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студентів будівельних коледжів, якими є: уніфікація навчальних програм практики для підготовки за групою
спеціальностей;  інтегровані  програми  практики;  використання  інноваційних  методик  професійно-
практичної  підготовки;  узгодження  програм  різних  щаблів  ступеневої  освіти,  організація  навчального
процесу  за  модулями  професійних  функцій.  Використання  авторської  програми  практики  майбутніх
будівельників дозволило сформувати у студентів способи самостійної діяльності, логічну послідовність
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EXPERIMENTAL STUDY OF ORGANIZATION OF PRACTICAL TRAINING OF THE
STUDENTS OF CONSTRUCTION SPECIALTY AT COLLEGE

The article presents the summarized results of the pedagogical conditions’ testing of organization of practical
training of students of the construction specialty at college. The main pedagogical conditions of the training (which
are unification of training practice programs for preparation by a group of specialties; integrated practice programs;
the using of innovative techniques and practical professional training; coordination of programs of degree education
different stages, organization of educational process by modules of professional functions) are submitted in  the
study.

During the formative experiment the goal to check the individual skills characteristics which were formed
through the integration of the content of practice was set out. The following parameters were selected for verification:
expediency, completeness and versatility. In order  to increase these parameters, the students of the experimental
group were involved in such activities: to set goals and to achieve them; to develop skills in several different ways,
culminating  in the same result;  to  use repeatedly and variedly skills in various conditions by choosing ways of
applying the theoretical positions in practice.

The  author’s  program  of  future  constructors’  practical  training  allowed  forming  the  ways  of  students’
independent activity, logical sequence of choice to achieve the set goal, the ability to choose methods and forms of
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П
остановка  проблеми  та  аналіз
останніх  досліджень.  Рівень
достовірності основних результатів і

висновків  наукового  дослідження  значно
підвищується,  якщо  вони  базуються  на
експериментальних  даних.  Експеримент
використовується  для  перевірки  гіпотези  і
виділення причинно­наслідкових залежностей між
факторами,  що  впливають  на  об’єкт,  який
вивчається.  В  експерименті  вивчають  лише
характерні сторони процесів та явищ.

Різні  аспекти  підготовки  майбутніх
будівельників  експериментально  досліджено  у
роботах  Б. Адабашева  (розглянуто  зміст
професійної  підготовки  робітників  у
профтехучилищах будівельного профілю), О. Білик
(окреслено педагогічні умови інтеграції методів
навчання фахових дисциплін у ЗВО), О. Булейко
(досліджено  інтеграцію  професійних  знань
майбутніх будівельників засобами інформаційних
технологій),  О. Горіної  (представлено
диференційований  підхід  до  вивчення
фундаментальних дисциплін у процесі підготовки
майбутніх  інженерів­будівельників), Т. Картель
(виокремлено  етапи  професійного становлення
майбутніх  інженерів­будівельників  у навчально­
виховному  процесі  ЗВО),  А. Литвина
(обґрунтовано  засади  інформатизації  у
професійно­технічних  навчальних  закладах
будівельного профілю) та ін.

Мета  статті  полягає  в  представлені  та
узагальнені  результатів  експериментальної
перевірки педагогічних умов організації практики
студентів­будівельників.  При  організації
експерименту ми дотримувалися  єдиних вимог
щодо його складових: постановки мети, завдань
та  інтерпретації результатів  від  фіксації  стану
об’єкта  до  експерименту,  визначення
експериментальних умов, виявлення можливостей
впливу експериментальних змінних, оцінки стану
об’єкта до і після експерименту.

У ході педагогічного експерименту, відповідно
до  завдань та гіпотези  дослідження, вносилися
зміни у педагогічний процес: реалізоване науково­
методичне  забезпечення організації навчальної
практики майбутніх будівельників, яке базується
на  відповідних  основоположних  підходах  та
педагогічних  засадах;  інтегрований  зміст
практики.

У  нашому  експерименті  були  використані
основні типи методів за двома ознаками: мети і

способу реалізації.  За  першою  ознакою  це  так
звані  первинні методи, що  використовуються  з
метою  збору  інформації,  вивчення  джерел,
спостереження, опитування та ін. Вторинні методи
використовувалися  з  метою  обробки  та аналізу
отриманих даних – кількісний та якісний аналіз
даних,  їх систематизація, шкалювання та ін. На
певному  етапі  дослідження  використані
верифікаційні методи і прийоми, які зводяться до
кількісного та якісного  аналізу даних на основі
виміру співвіднесення постійних і змінних чинників
[2].

Метод  експертних  оцінок використовувався
нами для отримання змінних емпіричних даних.
Для цього проводилося опитування спеціальної
групи  експертів  з  метою  визначення  певних
змінних  величин,  які  необхідні  для  оцінки
досліджуваного питання. Експерти  підбиралися
серед  викладацького складу,  працівників  сфери
будівництва,  науковців  [4,  357].  Організація
експертизи передбачала формулювання проблеми
і  мети  експерименту,  вибір  експертної  групи,
проведення  опитування,  аналіз  та  обробку
результатів.

Враховуючи вимоги до науково­педагогічного
дослідження  [1],  експеримент  проводився  за
такою схемою:

1. Підготовчий етап: складання та затвердження
робочого  плану  дослідження;  розробка  та
затвердження програми дослідження; підготовка
інструментарію  (розробка  анкет  та  їх
розмноження);  випробування,  перевірка
інструментарію (пілотне дослідження); складання
програми обробки даних.

2. Збирання та обробка інформації: збирання
інформації; підготовка зібраних даних до обробки;
опрацювання одержаної інформації.

3. Аналіз та інтерпретація інформації: аналіз
результатів  математичної  обробки  одержаної
інформації; розробка висновків та пропозицій за
результатами дослідження.

4.  Впровадження  одержаних  результатів  у
практику: підготовка проекту документа стосовно
заходів  чи  пропозицій  за  результатами
дослідження.

Констатувальний  експеримент  дослідження
був природним і проводився у звичайних умовах
навчального  процесу,  які  не  змінювалися
введенням нового чинника педагогічного впливу.
Він  спрямовувався  на  вивчення  об’єкта
дослідження  в  умовах  дії  наявного  складу

tasks implementation depending on their complexity. And this, accordingly, had a positive impact on the skills level
of the parameters that were formed during the pilot study.

Keywords: an experiment; a program of practice; a content integration; the construction specialty’s college;
an organization of practice; the pedagogical conditions; skills.
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чинників,  тобто  тих,  які  були  визначені  до
експерименту і не змінювались. Цей емпіричний
процес не був у повному значенні експериментом,
а діагностичним зрізом. У його ході вивчався стан
підготовки майбутніх будівельників.

Метою експериментальної частини дослідження
є  перевірка  загальної  гіпотези щодо організації
навчальної практики. Нами з’ясовувалося:

­  стан  розробленості  нормативної  бази  для
практичного  навчання студентів­будівельників у
ЗВО;

­  тривалість навчальної  практики майбутніх
будівельників та оцінка обґрунтованості її термінів;

­ відповідність навчальних баз вимогам щодо
їх обрання для проходження практики;

­ наявність посадових інструкцій для керівників
практики (від навчального закладу та від бази);

­  посильність  індивідуальних  завдань,  що
ставляться  практикантам;

­  наявність  критеріїв оцінювання  діяльності
практикантів;

­  наявність  у  переліку  обов’язкових  умінь
майбутніх будівельників;

­ рівень готовності керівників практики до її
проведення та шляхи підвищення цього рівня;

­  оцінка  досягнення  цілей  практики
викладачами;

­ оцінка досягнення цілей практики студентами.
Нормативною  базою  для  проведення

практичного навчання студентів є “Положення про
проведення практики студентів вищих навчальних
закладів  України”  [3].  Окрім  нормативних
положень,  у  цьому  документі  перераховується
низка  невирішених  проблем  в  організації  і
виконанні  програм  практичного  навчання
студентів.

Серед  них  важливими  є  такі:  наявна
нормативна база, що регламентує взаємовідносини
між  вищими  навчальними  закладами  й
організаціями  та установами щодо проведення
практики  студентів,  не  відповідає  сучасним
вимогам її організації; у договорах з юридичними
та  фізичними  особами  не  визначається  їх
відповідальність  за  якість  виконання  програм
практик; при оцінюванні знань та умінь студентів
не достатньо  використовуються сучасні  методи
для  визначення  якості  підготовки;  значне
скорочення  обсягів  усіх  видів  практик  у
навчальних планах вищих навчальних закладів;
рівень  практичної  підготовки  магістрів,  що
здійснюється на  кафедрах вищого  навчального
закладу,  є  недостатнім  для набуття необхідних
практичних  навичок;  недостатній  рівень
відповідності  існуючих  баз  для  проходження
практик  переліку  спеціальностей,  за  якими

здійснюється  підготовка  фахівців;  організація
виробничої практики, що здійснюється на робочих
місцях, що не відповідає переліку первинних посад,
передбачених  освітньо­кваліфікаційними
характеристиками фахівця.

У реальних умовах на зміст і якість практичної
підготовки студентів вищих навчальних закладів
впливають: невизначеність політики щодо якості
практичної підготовки;  малоефективні  канали
надходження інформації про недоліки і пріоритети
у  відношенні  практичної  підготовки  фахівців;
застаріле  навчальне  обладнання  та  його
програмне забезпечення, а також труднощі в його
відновленні;  обмеженість  фінансових  ресурсів
вищих  навчальних  закладів;  недостатнє
стимулювання викладацького складу.

Формувальний  експеримент  був  основним
видом  дослідження. Його метою  було  довести,
що завдяки впливу обраних варіативних чинників
можна досягти покращення якості професійної
підготовки майбутніх будівельників. Важливими
педагогічними  умовами  організації  практики
майбутніх будівельників є: уніфікація навчальних
програм  практики  для  підготовки  за  групою
спеціальностей; інтегровані програми практики;
використання інноваційних методик професійно­
практичної підготовки; узгодження програм різних
щаблів ступеневої освіти, організація навчального
процесу за модулями професійних функцій.

Ми встановили завдяки впливу яких активних
чинників можна досягти необхідного результату,
що полягав у визначенні ефективності авторської
програми та методики виробничої практики. Для
перевірки ефективності запропонованої програми
перевірялася успішність студентів контрольної та
експериментальної  груп  щодо  вирішення
виробничих ситуацій.

Для оцінки авторської  програми  навчальної
практики  вона була запропонований для  огляду
експертам, викладачам і студентам різних курсів.
При  цьому  їм  також  було  продемонстровано
програми окремих його  складових. Перед ними
стояло завдання оцінити обидва варіанти за 10­
бальною  шкалою.  Виставлені  учасниками
опитування оцінки  були просумовані  і виведені
середні значення, які зображені на Рис. 1.

Аналіз  наведених  результатів  дозволяє
сформу­лювати  такі  висновки.  Авторська
програма практики отримала вищу оцінку у кожній
групі  опитаних,  однак потрібно  зазначити, що
різниця  в  оцінках  з  програмами  окремих  тем
різниться. Якщо серед експертів вона становить
лише  1,1 бала,  оскільки  вони  доволі  критично
ставляться  до  будь­яких  змін,  то у  середовищі
викладачів підтримка нової програми виражається
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ð³çíèöåþ ó 2,5 áàëà. Âèêëàäà÷³ òàêîæ ïîçèòèâíî
â³äðåàãóâàëè íà çì³ñòîâå íàïîâíåííÿ ïðîãðàìè.
Íàéá³ëüøà ð³çíèöÿ ì³æ îö³íêàìè ïðîãðàì áóëà
çàô³êñîâàíà ñåðåä ñòóäåíò³â (3,2 áàëà). Ö³êàâèì
º òàêîæ òîé ôàêò, ùî ñòóäåíòè îö³íèëè íàéíèæ÷èì
áàëîì ³ñíóþ÷ó ïðîãðàìó (5,6 áàëà) ³ íàéâèùèì
áàëîì (8,8) – åêñïåðèìåíòàëüíó.

Òàêèì ÷èíîì, àâòîðñüêà ïðîãðàìà âèðîáíè÷î¿
ïðàêòèêè äëÿ ìàéáóòí³õ áóä³âåëüíèê³â ñëóæèòü
äëÿ îòðèìàííÿ âèñîêèõ ðåçóëüòàò³â,
âèêîðèñòîâóþ÷è ÿêîìîãà ìåíøå çóñèëü âèêëàäà÷à
³ ãðóïè çà êîðîòêèé ïåð³îä ÷àñó.

Íà îñíîâ³ íàâåäåíîãî ïðèïóùåííÿ áóëè
ðîçðîáëåí³ çàë³êîâ³ çàâäàííÿ. Ïðè öüîìó
îö³íþâàííÿ ïðîâîäèëîñÿ çà òàêèìè êðèòåð³ÿìè:
÷àñ âèêîíàííÿ, âèÿâëåííÿ îñíîâíèõ ïàðàìåòð³â,
îðèã³íàëüí³ñòü ïðîåêòó. Çàâäàííÿ ïåðåäáà÷àëè
âèÿâëåííÿ ïåâíî¿ ê³ëüêîñò³ îñíîâíèõ ïîêàçíèê³â
òîãî ÷è ³íøîãî ïðîåêòó. Òîìó çíàõîäæåííÿ óñ³õ
îñíîâíèõ ïîêàçíèê³â ïðèéìàëîñÿ çà 100 â³äñîòê³â.
Â³äïîâ³äíî âèÿâëåííÿ á³ëüøî¿ ê³ëüêîñò³ îçíàê
îö³íþâàëîñÿ ÷èñëîì á³ëüøèì çà 100%, íåäîá³ð
îçíàê – ìåíøèì 100%.

Îòðèìàí³ ó õîä³ åêñïåðèìåíòó ðåçóëüòàòè
ïîêàçóþòü åôåêòèâí³ñòü àêöåíòóâàííÿ
çíà÷óùîñò³ íå ëèøå çì³ñòó íàâ÷àëüíîãî
ìàòå-ð³àëó, àëå é ëîã³÷íèõ çâ’ÿçê³â ì³æ éîãî
åëåìåíòàìè, ÿêà äîñÿãàëàñÿ âèêîðèñòàííÿì
ð³çíîìàí³òíèõ âèä³â íàâ÷àííÿ äëÿ ñòóäåíò³â
åêñïåðèìåíòàëüíî¿ ãðóïè äëÿ ôîðìóâàííÿ ö³ë³ñíî¿
ñèñòåìè çíàíü ³ âì³íü ñòóäåíò³â íà îñíîâ³
³íòåãðîâàíèõ ³íäèâ³äóàëüíèõ çàâäàíü.

Ó õîä³ ôîðìóâàëüíîãî åêñïåðèìåíòó áóëî
ïîñòàâëåíî çà ìåòó ïåðåâ³ðèòè îêðåì³
õàðàêòåðèñòèêè âì³íü, ùî ôîðìóâàëèñÿ øëÿõîì
³íòåãðàö³¿ çì³ñòó ³ çàñòîñóâàííÿì ä³ÿëüí³ñíîãî
ï³äõîäó ùîäî éîãî ðåàë³çàö³¿. Äëÿ ïåðåâ³ðêè áóëî
îáðàíî òàê³ ïàðàìåòðè, ÿê: äîö³ëüí³ñòü,
ñôîðìîâàí³ñòü ³ ð³çíîá³÷í³ñòü [5, 69]. Ç ìåòîþ
ï³äâèùåííÿ ð³âíÿ öèõ ïàðàìåòð³â ñòóäåíòè

åêñïåðèìåíòàëüíî¿ ãðóïè: â÷èëèñÿ ñòàâèòè ïåðåä
ñîáîþ ö³ë³ ³ äîñÿãàòè ¿õ; ôîðìóâàòè âì³ííÿ
ê³ëüêîìà ð³çíèìè ñïîñîáàìè, ÿê³ çàâåðøóþòüñÿ
îäíèì ³ òèì æå ðåçóëüòàòîì; áàãàòîðàçîâî ³
ð³çíîìàí³òíî çàñòîñîâóâàëè âì³ííÿ ó
ð³çíîìàí³òíèõ óìîâàõ øëÿõîì äîáîðó ñïîñîá³â
âèêîðèñòàííÿ òåîðåòè÷íèõ ïîëîæåíü ó ïðàêòè÷í³é
ä³ÿëüíîñò³.

Äëÿ âèçíà÷åííÿ ð³âíÿ ïàðàìåòð³â óì³íü
ñòóäåíòè âèêîíàëè êîìïëåêñíó ðîáîòó ç³
ñêëàäàííÿ ðåêëàìíîãî ïðîåêòó. Äëÿ éîãî
âèêîíàííÿ íàëåæàëî âðàõóâàòè ñïåöèô³êó
ïðîïîçèö³¿, âèçíà÷èòè êîíòèíãåíò ïîòåíö³éíèõ
çàìîâíèê³â ïîñëóãè, ñôîðìóâàòè ìàêåò òà
ïðîâåñòè ïåðåãîâîðè ç ïàðòíåðàìè. Òàêèì ÷èíîì,
çàïðîïîíîâàíå ñòóäåíòàì çàâäàííÿì,
ïåðåäáà÷àëî âì³ííÿ: ïåðåôîðìóëþâàòè
îçíà÷åííÿ; äîáðàòè ïîòð³áíó ³íôîðìàö³þ òà
â³äêèíóòè çàéâó; ïîáà÷èòè êîíêðåòíå é îáðàçíå
çà óçàãàëüíåííÿì; âèçíà÷èòè êîìá³íàö³þ â³äîìèõ
(çàñâîºíèõ) ñïîñîá³â ä³ÿëüíîñò³ äëÿ ðîçâ’ÿçàííÿ.

Îö³íþâàëàñÿ ðîáîòà ó êîìïëåêñí³é 60 áàëüí³é
øêàë³ (ïî 20 áàë³â íà êîæåí ïàðàìåòð óì³íü), à
ïîò³ì îö³íêà ïåðåâîäèëàñÿ ó ñòàíäàðòíó 5-áàëüíó
øêàëó. Ðåçóëüòàòè ïðîâåäåíîãî êîíòðîëþ ïîêàçàí³
íà Ðèñ. 2.

ßê áà÷èìî, ùî ð³âí³ ïàðàìåòð³â óì³íü º âèùèìè
ó åêñïåðèìåíòàëüí³é ãðóï³, íàéá³ëüøà ð³çíèöÿ
çàô³êñîâàíà ïðè îö³íþâàíí³ ð³çíîá³÷íîñò³ óì³íü.
Ó ïåðåðàõóíêó íà 5-áàëüíó îö³íêó ñåðåäí³é áàë
êîíòðîëüíî¿ ãðóïè ð³âíèé 3,21 áàëà, à
åêñïåðèìåíòàëüíî¿ – 4,23 áàëà. Òàêà âåëèêà
ð³çíèöÿ (0,98 áàëà) íå ìîãëà áóòè âèêëèêàíà
âèïàäêîâèìè ïðè÷èíàìè, à îòæå íîñèòü
ñèñòåìíèé õàðàêòåð.

Ïîøèðåííÿ ïðîïîíîâàíî¿ íàìè ìåòîäèêè íà
á³ëüøå êîëî ñòóäåíò³â, ¿¿ ðåàë³çàö³ÿ ó íàâ÷àëüíîìó
ïðîöåñ³ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ ð³çíîãî ð³âíÿ
àêðåäèòàö³¿ ï³äòâåðäèëè íàøó ã³ïîòåçó, ðåàëüí³ñòü
äàíèõ åêñïåðèìåíòàëüíîãî íàâ÷àííÿ, íàä³éí³ñòü

Рис. 1. Оцінка результативності існуючих програм та експериментальної програми практики 
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його  наслідків,  що  свідчить  про  розв’язання
основних  завдань  дослідження.  Студенти  та
керівники практики від  баз практики схвально
ставляться до індивідуальних завдань, практики.
На їх думку, пропонована організація навчальної
практики дозволяє більш об’єктивно оцінювати
діяльність практиканта.

Під  час  проведення  експерименту  в
експериментальних  групах  вищими виявились
повнота  знань,  доцільність,  сформованість  і
різнобічність  умінь.  Розрахунок  середніх
показників дає такий результат: коефіцієнт повноти
знань у контрольній  групі – 53,87%, коефіцієнт
повноти знань у експериментальній групі – 66,36%.
Підтверджено що при виконанні індивідуальних
завдань  доцільно  використовувати  як
узагальнений  досвід  роботи  з  професійною
інформацією,  так  і  роботу  з  електронними
джерелами інформації.

Висновки.  Таким  чином,  використання
авторської  програми  навчальної  практики
майбутніх  будівельників дозволив сформувати у
студентів способи самостійної діяльності, логічну
послідовність  вибору  напрямів  діяльності  для
досягнення  поставленої  мети,  вміння  обирати
методи  і  форми  реалізації  завдань у  залежності
від  їх  складності. А це у свою чергу позитивно
вплинуло  на  рівень  параметрів  умінь,  які
формувалися  у  ході  експериментального
дослідження. Таким чином, авторська програма
навчальної  практики  сприяє:  утворенню
комплексу  професійно  спрямованих  умінь  і
навичок, необхідних для виконання професійних
функцій.

Перспективи  подальших  розвідок
вбачаємо  у  перевірці  ефективності  авторської
програми  виробничої  практики  для  різних
будівельних професій.
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THE PECULARATIES OF USING THE PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL TOOLS
IN THE FORMATION OF PEDAGOGICAL IMAGE

The article deals  with  the peculiarities of  the  use of psychological and pedagogical  tools  in  the
formation  of pedagogical  image.  It  was  found out  that  the  teacher’s  image  is a  symbolic  image of  the
subject, created in the process of interaction between the teacher and the participants in the pedagogical
process.

It is revealed that work concerning the image’s formation can be represented in the form of such a model:
definition of audience requirements, strengths and weaknesses of the object, the formation of the image and supply
characteristics of the object to the requirements of the audience. The most important methods of forming a pedagogical
image  are  analyzed:  positioning,  manipulation,  emotionalization,  detailing,  metaphorization,  information
accentuation,  verbalization,  visualization,  distancing,  questioning,  implementation  of  perception  models,
neurolinguistic programming.

It is revealed that for the most effective analysis of the image, it is necessary to take into account such criteria
as the teacher’s self-esteem, the appearance of ratings of others, and not necessarily positive, practical achievement
of the planned goal with the assurance that it is achieved with the help of the image. The image that is most flexible
will be more successful. It can be changed by a teacher in the event of any obstacles.

For the formation of a positive pedagogical image, it is necessary to work not so much on the weaknesses of
the parties, to hide them, but to increase the existing positive moments; this strategy is considered to be the most
effective. The image must be formed taking into account the features of mass consciousness. The image consists of
parts that must be related to the whole, impossible features that would be independent of others. In this plan, the
image is an organic unity, from which it is difficult to remove any part without serious changes to the whole image.
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