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У  статті  розглянуто  теоретичні  аспекти  формування  професійно  значущих  якостей  майбутніх
фахівців у закладах вищої освіти. Наведено основні групи професійно значущих якостей майбутніх фахівців
будь-якої  сфери  діяльності.  Доведено,  що  професійно  значущі  якості  є  найважливішими  чинниками
професійної придатності майбутніх фахівців. Розкрито сутність процесу формування професійно значущих
якостей майбутніх фахівців. Акцентується увага на педагогічних умовах формування професійно значущих
якостей майбутніх фахівців у закладах вищої освіти.
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APPROACHES TO FORMATION OF PROFESSIONALLY SIGNIFICANT QUALITIES OF
FUTURE SPECIALISTS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

The article deals with the theoretical aspects of the formation of professionally significant qualities of future
specialists in higher education institutions. The main groups of professionally significant qualities of future specialists
of any sphere of activity are presented. The author specifies professionally significant qualities that are the most
important factors of professional competence of future specialists, and reveals the essence of the process of formation
of professionally significant qualities of future specialists. The emphasis is placed on the pedagogical conditions of
the  formation  of  professionally  significant  qualities  of  future  specialists  in  higher  education  institutions.  The
competitiveness of workers is characterized by an indicator of the quality of their professional training, the possibility
of realizing the formed professionally significant qualities in working conditions of today. In this regard, the issue
of scientific research of modern approaches to the effective formation of professionally significant qualities of future
specialists in higher education institutions, which should ensure the quality of their professional activities in the
new socio-economic conditions, is of particular interest. The article outlines two processes of professional formation,
the formation of the attitude  towards their profession, increasing the level of enthusiasm for  its content and the
formation of practical skills, achievement of skill level. It is stressed that both processes are interconnected. It is also
noted on the starting point for professional formation is the formation of a proper attitude to their profession, the
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П
остановка  проблеми.  Якісна
професійна  підготовка  сучасних
фахівців, професійні знання та вміння

яких  відповідали  б  вимогам  роботодавців  та
потребам  суспільства  є  найголовнішою
проблемою вітчизняної вищої освіти [2]. У зв’язку
з  істотними  динамічними  змінами,  які
відбуваються  цього  часу  у  соціальному,
економічному  та  політичному  житті  України
вимоги  до  професійно  значущих  якостей
сучасного фахівця поступово зростають.

В  Україні  найактуальнішим  залишається
питання щодо конкурентоспроможності фахівців
в умовах глобалізації суспільства. Конкурентоспроможність
працівників характеризує  показник  якості  їх
професійної  підготовки, можливість реалізації
сформованих  професійно  значущих  якостей  в
сучасних умовах праці. У зв’язку з цим особливої
уваги  потребують  питання  наукового  пошуку
сучасних підходів щодо ефективного формування
професійно значущих якостей майбутніх фахівців
в закладах вищої освіти, які мають забезпечувати
якість їх професійної діяльності в нових суспільно­
економічних умовах.

Проблема формування професійно значущих
якостей  майбутніх  фахівців  в  закладах  вищої
освіти перебуває в центрі уваги таких науковців,
як:  Н. Ашиток,  [1],  Л. Бурчак  [4],  І. Бахова  [3],
Н. Головач [5], В. Кульчицького [7], А. Маркової,
В. Сластьоніна,  М. Федоренко  [11],  Н. Чабана
[12], В. Шульги [13] та ін. Вчені у рамках власних
досліджень окреслювали особистісні  якості,  які
необхідні майбутнім фахівцям  у  різних сферах
прикладання праці, обґрунтовували їх значущість
для майбутньої їх професійної діяльності.

Мета  статті  –  провести  аналіз  підходів  до
формування  професійно  значущих  якостей
майбутніх фахівців в закладах вищої освіти.

Виклад основного  матеріалу.  Формування
професійно значущих якостей майбутніх фахівців
в закладах вищої освіти є необхідним елементом
процесу  їх  становлення  незалежно  від  сфери
діяльності [1; 2]. Професійне становлення поєднує
два процеси: 1) формування  ставлення до своєї
професії, підвищення рівня захопленості її змістом;
2) формування  навичок практичної діяльності,
досягнення рівня майстерності [9, 32]. Обидва ці
процеси взаємопов’язані  та  взаємозумовлені.  І
вихідним  для  професійного  становлення  є
формування  належного  ставлення  до  своєї
професії, розвиток професійно значущих якостей

у майбутніх фахівців, набуття досвіду професійної
діяльності, необхідних  знань,  умінь  і  навичок.
Формування  професійно  значущих  якостей
особистості є необхідною складовою професійної
підготовки майбутнього фахівця [9].

У довідковій  літературі  професійні  значущі
якості  визначаються  як  окремі  динамічні
властивості особистості, її психічні й психомоторні
властивості,  а  також  фізичні  якості,  які
відповідають вимогам певної професії й сприяють
успішному оволодінню нею. Професійно значущі
якості фахівця – це те, що виділяє фахівця серед
представників своєї ж сфери діяльності, це певні
універсальні  якості  особистості,  незалежно  від
конкретної сфери діяльності, завдяки яким вона
стає ефективніше інших [12].

Якості  –  це  узагальнені,  найбільш  стійкі
характеристики, які роблять вирішальний вплив
на діяльність. До професійно значущих якостей
майбутніх  фахівців  будь­якої  сфери діяльності
належать наступні основні групи: 1) індивідуальні
(особистісні)  якості  (темперамент,  здібності,
здатності  тощо);  2) соціально­комунікативні
якості;  3) статусно­позиційні  особливості
(особливості  професійних  ролей,  трудової
поведінки, відношень у колективах); 4) професійні,
діяльнісні  (ділові)  показники.  Ділові  якості
демонструють  здатність  особистості  знаходити
найкращий  підхід  до  вирішення  завдань  або
оптимальний шлях досягнення мети, оперативно
приймати  самостійні  обґрунтовані  рішення,
послідовно  забезпечуючи  їх  виконання.  Ділові
якості  входять  до  складу  організаторських  та
морально­вольових  особливостей,  які
формуються  відповідно  до  індивідуально­
психологічних рис особистості, що відображають
специфіку її характеру, здібностей, темпераменту
і  світогляду.  Процес  формування  професійно
значущих якостей залежить від багатьох факторів:
особливостей характеру, структури особистості,
її  спрямованості,  досвіду,  здібностей,  умов
діяльності тощо.

Професійно  значущі  якості  вважаються
інтегральною  характеристикою,  яка  дозволяє
надавати оцінку підготовці майбутнього фахівця
та  яка  має  проявлятися  у  професійній  його
діяльності [11, 111]. Разом з тим постає питання
про те, хто її забезпечує, важливо мати уявлення
про  реальні  рівні підготовки професіоналів, що
реалізуються  в  освітньо­виховному  процесі
закладів вищої освіти.

development of professionally relevant qualities of future specialists, the acquisition of professional experience, the
necessary knowledge, skills and abilities.

Keywords: professionally significant qualities; the formation of professionally significant qualities of future
specialists; pedagogical conditions.
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Розглядаючи історичні тенденції та сучасний
стан проблеми формування професійно значущих
якостей майбутніх фахівців у педагогічній науці,
необхідно  зазначити,  що  головна  увага
приділяється  дослідженням,  присвяченим
питанням визначення та формування цих якостей,
а  також  можливостям  їх  цілеспрямованого
розвитку,  їх значення для успішного оволодіння
професією [12].

Проблема формування професійно значущих
якостей  виникла  у  зв’язку  з  потребою  у
підвищенні продуктивності праці ще в кінці ХІХ
на початку ХХ  ст.,  з якою зіткнулися керівники
підприємств  та  організацій  у  процесі  відбору
кадрів. Оскільки разом  із заходами професійної
підготовки, стимулювання, створення необхідних
умов розвитку професійного досвіду відбір кадрів
покликаний був  забезпечити  досягнення  мети
організації та її ефективного функціонування.

Багато  років  під  професійно  значущими
якостями  особистості  науковці  та  практики
розуміли  набір  психофізіологічних  функцій,
психологічних рис та властивостей особистості,
що  забезпечують  високу  працездатність  і
прискорену професійну адаптацію до умов праці,
що  постійно  змінюються.  У  ті  часи  людина
розглядалася скоріше як носій робочої сили, а не
як особистість, яка  реалізує  в обраній  професії
накопичений  духовний  та  інтелектуальний
потенціал,  певний  рівень  розвитку  культури,
свідомості  й  самосвідомості.  Такий  підхід  до
людини  та  виключно  виробничий  погляд  на
розуміння професійно значущих якостей призвели
до формування уявлення про специфіку їх складу
для конкретних професій. У результаті на фоні
різноманітності  психофізіологічних  та
психологічних функцій, необхідних працівнику
кожної сфери, практично перестала розглядатися
загальна тенденція зміни змісту та характеру праці
фахівця. Вимоги виробництва були продиктовані
конкретними  видами  праці,  що  поглинули
універсальні характеристики особистості. Відтак
постало  завдання  відновити  втрачений зв’язок
професійно значущих якостей з характеристиками
особистості,  обумовленими способами  свідомої
регуляції життєдіяльності людини.

Таким  чином,  повноцінний  розвиток
особистості професіонала вступив у протиріччя з
основними вимогами до тієї діяльності, яку  він
виконує.  Тільки  вихід  за  рамки  конкретних
ситуацій  дозволяє  людині  удосконалюватися
одночасно зі зміною змісту професійної діяльності.

За останні десятиліття в рамках різних видів
трудової діяльності було зібрано досить великий
емпіричний  матеріал  з  проблеми  вивчення

професійно  значущих  якостей та професійного
відбору. Класичний метод виділення професійно
значущих якостей являє собою аналіз  трудових
функцій  та  діяльності.  Тоді  почали  складати
професіограми,  які  демонструють  сукупність
(психологічних та психофізіологічних, технічних,
технологічних,  санітарно­гігієнічних)  знань
стосовно конкретного процесу трудової діяльності,
її  операційно­технологічних  особливостей  та
організації. Почали оцінювати ступінь значущості
індивідуально­особистісних показників ефективного
виконання певних функцій, видів діяльності, будувати
психограми і професіограми.

Індивідуальність кожної працездатної людини
характеризується великою кількістю характеристик
та якостей, які отримали назву “професійно значущі
якості”.  Упорядкована  сукупність  професійно
значущих  якостей  називається  психограмою
професіонала.  Ще  на  початку  ХХ  ст.  почали
складати певну модель найважливіших, задіяних
у  досліджуваній  роботі  психічних  функцій
узагальненого  суб’єкта  праці  як  успішного
професіонала. Модель була основою для підбору
психо­діагностичних методик, за допомогою яких
можна було прогнозувати успішність майбутньої
професійної діяльності претендентів на конкретну
вакансію.  Професійний  відбір  або  кар’єрне
просування  визначав  специфіку  вимог  до
професійно значущих якостей.

Вивчення проблем особистісного становлення
фахівця  пов’язане  з  тим,  як  виявляються
професійно  значущі  якості  особистості,  що
знаходиться на певному рівні професіоналізації.
Виділення професійно значущих якостей залежить
від уявлень дослідника про структуру особистості
професіонала, що є визначальним фактором при
розподілі цих якостей на визначені підструктури.
Необхідно виходити з порівневого уявлення про
структуру  особистості,  у  якої  вся  сукупність
професійно  значущих  якостей  складається  із
чотирьох ієрархічно пов’язаних між собою рівнів:
1) індивідуально­виконавчого (інструментального);
2)  індивідуально­психологічного;  3)  соціально­
психологічного; 4) духовно­культурного [13, 144
– 147].

Відомо, що при активній реалізації соціальних
відношень, аналізі взаємодій та взаємовідношень,
у людини  формуються  оціночні  еталони,  які  в
практиці  пізнання  один  одного  виконують
нормативну  роль  особистості.  У  багатьох
дослідженнях оціночні еталони визначаються як
суб’єктивні уявлення людини про  якості,  якими
повинна володіти особистість при виконанні тієї
чи іншої суспільної ролі.

Аналіз  сучасних  наукових досліджень  змісту
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професійної освіти свідчить і про те, що саме в
залежності від створених у закладах вищої освіти
педагогічних  умов  формуються  професійно
значущі  якості майбутніх фахівців. Формування
професійно значущих якостей майбутніх фахівців
–  це  складний  процес  формуючих  дій,
обумовлених  змістом,  характером,  умовами
навчально­виховного  процесу,  обов’язково
залежить від здібностей, характеру, фізіологічних
особливостей, мотивації, світогляду особистості.
Формування  професійно  значущих  якостей
особистості  –  це  індивідуальний  процес,  при
організації  якого,  за наявності  мотивації можна
створити умови для досягнення нею необхідного
рівня професійної підготовки [5, 70].

Процес  формування  професійно  значущих
якостей  майбутніх  фахівців  зумовлений
специфікою  складу,  послідовності  та  змісту
дисциплін навчального плану, які викладаються
на  відповідному  факультеті,  і  в  тому  числі
дидактичними  особливостями  їх  викладання,  а
також  формами  та  методами  позааудиторної
роботи. Кінцевою метою професійної освіти  є
загальна сукупність об’єктивно необхідних знань,
умінь і навичок; уміння правильно їх застосувати
під  час  виконання  своїх  професійних  завдань;
знання  та  прогнозування  можливих  наслідків
певних дій. Водночас при цьому необхідно досягти
головного  завдання  освіти  –  пов’язати  вміння,
набуті в процесі навчання, з провідними рисами
та здібностями особистості,  сприяючи  розвитку
особистості в цілому [10, 143].

Формування  професійно  значущих  якостей
майбутніх  фахівців  у  процесі  професійної
підготовки  в  основному  здійснюється  на рівні
навчальних дисциплін, де найбільший формуючий
потенціал є у тих, в яких у більшій мірі міститься
практико­орієнтований навчальний матеріал, що
розроблений  з  урахуванням  вже  набутих
попередньо  знань,  умінь  та  навичок  студентів.
Суттєве значення у процесі формування значущих
якостей майбутніх фахівців мають ігрові прийоми:
ділові ігри, мозковий штурм, розігрування ролей
тощо. Такі активні методи дозволяють наблизити
процес  професійної  підготовки  до  реальної
дійсності,  допомагають  студентам  придбати
навички  системного  підходу  до  рішення
поставлених  завдань,  є  ефективним  засобом
розвитку  в  них  творчого  мислення,  сприяють
успішній професійній адаптації тощо.

Згідно із Законом України “Про вищу освіту”,
всі  вимоги  до  якостей  фахівця  висвітлені  в
освітньо­кваліфікаційних  характеристиках,  які
відображають  цілі  професійної  підготовки,
визначають вимоги до компетентності  фахівця,

соціально важливих якостей, систему виробничих
функцій i типових завдань діяльності, умінь для їх
реалізації  [6].  Процес  формування  професійно
значущих  якостей  майбутніх  фахівців  має
здійснюватися поетапно  і комплексно.  Освіта,
професійні знання та уміння, загальні і спеціальні
здібності, соціально значущі і професійно значущі
якості  складають  потенціал  професійного
розвитку майбутнього фахівця.

Запропоновані педагогами моделі формування
професійно значущих якостей майбутніх фахівців
в закладах вищої освіти як правило розробляються
на  основі  запропонованих  педагогічних  умов
ефективного формування.

Вивчення  різних  підходів  учених  щодо
методології  складання  моделей  професійної
підготовки  фахівців  дозволяє  демонструвати
компоненти підготовки та відповідні професійно
значущі  якості  у  вигляді  певної  сукупності,
встановити  змістові  взаємозв’язки  між
компонентами  підготовки,  різними  групами
професійно  значущих  якостей  та  окремими
особистісними якостями.

За допомогою педагогічних умов створюється
рефлексивне  середовище  для  формування
професійно значущих якостей майбутніх фахівців
в  процесі  професійної  підготовки,  яке  сприяє
виявленню,  прояву  та  розвитку  особистісних
якостей, оволодінню основними  компонентами
професіоналізму, стимулювання в них прагнення
до  підвищення  і  реалізації  своїх  професійних
здібностей.

Крім  того,  для  формування  професійно
значущих якостей майбутніх фахівців в закладах
вищої освіти необхідно забезпечити умови для їх
мотивації:  формувати  потреби  в  самоосвіті  й
творчій  діяльності,  готовність  до  професійної
діяльності та позитивного мислення. Формування
професійного образу мислення, розвиток інтелекту
в цілеспрямованій системі навчально­виховного
процесу  закладу  вищої  освіти  орієнтоване  на
розвиток  професіоналізму  майбутніх  фахівців,
набуття  професійних  навичок,  досягнення
професійного  саморозвитку  (саморегуляції,
самооцінки, рефлексії) тощо [10].

Висновки.  Для  забезпечення  успішності
майбутньої професійної діяльності фахівці повинні
чітко  знати  вимоги,  що  висуваються  до  цієї
професійної діяльності. Це також необхідно для
визначення майбутнім фахівцем своїх реальних і
потенційних  можливостей,  для  їх  наступного
оптимального використання. Крім того, майбутній
фахівець повинен уміти виявити та точно оцінити
свої  особистісні  та професійно  значущі  якості,
відсутність або недостатній рівень розвитку яких
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не  дає  можливості  опанувати  конкретну
професією або ефективно виконувати передбачені
цією професією функції.
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форми, засоби, результативного-оцінного: критерії, показники, рівні та результат. Кожен з компонентів
моделі покликаний  вирішувати певну  частину  загального педагогічного  завдання –  формування правової
культури студентів. Доведено, що обґрунтована модель є описовим аналогом процесу формування правової
культури  студентів  і  відображає  формалізовані  і   аналітичні  конструкції  її   найважливіших
характеристик.
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MODEL OF FORMATION OF LEGAL CULTURE OF FUTURE
BACHELORS OF ECONOMIC

The article substantiates the model and reveals its structure. It is established that the model of legal culture
of the future bachelors of economics is a descriptive analogue of the process of formation of the legal culture of
students and reflects the formalized and analytical constructions of its most important characteristics of a prognostic
nature. It is disclosed that the model of formation legal culture of future bachelors of economics is an integral unity
of mutually interconnected, interconnected and dynamically interacting components of the educational process in
the  educational  process:  the  methodological-target  (educational  goal  (formation  of  the  legal  culture of  future
bachelors of economics), methodological approaches (systemic, culturological, personality oriented, axiological,
activity approaches) and principles that ensure its transformation into organizational and methodical elements),
content-organizational  (stages  (adapt  purpose-oriented  (criterion  (motivational-value,  cognitive-informational,
activity-behavioral),  level  (high,  medium,  and  high-level),  methodological  and  organizational  forms,  means,
technologies) low) the formation of the legal culture of future bachelors of economics, the result, requirements to the
level of formation of the student’s legal culture that are necessary and sufficient for future professional activity,
assessment of the work on analytical and experimental study of the the process of formation of the legal culture of
future bachelors of economics). It is established that each component of the model, having its own function, specific
content and methodical features, is intended to solve a certain part of the general pedagogical task - the formation
of the legal culture of students.

It  is proved that such a structure of the model of  formation of the legal culture of future bachelors of  the
economy in the process of professional training in higher education institutions fits into the modern way of interpreting
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