
68

П
остановка  проблеми  в  загальному
вигляді.  Формування  здатності  до
професійної взаємодії фахівців будь­

якої  спеціальності  в  сучасному  суспільстві
зайняло вагоме місце [10].

Обґрунтування  важливості  формування
здатності  до  професійної  взаємодії  у  системі
професійної  підготовки  майбутніх  офіцерів­
прикордонників  можливе на  підставі розкриття

сутності,  змісту  та  різновидів  відповідних
професійних компетентностей.

Підготувати майбутніх офіцерів­прикордонників
до  професійної  взаємодії  можливе  завдяки
реалізації  положень основних  методологічних
підходів:  системного,  синергетичного,
акмеологічного,  аксіологічного,  особистісно­
орієнтованого та компетентнісного.

Сучасна педагогічна теорія та практика мають
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суттєві  напрацювання  з  проблеми  реалізації
компетентнісного підходу у системі вищої освіти [5].

Аналіз останніх досліджень та публікацій.
Зарубіжні  та  вітчизняні  теоретики  і  практики
здійснювали дослідження або безпосередньо про
формування здатності до професійної взаємодії,
або дотичні до цієї проблеми аспекти: формування
комунікативних  навичок  та  вмінь,  культури
спілкування,  комунікативної  компетентності
тощо. Варті уваги наукові праці таких дослідників
як Л. Губенко [2] та М. Дороніна [3] (формування
культури  спілкування),  Л. Дягілєва  [4]  (основи
підготовки військовослужбовців до  взаємодії  із
міжнародними організаціями);  С. Коломієць  [6]
(підготовка  майбутніх  фахівців до  взаємодії  із
представниками  зарубіжних  бізнес­структур);
О. Мисечко  [8]  (технологія  формування
службового  спілкування);  Т. Сніца  [12]  (основи
полікультурної компетентності);  В. Чупира  [13]
(культура міжетнічного спілкування) та багато ін..

Формулювання  мети  статті.  Сучасна
педагогічна  теорія  та практика  мають  суттєві
напрацювання  з  проблеми  реалізації
компетентнісного підходу у системі вищої освіти.
Проте  недостатньо  вивчена  проблема
формування компетентності майбутніх офіцерів­
прикордонників у реалізації професійної взаємодії.

Виклад основного матеріалу. Популярність
компетентнісного підходу у сучасному науковому
обігу можна пояснити зміною вимог до підготовки
майбутніх фахівців у  закладах вищої освіти  [1].
До цього твердження необхідно додати існування
особливостей  вищої  військової  освіти,  що
залежать  від  змісту  зовнішньої  та  внутрішньої
політики держави,  зокрема нині  на українських
східних територіях відбувається війна.

Формування  певного  виду  компетентності
(професійної  чи  загальної)  передбачає набуття
певної якості інтегративного характеру, що містить
і  знання,  і  уміння,  і  сформовані  навички,  і
особистісно­професійний досвід тощо [7].

Реалізація  компетентнісного  підходу  в
професійній  підготовці  майбутніх  офіцерів­
прикордонників  до  професійної  взаємодії усіх
спеціальностей  (безпека та охорона державного
кордону,  право,  правоохоронна  діяльність,
психологія, філологія, автомобільний транспорт,
телекомунікації  та  радіотехніка)  полягає  у
формуванні  та  розвитку  комплексу  ключових
компетентностей.  Рівень  сформованості  цього
комплексу  свідчить  про  рівень  сформованості
здатності до професійної взаємодії.

Сучасна педагогічна наука використовує різні
підходи щодо тлумачення змісту орієнтованої на
компетентності освіти [11].

У представленому дослідженні компетентнісний
підхід виступає як рівень оволодіння механізмами
та технологіями взаємодії, досягнення успіхів у
житті,  якість  життєдіяльності  у  соціальних
спільнотах,  результатами  та  способами
налагодження взаємовідносин тощо [9].

Отже, перед системою професійної підготовки
майбутніх  офіцерів­прикордонників  стоїть
завдання забезпечити впровадження таких форм,
методів та засобів, що сприятимуть підвищенню
її якості [14].

Особливості  професійної  діяльності
(оперативно­службової  діяльності)  майбутніх
офіцерів­прикордонників, полягають у розподілі
функціональних обов’язків,  регламентованості,
авторитарності в управлінській ланці, неухильному
виконанні вимог статуту, обмеженості у прийнятті
і реалізації певних рішень.

Фундаментом професійної діяльності офіцерів­
прикордонників є виконання наступних функцій:

­  організація  та  здійснення  прикордонного
контролю;

­ контроль та пропуск транспортних засобів та
осіб;

­  зупинення  нелегального  переміщення
транспорту та осіб через кордон;

­  узгодження  дій  із  військовими  та
правоохоронними  структурами  щодо  захисту
кордону;

­  реалізація  розвідувальної,  інформаційно­
аналітичної  та пошуково­розшукової діяльності
щодо забезпечення цілісності держави;

­ забезпечення участі у протидії кримінальним
угрупуванням різних видів.

Комплексом завдань, що виконують офіцери­
прикордонники  є  завдання  дотичні  до охорони
окремої ділянки кордону, зокрема: організація та
здійснення прикордонного контролю та охорони
кордону  в  окремому  прикордонному  загоні.
Зазначене  вище  передбачає як автономну, так  і
злагоджену  взаємодію  з  наявними  органами
охорони кордону.

Ще одним аспектом професійної діяльності є
те, що майбутні офіцери­прикордонники у кадровій
системі  прикордонного  відомства  належать,  в
першу чергу, до управлінської ланки. А це означає,
що  вони  повинні  приймати  та  обґрунтовувати
управлінські рішення, забезпечувати злагодженість
колективу  прикордонників,  створювати  міцні
зв’язки  із  мешканцями прикордонних регіонів,
достойно  представляти  Україну  перед
громадянами іноземних держав тощо.

У проблемі  формування  здатності  майбутніх
офіцерів­прикордонників до професійної взаємодії
необхідно  забезпечити  формування  системи
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професійних  компетентностей  з  урахуванням
різновидів цієї взаємодії, тобто:

­ реалізація взаємодії з керівниками у системі
ієрархії;

­  реалізація  взаємодії  з  колективом
прикордонників;

­ реалізація взаємодії з місцевим населенням
прикордонного регіону;

­  реалізація  взаємодії  з  представниками
органів місцевого самоврядування;

­  реалізація  взаємодії  з  військовими  та
правоохоронними формуваннями;

­ реалізація взаємодії з громадянами іноземних
держав, які перетинають державний кордон.

Подані вище професійні компетентності мають
характеристику  соціальних,  пізнавальних,
комунікативних,  культурологічних,  проте
відображають  практико­теоретичну  здатність
майбутніх офіцерів­прикордонників до реалізації
професійної  взаємодії.  Таким  чином,  з
урахуванням  сутності  причинно­наслідкових
зв’язків  дефініція  “професійна компетентність
майбутніх офіцерів­прикордонників щодо реалізації
професійної  взаємодії”  випливає  з  поняття
“професійна компетентність”, що в свою чергу,
виплило з поняття “компетентність”.

Отже,  професійна компетентність  майбутніх
офіцерів­прикордонників  щодо  реалізації
професійної  взаємодії  є  багатогранним  та
специфічним явищем, що є основою ефективного
виконання професійних обов’язків; є  ціннісною
системою щодо професійної взаємодії; високим
рівнем  усвідомлення  та  оволодіння  системою
знань,  умінь  та  навичок;  сформованістю
характеристик  щодо  діалогічної  діяльності;
наявністю  позитивної  системи  особистісних
якостей.

Висновки.  Можна  констатувати,  що
компетентностями  майбутніх  офіцерів­
прикордонників  щодо  реалізації  професійної
взаємодії є результатом діалектичної єдності таких
компонентів у структурі особистості, як природній
та соціальний, а також зміст їх фахової підготовки
та функціональних професійних завдань.
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