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PROFESSIONAL SELF-REALIZATION AND COMPETENCE OF STUDENTS AS A
PEDAGOGICAL PROBLEM

The importance of the problem of the formation of higher agricultural education in Ukraine is highlighted. The
analysis of literary sources reveals the essence of the concepts of professionalization, professional identification, professional
development, professional competence, professional identity, professional self-determination, and professional training,
which determines the choice and occupation of the profession throughout life, which is considered as the basis of our
study on the definition of the paths leading to the professional self-realization of future specialists in the agrarian sector.

 The theoretical study has proven that under professionalization we will consider the process of formation of professional
self-realization of future specialists of agrarian sector, which includes the choice of agrarian profession, taking into account
its own capabilities and needs; assimilation of the rules and norms of the profession of agrarian; self-awareness as an
agrarian; self-development by means of the profession; the process of entering a future specialist into a profession.

Professional competence is interpreted: 1) as a personality trait, namely, the totality of knowledge, skills, abilities, values
and beliefs that are used to set goals in their future professional activity of the guidance and personality characteristics of a
specialist, on the basis of which he defines the goals of professional activity; 2) as signs of a division. It means the activity of a
specialist who uses his knowledge, skills and abilities and is able to think critically; 3) as an experience. It is stated that the personal
experience of professional activity of a person is based on the acquired knowledge, values and skills that were obtained during the
study; 4) as a tumor, which is the result of the received education, which promotes the socialization of the individual and the creation
of professional knowledge; 5) as a combination of competencies, general-purpose and narrow-professional.

It has been found that professional competence is interpreted differently, although there are certain similarities.
A review of the key components of the concept “professional competence” was conducted.

Keywords:  professionalization;  professional  formation;  professional  competence;  professional  self-
determination; vocational training; agrarian education.

П
остановка  проблеми. На сучасному
етапі розвиток вищої аграрної освіти є
надто  актуальною  темою,  адже вона

знаходиться під сильним впливом перетворень у
сучасному  суспільстві.  Під  час  освітніх  змін
головним  завданням  у системі  вищої аграрної
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освіти  є  підготовка  висококваліфікованих  та
конкурентоспроможних фахівців,  які спроможні
негайно  реагувати  на швидкі  зміни умов праці.
Проблема підготовки студентів до їх професійної
діяльності  або  їх  самореалізація  –  є  одною  з
головних  проблем  в  освіті,  яка  покликана  в
майбутньому визначати шлях держави та її нішу
у  сучасній  цивілізації. Виходячи з  актуальності
проблеми, окреслимо  мету  дослідження,  яка
полягає  у теоретичному огляді  базових  понять
нашого  дослідження,  зокрема  “професійної
самореалізації”,  “професійної компетентності”,
“професіоналізації”.

Професійне  становлення  особистості  з  її
можливостями,  які  пов’язані  із  входженням  у
професійну діяльність  розглядається  багатьма
дослідниками (Т. Артюхова, Н. Бурмакіна, Е. Клімов,
Р. Кравець, С. Краснопьорова, Т. Кудрявцев, О. Мамічева,
С. Максименко, А. Маркова, В. Машин, Н. Ничкало,
В. Осьодло, Ю. Поваренков та інші).

Виклад  основного  матеріалу.  Слово
“професія” має латинське погодження (professio
– заявляю про себе, про свій фах). Крім поняття
“професійна самореалізація” у науковому  обігу
вживаються  ще  поняття  “професіоналізація”,
“професійна  ідентифікація”,  “професійний
розвиток”, “професійне становлення”, “професійна
компетентність”,  “професійна  ідентичність”,
“професійне  самовизначення”,  “професійне
навчання”, які детермінують вибір та опанування
професією протягом усього життя.

Трактування  поняття  “професіоналізація”.
Професіоналізація  передбачає  набуття  знань,
умінь  та  навичок  та  готовності  особистості до
професійної  діяльності.  Учені  розглядають
професіоналізацію  як  мобільність  людини  в
суспільстві. Наприклад, Т.Ю. Артюхова розглядає
професіоналізацію як складову соціалізації, тоді як
становлення  професіонала як  один  із  аспектів
становлення людини. Науковець  стверджує,  що
цей процес включає в себе вибір людиною професії
з  урахуванням  власних  можливостей  та
здібностей, формування та усвідомлення себе як
професіонала,  збагачення  досвіду  професії  за
рахунок особистого вкладу [3]. Ми погоджуємось
із  автором щодо  ролі  професіоналізації  в житті
студента  закладу  вищої  освіти.  Цей  процес
характеризується ідентифікацією студента з його
майбутньою професією та набуттям професійної
мобільності  та  здатності проектувати майбутню
кар’єрну діяльність.

Є. Клімов розглядає професіоналізацію через
етапи становлення професійної підготовки: 1) етап
до прийняття рішення стосовно вибору професії;
2) етап засвоєння знань, умінь та навичок свідомо

обраної професії; 3) етап професійного розвитку
особистості впродовж всього життя [9, 58]. Автор
описує також фази професійного розвитку: 1) фаза
обрання професії в навчальному закладі; 2) фаза
адаптації до професії; 3) фаза набуття професійного
досвіду; 4) фаза кваліфікованого виконання набутих
умінь  та  навичок;  5)  фаза  набуття  високої
кваліфікації; 6) фаза передачі власного досвіду [8,
418 – 425]. Для нашого дослідження актуальності
набуває фаза адаптації до професії.

Т.В. Кудрявцев також визначає професіоналізацію
як професійне становлення, довготривалий процес,
який  торкається  трьох  ліній  розвитку  –
трансформації мотиваційної сфери професіонала,
формування операційно-технічних  елементів  та
професійного самовизначення [13].

Теоретичне  дослідження  довело,  що  під
професіоналізацію  можна  розуміти  процес
опанування  професією,  що  відображається  в
системних перетвореннях особистості. Отже, під
професіоналізацією  ми  розглядатимемо процес
формування професійної самореалізації майбутніх
фахівців аграрної галузі, що включає вибір аграрної
професії з урахуванням власних можливостей та
потреб;  засвоєння  правил  та  норм  професії
аграрія;  усвідомлення  себе  аграрієм;
саморозвиток  засобами  професії;  процес
входження майбутнього фахівця в професію.

Ю.П.  Поваренков  визначає  критерії
професіоналізації через призму активної ролі самої
людини  (критерії  професійної продуктивності,
критерії  професійної  ідентичності,  критерії
професійної зрілості). Виокремлено співвідношення
професійних  можливостей  із  професійними
вимогами,  наприклад, професійна  самооцінка,
здатність до саморегуляції [4].

С.  Максименком  та  В.  Осьодло  категорію
“професійної  самореалізації  особистості”
пов’язують  з  “професійною  ідентичністю”.
Науковці вважають, що “самореалізація суб’єкта
включає  усвідомлення,  вибір  і  реалізацію  тих
аспектів  індивідуальності,  які  сприяють  його
самовираженню,  реалізації  потенціалу,
формуванню суб’єктом власної системи смислів,
цінностей, мотивів, уявлень про себе, постановку
цілей і визначення способів їх досягнення, у тому
числі й перетворення себе” [15].

Тлумачення поняття “професійна компетентність”.
Педагогічний  словник  дає  таке  визначення
професійної  компетентності:  “професійна
компетентність  –  це  сукупність  знань,  вмінь,
необхідних для ефективної професійної діяльності,
уміння  аналізувати,  передбачати  наслідки
професійної  діяльності,  використовувати
інформацію” [4, 78].
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Термін “професійна компетентність” фахівців
в  американській  наукові  літературі  вперше
згадується у 60-х роках ХХ століття. Дослідник
Д. МакКлеланд описав особистість, пов’язуючи
її  з  наявністю  високої  мотивації  і  розглядав
професійну  компетентність  як  основну  якість
особистості,  що  має  вплив  на  ефективність
діяльності. Науковець конкретизує, що основними
базовими  характеристиками  особистості  є
мотиви, психофізіологічні особливості, знання та
навички.  Ми  поділяємо  і  таку  точку  зору,  що
компетентність – це не лише отриманні знання, а
здатність їх застосувати в професійній діяльності
[4; 5]. На думку зарубіжних учених, професійна
компетентність  заснована  на  сукупності
практичних  навичок,  теоретичних  знань  та
принципів, які можна використати на практиці.
Основою для визначення  терміну  “професійна
компетентність”  є  підготовка  працівника,  який
здатний конкурувати професіонально  на ринку
праці,  при  цьому  мати  вміння  адаптуватися  до
швидкоплинних  умов  життя  та  бути  здатним
нести  відповідальність  за  свою  професійну
діяльність.

Н.С. Бурмакіна об’єднує терміни “професіоналізм”,
“кваліфікація”,  “професійні  здібності” у поняття
“професійна компетентність”, що було зумовлено
широтою  змісту  поняття  і  його  інтегративною
характеристикою [6, 50]. Дослідник виокремлює
ключові компоненти цього поняття:

1)  здатність  використовувати  професійні
уміння,  отриманий  професійний  досвід  та
особистісні  якості  (відношення  до  своєї
професійної  діяльності,  вміння ставити  мету та
прагнути  досягнути  її,  вміння  аналізувати,
прогнозувати та застосовувати інформацію;

2) здатність вирішувати професійні питання, які
засновуються  на  знаннях,  уміннях,  навичках,
досвіді  та  цінностях,  які  особистість  здобуває
завдяки отриманій освіти і практичній діяльності;

3)  здатність  до  психологічної  готовності
розвиватись  завдяки  своєму  креативному
мисленню;

4) здатність використовувати знання і вміння
–  тобто  єдність  теоретичної  та  практичної
діяльності з  подальшим винесенням суджень та
аналізуванням наслідків.

Професійну компетентність  тлумачать:
1)  як  характеристику  особистості,  а  саме

сукупність  знань, умінь,  навичок, цінностей та
переконань, які застосовуються для поставлення
цілей у  своїй майбутній професійній діяльності
настанов та особистісних характеристик фахівця,
керуючись  якими  він визначає  цілі професійної
діяльності;

2)  як  ознаки  діяльності.  Мається  на  увазі
діяльність фахівця, який використовує свої знання,
уміння та навички та вміє критично мислити;

3)  як  досвід.  Доводять,  що  власний  досвід
професійної діяльності  людини  ґрунтується на
отриманих знаннях, цінностях та уміннях, які було
отримано під час навчання;

4)  як  новоутворення,  що  є  результатом
отриманої  освіти,  що  сприяє  соціалізації
особистості та створенню у неї професійних знань;

5) як поєднання компетенцій, загальнопрофесійної
та вузькопрофесійної.

В.  Адольф дає  визначення,  що  “професійна
компетентність  –  це  складне  утворення,  що
передбачає сукупність знань, умінь, властивостей
і  якостей  особистості,  що  забезпечують
варіативність,  оптимальність  та  ефективність
професійної діяльності” [1, 118].

Р.А. Кравець пов’язує формування професійної
компетентності  студентів  із  наявністю
внутрішньої мотивації у останніх [10, 64 – 70].

Науковці розділяють професійну компетентність
на складові. Наприклад, Н.Кузьміна виокремлює
спеціальну  компетентність;  методичну
компетентність  у  галузі  способів  формування
знань,  умінь  і  навичок;  психолого-педагогічну
компетентність і рефлексію професійної діяльності
[14, 144].

В.Ю.  Кричевський  описує  чотири  типи
професійної компетентності: функціональну, що
характеризується  професійними  знаннями  і
вміннями, які  її  реалізують;  інтелектуальну, яка
передбачає  здатність  аналітично  мислити;
ситуативну, що має на увазі діяльність залежно від
ситуації;  соціальну,  яка  включає  наявність
комунікативних та інтегративних здібностей [11, 120].

На  думку  деяких  дослідників  способами
формування професійної компетентності можуть
бути:

-  введення  проблематики  професійної
компетентності  до  дослідницьких  програм  та
навчальних планів підготовки майбутніх фахівців
за різними освітньо-кваліфікаційними рівнями;

- проведення конференцій та семінарів з питань
формування професійної компетентності;

- проведення та запровадження нових методик
навчання  та  виховання  з  метою  формування
конкурентоздатного працівника освітньої галузі.

Висновки. Отже, під професіоналізацією ми
розглядатимемо процес формування професійної
самореалізації майбутніх фахівців аграрної галузі,
що включає вибір аграрної професії з урахуванням
власних  можливостей  та  потреб;  засвоєння
правил  та  норм професії  аграрія;  усвідомлення
себе аграрієм; саморозвиток засобами професії;
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процес  входження  майбутнього  фахівця  в
професію.

Професійна самореалізація майбутніх фахівців
безпосередньо включає в себе ознаки професійної
компетентності, яку науковці характеризують як
сукупність певних знань, умінь  та  навичок,  які
опановують в процесі здобуття професійної освіти
та  протягом  усього  життя  у  формі  набутого
досвіду.  Ми  будемо  розглядати  професійну
компетентність  майбутнього  фахівця  як
сукупність  характеристик  особистості,  що
проявляються в конкретній сфері діяльності,  а
саме сума знань, умінь та навичок з урахуванням
особистісних  характеристик.  Так  як  реалізація
сукупності  професійних,  розумових,
психофізіологічних  особливостей  може
забезпечити  успішну  діяльність  фахівців  у
сучасних конкурентних умовах.
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SPECIALIZED SCHOOLS AS A HARBINGERS OF PROFILE EDUCATION
IN THE 90’S OF THE XX CENTURY

The article covers the issues of profile education in the 90’s of the XX century. The essence of the concept
“specialized  education”  according  to  the  definition of  the  National  doctrine  of  education  development  in
Ukraine for 2012 – 2021 years is disclosed. The purpose and main tasks of profile education are defined. The
principles on which the profile education is based (furctions, variations and alternatives, continuity, flexibility,
diagnostic and  predictive  realization)  are  outlined.  The main  stages  of  the  formation  and  development  of
profiling of general secondary education in Ukraine in the 90 years of the XX century are characterized. The
regularities of the functioning of the internal and external forms of differentiation of training are defined. The
difference  between  profile  and  in-depth  study  is  found  out.  Conceptual  foundations  of  the  “Concept  of
differentiation of  education  in  secondary  schools” (1990),  the Law of  Ukraine “About  education”  (1991),
“Programs  of  development  of  national  education  for  1991-1995”,  “Concepts  of  the  secondary  school  of
Ukraine” (1991), “Provisional Regulations of Secondary School of Ukraine” (1992), “State National Program
Education”  (“Ukraine  XXI  Century”)  (1993),  “Regulations  on  General  Education  Institution”  (1993),
“Concepts of the State Standard of General Secondary Education” (1996), “Concepts of Establishment of the
Network of Secondary Education Institutions” (1996), The Resolution “On Approval of the Basic Curriculum
for General Education Institutions” (1998) are disclosed. The stages of the organization of institutions focused
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