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У статті обґрунтовано структурно-функціональну модель системи виховання громадянської

відповідальності майбутніх офіцерів військових закладів вищої освіти, складові якої структуровані,
взаємопов’язані та мають функціональну орієнтованість. Розроблена структурно-функціональна модель
містить чотири взаємопов’язаних складових: змістову, методологічну, організаційну, функціональну. Розкрито
змістове наповнення кожної із них. Схарактеризовано, що результативна складова структурно-
функціональної моделі системи ГВ МО ВЗВО включає критерії, показники та рівні виховання ГВ МО ВЗВО,
діагностичний інструментарій та результат. Доведено, що результатом взаємодії всіх складових структурно-
функціональної моделі системи виховання ГВ МО ВЗВО має стати досягнення мети, а саме: підвищення рівня
вихованості громадянської відповідальності майбутніх офіцерів військових закладів вищої освіти.
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STRUCTURAL-FUNCTIONAL MODEL OF THE SYSTEM OF EDUCATION OF CIVIL
RESPONSIBILITY OF FUTURE OFFICERS OF MILITARY INSTITUTIONS

OF HIGHER EDUCATION
The article substantiates the structural and functional model of the system of education of civil responsibility

of future officers of military institutions of higher education, the components of which are structured, interconnected
and have a functional orientation. The developed structural-functional model contains four interconnected
components: semantic, methodological, organizational, functional. The content of each of them is revealed, namely:
the content component (contains the social order of the state and society, purpose, object, subjects, content,
components of the structure of civil responsibility of future officers and the task of education civil responsibility of
future officers of military institutions of higher education); methodological component (includes methodological
approaches and principles of education civil responsibility of future officers of military institutions of higher
education); organizational component (covers methods, forms and means of education civil responsibility of future
officers of military institutions of higher education); functional component (contains the functions and pedagogical
conditions of education civil responsibility of future officers of military institutions of higher education). The
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Постановка проблеми у загальному
вигляді та її зв’язок із важливими
науковими чи практичними

завданнями. Пріоритетним завданням військового
закладу вищої освіти, який здійснює підготовку
майбутніх офіцерів, є створення усіх умов для
виховання громадянської відповідальності, яка
здійснюється у процесі громадянського виховання.

Сучасному суспільству потрібен новий тип
військового – інтелектуальний, цілеспрямований,
відповідальний, успішний, професійно грамотний,
морально підготовлений, активний, творчий,
самостійний офіцер з високим рівнем
громадянської відповідальності.

Згідно з алгоритмом наукової розвідки, виникає
потреба у розробці сучасної моделі системи
виховання громадянської відповідальності
майбутніх офіцерів військових закладів вищої
освіти, яка забезпечить підвищення рівня
вихованості ГВ МО ВЗВО.

Аналіз основних досліджень і публікацій.
Необхідність проведення системно-структурних
досліджень у педагогіці була аргументована в
роботах науковців А. Арсеньєва, В. Афанасьєва,
Ю. Бабанського, В. Ільїна, Ю. Конаржевського,
Ф. Корольова, А. Кузнецова, В. Краєвського, Б. Лихачова,
Л. Новикової, В. Садовського, Ю. Сокольнікова
тощо. Метод моделювання є предметом
широкого використання у сучасних науково-
педагогічних дослідженнях (О. Біда, О. Будник,
Ю. Галатюк, Н. Глузман, В. Гриньова, О. Дубасенюк,
Г. Єльникова, І. Зайченко, О. Матвієнко, М. Марусинець,
В. Маслов, О. Молчанюк, О. Савченко, М. Саєнко,
О. Семенова, С. Сисоєва, В. Тищук, М. Фіцула,
А. Харківська, Л. Хомич, В. Чайка, Х. Шапоренко
та ін.).

Мета статті. Обґрунтувати структурно-
функціональну модель системи виховання

громадянської відповідальності майбутніх офіцерів
військових закладів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу дослідження.
Для підвищення ефективності процесу виховання
громадянської відповідальності майбутніх офіцерів
військових закладів вищої освіти (ГВ МО ВЗВО),
а також підвищення рівня вихованості ГВ МО
необхідним є розроблення відповідної моделі
системи.

У статті “Системний підхід та інновації в
сучасній педагогічній науці” А. Харківська
наголошує на тому, що в сучасних умовах
розробляють такі моделі освітнього процесу, що
допомагають утвердити якісно нові взаємини між
його учасниками. Ці взаємини спрямовані на
гуманізацію й активізацію навчально-пізнавальної
діяльності суб’єктів-учасників освітнього процесу,
забезпечувати інтенсивне оволодіння ними
необхідного комплексу знань, умінь і навичок, а
також гармонійний розвиток особистості
майбутнього фахівця, сприяти адаптації його до
нових умов життя [13].

Як зазначає В. Литвин, “у сучасному суспільстві
універсальним засобом реалізації системи є модель
як цілісне відображення реального об’єкта, в
ідеальній формі, як оптимальний спосіб фіксації
наукового знання” [5, 74].

У контексті наукової розвідки, наведемо
декілька визначень понять “модель”,
“моделювання”, “педагогічне моделювання”, які
стануть підґрунтям у розробці моделі системи ГВ
МО ВЗВО.

Так, В. Краєвський вважає, що модель – це
система елементів, яка відтворює деякі сторони,
зв’язки, функції об’єкта дослідження [4, 333].

Натомість М. Фіцула модель визначає як
“смислову” представлену і матеріально
реалізовану систему, яка адекватно відображає

following functions of education of civil responsibility of future officers of military institutions of higher education
are allocated: information-motivational, military-professional and organizational-educational. The pedagogical
conditions of education of the Ministry of Education and Science of the Ministry of Education and Science have
been determined, namely: the presence of an integrated educational environment and monitoring of the level of
education of the Ministry of Defense. It is characterized that the effective component of the structural-functional
model of the system of civil responsibility of future officers of military institutions of higher education includes
criteria, indicators and levels of education of civil responsibility of future officers of military institutions of higher
education, diagnostic tools and results. Criteria apparatus (criteria and relevant indicators): motivational and
acmeological (awareness of the importance of the need to educate civic responsibility; the desire to improve the
level of education of their own civic responsibility; motivation for the need to educate civic responsibility); information
and cognitive (the level of knowledge of the system of knowledge necessary for servicemen on the basics of civic
responsibility education; the level of mastery of information and communication technologies; the level of knowledge
of ethical norms of behavior of servicemen); activity-communicative (level of developed sociability; ability to
prevent conflict situations; level of readiness to overcome the difficulties of military service). Levels (high, medium,
sufficient). It is proved that the result of interaction of all components of the structural-functional model of the system
of education of the Ministry of Defense should be the achievement of the goal, namely: to increase the level of civic
responsibility of future officers of military higher education institutions.

Keywords: model; modeling; component models; civil responsibility; future officers; military institutions of
higher education.
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предмет дослідження (наприклад, моделює
оптимізацію структури навчального процесу,
управління навчально-виховним процесом тощо),
є засобом теоретичного дослідження педагогічних
явищ через уявне створення (моделювання)
життєвих ситуацій; допомагає пізнати
закономірність поведінки людини у різних
ситуаціях” [11, 32].

Модель у дослідженнях В. Штоффа,
розглядається як “концептуальний інструмент,
аналог певного фрагменту соціальної дійсності, що
служить для зберігання та розширення знання про
властивості й структуру процесів, що
моделюються, орієнтований на управління ними”
[14, 19].

Моделювання розглядається дослідниками як:
“вивчення певного об’єкта за допомогою
спостережень або експериментів, проведених з
його моделлю” (М. Саєнко) [8]; “процес,
створення, дослідження та використання моделі”
(О. Семенова) [9, 301]; “творчий цілеспрямований
процес конструктивно-проєктувальної, аналітико-
синтетичної діяльності з метою відображення
об’єкта в цілому або його характерних складових,
які визначають функціональну спрямованість
об’єкта, забезпечують йому стабільність його
існування та розвитку” (Г. Єльникова) [10].

“Педагогічне моделювання” розкривається як
відображення характеристик уже сформольованої
педагогічної системи в спеціально створеному
об’єкті” (А. Харківська) [12, 5]; науково
обґрунтоване конструювання, яке відповідає
заданим вимогам і наміченій побудові майбутньої
моделі досліджуваного педагогічного процесу,
враховуючи властивості, які вивчаються у ході
педагогічного експерименту. Метою педагогічного
моделювання є виявлення можливостей
удосконалення навчально-виховного процесу,
пошуку резервів підвищення його ефективності і
якості на основі аналізу моделі (С. Гончаренко)
[2, 213]; уміння нестандартно організовувати
навчання (пізнавальну діяльність) з будь-якого
навчального предмета. Об’єднання різних видів
діяльності та організація навчального процесу в
межах одного уроку вимагає від учителя творчих
зусиль та відповідної теоретичної підготовки
(Ю. Галатюк, В. Тищук) [1, 308].

Проаналізувавши вищенаведені визначення
категорії “педагогічне моделювання”, під ним
будемо розуміти науково обґрунтоване
конструювання, об’єднання різних видів
педагогічної діяльності або досліджуваних
(відповідно до теми наукової розвідки)
характеристик освітньої системи в штучно
розробленої моделі (схеми). Метою означеного

процесу є встановлення можливостей щодо
підвищення ефективності педагогічної системи
загалом та освітнього процесу зокрема або
встановлення ризиків, які необхідно (за наявності)
усунути.

Як стверджує А. Кравченя, компоненти
структури повинні перебувати у взаємодії,
взаємодоповнювати один одного та бути
взаємопов’язаними, а в сукупності забезпечувати
цілісне функціонування; зміст визначених
компонентів, за потреби, може коригуватися [3, 60].

Нами розроблено структурно-функціональну
модель системи виховання ГВ МО ВЗВО,
складові якої структуровані, взаємопов’язані та
мають функціональну орієнтованість. Розроблена
структурно-функціональна модель містить чотири
взаємопов’язані складові: змістову, методологічну,
організаційну, функціональну. Розкриємо змістове
наповнення кожної із них.

1. Змістова складова містить соціальне
замовлення держави та суспільства, мету, об’єкт,
суб’єкти, зміст, компоненти структури ГВ МО та
завдання виховання ГВ МО ВЗВО. Соціальне
замовлення держави та суспільства визначено як
виховання громадянської відповідальності
військовослужбовців.

Мета означеної структурно-функціональної
моделі системи – виховання громадянської
відповідальності МО ВЗВО. Об’єкт – процес
виховання військовослужбовців; суб’єкти –
майбутні офіцери – курсанти ВЗВО.

Погоджуємося із А. Харківською, яка зазначає,
що: “основні стратегічні пріоритети в рамках їх
ринкової діяльності, сучасного нестабільного
навколишнього середовища, загострення
конкуренції між ними складаються в досягненні
стійкого становища на ринку освітніх послуг за
рахунок розробки нових напрямів розвитку
освітньої діяльності, розширення асортименту
послуг, що надаються” [12, 134].

Отже, мета дослідження реалізується через
конкретизовані завдання.

Завданнями,  які підвищують рівень
вихованості ГВ МО ВЗВО за:

- мотиваційно-ціннісним компонентом ГВ
МО – 1) утвердження в свідомості військовослужбовців
почуттів громадянина: служіння й відданості
військові справі, мотивації до сумлінної служби,
гордості за Батьківщину; 3) виховання поваги до
командира, підлеглих, колег; 4) підняття
престижності;

- когнітивно-конативним компонентом ГВ
МО – вивчення 5) конституційних, нормативно-
правових, військових документів; 6) засад
внутрішньої та зовнішньої державної політики,
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стратегічних напрямів розвитку України; 7) історії,
військових ритуалів ЗСУ; 8) державної символіки,
атрибути, національних традицій та звичаїв;
9) сучасних ІКТ;

- діяльнісно-вольовим компонентом ГВ МО
– 10) виховання групової згуртованості МО;
11) нерепресивного спілкування МО із особовим
складом; 12) формування високої військової
дисципліни;

- результативно-оцінювальним компонентом
структури ГВ МО –

13) сприяти усвідомленню власних прав і
обов’язків як громадянина України, захисника
Батьківщини; 14) виховувати активну
громадянську позицію;

15) виховувати гармонійні відносини у системах
“майбутній офіцер-держава”, “майбутній офіцер-
військовослужбовець”, “майбутній офіцер-
суспільство”.

2. Методологічна складова – включає
методологічні підходи та принципи виховання ГВ
МО ВЗВО.

Визначивши завдання, що сприятимуть
досягненню поставленої мети дослідження,
обґрунтуємо методологічні підходи (системний,
акмеологічний, аксіологічний, особистісно-
зорієнтований, культурологічний) до системи
виховання ГВ МО ВЗВО: системний підхід
(дозволить проаналізувати різні шляхи досягнення
визначеної мети за допомогою розробки
відповідної структурно-функціональної системи;
системний підхід, у цьому випадку, буде виступати
як засіб для розв’язання завдань наукової роботи);
акмеологічний підхід (сприяє розумінню
особливостей становлення та розвитку
особистості майбутнього офіцера враховуючи при
цьому формування його світогляду, духовності;
виховання у нього активної громадянської позиції
як під час служби, так і при різних політичних,
соціальних, життєвих ситуаціях); аксіологічний
підхід (завдяки використанню цього підходу до
досліджуваного явища у військовослужбовців
виховується ціннісне ставлення до інституції влади,
державної символіки, історії України, її
національних, духовних, культурних надбань,
почуття патріотизму, громадянської відповідальності
перед державою та суспільством, ціннісне
ставлення до виконання службових обов’язків
тощо); особистіснозорієнтований підхід (йому
належить одна із провідних ролей у переорієнтації
освітнього процесу у ВЗВО на “особистість”
військовослужбовця; сприяє розвитку
індивідуальних, креативних якостей ціннісно-
смислової професійної та громадянської
діяльності. Метою особистісно орієнтованого

виховання ГВ МО ВЗВО є шанобливе ставлення
до культурних, духовних і матеріальних цінностей,
почуття патріотизму, любові до Батьківщини,
відданості військовій справі, поваги до колег, їх
думок, переконань тощо); культурологічний
підхід (дозволяє розглядати процес виховання ГВ
МО ВЗВО з точки зору його ціннісно-смислового
розвитку як громадянина, патріота своєї
Батьківщини, високоморальну особистість.
Особливістю цього підходу при вихованні ГВ МО
є інтеграція культурних, матеріальних, духовних
цінностей з військово-професійними знаннями,
особистісними якостями (порядність, чесність,
гідність, відданість військовій справі тощо), наукові
знання й духовний досвід і спрямовує виховання
на пошук людських (духовно-моральних)
цінностей).

Визначивши методологічні підходи до
виховання ГВ МО ВЗВО, з’ясуємо, яких
принципів необхідно дотримуватися у процесі
підвищення рівня вихованості ГВ. Принципи
виховання – це вихідні педагогічні положення, які
тісно взаємопов’язані, слугують керівними
нормами у процесі діяльності майбутнього
офіцера як вихователя. Їх сукупність визначає
спрямованість, зміст, організацію, методику
виховання та забезпечує системний підхід до
виховання ГВ МО. Ці принципи складають
методологічну та організаційно-педагогічну
основу виховання ГВ; одночасно закладають
підґрунтя формування громадянської відповідальності
майбутніх офіцерів, з одного боку, й виховання ними
ГВ у підлеглих-військовослужбовців.

До принципів виховання  ГВ МО ВВО
відносимо:

- національної спрямованості – “передбачає
формування національної самосвідомості,
виховання любові до рідної землі, українського
народу, шанобливого ставлення до його культури;
поваги до культури всіх народів, які населяють
Україну; здатності зберігати свою національну
ідентичність, пишатися належністю до
українського народу, брати участь у розбудові та
захисті своєї держави” [7];

- самоактивності й саморегуляції – “забезпечує
розвиток у вихованця суб’єктних характеристик;
формує здатність до критичності й
самокритичності, до прийняття самостійних
рішень; виробляє громадянську позицію
особистості, почуття відповідальності за її
реалізацію в діях та вчинках” [7];

- полікультурності – передбачає інтегрованість
української культури в європейський та світовий
простір, створення для цього необхідних
передумов: формування відкритості, толерантного
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ставлення до відмінних ідей, цінностей, культури,
мистецтва, вірувань інших народів; здатності
диференціювати спільне і відмінне в різних
культурах, спроможності сприймати українську
культуру як невід’ємну складову культури
загальнолюдської [7];

- соціальної відповідності – зумовлює потребу
узгодження змісту і методів національно-
патріотичного виховання з реальною соціальною
ситуацією, в якій організовується виховний процес,
і має на меті виховання в дітей і молоді готовності
до захисту України та ефективного розв’язання
життєвих проблем [7];

- історичної і соціальної пам’яті спрямований
на збереження духовно-моральної і культурно-
історичної спадщини українців та відтворює її у
реконструйованих і осучаснених формах і методах
діяльності [7];

- міжпоколінної наступності, який зберігає для
нащадків зразки української культури,
етнокультури народів, що живуть в Україні [7];

- гуманізації і демократизації виховного процесу
означає, що вся виховна робота у підрозділі
підпорядковується завданням формування
громадянина, захисника незалежної України [6];

- зв’язку виховання з реаліями військової
служби, життям суспільства має на меті
ознайомлення з повсякденним життям
військового підрозділу, Збройних сил України, їх
завданнями, з життям і діяльністю українського
народу; залучення військовослужбовців до
проведення заходів загального рівня (наради,
проведення культмасових заходів тощо) [6];

- виховання військовослужбовця у колективі в
ході спільної діяльності – реалізується на засадах
соціальних та статутних відносин в колективі у
процесі розв’язання завдань навчально-
бойовоїпідготовки, пізнавальної діяльності [6];

- послідовності, систематичності та єдності
виховних впливів – характеризується єдністю
вимог командирів, колективу, батьків [6];

- свідомості, самодіяльності та активності
воїнів – передбачає формування свідомої, творчої
особистості воїна, вимагає його активної
самодіяльності таполітичної активності [6].

Таким чином, представлені принципи ГВ МО
ВЗВО сприятимуть підвищенню рівня
вихованості, якщо застосовувати їх у поєднанні
один із одним.

3. Організаційна складова – охоплює
методи, форми та засоби виховання ГВ МО
ВЗВО.

Під методами виховання ГВ МО будемо
розуміти сукупність способів і прийомів впливу
на військовослужбовців з метою розвитку

громадянської відповідальності як здатності
особистості формувати гармонійні відносини у
системах “майбутній офіцер – держава”,
“майбутній офіцер –військовослужбовець”,
“майбутній офіцер – суспільство” використовуючи
надбанні знання конституційних прав, свобод і
законів держави, історії України, її традицій, та
виховані особистісні якості (патріотизм, чесність,
справедливість, толерантність тощо).

Отже, до методів виховання ГВ МО ВЗВО
відносимо: адміністративні (накази, розпорядження,
методичні рекомендації тощо) та педагогічні
(гpупoвa диcкуciя, кейс-методи, пресс-коференції,
пpoблeмнi та poльoвi iгpи, “мозковий штурм”,
професійні військові тренінги тощо).

До форм виховання ГВ МО ВЗВО включено:
iндивiдуaльнi (організація та проведення бeciд,
консультації тощо); гpупoвi (тренінги, івенти,
лінійки, вебінари, ceмiнapи-пpaктикуми, кpуглi
cтoли, екскурсії до музеїв військових частин,
зустрічі із ветеранами військової служби, походи
місцями бойової слави, пошукова робота тощо);

Засобами виховання ГВ МО ВЗВО є
інформаційні (навчальні, навчально-методичні
підручники, методичні вказівки, енциклопедії,
довідникові матеріали тощо); дидактичні
(інформаційні та схематичні плакати,
роз’яснювальні таблиці, демонстраційні моделі
тощо); технічні (аудіовізуальні засоби, ІКТ,
віртуальна реальність тощо).

4. Функціональна складова – містить
функції та педагогічні умови виховання ГВ МО
ВЗВО.

Ґрунтовне вивчення і критичний аналіз доробку
вітчизняних учених (О. Бабакіної, В. Грицюка,
О. Дубасенюк, А. Кобзаря, О. Копаниці,
Г. Пономарьової, А. Харківської та ін.) дозволив
виділити наступні функції виховання ГВ МО
ВЗВО: інформаційно-мотиваційну, військово-
професійну та організаційно-просвітницьку.
Обґрунтуємо їх:

- інформаційно-мотиваційна  функція
виховання ГВ МО ВЗВО забезпечує процеси
збору, аналізу та обробки інформації військово-
патріотичного характеру майбутніми офіцерами
з метою формування гармонійних відносин у
системах “майбутній офіцер – держава”,
“майбутній офіцер – військовослужбовець”,
“майбутній офіцер – суспільство”; підвищення
рівня мотивації до виховання ГВ як власної, так і
в підлеглих (активної національно-патріотичної
позиції, відданості Батьківщині, поваги до її історії,
національних, культурних, духовних надбань);
впливає на процес розвитку і саморозвитку ГВ
МО ВЗВО; а також усвідомлення сутності і
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значущості виконання громадянського і
військового обов’язку;

- військово-професійна функція має сприяти:
систематизації загальних, професійних знань щодо
основ виховання ГВ МО ВЗВО та умінь і навичок
використовувати їх у процесі виконання службових
обов’язків перед державою й суспільством;
підвищенню рівня військової дисципліни та
профілактики правопорушень; попередженню
конфліктних ситуацій та подоланню складнощів
військової служби;

- організаційно-просвітницька функція
виховання ГВ МО ВЗВО полягає в організації та
проведенні інформаційно-пропагандистських
заходів, підвищенні результативності впливу на їх
свідомість та поведінку щодо оволодіння МО
системою загальних, професійних та фахових
компетентностей, необхідних для виховання ГВ
(патріотизму, чесності, почуття поваги до
інституцій влади, захисту громадян, активної
громадянської позиції тощо) у процесі освітньої,
виховної та популяризаційної діяльності.

Уважаємо, що досягненню очікуваного
результату сприяють також визначені педагогічні
умови виховання ГВ МО ВЗВО, а саме: наявність
інтегровано-просвітницького середовища та
моніторинг рівня вихованості ГВ МО.

Під інтегровано-популяризаційним
середовищем будемо розуміти відкритий
інформаційно-пропагандистський простір, який
характеризується комплексною взаємодією та
комунікаціями майбутніх офіцерів, їх командирів,
працівників відповідних структурних підрозділів
(системних адміністраторів, інженерів
комп’ютерної техніки, провідних бібліотекарів та
інших) щодо надання, опрацювання та
роз’яснення відповідно відібраних, в мережі
Інтернет, електронному сховищі даних ВЗВО,
бібліотеці та інших центрах, матеріалів
(національно-патріотичного, правового,
естетичного, культурного, історичного напрямів
тощо).

Під моніторингом рівня вихованості ГВ МО
будемо розуміти комплекс процедур, спрямованих
на збір, обробку, aнaлiз тa пoшиpeння iнфopмaцiї з
мeтoю з’ясування реального cтaну рівня
вихованості пeвнoгo cуб’єктa виховнoї дiяльнocтi
тa надання рекомендацій щодо підвищення цього
рівня.

Результативна складова структурно-
функціональної моделі системи ГВ МО ВЗВО
включає критерії, показники та рівні виховання ГВ
МО ВЗВО, діагностичний інструментарій,
результат.

Критеріальний апарат – критерії та відповідні

показники – мотиваційно-акмеологічний
(усвідомлення значення необхідності виховання
громадянської відповідальності; прагнення до
вдосконалення рівня вихованості власної
громадянської відповідальності; мотивація щодо
необхідності виховання громадянської
відповідальності); інформаційно-пізнавальний
(рівень володіння системою необхідних для
військовослужбовців знань щодо основ виховання
громадянської відповідальності; рівень володіння
інформаційно-комунікаційними технологіями;
рівень знань етичних норм поведінки
військовослужбовців); діяльнісно-комунікативний
(рівень розвиненої комунікабельності; здатність до
попередження конфліктних ситуацій; рівень
готовності долати складнощі військової служби).
Рівні: високий, середній, достатній.

Діагностичний інструментарій визначення рівня
вихованості ГВ МО ВЗВО представлений
анкетами, тестами, опитувальниками,
педагогічними ситуаціями, які були застосовані у
процесі проведення педагогічного експерименту.

Висновки з даного дослідження і
перспективи подальших розвідок у даному
напрямку. Результатом взаємодії всіх складових
структурно-функціональної моделі системи
виховання ГВ МО ВЗВО має стати досягнення
мети, а саме: підвищення рівня вихованості
громадянської відповідальності майбутніх офіцерів
військових закладів вищої освіти.
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