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Встановлено, що нові вимоги до компетентності фахівців кулінарного профілю актуалізують потребу
застосування інноваційних підходів до професійної підготовки майбутніх робітників ресторанного
господарства. Виявлено, що доцільно впроваджувати таку організаційну форму як мала академія, яка виконує
роль майданчика для підвищення професійної компетентності, популяризує робітничі фахи та є засобом для
формування позитивного бренд-іміджу закладу. Виявлені особливості функціонування цієї форми в системі
професійної (професійно-технічної) освіти. Наведено позитивний досвід створення Малої кулінарної академії
на базі закладу, діяльність якої побудована на засадах проєктної технології.
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THE SMALL ACADEMY AS AN INNOVATIVE FORM OF PROFESSIONAL
DEVELOPMENT OF THE FUTURE CULINARY PROFESSIONALS

It was found that the updated requirements of the labour market to the qualifications of future professionals
encourage the introduction of innovative and groundbreaking approaches to the educational process of vocational
education, aimed at both professional and personal development of applicants. The new standard of professional
(vocational) education for the profession “Cook” is developed on a competency basis and provides for the formation
of a set of the most popular competencies. It is established that the new requirements to the professional competence
of restaurant specialists actualize the need to quickly adapt applicants to real production conditions, using various
ways to improve their skills and taking into account innovations in the industry. There were identified the modern
organizational forms of creative professional development of the future professionals who have the potential to
improve professional skills. It was found that in vocational education institutions it is expedient to introduce such
an organizational form as a small academy, which serves as a platform for improving professional competence,
popularizes working professions and is a means to form a positive brand image of the institution. Peculiarities of
functioning of this form of organization in the system of professional education are revealed: the scientific orientation
of theoretical and practical components of activity; the focus on the opportunity to share the experience of the best
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Постановка проблеми. Творчість
ґрунтується на динамізмі становлення
реальних здібностей людини, тому

вимога виховання творчих фахівців пов’язана з
пошуком різноманітних напрямів виявлення,
формування і застосування їх здібностей.
Інноваційні та новаторські підходи дають
можливість по-новому підійти до розв’язання цієї
проблеми з урахуванням особливостей професійної
сфери. Для успішної та продуктивної майбутньої
професійної діяльності вже в освітньому закладі
мають створюватись відповідні умови для
перетворення потенціалів особистості в нові
реальні здібності, актуалізовані зовнішнім
середовищем.

Вимоги ринку праці до фахівців спрямовані на
широкий спектр професійних дій, які можна якісно
виконувати за умови наявності комплексу
особистісних якостей, серед яких провідними є
пізнавальна активність, спрямованість на
професійний, особистісний, інтелектуальний і
творчий розвиток, гнучкість професійного
мислення. Новий погляд на професійну підготовку
фахівців передбачає раннє занурення здобувачів
освіти в реальні виробничі умови, використання
різноманітних шляхів удосконалення власної
майстерності, відслідковування і дослідження
інновацій в галузі.

Система організації творчої професійної
активності в освітньому закладі взаємодіє з
внутрішнім і зовнішнім середовищами у двох
напрямах: пізнавальному і діяльнісному. У цьому
аспекті педагоги шукають нові форми творчого
розвитку майбутніх фахівців та переосмислюють
відомі з них. Для системи професійної
(професійно-технічної) освіти (далі П(ПТ)О)
новою формою є мала академія. Доцільність
використання цієї форми зумовлена новими
стандартами професій П(ПТ)О на компетентнісній
основі.

Аналіз останніх досліджень та публікацій.
Аналіз наукових праць і досліджень з теми статті
свідчить про значну увагу до впровадження нових
організаційних форм і технологій творчого
професійного розвитку майбутніх фахівців. У
науковому дискурсі досліджуються: проблеми
формування різних компетентностей і подальше
вдосконалення системи професійної освіти шляхом

реалізації компетентнісного підходу (В. Аніщенко,
В. Болотов, Р. Гуревич, О. Дубасенюк, І. Зимня,
Н. Ничкало, В. Радкевич, В. Серіков, В. Ягупов);
психологічні аспекти творчої діяльності людини
(Г. Балл, Д. Богоявленська, Л. Виготський, В. Моляко,
О. Музика, В. Рибалка, В. Роменець); методичні
основи формування творчої особистості (І. Андрощук,
М. Курач, В. Манько, Т. Равлюк, В. Тименко)
досвід організації та розвитку творчої професійно
спрямованої діяльності майбутніх фахівців (О. Акімова,
Б. Гершунський, П. Лузан, В. Свистун, В. Скакун,
Л. Сліпчишин, В. Фалько); сучасні засади
позашкільної освіти та її особливості в системі
П(ПТ)О (О. Биковська, В. Вербицький, В. Мачуський,
Г. Пустовіт, Т. Сущенко, Л. Яременко). Водночас
недостатньо розробленою є проблема використання
інноваційних підходів до підвищення професійної
майстерності майбутніх фахівців ресторанного
господарства в умовах урочно-позаурочної
діяльності в закладах П(ПТ)О (далі ЗП(ПТ)О).

Мета статті: на основі аналізу освітніх
документів, наукового доробку вчених і
практичного досвіду обґрунтувати актуальність
і доцільність залучення майбутніх фахівців
ресторанного господарства до участі в роботі
малої кулінарної академії як інноваційної форми
розвитку їхнього творчого потенціалу. Для
досягнення мети виокремлено завдання:
проаналізувати сучасний ринок праці щодо вимог
до фахівців кулінарного профілю і можливості
стандарту професії у їх задоволенні; розглянути
особливості функціонування малої академії в
системі П(ПТ)О; висвітлити досвід роботи Малої
кулінарної академії в ЗП(ПТ)О.

Виклад основного матеріалу. До 2021 р.
існувала суперечність щодо підготовки фахівців
для ресторанного господарства, яка полягала у
невідповідності вимог ринку праці та чинних
стандартів професії. В умовах великої конкуренції
ринок праці для цієї галузі потребує фахівців,
спрямованих одночасно на постійне професійне
вдосконалення, професійний успіх і на творче
виконання практичних комплексних завдань
професійної діяльності. Ці вимоги тісно пов’язані
з підприємницькою компетентністю, яка
базується на навичках творчості, критичного
мислення, розв’язанні проблем, ініціативності,
наполегливості та вмінні співпрацювати [9].

organization of vocational training in the conditions of extracurricular activities in order to follow it; the deepening
of professional knowledge and skills, formation of value orientations; the close cooperation with social partners;
the organization of professionally oriented activities on the basis of subject-subject relations. Positive experience of
the Small Culinary Academy creation on the basis of the institution, the activity of which is built on the principles
of project technology, is given.

Keywords: professional skills; restaurant business; future cook; small academy; professional (vocational)
education.
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У державному стандарті ПТО для професії
“Кухар” (2007) освітньо-кваліфікаційна характеристика
випускника була визначена на основі Довідника
кваліфікаційних характеристик професій
працівників і містила вимоги лише до рівня знань,
умінь і навичок кухаря [3]. Уже новий стандарт
П(ПТ)О 5122 для професії “Кухар” 3–6 розрядів
(2021) базується на компетентнісному підході,
який передбачає формування у здобувачів освіти
ключових та професійних компетентностей як
засобів підготовки успішних, мобільних,
самодостатніх випускників [6]. Його розроблено
згідно з чинними нормативно-законодавчими
документами, а також відповідно до Рамкової
програми ЄС щодо оновлених ключових
компетентностей для навчання протягом життя,
схваленої Європейським парламентом і Радою
Європейського Союзу 17 січня 2018 року.

Поняття “компетентність” розглядається
науковцями як здатність фахівця до досягнення
визначеної мети, ефективного здійснення
професійної діяльності у певній сфері, є його
особистісною характеристикою, яка відображає
реальну здатність до виконання професійних дій
[8]. Розгорнуте визначення професійної
компетентності надає В. Ягупов, який вважає її
“складним інтегральним психологічним,
професійним і суб’єктним утворенням, яке
формується в процесі набуття професійної
підготовки, виявляється, розвивається і
вдосконалюється в процесі практичної професійної
діяльності, а ефективність її здійснення суттєво
залежить від теоретичного, практичного та
психологічного видів його підготовленості до неї,
особистісних, професійно важливих та
індивідуально-психічних якостей, сприйняття
цілей, цінностей, змісту та особливостей цієї
діяльності” [8, 27]. Фахи у межах професії можуть
впливати на актуальність змісту компетентності.
Орієнтація професійної підготовки на
самозайнятість підвищує актуальність підприємницької
компетентності.

У Державному стандарті П(ПТ)О для професії
“Кухар” визначено, що професійні компетентності
передбачають здатність особи застосовувати
спеціальні знання, уміння та навички, виявляти
відповідні моральні та ділові якості для належного
виконання встановлених завдань і обов’язків,
навчання, професійного й особистісного розвитку.
Водночас він передбачає розвиток таких
компетентностей, як особистісна, соціальна,
навчальної; громадянсько-правова; цифрова;
підприємницька; математична, екологічна і
енергоефективна [6]. Компетентнісний підхід є
наскрізним і прослідковується на всіх етапах

навчання під час теоретичних, виробничих,
позаурочних занять і практики. Тобто очевидною
вбачається необхідність забезпечення професійної
підготовки майбутніх фахівців ресторанного
господарства відповідним змістом і методичними
засобами (формами, методами та технологіями
навчання) під час загальнопрофесійної,
професійно-теоретичної, професійно-практичної,
позаурочної діяльності здобувачів освіти.

Як зазначено у дослідженнях сучасних
науковців, для поліпшення впровадження
інноваційних форм організації та технологій у
професійну підготовку майбутніх кваліфікованих
робітників доцільно створювати інфраструктуру
інноваційної діяльності, удосконалювати
механізми фінансової підтримки інновацій,
реалізовувати програми в сфері професійної освіти,
спрямовані на розробку інноваційних освітніх
продуктів з науковим супроводом, здійснювати
різнобічну підтримку творчої молоді [1, 318–319].
Для творчого розвитку майбутніх фахівців
перспективними є форми, які вже довели
ефективність, зокрема це: творчі об’єднання,
клуби за інтересами, студії, тематичні школи,
різноманітні рухи та експедиції, проєкти, учнівські
виробничі бригади, навчально-професійні та STEM
(STEАM) центри, мала академія та інші.

Нині швидкими темпами модернізується
система П(ПТ)О, що передбачає переосмислення
цілей професійної підготовки на засадах
компетентнісного, особистісно орієнтованого та
синергетичного підходів. Закладами П(ПТ)О
розробляються стратегії розвитку, які ґрунтуються
на усвідомленні способів досягнення її цілей. В
умовах конкуренції ЗП(ПТ)О за абітурієнтів на
однакові професії зростає актуальність створення
бренду освітнього закладу. У цьому аспекті ми
поділяємо думку науковців [7] стосовно основних
характеристик освітнього бренду інноваційного
закладу, до яких вони віднесли: “здатність до
самовідтворення и самооновлення, відповідно до
потенціиних можливостеи усіх іі механізмів та
складових елементів; інноваціинии характер
розвитку відповідно до нововведень та вимог
суспільства до сучасного закладу освіти, якии
забезпечує надання якісних освітніх послуг
населенню; соціально-педагогічне партнерство та
взаємодія учасників освітнього процесу і суб’єктів
соціокультурного простору (характер взаємодіі
між учнями та вчителями); специфічні особливості
освітньоі траєкторіі індивідуального розвитку
школяра” [7, 318–319]. Конкурентною перевагою
ЗП(ПТ)О і успішним профорієнтаційним
елементом у сучасному освітньому середовищі
є популяризований бренд-імідж, що презентує
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історію, якість, інноваційні практики, перспективи
освітньої діяльності закладу, а також його
соціальні, фінансові характеристики тощо.

Проведений нами аналіз змісту роботи,
особливостей функціонування та можливостей
інноваційних форм для зростання професіоналізму
дав підставу для висновку, що надзвичайно великі
можливості в умовах П(ПТ)О надає мала
академія. У переносному значенні поняття
“академія” стосується найкращої організації
виробництва, господарювання, яка “може бути
зразком для вивчення і наслідування” [4, 31]. На
нашу думку, організаційна форма академії в
системі П(ПТ)О є чудовим майданчиком для
підвищення професійної компетентності
майбутніх фахівців робітничих фахів на науковій
основі та принципах позашкільної освіти,
зберігаючи практичну спрямованість.
Прикметник “мала” означає нижчий рівень
теоретизації процесу навчання, що у випадку
П(ПТ)О передбачає посилення наукової
спрямованості як теоретичної, так і практичної
складової.

Мала кулінарна академія на базі ЗП(ПТ)О,
створена за зразком Малої академії наук, є
майданчиком для поглиблення й удосконалення
професійної підготовки майбутніх фахівців.
Діяльність Малої кулінарної академії (далі МКА)
регламентуються законами України “Про освіту”
(2017), “Про професійно-технічну освіту” (2004),
Національною стратегією розвитку освіти в
Україні на 2012–2021 рр. (2013), Концепцією
розвитку освіти України на період 2015–2025 рp.,
Концепцією реалізації державної політики у сфері
професійної (професійно-технічної) освіти
“Сучасна професійна (професійно-технічна)
освіта” на період до 2027 р. (2019).

У роботі [5] розглянуто моделювання процесу
організації творчої діяльності учнів у рамках
комплексу “ЗП(ПТ)О – Будинок техніки – мала
робітнича академія”, що дало можливість
спроєктувати та узгодити діяльність педагогів
ЗП(ПТ)О та позашкільного закладу стосовно
творчого розвитку майбутніх фахівців у рамках
роботи комплексу. Як показали подальші
дослідження в цьому напрямі, робота комплексу
сприяла підвищенню професійної майстерності
здобувачів тих закладів, які входили до цього
комплексу. Це дало підставу для створення нової
форми організації на базі ЗП(ПТ)О і використати
її більш прицільно на підвищення майстерності
здобувачів, професійної орієнтації, популяризації
робітничих фахів.

Концепція МКА на базі ЗП(ПТ)О полягає у
тому, щоб створити умови для динамічного

підвищення рівня професійної компетентності і
переходу в майбутньому до широко- і
багатопрофільної діяльності, спираючись на
зацікавлення, обдарованість, професійну
мотивацію і творчий потенціал майбутніх фахівців
ресторанного господарства, а також підвищення
загальної культури і формування світогляду.
Високий рівень професійно орієнтованої
пізнавальної активності у здобувачів освіти дає
можливість освоювати складніші професійні
завдання і виходити за межі програмного поля.
Вона є профільним об’єднанням, яке впливає на
особистісний розвиток здобувачів освіти, створює
умови для поглиблення фахових знань і вмінь,
надає можливості професійного творчого розвитку,
удосконалення майстерності, обміну досвідом,
дослідження інновацій тощо. Здобувачі освіти
беруть активну участь у різноманітних формах
позаурочної діяльності (професійні конкурси,
фестивалі, тематичні вечори, ярмарки, майстер-
класи тощо), метою яких є популяризація професії,
а також втілення та демонстрація креативних ідей
майбутніх фахівців ресторанного господарства.

Нами виокремлено такі особливості
функціонування малої академії в системі П(ПТ)О:
наукова спрямованість теоретичної та практичної
складової діяльності здобувачів; орієнтація на
можливість поділитися досвідом найкращої
організації професійного навчання в умовах
урочно-позаурочної діяльності з метою його
наслідування; поглиблення фахових знань і вмінь,
формування ціннісних орієнтацій у здобувачів, що
впливає на удосконалення професійної
майстерності; підсилення формальної освіти
майбутніх фахівців засобами неформальної освіти;
тісна співпраця з соціальними партнерами
(роботодавцями, закладами середньої, вищої,
позашкільної освіти, музеями, бібліотеками
тощо); організація професійно спрямованої
діяльності на засадах суб’єкт-суб’єктних
відносин.

Провідною освітньою технологією організації
діяльності МКА є проєктна, яка надає найбільше
можливостей інтеграції усіх ланок професійної
підготовки здобувачів освіти на засадах
компетентнісного, особістісно орієнтованого та
синергетичного підходів. У методичному арсеналі
реалізації проєктів є багато методів, вибір яких
залежить від етапу роботи над проєктом
(передпроєкт, планування роботи, аналітичний,
узагальнення, презентація одержаних результатів
[2, 123]) і кінцевої мети проєкту – розвитку
ключових і професійних компетентностей.

Досвід впровадження професійно орієнтованих
науково-дослідницьких проєктів в освітній процес
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ЗП(ПТ)О є не новим, проте спостерігається між
ними певна неузгодженість. МКА виконує
системотворчу функцію і виступає майданчиком
для інтеграції усіх видів навчальної діяльності, чим
забезпечує синергетичний ефект професійної
підготовки майбутніх фахівців ресторанного
господарства.

Висновки. Таким чином, у ході нашого
дослідження з’ясовано, що соціально-економічні
зміни в країні та світі підвищили вимоги до рівня
кваліфікації випускників П(ПТ)О. На сучасному
ринку праці окрім професійних компетенцій
майбутніх робітників сфери ресторанного
господарства, високо цінуються уміння
аналізувати, нестандартно мислити, творчо
розв’язувати виробничі завдання. Відповідно до
запиту економіки та суспільства, було розроблено
стандарт П(ПТ)О для професії “Кухар” (2021),
що базується на компетентнісному підході та
передбачає формування комплексу затребуваних
компетентностей. Нові вимоги галузі ресторанного
господарства щодо майбутніх робітників та
оновлені стандарти П(ПТ)О орієнтують на пошук
інноваційних форм організації освітньої діяльності.
Однією з таких форм є мала академія – профільне
об’єднання, функціонування якого спрямоване на
розвиток ключових і професійних компетентностей
майбутніх фахівців. Впровадження цієї форми
організації у підготовку кваліфікованих робітників
має особливості, пов’язані з характером праці.
Досвід діяльності МКА на базі ЗП(ПТ)О
підтверджено результатами пілотного проєкту,
зокрема, встановлено підвищення творчої
активності, професійної мотивації, обсягу фахових
знань і конструктивних умінь здобувачів.
Практичне значення реалізованого проєкту
полягає у тому, що за зразком малої академії
можна розширити мережу таких об’єднань у
ЗП(ПТ)О з орієнтацією на профіль підготовки. У
закладів з’явиться можливість реального
зближення інтересів окремого здобувача з
вимогами ринку праці та створення бази для
часткового подолання проблем з професійною
орієнтацією учнівської молоді на пропоновані
професії. Перспективи подальших досліджень
убачаємо у висвітленні й обґрунтуванні
теоретичних засад і науково-методичного
супроводу діяльності Малої кулінарної академії.
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