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ВИЗНАЧЕННЯ ЗМІСТУ ТА СТРУКТУРИ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ
ДО РОБОТИ В ІНКЛЮЗИВНОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ

У статті аналізується інклюзія як соціокультурний феномен і спосіб забезпечення включення дитини з
особливими освітніми потребами в освітній процес. Обгрунтовується, що найважливішим етапом
підготовки системи освіти до реалізації процесу інклюзії є етап психологічних та ціннісних змін фахівців і
підвищення рівня їхньої професійної компетентності. Остання розглядається у педагогічному, психологічному
й акмеологічному контекстах. Обґрунтовано, що готовність до роботи в умовах інклюзивної освіти має
включати мотиваційно-ціннісний, діяльнісний та рефлексивно-оцінний компоненти, наявність яких у структурі
підготовки дасть змогу забезпечити її синкретичність та цілісність.

Ключові слова: інклюзія; інклюзивна освіта; інклюзивне освітнє середовище; професійна
компетентність; готовність майбутнього вчителя до інклюзивної освіти.
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DEFINING THE CONTENT AND STRUCTURE OF TEACHER STUDENTS’
READINESS TO WORK IN INCLUSIVE EDUCATION ENVIRONMENT

The article attempts to understand the philosophy and technology of inclusion, which is important for
expanding the humanistic horizons of the general education school, forming a tolerant attitude towards persons
with limited health opportunities, with special educational needs. An overview of conceptual approaches to solving
the problem of the development of inclusive education is given. Inclusive education is based on an ideology that
excludes any discrimination against children, ensures equal treatment of all people, and creates special conditions
for children with special educational needs; is a fundamentally new system where students and teachers work
towards a common goal – affordable and high-quality education for all. The need to revise the inclusive approaches
dominant in modern theory and practice in the direction of more productive use of cultural knowledge in the process
of creating an educational environment, a supportive socio-cultural environment, which would contribute to a
more productive integration of people with special educational needs into society, is substantiated.

It is claimed that today there is a growing need for teachers who are able to create and implement an
inclusive educational environment in educational institutions. The problem of forming their professional competence,
which ensures the ability and willingness to work in the conditions of an inclusive educational environment with
different groups of students, using scientifically based methods, means and methods of inclusive education, is
relevant. The professional competence of students as future teachers in the field of inclusive education is widely
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Постановка проблеми. Наше сьогодення
характеризується прагненням світової
спільноти до ідеалів справедливості та

рівноправності для всіх людей, незалежно від їхніх
фізичних та інтелектуальних можливостей.
Прагнення до соціальної адаптації та реабілітації
осіб із порушеннями психофізичного розвитку, їхня
інтеграція у співтовариство звичайних людей
стають загальносвітовою тенденцією. Починає
формуватися нова культурна та освітня норма –
повага до людей із фізичними й інтелектуальними
порушеннями. Відтак, упровадження інклюзивної
моделі навчання, яка забезпечує можливість
здобуття якісної освіти людям з обмеженими
можливостями здоров’я, поступово стає одним
із важливих напрямів розвитку вітчизняної освіти.

Поняття “інклюзія” означає поєднання
індивідуальності дитини з особливостями
природного розвитку та її взаємодію з
суспільством, включення в усю різноманітність
процесів та явищ, що відбуваються в ньому.

Аналіз останніх досліджень та публікацій.
Тема інклюзії та інклюзивної освіти стала найбільш
актуальною для наукової спільноти, починаючи з
середини ХХ ст.

У різний час питання інклюзії та інтеграції
розглядали у своїх роботах: В. Засенко, А. Колупаєва,
С. Миронова, Н. Назарова, В. Синьов, О. Таранченко,
В. Феоктістова, Н. Шматко та ін.

На рівні закладів вищої освіти питаннями
інклюзивного навчання займалися Н. Бастун,
І. Звєрєва, Р. Кравченко, П. Таланчук, Г. Оникович,
Н. Софій та ін. І. Горбенко, В. Засенко, С. Миронова,
В. Синьов, Н. Софій, М. Шеремет та ін. більш
детально досліджували проблему залучення осіб
із особливими освітніми потребами до навчання
в освітніх закладах та їх інтеграції у суспільство.

Різні авторські концепції та системи поглядів
проходили складний та неоднозначний історико-
культурний шлях розвитку під впливом безлічі
факторів: гуманізація суспільства, закриття
спеціалізованих установ для людей з особливими
потребами у низці країн Європи, зміни суспільно-
політичного ладу в Україні та країнах Європи
тощо.

Мета статті – розглянути концептуальні
положення інклюзивного підходу як одного з
інноваційних напрямів розв’язання проблеми

освіти дітей з особливими потребами,
сформулювати основні вимоги до особистості
вчителя, який працює в умовах інклюзивного
освітнього середовища, представити структуру
готовності педагога до роботи в інклюзивному
освітньому середовищі.

Виклад основного матеріалу. Інклюзія в
освіті тісно пов’язана з процесами інклюзії у
соціумі. По суті, вона є соціальним замовленням,
яке досягло високого рівня економічного,
культурного, правового розвитку у суспільстві, в
якому відбувається переосмислення ставлення до
гетерогенних груп населення на засадах
гуманізму і толерантності, в якому пріоритетною
є необхідність забезпечення їм рівних
можливостей, зокрема й у здобутті освіти.

Розуміння освіти як одного з найважливіших
прав людини, яке дозволяє сформувати
справедливе суспільство, і лягло в основу
формування поняття “інклюзивна освіта”.

Так, І. Яцюк у вузькому значенні розуміє
інклюзивну освіту як гнучку, індивідуалізовану
систему навчання дітей з особливостями
психофізичного розвитку в умовах масової
загальноосвітньої школи. В широкому, на
переконання автора, – інклюзивна освіта охоплює
і дітей з проблемами фізичного чи психологічного
здоров’я (без інвалідності), а також тих, хто мають
певні труднощі з адаптацією до школи [14].

Н. Валентик, А. Колупаєва інклюзивне
навчання розглядають як індивідуалізовану
систему навчання дітей з особливостями
психофізичного розвитку в умовах масової
загальноосвітньої школи за місцем проживання.
Учені наголошують, що реалізація освітнього
процесу при цьому передбачає використання
індивідуалізованих навчальних програм та
психолого-педагогічний і медико-соціальний
супровід [3; 5].

Пітер Міттлер у своїх працях вживає термін
“включаюча освіта”, яку пояснює як неабиякий
крок нашого суспільства до прийняття і визнання
людей, незалежно від їхньої статі, віку, соціального
статусу, стану здоров’я (навіть ВІЛ-інфікованих)
жити повноцінним життям, брати активну участь
у різноманітних суспільних процесах. Таке
інноваційне суспільство шанує відмінності, веде
боротьбу з дискримінацією в усіх її проявах.

studied in several scientific areas: pedagogical, psychological and acmeological, which makes it possible to carry
out pedagogical activities in the field of inclusive education at a high motivational and value level and to realize
oneself in the profession and the system of one’s own personality.

The essence of the concept and the structure of teachers’ readiness for professional activity in the conditions
of inclusion, which includes motivational-value, activity and reflective-evaluative components, is determined.

Keywords: inclusion; inclusive education; inclusive educational environment; professional competence;
readiness of the future teacher for inclusive education.
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В основі трансформації системи спеціальної
освіти у глобальному контексті та розвитку
інклюзивних підходів в освіті лежать передусім
найважливіші міжнародні правові акти декларації
та конвенції, що укладаються під егідою
Організації Об’єднаних Націй (ООН) та
Організації Об’єднаних Націй з питань освіти,
науки та культури (ЮНЕСКО), що стосуються
прав людини та ін.

На сьогоднішньому етапі розвитку інклюзивної
освіти лише фізичне включення дітей із
особливими освітніми потребами до освітнього
процесу масової загальноосвітньої школи не є
інклюзією, оскільки не може врахувати їхні
індивідуальні потреби, реалізувати індивідуальні
освітні запити. До того ж діти з особливостями
розвитку вимушені пристосовуватися до умов
навчання, не завжди адаптованих до потреб такої
категорії учнів. А це, своєю чергою, негативно
позначається і на мотивації до навчання, і на
загальних освітніх результатах. Тому необхідною
є така організація освітнього процесу (інклюзивної
освіти), яка максимально задовольнятиме
потреби категорії учнів з особливостями
розвивати. Важливими при цьому є положення
культурологічного підходу, який ставить завдання
не простої адаптації людини до умов життя в
суспільстві, а її творчої самореалізації в
адекватній для неї формі. Водночас цей підхід
спирається на наявність базових культурних
здібностей у суб’єктів реабілітації і, тим самим,
визнає людську гідність у кожного громадянина,
незалежно від його інтелектуальних, фізичних та
психічних особливостей.

Особливої значущості у цьому контексті
набуває здатність та готовність педагога до
співпраці з учасниками освітнього процесу на
основі розуміння, визнання та прийняття їхніх
індивідуальних соціально-психологічних
особливостей [5; 7], яку можливо організувати на
засадах гуманізму та толерантності. Адже,
власне, гуманізація освітнього процесу
пріоритетною визнає цінність толерантного
ставлення до суб’єктів освіти.

Толерантність як якість особистості можна
визначити як таке ставлення до світу, людей,
процесів, яке актуалізується в ситуаціях
розбіжностей позицій, поглядів, ціннісних
орієнтацій, віросповідань і проявляється в умінні
прийняти це інше. Реалізація принципу
толерантності у професійній діяльності вчителя
передбачає повне визнання прав суб’єктів
навчання на свою індивідуальність, свою точку
зору, на свободу та творчість, на можливість
вибору способів самовираження [12].

Відтак, в освітньому процесі необхідно
цілеспрямовано формувати толерантність, яка
ставатиме на заваді явищам нетерпимості,
дискримінації. І водночас сприятиме формуванню
навичок критичного мислення, аналізу,
відстоювання власних позицій у ситуаціях
морального конфлікту.

Свого часу А. Маслоу висловив думку, що
суспільні зміни, зміни у філософії освіти стають
наслідком зміни філософії людини. Таке його
бачення, як нам видається, відображає сутність
нового етапу розвитку філософії освіти, педагогіки,
покликаних розробити шляхи самоактуалізації та
самореалізації особистості, задоволення її
матеріальних та духовних потреб. Ми отримуємо
можливість змінювати щось дуже важливе в
людині, її прагнення, переконання, впливати на
вибір нею життєвої стратегії [8].

Для реалізації ідеї інклюзивної освіти,
необхідною є планомірна робота не тільки над
формуванням нового стилю мислення й поведінки
педагогів, а й самих учнів, які мають бути готові
прийняти іншого, незалежно від його фізичних,
моральних, соціальних особливостей. Розв’язанню
такого завдання здатен посприяти педагог, який
особисто володіє усіма необхідними якостями,
досвідом, які дозволять зрозуміти і підтримати
кожну дитину з особливими освітніми потребами,
забезпечити її повноцінне включення до
інклюзивного освітнього середовища і до соціуму
загалом [13].

Як інтегральну, особистісно-професійну
характеристику, що відображає ціннісно-смислові
орієнтації, включає знання та досвід, які
дозволяють успішно здійснювати педагогічну
діяльність у взаємодії з дітьми, що типово
розвиваються, і дітьми з обмеженими
можливостями здоров’я розуміє готовність
педагога до інклюзивної діяльності І. Возняк.

Ми розділяємо таку позицію автора і вважаємо,
що професійна готовність майбутнього вчителя
до інклюзивної освіти як особливого рівня
професіоналізму виражена сукупністю гуманістично
орієнтованої системи ставлень до суб’єктів
взаємодії, установки на освіту як на нестереотипну
діяльність та на саморозвиток у ній; комплексом
фундаментальних професійно-теоретичних знань
й уявних дій (теоретична готовність); умінь
проєктувати та реалізовувати логічно завершену
педагогічну систему відповідно до поставлених
завдань (практична готовність) [10].

У сучасній професійній освіті зміст підготовки
майбутнього вчителя до інклюзивної освіти дає
змогу співвіднести її з професійною
компетентністю. При цьому до уваги беруться:
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рівень освіти та готовність до його підвищення;
загальна ерудиція та відповідальність, здатність
до виконання різнопланових завдань (з організації
освітнього процесу, самопідготовки тощо);
система якостей особистості, необхідних для
успішного здійснення професійної діяльності;
мотивація; здібності; професійні вміння,
теоретичний та практичний досвід [6; 7].

Аналіз педагогічної та психологічної
літератури показав, що формування професійної
компетентності в галузі інклюзивної освіти у
студентів – майбутніх педагогів, широко
вивчається у кількох наукових напрямах:
педагогічному, психологічному й акмеологічному.

Відповідно до першого напряму професійна
компетентність педагога – це системне явище,
сутність якого полягає у системній єдності
педагогічних знань, досвіду, властивостей та
якостей вчителя, що дають можливість
ефективно здійснювати педагогічну діяльність,
цілеспрямовано організовувати процес
педагогічного спілкування, а також передбачають
особистісний розвиток та вдосконалення
педагога. Як зазначає О. Мартинчук, формування
професійної компетентності студента до
інклюзивної освіти визначається розвитком
теоретичних (аналітичних, прогностичних,
проєктивних, рефлексивних) та практичних
(мобілізаційних, інформаційних, розвивальних,
орієнтаційних, перцептивних) умінь, здатністю і
готовністю реалізовувати інклюзивні технології і
розбудовувати інклюзивне освітнє середовище [7].

Про готовність фахівця до інклюзивної
педагогічної практики, на думку Д. Воробйової,
свідчать такі його сформовані характеристики:

- вміння організувати педагогічну діяльність
за умов співробітництва;

- здатність свідомо вибирати варіанти своєї
професійної поведінки;

- вміння легко орієнтуватися у системі прийомів
та способів педагогічної діяльності;

- готовність і здатність обирати адекватні
засоби та методи саморозвитку [2].

З погляду структури професійної підготовки
студентів виділяють деякі структурні одиниці,
компетенції, що забезпечують готовність якісно
виконувати свої педагогічні обов’язки [11]. До них
належать: уявлення про сенс педагогічної
діяльності; загальнокультурний рівень особистості;
когнітивні й евристичні здібності; ціннісні орієнтації
праці; інформаційна компетенція; компетенція у
ділових та міжособистісних взаємозв’язках;
компетенція у самовдосконаленні та саморозвитку
як уявлення про свої здібності, потенціал та
недоліки, які треба долати.

Отже, формування професійної готовності
майбутніх вчителів до реалізації інклюзивної освіти
визначається рівнями оволодіння ними
теоретичним і практичним досвідом. Теоретична
готовність студента характеризується його
психолого-педагогічними, спеціальними (з
предмету), методичними знаннями, які є
передумовою інтелектуальних та практичних
умінь та навичок. Практична готовність містить
уміння, що є комплексом практичних дій, що
базуються на усвідомленні мети, закономірностей,
принципів, умов, засобів, форм і методів організації
роботи з учнями [11].

Психологічна спрямованість формування
професійної компетентності майбутнього вчителя
визначається у розвитку в студента готовності та
здатності до повного включення у діяльність у
галузі інклюзивної освіти, прийняття
обґрунтованого рішення, витримки випробування
стресом. Структура психологічної готовності
студентів до цього виду діяльності включає такі
компоненти: емоційне прийняття дітей з різними
типами порушень у розвитку (прийняття –
відторгнення); готовність включати дітей із
різними типами порушень у діяльність на уроці
(включення-ізоляція); задоволеність власною
педагогічною діяльністю [9].

З позиції третього напряму – акмеологічного
– формування професійної компетентності
майбутнього вчителя є етапом його руху до
професійної досконалості через досягнення
високого рівня:

- оволодіння професійними компетенціями,
заснованими на початковому засвоєнні теоретико-
методологічних та дидактичних аспектів
організації освітнього процесу у галузі інклюзивної
освіти;

- індивідуалізації професійних компетенцій як
майстерності організації освітнього процесу на
основі найкращих зразків передового психолого-
педагогічного досвіду у галузі інклюзивної освіти;

- професійної самоактуалізації, усвідомлення
можливостей інклюзивної освіти в особистісному
саморозвитку засобами професії, вдосконалення
своїх найкращих якостей, згладжування
негативних, самовизначення, розвиток та
становлення власного стилю в організації
освітнього процесу;

- творчого збагачення професійного досвіду в
галузі інклюзивної освіти, що має за основу
внесення авторських пропозицій як щодо окремих
завдань, прийомів, засобів, методів, форм
організації освітнього процесу, так і щодо
створення нових педагогічних систем навчання
та виховання [1].
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Як наголошує П. Єгорова, професійна
діяльність педагога в системі інклюзивної
початкової освіти може бути результативною,
якщо в процесі підготовки у ЗВО будуть створені
умови для формування професійної готовності
майбутніх педагогів до організації та реалізації
спільного навчання, до побудови соціальних
систем розподіленої діяльності, яка передбачає
наявність засобів оволодіння вчителем
дефектологічними знаннями, власною поведінкою [4].

Відповідно інклюзивна практика потребує
умінь:

- аналізувати освітні результати освоєння
освітньої програми;

- проєктувати індивідуальну траєкторію
розвитку учня;

- створювати нові способи навчальних
комунікацій, нові форми навчального
співробітництва на уроці;

- розвивати у педагога дослідницьку позицію
у професійній діяльності.

 Представлений вище аналіз наукової
літератури дав нам підстави у структурі
професійної готовності майбутніх вчителів до
роботи в інклюзивному освітньому середовищі
виокремити такі компоненти:

- мотиваційно-ціннісний, що передбачає
формування нової цінності – переходу від
безпосереднього ставлення до дитини до
опосередкованого соціокультурного ставлення до
неї.

Він зумовлює не просто розуміння та
прийняття майбутнім педагогом ідеї інклюзивної
освіти, але й визначає потребу та готовність
реалізувати свої професійні функції з урахуванням
її особливостей.

Діяльнісний компонент, що передбачає
наявність у майбутнього педагога здатності
проєктувати індивідуальну траєкторію розвитку
навчання та створювати нові способи навчальних
комунікацій, вміння використовувати нормативно-
правові документи, що регламентують діяльність
та суб’єктні відносини у системі інклюзивної
освіти, здійснювати раціональний вибір та
запровадження спеціальних умов навчання учнів
з особливими освітніми потребами; вміння
розробляти навчально-методичне забезпечення
для учнів з особливими освітніми потребами та
інвалідністю;

- рефлексивно-оцінний, що передбачає
наявність у майбутніх педагогів вміння
аналізувати освітні результати освоєння освітньої
програми, найважливішим з яких є індивідуальний
успіх і прогрес кожного, хто навчається в умовах
спільного навчання, виховання та розвитку;

відповідальності, усвідомлення та осмислення
власної діяльності у процесі реалізації інклюзивної
освіти; рефлексивності (самооцінка підготовленості
до реалізації інклюзивної освіти).

Таким чином, розвиток інклюзивної освіти є
складним і багатогранним процесом, який орієнтує
майбутнього вчителя на проєктування та
реалізацію суб’єктних відносин з урахуванням
індивідуальної траєкторії розвитку дітей з
особливими освітніми потребами.

Будучи концептуально новою формою
здобуття освіти, що докорінно відрізняється від
попередніх, інклюзія стає вирішенням проблем
соціалізації, дискримінації та ізоляції, а також
одним з напрямів соціального захисту та
соціальної підтримки дітей з особливими освітніми
потребами, забезпечення їм доступу до якісної
освіти.

Висновки. Підготовка педагогів до роботи в
умовах інклюзивної освіти повинна: мати
синкретичний характер, що проявляється у
взаємозв’язку та взаємозалежності цілей, змісту,
технології організації та функціонування цих
складових як єдиного цілого; включати
мотиваційно-ціннісний, діяльнісний та
рефлексивно-оцінний компоненти, оскільки їх
наявність у структурі підготовки уможливить
забезпечити її синкретичність та цілісний
характер; базуватися на педагогічних цінностях,
що передбачають формування у педагогів
особистісних установок на інклюзивну освіту та
соціальну значущість її організації; передбачати
розвиток у педагогів професійної компетентності
як здатності реалізувати професійно значущі,
соціально детерміновані завдання, які виникають
при реалізації інклюзивної практики.

Перспективи подальших досліджень пов’язані
з науковим обґрунтуванням внесення змін до
програм фахової підготовки майбутніх учителів з
метою їх адаптації до роботи в умовах
інклюзивного освітнього середовища.
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