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НАУКОВІ ПРОЄКЦІЇ ФЕНОМЕНУ “ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА” 
У статті обґрунтована важливість  професійної культури для становлення майбутнього фахівця. З педагогічної 

точки зору професійна культура тісно пов’язана із професійною підготовкою, особистісними якостями, потребою 
вдосконалення професійних знань, умінь та здібностей, необхідних для успішного виконання фахівцем майбутніх 
професійних обов’язків. На основі культурологічного підходу охарактеризовано методологічні передумови професійної 
культури. Досліджено сутність професійної культури у психолого-педагогічній та методологічній площинах. 

Формування професійної культури розглядається як актуальна проблема сучасної професійної педагогіки, що 
потребує практичного розв’язання на основі застосування інноваційних підходів.  
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SCIENTIFIC PROJECTIONS OF THE PHENOMENON “PROFESSIONAL CULTURE” 
The article has substantiated the importance of professional culture for the formation of a future specialist. From a peda-

gogical point of view, professional culture is closely related to professional training, personal qualities, the need to improve pro-
fessional knowledge, skills and abilities necessary for the specialist to successfully perform future professional duties. Based on 
the cultural approach, the methodological prerequisites of professional culture have been characterized as: an internalized 
component of general culture; universal characteristics of professional reality; system education, which includes structural 
components that are distinguished according to the specific professional field of the specialist. We have studied the essence of 
professional culture in the psychological-pedagogical and methodological plane. It has been determined that professional cul-
ture is an important condition and source of development of a specialist as a subject of activity and is considered as a factor of 
self-development, self-organization and self-realization of an individual, manifested in life and professional self-determination, 
morality and spirituality; it has a personal and creative nature. An attention has been focused on the analytical research of the 
content characteristic of professional culture as a scientific definition. 

The formation of professional culture has been considered as an urgent problem of modern professional pedagogy, which 
requires a practical solution based on the application of innovative approaches. Properly formed professional culture during 
training encourages the future specialist to develop creative individuality, serves as a qualitative sign of professional com-
petence and certifies a high level of general culture. 

Keywords: professional culture; cultural approach; methodological prerequisites; content characteristic; professional 
training; professionalism; future specialists. 

 
остановка проблеми. Сучасна профе-
сійна освіта поступово перестає бути 
виключно процесом підготовки май-

бутнього фахівця тільки до професійної діяльності. 
З кожним роком все більше уваги надається вико-
нанню певної сукупності гуманістичних завдань та 
функцій з виховання здобувачів, формування і роз-
витку їхньої особистості, вдосконаленню загальної 
культури, ціннісних орієнтацій, морально-етичних 

принципів та переконань тощо. Це означає, що су-
часне українське суспільство вимагає від професій-
ної освіти ефективної підготовки людини до успіш-
ного життя та діяльності у надзвичайно складних 
умовах сучасного мінливого світу. Як наслідок, на 
перше місце виходить потреба цілеспрямованої ді-
яльності у площині формування професійної куль-
тури. Інтерес до проблеми професійної культури 
постає з глибин розвитку педагогічної теорії та 
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практики, адже обумовлений суспільно-економіч-
ними умовами і системою діяльності освітніх уста-
нов. Водночас зацікавленість процесом удосконале-
ння професійної культури безпосередньо пов’язана 
із професійною підготовкою, особистісними якос-
тями, потребою вдосконалення професійних знань, 
умінь та здібностей, необхідних для успішного ви-
конання фахівцем професійних обов’язків. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Фе-
номен “професійна культура” є міждисциплінарним 
поняттям, яке привертає увагу науковців різних га-
лузей знань: педагогів, психологів, філософів, мене-
джерів, соціологів, культурологів та ін. У контексті 
нашого наукового пошуку значну цінність станов-
лять праці вітчизняних науковців Ю. Безрученкова, 
О. Власюк, В. Гусака, С. Ісаєнко, К. Коновалова, 
І. Кришень, Н. Мазур, О. Макеєвої, Н. Миколаєнко, 
О. Музальова, Л. Нікіфорової, І. Пальшкової, І. Са-
батовської, Т. Спіріної, О. Стрельбицької, О. Хмель-
ницької, Т. Щеголєвої, Г. Улунової, які вивчали 
зміст та психолого-педагогічні аспекти формування 
професійної культури і професійної компетентності 
майбутніх фахівців різних спеціальностей.  

За останніх 15 років було захищено низку ди-
сертаційних досліджень, які стосувалися формува-
ння професійної культури студентів різних спеці-
альностей: С. Ісаєнко [2] (формування професійної 
культури у студентів інженерно-технічних спеці-
альностей засобами іноземної мови); Т. Спіріна [10] 
(формування професійної культури майбутніх соці-
альних педагогів у навчально-виховному процесі 
вищого навчального закладу); Т. Щеголєва [13] 
(формування професійної культури майбутніх офі-
церів-прикордонників у процесі вивчення дисцип-
лін гуманітарного циклу) та ін. Однак ще й нині не 
усі питання щодо сутності професійної культури як 
наукової дефініції не отримали психолого-педаго-
гічного узагальнення, потреба виникає у методоло-
гічному аналізі та виокремленні основних змістових 
складових професійної культури. 

Мета статті – узагальнити інформацію про 
важливість формування професійної культури у 
професійній підготовці й теоретично обґрунтувати 
сутність і зміст наукової дефініції “професійна куль-
тура” у психолого-педагогічному контексті. 

Виклад основного матеріалу. Наголосимо на 
тому, що ми солідарні із позицією В. Ковальчука, 
який аргументовано висловлює думку про те, що 
“чинна освітня практика не відповідає сучасним ви-
могам і не може забезпечити своєчасну й адекватну 
підготовку людей до майбутнього, яке стрімко на-
ближається, необхідна її радикальна перебудова, 
стратегічно орієнтована на виклики XXI ст.” [4, 30]. 
Таким чином, сучасні ЗВО повинні орієнтуватися 
не лише на організацію діяльності, що спрямована 
на підвищення рівня освіченості здобувачів освіти, 
а цілеспрямовано й системно  працювали у пло-

щині формування нового “типу інтелекту, іншого 
образу та способу мислення, що був би пристосо-
ваним до швидкоплинних змін економічних, тех-
нологічних, соціальних та інформаційних реалій 
навколишнього світу” [4, 30]. Серед таких реалій 
відводимо провідну роль професійній культурі. Об-
ґрунтуємо свою позицію. 

Сучасна наука, розглядаючи проблему форму-
вання професійної культури, намагається по-новому 
підійти до розв’язання питань розвитку і станов-
лення особистості, її самореалізації та життєвого 
визначення у культурі та суспільстві. Ці питання 
суттєво загострилися з огляду на ситуацію повно-
масштабних військових дій з боку росії. Нині нашій 
країні потрібні не лише висококваліфіковані вій-
ськові фахівці, а й спеціалісти усіх інших спеціаль-
ностей, які зможуть ефективно протистояти агресії 
та відбудовувати народне господарство. З огляду на 
реалії сьогодення об’єктивний зміст соціального 
замовлення щодо формування професійних якостей 
майбутніх фахівців має зазнати суттєвих змін, які, 
насамперед мають стосуватися розвитку та вдоско-
налення у них професійної культури. Висловлюємо 
власну думку, що таке замовлення має стати дер-
жавною освітньою політикою та з практичної точки 
зору базуватися на сукупності конкретних запитів і 
вимог до майбутніх фахівців. Наголосимо, що про-
відну роль у реалізації такого запиту мають віді-
гравати викладачі, які готують майбутніх україн-
ських фахівців у ЗВО. 

Повністю підтримуємо позицію О. Музальова 
[7], який вважає, що ефективне розв’язання проб-
лем психолого-педагогічного забезпечення форму-
вання професійної культури майбутнього фахівця 
має йти шляхом соціалізації, професіоналізації, са-
мореалізації й самоутвердження. Розв’язання цих 
головних завдань у їхньому взаємозв’язку має за-
безпечити вільне входження майбутніх фахівців у 
простір професійної діяльності. Цілком підтриму-
ємо думку науковця у тому, що самоактуалізація та 
самоствердження майбутнього фахівця під час нав-
чання у ЗВО полягає у тому, що він має самостійно 
переосмислити відповідальність за процес і резуль-
тат власної діяльності, активно й креативно прояв-
ляти творчі здібності та можливості, цілеспрямо-
вано удосконалювати власні індивідуальні риси, а 
також системно працювати над утвердженням мо-
рально-психологічної позиції у системі міжособис-
тісних відносин. Саме така свідома й ініціативна 
діяльність забезпечить майбутньому фахівцеві усві-
домлене розуміння свого “Я” і тим самим сприя-
тиме задоволенню внутрішньої потреби у спілкува-
нні та взаємодії з іншими людьми під час реалізації 
майбутньої професійної діяльності. 

Наголосимо на тому, що вдосконалення внутріш-
ніх можливостей особистості, досягнення людиною 
вершин професійного, духовно-морального зроста-



 
 

НАУКОВІ ПРОЄКЦІЇ ФЕНОМЕНУ “ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА” 

Молодь і ринок № 7–8 (205–206), 2022 
 

74

ння (досягнення “акме”) завжди співвідносяться з її 
життєвими перспективами, планами, цілями й ідеа-
лами. Ці плани, як доводить О. Музальов [7], без-
посередньо стосуються професійного, духовно-
морального, культурологічного розвитку молодої 
людини і вимагають, на думку автора, нових підхо-
дів до оцінки сутності поняття “професійна куль-
тура” особистості у процесі освітньої діяльності [7, 
143]. Ми теж поділяємо таку позицію, тому вважа-
ємо за доцільне коротко зупинитися на семантичній 
характеристиці сутності наукової дефініції “профе-
сійна культура”. 

Як уже зазначено, проблема професійної культу-
ри є предметом досліджень різних наукових галузей: 
педагогіки, філософії, менеджменту, психології, 
культурології, соціології та ін. Задля обґрунтування 
сутності досліджуваного поняття, оберемо найбільш 
актуальні для нашого дослідження наукові думки, 
які уможливлять представлення власного бачення 
сутності феномену професійної культури. 

Культурологічний словник визначає, що “про-
фесійна культура характеризує рівень і якість про-
фесійної діяльності, які залежать від соціально-
економічного стану суспільства й сумлінності в 
оволодінні певними знаннями, навичками конкрет-
ної професії та їх практичному використанні” [5, 
173]. В Енциклопедії освіти подано таке бачення: 
“…професійна культура включає сукупність прин-
ципів, норм, правил, методів, які сформувалися 
історично, регулюють процес, діяльність людини. 
Основу професійної культури складають знання та 
цінності, вироблені конкретною соціально-профе-
сійною групою та закріплені у традиціях її життє-
діяльності (за О. Донцем, Ю. Мішиним, О. Шаба-
ліним)” [1, 724]. 

Актуальною, у контексті нашого наукового 
пошуку, є думка А. Капської, згідно з якою профе-
сійна культура, окрім необхідних знань, умінь і на-
вичок, включає певні особистісні якості, норми став-
лення до різних складових професійної діяльності 
[3, 134]. Натомість, О. Музальов переконаний, що 
саме культурологічна освіченість особистості є 
важливим чинником формування професійної куль-
тури майбутнього фахівця. Вона, на думку науков-
ця, не лише сприяє пристосуванню до навколишніх 
умов соціального середовища, а й активно змінює 
соціально-психологічні особистісні фактори, ре-
гулює і спрямовує духовно-моральні установки та 
професійні орієнтації особистості, здатної до постій-
ного самовдосконалення, самоствердження і твор-
чості [7, 150]. У розумінні Т. Щеголєвої, професій-
на культура виступає результатом “професіоналізму, 
який обумовлений науковою організацією праці, 
інтелектом, його морально-психологічним станом, 
педагогічним і службовим етикетом” [13, 15]. До 
головних складових професійної культури офіцера-
прикордонника авторка відносить професійно-мо-

ральну, професійно-психолого-педагогічну та про-
фесійно-технологічну культуру. 

На основі вивчення бачення українських [11; 12; 
13] та зарубіжних [14; 15] науковців було встанов-
лено, що сутнісну характеристику професійної куль-
тури доцільно розглядати насамперед у контексті 
культурологічного підходу. Саме на його основі 
розглядаємо вихідні методологічні передумови про-
фесійної культури. Отже, професійна культура з 
точки зору культурологічного підходу це: 

– інтеріоризована складова загальної культури, 
що спроєктована у сферу професійної діяльності;  

– універсальна характеристика професійної ре-
альності, що проявляється у різних формах існу-
вання;  

– системне утворення, що включає в себе струк-
турні компоненти, які виокремлюють відповідно до 
професійної сфери фахівця, мають власну органі-
зацію, що зумовлена специфікою конкретної про-
фесії; 

– особливості формування професійної культу-
ри обумовлюються індивідуально-творчими, пси-
хофізіологічними та віковими характеристиками 
особистості. 

Таким чином, на основі узагальнення та сис-
тематизації представленої теоретичної інформації 
можемо констатувати, що професійна культура ви-
ступає невід’ємною частиною загальної культури 
особистості та може розглядатися у психолого-пе-
дагогічному контексті як якісний результат трудо-
вої діяльності, що обумовлений високим ступенем 
застосування загальноприйнятих норм культури 
поведінки та професійної моралі особи. Методична 
площина професійної культури перебуває у безпо-
середній залежності від засвоєння й використання 
особою культурних надбань людства, а також пра-
вил поведінки усвідомлення моральних цінностей. 

У загальному розумінні професійна культура 
базується на освіченості та вихованості особистих 
моральних якостей, охоплює культурно-освітній 
потенціал людини, рівень оволодіння професійни-
ми знаннями, що є необхідними для якісної реалі-
зації професійної діяльності. Тобто, у теоретичному 
контексті професійна культура передбачає оволоді-
ння загальнолюдськими цінностями та вироблення 
ціннісних орієнтацій. З практичної точки зору про-
фесійна культура чітко обумовлена дотриманням 
загального й службового етикету та сприяє форму-
ванню позитивного стереотипу поведінки, а також 
допомагає під час вироблення спектру практичних 
дій під час виконання службових обов’язків.  

Резюмуючи подану інформацію, можна підійти 
до розуміння професійної культури як доволі склад-
ного явища, сприймати її синтез створених фахів-
цем духовних цінностей, гармонійних форм профе-
сійних відносин. Загалом, професійна культура є 
вагомою умовою та джерелом розвитку фахівця як 
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суб’єкта діяльності та розглядається як чинник само-
розвитку, самоорганізації та самореалізації особис-
тості, що допомагає майбутньому фахівцю вироби-
ти власний індивідуальний стиль поведінки. Вона 
проявляється у життєвому та професійному само-
визначенні, моральності й духовності та має осо-
бистісно-творчу природу.  

Зупинимося на аналітичному дослідженні зміс-
тової характеристики професійної культури як 
наукової дефініції. Так, у контексті нашої мети вва-
жаємо за доцільне навести розуміння змісту про-
фесійної культури як культури макросистеми, що 
визначається Г. Улуновою у межах аксіологічного, 
герменевтичного, діалогічного, нормативного, се-
міотичного, символічного, соціологічного й техно-
логічного підходів. Інтегруючи зазначені підходи, 
професійну культуру – культуру соціальної мак-
росистеми авторка тлумачить як універсальну для 
певної професійної галузі систему знаків (професій-
них знань і технологій) та символів (норм і ціннос-
тей), поява яких є результатом діалогу між різними 
ланками професійного буття. Зміст професійної 
культури як культури мікросистеми визначається 
дослідницею у межах таких підходів: діяльнісного, 
дидактичного, компетентнісного. Зокрема на основі 
інтегрування зазначених підходів, під професійною 
культурою як культурою соціальної макросистеми 
Г. Улунова розуміє “якісні характеристики діяль-
ності професійної групи, що формуються в процесі 
професіогенезу і відповідають певним компетент-
ностям фахівця. Зміст професійної культури як куль-
тури особистості визначається авторкою в межах 
наступних підходів: акмеологічного, особистісного, 
психологічного. Інтегруючи вказані підходи, про-
фесійну культуру особистості ми визначаємо як 
комплексне динамічне особистісне утворення про-
фесіонала, що зумовлює високі якісні показники 
професійно-особистісного зростання та самореалі-
зації суб’єкта професійної діяльності” [11, 21].  

Отже, підсумовуючи, вважаємо, що успішність 
професійної діяльності суттєво залежить від того, 
наскільки індивідуальні психологічні якості фахівця 
відповідають вимогам професії, наскільки повно 
особистість сприймає традиції, норми та правила 
поведінки у певному професійному середовищі. 
Наведені підходи дають підстави констатувати су-
ттєву значимість професійної культури для станов-
лення фахівця у конкретній професії, а також за-
свідчує потребу виваженого підходу до розробки 
ефективних шляхів її формування під час навчання 
у ЗВО як важливого чинника розвитку та становле-
ння професійних якостей особистості.  

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Розбудова національної системи вищої осві-
ти в Україні в контексті Європейського освітнього 
простору гостро потребує інноваційних змін та роз-
робки прогресивних підходів до організації профе-

сійної підготовки майбутніх фахівців усіх спеціаль-
ностей. Під час організації освітнього процесу у 
ЗВО необхідно суттєво удосконалити змістову скла-
дову, яка буде спрямована на формування високого 
рівня професійної культури, що позитивно вплине 
на забезпечення якісної підготовки до реалізації 
професійної діяльності в сучасних умовах. Процес 
підготовки нової генерації майбутніх українських 
фахівців, які будуть здатні позитивно вплинути на 
суспільний розвиток, потребує не тільки зростання 
якості знань, умінь й навичок, але й підвищення 
їхнього культурно-освітньо рівня, що стає реаль-
ним через формування професійної культури. На-
лежним чином сформована професійна культура 
спонукатиме розвиток творчої індивідуальності та 
слугуватиме якісною ознакою фахової компетенції 
і загальної культури. 

Уважаємо, що у кожному конкретному ЗВО 
необхідно внести комплекс істотних психолого-пе-
дагогічних змін в освітньому процесі, що насампе-
ред базуватимуться на пошуку інноваційних освітніх 
технологій, форм і методів професійної підготовки 
на засадах акмеологічного підходу. Особливо вели-
ке значення та відповідальність покладено в озна-
ченому аспекті на педагогічну науку, адже у її полі 
зору перебуває розробка теоретичних основ станов-
лення майбутніх фахівців, які мають високий рівень 
загальної та професійної культури. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у 
дослідженні особливостей формування професійної 
культури майбутнього менеджера у процесі фахо-
вої підготовки, а також передбачаємо визначити 
практичні механізми впровадження акмеологічного 
підходу у професійну підготовку фахівців спеціаль-
ності 073 “Менеджмент”. 
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