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ВИМОГИ ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ ЯК ЧИННИК  

САМОРОЗВИТКУ ПЕДАГОГА 
Упровадження професійного стандарту за професіями “Вчитель початкових класів закладу загальної середньої 

освіти”, “Вчитель закладу загальної середньої освіти”, “Вчитель з початкової освіти (з дипломом молодшого спе-

ціаліста)” – ключова подія в освітній галузі XXI ст. Очевидно, що актуальним це питання стає стосовно кадрового 

ресурсу. Доки відчутно не зміниться вчитель, сутнісно в освітніх результатах нічого не зміниться. У статті по-

рушується питання значущості саморозвитку вчителя в особистісному та професійному аспекті. Здійснена спроба 

аналізу проблем мотивації саморозвитку вчителя та методологічного узагальнення накопиченого досвіду відповідно 

до вимог професійного стандарту. 
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PROFESSIONAL STANDARD REQUIREMENTS AS A FACTOR  

OF TEACHER SELF-DEVELOPMENT 
Implementation of the professional standard for the professions “Teacher of primary classes of a general secondary 

education institution”, “Teacher of a general secondary education institution”, “Teacher of primary education (with a diploma 

of junior specialist)” is a key event in the educational field of the 21st century. It is obvious that this issue becomes relevant in 

relation to personnel resources. As long as the teacher does not change significantly, essentially nothing will change in the 

educational results. The article raises the question of the significance of the teacher’s self-development in personal and pro-

fessional terms. Professional and personal self-development is defined as a process of a person’s conscious efforts to pur-

posefully and consciously change the personal sphere. An author’s model of teacher self-development is proposed. 

The requirements of the professional standard for the professions “Teacher of primary classes of a general secondary 

education institution”, “Teacher of a general secondary education institution”, “Teacher of primary education (with a diploma of 

junior specialist)” are characterized, which defines aspects of the teacher’s development, in particular his level of professional 

competence, through the improvement of competences. The importance of updating the role of the teacher in the modern world 

has been revealed, as the scope of his responsibility is becoming wider. 

The main functions of a teacher’s professional and personal self-development are highlighted, namely: goal-setting, reflexive 

and normative, which characterize the role of professional self-development in professional activity and solving pedagogical 

tasks, the specifics of the content of pedagogical activity. An attempt was made to analyze the problems of motivating the 

teacher’s self-development and methodological generalization of the accumulated experience in accordance with the re-

quirements of the professional standard. As a result of the conducted survey of teachers, it was found that the process of self-deve-

lopment contributes to positive changes and causes, taking into account the possibilities of digital technologies, changes in the 

methods of interpersonal communication. 

Keywords: self-development; motivation; teacher; competence. 

 

остановка проблеми. Сучасні тенден-

ції розвитку освіти визначають необ-

хідність неперервного удосконалення 

професіоналізму відповідно до професійного стан-

дарту за професіями “Вчитель початкових класів 

закладу загальної середньої освіти”, “Вчитель за-

кладу загальної середньої освіти”, “Вчитель з почат-

кової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)”. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В 

епоху безперервних інновацій готовність фахівця 

до професійного та особистісного саморозвитку ви-

кликає незмінний інтерес дослідників. Результатом 

безперервного розвитку фахівця у професійному 

середовищі є педагогічна компетентність [3]. У 

сучасній системі безперервної освіти, як свідчить 

дослідження Т. Дорошенко, має бути реалізована 

найважливіша функція – стимулювання професійно-

особистісного саморозвитку для розв’язання профе-

сійних та життєвих завдань [2]. Дослідниця Т. Джа-

ман робить висновок, що система безперервної 

педагогічної освіти має стати системою безперерв-

ного саморозвитку педагога [1]. Найважливішою 

функцією професійної освіти є формування спря-

мованості на безперервне професійно-педагогічне 

самовдосконалення, що забезпечує поступовий роз-

виток творчого потенціалу особистості [1, 163]. 

П 
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Умовою реалізації є використання наявних і ство-

рення цифрових освітніх ресурсів, що досліджено 

низкою науковців [4; 7]. 

Мета статті – охарактеризувати особливості 

професійного саморозвитку відповідно вимог про-

фесійного стандарту вчителя. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Неперервне вдосконалення (lifelong learning) є по-

стійним, добровільним і самомотивованим пошу-

ком знань з особистих чи професійних причин, яке 

може набувати формального, неформального чи 

самостійного навчання. 

Неперервне навчання розуміємо як навчання без 

обмеження за віком, що реалізується протягом жи-

ття: гнучке, різноманітне, доступне в будь-який час 

і в різних місцях, націлене на освоєння нових на-

вичок. Так, у вимогах професійного стандарту за 

професіями “Вчитель початкових класів закладу  

 

загальної середньої освіти”, “Вчитель закладу за-

гальної середньої освіти”, “Вчитель з початкової 

освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)” ви-

значено необхідність вміння планувати власний про-

фесійний розвиток відповідно до визначених цілей 

[6]. Також у професійному стандарті за професіями 

окреслено вміння визначати відповідність власних 

професійних компетентностей чинним вимогам, 

сильні та слабкі сторони власної педагогічної ді-

яльності. Ці обставини доводять необхідність ви-

знання професійного саморозвитку (рис. 1) одним 

із пріоритетів власного розвитку та посилюють вис-

новок дослідників про важливість для сучасного 

педагога постійного удосконалення, постійної реф-

лексії та ціле покладання, з одного боку, та спря-

мованості на розвиток здатності до самонавчання, 

постійного руху для ефективної самореалізації 

майбутньої професійної діяльності, з іншого. 

 

 
 

Рис. 1. Модель саморозвитку 

 

Модель саморозвитку містить кілька складових, 

але для успішного самонавчання ключовою є мо-

тивація. Саме вона стоїть за постановкою цілей, по-

шуком ресурсів для виконання завдань та контро-

лем результатів. 

Аналізуючи різні підходи вчених-філософів до 

вивчення феномену “саморозвитку” особистості 

(Аристотель, Платон, Демокріт, Гегель, І. Кант, 

Г. Сковорода), з’ясовуємо, що це поняття розгляда-

лось у процесах самопізнання та характеризується 

загалом показником благополуччя розвитку суспіль-

ства. З огляду на те, що саморозвиток вчителя 

передбачає певні зусилля, виникає необхідність їх 

мотивувати. 

У результаті проведеного аналізу досліджень 

визначаємо професійно-особистісний саморозвиток 

як процес сукупності зусиль людини зі цілеспрямо-

ваної свідомої зміни особистісної сфери, що забез-

печує пізнавальну діяльність, спрямовану на набуття 

досвіду, знань для реалізації освітнього процесу. 

Уведення у 2021 р. професійного стандарту за 

педагогічними професіями передбачає нові вимоги 

до особистості вчителя та рівня його професійної 

компетентності. Йдеться про оновлення ролі педа-

гога в сучасному світі, оскільки стає ширшою об-

ласть його відповідальності. Аналізуючи особливос-

ті педагогічної діяльності, педагогічної комунікації, 

різні аспекти відносин, що реалізуються в професії, 

виділяємо основні функції професійно-особистіс-

ного саморозвитку вчителя: цілеутворення, рефлек-

сивну та нормативну. Вони характеризують роль 

професійного саморозвитку у різних аспектах про-

фесійної діяльності, у розв’язанні педагогічних зав-

дань, і показують специфіку змісту педагогічної ді-

яльності, орієнтовану на професійно-особистісний 

саморозвиток. З урахуванням вищевикладеного, 

МОТИВАЦІЯ 

РЕСУРСИ 

ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗВОРОТНИЙ 
ЗВ’ЯЗОК 

ЦІЛЬ 
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саме виділені функції професійно-особистісного 

саморозвитку дали нам змогу вибрати компетент-

ності, що формуються з переліку, поданого у ви-

могах професійного стандарту за професіями. 

Зокрема функція цілеутворення в професійному 

стандарті за професіями “Вчитель початкових кла-

сів закладу загальної середньої освіти”, “Вчитель 

закладу загальної середньої освіти”, “Вчитель з по-

чаткової освіти (з дипломом молодшого спеціаліс-

та)” визначена трудовою функцією “Д” і конкре-

тизована у здатності педагога визначати умови та 

ресурси професійного розвитку впродовж життя 

(Д 2.1). 

Нормативну функцію професійно-особистісно-

го саморозвитку охарактеризовано в інноваційній 

компетентності (Д 1.), що передбачає здатність 

використовувати інновації у професійній діяльності 

(Д 1.2), застосовувати різноманітні підходи до роз-

в’язання проблем у педагогічній діяльності (Д 1.3). 

Також компетентність навчання впродовж життя 

(Д 2.) розширює та доповнює зазначену функцію і 

виявляється у здатності визначати умови та ресурси 

власного професійного розвитку. 

Рефлексивна функція охарактеризована в реф-

лексивній компетентності (Д 3), що сприяє само-

вдосконаленню, перетворенню навколишнього 

світу. 

Зазначимо, що кожна з функцій професійно-осо-

бистісного саморозвитку педагога деталізована в 

професійному стандарті для кожної кваліфікаційної 

категорії, а саме: спеціаліста, ІІ категорії, І катего-

рії, вищої. 

Саморозвиток сприяє аналізу причинново-нас-

лідкових зв’язків, стимулює розвиток здібностей 

вчителя у роботі над собою, застосування цієї здат-

ності до складних умов та обставин професійного 

буття, пошуку й особистісної оцінки власного жи-

ттєвого і педагогічного досвіду. Отже, забезпечує 

здатність аналізувати результати наукових дослі-

джень та застосовувати їх при реалізації конкрет-

них науково-дослідницьких завдань у сфері науки 

та освіти, самостійно здійснювати наукове дослі-

дження (Д 2.2.); та готовність використовувати 

індивідуальні креативні здібності для самостійного 

розв’язання дослідницьких завдань (Д 1.3.). 

У Комунальному закладі “Житомирський облас-

ний інститут післядипломної педагогічної освіти” 

Житомирської обласної ради в ході дослідження 

було проведено опитування вчителів (https://docs. 

google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd9fpqlNL4P5c9ruZJ

wru-ua7SsBvcUADzblo_fP6iW1kfqLQ/viewform) 

для виявлення умотивованості до впровадження 

змін у професійну діяльність через саморозвиток і 

відповідно до вимог професійного стандарту. Пере-

дусім зазначимо таке: 92,5 % респондентів вказали, 

що процес саморозвитку сприяє позитивним змінам, 

а саме: у ставленні до себе (17,6 %), у прийнятті 

себе (21,6 %) та у сфері комунікаційної взаємодії 

(53,3 %), відповідно (7,5 %) або не зауважили ви-

ражених змін, або ж не змогли з цього приводу ска-

зати нічого конкретного. Виявлені результати під-

тверджують актуальність саморозвитку педагога. 

Зауважимо, що сучасний процес саморозвитку 

передбачає широке використання цифрових техно-

логій та можливостей онлайн-ресурсів, зокрема 

професійних спільнот для спільного пошуку нових 

знань. Спільнота є комплексною багаторівневою 

системою взаємодії та чинників внутрішнього і зов-

нішнього впливу. Мережеві професійні спільноти 

педагогів з усіх навчальних предметів загальної 

середньої освіти, педагогів закладів дошкільної ос-

віти, практичних психологів та вузьких спеціалістів 

що дають безперервно, зумовлюють ефективність 

процесу саморозвитку [5]. 

Зазначимо, що в професійному стандарті особ-

ливості використання цифрових технологій визна-

чено трудовою функцією “А. 3” і конкретизовано в 

здатності педагога орієнтуватися в інформаційному 

просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати 

інформацію, оперувати нею у професійній діяль-

ності (А. 3.1), здатності використовувати цифрові 

технології в освітньому процесі (А 3.3). Особливо 

гостро це питання постало перед педагогом закладу 

загальної середньої освіти в умовах карантинних 

обмежень і активізувалося з початком широкомасш-

табного вторгнення у лютому 2022 р. в Україну 

російської армії. У ситуації правового режиму воєн-

ного стану кожним фахівцем закладу освіти реа-

лізується здатність ефективно використовувати на-

явні та створювати (за потреби) нові електронні 

(цифрові) освітні ресурси (А 3.2.). 

Саморозвиток педагога передбачає цілеспрямо-

вані якісні зміни, що включає вдосконалення наяв-

них та набуття нових професійних та особистісних 

знань та компетентностей, які викладено у вимогах 

професійного стандарту за професіями “Вчитель 

початкових класів закладу загальної середньої ос-

віти”, “Вчитель закладу загальної середньої освіти”, 

“Вчитель з початкової освіти (з дипломом молод-

шого спеціаліста)”. 

Безперервний саморозвиток та навчання забез-

печує зростання компетентності, підвищення якості 

роботи та підготовку до виконання більш відпові-

дальних службових обов’язків, що, зі свого боку, 

сприяє кар’єрному росту. Крім того, самі учасники 

опитування переконані, що досягнуті результати, а 

також сам процес саморозвитку приносять особис-

тості глибоке моральне задоволення. 

Таким чином, орієнтир на функції професійно-

особистісного саморозвитку забезпечує ефективну 

реалізацію вимог професійного стандарту відповід-

но професій, що потребують формування загально-

культурних, загальнопрофесійних, професійних 

компетентностей вчителя. 
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Висновки. Безперервний розвиток можливостей 

онлайн-сервісів, процеси глобалізації та всесвітньої 

інтеграції вимагають від педагогів застосування но-

вих, сучасних і ефективних методів розвитку та са-

морозвитку. 

Сьогодні створюються передумови розуміння 

як самого феномену “саморозвиток”, так і вибору 

засобів, здатних підвищити успішність особистіс-

но-професійних траєкторій саморозвитку педагога. 

Реалізація можливостей саморозвитку педагогів 

з використанням можливостей цифрових техно-

логій дає змогу забезпечити професійну мобіль-

ність та високу конкурентоспроможність у профе-

сійній діяльності. 

Специфікою саморозвитку є особиста активність 

педагога, що передбачає самостійну роботу з поліп-

шення вже наявних і придбання нових знань, умінь 

та навичок відповідно до вимог професійного стан-

дарту. Важливими чинниками, що впливають на 

ефективність саморозвитку фахівця, виступають 

його особисті якості. 

Перспективами подальших досліджень уважаємо 

визначення критеріїв ефективності діяльності Цен-

трів професійного розвитку педагогів, щодо забез-

печення методичного супроводу професійного удос-

коналення вчителів. 
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