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АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ  

У СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ НЕФІЛОЛОГІЧНОГО ПРОФІЛЮ 
У статті детально проаналізовано і розкрито суть понять “компетентність”, “професійна компетентність”, 

“професійна мовнокомунікативна компетенція”. На основі аналізу наукових праць дослідників визначено аспекти 

професійної компетентності, розкрито сутність поняття “професійної компетентності” через ключові компо-

ненти та їх зміст. Упорядковано визначення поняття “професійна мовнокомунікативна компетенція”. Виокремлено 

найважливіші функції формування професійної компетенції студентів нефілологічного профілю. Акцентовано на 

важливості формування професійної мовнокомунікативної компетентності та на специфіці навчання студентів 

української мови у закладах вищої освіти нефілологічного напряму. Узагальнено, що успішною професійною під-

готовкою майбутнього випускника закладу вищої освіти вважається сформованість професійних компетентностей. 

Ключові слова: компетентність; професійна компетентність; професійна мовнокомунікативна компетенція; 

україномовна комунікативна компетенція. 
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ASPECTS OF FORMING PROFESSIONAL COMPETENCES  

OF NON-LINGUISTIC STUDENTS AT HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
The article analyzes and highlights the essence of the concepts “competence”,“professional competence”, “professional 

linguistic and communicative competence”. Based on the analysis of scientific research papers, the aspects of professional 

competence are determined, the essence of the concept “professional competence” is revealed through the key components of 

professional competence and their content. The definition of the concept “professional linguistic and communicative com-

petence” is clarified, and it is defined as the availability of professional and communicative skills of an individual to commu-

nicate in typical conditions of professional activity, to have the potential of professional discourse, to represent normative 

educational and scientific, professionally oriented texts that can be easily perceived as well as the ability to resolve commu-

nicators. The most important functions of professional competence formation of non-linguistic students, in particular, cognitive, 

compensatory, diagnostic, project-prognostic, and adaptation functions, are specified. It is stated that a required level of 

professional Ukrainian-language communicative competence of non-linguistic students requires possession of such skills as 

communicative and professional  communicative skills. The importance of formation of professional linguistic and commu-

nicative competence is emphasized as well as the specifics of teaching Ukrainian language students in non-linguistic higher 

education institutions. In general, successful professional training of future graduates of higher education institutions is based 

on the formation of professional competencies including specific knowledge, field-specific skills and abilities, ways of thinking 
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that are necessary for the effective performance of certain activities in a particular professional sphere, as well as under-

standing of responsibility for one’s actions. 

Keywords: competence; professional competence; professional linguistic and communicative  competence; Ukrainian-

language communicative competence. 

 

остановка проблеми. Перехід сучас-

ної освіти, зорієнтованої на результат, – 

це спроба трансформувати традиційну 

систему навчання у систему, яка задовольняє су-

часні потреби ринку праці, шляхом підготовки ком-

петентних фахівців. Така підготовка передбачає чіт-

ке усвідомлення суб’єктами навчально-виховного 

процесу закладів вищої освіти, які компетентності 

потрібно сформувати у студентів, щоб дати їм мож-

ливість ефективно використовувати свої знання. 

Зазначимо, що процес навчання професійних дис-

циплін у закладах вищої освіти базується на за-

кономірностях компетентнісного підходу, який 

передбачає сформованість у студентів конкретних 

компетентностей у процесі вивчення дисциплін кур-

су. Крім того, студент може сам обирати, які компе-

тентності він бажає у собі сформувати для майбут-

ньої професійної діяльності. Звідси випливає, що 

методологічним орієнтиром цільового навчання є 

так само компетентнісний підхід, сутність якого 

полягає у формуванні компетентностей, які забез-

печують фахівцю успішну професійну діяльність. 

Інтегруючись у європейський простір, освітня 

парадигма України передбачає зосередження на по-

ложенні про те, що основними результатами діяль-

ності закладу вищої освіти має стати не система 

знань, умінь та навичок сама собою, а сформова-

ність сукупності ключових компетентностей спеціа-

ліста в певній професійній сфері, причому сукуп-

ність компетентностей спеціаліста певної галузі 

визначається державними класифікаторами профе-

сій. Реєстр компетентностей може бути викорис-

таний як при проєктуванні навчальних програм, що 

дасть змогу студентам усвідомлено й індивідуально 

вибирати навчальні програми, так і для побудови і 

реалізації програм та процедур сертифікації спеціа-

ліста. Звідси виникає необхідність розглядати про-

фесійну підготовку студентів з позицій компетент-

нісного підходу, який нами вважається способом 

досягнення нової якості освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Оста-

ннім часом проблема професійної компетентності 

фахівців перебуває в центрі уваги дослідників. Цей 

факт є визнанням того, що професійна компетент-

ність відіграє провідну роль у педагогічній діяль-

ності. Питаннями педагогічної компетентності зай-

малися такі дослідники, як В. Адольф, Ю. Варданян, 

Е. Зеєр, І. Зязюн, І. Колесникова, Н. Кузьміна, А. Мар-

кова, Л. Мітіна, Е. Рогов, Є. Сахарчук, В. Сєриков, 

В. Синенко, А. Щербаков, які зазначили, що компе-

тентнісний підхід, на відміну від традиційного, 

розглядається не як кількість засвоєної інформації, 

а як здатність особистості діяти в різних, у тому 

числі нестандартних ситуаціях. У дослідженнях і 

публікаціях цих та інших вчених започатковано 

розв’язання нашої проблеми.  

Метою статті є розкрити поняття компетент-

ностей, зокрема поняття професійна компетентність 

та професійна мовнокомунікативна компетентність, 

виокремити професійну компетентність фахівця 

будь-якої галузі та сутність компетентнісного під-

ходу у професійній підготовці студентів закладів 

вищої освіти нефілологічного профілю. Щоб краще 

зрозуміти формування професійних компетентнос-

тей, доцільно проаналізувати сутність компетент-

нісного підходу в педагогічній теорії та практиці.  

Виклад основного матеріалу дослідження. В 

умовах соціально-економічного та інформаційного 

прогресу характер професійної діяльності вимагає 

мобільності, гнучкості, готовності до здійснення 

педагогічної діяльності, постійного підвищення за-

гальної та професійної культури. У Законі України 

“Про вищу освіту” компетентність визначається як 

динамічна комбінація знань і практичних навичок, 

способів мислення, професійних, світоглядних і гро-

мадських якостей, морально-етичних цінностей, 

яка визначає здатність людини здійснювати профе-

сійну та подальшу навчальну діяльність [7]. Компе-

тентність характеризує здатність людини застосову-

вати знання та вміння у різноманітних соціальних, 

професійних ситуаціях, кваліфіковано виконувати 

певну професійну діяльність. 

Сьогодні у науці відсутній однозначний підхід 

до визначення понять “компетентність”, “профе-

сійна компетентність”. Для того, щоб ефективно 

користуватися своїми повноваженнями і правами, 

фахівець повинен бути грамотним і володіти набо-

ром компетенцій, заданих щодо предмета профе-

сійної діяльності. Компетенцію у цьому випадку 

розглядають як відчужену, наперед задану соціаль-

ну і професійну вимогу до підготовки спеціаліста, 

необхідну для його ефективної професійної діяль-

ності. Загалом, компетенція – це сукупність взаємо-

зв’язаних якостей особи (знань, умінь, способів 

діяльності, досвіду), заданих стосовно певного кола 

предметів і процесів та необхідних для якісної про-

дуктивної діяльності відносно них. Компетенція зу-

мовлена посадою, соціальним статусом, службовими 

обов’язками фахівця [2]. 

Поняття “компетентний” стосується особи, яка 

володіє компетенцією, і є оцінною категорією щодо 

ефективного виконання своїх повноважень або функ-

цій. Компетентність виступає в українській і росій-

ській мовах як якість, яка дозволяє їй (або навіть 

дає право) розв’язувати певні завдання, виносити 

рішення, судження у певній галузі. Основою цієї 
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якості є знання, обізнаність, досвід соціально-про-

фесійної діяльності людини. Компетентність – це ін-

тегративне утворення особистості, що поєднує у 

собі знання, уміння, навички, досвід і особистісні 

якості, які обумовлюють прагнення, готовність і 

здатність розв’язувати проблеми і завдання, що ви-

никають у реальних життєвих ситуаціях, усвідом-

люючи при цьому значущість предмета і результату 

діяльності. Компетентність виявляється в успішно 

реалізованій у діяльності компетенції і включає осо-

бисте ставлення до предмета і продукту діяльності. 

Поняття “компетентності” відображує внутрішній 

бік діяльності суб’єкта з реалізації тих цілей, які 

задані в понятті компетенції. Предметна галузь за-

стосування компетентності надає їй специфічності 

й конкретності. З цієї точки зору виділяються різні 

види компетентності – соціальна, інформаційна, ко-

мунікативна, професійна тощо. 

Професійна компетентність – це складне утворе-

ння, що “вміщує комплекс знань, умінь, властивос-

тей і якостей особистості, що забезпечують варіа-

тивність, оптимальність та ефективність побудови 

навчально-виховного процесу” [3]. Ми вважаємо, 

що професійна компетентність може бути окреслена 

як здатність посадової особи успішно реалізувати 

(розв’язувати) завдання, що належать до її компе-

тенції та якісно й безпомилково виконувати свої 

функції, як у звичайних, так і в екстремальних умо-

вах, успішно опановувати нові знання й швидко 

адаптуватися до змінних умов. Ми погоджуємося з 

думкою, що професійна компетентність – це інте-

гративне утворення особистості, яке поєднує у собі 

сукупність знань, умінь, навичок, досвіду і особис-

тісних якостей, які обумовлюють готовність і здат-

ність особистості діяти у складній ситуації та вико-

нувати професійні завдання з високим ступенем 

невизначеності; здатність до досягнення більш якіс-

ного результату праці, ставлення до професії як до 

цінності [3]. Професійну компетентність (як і ком-

петентність взагалі) в психологопедагогічній науці 

трактують у рамках функціонального і особистіс-

ного підходів. У рамках функціонального підходу 

компетентність характеризується набором компе-

тенцій, якими повинен володіти фахівець. У цьому 

випадку структура компетентності визначається 

сукупністю діяльнісно-рольових та особистісних 

характеристик, що забезпечує ефективне виконання 

викладачем обов’язків науково-педагогічної діяль-

ності у закладі вищої освіти. У рамках особистіс-

ного підходу компетентність розглядається як якість 

особистості і її структура характеризується в термі-

нах структури особистості. Вчені виділяють чотири 

види професійної компетентності: функціональну 

(реалізація професійних знань), інтелектуальну (здат-

ність до аналітичного мислення й комплексного 

підходу до виконання своїх обов’язків): ситуативну 

(діяльність залежно від професійної ситуації); со-

ціальні (реалізації комунікативних та інтеграційних 

здібностей [1]. 

Поняття “професійна мовнокомунікативна ком-

петенція” щодо поняття “комунікативна компетен-

ція” є вужчим, оскільки критерії професійної діяль-

ності (зокрема студента технічної або юридичної 

спеціальності) зумовлюють наявність в адресанта 

мовлення (фахівця-нефілолога) низки комунікативних 

умінь, що можуть бути характерні та обов’язкові 

тільки для цього виду діяльності. 

Спробуємо впорядкувати власне визначення по-

няття “професійна мовнокомунікативна компетен-

ція” студента нефілологічної спеціальності. Це наяв-

ність професійно-комунікативних умінь особистості 

спілкуватися у типових умовах професійної діяль-

ності, володіти потенціалом професійного дискурсу, 

репрезентувати нормативні та доступні для сприй-

няття навчально-наукові, професійно-орієнтовані 

тексти; здатність розв’язувати комунікативні завда-

ння у складних і непередбачуваних ситуаціях про-

фесійного спілкування. 

Зауважимо, що необхідний рівень професійної 

україномовної комунікативної компетенції студента-

нефілолога передбачає наявність у нього таких умінь: 

1. Комунікативні вміння: 

а) установити контакт зі співрозмовником; б) під-

тримувати спілкування; в) добирати мовні засоби за 

певних умов спілкування у різних стилях та жан-

рах; г) уміння зацікавити співрозмовника у процесі 

опанування навчального предмету; ґ) уміння пере-

конувати мовними засобами, залучувати співбесід-

ника на свій бік. 

2. Професійно-комунікативні вміння: 

а) знання фахової (виробничої) термінології; 

б) здійснення комунікації за допомогою мовних 

засобів, що уможливлюють реалізацію імпресивної 

та волюнтативної функції мови: наказувати, пере-

конувати, привертати увагу співрозмовника до пи-

тань, актуальних на певний момент для одного з них; 

в) уміння редагувати власне та чуже мовлення; 

г) уміння аналізувати змістовну правильність мов-

лення; ґ) уміння здійснювати різні види аналізу тек-

стів науково-навчального та виробничо-технічного 

підстилів наукового стилю; д) нормативно та від-

повідно до ситуації спілкування послуговуватися 

фатичними жанрами мовлення. 

На нашу думку, надзвичайно важливо форму-

вати професійну мовнокомунікативну компетент-

ність, яка передбачає: 

– глибокі професійні знання і оволодіння поня-

тійно-категоріальним апаратом певної професійної 

сфери та відповідною системою термінів, оскільки 

будь-яка галузь “має свої мовленнєві особливості, 

що виражаються у специфічній фаховій терміно-

логії, мовних кліше, професіоналізмах, утворюючи 

мову фахової галузі” [9, 33]; 

– досконале володіння сучасною українською 
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літературною мовою, що забезпечує “усвідомлення 

значення державної мови не лише як засобу спіл-

кування, а як найважливішого джерела формування 

інтелекту й духовно-емоційної сфери особистості 

через її органічний зв’язок із національними тради-

ціями” [11, 7]; 

– уміле професійне використання мовних стилів 

і жанрів відповідно до місця, часу обставин статус-

но-рольових характеристик партнера (партнерів); 

– знання етикетних мовних формул і вміння 

ними користуватися у професійному спілкуванні, бо 

“Надзвичайно важливими є також вміння співпра-

цювати з іншими, демонструючи при цьому хоро-

ші манери та здатність створювати робочу обстанов-

ку, у якій кожен почувається комфортно” [12, 19]; 

– уміння працювати з різними типами текстів;  

– орієнтуватися в потоці різнотемної та різно-

типної інформації українською мовою, що форму-

ватиме “українськомовну стійкість” майбутнього 

фахівця [10]; 

– вміння знаходити, вибирати, сприймати, ана-

лізувати та використовувати інформацію профіль-

ного спрямування [4]; 

– володіння інтерактивним спілкуванням, харак-

терною ознакою якого є необхідність миттєвої від-

повідної реакції на повідомлення чи інформацію, 

що знаходиться в контексті попередніх повідом-

лень [5]; 

– володіння основами риторичних знань та вмінь, 

що визначаються як уміння “доречно, виразно ви-

словлювати свої думки, дотримуючись правил по-

будови висловлювання, переконувати слухачів у 

правильності своїх міркувань” [8, 96]; 

– уміння оцінювати комунікативну ситуацію 

швидко й на високому професійному рівні прийма-

ти рішення та планувати комунікативні дії [6]. 

Результатом становлення та розвитку професійної 

компетентності є: готовність випускників до будь-

якої соціально-необхідної економічної діяльності; 

здатність до самостійного опанування знаннями, 

які є основою будь-якої професійної діяльності; 

сформованість особистісних професійно важливих 

якостей. Готовність як кінцевий і закономірний 

результат навчально-виховного процесу – це осо-

бистісне утворення взаємопов’язаних компонентів: 

мотиваційно-ціннісного (особистісного) когнітив-

ного та процесуального (діяльнісного). До цих ком-

понентів належить: теоретична готовність, практич-

на, психофізіологічна, психологічна. 

Теоретична готовність характеризується достат-

нім обсягом суспільно-гуманітарних, математич-

них, фундаментальних економічних та прикладних 

фахових знань, необхідних для професійної діяль-

ності. Сформовані знання повинні виявлятися в 

аналітичних, прогностичних, проєктивних та реф-

лексивних уміннях. Практична готовність характе-

ризується сформованістю на потрібному рівні про-

фесійних умінь і навичок, які забезпечать виконання 

професійних завдань. Психофізіологічна готовність 

розкриває наявність відповідних передумов для 

оволодіння професійною діяльністю, сформованістю 

професійно значущих особистісних якостей: орга-

нізаторських (діловитість, відповідальність, вимог-

ливість, ініціативність, працездатність, уміння ор-

ганізувати себе); комунікативних (товариськість, 

справедливість, привітність, доброзичливість, скром-

ність, чуйність, тактовність); перцептивно-гностич-

них (спостережливість, розуміння інших людей, 

творче ставлення до справи тощо); експресивних 

(емоційна сприйнятливість і чуйність, оптимізм, 

почуття гумору, витримка, вміння переконувати 

тощо). Психологічна готовність розкриває мотива-

ційно-ціннісне ставлення випускника до праці, яке 

є основою вибіркової спрямованості на цінності 

професійної діяльності. Така готовність передбачає 

наявність емоційно-вольових якостей, які дають 

змогу особистості розгортати й підтримувати діяль-

ність, незважаючи на перепони й перешкоди, які 

можуть виникнути (і виникають) на цьому шляху 

(свідомої мобілізації вольових зусиль, цілеспрямо-

ваності у роботі, здатність до самоуправління та 

самоорганізації, управління своєю поведінкою). 

Зрештою психологічна готовність визначає сфор-

мовану спрямованість на професійну діяльність. 

Найважливіші функції формування професійної 

компетенції студентів нефілологічного профілю 

можна звести до таких: 

− пізнавальна, що передбачає задоволення інте-

лектуальних, професійних, інформаційних потреб 

студентів у майбутній спеціальності; 

− компенсаторна, що полягає у ліквідації прогалин 

в освіті, пов’язаних, наприклад, із недоотриманням 

знань, необхідністю більш глибокого самостійноус-

відомлюваного оволодіння предметно-професій-

ними знаннями й уміннями; 

− діагностична, значення якої визначається схиль-

ностями й уподобаннями студентів, у виявленні 

рівня підготовленості, рівня індивідуально-психо-

логічних здібностей і напрямів особистісного роз-

витку; 

− проєктно-прогностична, за допомогою якої 

з’ясовуються можливості й готовність студентів до 

професійної діяльності, їхній майбутній творчий 

потенціал; 

− адаптаційна, що складається з розвитку інфор-

маційної культури, основ професійного менедж-

менту, умінь передбачати і проєктувати фахові тех-

нології і системи. 

Формування професійної компетентності фахівця 

нефілологічного профілю у закладі вищої освіти 

будемо розуміти як процес оволодіння стійкими, 

інтегрованими, системними знаннями з природни-

чо-гуманітарних, фундаментальних та клінічних 

дисциплін; уміння застосовувати їх у нових, нестан-
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дартних ситуаціях; розвиток особистісно важливих 

якостей, особливо здатність до саморегуляції, що 

забезпечить комплексне становлення майбутнього 

сімейного лікаря. 

Специфіка навчання студентів української мови 

у закладах вищої освіти нефілологічного напряму 

має складатися з двох переважних обставин. Перша: 

для студентів вищої школи українська мова має 

бути не стільки метою, скільки засобом отримання 

професійної освіти – економічної, медичної, юри-

дичної, інженерної тощо, що має примушувати ви-

кладачів у процесі навчання їх української мови по 

можливості враховувати майбутню спеціальність 

студента. Ця своєрідність запитів аудиторії повинна 

оформити особливу лінгводидактичну категорію 

урахування майбутньої спеціальності студентів 

(українська мова як засіб оволодіння спеціальністю, 

професійно спрямоване навчання української мови). 

У межах реалізації цієї категорії має бути виконане 

дослідження, як-от: відібраний найбільш типовий 

для наукової сфери спілкування лексико-граматич-

ний матеріал, складені списки найбільш частотних 

лексичних одиниць загальнонаукового, профільно-

го й вузькоспеціалізованого характеру. 

Друге: оволодіваючи своєю спеціальністю, тобто 

набуваючи так звану предметну (професійну, кон-

венціальну) компетенцію, студенти оволодівають 

необхідними знаннями, навичками й уміннями 

українською мовою, якою будуть здатні реалізовува-

ти лінгвістичну компетенцію у різних умовах мов-

леннєвого спілкування, особливо професійного. 

Формування професійної компетентності студента 

нефілологічного профілю є результатом розвитку 

професійних якостей особистості (пам’яті, логічного 

мислення, рефлексії, організованості, акуратності і 

пунктуальності, емоційної стійкості, уваги, допит-

ливості, рішучості, комунікабельності) та певних 

етичних якостей (толерантності, тактовності, доб-

роти, справедливості, віри у здібності учня, терпі-

ння, доброзичливості, контактності, прагнення до 

ділового співробітництва, готовності враховувати 

кращий досвід). Розвиток етичних і професійних 

якостей у поєднанні зі стійкою системою мораль-

них цінностей є основою формування професійної 

компетентності. Професійна компетентність охоп-

лює не лише базові знання, вміння і навички, а й 

ціннісні орієнтації, мотиви діяльності фахівця, ро-

зуміння себе та навколишнього світу, взаємосто-

сунки з людьми, здатність до розвитку свого твор-

чого потенціалу та самовдосконалення. У результаті 

майбутній фахівець, володіючи творчою й інтелек-

туальною індивідуальністю, високим рівнем куль-

тури, моральних і етичних норм, стає компетент-

ним фахівцем, здатним до самовдосконалення. 

Значний вплив на формування професійної компе-

тентності має належний відбір змісту навчального 

матеріалу для самостійного опрацювання студен-

тами та організація їхньої самостійної позааудитор-

ної навчально-пізнавальної роботи, мета якої – за-

безпечення, закріплення та поглиблене засвоєння 

нових знань, здобутих під час аудиторної роботи. 

Отже, діяльність студентів під час навчання у 

закладі вищої освіти має подвійний характер, що 

виявляється у навчанні діяльності з метою профе-

сійного отримання знань, умінь і навичок і в під-

готовці до майбутньої трудової діяльності. З точки 

зору лінгводидактики, студенти, вступаючи до 

вищої школи, не володіють ані змістом майбутньої 

професійної думки, ані формою її вираження, що 

створює ситуацію одночасної наявності двох спо-

лучених труднощів: з одного боку, студенти повинні 

отримати спеціальну професійну освіту, з іншого, 

удосконалювати, формувати й розвивати навички 

українського мовлення. 

Висновки. Таким чином, у статті ми здійснили 

аналіз наукових джерел; розглянули поняття “ком-

петентність”, “професійна компетентність”, “профе-

сійна мовнокомунікативна компетенція”. Визначили 

аспекти професійної компетентності, розкривши 

сутність поняття “професійної компетентності” че-

рез ключові компоненти професійної компетент-

ності та їх зміст. Загалом, успішною професійною 

підготовкою майбутнього випускника закладу ви-

щої освіти вважається сформованість у нього про-

фесійних компетентностей – специфічних знань, 

вузькоспеціальних вмінь, навичок та здібностей, 

способів мислення, необхідних для ефективного 

виконання конкретних дій у певній фаховій галузі, 

а також розуміння відповідальності за свої вчинки. 

Подальшого дослідження потребує виявлення та 

уточнення сукупності організаційних, психологопе-

дагогічних та дидактичних умов на всіх етапах реа-

лізації підходів щодо формування професійної ком-

петентності студентів.  
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