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САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ У КОНТЕКСТІ ФОРМУВАННЯ  

ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
У статті розглянуто питання змісту, методів та форм організації і контролю самостійної роботи студентів як 

однієї з важливих складових навчальної діяльності у вищих закладах освіти в умовах кредитно-модульної системи 

навчання. Проаналізовано різні підходи до з’ясування суті поняття “самостійна робота студентів”. Закцентовано 

увагу на аналізі змісту форм та методів цієї роботи на прикладі вивчення педагогічних дисциплін. Визначені необхідні 

уміння та навички, які потрібно cформувати у студентів у набутті наукових знань самостійно; сфокусовано увагу на 

їх взаємозв’язку з формуванням професійних компетентностей майбутніх учителів.  

Ключові слова: вища освіта; педагогічна освіта; самостійна робота студентів; навчально-пізнавальна діяль-

ність; педагогічна компетентність; професійна компетентність. 

Рис. 1. Таб. 1. Літ. 9. 
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INDEPENDENT WORK OF STUDENTS IN THE CONTEXT OF THE FORMATION  

OF PROFESSIONAL COMPETENCIES OF FUTURE TEACHERS 
Since the introduction of the credit-modular system of education in higher educational institutions of Ukraine, a significant 

part of the educational material has been given for independent study by students. The recommended norms are from 1/3 to 2/3 

of the total amount of study time. However, the analysis of modern psychological and pedagogical research on this issue allows us 

to conclude that students (50%) and educators (30%) are not ready for high-quality organization and conduct of educational work.  

To successfully perform the tasks, the student must have certain skills and abilities in the assimilation of scientific know-

ledge, namely: reading for different purposes, working with primary sources, searching for the necessary information, using 
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reference books, taking notes, compiling card indexes, highlighting the main thing in the process of listening, formulating their 

thoughts briefly and concisely; the ability to analyse and classify phenomena, conclude, and set tasks independently. 

An integral part of the organization of independent work is the monitoring and evaluation of its results, which aims to 

provide student-teacher feedback and draw certain scientific and methodological conclusions based on this. The most effective 

forms of control turned out to be: verification of written tasks, oral surveys, based on the notes interviews, control work, collo-

quium, solving of test tasks, and pedagogical tasks. 

The main pedagogical competence of the future pedagogue is to combine the theoretical and practical readiness of the future 

specialist to conduct pedagogical activities. This competence is concretized by a number of the following professional com-

petencies, namely: informational, communicative, productive, moral, psychological, subject, social, mathematical, ability to self-

development and self-education, as well as by personal qualities of the educator. 

Keywords: higher education; pedagogical education; independent work of students; educational and cognitive activity; 

pedagogical competence; professional competence. 

 

остановка проблеми. Провідну роль у 

реформуванні сучасної освіти належить 

вищій школі, позаяк вона покликана 

забезпечувати підготовку фахівців різних ланок ос-

віти: середня школа, ліцей, гімназія, коледж. Реалії 

сьогодення вимагають такої моделі педагогічної 

освіти, яка поєднала б у собі потреби суспільства й 

індивідуально-психологічні якості особистості. 

Тому вектор модернізації сучасної освіти спрямова-

ний на формування фахівця, здатного швидко при-

стосовуватися до змінних умов і ситуацій на ринку 

праці, нових вимог до професійної діяльності. Пра-

цедавці віддають сьогодні перевагу людям, які вміють 

вчитися самостійно, досягати поставленої мети, 

знаходити і використовувати необхідну інформа-

цію, працювати з різними джерелами інформації, 

підвищувати свій професійний рівень, перекваліфі-

ковуватись. Щоб успішно зреалізувати назрілі завда-

ння в царині підготовки майбутніх фахівців освітньої 

сфери, варто закцентувати увагу на такій невід’ємній 

складовій частині навчального процесу, як самостій-

на робота її здобувачів. З часу впровадження кредит-

но-модульної системи навчання у закладах вищої 

освіти України значна частина навчального матеріа-

лу виноситься на самостійне опрацювання студен-

тами. Рекомендовані норми міністерства освіти і 

науки України становлять від 1/3 до 2/3 загального 

обсягу навчального часу. Це є свідченням того, 

що самостійна робота студентів під керівництвом 

викладача розглядається як важливий резерв у фор-

муванні їхніх майбутніх професійних компетентно-

стей. Однак аналіз сучасних психолого-педагогіч-

них досліджень з означеної проблематики дозволяє 

зробити висновок про недостатню готовність сту-

дентів (50 %) і викладачів (20 %) до якісної організа-

ції та проведення цього напряму навчальної роботи.  

Аналіз основних досліджень. У дослідженнях 

вчених розглядаються два підходи щодо з’ясування 

суті поняття “самостійна робота”. З одного боку, 

самостійна робота розглядається як вид навчального 

заняття поряд з лекцією, семінаром чи практичним 

заняттям, суттєвими ознаками якої є: обов’язковість 

виконання у відведений за розкладом день і час; ро-

бота без посередньої участі викладача, але з обо-

в’язковістю її контролю І. Прокопенко, І. Шайдур, 

Л. Клименко, П. Шпак За іншим твердженням само-

стійна робота охоплює всю інтелектуально-пізна-

вальну діяльність студента, пов’язану з виконанням 

певних видів навчальних завдань А. Козак, О. Ма-

лихін [5]. Незважаючи на певні розбіжності у трак-

туванні цього поняття, вчені єдині в думці, що са-

мостійна робота має базуватися на педагогічних і 

психологічних закономірностях, детермінуватися 

змістом, методами та формами, а також врахува-

нням індивідуальних типологічних особливостей 

студентів. Саме такий підхід дає можливість ком-

плексно впливати на процес засвоєння студентами 

навчального матеріалу та формувати певні особис-

тісні характеристики. 

Проблемі професійних компетенцій та компе-

тентностей учителів в українській педагогічній нау-

ці присвячено багато наукових розвідок, які сто-

суються трактування суті та змістового наповнення 

цих понять О. Афанасьєв, Л. Базиль, М. Головань, 

Л. Болтов, Т. Гудкова, І. Якименко, В. Якименко, 

А. Теплицька та ін. Зокрема вченими розмежо-

вуються поняття “педагогічна компетентність” та 

“професійна компетентність”. Так, поняття “педа-

гогічна компетентність” поєднує у собі теоретичну 

та практичну готовність майбутнього фахівця до 

здійснення педагогічної діяльності, а “професійна 

компетентність” конкретизується низкою таких 

компетентностей, як: інформаційна, комунікативна, 

продуктивна, моральна, психологічна, предметна, 

соціальна, математична, автономізаційна, особисті 

якості учителя. Виходячи із важливості й актуаль-

ності цього питання у педагогічній науці з’явився 

термін “компетентністний підхід”, “компетентністно 

орієнтована освіта” [4; 6]. Так, дослідник Л. Базиль 

розмежовує поняття “компетенція” і “компетент-

ність” хоча вони мають синонімічний зв’язок. Об’єк-

тивні умови і сфера діяльності особистості фор-

мують компетенції, а особистісні якості людини є 

основою формування її майбутніх компетентностей 

[1]. Переважна більшість вчених також трактують 

поняття “компетентність” саме через особистісні 

якості. 

Уважаємо, що логічно та раціонально побудова-

на система з організації самостійної роботи студен-

тів у закладі вищої освіти є серйозним підґрунтям 

для формування професійних компетентностей май-

бутніх учителів, а основні уміння і навички само-

П 
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стійної роботи, які набуває студент стають у подаль-

шому базовими для продовження їх самоосвіти, бо, 

як стверджує академік С. Гончаренко, що “Cамоос-

віта – це освіта, яка набувається у процесі само-

стійної роботи без проходження систематичного 

курсу навчання в стаціонарному навчальному за-

кладі” [3]. Як аксіома, у суспільстві домінує думка 

про те, що учитель, який перестає працювати над 

своїм розвитком, не бере участі в інноваційній 

діяльності, не є суб’єктом педагогічної діяльності. 

Інакше кажучи немає творчості – немає учителя. 

Нами було проведено опитування випускників на-

шого університету (вчителі історії, 50 осіб), які мали 

педагогічний стаж не більше 10 років. Тема опи-

тування була такою: “Як швидко ви адаптувалися у 

школі і включилися у самостійну діяльність?”. Лише 

25 % з них відповіли, що без проблем включилися у 

самостійну педагогічну роботу. Це свідчить, що 

такі базові компоненти їх професійних компетент-

ностей, як: здатність працювати самостійно без 

постійного керівництва, брати на себе відповідаль-

ність, виявляти ініціативу, помічати проблеми та 

шукати шляхи їх вирішення, приймати рішення на 

основі власних суджень, проявляються дуже рідко. 

Серед учасників експерименту лише 20 % молодих 

учителів зуміли пройти атестацію на предмет підви-

щення їх кваліфікаційного рівня у термін до п’яти 

років педагогічної роботи. 

Метою даної статі є: проаналізувати зміст, ме-

тоди та форми організації і контролю самостійної 

роботи студентів у контексті сучасної моделі фор-

мування професійних компетентностей учителів, 

закцентувавши увагу на їх органічному взаємо-

зв’язку. 

Виклад основного матеріалу. Самостійна робо-

та як один із видів навчально-пізнавальної діяльності 

студента виконує три основні функції: навчальну, 

пізнавальну, контрольно-корегувальну. Вона охоп-

лює три етапи: 1) підготовка студента до виконання 

завдання (теоретична, психологічна, організаційно-

методична, матеріально-технічна); 2) безпосереднє 

виконання навчального завдання; 3) аналіз викона-

ного завдання, кожен з яких є важливим. До прикла-

ду: теоретична готовність передбачає застосування 

студентом попередньо здобутих знань; психологіч-

на – наявність стійких мотивів до виконання того 

чи того завдання; практична – здатність оптимально 

планувати самостійну роботу, використовуючи лек-

ції, підручники, посібники, довідники; організа-

ційно-методична та матеріально-технічна – вимагає 

забезпечення студента літературою (методичними 

рекомендаціями, наочними посібниками), інформа-

ційно-комп’ютерною базою. На етапі безпосеред-

нього виконання завдання важливими є мобілізація 

таких механізмів пізнання, як відчуття, сприймання, 

увага, мислення, а також особистісних якостей: ці-

леспрямованості, наполегливості, відповідальності, 

глибокої вмотивованості. Завершальний етап вико-

нання самостійного завдання полягає в аналізі та 

оцінці (самооцінці) самим студентом якості за-

трачених зусиль і часу на виконання поставленого 

завдання. 

Організація самостійної роботи передбачає до-

тримання двох базових вимог: 1) розвиток мотива-

ційної установки студентів, метою якої є вироблення 

у них об’єктивної потреби у постійному розумовому 

розвитку; 2) поступове нарощування складності 

завдань і доведення їх до потрібного рівня. Дотри-

мання цих вимог робить самостійну роботу більш 

ефективною, викликає зацікавлення у тих, хто нав-

чається, та інтерес до вивчення навчальної дис-

ципліни. 

Провідну роль в організації самостійної роботи 

виконує викладач, як оскільки його функція поля-

гає в керуванні, організації і контролі за відбором 

змісту методів, прийомів та форм цієї роботи. Ядром 

самостійної роботи є визначення і чітке формулю-

вання педагогом певного кола завдань, які обумов-

люють цей процес. Зміст завдань визначає викладач, 

виходячи з дидактичної мети, яку потрібно досягти: 

пошук нових знань, їх осмислення і закріплення; 

формування практичних навичок; систематизація 

знань, їх перевірка тощо. Завдання можуть бути різ-

ного характеру: від репродуктивних до творчих. 

Вищим балом оцінюється творче завдання, бо воно 

містить у собі пізнавальні труднощі, видимі межі 

відомого і невідомого, викликає у студента неза-

доволеність тим запасом знань, які у нього є, а це 

сприяє розвитку творчих здібностей, формує здат-

ність реально оцінювати педагогічну дійсність.  

Методика організації самостійної роботи на при-

кладі вивчення педагогічних дисциплін включає у 

себе такі завдання: формування у студента педаго-

гічного мислення; оволодівання базовими педаго-

гічними поняттями, генезисом їх розвитку, а також 

оволодівання технологією прийняття самостійних 

рішень. Основними її формами є: робота з підруч-

никами; словниками; довідниками; нормативними 

документами; конспектування фундаментальних 

праць з історії педагогіки, підготовка рефератів, до-

повідей; розв’язання ситуативних педагогічних зав-

дань; складання коротких довідок з біографії видат-

них педагогів; розробка міні-навчальних проєктів; 

складання порівняльних таблиць на кшталт: “По-

рівняльні аспекти народної та наукової педагогіки”, 

“Порівняльна характеристика вимог до професій-

них компетентностей учителів у зарубіжних країнах 

та в Україні”, складання тлумачних словників та 

добірка матеріалів за певними напрямами, написа-

ння творчих робіт на педагогічну тематику (“Як я 

уявляю свою майбутню професію”); розв’язання 

тестових завдань, презентація результатів самостій-

ної навчально-пізнавальної діяльності (див. табл. 1). 

Технологія виконання самостійних завдань багато в 
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чому залежить від того, наскільки студент має дос-

татньо сформовані певні уміння та навички, для опа-

нування науковим знанням самостійно, а саме: чи-

тання з різною метою, робота з першоджерелами, 

пошук необхідної інформації, користування довід-

никами, конспектування, складання картотек, виок-

ремлення головного в процесі слухання, формулю-

вання власних думок коротко і стисло; здатність 

аналізувати та класифікувати педагогічні явища і  

 

процеси, робити висновки, самостійно ставити зав-

дання. Аналіз змісту та завдань самостійної роботи 

студентів на прикладі вивчення педагогічних дис-

циплін, показав, що ефективність її зростає при до-

триманні таких умов: введення до змісту роботи 

завдань, які моделюють майбутню професію та зав-

дань підвищеної складності; своєчасний контроль з 

боку викладача; урізноманітнення форм та методів 

роботи. 

 

Таблиця 1 

Структурно-логічні компоненти самостійної роботи студентів  

(на прикладі вивчення педагогічних дисциплін) 

Цільовий компонент 

Завдання: 
Оволодіння базовими педагогічними поняттями; формування власних думок коротко і стисло; аналіз 

та класифікація педагогічних явищ і процесів; самостійно ставити завдання; проявляти ініціативу; 

виявляти проблеми та шукати шляхи їх вирішення; приймати рішення на основі власних суджень; 

робити висновки. 

 
Діяльнісний компонент 

Види навчальної діяльності: 

Робота з підручниками, словниками, довідниками, інтернет ресурсами, нормативними документами з 

питань освіти, школи і виховання; конспектування фундаментальних праць з історії педагогіки; скла-

дання коротких біографічних довідок про життя і творчість видатних педагогів; підготовка рефе-

ратів та здійснення їх реферативних оглядів; складання порівняльних таблиць; складання тлумачних 

словників з окремих тем; складання тезис-конспектів; написання творчих робіт на педагогічну тему; 

складання міні-навчальних проектів; підготовка фіксованих виступів (доповідей); презентація резуль-

татів самостійної навчальної діяльності. 

 
Контрольно-оцінний компонент 

Форми контролю: 

Усне опитування (фронтальне та індивідуальне); перевірка письмових робіт; співбесіда по конспекту; 

контрольна робота; колоквіум; розв’язання тестових завдань; аналіз педагогічних ситуацій; розв’я-

зання педагогічних задач. 

 

Невід’ємною складовою частиною в організації 

самостійної роботи, є контроль та оцінювання її 

результатів, що має на меті забезпечити зворотний 

зв’язок “студент – викладач” і зробити на основі 

цього певні науково-методичні висновки. Найбільш 

ефективними формами контролю виявилися: пере-

вірка письмових завдань, усне опитування, співбе-

сіда по конспекту, контрольна робота, колоквіум, 

розв’язання тестових завдань та педагогічних задач. 

Як відомо, основна педагогічна компетентність  

 

майбутнього педагога, полягає у поєднанні теоре-

тичної та практичної готовності майбутнього фахів-

ця до здійснення педагогічної діяльності. Означена 

компетентність конкретизується низкою наступних 

професійних компетентностей, а саме: інформацій-

на, комунікативна, продуктивна, моральна, психоло-

гічна, предметна, соціальна, математична, здатність 

до саморозвитку і самоосвіти, а також особистісні 

якості вчителя. Цей взаємозв’язок можна показати 

наступним рисунком: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис. 1. Взаємозв’язок понять “самостійна робота студентів”, “професійні компетентності”, “самоосвіта” 
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Уважаємо, що означені вище професійні компе-

тентності майбутнього учителя успішно формува-

тимуться при раціональній організації і здійсненні 

такої важливої складової частини навчального про-

цесу у вищій школі, як самостійна робота студентів. 

Дослідження з означеної проблеми дають під-

ставу зробити висновок що ті уміння і навички, які 

набуває студент у виші самостійно в подальшому 

стають базовими у формуванні їхніх професійних 

компетентностей. Майбутній учитель повинен лише 

зуміти їх успішно використати у своїй професійній 

діяльності. Подальші наукові розвідки з досліджу-

ваної проблеми вбачаємо у виробленні більш дос-

коналих критеріїв щодо оцінювання самостійної 

роботи студентів; використання можливостей дис-

танційного навчання і сучасних комп’ютерних тех-

нологій в організації цього виду діяльності; вивчення 

чітких схем взаємозв’язку самостійної роботи сту-

дентів з формуванням їхніх професійних компетент-

ностей. 
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“Недостатньо тільки отримати знання; їх треба застосувати. Недостатньо тільки бажати; треба 
діяти”. 

Йоганн Вольфґанґ фон Ґете  
німецький поет 

 

 

 

 


