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СУЧАСНИХ РЕАЛІЙ ВІДКРИТОГО ОСВІТНЬО-НАУКОВОГО ПРОСТОРУ ЗВО 
Визначено наукові підходи до професійно-педагогічної підготовки майбутнього фахівця, методологічну основу сучас-

ного відкритого освітньо-наукового простору ЗВО. Авторами ґрунтовно окреслено компетентнісний підхід, його функ-

ції та основні напрями реалізації у ЗВО. Актуальності набуває конструювання моделі професійної компетентності 

майбутнього фахівця (контекстно-компетентнісної). Наголошено, що в умовах змішаного навчання актуалізуються 

індивідуальні та групові консультації (тьюторіали) між тьютором (викладачем) та тьюторантом (студентом) за 

умов тьюторського супроводу, що базується на принципах партнерства та субʼєкт-субʼєктної взаємодії.  
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PROFESSIONAL AND PEDAGOGICAL TRAINING OF A SPECIALIST  

IN THE CONTEXT OF MODERN REALITIES OF THE OPEN EDUCATIONAL  

AND SCIENTIFIC SPACE OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
In the article, the authors reveal the essence of professional and pedagogical training of specialists through the prism of modern 

realities of the open educational and scientific space of higher education institutions. It was determined that the scientific 

approaches to the professional and pedagogical training of the future specialist are noospheric, civilizational, historical-

pedagogical, fundamental, paradigmatic, and integrative. Generalized scientific approaches made it possible to identify the 

methodological basis of the modern open educational and scientific space of higher education institutions, which includes such 

interdependent approaches as competence-oriented, person-oriented and system-hunting. The authors have thoroughly defined 

the competence approach, its directions of implementation and functions. The construction of a model of professional competence of 

the future specialist (context-competent) is gaining relevance, which determines the synthesis of conditions – interdisciplinary 

integration, organization of mixed learning and quasi-professional activities. It is emphasized that in the context of modern 

realities in the conditions of mixed learning, individual and group consultations (sessions) between a tutor (teacher) and a tutor 

(student) are actualized. It was determined that the pedagogical interaction between a tutor and a tutor is tutoring support, which is 

aimed at building and implementing an individual educational trajectory in order to ensure all its potential opportunities, 

accordingly and taking into account individual characteristics, motives and needs. Tutor support at the Higher Education 

Institution is based on the principles of partnership and subject-subject interaction. Instead, the subjectivity of the student will 

determine the transition of education to the principle of student-centeredness. The considered aspects of the study made it 

possible to substantiate the pedagogical conditions for the formation of the professional competence of the future specialist 

within the framework of professional and pedagogical training at the university. 

Keywords: lifelong education; competence approach; professional competence of the future specialist; context-competence 

training model; quasi-professional modeling; blended learning in the educational and scientific environment of higher education 

institutions; tutor support at higher education institutions; subject-subject interaction between a tutor and a tutor. 
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остановка проблеми. В умовах модер-

нізації системи вищої освіти в Україні 

та у звʼязку із суперечливим розвитком 

світової освітньої мережі спостерігається загостре-

ння спільних для освітнього співтовариства проблем 

підготовки майбутніх фахівців, що зумовлені транс-

формацією змісту мети й цілей освіти, змінами пріо-

ритетів в освітніх процесах, актуалізацією непе-

рервної самоосвіти та саморозвитку особистості 

майбутнього фахівця. Натомість сучасні реалії ви-

мушених змін у формах навчання, з якими стикну-

лися заклади вищої освіти, вимагають перегляду 

змісту професійно-педагогічної підготовки майбут-

нього фахівця, де враховуватиметься контекстно-

компетентнісне спрямування професійної діяльності 

за умов євроінтеграційних процесів. При цьому про-

фесійна освіта передбачатиме організацію такого 

відкритого освітньо-наукового простору у ЗВО, у 

якому здійснюватиметься впровадження у практику 

сучасних методологічних підходів, інноваційно-

інтерактивних моделей та технологій навчання, 

уможливиться створення індивідуальної освітньої 

траєкторії розвитку майбутнього фахівця. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Фі-

лософські концептуальні основи проблематики про-

фесійно-педагогічної підготовки фахівця обґрунто-

вані у працях В. Андрущенка, І. Зязюна, В. Кременя, 

П. Сауха та ін.; психологічні аспекти професійної 

підготовки – у дослідженнях І. Беха, В. Семиченко, 

А. Брушлинського та ін. Окремі проблеми станов-

лення та розвитку особистості майбутнього фахівця 

у процесі професійно-педагогічної підготовки ви-

світлюються у напрацюваннях Г. Балла, І. Беха та 

ін. Питанням розвитку особистості майбутнього 

фахівця в умовах неперервності освіти, а також при 

інноваційних принципах та підходах до освіти при-

свячені студії С. Гончаренка, Л. Лукʼянової, Н. Нич-

кало, О. Савченко, С. Сисоєвої, О. Сухомлинської 

та ін. Однак, незважаючи на вагому кількість праць, 

що присвячені професійно-педагогічній підготовці 

майбутнього фахівця, актуалізовується перегляд сут-

ності концепційних основ за сучасних умов воєнного 

стану в Україні й їх практичне впровадження у ЗВО. 

Метою дослідження є розкриття особливостей 

та концепційних основ професійно-педагогічної 

підготовки фахівця у контексті сучасних реалій 

відкритого освітньо-наукового простору ЗВО. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Па-

радигмальні тенденції розвитку освіти у контексті 

євроінтеграційних процесів в Україні зумовили пе-

регляд вимог сучасного ринку праці на підготовку, 

що обумовлює майбутню кваліфікацію та компе-

тентність фахівця, його саморозвиток, самовдоско-

налення і самореалізацію. Відтак, актуальності набу-

ває неперервна освіта протягом життя, що становить 

концептуальну аксіологічну основу освітнього про-

цесу у ЗВО, спрямовує орієнтацію на освіту з випе-

редженням, відкритість освітньо-наукового процесу, 

засвоєння субʼєктами навчання прогресивно-кон-

текстних способів мислення та діяльності, розвиток 

особистісно-професійних якостей і здатності до 

постійної роботи над собою.  

Освіта протягом життя реалізовується зокрема і 

у професійній освіті, що розуміється С. Гончарен-

ком як підготовка у закладах вищої освіти фахівців 

відповідно до різних рівнів кваліфікації для вико-

нання трудової діяльності в одній із галузей [11]. 

Академік зазначає, що зміст професійної освіти вклю-

чає в себе поглиблене вивчення наукових основ та 

технологій праці, зокрема, відбувається прищепле-

ння здобувачам освіти спеціально-фахових практич-

них умінь та навичок, здійснюється формування їх 

психолого-моральних якостей особистості як май-

бутніх фахівців [11]. 

Ми розуміємо, що професійна освіта є сукупністю 

знань, умінь та навичок, оволодіння якими надає 

змогу працювати фахівцем відповідно до здобутої 

кваліфікації у певній галузі. 

Аналіз парадигмальних тенденції розвитку про-

фесійної освіти через призму євроінтеграційного 

процесу уможливлює розгляд двох протилежних 

тенденцій – універсалізації та науково-технічної 

спеціалізації. Виникає проблема “оновлення знань”, 

що зумовлено тенденцією зниження рівня профе-

сійної компетентності фахівця, відповідно обумов-

лює постійну підтримку цього рівня [6]. А отже, 

набуває актуальності сучасна освітня інтегративна 

парадигма, що зумовлює інтегрування теоретико-

практичних основ різних напрямів та парадигм.  

Так, В. Биков вбачає у парадигмі зумовленість 

тенденціям загального інтеграційного та глобаліза-

ційного процесу розвитку сучасного освіту [11]. 

Основними компонентами інтеграційного процесу 

розвитку автор визначає: освітньо-професійні стан-

дарти; зміст рівнорівневої дошкільної, загальної, 

професійної освіти; належне навчально-методичне 

забезпечення; засоби, методи та технології освіти; 

методи, засоби, принципи оцінювання та моніто-

рингу освітніх досягнень і професійних компетент-

ностей [11]. 

Сучасними науковими підходами до професійно-

педагогічної підготовки майбутнього фахівця, що 

розуміється нами як формування цілісного науко-

вого світогляду на основі засвоєних теоретико-ме-

тодологічних засад та фундаментальних цінностей, 

знань, переконань, є ноосферний підхід, що перед-

бачає урахування еволюційних чинників, які ство-

рюють ефект взаємного потенціювання (А. Само-

дрин) [11]. При цьому ми розуміємо, що педагогічний 

процес, що актуалізовується ноосферою, є особ-

ливим ментально-духовним станом особистості у 

поєднанні зі взаємозвʼязком суспільства та природи. 

Для ноосфери характерна взаємопотенціювальна 

співдія природи й особистості.  

П 
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Цивілізаційний підхід має на меті оптимально-

ефективний вплив на формування особистості субʼєк-

тів освітнього процесу, де педагогічна дійсність 

виступає загальним чинником та детермінантом 

розвитку людської цивілізації (О. Дубасенюк) [11]. 

Ми розуміємо, що окреслений підхід зумовлює ста-

новлення педагогічної професії та професійно-осо-

бистісного розвитку фахівця, що зумовлює фор-

мування наукової якості знань і стилю мислення 

студентів. 

Історико-педагогічний підхід дає змогу аналі-

зувати педагогічні проблеми у контексті генези, 

взаємозвʼязку із сучасним станом та тенденціями 

розвитку (В. Чичук) [11]. На історико-педагогічній 

думці відбувається модернізація теоретико-мето-

дологічних засад педагогічної думки загалом. Цей 

підхід допомагає ученим здійснювати аналіз мето-

дологічних і теоретико-ідеологічних позицій істо-

рико-педагогічного знання, що зумовлюють розу-

міння закономірностей вивчення історії педагогіки 

при підготовці фахівців, логічно вибудовувати ме-

тодологічні погляди і правила, інтерпретувати педа-

гогічні факти і явища, періодизації та конкретне 

вживання понять у контексті певного історичного 

періоду. 

Ще одним підходом до професійно-педагогічної 

підготовки є фундаменталізація, що зумовлює орієн-

тацію освітнього процесу підготовки на фунда-

ментальні цінності, знання й універсальні способи 

діяльності (С. Гончаренко) [11]. Саме цей підхід є 

основою переходу освіти “на все життя” до концеп-

ції “освіти упродовж усього життя” на основі розвит-

ку інваріативності, методологічно-важливих знань, 

сутностей, глибинних звʼязків, що зумовлюють он-

тологічну та гносеологічну єдність методології і 

пізнавальної діяльності. Фундаменталізація “зумов-

лює забезпечення творчої самореалізації та інтелек-

туального зростання особистості студента, здійснює 

розвиток наукового стилю мислення на основі по-

долання адаптаційних барʼєрів у разі зміни профе-

сійних функцій” [11]. 

Натомість парадигмальний підхід до професійно-

педагогічної підготовки застосовується як діяль-

нісно-мислительний зразок, що засвідчує його при-

належність до явища, обʼєкта, процесу до певної 

онтологічної або гносеологічної моделі [5]. В. Кре-

мень, І. Бех, В. Желанова та ін. розглядають наукову 

парадигму як таку систему теоретико-методоло-

гічних передумов, на підставі якої здійснюється дос-

лідницька практика учених у певній галузі знань 

[8]. Доцільно зазначити, що у педагогіці застосо-

вуються різні поняття: “педагогічна парадигма” 

(І. Корнетов); “освітня парадигма” (П. Денисенко, 

Є. Пінчук та І. Колеснікова); “парадигма освітньо-

виховного процесу” (Н. Лавриченко) [11]. 

Ще одним підходом до професійно-педагогічної 

підготовки є інтегративний, що уможливлює реалі-

зацію принципу інтегральності знань [8]. При цьому 

інтеграція (педагогічна) розуміється як умовність 

диференціації природничого та гуманітарного зна-

ння на окремі освітні галузі, що надають субʼєктам 

цілісних уявлень про картину світу.  

Отже, узагальнені наукові підходи до профе-

сійно-педагогічної підготовки майбутніх фахівців 

дають нам підставу виділити методологічну основу 

сучасного відкритого освітньо-наукового простору 

ЗВО, що складають компетентнісний, особистісно 

зорієнтований та системно-миследіяльнісний під-

ходи [9]. На наш погляд, ці підходи взаємодопов-

нюються. 

Проте ми ґрунтовно зупинимось саме на компе-

тентнісному підході, що передбачає чітке планування 

процесу освіти на конкретно-визначений результат 

у вигляді цілісної моделі. Основними напрямами 

його реалізації у межах відкритого освітньо-науко-

вого середовища ЗВО в сучасних умовах є: 1) чітка 

спрямованість на гуманізацію освітнього процесу, 

що зумовлює забезпечення особистісно-персоналі-

зованого характеру професійної підготовки з інте-

грацією на саморозвиток і самореалізацію студента; 

2) забезпечення інтегративності та міждисциплі-

нарності у блоках освітніх компонентів (загально-

наукового та спеціально-фахового) професійної 

підготовки, їх кореляцію із соціально-професійною 

діяльністю у практичному вимірі; 3) забезпечення 

змістово-технологічної наступності у єдності з пе-

дагогічними вимогами та засобами, що спрямовані 

на розвиток у майбутніх фахівців креативно-твор-

чого, продуктивно-активного стилю мислення та 

діяльності, розвиток особистісно-професійного по-

тенціалу, що визначатиме, як наслідок, – сутність 

компетентностей. 

Відповідно компетентнісний підхід у ЗВО дає 

змогу затвердити відповідність таким функціям, як 

операціоналізація системи знань та умінь готов-

ності фахівця (визначатимуть його компетентність і 

гарантуватимуть результативність професійно-осо-

бистісних завдань); діяльно-технологічну функ-

цію, що передбачає моделювання і конструювання 

змісту навчання на основі контекстно-діяльнісного 

типу з уможливленням упровадження інноваційно-

інтерактивних методів навчання; виховну функ-

цію, що зумовлюватиме формування у студентів 

управлінсько-організаційного досвіду, професійно-

особистісної комунікації; діагностувальна функція 

уможливить здійснення діагностики досягнутих 

рівнів сформованості компетентностей (О. Поме-

тун) [9]. 

Відповідно проаналізовані аспекти дають нам 

підставу охарактеризувати мету освітнього процесу 

у відкритому освітньо-науковому просторі ЗВО в 

сучасних умовах, що зумовлює сформованість про-

фесійної компетентності у майбутнього фахівця як 

такого інтегративного та динамічного утворення 
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особистості, що ієрархічно вміщає у собі функціо-

нально-структурні ресурси особистісного аспекту. 

Вони проявлятимуться у когнітивно-діяльнісному, 

мотиваційно-емоційному та ціннісно-рефлексивно-

му компонентах. Вбачається, що професійна ком-

петентність майбутнього фахівця міститиме такі 

структурні компоненти, як знання, уміння та на-

вички, що будуть інструментальною одиницею; 

мотиви студента, що передбачатиме мотиваційну 

основу; здібності студентів, що уможливить персо-

налізовано-психологічну основу; відповідальність, 

що стане ціннісною складовою. Відповідно, ми ро-

зуміємо, що професійна компетентність майбутньо-

го фахівця має формуватися комплексно відповідно 

до її компонентів та відображати як специфіку про-

фесійно-педагогічної діяльності, так і розвиток осо-

бистісної сфери. 

Таким чином, актуальності набуває конструю-

вання моделі професійної компетентності майбут-

нього фахівця, що буде розроблена відповідно до 

кваліфікаційних вимог професійної діяльності та 

особистості. Однією із таких моделей сьогодні може 

бути контекстно-компетентнісна модель розвитку 

фахівця, що передбачатиме сукупність відповідних 

умов, засобів, методів та технологій навчання [1; 

14] (А. Бойко, Н. Демʼяненко, В. Вишківська та ін.). 

Основними умовами синтезу у моделі стане: 1) між-

дисциплінарна інтеграція в освітніх компонентах; 

2) організація квазіпрофесійної діяльності в умовах 

практики; 3) змішане навчання. 

Важливо зазначити, що контекстно-компе-

тентнісна модель сприятиме підвищенню мотивації 

студентів до освітньо-наукового процесу шляхом 

надання можливостей вибору освітніх курсів, що 

відповідатимуть їх потребам та здійсненню коре-

лювання результатів їх навчання у ході освітньої 

практики. Зокрема зумовлюватиме розроблення ін-

дивідуальної освітньої траєкторії кожного субʼєкта 

навчання з можливістю її коригування.  

Натомість змішане навчання уможливить здій-

снення індивідуальної педагогічної взаємодії між 

викладачем та студентом в умовах оперативно-дис-

танційного навчання з можливістю саморозвитку і 

самореалізації особистості студентів. При цьому, 

змішане навчання буде інноваційним імпульсом, 

що стане прогресом професійної підготовки фахів-

ців загалом і зумовлюватиме модернізацію освітніх 

процесів. У цьому контексті доцільно зазначити, 

що теоретико-методологічні засади та закономір-

ності функціонування інноваційних процесів в ос-

віті зосереджено у працях В. Андрущенка, В. Без-

палько, В. Кременя, В. Паламарчук, О. Попова, 

С. Сисоєвої та ін. Поняття “інновація” в авторів 

зазначається як зміна, новизна, як процес та засіб 

уведення чогось нового в межах педагогічного про-

цесу. Ми розуміємо, що інновація є суттєвим кон-

цептом розвитку освіти загалом при реалізації кон-

кретно-практичних завдань в освітньо-науковому 

полі ЗВО. При цьому інноваційним може виступати 

такий заклад, де учасники освітнього процесу (сту-

денти та професорсько-викладацький склад) експе-

риментують, апробують та реалізують у практичній 

площі нові педагогічні теорії, ідеї і технології. Від-

повідно, ми розуміємо, що відкритий освітньо-інно-

ваційний простір ЗВО полягає у створенні та реалі-

зації комплексу заходів організаційно-методичного 

та психолого-педагогічного характеру, що умож-

ливлять уведення інновацій в освітньо-науковий 

процес ЗВО. Наявність такого середовища у ЗВО 

уможливлює налагодити постійну інформованість 

учасників педагогічного процесу щодо освітніх но-

вовведень, допомагає подолати стереотипи профе-

сійно-педагогічної діяльності на основі формування 

у викладача інноваційного потенціалу, що допома-

гає йому функціонувати у професійній діяльності 

на основі творчо-креативної генерації нових ідей, 

проєктувати та моделювати педагогічні теорії на 

практиці з високою результативністю власної діяль-

ності. 

Відтак, інноваційний потенціал викладача ЗВО 

у відкритому освітньо-науковому середовищі ЗВО 

є вирішальною умовою творчої професійно-педаго-

гічної діяльності, яка розглядається сукупністю со-

ціокультурних та творчо-креативних характеристик 

особистості, що зумовлює готовність до удоскона-

лення власної діяльності на основі наявних внут-

рішніх методів та засобів, що здатні забезпечити 

цю готовність. 

Однією із таких інновацій є квазіпрофесійне мо-

делювання (Н. Тарасенкова, Н. Демʼяненко та ін.) 

[6; 14], що уможливлює реалізацію професійної 

компетентності у ситуаціях змодельованої профе-

сійно-педагогічної діяльності студента на основі 

імітації, педагогічного проєктування та ігор. Такий 

досвід сприяє розвитку професійної мотивації на 

основі трансформації загальних інтересів, цінностей, 

потреб та мотивів. Квазіпрофесійна діяльність дає 

змогу забезпечити ефект результативності (В. Гот-

тинг) на основі творчо-креативного впровадження 

отриманих теоретичних знань у практику; дасть 

змогу застосування нестандартних та інноваційно-

інтерактивних методів навчання; здійснити переос-

мислення нової інформації з точки зору тактично-

стратегічного застосування у педагогічних ситуаціях 

та задачах. 

Перелічені умови будуть результативними при 

синергії методів, засобів, підходів, закономірностей 

та підбору відповідних форм традиційних й інно-

ваційних парадигм, що зумовлюють побудову ос-

вітнього процесу на субʼєкт-субʼєктній взаємодії та 

здійсненні персоналізованого навчання, що перед-

бачає самостійне виконання студентом педагогічних 

завдань в індивідуальному темпі на основі запропо-

нованих методичних матеріалів. При цьому умож-
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ливлюється відвідування субʼєктом навчання лекцій-

них та семінарсько-практичних занять.  

Також у контексті сучасних реалій в освітньо-

науковому середовищі ЗВО, де відбувається онлайн 

або змішане навчання актуальності набувають інди-

відуальні консультації між викладачем і студентом 

[2], так звані тьюторські тьюторіали, що дозволяють 

організовувати індивідуальні та групові заняття 

(тьюторіали) зі студентами (що набувають статусу 

тьюторанта, тобто підопічного), при цьому викла-

дач перебуває у ролі тьютора, натомість педаго-

гічна взаємодія між тьютором та тьюторантом буде 

тьюторським супроводом. Основною метою тьютор-

ського супроводу є побудова та реалізація індиві-

дуальної освітньої траєкторії тьюторанта з метою 

забезпечення всіх його потенційних можливостей у 

відповідності та з урахуванням індивідуальних особ-

ливостей, мотивів та потреб [15].  

Важливо зазначити, що така взаємодія тьютор-

ського супроводу має базуватися лише на принци-

пах партнерства та субʼєкт-субʼєктної взаємодії, що 

уможливить, як наслідок, сформувати та розвинути 

особистісно-професійний потенціал майбутнього 

фахівця [3; 4; 10]. Відтак, субʼєкт-субʼєктна взаємо-

дія між тьютором та тьюторантом базуватиметься 

на педагогічній категорії, що є міжособистісною 

взаємодією, здатною уможливити реалізацію рівно-

правного партнерства між викладачем та студентом 

на основі взаєморозуміння і взаємоповаги. Відпо-

відно субʼєкт-субʼєктні відносини повинні мати гу-

манний, виховний, морально-естетичний характер, 

що здатний до постійного розвитку та корелювання 

відповідно до ситуативного впливу педагогічного 

спрямування.  

Така орієнтація на субʼєктність студента зумов-

лює перехід освіти на освітні стандарти нового по-

коління із студентоцентрованою спрямованістю [1; 

13]. При цьому погоджуємось із думкою В. Виш-

ківської, Л. Кондратенко, О. Патлайчук, О. Малінка, 

що субʼєктна позиція виступає “інтегральною ха-

рактеристикою особистості у відносинах із со-

ціальним світом і є головною ланкою активності, 

дозволяючи особистості не тільки досягати успіху, 

а й створювати власну стратегію життя, будучи важ-

ливою передумовою особистісно-професійного роз-

витку людини” [1, 21]. 

Проаналізовані аспекти професійно-педагогічної 

підготовки дають підставу ствердити, що майбутній 

фахівець ефективно зможе досягти поставлених 

педагогічних цілей на основі особистісно-профе-

сійних можливостей, що будуть характеризувати 

його професійну компетентність. Доцільно підкрес-

лити, що ціннісно-смислова сфера майбутнього 

фахівця є базою для формування професійної ком-

петентності, адже передбачає сформованість в осо-

бистості внутрішньої мотивації до якісно-ефектив-

ного виконання професійно-педагогічних функцій 

[12]. Ми розуміємо, що професійна компетентність 

має метакомпетенції, такі як соціально-правова (пе-

редбачає уміння взаємодіяти з навколишніми со-

ціально-особистісними інститутами); персональна 

(передбачає здатність до підвищення кваліфікації); 

спеціальна (зумовлює готовність до самостійного 

виконання педагогічної діяльності); аутокомпетен-

ція (зумовлює адекватність уявлень про власні со-

ціально-психологічні характеристики); компетенція 

до самоосвіти та саморозвитку (зумовлює сприяння 

до самовдосконалення та самоактуалізації, як нас-

лідку – самореалізації). 

Відповідно, педагогічними умовами формування 

професійної компетентності у майбутнього фахівця 

у межах професійно-педагогічної підготовки у ЗВО 

можу стати: 1) формування позитивного відкритого 

освітньо-наукового середовища на основі субʼєкт-

субʼєктної взаємодії між учасниками; 2) чітке усві-

домлення студентами значущості майбутньої про-

фесійно-педагогічної діяльності; 3) проєктування та 

конструювання освітньо-наукового середовища на 

основі активного упровадження і реалізації інно-

ваційно-інтерактивних методів навчання і техно-

логій, що ґрунтуватимуться на принципах звʼязку 

теорії та практики, науковості, послідовності й сис-

тематичності, професійної спрямованості, активності 

та свідомості; 4) змістове спрямування професійно-

педагогічної підготовки на формування і розвиток 

особистісно-професійного потенціалу та якостей 

студентів; 5) здійснення субʼєктами навчання само-

рефлексії, самокорекції і самоконтролю. 

Висновки. Багатовимірна професійно-педаго-

гічна підготовка фахівця в умовах сучасних реалій 

відкритого освітньо-наукового простору ЗВО вима-

гає урахування детермінованості педагогічної прак-

тики та її потреб розвитку відповідно до власних 

закономірностей. Аналіз сучасних реалій воєнного 

часу в Україні обумовлює створення якісно нової 

системи вищої освіти, що сприятиме формуванню 

інтегровано-спеціальних, психолого-педагогічних, 

дидактико-методичних знань при розвʼязанні не-

стандартних педагогічних завдань у професійній 

діяльності та зумовлюватиме реалізацію набутого 

досвіду задля особистісно-професійної саморозвитку 

й самоудосконалення. Натомість багатовимірність та 

складність педагогічної практики дасть змогу вра-

ховувати різноманітність як ретроспективних, так й 

інноваційних наукових підходів, а сучасні технології 

та методи навчання – збагатити професійно-педа-

гогічну підготовку, що стане основою формування 

у майбутніх фахівців професійних компетентностей 

відповідно до потреб і вимог сучасного ринку праці.  

Перспективами подальших досліджень може 

бути розроблення стратегії удосконалення системи 

вимірювання сформованості професійної компетент-

ності майбутнього фахівця відповідно до галузі його 

спеціальності.  
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“Хто рухається вперед у знанні, але відстає в моралі, той скоріше йде назад, ніж уперед”. 
 
“На питання, як учням досягти успіхів, Аристотель відповів: “Доганяти тих, хто попереду, 

і не чекати тих, хто позаду”. 
Аристотель 

давньогрецький філософ 
 

“Відкрити в кожній людині творця, поставити її на шлях самобутньої творчої, інтелек-
туально повнокровної праці – це завдання стає нині першочерговим у практичній роботі”. 

Василь Сухомлинський 
український педагог 

 
“Якщо ти навчаєш, намагайся говорити коротко, щоб розум слухняний відразу ж зрозумів 

слова і зберігав їх у пам’яті правильно. Все, що зайве, зберігати розум наш не може”. 
Квінт Горацій 
римський поет 

 
“Освіта – найвизначніше з усіх земних благ, але тільки тоді, коли вона найкращої якості. 

Інакше вона абсолютно марна”. 
Редьярд Кіплінг 

англійський поет 
 

 


