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ПЕДАГОГІЧНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО ІМІДЖУ  

У МАЙБУТНІХ МОЛОДШИХ ФАХОВИХ БАКАЛАВРІВ ЖУРНАЛІСТІВ У КОЛЕДЖАХ: 

ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ 
У статті розкрито можливості педагогічних інноваційних методів у процесі формування професійного іміджу у 

майбутніх молодших фахових бакалаврів журналістів у коледжах. Окреслено особливості професійного іміджу. Схарак-

теризовано структурні компоненти професійного іміджу: професійний і особистісний. Описані найбільш ефективні 

інтерактивні методи формування професійного іміджу журналіста – тренінги та ігри. 
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PEDAGOGICAL INNOVATIONS IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL IMAGE FORMATION  

IN THE FUTURE JUNIOR PROFESSIONAL BACHELOR OF JOURNALISTS IN COLLEGES: 

THEORETICAL AND PRACTICAL ASPECTS 
The article reveals the possibilities of innovative pedagogical methods in the process of forming the professional image of future 

junior professional bachelors of journalists in colleges. The peculiarities of the professional image are outlined, which are 

determined by the need to combine personal and professional requirements for the journalist, since the personal image of a 

specialist must correlate with the professional standard. Attention is focused on the fact that the professional image of a 

journalist carries a double meaning load: on the one hand, the journalist forms the image of the mass media that he represents, 

on the other hand, the journalist must be recognizable, demonstrating his own style. The structural components of the profe-

ssional image are characterized: professional (compliance of the image of the specialist with the requirements of the profession, 

professional standards and attitudes) and personal (individual features of the specialist, his subjective self-presentation in the 

profession). The main stages of forming a journalistʼs professional image are highlighted: studying the target audience and its 

expectations, understanding oneʼs own social role, developing the personal style of a future journalist, forming verbal and non-

verbal tools for influencing the audience, realizing professional goals. It is noted that interactive pedagogical technologies 



ПЕДАГОГІЧНІ ІННОВАЦІЇ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО ІМІДЖУ  

У МАЙБУТНІХ МОЛОДШИХ ФАХОВИХ БАКАЛАВРІВ ЖУРНАЛІСТІВ У КОЛЕДЖАХ:  

ТЕОРЕТИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ 

Молодь і ринок № 6–7 (214–215), 2023 

 

169 

provide significant opportunities in the process of forming the image of future junior professional bachelors of journalism, 

which provide for such an organization of the educational process, in which the teacher acts as a facilitator, ensuring through 

his mediation the active interaction of students with the educational material. The most effective interactive methods of forming 

a journalistʼs professional image are described – trainings (partner communication training, sensitivity training, creativity training, 

self-organization skills training) and games (business, role-playing). 

Keywords: professional image; pedagogical innovations; journalist; formation of a professional image; future junior 

bachelors-journalists. 

 

остановка проблеми. У сучасному сві-

ті, де інформація є найціннішим ре-

сурсом і визначає стратегії суспільного 

розвитку, засоби масової інформації не випадково 

називають “четвертою владою” – механізмом, який 

здатен впливати на діяльність і поведінку інших 

людей, навіть попри їхнє бажання, розвʼязувати 

соціальні проблеми, формувати громадську думку, 

змінювати її тощо. За таких умов роль журналістів 

у житті суспільства неможливо переоцінити. Імідж 

журналіста є одним із важливих інструментів впли-

ву на аудиторію, оскільки саме він зазвичай формує 

рівень довіри споживачів до інформаційного кон-

тенту, дає змогу розширювати коло прибічників того 

чи того ЗМІ, підвищуючи його рейтинги. Зважаючи 

на це, проблема формування професійного іміджу 

журналіста є надзвичайно актуальною, а пошук 

форм та методів його формування – процес безпе-

рервний, бо визначається мінливими запитами та 

станом розвитку соціуму. Активне проникнення ін-

новацій у різні сфери суспільного життя актуалізує 

пошук інноваційних технологій формування профе-

сійного іміджу фахівців різного профілю, зокрема, 

майбутніх журналістів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Звер-

нення до наукової літератури засвідчує зростаючий 

інтерес до проблеми дослідження. Так, загальні за-

сади іміджеології як наукової дисципліни вивчають 

Н. Барна, І. Бондаренко, В. Бугрим, Т. Падафет, 

Ю. Палеха, О. Скориніна, Л. Хавкіна, Т. Хомуленко 

[1; 10; 11]. Змістові аспекти формування іміджу 

фахівців різного профілю аналізують Л. Волошко, 

С. Калаур, О. Сорока (фахівці соціономічної сфе-

ри), В. Зінченко (педагоги), В. Алещенко, М. Товма, 

А. Турчинов (військові), І. Пасічник, О. Сікорська 

(лікарі) [2; 5; 8; 13]. Звернення до проблемних ас-

пектів формування іміджу журналіста простежуємо 

у наукових розвідках А. Слонкіної та О. Федорен-

ко, які вивчають можливості невербальних кому-

нікаційних засобів у творенні іміджу журналіста; 

у журналістському вимірі аналізує іміджеологію 

Л. Хавкіна; К. Катріч та С. Демченко вивчають ав-

торський стиль журналіста як складову іміджу [7; 

9; 12]. Потенціал педагогічних інновацій у вдоско-

наленні системи професійної освіти розкривається 

у студіях Л. Козак, В. Кременя, А. Рибальченко [4; 

5; 6]. Отже, можемо констатувати, що уже накопи-

чений значний науковий доробок із теми дослідже-

ння, водночас питання формування професійного 

іміджу у майбутніх журналістів на різних рівнях 

професійної освіти засобами педагогічних іннова-

ційних технологій усе ще потребують осмислення 

та поглибленого дослідження. 

Мета статті – розкрити потенціал педагогічних 

інновацій у процесі формування професійного імі-

джу у майбутніх молодших фахових бакалаврів жур-

налістів у коледжах. 

Виклад основного матеріалу. Поняття профе-

сійного іміджу є багатогранним і неоднозначним, 

оскільки у кінцевому результаті спрямоване на гар-

монійне поєднання тих вимог, які ставлять до фахів-

ця у рамках тієї чи тієї професії, тобто, йдеться про 

певний іміджевий стандарт, натомість – персональ-

ний імідж фахівця має корелювати з цим стандар-

том. Таким чином, можна розглядати професійний 

імідж як “образ-стереотип та “діловий” образ осо-

бистості у професійній діяльності” [13]. 

У журналістиці імідж фахівця також несе подвій-

не сенсове навантаження: з одного боку, журналіст 

формує імідж ЗМІ, який представляє, з іншого – 

важливим є особистий імідж журналіста, який дає 

йому змогу виділятися із когорти колег, бути впіз-

наваним, демонструючи власний стиль. Окрім того, 

формування іміджу майбутніх журналістів має здій-

снюватися, відштовхуючись від професійного зразка 

чи стандарту, в основі якого – обʼєктивність, неупе-

редженість, чесність, незаангажованість тощо[10]. 

Структуру професійного іміджу можна розгля-

дати у двох аспектах: професійному й особистіс-

ному. Професійна складова полягає у формуванні 

відповідності образу фахівця вимогам професії, про-

фесійним стандартам та установкам. Відповідність 

іміджу індивіда заданим професійним взірцям є не-

обхідною умовою для його включення у профе-

сійну діяльність та успішної самореалізації в ній. 

Особистісна складова базується на індивідуальних 

характерологічних особливостях фахівця, його су-

бʼєктивній самопрезентації в професії та соціаль-

ному просторі крізь призму особистісної неповтор-

ності [12].  

Загалом професійний імідж журналіста базується 

на таких ключових характеристиках: імідж є дина-

мічним новоутворенням, а отже, може змінюватися; 

професійний імідж не завжди збігається з особистіс-

ним, найчастіше – він становить певний консенсус 

між першим та другим; імідж визначається субʼєк-

тивним сприйняттям аудиторії.  

Формування іміджу майбутнього журналіста по-

чинається вже на ранніх етапах професійної підго-

товки, зокрема, у коледжах. Закладення у молодших 

П 
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фахових бакалаврів розуміння важливості професій-

ного іміджу, засвоєння знань про шляхи та способи 

його формування є важливою складовою професій-

ної підготовки. При цьому робота над професійним 

іміджем здійснюється за певним алгоритмом, що 

включає такі основні етапи: вивчення цільової ауди-

торії та її очікувань, розуміння власної соціальної 

ролі, вироблення персонального стилю майбутнього 

журналіста, формування вербального і невербаль-

ного інструментарію впливу на аудиторію, усвідом-

лення професійних цілей. 

У сучасних умовах багатий дидактичний ін-

струментарій дає змогу значно урізноманітнити нав-

чальний процес, а інноваційні педагогічні техно-

логії – зробити його цікавим й ефективним. Значні 

можливості в процесі формування іміджу у май-

бутніх молодших фахових бакалаврів журналістів 

вбачаємо в інтерактивних педагогічних технологіях, 

які передбачають таку організацію навчального про-

цесу, при якій педагог виступає у ролі фасиліта-

тора, забезпечуючи своїм посередництвом активну 

взаємодію студентів із навчальним матеріалом, між 

собою і викладачем. Сучасна педагогічна практика 

включає багатий арсенал інтерактивних методів 

навчання, які вирішують три основні функції: піз-

навальну, комунікативно-розвивальну та соціально-

орієнтаційну. До найбільш поширених інтерактив-

них методів навчання відносять: 

– роботу в малих групах; 

– виконання творчих завдань; 

– використання суспільних ресурсів (запрошення 

фахівців-представників професії, яку здобувають 

студенти (журналісти, ведучі, редактори), екскурсії 

до редакцій різних медіа); 

– розробка соціальних проєктів та інші позаауди-

торні методи навчання (рекламні проєкти, змагання, 

підготовка публікацій у друкованих ЗМІ та висту-

пів у ефірах радіо та телепередач, організація виста-

вок, проведення конференцій тощо); 

– вивчення та закріплення нового навчального 

матеріалу в процесі інтерактивних лекцій, роботи з 

електронними підручниками, відео- та аудіомате-

ріалами, використання таких форм роботи, як: “сту-

дент у ролі викладача”, “кожен вчить кожного”, ви-

користання опитувань, сократівська бесіда; 

– обговорення дискусійних питань та проблем 

(шкала позицій, проєктивні техніки); 

– метод проблемного навчання (“Дерево рішень”, 

“Мозковий штурм”, “Аналіз казусів”); 

– навчальні ігри (ділові, рольові, імітаційні тощо); 

– організація та проведення тренінгів (бізнес-

тренінги, психологічні, тренінги особистісного зрос-

тання, креативності тощо) [3; 4]. 

Особливо ефективними у процесі формування 

журналістського іміджу, на думку викладачів та сту-

дентів, є тренінги та ігри – ділові, рольові, бізнес-

симуляції.  

Тренінг є популярним поліфункціональним мето-

дом групової роботи, спрямованим на вироблення 

відповідних особистісних змін, а також професій-

них умінь і навичок. При організації та проведенні 

тренінгів необхідно дотримуватись певних прин-

ципів: 
– активності учасників у спільній діяльності, ос-

кільки людина засвоює лише 10 % почутого мате-

ріалу, 50 % – побаченого, 70 % – проговореного 

собою і 90 % – самостійно виконаного; 

– творчої позиції, що полягає у розкритті твор-

чого потенціалу студента через усвідомлення влас-

них особистісних можливостей, ресурсів, особливос-

тей у спеціально створених умовах креативного 

середовища, відкритого для апробації різних моде-

лей поведінки, експериментів і проблемного пошуку; 

– усвідомленості поведінки через зворотний звʼя-

зок між учасниками тренінгу, який допомагає ко-

ригувати дії та виробляти найбільш оптимальну 

стратегію поведінки; 

– партнерської комунікації, що передбачає вра-

хування інтересів всіх учасників тренінгу, їхніх по-

чуттів, емоцій, переживань, визнання цінності іншої 

людини, її права на помилку; 

– безперервного аналізу роботи групи та власної 

активності у груповій взаємодії. 

Відзначимо, що у процесі практичної діяльності 

з формування іміджу майбутніх журналістів ми ви-

користовували такі чотири основні види тренінгів: 

Тренінг партнерської комунікації, який допома-

гає сформувати навички міжособистісної взаємодії, 

готовності до проведення презентацій, перемовин, 

публічних виступів. Цей вид тренінгу включає три 

типи вправ: вправи, спрямовані на створення сприят-

ливої атмосфери для співпраці; вправи з відпрацю-

вання різних типів комунікацій, прийомів, способів 

комунікації; вправи з налагодження зворотного звʼяз-

ку, які сприяють стабілізації самооцінки учасників, 

актуалізації особистісних ресурсів, створенню по-

зитивного емоційного тла для роботи у групі. 

Тренінг сенситивності, спрямований на форму-

вання емпатійності та розвиток таких компонентів 

сенситивності: спостерігальна сенситивність вклю-

чає здатність через спостереження запамʼятовувати 

емоції та дії людини у різних ситуаціях; теоретична 

вчить на основі засвоєних теоретичних знань перед-

бачати людські реакції, думки та дії; номотетична 

сенситивність виробляє здатність розуміти зако-

номірності поведінки людей та сприймати непов-

торність кожної людини. Тренінг сенситивності є 

особливо актуальним для майбутнього чи молодого 

фахівця, оскільки набуті студентом уміння розуміти 

особистісні якості, стан партнерів та міжособис-

тісні відносини допоможуть у майбутньому адапту-

ватися до нового колективу і проявити свої здібності. 

Тренінг креативності спрямований на усвідом-

лення та розкриття творчого потенціалу студентів і 
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розвиток у них креативності. Креативність є потуж-

ним фактором розвитку особистості майбутнього 

журналіста та його професійного іміджу, що визна-

чає готовність студента змінюватися, відмовляючись 

від стереотипів. Умовою актуалізації цієї здібності 

є самовладання та впевненість у собі, тому велику 

увагу важливо приділяти вправам, метою яких є 

зміцнення особистісного самосприйняття студентів, 

підвищення їхньої самооцінки, побудова перспек-

тивних ліній професійного й особистісного розвит-

ку, планування життєвого шляху. 

Тренінг формування навичок самоорганізації роз-

виває навички оптимального використання часу, 

правильного визначення пріоритетів. Уміння і на-

вички, які студенти здобувають у ході такого тре-

нінгу, сприяють формуванню ефективної мотивації 

до професійного самовдосконалення, розвивають 

здібності самоконтролю і саморегуляції. 

Щодо ігрових інтерактивних методів навчання, 

то вони мають низку переваг перед традиційними 

лекціями та семінарами: гра відрізняється жвавістю, 

наочністю, розвиває інтерес до досліджуваної теми, 

стимулює активність учасників до подальшої діяль-

ності з вивчення проблеми, що розглядається у грі, 

дає змогу більш раціонально використовувати час 

занять. Імітуючи умови та зміст професійної діяль-

ності, ігри сприяють формуванню як знань, умінь і 

навичок, професійно важливих якостей, так і со-

ціально-психологічних аспектів діяльності.  

Так, ділова гра є засобом моделювання проблем-

них ситуацій у різних сферах професійної діяльності, 

що допомагає знайти оптимальні шляхи розвʼяза-

ння цих проблем, а також алгоритми, на основі яких 

можна спрогнозувати подібні ситуації та намага-

тися запобігти їх виникненню. У ході ділової гри 

студенти виконують ролі тих чи тих посадових 

осіб, фахівців та приймають відповідні до ситуації 

рішення, шукають оптимальні шляхи їх реалізації 

тощо. Ділові ігри мають відповідати таким вимогам: 

1) мати професійне спрямування – в основі ігор 

лежить аналіз професійної діяльності журналіста; 

2) наявність ігрової та навчальної задачі – ово-

лодіння студентами знаннями і навичками в проце-

сі “програвання” ними певної ситуації професійної 

діяльності; 

3) міжпредметний характер – одна і та сама гра 

спрямована на засвоєння та розвиток знань і умінь з 

різних дисциплін, які вивчаються молодшими фахо-

вими бакалаврами спеціальності “Журналістика”. 

Рольова гра як метод інтерактивного навчання 

застосовується для досягнення таких цілей: 

– ознайомити студентів із можливими конфлікт-

ними ситуаціями у майбутній професійній діяльності; 

– сформувати навички врегулювання конфліктів; 

– розширити діапазон професійних інструментів 

та компетенцій; 

– навчити студентів критично перевіряти та ко-

ригувати уявлення про систему власних та чужих 

цінностей – здатність до рефлексії. 

Крім того, нами було зʼясовано, що рольові ігри 

сприяють формуванню таких компетентностей і 

практичних умінь майбутнього журналіста, як: 

– комунікативної (охоплює сформовану здатність 

чітко й логічно висловлювати свої думки, прагнення 

і потреби так, щоб їх розуміли та правильно інтер-

претували інші); 

– уміння дистанціювання від професійної ролі 

(передбачає здатність відриватися від виконуваної 

професійної ролі та ставити під сумнів професійні 

дії, їхню відповідність ситуаціям); 

– емпатійної компетентності (базується на здат-

ності відчувати та розуміти емоційний стан спів-

розмовника, а також включає готовність увійти в 

його становище та розкрити його очікування); 

– вміння бути толерантним (здатність вступати 

у взаємодію навіть тоді, коли власні потреби задо-

вольняються не повною мірою, результат професій-

ної діяльності суперечливий або непередбачуваний. 

Таким чином, тренінги та ігри сприяють ефек-

тивному формуванню професійних знань, умінь та 

навичок в умовах, максимально наближених до 

реальних. Як засвідчили отримані практичні резуль-

тати формувального етапу експериментального 

дослідження, у процесі активної взаємодії між ви-

кладачем і студентами експериментальної групи в 

останніх формуються необхідні професійні пове-

дінкові навички, відбувається засвоєння стандартів 

та вимог, у тому числі тих, що висуваються до зов-

нішнього вигляду майбутнього журналіста. Окрім 

того, студенти експериментальної групи навчилися 

створювати власний комфортний для себе імідж, 

спираючись на естетичні й етичні норми професії. 

В усних бесідах вони підтвердили, що тренінги та 

ігри особливо ефективні в процесі відпрацювання 

навичок вибору стратегій, способів і засобів само-

презентації, де необхідно на практиці застосувати 

наявні знання, закріпити навички встановлення кон-

такту, налагодити вербальну і невербальну комуні-

кацію, продемонструвати вміння справляти позитив-

не перше враження, здійснювати самопрезентацію, 

відстежити зворотний звʼязок.  

Висновки. Інтерактивні технології навчання, які 

передбачають активну міжособистісну взаємодію 

та максимальне “занурення” у комунікацію, повною 

мірою відповідають специфіці журналістської діяль-

ності. Зважаючи на те, що найефективніше зміни в 

установках та поведінці людей відбуваються через 

групову, а не індивідуальну взаємодію, а робота в 

групі дає змогу досліджувати міжособистісні сто-

сунки і групову динаміку, яку породжують учасни-

ки заняття своєю співпрацею, інтерактивні форми 

та методи навчання є корисним, а іноді й незамінним  
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інструментом у підготовці майбутніх журналістів, 

зокрема, в тому, що стосується формування у них 

адекватного журналістського іміджу.  

Перспективи подальших наукових розвідок вба-

чаємо у дослідженні особливостей використання 

різних інноваційних інтерактивних методів та форм 

роботи (творчі майстерні, імідж-студії, соціальні 

проєкти тощо) в процесі формування професійного 

іміджу майбутніх журналістів, які здобувають освіту 

у коледжах. 
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