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РОЗВИТОК ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІВ ДО РОБОТИ  
В ІНКЛЮЗИВНОМУ ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

Висвітлено зміст поняття “готовність” у контексті загальної підготовки до професійної діяльності, різні підходи 
до визначення структури готовності. Розкрито сутність готовності педагогів до роботи в інклюзивному освітньому 
середовищі як системоутворювальну установку до педагогічної діяльності в умовах інклюзивного середовища, що 
поєднує прагнення до виконання складних завдань створення сукупності умов, способів і засобів їх реалізації для спільного 
навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб і можливостей. Виокремлено компо-
ненти означеної готовності та рівні її розвиненості за самооцінюванням. 

Ключові слова: інклюзивна освіта; діти з особливими освітніми потребами; готовність педагогів; структура го-
товності; види готовності педагогів; інклюзивне освітнє середовище; готовність педагогів до роботи в інклюзивному 
освітньому середовищі. 

Рис. 1. Табл. 1. Літ. 23. 
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THE DEVELOPMENT OF READINESS OF TEACHERS TO WORK 

IN AN INCLUSIVE EDUCATIONAL ENVIRONMENT 
The article examines the essence and structure of the teachers  ̓readiness to work in an inclusive educational environment. The 

content of the concept of “readiness” in the context of general preparation for professional activity, various approaches to determi-
ning the structure of readiness are highlighted. In the process of analysis, scientific research on various types of teachersʼ 
readiness to solve general and narrow tasks that arise in the process of inclusive education is singled out. 
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In accordance with the tasks facing teachers, scientists have determined the readiness of teachers to work in the conditions 
of inclusive education, to work with children with special educational needs in the conditions of inclusive education, etc. The essence of 
the readiness of teachers to work in an inclusive educational environment is revealed as a system-forming attitude to pedago-
gical activity in the conditions of an inclusive environment, which combines the desire to solve complex tasks of creating a set of 
conditions, methods and means of their implementation for joint learning, education and development of education seekers, 
taking into account their needs and opportunities. 

The readiness of teachers to work in an inclusive educational environment is determined as a set of abilities that allow solving 
such professional pedagogical tasks as creating conditions for the functioning of an inclusive educational environment, providing 
pedagogical support for persons with personal educational needs, providing favorable conditions for each student, depending on 
his needs, opportunities, abilities and interests. Three components of the defined readiness are distinguished: motivational, sub-
stantive and operational-resultative. 

On the basis of self-assessment, initial data on the levels of development of teachers  ̓readiness to work in an inclusive educa-
tional environment were determined: high 11.43%, sufficient – 57.14%, average – 20%, below average – 8.57%, low – 2.86%, which 
actualizes the development of this readiness in pedagogical practice in the conditions of higher and postgraduate education. 

Keywords: inclusive education; children with special educational needs; readiness of teachers; structure of readiness; types 
of readiness of teachers; inclusive educational environment; readiness of teachers to work in an inclusive educational 
environment. 

 
остановка проблеми. Реформування 
освітньої галузі в Україні спирається на 
принципи гуманізації та демократизації 

суспільства, досвід розвинених країн, які орієнтують-
ся на рівність громадян, доступність освіти будь-
якій людині, незалежно від її особливостей, задо-
волення потреб у навчанні й розвитку. Суспільне 
значення прийняття людей з особливими освітніми 
потребами (далі по тексту – ООП), вироблення то-
лерантного ставлення до них, забезпечення процесу 
соціалізації обумовлює впровадження інклюзивного 
підходу, висуває підвищені вимоги до педагога, 
його особистісних і професійних якостей, розвитку 
готовності вчителів до різних напрямів професійної 
діяльності. Серед усталених видів діяльності оста-
ннім часом у практиці шкільної освіти актуалізуєть-
ся здійснення індивідуалізації та диференціації, ор-
ганізації інклюзивного освітнього середовища. Саме 
тому до програм підготовки студентів закладів ви-
щої освіти та підвищення кваліфікації фахівців обо-
вʼязково включаються теми щодо інклюзивного нав-
чання, комплексної психолого-педагогічної оцінки 
розвитку особи, діагностичних методик, інклюзив-
ного середовища та ін. 

Актуальність і необхідність підвищення готов-
ності педагогічних працівників до роботи в інклю-
зивному освітньому середовищі задекларовано в 
державних документах про освіту. Так, у статті 51 
Закону України “Про повну загальну середню ос-
віту” зазначено право кожного педагогічного пра-
цівника підвищувати кваліфікацію та вказано на 
необхідну загальну кількість годин, серед яких 10 
відсотків “обовʼязково повинні бути спрямовані на 
вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 
частині роботи з учнями з особливими освітніми 
потребами” [17]. У Професійному стандарті за про-
фесіями “Вчитель початкових класів закладу загаль-
ної середньої освіти”, “Вчитель закладу загальної 
середньої освіти”, “Вчитель з початкової освіти (з 
дипломом молодшого спеціаліста) виокремлено 
трудову функцію В – “участь в організації безпеч-

ного і здорового освітнього середовища”, виконання 
якої забезпечує зокрема інклюзивна компетент-
ність вчителя, яку складають здатності: створювати 
умови для функціонування інклюзивного освітнього 
середовища; забезпечувати в освітньому середовищі 
сприятливі умови для кожного учня, залежно від 
його індивідуальних потреб, можливостей, здібнос-
тей та інтересів; педагогічно підтримувати осіб з 
ООП [20]. 

Отже, актуальності набуває розвиток готовності 
педагогів до роботи в інклюзивному освітньому се-
редовищі. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Результати аналізу наукових напрацювань довели, що 
поняття “готовність” уведено до обігу у 50–60-х рр. 
ХX ст. Його сутність розкривається у контексті за-
гальної готовності, підготовки до педагогічної діяль-
ності. Водночас головною метою професійної під-
готовки вчителя / майбутнього вчителя визначається 
забезпечення готовності до професійно-педагогічної 
діяльності.  

Варто підкреслити зростання уваги у другій по-
ловині ХХ ст. напрацювань у царині готовності за-
рубіжних (Дж. Аткінсон, М. Дункін, А. Ребер, П. Ти-
лич та ін.) та українських (Є. Барбіна, В. Гриньова, 
Г. Троцко, Л. Кадченко та ін.) науковців. Зауважимо, 
що кількість досліджень готовності зменшилася 
поруч зі зростанням робіт, які вивчали різноманітні 
компетентності. Наголосимо на близькості, але не 
тотожності понять “готовність” і “компетентність”.  

Наприкінці 90-х рр. ХХ ст. поняття “готовність” 
Л. Кадченко [7, 18] визначала як “цілісне, складне, 
особистісне утворення, що забезпечує високий рі-
вень педагогічної діяльності, охоплює професійно-
педагогічні погляди, переконання, професійну спря-
мованість психічних процесів, професійні знання, 
вміння долати труднощі, оцінювати наслідки своєї 
праці, професійне самовдосконалення”. Натомість 
англійський психолог А. Ребер розглядав це поня-
ття як “стан підготовленості, в якому організм на-
лаштований на дію чи реакцію” [23, 200], як стан 
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людини, за яким вона готова “взяти користь з деякого 
досвіду” (залежно від типу досвіду, цей стан може 
бути відносно простим, біологічно детермінованим, 
складним у когнітивному плані і плані розвитку). 

Словник професійної освіти за редакцією Н. Нич-
кало (2000) визначав готовність як “вміння викону-
вати певні операції і творчо підходити до їхнього 
виконання, це знання і володіння навичками” [19, 18]. 

Гуманістичну професійну позицію А. Сущенко 
(2002) обґрунтовує у понятті “готовність” як іма-
нентну внутрішню характеристику, “що органічно 
випливає з основного змісту, сутності та значу-
щості цієї професії, яка найбільш повно відповідає 
сучасним реаліям та моральним цінностям гуманіс-
тично орієнтованого суспільства” [21, 18]. 

У 2004 р. І. Глазкова узагальнила різноманітні 
підходи до тлумачення змісту поняття “готовність” 
[4, 28] за змістовими лініями як-от, якість знань; 
професійні вміння; мотиви, інтерес, прагнення, емо-
ційне ставлення до професійної діяльності та про-
фесійна спрямованість інтересів; рефлексивна по-
ведінка; здатність регулювати власний стан та стан 
інших, оцінка і задоволеність своєю діяльністю,  
самостійність та активність у роботі [4, 29]. 

З позиції педагогічної майстерності розглядають 
особливості готовності Є. Барбіна, В. Гриньова, 
І. Зязюн та інші. У психології розрізняють готов-
ність тривалу і ситуативну, які існують у їхній єд-
ності. У контексті статті нас цікавить готовність не 
як короткотривалий стан, а як результат підготовки. 

Свого часу ми переконалися, що науковці час-
тіше вирізняють теоретичну (когнітивна діяльність: 
конструктивна й гностична), практичну (організа-
торські й комунікативні вміння), ціннісно-змістову, 
психологічну, особистісну, методичну готовність / 
забезпеченість педагогів.  

Різні види готовності педагога у контексті його 
професіоналізму були у колі уваги Н. Бєжанової 
(формування оцінювальних умінь молодших шко-
лярів), О. Варецької (духовно-економічне виховання 
молодших школярів) [3], Н. Волкової (професійно-
педагогічна комунікація), І. Глазкової (організація 
навчального діалогу в професійній діяльності) [4], 
О. Демченко (створення виховних ситуацій), А. Кап-
ської, Г. Кіт, Л. Кондрашової (виховна діяльність), 
А. Москаленко (педагогічне спілкування), Є. Павлю-
тенкова (управління педагогічним процесом), О. Пє-
хоти, А. Старєвої (професійна діяльність) [16] та ін. 

Щодо структури професійної готовності до різ-
них видів діяльності, то кількість компонентів налі-
чує від трьох і більше. Наведемо декілька прикладів. 
Зокрема О. Пєхота (2005) наголошувала на єдності 
чотирьох компонентів: ціле-мотиваційного, змісто-
вого, операційного та інтеграційного” [16, 61]. По 
шість компонентів виокремлювали З. Фалинська 
(2005) (мотиваційний, операційний, орієнтаційний, 
вольовий, емоційно-оцінний, психофізіологічний) 

[22, 10] та Л. Кондрашова (мотиваційний, орієнта-
ційний, пізнавально-операційний, емоційно-вольовий, 
психофізіологічний, оцінювальний) [11, 313], по 
три – О. Варецька (мотиваційний, змістовий та опе-
раційно-результативний) [3, 69–70] та Н. Бєжано-
ва – мотиваційно-орієнтувальний (система особис-
тісно значущих мотивів педагогічної діяльності і 
повʼязаних з ними ціннісних ставлень, орієнтацій, 
інтересів, настанов), змістово-операціональний (сис-
темні знання у психолого-педагогічній та соціально-
предметній сферах і вміння оперувати ними в умо-
вах професійної діяльності) та оцінно-рефлексійний 
(самоаналіз, самокорекція, здатність до саморегу-
ляції, самодобудовування, оцінка рівнів готовності 
в собі та в інших) [2, 16]. Крім того, результати ана-
лізу наукової літератури дали можливість виокре-
мити значущі компоненти готовності вчителя, як-от 
володіння професійно важливими якостями і цін-
нісними орієнтаціями, розуміння вікових, індиві-
дуально-психологічних й інших особливостей дітей, 
ціннісне ставлення до людей, потреба в самореалі-
зації, володіння педагогічною технікою, рефлексив-
ність тощо. На нашу думку, рефлексивність, само-
оцінювання, самовдосконалення, набуття відповідних 
якостей є основою професійного становлення вчи-
телів. 

Проте готовність до роботи в інклюзивному ос-
вітньому середовищі та її структура виявилися ма-
ловивченими.  

Мета статті – дослідити стан розробленості у 
наукових джерелах питання готовності в межах 
теми статті та готовність до роботи в інклюзивному 
освітньому середовищі на основі самооцінювання 
педагогів. 

Виклад основного матеріалу. Отже, сучасні 
дослідники висвітлюють такі види специфічної го-
товності вчителів, як готовність до роботи: педагога 
в умовах інклюзивної освіти (К. Гудзь), з дітьми з 
ООП в умовах інклюзивного навчання (Л. Ковригі-
на), в умовах інклюзивної освіти в початковій школі 
(І. Оралконова); а також до впровадження інклю-
зивного навчання (В. Вітюк); професійної діяльності 
вчителів в умовах інклюзії (А. Барбінова); готовність 
майбутніх вихователів до інклюзивного навчання 
(М. Сорочан), а також психологічну готовність пе-
дагогів до взаємодії з дитиною з ООП в умовах 
інклюзивного навчання (Т. Шибистюк), вчителів-
предметників до роботи в інклюзивному класі (І. Ка-
лініченко) та ін. 

Так, український науковець Ю. Пелех розглядав 
готовність як інтегровану якість особистості, спря-
мовану на адекватну реакцію щодо можливості си-
туативного виконання універсальних (різноплано-
вих) освітніх завдань за допомогою активізації і 
застосування набутої у навчально-виховному проце-
сі системи компетенцій, що означені за таких умов 
диференційно-варіативними видозмінами [15, 10]. 
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Відповідно, поняття “готовність педагогів до 
роботи в інклюзивному середовищі” має окреслю-
вати завдання, а результати їхньої специфічної діяль-
ності – відзначатися багаторівневою структурою. 

Щодо структури досліджуваної готовності, то 
знаходимо декілька підходів, що вирізняються сту-
пенем деталізації. Так, О. Мельничук характеризу-
вала теоретичний, практичний і психологічний ас-
пекти професійної готовності педагога до роботи в 
умовах інклюзії [13], а Н. Кирста готовність педа-
гога закладу дошкільної освіти до роботи з дітьми з 
ООП розглядала у контексті професійної й психо-
логічної готовності [8].  

Поруч з тим, у структурі готовності вчителів до 
професійної діяльності в умовах інклюзії А. Барбі-
нова вирізнювала мотиваційно-ціннісний, когнітив-
ний, психолого-регуляційний, діяльнісний компо-
ненти [1, 60], а І. Демченко в умовах інклюзивної 
освіти – компетентнісний, саморегулятивний та мі-
сіонерський [5]. 

Визначальним для нашого дослідження є розу-
міння сутності поняття “інклюзивне освітнє середо-
вище”, його складників і характеристик. Звертаємось 
до наукових праць провідної дослідниці проблем 
інклюзії в Україні А. Колупаєвої, яка наголошувала 
на тому, що інклюзивна освіта передбачає створе-
ння освітнього середовища, яке відповідало б потре-
бам і можливостям кожної дитини, незалежно від 
особливостей її психофізичного розвитку [14, 68]. 

Закон України “Про освіту” (п. 13 частини І ст. 1) 
визначає поняття “інклюзивне освітнє середовище” 
як “сукупність умов, способів і засобів їх реалізації 
для спільного навчання, виховання та розвитку здо-
бувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та мож-
ливостей” [18].  

Ґрунтуючись на висновках Л. Коваль та О. Ру-
бан [9], В. Козулі [10], І. Малишевської [12], Н. Со-
фій та ін. [6], до функцій інклюзивного освітнього 
середовища відносимо забезпечення всім субʼєктам 
освітнього процесу можливостей для ефективного 
саморозвитку; розвʼязання проблеми освіти дітей 
та молоді з особливими потребами завдяки адап-
тації освітнього простору до потреб кожного учас-
ника освітнього процесу; створення умов для соціа-
лізації.  

Серед характеристик освітнього середовища 
дослідники визначають методичну гнучкість і варіа-
тивність, сприятливий психологічний клімат у зак-
ладі освіти, обладнання приміщень для потреб всіх 
учасників, що забезпечує їхню повну участь в ос-
вітньому процесі; відповідність потребам і можли-
востям, незалежно від регіону проживання, склад-
ності порушення психофізичного розвитку, здатності 
до засвоєння цензового рівня освіти та виду закладу 
освіти; наявність системи соціальних звʼязків всіх 
учасників освітнього процесу, взаємодії і спілку-
вання, удосконалення комунікативних навичок. 

Готовність педагогів до роботи в інклюзивному 
освітньому середовищі відповідно до вимог Профе-
сійного стандарту [20] поєднує здатності, які дають 
змогу виконувати такі завдання, як створення умов 
для функціонування інклюзивного освітнього сере-
довища, здійснення педагогічної підтримки осіб з 
ООП, забезпечення сприятливих умов для кожного 
учня, залежно від його потреб, можливостей, здіб-
ностей та інтересів.  

З опертям на визначення інклюзивного освіт-
нього середовища, поданого в Законі України “Про 
освіту” [18] та розуміння сучасними науковцями 
сутності готовності, готовність педагогів до роботи 
в інклюзивному освітньому середовищі розглядаємо 
як системоутворювальну установку до педагогічної 
діяльності в умовах інклюзивного середовища, що 
поєднує прагнення і здатності до розвʼязання склад-
них завдань зі створення сукупності умов, способів 
і засобів реалізації для спільного навчання, вихова-
ння та розвитку здобувачів освіти з урахуванням 
їхніх потреб та можливостей. 

На основі структури готовності, розробленої 
О. Варецькою [3, 69–70] нами визначено мотива-
ційний, змістовий та операційно-результативний 
компоненти готовності педагогів до роботи в інклю-
зивному освітньому середовищі. Зупинимося більш 
детально. Отже, мотиваційний компонент містить 
свідомі потреби вчителя в підвищенні готовності до 
роботи в інклюзивному освітньому середовищі; 
змістовий – знання, необхідні для виконання про-
фесійних функцій щодо забезпечення функціонува-
ння інклюзивного освітнього середовища, створе-
ння в ньому сприятливих умов для кожного учня, 
відповідно до його потреб, можливостей, здібностей 
та інтересів. Операційно-результативний компонент 
поєднує творче оволодіння вміннями організовувати 
процеси навчання, виховання й розвитку учнів із 
використанням можливостей інклюзивного освіт-
нього середовища. 

Базуючись на вказаних у Професійному стан-
дарті [20] вимогах до інклюзивної компетентності 
вчителя, укладено анкету, яка на засадах анонімнос-
ті дала можливість вивчити, як педагоги оцінюють 
власну готовність до роботи в інклюзивному освіт-
ньому середовищі. Вибірка здійснювалася методом 
простого випадкового відбору. До цієї вибірки уві-
йшли 35 осіб – вчителів початкової школи та вчите-
лів-предметників закладів загальної середньої освіти.  

Визначення рівнів їх готовності до роботи в ін-
клюзивному середовищі стало метою проведеного 
опитування. Воно відбувалося на основі самооці-
нювання, виокремлення потреб і запитів учителів у 
підвищенні їхньої готовності до роботи в інклю-
зивному середовищі. Опитуваним запропоновано 
оцінити: актуальність для них певних тем тренінгів, 
вебінарів, спецкурсів; власну готовність до здійсне-
ння інклюзивного навчання, організації інклюзив-
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ного освітнього середовища. Зауважимо, що пропо-
зиції тематики заходів враховували теми тренінгу, 
які містяться у навчально-методичному посібнику 
“Інклюзивне навчання у закладах загальної серед-
ньої освіти: керівництво для тренера” [6], розроб-
леного в межах тренінгу для тренерів, що відбувся 
за підтримки Міністерства освіти і науки України, 
Міжнародного фонду “Відродження”. Планування 
та організація тренінгу здійснювалися українськи-
ми науковцями й практиками у співпраці зі Все-
українським фондом “Крок за кроком”. 

Відповіді засвідчили, що 100 % вчителів мають 
усвідомлені потреби у навчанні для підвищення ін-
клюзивної компетентності, готовності до роботи в 
інклюзивному середовищі, зокрема (мотиваційний 
компонент готовності). Найбільш актуальною для 
них є тематика заходів з підвищення кваліфікації 
(змістовий компонент готовності), що стосується 
індивідуалізації і диференціації викладання, для 
урахування індивідуальних особливостей кожної 
дитини (68,6 % респондентів). Також актуальними 
виявилися питання підтримки вчителя у процесі змін, 
уникнення емоційного вигоряння (60 %), склада- 
 

ння та реалізації індивідуальної програми розвитку 
для дітей з ООП (45,7 %), ролі асистента вчителя у 
класі з інклюзивним навчанням (37,1 %), створення 
системи ефективної протидії булінгу в інклюзивному 
освітньому середовищі (31,4 %), особливостей ор-
ганізації інклюзивного освітнього середовища (уні-
версального дизайну та розумного пристосування, 
ресурсної кімнати, медіатеки) (22,9 %), роботи ко-
манди психолого-педагогічного супроводу дитини 
з ООП в умовах закладу загальної середньої освіти 
(25,7 %), співпраці з місцевою громадою (25,7 %). 

У пропонованій статті більшу увагу приділимо 
розвиненості операційно-результативного компо-
нента означеної готовності. Для самооцінювання 
педагогам запропоновано анкету, яка складалася із 
11 питань та передбачала оцінювання за пʼятибаль-
ною шкалою (1 бал – неготовність, 5 балів – повна 
готовність). Результати унаочнено в таблиці, у якій 
використано такі скорочення рівнів: В – високий, 
Д – достатній, С – середній, НС – нижче за серед-
ній, Н – низький. Дані таблиці висвітлюють частку 
педагогів, які оцінили власний рівень розвиненості 
певних вмінь-здатностей.  

 
Таблиця 1 

Розвиненість операційно-результативного компонента готовності педагогів  
до роботи в інклюзивному освітньому середовищі 

Вміння-здатності (операційно-результативний 
компонент готовності): 

Рівні розвиненості 

В Д С НС Н 

використовувати інструменти інклюзивного навчання в освіт-
ньому процесі 

37,1 37,1 17,1 5,7 2,9 

застосовувати принципи і стратегії універсального дизайну в 
інклюзивній освіті 

25,7 40 25,7 5,7 2,9 

організовувати процеси навчання, виховання і розвитку учнів з 
урахуванням їхніх потреб, здібностей і реальних можливостей 

42,9 34,3 20 2,9 - 

використовувати в роботі з учнями матеріали, пристрої та облад-
нання (за потреби) для задоволення їхніх індивідуальних потреб 
у навчанні, особистісному та фізичному розвитку 

42,9 31,4 14,3 11,4 - 

організовувати освітній простір безпечно та з урахуванням особ-
ливостей, потреб і можливостей учнів 

40 40 11,3 2,9 2,9 

застосовувати технології індивідуального та диференційованого 
навчання 

45,7 40 8,6 5,7 - 

виявляти й враховувати в освітньому процесі здібності, інтереси, 
реальні можливості учнів 

48,6 37,1 8,6 2,9 2,9 

формувати атмосферу в класі, що базується на інклюзивних цін-
ностях, взаємопідтримці між учнями, батьками, іншими вчителями 51,4 34,3 5,7 8,6 - 

розробляти завдання для оцінювання з урахуванням індиві-
дуальних програм розвитку, індивідуальних навчальних планів 

31,4 34,3 25,7 5,7 2,9 

проєктувати, добирати, створювати матеріали, засоби навчання з 
урахуванням індивідуальних потреб, можливостей кожного учня 

34,3 40 14,3 11,4 - 

залучати учнів і батьків до створення сприятливих умов в освіт-
ньому середовищі готові 

42,9 31,4 17,1 5,7 2,9 

 
Отже, самооцінювання окремих умінь-здатностей, 

які складають операційно-результативний компонент 
готовності до роботи в інклюзивному освітньому 
середовищі, продемонструвало, що частка вчителів 
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із високим рівнем розвиненості готовності склала від 
25,7 % до 51,4 %; достатнім – від 31,4 % до 40 %, 
середнім – від 8,6 % до 25,7 %; нижче середнього – 
від 2,9 % до 11,4 %, а низького – від 0 % до 2,9 %. 

Крім того, для кожного з респондентів узагаль-
нено результати опитування, визначено середній бал 
самооцінювання й, відповідно до нього, рівні роз- 
 

виненості операційно-результативного компонента 
готовності до роботи в інклюзивному освітньому 
середовищі (результати представлено на рис. 1). 

Як видно з рисунка 1, високий рівень готовності 
виявлено в 11,43 % педагогів, достатній – у 57,14 %, 
середній – у 20 %, нижче середнього – у 8,54 %, 
низький рівень – у 2,8 % респондентів.  

 

 
 

Рис. 1. Рівні розвиненості операційно-результативного компоненту готовності педагогів  
до роботи в інклюзивному освітньому середовищі 

 
Висновки і перспективи подальших дослі-

джень. Проведене дослідження показало, що готов-
ність педагогів до роботи в інклюзивному освітньому 
середовищі є системоутворювальною установкою 
до педагогічної діяльності в умовах інклюзивного 
середовища, що поєднує прагнення і здатності до 
розвʼязання складних завдань зі створення сукуп-
ності умов, способів і засобів реалізації для спіль-
ного навчання, виховання та розвитку здобувачів 
освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей. 
Компонентами цієї готовності є мотиваційний, зміс-
товий, операційно-результативний. 

Діагностування на основі самооцінювання педа-
гогів свідчить про наявність у них актуальної потре-
би у підвищенні власної готовності до роботи в ін-
клюзивному освітньому середовищі, особливо щодо 
розвитку здатності застосовувати принципи і стра-
тегії універсального дизайну в сфері освіти (тільки 
25,7 % педагогів відзначили високий рівень такої 
готовності). Тобто існує актуальна необхідність в 
організації відповідної підготовки в закладах вищої 
та післядипломної педагогічної освіти. 

У подальшій дослідницькій роботі потрібним 
уважаємо вивчення означеної готовності іншими 
емпіричними методами, крім самооцінювання. 
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“A людина, яка ніколи не помилялася, ніколи не пробувала нічого нового”. 
Альберт Ейнштейн 

американський, німецький та швейцарський фізик-теоретик 
 

“Нехай наші очі бачать в людях найкраще, серця вибачають найгірше, а душі не втрачають віри”.  
Ельчин Сафарлі 

сучасний азейбаржанський письменник 
 

“Хто шукає – не помиляється”. 
 

“Велика безодня сама людина, волосинки її легше полічити, ніж почуття та порухи її серця”. 
Аврелій Августин Блаженний  

християнський теолог і церковний діяч 
 

 


