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ПРОБЛЕМА ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  

ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ У СУЧАСНИХ УМОВАХ 
Основна увага статті зосереджена на визначенні факторів, що впливають на підвищення якості професійної 

підготовки педагогічних кадрів. Йдеться про новий підхід до розгляду самого змісту вишівської педагогічної освіти, про 
посилення практико-орієнтованої спрямованості навчання, забезпечення безперервного характеру становлення педагога 
у ЗВО, про цифровізацію освітнього середовища та використання можливостей класичної університетської освіти у 
підготовці майбутніх вчителів. Показано, як кожен із названих факторів за певних умов може підвищити якість 
професійної підготовки учительських кадрів. 

Ключові слова: професійна підготовка педагогічних кадрів; якість педагогічної освіти; фактори підвищення 
якості підготовки педагогічних кадрів. 
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THE PROBLEM OF IMPROVING OF QUALITY OF PROFESSIONAL TRAINING  

OF TEACHING STAFF IN MODERN CONDITIONS 
The article focuses on identifying the factors that influence the quality of teaching staff professional training. It is about a new 

approach to considering the content of university teacher education, strengthening the practice-oriented orientation of training, 
ensuring the continuous nature of teacher education in higher education institutions, digitalizing the educational environment and 
using the possibilities of classical university education in the training of future teachers. It is shown how each of these factors, 
under certain conditions, can improve the quality of teacher training. 

One of the leading factors in improving the quality of teacher education is the content of university education. At the same time, 
the content of teacher education is a certain “field” of intersection of at least three cultures: the culture accumulated in textbooks 
and manuals, the personal culture of the teacher and the personal culture of students. 
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Within the new educational paradigm framework, the personality-oriented approach to learning, the competitiveness of a 
specialist in the labor market, as well as the process and result of a teacherʼs self-development, are fairly considered as part of the 
quality assessment of teacher education. In this regard, the content of education should include not only subject knowledge and skills as 
ways of solving typical subject tasks, but also methods, mechanisms of self-changing and self-development of teaching staff. 

Keywords: professional training of pedagogical staff; quality of pedagogical education; factors of improving the quality of 
pedagogical training. 

 
остановка проблеми. Ринок праці в 
умовах сучасних українських реалій ви-
магає від випускника закладу вищої ос-

віти уміння скористатися набутими теоретичними 
знаннями у незвичних ситуаціях та ситуаціях, які 
постійно змінюються; сьогодні здійснюється так 
званий перехід від суспільства, де надають перева-
гу знанням, до суспільства життєво компетентних 
громадян. Сьогодні потрібні фахівці з глибокими за 
змістом та широкими за обсягом знаннями і вміння-
ми, що здатні їх використовувати у нестандартній 
ситуації, але й водночас намагаються критично ос-
мислити буття, тобто є всесторонньо компетент-
ними в своїй галузі професійної діяльності. Проте 
ЗВО мають обовʼязки стосовно надання якісної ос-
віти випускникам. Актуальність досліджуваного 
питання зумовлена тим, що молодому педагогу сьо-
годні важко знайти гідне місце праці. Встановлено, 
що однією з основних причин є низький рівень прак-
тичної підготовки студентів. Але водночас, школа 
відчуває глибоку потребу у кваліфікованих фахів-
цях, які є обізнаними із сучасними педагогічними 
технологіями, методами і методиками роботи. Саме 
тому метою закладів вищої освіти має бути не лише 
підготовка педагогічних кадрів із ґрунтовними зна-
ннями, а й мотивованих фахівців із професійними 
знаннями, вміннями та навичками; творчих особис-
тостей, які здатні розробляти свої методики та тех-
нології роботи. 

З-поміж визначальних чинників, від яких сьо-
годні залежить підготовка вчителя, що працюватиме 
у нових умовах, є якість. При цьому якість педагогіч-
ної підготовки – це її відповідність Професійному 
стандарту, різноманітним потребам особистості май-
бутнього вчителя, школи, дитячо-батьківського спів-
товариства, суспільства загалом і держави зокрема. 

Складність і масштабність завдань, які стоять 
нині перед системою освіти, потребують особливої, 
пильної уваги до проблеми підготовки педагогіч-
них кадрів, підвищення її якості. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Уже 
на завершенні XX ст. спостерігалася активізація 
досліджень, у яких висвітлювалися конкретні проб-
леми освіти, а саме: історії її становлення, інтегра-
ційні процеси та неперервність професійної освіти 
(В. Андрущенко, І. Зязюн, Н. Ничкало та ін.); пробле-
ми мотивації освітньої діяльності дорослих (А. Мар-
кова, Л. Фрідман та ін.); індивідуалізація освіти 
(Д. Савичевич та ін.); особливості освіти дорослих 
(Г. Балл, Р. Роджерс, К. Хоул та ін.); методологічні 

засади андрагогіки (К. Гріффін, Ф. Рейс та ін.); 
особливості викладання в умовах вишу (Е. Джонс, 
Н. Лем та ін.); проблеми підготовки викладача до 
навчання дорослих (Л. Алексєєва, Н. Гайдук, С. Гра-
бовський та ін.). Вивченням проблем післядиплом-
ної освіти, а саме педагогічної, цікавилися багато 
українських науковців, а саме: загальнопедагогіч-
ним аспектом (Л. Ващенко, Л. Кравченко, М. Лапе-
нюк та ін.); проблемами розвитку та реформування 
післядипломної педагогічної освіти (В. Олійник та 
ін.); дидактичними аспектами (Н. Балик, А. Зубко 
та ін.); розвитком та вдосконаленням особистісних 
якостей педагогів (Г. Балл, В. Вітюк та ін.); форму-
ванням особистості педагога (О. Абдулліна, Ю. Ви-
жевська, В. Ковальчук, І. Смолюк та ін.); напрямами 
формування педагогічної майстерності (І. Зязюн, 
Н. Ничкало та ін.); психологічними особливостями 
процесу підготовки педагога (В. Бочелюк, Т. Галь-
цева, Н. Давидюк та ін.).  

Сьогодні все більшої актуальності набуває пита-
ння вдосконалення системи шляхом застосування 
компетентнісного підходу.  

Як бачимо, проблема підготовки майбутніх фа-
хівців, у тому числі і педагогів, належить до тих, які 
активно досліджуються педагогічною наукою. І 
сьогодні у науковій літературі підготовку педагогів 
аналізують у різних аспектах. Наприклад, загальні 
питання зʼясовують М. Бакум, К. Корсак, А. Ліго-
цький, П. Олійник, М. Солдатенков та ін.; культу-
рологічні моменти означеної проблеми висвітлено 
у роботах І. Беха, В. Кременя та ін.; доцільність спе-
ціальної підготовки педагогів обґрунтовується в 
працях Г. Васяновича, В. Лозової, Н. Ничкало, О. Ро-
мановського та ін. На сучасному етапі розвитку 
українського суспільства професійна підготовка 
педагога потребує суттєво якісного оновлення, влас-
не це і спонукає нас до подальшої роботи над заяв-
леною у статті проблематикою.  

Мета статті полягає у визначенні шляхів під-
вищення якості вищої освіти, її складових та ознак; 
аналізі підходів до тлумачення сутності якості про-
фесійної підготовки педагога. 

Виклад основного матеріалу. Аналіз останніх 
досліджень і публікацій показав, що існують різно-
манітні підходи до аналізу процесу підготовки пе-
дагогів. Простежується, що саме в системі вищої 
педагогічної освіти існують суперечності між: орієн-
тацією на підготовку педагога і практичною потре-
бою у професіоналах, які здатні працювати в умовах 
сучасних реалій; перебудовою вищої педагогічної 

П
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освіти на базі сучасних вимог якості підготовки та 
недостатньою розробленим змістом, технологій нав-
чання майбутніх педагогів; превалюванням тради-
ційних форм і методів підготовки майбутніх фахів-
ців і творчим характером педагогічної діяльності. 

Одним із провідних факторів підвищення якості 
педагогічної підготовки виступає зміст університет-
ської освіти. При цьому зміст педагогічної освіти є 
певне “поле” перетину як мінімум трьох культур: 
культури, акумульованої у підручниках та навчаль-
них посібниках, особистісної культури викладача 
та особистісної культури студентів [2]. У цьому ви-
падку процес навчання постає як “зустріч”, діалог 
цих культур. 

За такого підходу суттєво змінюється ставлення 
майбутніх вчителів до педагогічного знання, про-
цесу оволодіння професійними компетенціями, по-
силюється особистісна включеність у цей процес на 
основі високих пізнавальних і професійних мотивів. 

Таким чином, один із головних способів підви-
щення якості педагогічної освіти – посилення його 
особистісної зверненості, діалогізація. 

Зміст педагогічної освіти з метою підвищення її 
якості має суттєво змінитися і за характером напов-
нюваності. Річ у тому, що зміна парадигми соціаль-
но-економічного розвитку країни, глобалізація та 
перехід до інформаційного суспільства зумовили не 
менш кардинальні зміни в психофізіології дітей: різ-
ко помітні ментальні відмінності одного покоління 
від іншого навіть на невеликому віковому інтервалі, 
переважання у багатьох дітей кліпової свідомості, 
всі процеси диференціації школярів, що все більше 
посилюються, за різними ознаками – це і багато ін-
шого має знайти сьогодні відображення підручниках 
та навчальних посібниках з педагогіки та психоло-
гії для вищої школи. 

У рамках нової освітньої парадигми, особистісно-
орієнтованого підходу в навчанні у статусі оцінки 
якості педагогічної освіти справедливо розглядаєть-
ся конкурентоспроможність фахівця на ринку праці, 
а також процес і результат саморозвитку педагога. 
У звʼязку з цим змістом освіти повинні стати не лише 
предметні знання та вміння як способи реалізації 
типових предметних завдань, а й методи, механізми 
самозміни, саморозвитку педагогічних кадрів. І це 
особливо важливо. Цілком очевидно, що самовиз-
начення, самореалізація, самоорганізація, самореа-
білітація, будучи найважливішими компонентами 
розвитку особистості, стають і основними напряма-
ми роботи колективу викладачів вищої педагогічної 
школи [3]. 

Реалізація компетентнісного підходу, посилення 
практико-орієнтованого безперервного навчання, 
безперечно, повʼязані з підвищенням ролі інституту 
роботодавців у підготовці педагогічних кадрів. Сьо-
годні педагогічні кафедри все активніше залучають 
своїх представників до здійснення освітнього про-

цесу: керівництво магістерськими роботами, орга-
нізація педагогічної практики, робота в ДЕК та ін. 
Але, як і раніше, університетська підготовка далека 
від реалій педагогічної дійсності. Педагогічні знання 
не стають, як правило, засобом виконання практич-
них завдань та ситуацій; у студентів не сформоване 
практичне педагогічне мислення та ін. 

На наш погляд, у цьому випадку підвищити якість 
підготовки педагогічних кадрів можна було б, як 
мінімум, двома шляхами: з одного боку, необхідно 
на рівні наукових досліджень розробити механізм 
включення використання практичного досвіду ро-
ботодавців в освітній процес і довести цей механізм 
до рівня конкретних практичних рекомендацій [1]. 
З іншого боку, якщо представники роботодавців вхо-
дять у освітній процес ЗВО як викладачі, тобто су-
бʼєкти педагогічної діяльності, то вони мають бути 
відповідно підготовлені, наприклад, у рамках про-
грами професійної перепідготовки. 

Ми переконані, що неможливо підвищити якість 
педагогічної підготовки, залишаючись лише у рамках 
вишу. Якісні позитивні перетворення у ній неможли-
ві, якщо до закладу вищої освіти вступають невмо-
тивовані або слабкомотивовані абітурієнти. Тому 
висока якість педагогічної освіти забезпечується 
відповідною пропедевтичною роботою на етапі до-
університетської освіти Мабуть, дбати про якість 
вищої педагогічної освіти потрібно вже на шкільній 
лаві і навряд чи тут може допомогти створення пе-
дагогічних класів на базі тієї чи тієї школи. Такий 
масовий, “валовий” підхід не дозволяє індивідуаль-
но підійти до кожного. 

На нашу думку, сьогодні мова має йти про роз-
робку індивідуального освітнього маршруту учня 
як майбутнього педагога у наступних звʼязках “шко-
ла – ЗВО – школа”, в ході якого буде здійснено 
цільову підготовку “штучних” вчителів з числа шко-
лярів, які, з одного боку, мають педагогічні здібності, 
а з іншого, виявляють високий пізнавальний інте-
рес до тієї чи тієї предметної галузі у спеціально 
створених на основі взаємодії викладачів ЗВО та 
педагогів школи умовах для забезпечення потреб 
регіону на етапах доуніверситетського, універси-
тетського та післяуніверситетського навчання. Це 
дасть можливість значною мірою розвʼязати проб-
лему якісної підготовки вчителів нового типу та 
забезпечити школи й установи додаткової освіти 
кадрами, здатними виконати місію педагога, відпо-
відального за майбутнє країни. 

У контексті означеного аспекту розглянутої проб-
леми вимагає уваги і такий істотний факт. Голов-
ною фігурою, яка може стимулювати школяра до 
вибору вчительської професії, все таки залишається 
педагог. Своєю захопленістю предметом, широтою 
професійного кругозору, глибиною знань, майстер-
ним володінням “тонкими” методами “дотику” до 
особистості, нескінченною любовʼю до дітей він 
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виступає, як кажуть представники синергетики, 
“значущим Іншим” стосовно учня, який перебуває 
у ситуації професійного самовизначення [6]. Тому 
дуже важливо, щоб у цей момент поряд виявився 
саме такий педагог. По суті, йдеться про проблему 
відтворення педагогічних кадрів. У звʼязку з цим 
особливо важливо, як буде відбуватися особистіс-
но-професійне становлення вчителя як на універси-
тетському, так і на післяуніверситетському етапі, 
яка роль закладів вищої освіти у цьому процесі [5]. 

Таким чином, враховуючи тенденцію безперерв-
ного характеру педагогічної освіти, на наш погляд, 
важливо, щоб підвищення кваліфікації та профе-
сійна перепідготовка педагогів, які працюють, про-
ходили саме на базі педагогічного та класичного 
університетів – там, де є вчені, висококваліфіковані 
викладачі, де відбуваються наукові відкриття, здійс-
нюються наукові дослідження, працюють кафедри, 
кожна з яких за своєю спрямованістю є аналогом 
того чи того шкільного предмету, які забезпечені 
сучасним технічним та лабораторним обладнанням 
тощо. 

Саме на цій базі – класичних та педагогічних 
університетів – повинні бути створені й функціону-
вати Центри безперервного підвищення професій-
ної майстерності. 

Є всі підстави вважати, що є певна залежність 
між цифровізацією сучасної освіти та якістю під-
готовки педагогів. Йдеться про те, що у виші, який 
готує шкільного вчителя, має бути організоване 
персоналізоване навчання у різноманітній взаємодії 
учасників освітнього процесу з використанням ва-
ріативного цифрового контенту та цифрових освіт-
ніх технологій. 

Важлива роль у підвищення якості підготовки 
педагогічних кадрів належить віртуальній і доповне-
ній реальності. Занурюючись у цифрове середовище, 
в умови, максимально наближені до реальних, сту-
денти набагато інтенсивніше опановують професійні 
компетенції, осягають смисли та цінності педаго-
гічної діяльності. Тут, мабуть, ще багато доведеться 
зробити на шляху до становлення цифрового уні-
верситету. Безсумнівно, буде потрібна серйозна ре-
конструкція змістовно-процесуальних та організа-
ційних характеристик освітнього процесу. Потрібна 
буде велика робота викладацького корпусу щодо 
створення особливого контенту такої реальності. Її 
непросте моделювання з технічного боку – завда-
ння працівників компʼютерної сфери [4]. 

Якість підготовки педагогічних кадрів може бути 
забезпечена за рахунок використання можливостей 
класичної університетської освіти. 

Не секрет, що до педагогічних вишів сьогодні 
вступають переважно не найсильніші абітурієнти. 
Розірвати це хибне коло міг би допомогти класич-
ний університет. 

Фундаментальність навчання, інтеграція науки 
та освіти, бренд університету, які забезпечують при-
плив добре підготовлених абітурієнтів, перевер-
шують педагогічний виш. 

Саме класичний університет може формувати 
педагогів-практиків з високим інтелектуальним по-
тенціалом, розвиненими дослідницькими компетен-
ціями, що має колосальне значення для виховання 
підростаючого покоління в умовах сучасного сус-
пільства, що динамічно розвивається. 

Випускник класичного університету – добрий 
предметник. Здобувши педагогічну освіту в магіс-
тратурі, він зможе піти до школи. Завдання полягає 
лише у тому, щоб виявити цих високомотивованих 
на педагогічну діяльність студентів, включити їх у 
відповідний освітній процес. 

До того ж, на нашу думку, лише в університет-
ській магістратурі можна якісно підготувати майбут-
нього вчителя до роботи з обдарованими школярами, 
організації науково-дослідницької діяльності учнів, 
роботи в профільних класах, інноваційних школах. 

Специфіка класичного університету як багато-
профільного освітнього закладу виступає важливою 
успішною детермінантою підготовки педагогів до 
роботи у системі додаткової освіти дітей, а отже, 
підвищення якості цієї підготовки. Саме класичний 
університет, на відміну від педагогічного, може 
сформувати у студентів професійні компетенції у 
тій чи тій конкретній галузі, яка є, як правило, ана-
логом відповідного спрямування у додатковій освіті 
дітей. 

Висновки. Підвищення якості професійної освіти 
майбутніх педагогів на сьогоднішній день є нагаль-
ною проблемою, зумовленою необхідністю приве-
дення результатів професійної освіти у відповід-
ність до вимог сучасного суспільства. Її розвʼязання 
можливе, якщо зміст освіти та методики, що засто-
совуються в освітньому процесі, орієнтовані на фор-
мування готовності студентів до виконання профе-
сійно та особистісно значущих завдань. 
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UKRAINIAN PIANO PERFORMING  
AND EDUCATIONAL REPERTORY: REGIONAL ASPECT 

The actual topic of using piano works of Ukrainian composers in the practice of music-pedagogical education, art education 
and upbringing of schoolchildren. In the context of the problem of textbook creation, the latest issues from a series of author’s 
educational and methodical manuals are presented. 

The purpose of the article is an attempt to outline the place of the piano repertoire, its regional component in the context of 
educational and methodological support for performing training of future music teachers. The task of the article is to analyze the 
content of educational and methodical publications regarding the presentation of piano works by composers – representatives of 
certain regions of Western Ukraine, as performance and didactic material. 

We have prepared 10 editions of teaching and methodical manuals to update the educational and concert piano repertoire as a 
methodical support for the professional training of the future pianist teacher. These are 9 textbook manuals and 1 monographic 
manual dedicated to the piano work of M. Verikyvskyi, a native of Kremenets, Ternopil. The manuals represent examples of piano 
literature by Ukrainian composers in a long cultural and historical retrospective, in a diverse palette (etudes, polyphonic works, 
examples of sonata and variation form, miniatures and cycles). Relevant informative musicological accompaniment, methodical 
advice on the performance of works, lists of literature are provided. The works of composers from different regions of Ukraine are 
presented, a number of modern works are printed for the first time. 

Thus, the collection includes miniatures from the series “Puppet Piano Music” by J. Elgiser, a talented, but little-known artist 
from Bukovyna. The genres of piano works of D. Sichynskyi and V. Bezkorovainy, composers associated with Ternopil, are briefly 
presented, and a comparative analysis of their miniatures is carried out. 

Conclusions were made about the relevance of a wider representation of the regional piano repertoire.  


