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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК НЕОБХІДНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ З ГОТОВНІСТЮ  

МАЙБУТНЬОГО ОФІЦЕРА НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ ДО ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ 
У дослідженні виявлено недостатній рівень сформованих компетентностей випускників ВВНЗ після 24 лютого 2022 

року. Визначено взаємозв’язок необхідних компетентностей з готовністю майбутнього офіцера НГУ до виконання 
завдань, відношення складників готовності майбутніх офіцерів НГУ між собою. 
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Рис. 1. Літ. 25. 
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THE INTERCONNECTION OF NECESSARY COMPETENCIES AND THE READINESS  

OF FUTURE OFFICERS OF THE NATIONAL GUARD OF UKRAINE FOR TASK EXECUTION 
After the full-scale invasion of the Russian Federation into the territory of Ukraine, the environment in which the future officer 

of the National Guard of Ukraine will carry out his professional activities has changed. The level of competencies formed by the 
graduates of higher education institutions after February 24, 2022, was insufficient. They felt unprepared for organizing combat 
operations, but their military education provided the opportunity to develop the acquired competencies to an adequate level in the 
process of task execution. Therefore, the system of professional training for higher education applicants should be revised to ensure 
the attainment of an adequate level of competencies before their graduation. 

The following theoretical methods were used in the study: analysis to deconstruct the concept of “readiness of future NGU officers” 
into its components for detailed and comprehensive examination; synthesis to integrate the components of future officer readiness to 
determine the interconnection of necessary competencies with the readiness of future NGU officers to perform tasks; abstraction 
to determine the interconnection of the components of future NGU officers’ readiness to each other. 

The interconnection of necessary competencies with the readiness of future NGU officers for task execution has been 
identified. 

The process of forming a set of necessary competencies (integral competence) of a future NGU officer is one of the components 
of readiness. The components of the future NGU officer’s readiness gradually (cyclically) influence each other: the motivational and 
value-based one encourages learning, on the basis of the formed set of necessary competencies during training, the experience 
is further gained, the results of the experience gained affect the reassessment of values and change of motivation – strengthen it 
or weaken it.  

Keywords: readiness; competencies; future officers; cadets; higher military educational institution; National Guard of Ukraine. 
 

остановка проблеми. Після повномасш-
табного вторгнення російської федера-
ції на територію України змінилося се-

редовище, в якому майбутній офіцер Національної 
гвардії України (НГУ) буде провадити свою профе-
сійну діяльність. Рівень сформованих компетент-
ностей випускників вищих військових навчальних 

закладів (ВВНЗ) після 24 лютого 2022 р. виявися 
недостатнім. Вони відчували себе неготовими до ор-
ганізації ведення бойових дій, але отримана військо-
ва освіта давала можливість розвивати сформовані 
компетентності до достатнього рівня у процесі ви-
конання завдань. Саме тому систему професійної 
підготовки здобувачів вищої освіти ВВНЗ важливо 
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переглядати, забезпечувати досягнення достатнього 
рівня сформованих компетентностей до випуску 
здобувачів вищої освіти. 

Для реалізації зазначеної практичної проблеми 
доцільно визначити взаємозв’язок необхідних ком-
петентностей з готовністю майбутнього офіцера 
НГУ до виконання завдань. 

Під готовністю майбутнього офіцера до служ-
бово-бойової діяльності розуміємо полікомпонентну 
індивідуально-особистісну динамічну характерис-
тику здобувача, що формується шляхом цілеспря-
мованого педагогічного впливу й репрезентована 
сформованістю мотивації здійснювати цю діяль-
ність на основі професійних цінностей; знаннями та 
вміннями виконувати службово-бойові завдання як 
у звичайних, так і в екстремальних умовах; рефлек-
сією результатів своєї діяльності [15]. Під компе-
тентністю  здатність особи успішно соціалізува-
тися, навчатися, провадити професійну діяльність, 
яка виникає на основі динамічної комбінації знань, 
умінь, навичок, способів мислення, поглядів, цін-
ностей, інших особистих якостей [6].  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Струк-
туру готовності майбутнього офіцера до виконання 
завдань досліджували В. Волобуєв [7], А. Галімов 
[8], А. Мельніков [16], В. Мірошніченко, Л. Тріфа-
ніна [24], О. Юр’єв [25], зокрема майбутнього офі-
цера НГУ – О. Хацаюк [1], М. Медвідь [14]. та ін. 
Формування компетентностей майбутнього офіцера 
необхідних для виконання завдань вивчали В. Ані-
щенко, Н. Разумейко, А. Кужельний [4], Л. Боровик 
[5], Н. Калинюк [9], О. Маслій [11], С. Мотика [17], 
О. Павленко [19], В. Райко, М. Мацишин, В. Мі-
рошніченко [20], Н. Тробюк [3], О. Торічний [22, 
23], зокрема майбутнього офіцера НГУ – О. Кер-
ницький, Р. Пристінський [10], М. Медвідь, О. Бі-
рюков та ін. [12]. 

Проте наукові праці, присвячені визначенню 
взаємозв’язку необхідних компетентностей з готов-
ністю майбутнього офіцера до виконання завдань, 
не трапляються, окрім у праці [2]. Її автори вважають, 
що готовність є основою інтегральної компетент-
ності майбутніх офіцерів, з чим погодитися не мо-
жемо. Адже навпаки – процес формування інте-
гральної компетентності є складником готовності 
майбутнього фахівця. 

Обʼєкт дослідження – професійна підготовка 
майбутніх офіцерів НГУ. 

Мета дослідження – визначити взаємозв’язок 
необхідних компетентностей з готовністю майбут-
нього офіцера НГУ до виконання завдань. 

Виклад основного матеріалу. У статті були ви-
користані такі теоретичні методи, як: аналіз – для 
розкладання поняття “готовність майбутнього офі-
цера НГУ” на складники з метою їх детального і все-
бічного вивчення; синтез – для визначення взаємо-
зв’язку необхідних компетентностей з готовністю 

майбутнього офіцера НГУ до виконання завдань; 
абстрагування – для визначення відношень склад-
ників готовності майбутніх офіцерів НГУ між собою. 

Професійна готовність – складне соціально-пси-
хологічне явище, яке можна розглядати формою 
зв’язку професійної спрямованості з іншими важли-
вими рисами особистості – світоглядом, життєвими 
настановами і духовними цінностями, а також з мо-
рально-вольовою і емоційними сферами. Профе-
сійна готовність забезпечує особистість рисами, пе-
реконаннями, поглядами, стосунками, мотивами, 
почуттями і властивостями, які потрібні для само-
реалізації та виконання певних завдань; професійна 
готовність – це складна структура, в основу якої 
покладено психофізичні стани, що ґрунтуються на 
цінностях конкретної професії та забезпечують осо-
бистість системою вмінь і навичок (тобто компе-
тентностей), необхідних для виконання професій-
них завдань [7]. 

Поняття “управлінська готовність майбутніх 
офіцерів” О. Юр’єв визначив як особливу інтеграль-
ну якість суб’єкта, наділеного функціями управління, 
який поєднує істотний інструментарій ефективного 
здійснення управлінської діяльності, представлений 
мотиваційно-ціннісними, світоглядними, комуніка-
тивними складниками (знаннями, вміннями та здіб-
ностями тощо), вираженими в термінах спостере-
жуваної поведінки [25].  

У структурі морально-психологічної готовнос-
ті майбутнього офіцера до професійної діяльності 
А. Галімов виділяє такі компоненти: мотивацій-
ний, орієнтаційний, пізнавально-оперативний, емо-
ційно-вольовий, психофізіологічний, оцінний [8]. 

На основі аналізу наукової літератури і з ураху-
ванням досвіду ведення бойових дій у дослідженні 
[15] визначено структуру готовності майбутніх офі-
церів до службово-бойової діяльності, що становить 
сукупність таких взаємопов’язаних компонентів: 
мотиваційно-ціннісного (відображає сформованість 
мотивації здійснювати службово-бойову діяльність 
та наявність професійних цінностей); пізнавально-
процесуального (характеризується знаннями і вмін-
нями виконувати службово-бойові завдання, реалі-
зовувати розроблений план дій в екстремальних 
умовах); результативно-рефлексивного (відображає 
здатність до самооцінювання та рефлексії). 

На думку авторів цієї статті, пізнавально-проце-
суальний складник доцільно розглядати як процес 
формування сукупності необхідних компетентностей 
майбутнього офіцера НГУ до виконання завдань (ін-
тегральної компетентності) і процес набуття досвіду – 
розвитку сукупності необхідних компетентностей. 

Інтегральна компетентність – узагальнений опис 
кваліфікації, що відображає її основні характерис-
тики щодо професійної діяльності та\або навчання 
[18]. Вона визначається стандартами вищої освіти 
України за спеціальностями та рівнями вищої освіти. 
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Взаємозв’язок та структура необхідних компе-
тентностей і готовності майбутнього офіцера НГУ 
до виконання завдань відображені на рис. 1. 

Процес формування сукупності необхідних ком-
петентностей (інтегральної компетентності) май-
бутнього офіцера НГУ є одним зі складників готов-
ності. Складники готовності майбутнього офіцера 
НГУ поступово (циклічно) здійснюють вплив один 
на одного: мотиваційно-ціннісний спонукає до нав- 
 

чання, на підставі сформованої сукупності необхід-
них компетентностей під час навчання у подаль-
шому набуває досвід, результати якого впливають 
на переоцінку цінностей та зміну мотивації – поси-
люють її або послабляють. Отже, процес формування 
необхідних компетентностей  важлива складова 
підготовки майбутніх офіцерів НГУ, здобуті знання 
та навички допоможуть їм ефективно виконувати 
свої обов’язки в майбутньому. 

 

 
 

Рис. 1. Взаємозв’язок та структура необхідних компетентностей  
і готовності майбутнього офіцера НГУ до виконання завдань 

 
Підтвердженням цьому слугують проаналізова-

ні вище наукові статті, наприклад в [1] описується 
вплив формування такої компетентності, як “здат-
ність переносити тривалі різнопланові фізичні на-
вантаження” на готовність майбутнього офіцера На-
ціональної гвардії України до виконання завдань, у 
[12] також описується вплив формування такої ком-
петентності, як “здатності до застосування штат-
ного озброєння підрозділу” на зазначену готовність. 

Висновки. За результатами дослідження визна-
чено взаємозв’язок необхідних компетентностей з 
готовністю майбутнього офіцера НГУ до виконання 
завдань. Процес формування сукупності необхід-
них компетентностей (інтегральної компетентності) 
майбутнього офіцера НГУ є одним зі складників го-
товності. Складники готовності майбутнього офіце-
ра НГУ поступово (циклічно) здійснюють вплив 
один на одного: мотиваційно-ціннісний спонукає до 
навчання, на підставі сформованої сукупності необ-
хідних компетентностей під час навчання у подаль-
шому набуває досвід, а його результати, зі свого 
боку, впливають на переоцінку цінностей та зміну 
мотивації – посилюють її або послаблюють. Подаль-
ші дослідження будуть присвячені визначенню сис-

теми оцінювання сформованості готовності май-
бутнього офіцера НГУ до виконання завдань.  
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МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦЯ  
У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ ЗАСОБАМИ ВПРОВАДЖЕННЯ  

ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 
У статті обґрунтовані основні тенденції розвитку проблеми гуманізації та демократизації змісту педагогічної освіти, 

пов’язані зі спробами модернізації освітнього процесу і формування громадянських цінностей майбутнього вчителя. 
Охарактеризовано зміни щодо якісної педагогічної підготовки вчителя, що передбачаються переходом до діяльнісної 
орієнтації освітнього процесу й демократичної взаємодії його учасників. Сучасне інтерактивне навчання у системі цієї 
підготовки потребує забезпечення компетентності та міжособистісного спілкування учасників освітнього процесу. 

Ключові слова: гуманізація та демократизація змісту педагогічної освіти; ЗВО України; громадянські цінності май-
бутнього вчителя; діяльнісна орієнтація; форми і методи навчальної діяльності; інтерактивне навчання; компетентність; 
міжособистісне спілкування; англійська мова.  
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MODERNIZATION OF THE CONTENT OF SPECIALIST TRAINING  
IN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF UKRAINE BY MEANS  

OF IMPLEMENTING INTERACTIVE METHODS OF LEARNING ENGLISH 
The article substantiates the main trends in the development of the issue of humanization and democratization of the content of 

pedagogical education, which is related to attempts to modernize the educational process and foster civic values in future teachers. 
It certainly concerns the implementation of European and world education standards in Ukrainian education. The changes in the 
quality of pedagogical training of the teacher are brought about by the transition to action-orientation of the educational 
process and democratic interaction among its participants. 


