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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНЬОГО  
ПЕДАГОГА-ХОРЕОГРАФА У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

У статті як провідну висунуто гіпотезу, що професійна освіта та професійна діяльність педагогів-хореографів буде 
більш ефективною, якщо їхня майстерність удосконалюватиметься із залученням сучасних педагогічних технологій з 
урахуванням принципів педагогіки мистецтва, завдань морально-естетичного розвитку. Узагальнено провідні мето-
дологічні підходи до організації процесу професійної підготовки; сформовано концепцію послідовного розвитку про-
фесійних навичок та навичок у викладанні хореографії. Визначено складові системи підготовки педагогічних кадрів у 
галузі хореографічного мистецтва. 
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FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCIES OF A FUTURE  
TEACHER-CHOREOGRAPHER IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING 

The article puts forward the hypothesis that the professional education and professional activity of choreography teachers will 
be more effective if their skills are improved through modern pedagogical technologies, taking into account the principles of art 
pedagogy and the tasks of moral and aesthetic development. The leading methodological approaches to the organization of the 
process of professional training of students of the system of choreographic education are summarized; the concept of consistent 
development of professional skills and abilities in teaching choreography is formed. The activity of a teacher-choreographer will be 
fruitful when he or she is able to explain the meaning and value of the plastic elements of classical, folk, folk-stage, and contemporary 
dance, when the curriculum, based on the development and mastery of the plastic language, is implemented at the informational, 
analytical, and heuristic levels. The components of the system of training of pedagogical personnel in the field of choreographic art 
are determined. 

Important professional competencies that a modern choreographer teacher should have are highlighted. Mastering professional 
disciplines by students and controlling the level of professional interest and motivation of students through constant optimization 
of training sessions, introducing new material, mastering the methods of improvisation, partnership, and mastering the ability to 
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change the style of dance become key and important tasks of a university teacher for the formation of professional and special 
competencies in future choreographers. 

Based on the observations of teachers’ activities in artistic groups, we can distinguish two areas of improvement of professional 
competencies of choreographic teachers: development of performance skills and stage experience, formation of communication 
and psychological skills of interaction with students of a choreographic group. And while there are ready-made solutions for the 
development of competencies in the second area in the form of professional development programs, the only effective way to 
improve the first area is through professional master classes with the participation of leading performers, experienced choreogra-
phers, and teachers. The analysis has made it possible to assert that the training of future choreographic teachers in higher educa-
tion institutions should be based on a close interconnection of the content of the disciplines of the pedagogical and professional 
artistic cycles, taking into account the competence approach. 

Keywords: professional training; teacher-choreographer; professional competencies; competence model. 
 

остановка проблеми. Останнім часом 
проблема удосконалення хореографіч-
ної освіти стала предметом дослідже-

ння багатьох науковців. Особливу увагу привертають 
міждисциплінарні дослідження. Це пояснюється як 
багатоаспектністю проблеми дослідження, так і 
широко контекстним її баченням. Удосконалення 
процесу здобуття освіти майбутніми хореографами, 
діяльності педагога-хореографа у системі мистецької 
освіти зумовлено сучасними тенденціями в освіті, 
необхідністю формуванням естетично розвиненої 
особистості керівника хореографічного колективу. 
Щоб здійснювати діяльність відповідно до наявних 
вимог, педагогові-хореографу недостатньо володіти 
лише технікою виконання танцю. Обов’язковою 
складовою діяльності є здатність навчити вихован-
ців відчувати образ, який створюється мовою танцю, 
передавати в танці задум хореографа та композитора, 
який передбачає їхнє розуміння стилю, характеру 
епохи та світосприйняття. Педагоги мають опану-
вати методику ефективного проєктування траєкторії 
творчого навчання. Навчання зі спеціальних дисцип-
лін необхідно здійснювати відповідно до наступ-
ності формування хореографічних умінь і навичок. 
Важливо застосовувати принципи та ідеї ціннісно-
орієнтованого підходу, що дасть можливість най-
більш повно розкрити поклик до творчості, до своєї 
професії. Це визначає значущість проблеми вдоско-
налення професійної майстерності майбутнього 
педагога в системі мистецької освіти. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Ок-
ремі питання проєктування технологій та методів 
професійної освіти, майстерності та вдосконалення 
професійної підготовки педагогів у системі хорео-
графічної освіти неодноразово досліджувалися Л. Ан-
дрощук, Т. Благовою, О. Мартиненко та ін. [1; 2; 4] 
У своїх працях науковці пропонують шляхи опти-
мізації професійної підготовки педагогів-хореогра-
фів за такими напрямами: формування професійної 
мотивації, створення спеціальних організаційно-
педагогічних умов для навчання, індивідуалізація 
професійної діяльності. О. Реброва, Ю. Ростовська 
зосереджують увагу на цілях і завданнях професій-
ної підготовки, зауважуючи недостатню розробле-
ність методичного блоку; впливу соціокультурного 
середовища на професійну підготовку. Водночас 

вони відзначають значний потенціал чинної освіт-
ньої системи сучасного ЗВО щодо художньо-твор-
чого забезпечення підготовки майбутніх педагогів-
хореографів [5; 6]. 

Мета статті полягає у тому, щоб проаналізу-
вати теоретико-методологічні засади та практичні 
аспекти підготовки педагога-хореографа. 

Виклад основного матеріалу. Результати аналі-
зу професійної діяльності випускника-хореографа 
засвідчили, що педагог-хореограф – це висококва-
ліфікований фахівець у галузі танцювального мис-
тецтва. Крім чудової фізичної підготовки та вмінь 
методично грамотно організувати навчально-педа-
гогічний процес з учнями, йому необхідно знати: 
методику постановки хореографічного твору; істо-
рію вітчизняного та зарубіжного хореографічного 
мистецтва, музичну грамоту, сценографію, історію 
костюма [4, 50]. Також педагог повинен не тільки 
знати методику викладання класичного, народно-
сценічного, українського, сучасного танців, а й 
володіти сучасними знаннями педагогіки. Зміст 
дисциплін у закладах вищої освіти на спеціальності 
024 Хореографія орієнтований насамперед на набу-
ття студентами професійних компетенцій у галузі 
хореографічної діяльності, а саме: балетмейстер-
педагог має бути ерудованим фахівцем, який володіє 
професійними вміннями і навичками, є компетент-
ним у суміжних видах мистецтва: драматургії, музи-
ці, образотворчому мистецтві, літературі; він повинен 
володіти музичною грамотою, вміти розкрити її за 
допомогою хореографічних образів; мати комуні-
кативні й організаторські здібності, які важливі як у 
навчально-виховній, так і в концертній діяльності 
творчого колективу [6, 209]. 

Описані компетенції акцентують увагу насам-
перед на вдосконаленні професійної підготовки 
педагога-хореографа як балетмейстера, керівника 
аматорського хореографічного колективу, педагога 
за напрямом навчально-виховної й концертної діяль-
ності творчого колективу, на готовності до роботи в 
дитячих школах мистецтв, дитячих і дорослих твор-
чих колективах закладів культури та освіти.  

Практика показує, що не всі випускники за час 
навчання у ЗВО опановують методику планування 
та організації освітнього процесу, можуть самостій-
но будувати систему й індивідуально-орієнтовані 

П
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стратегії навчання та виховання. Про це свідчать 
підсумки засідань “круглих столів” за участю робото-
давців, педагогів-хореографів, керівників аматорських 
хореографічних колективів. Проблеми професійної 
підготовки та формування професійної готовності 
педагога-хореографа, однією з гострих з-поміж яких 
є потреба в безперервній освіті, постійному вдос-
коналенні особистості, розглядаються на науково-
практичних, методичних конференціях. Тому фахова 
підготовка педагогів-хореографів у системі вищої 
освіти орієнтована на завдання, повʼязані з модерні-
зацією дидактичних засобів, оволодінням лексикою 
народної, сучасної, класичної хореографії, компози-
цією танцю [5, 52]. 

Сучасна система вищої, середньої та додаткової 
освіти дає змогу запропонувати таку програму ком-
плексного навчання, участь у якій дасть можливість 
ознайомитися з новітніми практиками навчання в 
галузі хореографії, теорією та методикою вивчення 
жанрів хореографічного мистецтва, відвідати заняття 
провідних фахівців, отримати від них індивідуальні 
консультації. З метою практичної взаємодії під час 
реалізації перерахованих вище завдань використо-
вуються такі форми і методи співпраці, перевірені 
багаторічним досвідом: спільна розробка планів і 
програм навчання, написання посібників, запроше-
ння викладачів мистецьких шкіл, керівників колек-
тивів, роботодавців на конференції, майстер-класи, 
науково-практичні конференції [1, 17–18]. Організація 
професійної підготовки фахівців у галузі хорео-
графії передбачає також майстер-класи з різних 
видів танцю у рамках міжнародних та всеукраїн-
ських мистецьких конкурсів, курси підвищення ква-
ліфікації, літні танцювальні школи та ін.  

Ще одна важлива проблема – вдосконалення 
психолого-педагогічної підготовки педагога-хорео-
графа. Вивчення майбутніми педагогами-хореогра-
фами циклу дисциплін психолого-педагогічного 
спрямування дасть змогу в майбутньому оптимально 
будувати свою діяльність. Крім того, необхідно пам’я-
тати про важливість спеціальної педагогічної підго-
товки щодо оволодіння навичками роботи у дитя-
чому і дорослому хореографічному колективі [4]. 

Діяльність педагога-хореографа буде плідною, 
коли він вмітиме пояснити значення і цінність плас-
тичних елементів класичного, народного, народно-
сценічного, сучасного танцю, коли навчальна програ-
ма, що будується на основі освоєння та засвоєння 
пластичної мови, реалізується на інформаційному, 
аналітичному, евристичному рівнях. Система підго-
товки педагогічних кадрів у галузі хореографічного 
мистецтва полягає у такому: 

– процес формування професійної готовності 
педагога-хореографа до практичної діяльності чи 
керівництва хореографічним колективом будується 
з урахуванням сучасних умов та реалій хореогра-
фічної діяльності у мистецьких закладах; 

– освітнє середовище становить сукупність пе-
дагогічних умов, що забезпечують єдність психолого-
педагогічної і професійної підготовки педагогів-
хореографів; 

– професійно важливі якості майбутнього педа-
гога-хореографа: самостійність, емоційна стійкість, 
знання, уміння і навички, що сприяють здійсненню 
практичної діяльності в колективі; 

– педагогічні та психологічні аспекти професій-
ної готовності педагога-хореографа пов’язані з особ-
ливостями роботи насамперед у дитячих танцю-
вальних колективах [4; 6; 7]. 

Рівень професіоналізму педагога-хореографа 
ґрунтується не тільки на володінні методикою ви-
кладання, але й на його харизмі, що допомагає пере-
давати учням майстерність. Педагог-хореограф – це 
хранитель танцювальної культури, традицій, май-
стерності.  

Сучасний педагог-хореограф – це насамперед 
професіонал, який володіє високими моральними 
якостями, виявляє турботу й увагу до учнів. Певні 
моральні якості йому необхідні для того, щоб на їх 
основі будувати взаємини з учнями та колегами. 
Хореографічне мистецтво з огляду на специфіку 
породжує особливі форми стосунків: солідарність, 
колективну й особисту відповідальність, повагу, 
взаємодопомогу, коректність поведінки тощо [7, 274]. 

На думку дослідників, “сучасний педагог-хорео-
граф – це людина, що володіє високою загальною 
культурою. Щоб вести за собою учнів, потрібно 
користуватися їхньою прихильністю, жити їхніми 
думками, захопленнями. А на це здатний педагог, 
який постійно підвищує свій культурний рівень” 
[1, 17]. Висока загальна культура педагога-хорео-
графа є базою для формування ініціативності, умінь 
користуватися здобутками науково-технічного про-
гресу для створення комфортних умов навчання. 
Висококультурний педагог-хореограф організовує 
педагогічний процес з певною перспективою, з огля-
ду на нові дані психології та педагогіки, теорії та 
практики хореографічної освіти [7, 276]. 

Сучасний педагог-хореограф – це людина, яка 
вміє організувати процес навчання і виховання своїх 
учнів. Для цього він використовує чимало різних 
засобів впливу, основними з-поміж яких є словесні, 
а це – ясне, чітке і культурне мовлення, прийоми та 
елементи навчання, різноманітні знання, притама-
нні йому навички та вміння, які він уміє й хоче пе-
редати вихованцям. Важливими засобами впливу є 
також особистісні якості педагога-хореографа, і на-
самперед його моральна зрілість, внутрішня і зов-
нішня культура, особиста поведінка [4]. 

Сучасний педагог-хореограф – це людина, фана-
тично віддана хореографічному мистецтву, амбітна, 
схильна до сміливих новаторських пошуків. Особ-
ливо важливо для нього бути емоційним, але мак-
симально зібраним під час виконання кожної вправи: 
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чи то екзерсис біля станка, чи на середині залу, чи 
під час репетиції.  

Сучасний педагог-хореограф – це людина, яка 
аналізує результати власної діяльності, використо-
вує педагогічні ідеї, задуми та методичні рекомен-
дації інших хореографів, обирає найефективніші 
засоби впливу на учнів. Якість його педагогічної 
діяльності визначається також рівнем його підготов-
ки з конкретного танцювального напряму (класич-
ний танець, народний танець, сучасний танець), 
психолого-педагогічними знаннями про обʼєкт 
своєї діяльності – учня, ступенем підготовленості до 
кожного заняття, репетиції чи концертного виступу. 

Педагог-хореограф – організатор. Його організа-
торська діяльність виступає реалізацією на практиці 
проєктів, методичних планів та умовою більш ціле-
спрямованого й реального проєктування педагогічних 
і творчих завдань. Безперервне освоєння студентами 
фахових дисциплін і контроль професійного інте-
ресу та їхньої мотивації за допомогою постійної 
оптимізації навчальних занять, пропозиції нового 
матеріалу, вивчення методів імпровізації, партнер-
ства, контрастної зміни спрямованості стилю сучас-
ного танцю, стає ключовим і важливим завданням 
викладача для позитивного процесу формування 
професійних і спеціалізованих компетенцій у май-
бутніх педагогів-хореографів [1]. 

Компетентнісна модель професійної освіти в га-
лузі культури і мистецтва передбачає формування у 
здобувачів освіти відповідних компетенцій. На нашу 
думку, важливими професійними компетенціями 
сучасного педагога-хореографа є:  

– здатність ефективно працювати з хореографіч-
ним твором, володіти понятійним апаратом і термі-
нологією хореографічного мистецтва, професійно 
використовувати методи репетиційної роботи з хо-
реографічним колективом. Це уміння працювати з 
хореографічним твором різної форми та стилю, во-
лодіти текстологією найкращих зразків хореогра-
фічної спадщини, методикою і технологією репети-
ційної роботи з хореографічним колективом. На ба-
зовому рівні означена компетенція проявляється у 
композиторських навичках, уміннях створювати 
лексичний матеріал у різних стилях хореографії. На 
середньому рівні – умінні створювати сценарний 
план хореографічної постановки малих форм (но-
мер, сюїта, одноактний балет). На високому рівні – 
створювати самобутні художньо і соціально значущі 
постановки, що користуються успіхом у публіки, 
критично оцінювати результати своєї діяльності; 
здатність вибудовувати хореографічну композицію 
[3, 68]; 

– здатність запам’ятовувати та стилістично пра-
вильно відтворити (показати) текст хореографічного 
твору. Сутність компетенції полягає у здатності 
запам’ятовувати хореографічний текст, структурувати 
композицію танцю у різних хореографічних фор-

мах, здатності до грамотного та професійного воло-
діння прийомами хореографічної композиції; 

– здатність до грамотного та професійного воло-
діння прийомами хореографічної композиції, здат-
ність донести через хореографічний текст та ідею 
зміст твору, здатність проєктувати просторове розта-
шування виконавців по сцені. На базовому рівні ця 
компетенція полягає у здатності вибудувати мізан-
сценічний малюнок і використовувати хореографіч-
ну лексику відповідно до ідеї твору. На середньому 
рівні – уміння використовувати сценічний простір 
для розподілу ролей виконавців і визначення часової 
структури твору. На високому рівні – уміння вико-
ристовувати прийоми композиції так, що вони стали 
органічною складовою хореографічного твору; 

– здатність редагувати раніше складений хорео-
графічний текст, стилізувати створений або рекон-
струйований хореографічний твір. На базовому рівні 
ця компетенція набувається у процесі здобуття хо-
реографічного досвіду, передбачає знання репер-
туару, володіння уміннями відновлювати раніше 
поставлений хореографічний номер, а також стилізу-
вати під сучасність. На високому рівні – критично і 
творчо підходити до укладання репертуару, засто-
совувати нові методи та прийоми у процесі рекон-
струювання вже відомих постановок; 

– здатність професійно працювати з виконавця-
ми, коригувати їхні помилки, використовувати чіткі 
критерії добору виконавців, виховувати в артиста 
потребу постійного самовдосконалення; 

– здатність використовувати методи хореогра-
фічної імпровізації. На різних рівнях навчання вона 
організовується через оволодінням навичками ім-
провізації; 

– здатність застосовувати на практиці методику 
викладання хореографічних дисциплін. Сутність 
компетенції полягає у формуванні фахових навичок 
та вмінь розрізнення стилістичних особливостей, 
лексичного матеріалу, удосконаленні виконавської 
майстерності артистів. Це знання цілей і завдань 
освітнього процесу, вміння здійснювати програмне 
та методичне забезпечення навчального процесу, 
знання основних методів навчання, прийомів педаго-
гічного впливу на учнів, сучасних напрямів програм-
но-методичного забезпечення навчального процесу. 

Одним із завдань фахової підготовки майбутньо-
го хореографа є формування суб’єкт-суб’єктних 
відносин викладача і здобувачів освіти в процесі 
осмисленого й усвідомленого освоєння спеціалізо-
ваних компетенцій з усіх видів і стилів танцю та 
вивчення дисциплін: “Теорія і методика навчання 
українського народного танцю”, “Теорія і методика 
навчання народно-сценічного танцю”, “Теорія і ме-
тодика навчання класичного танцю”, “Сучасний 
танець” та ін. формувати компетентне середовище 
педагогів-хореографів можливо також шляхом пос-
лідовного і систематичного підвищення їхньої ква-
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ліфікації в аспекті заповнення лакун педагогічного 
та виконавського досвіду.  

Висновки. На основі проведених спостережень 
за діяльністю випускників у мистецьких школах 
можемо виокремити два напрями вдосконалення 
професійних компетенцій педагогів-хореографів: 
розвиток виконавської майстерності та сценічного 
досвіду, формування комунікативно-психологічних 
навичок взаємодії з вихованцями хореографічного 
колективу. І якщо для розвитку компетенцій другого 
напряму є готові рішення у формі програм підви-
щення кваліфікації, то за першим напрямом єдиним 
ефективним способом вдосконалення можуть бути 
професійні майстер-класи за участі провідних вико-
навців, досвідчених балетмейстерів, педагогів. У 
процесі освоєння фахових дисциплін пропонуємо 
забезпечувати професійний інтерес та мотивацію 
навчання за допомогою постійної оптимізації нав-
чальних занять, впровадження нового лексичного 
матеріалу, методів імпровізації, партнерства, зміни 
стильової спрямованості танцю, що має стати важ-
ливим завданням викладача для формування профе-
сійних і спеціалізованих компетенцій у майбутніх 
педагогів-хореографів. Проведений аналіз проблеми 
дав підставу стверджувати, що підготовка майбут-
ніх педагогів-хореографів у закладах вищої освіти 
повинна здійснюватися на основі тісного взаємозв’яз-
ку змісту дисциплін педагогічного та професійно-
мистецького циклів з урахуванням компетентніс-
ного підходу.  
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