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МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ВІЙСЬКОВОЇ РОЗВІДКИ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНО-
ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ВВНЗ 

У статті обґрунтовано концептуальні підходи та їх взаємодію на удосконалення освітньої професійної 
підготовки майбутніх військових фахівців вищої військової школи з метою створення цілеспрямованого 
педагогічного впливу на підвищення професійного вдосконалення, збагачення рівня військової фахової майстерності, 
формування фахової компетентності до майбутньої діяльності. Охарактеризовано системний, цілісний, 
діяльнісний, інтегративний, особистісний, рефлексивний, компетентнісний, акмеологічний, синергетичний підходи 
формування фахової компетентності майбутніх офіцерів військової розвідки в умовах інформаційно-освітнього 
середовища вищого військового навчального закладу.  

Ключові слова: вищий військовий навчальний заклад; освітній процес; інформаційно-освітнє середовище; 
фахова компетентність; концептуальні підходи; майбутні офіцери військової розвідки. 

Літ. 12. 
 

Ihor Shumkov, Postgraduate Student of the Pedagogy Department of 
Khmelnytskyi Humanitarian and Pedagogical Academy 

 
CONCEPTUAL APPROACHES TO FORMING THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF 

FUTURE MILITARY INTELLIGENCE OFFICERS IN THE INFORMATION AND 
EDUCATIONAL ENVIRONMENT OF HMEI 

The article analyzes the psychological-pedagogical and military literature on the problem of the formation of professional 
competence of future officers in the conditions of the informational and educational environment of a higher military 
educational institution. It was found that the current conditions require the maximum improvement of the professional training 
of future officers, the improvement of theoretical and methodological principles taking into account the priority directions of 
the development of modern military education, the strengthening of military practical training based on general didactic 
principles (scientific, humanistic, goal-oriented, systematic, consistent, prognostic, technology, diagnostics), 
humanitarianization of the educational process for the formation of professional competence of future military intelligence 
officers in the conditions of an informational and educational environment. The strengthening of practical readiness for the 
use of the latest models of weapons and military equipment, the formation of professional competence in the modern 
conditions of armed conflicts of strategic and operational intelligence, ensuring the readiness of future officers for the effective 
protection of the Motherland, guaranteeing the national security and defense of Ukraine is substantiated. It is outlined that the 
implementation of conceptual approaches will make it possible to achieve the formation of professional competence of future 
military intelligence officers in the conditions of the informational and educational environment of a higher military 
educational institution. Conceptual approaches and their interaction to improve the educational professional training of future 
military specialists of a higher military school are substantiated with the aim of creating a targeted pedagogical influence on 
increasing professional improvement, enriching the level of military professional skills, and forming professional competence 
for future activities. Systemic, holistic, activity-based, integrative, personal, reflective, competence-based, acmeological, 
synergistic approaches to the formation of professional competence of future military intelligence officers in the conditions of 
the informational and educational environment of a higher military educational institution are characterized. 

Keywords: higher military educational institution; educational process; information and educational environment; 
professional competence; conceptual approaches; future military intelligence officers. 

 
остановка проблеми. Державні 
програми розвитку Збройних сил 
України та інших військових форму-

вань, Конституція та закони України, воєнна 
доктрина України, концепція підготовки Зброй-
них Сил України, концепція розвитку сектору 
безпеки і оборони України, закони України “Про 
оборону України”, “Про основи національної 
безпеки України”, “Про розвідку”, “Про вищу 
освіту” обумовлюють модернізацію військово-
професійної освіти. Стан кадрового забезпечення 
Збройних сил України офіцерами професійного 

рівня дає підстави стверджувати про важливість 
підвищення підготовки й здатності виконувати 
фахову діяльність на високому рівні. Утім, якісна 
підготовка висококваліфікованих майбутніх 
фахівців військової розвідки є важливою пробле-
мою професійної підготовки майбутніх офіцерсь-
ких кадрів Збройних Сил України, підвищення 
професійного розвитку у сфері професійної 
військової діяльності, набуття військової 
майстерності з врахуванням динамічних умов 
ведення гібридної війни й терористичних атак, 
посилення практичної підготовленості викорис-

П
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тання новітніх зразків озброєння та військової 
техніки, формування фахової компетентності в 
сучасних умовах збройних конфліктів стратегіч-
ної й оперативної розвідки, забезпечення готов-
ності майбутніх офіцерів до ефективного захисту 
Вітчизни, гарантування національної безпеки й 
оборони України. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми професійної підготовки майбутніх 
офіцерів Збройних сил України розглянуто в 
працях багатьох вітчизняних дослідників. 
Зокрема, концептуальні основи підготовки май-
бутніх офіцерів у вищому військовому навчаль-
ному закладі на основі інноваційних технологій 
висвітлено в роботах дослідників: П. Вишневсь-
кого, О. Михайлинин, М. Нещадима, Е. Сарафа-
нюка, Ю. Сердюка; питання загальновійськової 
підготовленості курсантів у ВВНЗ розглянуто в 
працях: А. Зельницького, П. Удовенка, Р. Сервет-
ника, О. Пашкова; проблеми підготовки майбутніх 
фахівців у військовій педагогіці були предметом 
розвідок: В. Георгієва, І. Грязнова, О. Євсюкова, 
Д. Іщенко, А. Лігоцького, В. Маслова, Р. Сервет-
ника, С. Сінкевича, П. Удовенко, В. Уліч, О. Чер-
нявського, І. Чистовської та ін.; підготовка май-
бутніх офіцерів до професійної діяльності в про-
цесі вивчення фахових дисциплін студіювали: 
Ю. Лісніченко, О. Маслій; формування мотивації 
учбової діяльності в курсантів вищих військових 
навчальних закладів вивчали: В. Клачко, 
С. Кубіцький; методичні засади підготовки май-
бутніх офіцерів у вищих військових навчальних 
закладах у сучасних умовах аналізували: 
О. Діденко, В. Полюк, В. Телелим, С. Сінкевич 
та ін.; підвищення ефективності підготовки май-
бутніх офіцерів до професійної діяльності через 
інформатизацію освітнього процесу висвітлювали: 
Я. Король, В. Стасюк. Значний інтерес до пробле-
ми професійної підготовки майбутніх фахівців 
військової розвідки зафіксований у працях: 
О. Барабанщикова, І. Біочинського, М. Герасимо-
ва, М. Дьяченка, М. Заплавського, В. Понома-
ренка, Є. Сарафанюка, Н. Феденко, Г. Шпака; 
фахову компетентність майбутніх офіцерів в 
умовах інформаційно-освітнього середовища 
ВВНЗ досліджували: О. Войтех, К. Войтех, 
М. Демент, О. Євсюков, О. Маслій, О. Рибчук, 
О. Торічний, В. Ягупов та ін. Аналіз військово-
наукових джерел з проблеми обґрунтування 
концептуальних підходів формування фахової 
компетентності майбутніх офіцерів військової 
розвідки в умовах інформаційно-освітнього 
середовища ВВНЗ засвідчив, що ці питання нині 
потребують вивчення та додаткового подальшого 
дослідження.  

Мета статті полягає в обґрунтуванні 
концептуальних підходів формування фахової 

компетентності майбутніх офіцерів військової 
розвідки в умовах інформаційно-освітнього 
середовища ВВНЗ. 

Виклад основного матеріалу. Нинішні 
умови освітньої політики ВВНЗ потребують 
удосконалення професійної підготовки майбут-
ніх офіцерів військової розвідки в умовах інфор-
маційно-освітнього середовища з урахуванням 
державних освітніх стандартів, теоретико-мето-
дологічних засад, оновлення освітньо-професій-
них програм професійної підготовки, наукового 
обґрунтування шляхів фахової підготовки, 
пріоритетних напрямів розвитку військової 
освіти, концептуальних підходів й принципів на 
якісну підготовку курсантів відповідно до Кон-
цепції військової освіти в Україні (1997), Воєнної 
доктрини України (2015), Закону України “Про 
Збройні Сили України” (1991). Доречно зазна-
чити, що концептуальні підходи формування 
фахової компетентності майбутніх офіцерів 
військової розвідки ураховують суспільний інте-
рес, освітні завдання, гуманізацію освіти, належ-
ний рівень розвитку теорії та методики військо-
вого навчання, сукупність взаємозалежних проце-
сів і засобів, специфічні особливості військової 
професії [11]. У цьому аспекті О. Євсюков, 
акцентує увагу на забезпеченні системності знань 
майбутніх офіцерів, підвищенні методології 
навчання, опануванні досвіду, забезпеченні висо-
кого професійного рівня майбутніх офіцерів, 
спрямованості на формування фахової компе-
тентності, конструюванні професіоналізму війсь-
кових кадрів [3]. Із огляду на це Ю. Лісніченко 
вважає, що концептуальними підходами форму-
вання готовності майбутніх офіцерів до профе-
сійної діяльності виступають підходи: систем-
ний; діяльнісний; компетентнісний; особистісно-
орієнтований [8]. На думку науковців В. Галу-
зинського і М. Євтуха, підходи виступають взає-
мопов’язаними і комплексними впливами на май-
бутніх фахівців, уможливлюючи формування 
професійно успішної особистості та сприяють її 
готовності до військової діяльності [2, 56–60]. На 
основі напрацювань Я. Короля, зазначимо, що 
“сучасні підходи до сутності військової освіти, її 
побудови в будь-якій державі, створені з ураху-
ванням практичної складової та існуючою потре-
бою, вони передбачають інтереси нації, враху-
вання проблем національної безпеки …” [4; 5]. Ми 
послуговуємося дослідницькими пошуками 
науковців та вважаємо, що сформованість фахової 
компетент-ності майбутніх фахівців проявляється 
в активній взаємодії особистості курсанта й умов 
інформаційно-освітнього середовища ВВНЗ. 
Привнесення й обґрунтування концептуальних 
підходів вплине на формування мотиваційно-
вольового, когнітивно-результативного, особис-
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тісно-акмеологічного, особистісно-акмеологіч-
ного, операційно-діяльнісного компонентів фахо-
вої компетентності майбутніх офіцерів військової 
розвідки в умовах інформаційно-освітнього сере-
довища ВВНЗ. Такий процес опанування фахової 
компетентності суб’єктів освіти є закономірним, 
доцільним і контрольованим.  

У цьому аспекті упровадження концептуаль-
них підходів уможливить досягнення сформова-
ності фахової компетентності майбутніх офіцерів 
військової розвідки в умовах інформаційно-освіт-
нього середовища ВВНЗ. Їх цілісний спектр 
охоплює системний, цілісний, діяльнісний, 
інтегративний, особистісний, рефлексивний, ком-
петентнісний, акмеологічний, синергетичний 
підходи. Обґрунтуємо концеп-туальні підходи та 
їх вплив на удосконалення освітньої професійної 
підготовки майбутніх військових фахівців вищої 
військової школи з метою створення цілеспрямо-
ваного педагогічного впливу на підвищення про-
фесійного вдосконалення, збагачення рівня 
військової фахової майстерності, формування 
фахової компетентності до майбутньої діяльності: 

– системний підхід зорієнтований розв’язання 
та розкриття сутності цілісної системи дослід-
ження. Він є головним складником системи кон-
цептуальних підходів у методології наукового 
пізнання. Передбачає формування цілеспрямова-
ної діяльності на оволодіння компетентнісних 
знань й навичок у сфері військової розвідки, 
поглиблення системності підготовки курсантів, 
приведення дієздатності в нестандартних ситуа-
ціях службово-професійної діяльності з компе-
тенціями готовності до професійної діяльності та 
прийняття рішень в екстремальних умовах. 
Такий підхід ураховує формування фахової ком-
петентності майбутніх офіцерів військової 
розвідки як цілісної системи, впорядковує й 
встановлює зв’язки між елементами в єдину сис-
тему, конструює складові, які, зі свого боку, 
розглядаються як самостійні підсистеми [7]; 

– цілісний підхід вибудовує цілісність освіт-
нього процесу на формування фахової компетент-
ності майбутніх офіцерів військової розвідки в 
умовах інформаційно-освітнього середовища, 
обумовлює взаємозв’язок усіх його складових, 
спрямовує логіку освітнього процесу для реаліза-
ції мети та завдань підготовки майбутніх офіцерів. 
Такий підхід забезпечує урахування усіх чинників, 
факторів, принципів, які утворюють цілісну 
єдність професійної підготовки майбутніх офіце-
рів до фахової діяльності. Він сприяє приведення 
цілісності взаємодії комплексу механізмів, 
процесів, явищ, законів, умов, компонентів, 
критеріїв, взаємопов’язаних елементів освітнього 
процесу та надбання майбутніми офіцерами 
новоутворення – формування фахової компетент-

ності в умовах інформаційно-освітнього середо-
вища ВВНЗ; 

– діяльнісний підхід активізує освітній процес 
на формування усіх компонентів цілеспрямованої 
підготовки майбутніх офіцерів військової розвідки 
в умовах інформаційно-освітнього середовища 
ВВНЗ. Такий підхід зумовлений переходом від 
пасивної до активної діяльності, що посилює роз-
виток інтелектуально-мислячого індивіда для 
підвищення професійної освіченості, зумовлює 
гнучке й багатогранне професійне мислення на 
здобуття ґрунтовних компетентностей, набуття 
фахових практичних навичок виконання профе-
сійних завдань військової розвідки, зростання 
інтелектуального потенціалу з метою формування 
професійно-значимих характеристик, якостей, 
компетентностей майбутніх офіцерів військової 
розвідки; 

– інтегративний підхід дає змогу поєднувати 
багатофункціональність компетенцій у профе-
сійні сфері, виявити інтегративність взаємодії 
всіх компонентів фахової готовності до вико-
нання професійних обов’язків, зумовлює досяг-
нення інтеграційного добору перспективних 
складових ступеня готовності конкретної 
особистості до виконання багатокомпонентних 
професійних завдань військової розвідки; 

– особистісний підхід спрямований на 
відповідальне ставлення до військово-
професійної діяльності, опанування компонентів 
військової підготовки, сформованості високих 
моральних особистісних якостей курсантів для 
виконання завдань військової розвідки, єдності 
теоретичної і практичної готовності до праці, 
безперервного збагачення творчого потенціалу 
особистості майбутніх офіцерів й гармонійного 
розвитку особистісних чеснот, здобуття 
військової майстерності та компетентнісного 
досвіду військової розвідки; 

– рефлексивний підхід взаємозумовлений 
розвитком цілісності знань, формуванням 
об’ємності та системності набутих умінь і нави-
чок до військової діяльності, становленням осо-
бистості курсанта шляхом надання широкого 
спектру професійних компетенцій, надбанням 
якостей узагальнювати й аналізувати набуті 
знання, сформованістю системи теоретичних 
знань і практичних навичок, формуванням емо-
ційно-вольової стійкості курсантів до здійснення 
професійної діяльності, готовністю до надбання 
рівня професіоналізму, набуттям професійних 
цінностей та потреб, нарощенням практичної 
підготовленості до здійснення військової діяль-
ності та професійної реалізації; 

– компетентнісний підхід уможливлює розви-
ток всебічно сформованого професійного май-
бутнього офіцера, орієнтованого до виконання 
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професійної діяльності. Передбачає поглиблення 
професійних знань та навичок фахової діяль-
ності, розроблення умінь приймати та реалізову-
вати правильні рішення, оперування ґрунтов-
ними практичними навичками військової роз-
відки із високими показниками успішного вико-
нання фахових завдань. Таким підхід виступає 
індикатором всебічного розвитку майбутнього 
фахівця, фахової практичної підготовленості до 
успішної професійної діяльності згідно з вимо-
гами і потребами сучасного суспільства; 

– акмеологічний підхід базується на профе-
сіоналізмі та полягає у формуванні в майбутніх 
офіцерів компетенцій акмеологічної саморегуля-
ції, посиленні максимально можливого (“акме”) 
рівня підготовленості до військової діяльності, 
набуття акме-компетентних умінь виконання 
військово-професійних функцій і завдань майбут-
ньої практики розвідувальної діяльності. Основою 
акмеологічного підходу є формування фахової 
компетентності майбутніх офіцерів військової 
розвідки на цілеспрямоване досягнення надбань 
рівня теоретичної та практичної готовності до 
майбутньої діяльності, осмисленої регуляції 
освітньої й майбутньої професійної діяльності 
військової розвідки і прийняття рішень; 

– синергетичний підхід зумовлює приведення 
синергії цілісності всіх складових системи підго-
товки майбутніх офіцерів до професійної діяль-
ності, включає розвиток системи професійних 
якостей курсантів, забезпечення єдності освіт-
нього процесу і військової підготовки, ураховує 
посилення цілеспрямованої освітньої діяльності 
на оволодіння майбутніми офіцерами військової 
розвідки професійними знаннями і вміннями їх 
застосовувати, посилює процес цілеспрямованої 
підготовки майбутніх офіцерів військової 
розвідки з високим рівнем військової майстер-
ності із формуванням фахової компетентності у 
сфері військової розвідки. 

Обґрунтовані концептуальні підходи форму-
вання фахової компетентності майбутніх фахів-
ців в умовах інформаційно-освітнього середо-
вища ВВНЗ, на основі аналізу психолого-педаго-
гічної та військової літератури, безпосередньо 
пов’язані з практично-методичним обґрунтуван-
ням формування фахової компетентності майбут-
ніх фахівців військової розвідки у вищому війсь-
ковому навчальному закладі, сприятимуть 
розробленню структурно-функціональної моделі 
формування фахової компетентності майбутніх 
офіцерів військової розвідки. Оскільки, нинішні 
умови потребують максимального вдоскона-
лення професійної підготовки майбутніх офіце-
рів, удосконалення теоретико-методологічних 
засад із урахуванням пріоритетних напрямів 
розвитку сучасної військової освіти, посиленням 

військової практичної підготовленості на основі 
загальнодидактичних принципів (науковість, 
гуманізм, цілеспрямованість, системність, послі-
довність, наступність, прогностичність, техноло-
гічність, діагностичність), гуманітаризації освіт-
нього процесу на формування фахової компе-
тентності майбутніх офіцерів військової розвідки 
в умовах інформаційно-освітнього середовища 
ВВНЗ. 

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Таким чином, формування фахової 
компетентності майбутніх офіцерів військової 
розвідки в умовах інформаційно-освітнього сере-
довища характеризується розширенням впро-
вадження філософських й наукових концепцій, 
обґрунтуванням концептуальних підходів 
(системний, цілісний, діяльнісний, інтегративний, 
особистісний, рефлексивний, компетентнісний, 
акмеологічний, синергетичний), удосконаленням 
теоретико-методологічних засад, посиленням 
методологічного підґрунтя фахової підготовки, 
модернізацією освітньо-професійних програм, 
удосконаленням навчально-методичного контенту 
й цифрового інструментарію з урахування специ-
фіки професійної діяльності. Перспективами 
розвитку порушеної проблеми є вивчення та 
дослідження інноваційних технології і методів 
підготовки майбутніх офіцерів військової розвідки 
в умовах інформаційно-освітнього середовища 
ВВНЗ.  
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