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КОМПОНЕНТНО-СТРУКТУРНА ХАРАКТЕРИСТИКА ФАХОВОЇ  
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

У статті представлено теоретичне обґрунтування компонентно-структурної характеристики фахової компе-
тентності майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Авторами встановлено, що фахова компетентність 
майбутніх вихователів структурно є сукупністю чотирьох компонентів (мотиваційного, когнітивного, конативного 
та рефлексивного), які відображають необхідний обсяг теоретичних знань, практичних умінь та навичок профе-
сійної діяльності в умовах закладів дошкільної освіти, особистісно-професійні якості й умотивованість фахівців. 
Кожен компонент деталізується критеріями (мотиваційно-аксіологічний, когнітивно-пізнавальний; конативно-
практичний та рефлексивно-особистісний) з відповідними показниками. 

Ключові слова: майбутні вихователі закладів дошкільної освіти; фахова компетентність; фахова компетент-
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THE COMPONENT AND STRUCTURAL CHARACTERISTICS OF THE PROFESSIONAL 
COMPETENCE OF FUTURE EDUCATORS OF PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
The article has presented a theoretical substantiation of the component and structural characteristics of the professional 

competence of future educators of preschool educational institutions. The authors have emphasized that the current acute 
challenges of nowadays set a difficult task for preschool educational institutions – to provide quality education, upbringing and 
development of the youngest citizens. Only professionally competent, competitive, mobile educators who are ready to carry out 
effective professional activities, taking into account the requirements of a modern globalized society, can fulfill it. That is why 
the relevance of the problem of forming the professional competence of the applicants for higher education in the specialty 012 
Preschool Education in higher educational institutions, the search for effective forms, methods and techniques that will enable 
its solution has been increasing. The most relevant positions of national scientists regarding the professional competence of 
future educators of preschool educational institutions, in particular its structure, have been presented. The authors have found that 
the professional competence of future educators is structurally a set of four components (motivational, cognitive, conative and 
reflective) that reflect the necessary amount of theoretical knowledge, practical skills and abilities of professional activity in 
preschool educational institutions, personal and professional qualities and motivation of specialists. Each component has been 
detailed by criteria (motivational and axiological, cognitive and cognitive, conative and practical, and reflective and personal) 
with corresponding indicators. 

Keywords: future educators of preschool educational institutions; professional competence; professional competence of future 
educators of preschool educational institutions; professional training; components; criteria; indicators. 
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остановка проблеми. Гострі виклики 
сьогодення ставлять перед закладами 
дошкільної освіти непросте завдання – 

якісна освіта, виховання та розвиток найменших 
громадян. Виконати його під силу тільки фахово 
компетентним, конкурентоспроможним, мобільним 
вихователям, готовим здійснювати ефективну про-
фесійну діяльність з урахуванням потреб сучасного 
глобалізованого суспільства. Саме тому посилюється 
актуальність проблеми формування фахової компе-
тентності здобувачів вищої освіти за спеціальністю 
012 Дошкільна освіта у закладах вищої освіти, по-
шуку ефективних форм, методів та прийомів, що 
уможливлять її розвʼязання.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні 
аспекти проблеми підготовки здобувачів вищої освіти 
за спеціальністю 012 Дошкільна освіта ґрунтовно 
досліджені вітчизняними та зарубіжними науков-
цями. Фахова компетентність майбутніх вихователів 
закладів дошкільної освіти є предметом дослідже-
ння А. Богуш, Л. Завгородньої, Л. Зданевич, К. Кру-
тій, І. Рогальської-Яблонської, Н. Сиротич, Т. Телич-
ко та ін. Науковці переконані, що тільки належно 
сформована фахова компетентність забезпечить 
ефективну професійну діяльність вихователів за-
кладів дошкільної освіти, їхній професіоналізм і го-
товність здійснювати якісну освіту, виховання та 
розвиток дітей раннього і дошкільного віку. Аналіз 
наукових студій з питань професійної підготовки 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
показав, що це питання набуває нового бачення у 
світлі сучасних викликів. Зазначимо, що науковці 
одностайні у вагомості фахової компетентності, 
оскільки сучасне глобалізоване суспільство потре-
бує професійно компетентного, мобільного фахівця-
новатора, готового здійснювати якісну професійну 
діяльність в умовах закладів дошкільної освіти. Під-
твердженням цього є низка нещодавно захищених 
дисертацій, присвячених досліджуваній проблемі 
(Т. Теличко “Формування фахової компетентності 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
на засадах міждисциплінарного підходу” (2021), 
О. Бобирєва “Формування фахової компетентності 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
засобами інтерактивних технологій” (2023)). Актуаль-
ність досліджуваної проблеми в умовах модерніза-
ції вітчизняної системи освіти, переконує у необ-
хідності постійної уваги до питань, що стосуються 
формування фахової компетентності майбутніх фа-
хівців дошкільної освіти, зокрема, на наш погляд, 
потребує детального вивчення компонентно-струк-
турна характеристика цього феномену. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати компо-
нентно-структурну характеристику фахової компе-
тентності майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти. 

Виклад основного матеріалу. Як зазначають 
дослідники, вихователя треба розглядати як “клю-
чову фігуру дошкільної освіти, адже він повинен 
визначити індивідуальні траєкторії особистісного 
розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її 
вікових, фізіологічних та психологічних особливос-
тей. Вихователь у межах своїх професійних обовʼяз-
ків має активно працювати й у площині інтелек-
туального, соціального, фізичного, естетичного та 
особистісного розвитку. У колі його професійних 
обовʼязків перебувають питання щодо турботи про 
психологічне благополуччя дітей, увага до їхнього 
внутрішнього світу, почуттів, переживань, захоп-
лень та інтересів” [2, 509]. Це, на думку Д. Коврей 
та О. Бобирєвої, зумовлює необхідність у процесі 
навчання у закладах вищої освіти “отримати ґрун-
товні психолого-педагогічні знання та уміти вчасно 
й ефективно фіксувати й корегувати відхилення в 
інтелектуальному, емоційному та поведінковому 
розвитку своїх вихованців, мати сформовані навич-
ки по вирішенню конфліктних ситуацій та володіти 
технологіями налагодження співпраці з батьками 
дитини чи особами, які їх замінюють. Тобто, сучасний 
вихователь має бути інноваційним дослідником, 
організатором співпраці, фасилітатором, консуль-
тантом, помічником дитини, коучом. У діяльності 
вихователя значна кількість труднощів, тому від 
нього вимагаються витримка, вольові зусилля, на-
полегливість й терпіння” [2, 509–510]. 

У дисертації “Формування фахової компетент-
ності майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти на засадах міждисциплінарного підходу” 
Т. Теличко приходить до висновку, що результатом 
професійної підготовки майбутніх вихователів за-
кладів дошкільної освіти є “формування фахової 
компетентності, що базується на сукупності аксіоло-
гічних складових, серед яких розуміння і прийняття 
суті педагогічної професії, специфіки її реалізації 
на дошкільному ступені освіти, активне залучення 
в діяльність з основними субʼєктами дошкільної ос-
віти, усвідомлення досягнутого рівня професійної 
компетентності як вихователя ЗДО і потреби в 
подальшому професійному саморозвитку” [8, 62]. 
Як стверджує авторка, у процесі навчання, у здобу-
вачів вищої освіти за спеціальністю 012 Дошкільна 
освіта, необхідно сформувати сучасну систему цін-
ностей, забезпечити опанування ґрунтовними зна-
ннями й володіння належним арсеналом практичних 
умінь та готовність виховувати активну, самостій-
ну, творчу, ініціативну особистість – українського 
дошкільника. Отже, випускник цієї спеціальності 
повинен бути “компетентним фахівцем з ґрунтов-
ними знаннями і вміннями, мати систему ціннісних 
орієнтацій, які забезпечують можливість ефектив-
ної організації майбутньої професійної діяльності” 
[9]. 

П



 
КОМПОНЕНТНО-СТРУКТУРНА ХАРАКТЕРИСТИКА ФАХОВОЇ  

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

Молодь і ринок № 2 (222), 2024 
 

44

Компетентність дошкільного педагога, як вважає 
Н. Сиротич “характеризується наявністю глибоких 
фахових знань і педагогічних умінь, поєднання яких 
зорієнтоване на практичне впровадження майстер-
ної професійної діяльності” [7, 5]. Авторка рекомен-
дує розглядати цей феномен “через призму творчості 
й педагогіки мистецтва, тому необхідно розвивати 
у студентів мистецькі знання, вміння і навички, 
стимулювати до активності з метою перетворення 
їх у носіїв культурного потенціалу” [7]. Погоджує-
мося з Н. Сиротич, що фахова компетентність май-
бутніх вихователів характеризується: досконалим 
володінням теоретичними знаннями з метою підви-
щення рівня освітніх державних стандартів; воло-
дінням знаннями із суміжних з дошкільною педаго-
гікою наук; педагогічною майстерністю і творчою, 
дослідницькою діяльністю; самовдосконаленням і 
творчою працею над собою; оволодінням культур-
ним, етнодуховним потенціалом; застосування на 
практиці новітніх методик навчання й виховання 
дітей дошкільного віку [7, 16–17].  

У дисертації “Формування фахової компетент-
ності майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти засобами інтерактивних технологій” О. Бо-
бирєва зазначає, що фахова компетентність є “склад-
ною, динамічною, багатоаспектною, цілісною та 
полі функціональною категорією, яка охоплює на-
лежно сформовану здатність успішно здійснювати 
професійну діяльність на основі здобутих теоретич-
них знань і практичного досвіду, використовуючи 
традиційні та інноваційні уміння, навички та осо-
бистісно-професійні якості у виконанні професій-
них завдань щодо організації навчання, виховання, 
соціалізації та розвитку дітей дошкільного віку. 
Фахова компетентність майбутнього вихователя 
ЗДО тісно повʼязана із освіченістю і вихованістю та 
передбачає розуміння духовно-моральних принци-
пів й установок дошкільної освіти” [1, 69].  

Науковці розглядають структуру фахової ком-
петентності майбутніх вихователів через виокрем-
лення різних її складників, що відображають спе-
цифіку професійної діяльності в умовах закладів 
дошкільної освіти. Так, у структурі професійної 
компетентності вихователів закладів дошкільної 
освіти О. Листопад виокремлює компоненти: наяв-
ність знань теоретичних і практичних основ педаго-
гіки, вікових та індивідуальних психологічних і фі-
зіологічних особливостей дітей, методів діагностики, 
що уможливлюють визначити унікальні потреби, 
сильні сторони і потенційні можливості кожної ди-
тини в групі; навички та вміння у створенні без-
печного, розвивального середовища, особистісно 
орієнтованої взаємодії з дітьми, організації спільної 
діяльності і спілкування дітей; володіння варіатив-
ними освітніми заходами і технологіями, навички 
та вміння взаємодії з батьками та командної взає-
модії [3, 27]. 

На основі аналізу наукових праць, власного про-
фесійного досвіду, фахову компетентність майбутніх 
вихователів закладів дошкільної освіти розуміємо 
як особливе особистісно-професійне утворення, що 
інтегрує мотиваційний, когнітивний, конативний та 
рефлексивний компоненти. Розглянемо це деталь-
ніше. 

Так, мотиваційний компонент фахової компе-
тентності передбачає “необхідність опори на гума-
ністичні цінності та розуміння мотивації “буття” в 
професії вихователя, тому базується на прийнятті 
установки на внутрішню мотивованість самороз-
витку й творчу самореалізацію у процесі виконання 
професійних обовʼязків вихователя ЗДО” [1, 74]. 
Акцентуємо увагу на тому, що мотивація є “важли-
вою ланкою у формуванні професійної компетент-
ності, де вихователь постійно прагне до професійного 
росту, саморозвитку, самоорганізації, самовираже-
ння” [6, 218]. Мотиваційний компонент у структурі 
фахової компетентності майбутніх вихователів ЗДО 
є, на думку Т. Теличко, обʼєднувальним компонен-
том, який відображає позитивне ставлення до май-
бутньої професії, усвідомлення значущості цілеспря-
мованої діяльності щодо забезпечення виховання і 
розвитку дітей, гуманістичну спрямованість такої 
діяльності, прагнення до самовдосконалення у цій 
діяльності [8, 91]. Авторка переконана, що цей ком-
понент фахової компетентності передбачає “профе-
сійно-мотиваційну спрямованість, наявність позитив-
ної установки, інтересів, потреб, які в сукупності 
забезпечують стійку мотивацію майбутніх вихова-
телів ЗДО до професійної діяльності. Всі ці якості 
стимулюють пізнавальну діяльність студентів, 
сприяють їхній особистісній зацікавленості в на-
бутті і розширенні досвіду практичної діяльності, 
визначають стиль їхніх взаємовідносин з дітьми, 
ставлення до себе і майбутньої професійної діяль-
ності” [8,  91–92]. 

Когнітивний компонент передбачає оволодіння 
відповідним рівнем теоретичних знань, практичних 
умінь і навичок, розвиток культури професійного 
педагогічного спілкування, становлення цілісного 
педагогічного світогляду, а також потребу у пос-
тійному самовдосконаленні майбутніх фахівців до-
шкільної освіти. Вагомим є також оволодіння ґрун-
товними теоретичними знаннями щодо “якісного 
виконання професійної діяльності, якісне викорис-
тання інноваційних педагогічних технологій для 
роботи з вихованцями у закладах дошкільної освіти” 
[1, 74]. 

Чільне місце у структурі фахової компетентності 
майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
відводимо конативному компоненту, який “охоплює 
практичні уміння, які базуються на ефективному та 
доцільному використанні способів планування та 
реалізації професійних функцій у конкретних ситуа-
ціях взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу 
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у ЗДО. У арсеналі фахово компетентного вихова-
теля повинні бути такі групи умінь, як: психолого-
педагогічні (аналітичні, проєктивні, конструктивні, 
організаційні, комунікативні), фахово-методичні, 
спеціальні, творчі уміння та уміння самовдоскона-
лення власної діяльності” [1, 75]. 

Погоджуємося з О. Падалкою, що рефлексивний 
компонент відображає “навички й уміння аналізу 
педагогічного процесу, його коректування, прог-
нозування розвитку; уміння передбачити можливі 
потреби й проблеми. Функцією рефлексивного ком-
понента є вироблення навичок самоконтролю та 
самооцінки, уміння обʼєктивно співвіднести рівень 
розвитку особистісних якостей із соціально-педа-
гогічними нормами. Критеріями сформованості реф-
лексивного компонента є самооцінка педагогічної 
діяльності, самоосвітня діяльність та професійна 
спрямованість, що визначається рівнем рефлексив-
ності, умінням здійснювати адекватну самооцінку” 
[5, 108]. 

Кожний із зазначених компонентів характери-
зується відповідними критеріями та показниками. 
На основі напрацювань Л. Мороз-Рекотової, критерії 
трактуємо “як ознаки, на основі яких проводиться 
класифікація змін, що відбуваються в процесі фор-
мування…; показники – як характеристику певних 
аспектів критерію, які співвідносяться між собою 
як ціле та часткове” [4, 245]. Цінною для нас є думка 
дослідниці, що за ступенем прояву виокремлених 
показників можна отримати достовірну інформацію 
про стан сформованості у здобувачів вищої освіти 
конкретних компонентів [4, 245]. 

Ураховуючи наукові позиції вітчизняних дос-
лідників, представимо спектр критеріїв фахової 
компетентності майбутніх вихователів закладів до-
шкільної освіти: мотиваційно-аксіологічний, когні-
тивно-пізнавальний; конативно-практичний та реф-
лексивно-особистісний. Кожний з них розкривається 
відповідними показниками. Так, показниками мо-
тиваційно-аксіологічного критерію є вмотивова-
ність до якісної реалізації професійної діяльності у 
закладах дошкільної освіти та сформованість осо-
бистісних ціннісних орієнтацій й професійних цін-
ностей дошкільної освіти. Для когнітивно-пізна-
вального критерію підібрано такі показники: система 
теоретичних знань щодо сутності, змісту і складових 
професійної діяльності у закладах дошкільної освіти 
й опанування спектром професійних функцій для 
якісного виконання професійних обовʼязків вихова-
теля. Конативно-практичний критерій представлено 
показниками: орієнтація на оволодіння практичними 
уміннями і навичками організації роботи у закладах 
дошкільної освіти; сформованість інтелектуально-
педагогічної, акмеологічної, комунікативної, ІКТ, 
інноваційної, регулятивної, дослідницької, полікуль-
турної компетенцій. Зі свого боку, рефлексивно-
особистісний розкрито через такі показники: прояв 

особистісних і професійних рис та якостей, необхід-
них вихователю для роботи у закладах дошкільної 
освіти; сформованість здатності до рефлексії та 
самоконтролю [1, 79].  

Висновки. Отже, встановлено, що фахова ком-
петентність майбутніх вихователів структурно є 
сукупністю чотирьох компонентів (мотиваційного, 
когнітивного, конативного та рефлексивного), які 
відображають необхідний обсяг теоретичних знань, 
практичних умінь і навичок професійної діяльності 
в умовах закладів дошкільної освіти, особистісно-
професійні якості й умотивованість фахівців. Кожен 
компонент деталізується критеріями (мотиваційно-
аксіологічний, когнітивно-пізнавальний; конатив-
но-практичний та рефлексивно-особистісний) із 
відповідними показниками.  

Перспективу подальших досліджень вбачаємо 
у дослідженні потенціалу педагогічної практики у 
процесі формування фахової компетентності май-
бутніх вихователів закладів дошкільної освіти. 
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