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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ: ТЕОРЕТИКО-
ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ  

У статті представлено сучасне розуміння проблеми формування професійної етики. Проаналізовано 
практичні аспекти формування професійної етики. З’ясовано особливості реалізації контекстного підходу у 
навчанні, який стимулює смислове засвоєння навчального матеріалу у прикладних професійно орієнтованих 
ситуаціях, забезпечує формування сенсоутворювальних професійних мотивів. Актуалізовано потенціал 
використання таких засобів контекстного навчання, як кейси та семінари-круглі столи з метою формування 
професійної етики майбутніх фахівців. 
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FORMATION OF PROFESSIONAL ETHICS OF THE FUTURE SPECIALIST: 
THEORETICAL AND PRACTICAL ASPECTS 

The article presents a modern understanding of the problem of the formation of professional ethics, the appeal to 
which was the result of innovative processes in society, which, in view of a certain priority of the material over the 
spiritual, exacerbated the issue of the moral and ethical side of the activity of a specialist in the conditions of a market 
economy. Professional ethics is presented as a system of professional and moral values, internal convictions of an 
individual, which reflects the degree of specialist’s possession of special knowledge, skills, competencies in the field of 
professional ethics. The practical aspects of the formation of professional ethics are analyzed. It is clarified that 
professional ethics aims to promote the mastery of moral and ethical norms, which are later transformed into a system of 
personal principles, beliefs and determine the general direction of professional activity. Also, professional ethics affects 
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both the external and internal dimension of a specialist’s personality, forming a mechanism of internal self-regulation 
taking into account ethical and humanistic ideals. 

It has been proven that the contextual learning technology corresponds to the conceptually significant theoretical 
foundations and principles of professional ethics formation of future specialists, as such, which allows the student to use 
the accumulated experience of educational information as a means of carrying out professional activities, ensures the 
transformation of the objective values contained in this information into personal meanings, i.e. own knowledge – 
personal possessions of the future specialist; contributes to the formation of emotional and valuable, meaningful and 
reflected form of knowledge. 

The potential of using such means of contextual learning as cases and round-table seminars for the purpose of 
forming the professional ethics of future specialists has been updated. Principles of the formation of professional ethics 
of future specialists are summarized. 

Keywords: professional training; future specialists; professional ethics; moral consciousness; contextual learning. 
 

остановка проблеми. Сучасний етап 
розвитку професійної освіти передба-
чає якісну зміну підходів до визна-

чення її змісту, а також необхідність посилення 
уваги до проблем професійно-етичної спрямова-
ності у зв’язку з утвердженням ринкової парадигми 
суспільно-економічного розвитку. Система вищої 
професійної освіти покликана допомогти студен-
тові у формуванні професійних компетенцій 
фахівця, а також у моделюванні системи власних 
професійних та особистісних цінностей, опануванні 
творчих способів розв’язання професійних та жит-
тєвих проблем на основі етичних норм і правил, 
необхідних для професійної мобільності фахівця.  

Звернення до проблем професійної етики 
спеціаліста стало результатом інноваційних про-
цесів у суспільстві, які, з огляду на деяку пріори-
тетність матеріального над духовним, загострили 
питання морально-етичної сторони діяльності 
фахівця в умовах ринкової економіки. Саме тому 
професійна етика для фахівців набуває важливого 
практичного значення, оскільки здійснюється у 
просторі особистісно-ділової взаємодії, заснованої 
на загальнолюдських моральних принципах та 
нормах.  

Актуальність пошуку нових теоретичних та 
практичних шляхів розв’язання проблеми фор-
мування професійної етики майбутнього фахівця в 
умовах ЗВО визначається і розвитком нових 
соціально-економічних відносин у суспільстві, 
зміною моральних цінностей та установок, а також 
зміною парадигми вітчизняної системи професійної 
підготовки, її переходом на філософію компетент-
нісного підходу. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблема формування компетентного фахівця в 
умовах вищої професійної освіти, який мав би не 
лише фундаментальну підготовку, а й сформовану 
морально-етичну складову, яка відповідає вимогам 
професійної діяльності, визначила складність і 
багатоаспектність феномену “професійна етика” та 
зумовила появу різноманітних підходів до його 
аналізу.   

Теоретичні основи розвитку етичних знань фун-
даментально представлені в історії зарубіжної та 

вітчизняної науки (Аристотель, Конфуцій, Платон, 
Ж.-Ж. Руссо, Сократ, Г. Сковорода та ін.).  

У працях М. Вебера, Т. Гоббса, Дж. Локка, Про-
тагора та інших філософів і педагогів минулого 
висвітлено засадничі проблеми розвитку професій-
ної етики.   

У наукових доробках Г. Васяновича, І. Зайчен-
ка, І. Зязюна представлено філософсько-соціальні 
засади професійної етики. 

Теоретичні аспекти формування професійної 
етики фахівців знайшли відображення у роботах 
Л. Гуцаленко, Н. Здирко, В. Єремеєвої, К. Кар-
пенка, Л. Гончаренко, В. Дейнеки, В. Мовчан, 
Г. Єльникової, О. Зайченка, В. Маслова та інших. 

У роботах О. Куліша розкриваються основні 
аспекти формування культури професійного спіл-
кування. 

Специфіка формування професійної етики в 
конкретних видах професійної діяльності дослі-
джували Г. Васянович (педагогічна),  Д. Комісарен-
ко, Е. Носенко (психологічна), В. Заборовський, 
І. Івашкевич, В. Геращенко (юридична) та ін. 

Мета статті – представити сучасне бачення 
проблеми формування професійної етики майбут-
нього фахівця; проаналізувати практичні аспекти 
формування професійної етики. 

Виклад основного матеріалу. У науці пробле-
ма професійної етики розглядається вченими у 
системі професійної культури як її компонент, що 
характеризує професійну підготовку та властивість 
професійної діяльності і дає підставу говорити про 
професійно-етичну культуру фахівця, акцентуючи 
увагу на необхідності посилення уваги до етичної 
сторони професійної підготовки.  

Так, А. Москаленко зазначає, що “професійна 
етика досліджує специфіку конкретної професії 
крізь призму моральних принципів суспільства, 
вивчає практику (причини і наслідки) відхилення 
від усталених норм моралі у визначених сферах 
суспільних відносин, в результаті чого розробляє 
правила поведінки у певному професійному сере-
довищі” [7]. 

Натомість А. Алексеєнко, К. Карпенко, Л. Гон-
чаренко, В. Дейнека стверджують, що “професійна 
етика – сукупність норм і правил, що регулюють 

П
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поведінку фахівця на основі загальнолюдських 
моральних цінностей з урахуванням особливостей 
професійної діяльності” [9].  

Науковці О. Бандурка, Г. Васянович визначають 
такі основні завдання професійної етики: 

– вивчення процесу становлення та відобра-
ження професійних відносин працівників в їх мо-
ральній свідомості та діяльності;  

– уточнення сутності професійно-етичних якос-
тей фахівця та визначення їх ролі при виконанні 
професійних обов’язків [1; 3]. 

Як ціннісно зорієнтовану професійно-етичну 
діяльність характеризує професійну етику Л. Ва-
сільєва, зауважуючи, що остання відображає рівень 
володіння фахівця спеціальними знаннями, вмін-
нями, компетенціями у сфері етики професії [2, 27].  

Близьким до наведеного є розуміння професій-
ної етики І. Зязюном, який наголошував, “сучасна 
освіта повинна формувати фахівця на культурно-
етичних цінностях, основу яких становлять духов-
ність, свобода, гуманність” [8, 94]. 

Професор Г. Васянович обґрунтовує, що профе-
сійна етика має на меті сприяння оволодінню мо-
рально-етичними нормами, які згодом трансфор-
муються у систему особистісних принципів, пере-
конань і визначають загальну спрямованість 
професійної діяльності [3]. До змістових структур-
них компонентів педагогічної етики науковець 
відносить моральну свідомість, моральну діяль-
ність і моральні взаємини.  

Моральна свідомість є інтегративною особис-
тісною характеристикою, представленою емоційно-
чуттєвою, раціональною і вольовою сферами, що 
формується під впливом зовнішніх (соціокультур-
них) і внутрішніх (психічних) факторів, виявляєть-
ся у поведінці, діяльності та відносинах людини з 
іншими людьми. А. Зимянський стверджує, що 
“жоден акт людської поведінки (дія, вчинок) чи 
взаємодії не могли б отримати морального виміру, 
якби особистість не була здатна усвідомлювати їх 
внутрішню проблематику, співвідносити їх із влас-
ними уявленнями про добро та зло, з “голосом” 
власного розуміння” [4]. 

Основою моральної свідомості є моральні пере-
конання та цінності, ціннісні орієнтації, моральні 
якості та здібності, моральні потреби та мотиви 
(спрямованість, активність, знаковість, установка, 
вольові властивості, рефлексивність).  

До зазначених компонентів змістової складової 
моральної свідомості можна віднести також мо-
ральні знання, почуття і емоції, переконання, со-
вість. Зауважимо і про функціональну складову 
моральної свідомості, яку становлять моральні 
потреби, моральні звички, що забезпечують реалі-
зацію моральних вимог у практичній площині. 
Єдність змістової і функціональної складових (мо-
ральні переконання, установки, ціннісні орієнтації, 

моральні ідеали, переконання, почуття і пережи-
вання, потреби, звички) забезпечують можливість 
здійснення морального оцінювання, в основі якого 
лежать моральні переконання особистості.  

Отже, можемо ствердити, що моральна свідо-
мість є складною багаторівневою та поліструктур-
ною системою, яка включає сукупність загально-
людських цінностей та переконань, почуттів та 
переживань, мотивів, потреб та вчинків особистості 
на основі вільного вибору.  

Значущими у контексті проблематики нашого 
дослідження є висновки М. Шипко, яка, аналізуючи 
міждисциплінарний аспект понять “етика” та “мо-
раль”, звертає увагу на поняття “етична свідомість”, 
трактуючи його “як форму індивідуальної свідо-
мості, що характеризує процес осягнення моралі 
особистістю, рефлексію нею моральних і соціаль-
них норм” [11]. Етична свідомість, представлена 
моральними нормами й категоріями, будучи 
суб’єктивною стороною моралі, як зауважує науко-
виця, формується у процесі взаємодії особистості з 
соціально-культурним середовищем [11]. У процесі 
такої взаємодії суб’єкт піддає сумніву засвоєні 
моральні уявлення та встановлені норми, на основі 
рефлексії приймає власну етико-моральну систему, 
а також здійснює моральну оцінку вчинків і явищ 
дійсності [11, 16–17]. Тобто етична свідомість 
виступає, по суті, суб’єктивацією моральної сис-
теми, основою відповідальності за дотримання 
соціальних і моральних норм. 

З урахуванням вищесказаного можна схаракте-
ризувати таке поняття, як “професійна свідомість”. 
По-перше, свідомість ця категорія  відображає 
місце та роль певної професії у суспільстві, її 
зв’язки з громадськими інститутами. Така характе-
ристика визначає самовідчуття професіоналів, їхню 
самосвідомість, слугує основою ставлення особис-
тості до виконуваної діяльності. По-друге, профе-
сійну свідомість можна розуміти як накопичений 
досвід виконання професійних завдань.  

По-третє, професійна самосвідомість відобра-
жає бажані або небажані для професійної спільноти 
варіанти поведінки у звичайних та конфліктних 
ситуаціях професійної діяльності. Зауважимо, що 
такі уявлення (про варіанти поведінки) у професій-
ній свідомості створюються поколіннями фахівців 
на основі професійно-морального вибору варіантів 
поведінки, а тому можуть розглядатися як узагаль-
нення професійно-морального досвіду, які утво-
рюють основу професійної моралі фахівця.  

А отже, морально-етична регуляція характери-
зує виникнення особливої сфери поглядів на зна-
чуще і незначуще. Звичка до поведінки, визначеної 
глибоко засвоєними моральними нормами, – по-
казник стійкості морального мотиву. Водночас 
сформований поведінковий стереотип (модель 
поведінки) не може не вплинути на особистість 
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фахівця, певною мірою нівелюючи негативні, з 
погляду вимог професійної етики, якості його осо-
бистості. Відповідно, професійна етика впливає як 
на зовнішній, так і на внутрішній вимір особистості 
фахівця, формуючи механізм внутрішньої саморе-
гуляції з урахуванням етико-гуманістичних ідеалів.  

Формування професійної етики майбутнього 
фахівця має включати формування:  

– загальнокультурної компетентності та профе-
сійно-культурної освіченості (усвідомлення себе як 
носія культури через певну професійну діяльність; 
гнучкість мислення фахівця);  

– функціональної грамотності (володіння систе-
мою професійно орієнтованих знань та умінь, ви-
конання професійних завдань з урахуванням про-
фесійно-етичних норм);  

– професійної етики як прояву найвищого рівня 
розвитку професійно-етичної культури (гнучкість 
мислення, творче застосування знань та умінь у 
практичній діяльності). 

При цьому О. Лапузіна обґрунтовує, що “про-
цес формування професійної етики майбутнього 
фахівця  має здійснюватися в межах морально-
етичної парадигми освіти, яка утверджує новий 
підхід до суб’єктів системи навчання та їхніх 
взаємовідносин – заміна навчально-дисциплінарної 
моделі на особистісно орієнтовану, зміна стилю 
спілкування викладача зі студентом – від автори-
тарного до демократичного і гуманного, підви-
щення рівня морально-етичної грамотності інже-
нера за допомогою застосування інноваційних 
педагогічних та інформаційних технологій) та кри-
терії і показники діагностування сформованості 
цього поняття” [6, 9]. 

У наукових роботах Р. Зозуляк-Случик пред-
ставлені принципи формування професійної етики 
майбутніх соціальних працівників в університетах. 
З-поміж них: професійно-аксіологічної спрямова-
ності; єдності теорії професійної етики та мораль-
ної практики (фахової моральності); системності 
формування професійної етики; міждисциплінар-
ності у формуванні професійної етики; єдності 
моральної свідомості й моральної діяльності; комп-
лементарності; інтеграції і взаємовпливу етичного 
та професійного знання; проєктування особистісної 
траєкторії формування; морально-етичної рефлек-
сивної спрямованості процесу навчання [5, 72]. 
Вважаємо, що виокремлені принципи можуть бути 
використані і в процесі формування професійної 
етики фахівців інших спеціальностей, адже відо-
бражають гуманоцентровані вимоги до організації 
сучасного, креативного, демократичного, суб’єкт-
суб’єктного освітнього середовища. 

Концептуально значущим теоретичним основам 
і принципам формування професійної етики май-
бутніх фахівців відповідає технологія контекстного 
навчання, позаяк вона дає можливість студентові 

використовувати накопичений досвід навчальної 
інформації як засіб здійснення професійної діяль-
ності, забезпечує перетворення об’єктивних зна-
чень, які містяться у цій інформації, в особистісні 
смисли, тобто у власні знання – особистісні над-
бання майбутнього фахівця.   

В. Тирон підкреслює, що “теорія контекстного 
навчання пропонує умови трансформації навчаль-
ної діяльності студента в професійну діяльність 
фахівця на основі послідовного моделювання в 
формах навчальної діяльності студентів змісту та 
умов професійної діяльності фахівців” [10, 85]. 
Науковець акцентує, що контекстне навчання за-
безпечує перехід від навчальної діяльності акаде-
мічного типу до квазіпрофесійної і навчально-про-
фесійної діяльності.  

Крім того, контекстне навчання дає змогу вико-
нувати такі завдання щодо актуалізації особистіс-
ного змісту знань у студентів: 

– формування пізнавального інтересу;  
– самостійного пошуку шляхів та варіантів реалі-

зації поставленого навчального завдання (проблеми); 
– ефективного засвоєння навчального матеріалу; 
– присвоєння соціальних цінностей через колек-

тивну соціально-значущу діяльність; 
– вміння працювати у команді;  
– виявляти терпимість до будь-якої точки зору, 

поважати право кожного на свободу слова, пова-
жати його переваги;  

– формування емоційно-ціннісної, смислової та 
відрефлексованої форми знань;  

– досягнення рівня свідомої компетентності сту-
дента. 

Таким чином, реалізація контекстного підходу у 
навчанні активізує процеси розуміння, стимулює 
смислове засвоєння тем, розділів дисципліни; у 
навчальних професійно орієнтованих ситуаціях 
відбуваються засвоєння та актуалізація професій-
них знань, компетенцій, набувається досвід реалі-
зації знань, проходить становлення сенсоутворю-
вальних професійних мотивів. 

З метою формування професійної етики май-
бутніх фахівців ефективним є використання таких 
засобів контекстного навчання, як кейси та семі-
нари-круглі столи.  

Як наголошує В. Тирон, “кейси дозволяють роз-
крити можливості й стратегії реалізації етико-
теоретичного знання на практиці, сформувати в 
студентів уміння застосовувати його при вирішенні 
практичних ситуацій” [10, 85]. Важлива роль при 
цьому належить викладачеві, який має організувати 
процес навчальної взаємодії, стимулювати інтерес 
її учасників до вирішення навчально-професійних 
завдань-ситуацій. 

Семінар-круглий стіл є формою організації 
обміну думками між його учасниками, мета якого 
полягає у наданні їм можливості висловити свою 
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позицію з обговорюваного питання, а надалі сфор-
мулювати або загальну думку, або чітко розмежу-
вати різні позиції сторін. “Круглий стіл” може бути 
організований на різних етапах навчання, на-
приклад, як накопичення досвіду рефлексії (погляд 
на власну думку і вчинки з боку, уявлення своїх 
успіхів та невдач іншими, незалежність від думки 
інших, здатність до виявлення недоліків у своїй 
роботі, поведінці та ін). Використання цієї форми 
організації навчальної діяльності допомагає сту-
дентам набути досвіду морально позитивної профе-
сійної поведінки.   

Продуктивними у цьому контексті є і семінари-
есе, мета яких – розвиток навичок самостійного 
творчого мислення та письмового викладу власних 
думок. Написання есе дозволяє студентам навчи-
тися чітко та грамотно висловлювати свої думки, 
структурувати інформацію, виділяти причиново-
наслідкові зв’язки, аргументувати свої висновки; 
опановувати науковий стиль мови.  

У контексті реалізації завдання формування 
професійної етики майбутнього фахівця варто 
зауважити і про потенціал навчально-дослідницької 
роботи студентів, яка має на меті практичне озна-
йомлення з усіма етапами такого виду діяльності, 
формування навичок самостійної теоретичної та 
експериментальної роботи, ознайомлення із сучас-
ними методами наукового дослідження. У процесі 
виконання науково-дослідницьких завдань, зокрема 
проєктів, студенти повинні навчитися застосовувати 
теоретичні знання на практиці, виконувати окремі 
теоретико-прикладні завдання, аргументовано і 
переконливо презентувати результати своєї праці. 

Набутий досвід забезпечує перетворення об’єк-
тивної наукової інформації на особистісні сенси, 
власні знання, засвоєні морально-етичні норми як 
особистісні надбання майбутнього фахівця. 

Висновки. Отже, професійна етика, як прик-
ладний напрям етики, що характеризує специфічну 
характеристику професійної поведінки та діяль-
ності фахівців однієї професійної групи, встанов-
лює морально-етичні пріоритети конкретної профе-
сійної групи. Професійна етика майбутнього фахів-
ця як інтегративна особистісна характеристика, 
система професійно-моральних цінностей, які 
стали внутрішніми переконаннями особистості, 
відображає ступінь володіння фахівцем спеціаль-
ними знаннями, вміннями, компетенціями у сфері 
етики професії, демонструє готовність та здатність 
до здійснення професійної діяльності на основі 
гуманного, професійно-толерантного ставлення до 
учасників виробничого процесу.  
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прикладів із завданнями з інформатики, детально розглянуто можливості цих технологій для забезпечення 
ефективного навчання. Стаття аналізує переваги та недоліки, що виникають при впровадженні дистанційного 
навчання в умовах Нової української школи. 

Ключові слова: дистанційне навчання; віртуальні навчальні середовища; платформи для навчання; 
віртуальні дошки; створення відеороликів; освітні технології. 
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DISTANCE LEARNING IN THE NEW UKRAINIAN SCHOOL: INNOVATIONS AND 
CHALLENGES IN TEACHING COMPUTER SCIENCE 

This article explores contemporary trends in distance learning of computer science within the context of implementing 
the New Ukrainian School. It covers various aspects of distance education, including the use of interactive platforms such as 
Google Classroom, Moodle, as well as web services and video recording programs like ScreenRecorder, FlashBack, 
Bandicam, Debut, virtual boards like Linoit, Miro, Jamboard, Padlet, and other tools. Through specific examples of 
computer science tasks, the authors thoroughly examine the potential of these technologies for effective teaching. The 
importance of collaboration between teachers and students in the distance learning process is discussed, along with 


