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У статті обґрунтовано фахову компетентність як науковий феномен та зроблено спробу довести, що вона є 
індикатором професіоналізму майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти. Представлено обґрунтування про-
фесіоналізму вихователя, який є гарантом високої якості освітнього процесу у закладі дошкільної освіти. На основі 
аналізу вітчизняних наукових студій фахову компетентність майбутніх вихователів визначено як сукупність 
теоретичних знань, практичних умінь і навичок, особистісно-професійних якостей, необхідних для здійснення якісної 
професійної діяльності в умовах закладу дошкільної освіти. Зазначено, що сформована на високому рівні фахова 
компетентність є індикатором професіоналізму майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти, оскільки полягає у 
здатності до інновацій, гнучкості, аналізу власної професійної діяльності, командної роботи, творчості у профе-
сійній діяльності тощо.  
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PROFESSIONAL COMPETENCE AS AN INDICATOR OF PROFESSIONALISM OF FUTURE 
EDUCATORS OF PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

Modern education does not stand aside from the global changes taking place in society. Like any industry, education 
requires a professional approach to solving its tasks. First of all, this is especially true of preschool education, the first step 
in the national educational system, which aims to organize the education, upbringing and development of preschool 
children. That is why modern preschool education requires educators with high-level professional competence, which 
guarantees that a child receives a quality education. The authors are in solidarity with scientists that national preschool 
education will be able to reach a qualitatively new level provided that higher educational institutions effectively train 
professionals with high-level professional competence and emphasize the importance of the problem, seeking to prove that 
professional competence is an indicator of the professionalism of future educators of preschool educational institutions. The 
article has presented a justification for the professionalism of the educator, who is the guarantor of the high quality of the 
educational process in preschool educational institutions. Based on the analysis of national scientific research, the 
professional competence of future educators has been defined as a set of theoretical knowledge, practical skills, personal 
and professional qualities necessary for the implementation of high-quality professional activities in the conditions of 
preschool education. The authors consider the professionalism of future educators to be an indicator of a high level of 
professional competence, which consists primarily in the ability to innovate; be flexible (adapt to changing conditions of 
professional activity, find non-standard solutions, etc.); analyze their own professional activity, identify errors and find ways 
to eliminate them; work in a team, that is, tolerantly interact with all participants in the educational process of the preschool 
educational institution; and be creative in professional activity. 

Keywords: future educators of the preschool educational institution; professional competence; professionalism; 
professional training; creative personality; pedagogical skills; theatrical pedagogy. 

 
остановка проблеми. Сучасна освіта 
не стоїть осторонь глобальних змін, що 
відбуваються у суспільстві. Як і кожна 

галузь, освіта вимагає професійного підходу до ви-
конання відповідних завдань. Насамперед це най-
більше стосується дошкільної освіти – першої схо-П
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динки в системі вітчизняної освіти, яка має на меті 
“організацію навчання, виховання та розвитку ви-
хованців під час здобуття ними дошкільної освіти 
шляхом формування ключових компетентностей від-
повідно до державного стандарту” [8]. Саме тому су-
часна дошкільна освіта потребує вихователів зі 
сформованою на високому рівні фаховою компе-
тентністю, що гарантує отримання дитиною якісної 
освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій пока-
зав, що вітчизняні науковці і практики приділяють 
постійну увагу проблемам професійної підготовки 
майбутніх фахівців дошкільної освіти (Т. Атрощен-
ко, І. Біла, А. Богуш, Н. Гавриш, І. Дичківська, Л. Зда-
невич, К. Крутій, О. Попович, А. Чаговець, О. Янко-
вич та ін.) та її результату – сформованій професій-
ній (фаховій) компетентності (О. Бобирєва, С. Мар-
тиненко, Н. Сиротич, Т. Теличко та ін.). Ми солі-
дарні з науковцями у тому, що на якісно новий рі-
вень вітчизняна дошкільна освіта зможе вийти за 
умови ефективної професійної підготовки у закла-
дах вищої освіти фахівців-професіоналів зі сформо-
ваною на високому рівні фаховою компетентністю. 
Хочемо наголосити на вагомості проблеми і довес-
ти, що фахова компетентність виступає індикато-
ром професіоналізму майбутніх вихователів закла-
дів дошкільної освіти. 

Мета статті – обґрунтувати фахову компетент-
ність як науковий феномен та індикатор професіо-
налізму майбутніх вихователів закладів дошкільної 
освіти. 

Виклад основного матеріалу. Щоб відповідати 
вимогам своєї професії й гарантувати високу якість 
освітнього процесу, як стверджує І. Біла, педагогу 
необхідно щиро прагнути стати професіоналом 
своєї справи, досягти вершин педагогічної майстер-
ності, що уможливить сприймати свою професію 
як хобі й отримувати від неї задоволення [2].  

До прикладу, Н. Гузій професіоналізм педагога 
розуміє як “по-перше, норму, зразок виконання пе-
дагогічної діяльності відповідно до сучасного рівня 
педагогічних знань і цінностей, що виступає регу-
лятивним механізмом праці вчителя, вихователя, 
викладача; по-друге, ототожнює його з підготовле-
ністю, компетентністю, вправністю вчителя-вихо-
вателя; по-третє – як особливе ставленням педагога 
до виконання своїх обов’язків на рівні покликання, 
місії” [4, 110]. Авторка наголошує, що професіона-
лізм “як особистісне утворення педагога не тільки 
дозволяє йому посісти належне місце в суспільно-
му розподілі праці, а й перетворюється на індиві-
дуальну цінність, засіб самоздійснення, внутрішній 
пласт педагогічної культури учителя-вихователя, що 
визначає стратегії, умови та результати функціону-
вання людини у педагогічній професії” [൮, ൫൬൭–൫൬൮]. 

Професіоналізм вихователя закладу дошкільної 
освіти трактується Л. Кідіною як “інтегративне осо-

бистісне утворення на засадах теоретичних знань, 
практичних умінь, значущих особистісних якостей 
та досвіду, що зумовлюють його готовність до 
виконання педагогічної діяльності та забезпечують 
високий рівень її самоорганізації” [5]. Як слушно 
наголошує О. Таран, професіонала, серед інших 
властивостей, характеризує позитивне ставлення до 
своєї діяльності, прагнення до самовдосконалення, 
володіння методами об’єктивної самооцінки своєї 
професійної діяльності [10]. Високий рівень профе-
сіоналізму, самоорганізації професійної діяльності 
вихователя, який забезпечує саморозвиток особис-
тості дитини, забезпечується, на думку науковців, 
його педагогічною майстерністю (комплекс власти-
востей особистості), системотворчим фактором 
якої є гуманістична спрямованість на особистість 
дитини, утвердження словом і працею найвищих 
духовних цінностей, моральних норм поведінки і 
стосунків [2].  

Солідарні з науковцями у тому, що компетент-
нісний підхід є основоположним орієнтиром у по-
шуку шляхів формування фахової компетентності 
майбутніх  вихователів закладів. Так, серед усього 
спектру методичних підходів, які потрібно поклас-
ти в основу формування фахової компетентності 
майбутніх вихователів, акцентуємо увагу саме на 
цьому підході, оскільки сьогодні він є одним зі 
стратегічних напрямів державної політики в освіт-
ній сфері, орієнтує на досягнення позитивного 
освітнього результату [6, 510], уможливлює фор-
мування професійно значущих якостей особистості 
майбутнього вихователя, відповідну концептуаль-
ність, панорамність професійного мислення [6, 511]. 
Переконані, що у “методичній площині цей підхід 
спрямований на те, щоб дати можливість кожному 
майбутньому фахівцеві у процесі навчання поста-
вити перед собою реальні завдання та змобілізувати 
власні зусилля на їх реалізацію, а також вдоскона-
лити власну готовність до якісної реалізації майбут-
ньої самостійної діяльності у закладі дошкільної 
освіти” [6, 511].  

Основою високого професіоналізму І. Біла вва-
жає професійну компетентність – знання предмету, 
методики його викладання, педагогіки та психоло-
гії і наголошує на вагомості постійного вивчення 
педагогічної теорії та практики дошкільного вихован-
ня [2]. Авторка слушно зауважує, що “глибокі знан-
ня теоретичних основ педагогіки та психології – 
висока методична озброєність – дозволяє педагогу 
глибше усвідомити закономірності навчання, ство-
рює передумови для дієвого вирішення відповідаль-
них завдань у галузі дошкільної педагогіки. Тільки 
глибоке знання теорії та науковий аналіз педаго-
гічної практики роблять педагога майстром” [2]. 

Погоджуємося із Н. Сиротич у тому, що форму-
вання суспільно досконалої педагогічної системи, 
виконання завдань і вимог професійної освіти, яка 
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завжди працює на перспективу, залежить від рівня 
підготовки майбутніх вихователів закладу дошкіль-
ної освіти. Підґрунтям якісної професійної підго-
товки, на думку авторки, має бути “усвідомлення 
майбутнім фахівцем значення власної конкуренто-
спроможності, рівня професійної компетентності та 
знання дидактичних принципів педагогічного про-
цесу” [9].  

Згідно з Професійним стандартом “Вихователь 
закладу дошкільної освіти”, підготовка майбутніх 
вихователів може здійснюватися на таких рівнях 
освіти: фахова передвища освіта; початковий рі-
вень (короткий цикл) вищої освіти; перший (бака-
лаврський) рівень вищої освіти; другий (магістер-
ський) рівень вищої освіти [8]. Метою цієї підго-
товки є сформовані компетентності у здобувачів 
вищої освіти: загальні (громадянська, соціальна, 
культурна, лідерська, підприємницька, етична) та 
професійні (прогностична, організаційна, оціню-
вально-аналітична, предметно-методична, здоров’я-
збережувальна, проєктувальна, психо-емоційна, пе-
дагогічне партнерство, морально-етична, здатність 
до навчання впродовж життя, інформаційно-кому-
нікаційна) [8]. 

Як стверджує Т. Теличко, фахова компетент-
ність “базується на сукупності аксіологічних скла-
дових, серед яких розуміння і прийняття суті  педа-
гогічної  професії, специфіки її реалізації на дошкіль-
ному ступені освіти, активне залучення в діяльність 
з основними субʼєктами дошкільної освіти, усві-
домлення досягнутого рівня професійної компе-
тентності як вихователя закладу дошкільної освіти і 
потреби в подальшому професійному саморозвит-
ку” [11, 62]. О. Бобирєва визначає фахову компе-
тентність як “складну, динамічну, багатоаспектну, 
цілісну та поліфункціональну категорію, яка охоп-
лює належно сформовану здатність успішно здійс-
нювати професійну діяльність на основі здобутих 
теоретичних знань і практичного досвіду, викорис-
товуючи традиційні та інноваційні уміння, навички 
та особистісно-професійні якості у виконанні про-
фесійних завдань щодо організації навчання, вихо-
вання, соціалізації та розвитку дітей дошкільного 
віку” [3, 69]. 

Аналіз психолого-педагогічних праць допоміг 
С. Мартиненко дійти висновку, що “професійна 
(фахова) компетентність як складова професійного 
становлення формується протягом життя у конк-
ретній професійній діяльності на основі психоло-
гічних особливостей особистості працівника; відоб-
ражає якість проходження його професійного ста-
новлення, розкриває особливості внутрішнього став-
лення до обраної професії і характеризує оновлення 
і збагачення “Я-концепції” працівника щодо усві-
домлення себе як кваліфікованого фахівця; є неві-
д’ємною складової становлення особистості про-
фесіонала, оскільки, по-перше, надає зазначеному 

процесу змістовного забарвлення; по-друге, забез-
печує конкурентоспроможність спеціаліста на рин-
ку праці. Завершенням процесу професійного ста-
новлення особистості є набуття нею професіоналіз-
му” [7]. 

Згідно з визначенням С. Мартиненко, фахова 
компетентність – це “цілісна система інтелектуаль-
них, практичних, соціально-психологічних знань, 
умінь і навичок, що створюють підґрунтя для внут-
рішньої мотивації до саморозвитку і самовдоскона-
лення, філософського розуміння сенсу і значення 
праці за фахом та її результатів, стимулюють твор-
чий підхід до професійної діяльності” [7]. Авторка 
доводить, що фахова компетентність є ключовим 
поняттям для комплексного розуміння процесу 
становлення фахівця в сучасній освітній парадигмі. 
Зі свого боку, Л. Кідіна вважає, що професійна 
компетентність вихователя “не має вузько профе-
сійних меж, оскільки від нього вимагається постій-
не осмислення розмаїття соціальних, психологіч-
них, педагогічних та інших проблем, пов’язаних з 
організацією навчально-виховного процесу дошкіль-
ного навчального закладу” [5]. 

Фахову компетентність вихователів Т. Атрощен-
ко та О. Попович трактують як “здатність успішно 
здійснювати професійну діяльність на основі наяв-
них теоретичних знань та практичного досвіду, 
використовуючи інноваційні знання і уміння при 
вирішенні завдань навчання, виховання і розвитку 
дітей дошкільного віку” [1, 100]. Погоджуємося з 
науковцями, що фахова компетентність майбутньо-
го вихователя закладу дошкільної освіти, “як сис-
темне явище, включає в себе сукупність компе-
тентностей: інтелектуально-педагогічну компетент-
ність (уміння застосовувати отримані знання, дос-
від у професійній діяльності для ефективного нав-
чання та виховання дітей дошкільного віку); інно-
ваційну (здатність педагога до інноваційної діяль-
ності, оскільки динамічність змін в освіті в умовах 
її інтегрування у світовий освітній простір висуває 
перед педагогами нові виклики – бути готовими до 
ефективного виконання своїх професійних функцій 
з урахуванням інноваційності); акмеологічну (ди-
намічна єдність професійно-педагогічної спрямова-
ності особистості, знань, цінностей, способів педа-
гогічного мислення і діяльності, що дозволяють 
здійснити професійно-особистісний розвиток в 
освітній практиці) комунікативну компетентність 
(мовні навички, уміння слухати, екстраверсію (інте-
рес до зовнішнього світу), емпатію (співпереживан-
ня, розуміння іншого)); регулятивну компетент-
ність (уміння педагога керувати своєю поведінкою, 
контролювати свої емоції, здатність до рефлексії, 
стресостійкість); ІКТ-компетентність (особиста якість 
фахівця, що виявляється в його готовності і здатнос-
ті самостійно використовувати інформаційно-кому-
нікаційні технології в своїй предметній діяльності); 
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дослідницьку (здатність розв’язувати професійні 
проблеми за допомогою засобів дослідницької 
діяльності); полікультурну компетентність (входить 
у структуру його професійної компетентності, адже 
цього вимагають умови (робота в багатокультурному 
середовищі), в яких вона здійснюється)” [1, 101]. 
Відповідно, автори називають фахову компетент-
ність “справжнім індикатором професійного станов-
лення майбутнього вихователя закладу дошкільної 
освіти, оскільки є метою і результатом професійної 
підготовки у закладі вищої освіти та уможливлює 
здійснення ефективної професійної діяльності у 
ЗДО” [1, 101]. 

Професійна компетентність вихователя дітей 
дошкільного віку, як стверджує Н. Сиротич, тісно 
пов’язана з його суспільно-педагогічною діяльніс-
тю, адже кожен педагог дошкільнят, реалізовуючи 
соціально-культурний досвід багатьох попередніх 
поколінь, надає йому нового творчого характеру й 
полікультурного імпульсу [9,17]. Сутнісними харак-
теристиками професійної компетентності майбутніх 
вихователів дослідниця виокремлює: досконале во-
лодіння теоретичними знаннями з метою підви-
щення рівня освітніх державних стандартів; воло-
діння знаннями із суміжних з дошкільною педаго-
гікою наук; педагогічна майстерність і творча, дос-
лідницька діяльність; самовдосконалення і творча 
праця над собою; оволодіння культурним, етноду-
ховним потенціалом; застосування на практиці но-
вітніх методик навчання й виховання дітей до-
шкільного віку [9, 18]. Акцентуємо увагу на тому, 
що вихователь закладу дошкільної освіти поклика-
ний виконувати дві основні ролі: навчати, допома-
гаючи дошкільникам набути нові знання, і вихо-
вувати, але водночас захоплювати, зацікавлювати, 
“заряджати” творчою мотивацією. Доцільно враху-
вати, що він “зобов’язаний сформувати у дитини 
здатність емоційно сприймати явища та події нав-
колишнього світу, взявши за основу процесу соціа-
лізації формування творчих умінь вихованця засо-
бами синкретичного мистецтва – театрального. Ви-
конання цього суспільного завдання і становить 
сферу професійної компетентності дошкільного пе-
дагога-митця” [9, 18]. Саме тому, серед багатьох за-
собів формування фахової компетентності майбут-
ніх фахівців дошкільної освіти, вагомим потенціа-
лом, на наш погляд, володіє театральна педагогіка.  

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Фахова компетентність майбутніх вихова-
телів – це сукупність теоретичних знань, практич-
них умінь і навичок, особистісно-професійних 
якостей, необхідних для здійснення якісної профе-
сійної діяльності в умовах закладу дошкільної 
освіти. 

Індикатором професіоналізму майбутніх вихо-
вателем уважаємо сформовану високого рівня фа-
хову компетентність, яка полягає передовсім у 

здатності: до інновацій; до гнучкості (адаптування 
до змінних умов професійної діяльності, знахо-
дження нестандартних рішень тощо); до аналізу 
власної професійної діяльності, вияву помилок і 
пошуку шляхів їх усунення; працювати в команді, 
тобто толерантно взаємодіяти з усіма учасниками 
освітнього процесу ЗДО; до творчості у професій-
ній діяльності. Подальшу увагу спрямуємо на укла-
дення методичних рекомендацій щодо формування 
у процесі професійної підготовки фахової компе-
тентності у здобувачів вищої освіти за спеціальніс-
тю 012 Дошкільна освіта. 
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