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У статті розглянуто методологічні підходи до дослідження професійної підготовки майбутніх фахівців 

соціономічного профілю з використанням технологій тайм-менеджменту: системний, компетентнісно-
орієнтований, діяльнісний, особистісний. Наголошено на необхідності використання інноваційних методів тайм-
менеджменту у формуванні вміння у майбутніх фахівців соціономічного профілю планувати та розподіляти час. 
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METHODOLOGICAL APPROACHES TO RESEARCHING THE PROFESSIONAL TRAINING 
OF FUTURE SPECIALISTS OF SOCIONOMIC PROFILE USING TIME MANAGEMENT 

TECHNOLOGIES 
The article considers methodological approaches to the study of professional training of future socionomic specialists 

using time management technologies. In particular, their important role in the high-quality professional training of future 
socionomic specialists is emphasized. The purpose of the scientific work is to highlight the essence of methodological 
approaches to the professional training of future socionomic specialists using time management technologies. The essence of 
the concept of “methodological approach” is clarified. The actual definition of the term “methodological approaches to the 
study of professional training of future socionomic specialists using time management technologies” is proposed. Different 
views of scientists on the classification of methodological approaches are considered. Attention is focused on the fact that 
the synthesis of methodological approaches allows for the holistic implementation of professional training of future 
specialists. Methodological approaches to the study of professional training of future socionomic specialists using time 
management technologies are defined and substantiated: systemic, competency-oriented, activity-based, personal. The 
systemic approach is considered as a fundamental scientific approach that allows showing the process of development of 
professional training and its state. It is emphasized that the competency-oriented approach aims to determine and develop 
criteria for assessing the development of students’ competencies during their studies. Time competence, which is a socially 
significant characteristic of the individual, is defined as an important competence of future socionomic specialists. The 
structural components of the time competence of higher education applicants are outlined. The activity approach is defined 
as a conceptual approach to the professional training of socionomic specialists. It is proposed to use innovative time 
management methods in the formation of the ability of future socionomic specialists to plan and allocate time. It was found 
that a personal approach to training specialists provides not only professional training but also personal development of 
students. The results of the research indicate that methodological approaches help create a comprehensive methodology that 
will ensure successful and effective professional training of future socionomic specialists. 
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остановка проблеми. У сучасних умо-
вах високої конкуренції на ринку праці 
та швидких змін у професійних вимо-

гах, важливим є забезпечення ефективної профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців соціономіч-
ного профілю. Швидкий розвиток соціально-еко-
номічних процесів у суспільстві вимагає від фахів-
ців соціономічного спрямування високого рівня 
професійної компетентності, здатності адаптува-
тися до змінюваного середовища й ефективно взає-
модіяти в умовах глобалізації та цифровізації. З 

огляду на це важливу роль у якісній професійній 
підготовці майбутніх фахівців соціономічної діяль-
ності відіграють методологічні підходи, викорис-
тання яких в освітньому процесі сприяє підви-
щенню його ефективності. Вважаємо, що саме 
методологічні підходи, які застосовуються для 
підготовки таких фахівців, мають вирішальне зна-
чення для їх саморозвитку, самореалізації, форму-
вання професійних навичок, розвитку аналітичного 
мислення та здатності розв’язувати складні проб-
леми в умовах соціальних та економічних транс-
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формацій. Правильний вибір методів і підходів до 
навчання, а також інтеграція міждисциплінарних 
знань, сприяє підвищенню ефективності підготовки 
майбутніх соціономічних спеціалістів. 

Таким чином, актуальність заявленої проблеми 
полягає в необхідності вдосконалення методології 
підготовки фахівців соціономічних спеціальностей 
задля ефективного розв’язання соціально-еконо-
мічних завдань, адаптації до змінюваних умов та 
забезпечення сталого розвитку суспільства. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Огляд наукової літератури з проблеми дослідження 
свідчить, що вивченням методологічних підходів у 
професійній підготовці майбутніх фахівців займа-
лися В. Аніщенко, М. Богдадюк, М. Василенко, 
О. Васюк, С. Виговська, С. Грохов, Л. Денисова, 
О. Дубницька, І. Костікова, М. Коляда, А. Литвин, 
О. Падалка, С. Яременко, О. Ярошинська та інші; 
В. Аніщенко, О. Падалка досліджують культуроло-
гічний підхід у професійній підготовці вчителя; 
М. Богдадюк зосереджує увагу на методологічних 
підходах до дослідження професійної підготовки 
майбутніх фахівців народних художніх промислів. 
Сферою зацікавлення М. Василенко, Л. Денисової є 
методологічні підходи до дослідження професійної 
підготовки майбутніх фітнес-тренерів у закладах 
вищої освіти. Нові методологічні підходи до про-
фесійної підготовки соціальних педагогів в системі 
вищої освіти України охарактеризовані в працях 
О. Васюк, С. Виговської. Методологічні підходи у 
професійній підготовці майбутніх фахівців у своїх 
наукових напрацюваннях висвітлює О. Дубницька. 
Сучасні методологічні підходи професійної підго-
товки вчителя засобами інформаційно-комуніка-
ційних технологій розкриваються в працях І. Кості-
кової. Концептуальні методологічні підходи в про-
фесійній підготовці майбутніх фахівців в галузі інфор-
маційної безпеки стали об’єктом досліджень М. Ко-
ляди. Методологічні підходи до формування тех-
нологічної культури майбутніх учителів технологій 
у професійній підготовці розглядає А. Литвин. У 
наукових працях О. Ярошинської розкриваються 
теоретичні засади та перспективи впровадження 
середовищного підходу в професійній освіті. 

Варто акцентувати увагу на тому, що наукові 
студії вчених здебільшого спрямовуються на дослі-
дження методологічних підходів у професійній 
підготовці фахівців народних художніх промислів, 
учителів технологій, соціальних педагогів. Однак 
значно менше досліджень присвячені розкриттю 
методологічних підходів у фаховій підготовці педа-
гога професійного навчання (сфера обслугову-
вання), організатора з готельного та туристичного 
обслуговування, фахівця з інформаційних техноло-
гій, бакалавра з професійної освіти за спеціаліза-
цією “Транспорт” з використанням технологій 
тайм-менеджменту.  

Мета статті полягає у висвітленні сутності ме-
тодологічних підходів професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціономічного профілю з ви-
користанням технологій тайм-менеджменту. 

Виклад основного матеріалу. Методологічний 
підхід, на думку О. Дубницької, є “важливим стра-
тегічним напрямом, який визначає всі компоненти 
системи навчання: мету, цілі, завдання, зміст, шля-
хи і способи їх досягнення, діяльність викладача і 
студента” [4, 207]. В. Жигірь розглядає поняття 
“методологічний підхід” як сукупність ідей, які 
визначають світоглядну наукову позицію вченого, 
принципи, способи, процедури, прийоми, які допо-
магають у реалізації стратегії дослідницької діяль-
ності на практиці [5, 113]. Поділяємо думку І. Кос-
тікової стосовно того, що сучасні методологічні 
підходи є важливими та визначальними для науко-
вого обґрунтування якісної і ефективної професій-
ної підготовки [9]. У нашому розумінні, методоло-
гічні підходи до дослідження професійної підго-
товки майбутніх фахівців соціономічних професій з 
використанням технологій тайм-менеджменту – 
це концептуальні та практичні орієнтири, прин-
ципи, теорії та методи, які забезпечують визна-
чення особливостей процесу підготовки студентів 
з використанням технологій тайм-менеджменту, 
орієнтованих на оптимізацію часу та ресурсів для 
ефективної професійної діяльності. 

Аналіз наукових джерел свідчить, що немає 
єдиної, уніфікованої класифікації методологічних 
підходів до дослідження професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціономічних професій. Так, 
В. Жигірь вважає, що основними, найбільш вико-
ристовуваними в педагогічних дослідженнях мето-
дологічними підходами в галузі  професійної  осві-
ти є системний, аксіологічний, компетентнісний, 
особистісний, діяльнісний, синергетичний [5, 113]. 
І. Костікова серед сучасних методологічних підхо-
дів у професійній підготовці відзначає системний, 
особистісний, діяльнісний, компетентнісний, синер-
гетичний, інформаційний [9]. О. Повідайчик, М. По-
пик, розглядаючи теоретико-методологічні засади 
процесу підготовки майбутніх фахівців готельно-
ресторанного бізнесу, визначають низку методоло-
гічних підходів, які забезпечують його ефектив-
ність: культурологічний, системний, компетентніс-
ний, інтегративний, практико-орієнтований, осо-
бистісний. Науковці стверджують, що синтез пере-
лічених  підходів дає змогу цілісно здійснювати 
професійну підготовку фахівців сфери гостинності, 
сприяючи не лише засвоєнню знань, формуванню 
вмінь і навичок, а й удосконаленню особистісних 
якостей [10, 106]. О. Васюк, С. Виговська виокрем-
люють три основні методологічні підходи до про-
фесійної підготовки соціальних педагогів: аксіоло-
гічний, синергетичний та акмеологічний, поєднан-
ня яких, на думку дослідників, сприяє поліпшенню 
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професійного й особистісного рoзвитку майбутніх 
фахiвців соціально-педагогічної сфери [2, 67].  

Виходячи із зазначеного вище, ми виокремлює-
мо такі методологічні підходи до дослідження 
професійної підготовки майбутніх фахівців соціо-
номічного профілю з використанням технологій 
тайм-менеджменту: системний, компетентнісно-
орієнтований, діяльнісний, особистісний. Розгля-
немо їх детальніше. 

Системний підхід розглядає професійну підго-
товку фахівців соціономічного профілю як складну 
систему, що включає різні компоненти: освітні 
програми, навчальні дисципліни, методи викла-
дання, практичні завдання, соціальне середовище. 
Вважаємо, що підхід передбачає врахування взає-
мозв’язку теоретичного навчання з практичною 
підготовкою, і це дає змогу створити цілісну кар-
тину розвитку компетентностей у майбутніх фахів-
ців соціономічного профілю. Поділяємо думку 
М. Богдадюк стосовно того, що саме системний 
підхід треба розглядати як основоположний науко-
вий підхід, який дає змогу показати процес розвит-
ку професійної підготовки та її стан [1, 135]. Сис-
темний підхід, на переконання О. Кубович, Р. По-
ташнюк, є підставою для розгляду підготовки май-
бутніх фахівців соціономічного профілю з викорис-
танням технологій тайм-менеджменту як педаго-
гічної системи зі всіма її закономірностями, 
властивостями, особливостями та дає змогу визна-
чити компоненти готовності майбутніх фахівців 
готельного, туристичного обслуговування, інфор-
маційних технологій до професійної діяльності, 
встановити між ними структурно-функціональні 
зв’язки [11, 78].  

Нам імпонує думка О. Повідайчик, М. Попик 
стосовно того, що систему професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціономічного профілю варто 
розглядати як педагогічну систему, оскільки для неї 
характерні такі ознаки: забезпечує основу для ана-
лізу і проєктування педагогічної діяльності; включає 
методи, засоби для здійснення педагогічного впли-
ву; сприяє досягненню запланованих цілей; забез-
печує виконання нормативних, технологічних, цін-
нісно-смислових, результативних функцій [10, 107]. 

Компетентнісно-орієнтований підхід передба-
чає орієнтацію на формування ключових компе-
тентностей, необхідних для успішної професійної 
діяльності в готельній, туристичній сфері, таких як 
аналітичне мислення, управлінські та комуніка-
тивні навички, здатність до прийняття рішень у 
складних ситуаціях. Компетентнісно-орієнтований 
підхід має також на меті визначення і розробку 
критеріїв оцінки розвитку компетентностей у сту-
дентів протягом навчання. “Даний підхід, – зазначає 
В. Фрицюк, – визначає спрямованість освітнього 
процесу на досягнення результатів: засвоєння 
знань, формування практичних умінь і навичок, 

стосовно взаємодії з людьми. Крім того, компе-
тентнісно-орієнтований підхід є студентоцентрова-
ним та виступає основним методологічним інстру-
ментом реалізації завдань та цілей Болонського 
процесу” [13  164]. О. Повідайчик, М. Попик заува-
жують, що саме компетентнісний підхід визначає 
орієнтацію професійної підготовки майбутніх фа-
хівців, зміст, форми, методи, очікувані результати 
навчання [10, 107]. 

Важливою компетентністю майбутніх фахівців 
соціономічного профілю вважаємо часову, яка є 
соціальнозначущою характеристикою особистості 
та передбачає володіння навичками планування та 
ефективного використання часу. Зокрема, в стан-
дарті вищої освіти другого (магістерського) рівня, 
галузі знань 24 Сфера обслуговування, за спеціаль-
ністю 242 Туризм зазначається, що випускник має 
володіти часовою компетентністю, яка полягає у 
здатності до планування, організації, прогнозу-
вання результатів діяльності; планування і вико-
нання прикладних досліджень у сфері туризму та 
рекреації; геопросторового планування у сфері 
туризму та рекреації, прогнозування, планування 
бізнес-процесів [12, 6–7].  

Н. Заєць виокремлює структурні складові часо-
вої компетентності здобувачів вищої освіти: плану-
вання часу – визначення цілей, упорядкування за 
пріоритетністю завдань, складання плану; організа-
ція діяльності – дотримання складеного плану, 
системність та послідовність у роботі, ефективне 
використання часових та матеріальних ресурсів; 
самоменеджмент – внутрішня мотивація, самодис-
ципліна, саморегуляція; моніторинг – аналіз отри-
маних результатів, внесення, за необхідності, ко-
рективів до плану [6]. Саме часова компетентність, 
на нашу думку, допоможе майбутнім фахівцям 
соціономічних спеціальностей раціонально сплану-
вати час для виконання професійних завдань. 

Діяльнісний підхід, на переконання А. Коло-
мієць, Н. Лазаренко, демонструє процесуально-тех-
нологічну сторону освітнього процесу та передба-
чає цілісне оволодіння суб’єктами професійною 
діяльністю [8, 49]. Діяльнісний підхід ми розгля-
даємо як концептуальний підхід до професійної 
підготовки фахівців соціономічного профілю, адже 
він акцентує увагу на активній участі студентів в 
освітньому процесі через виконання практичних 
завдань, завдяки чому вони набувають досвіду та 
розвивають необхідні компетентності, необхідні 
для успішної професійної діяльності. Вважаємо, що 
такий підхід є особливо ефективним у підготовці 
фахівців соціономічного профілю, оскільки дає 
змогу інтегрувати теоретичні знання з реальними 
професійними викликами. Серед переваг діяльніс-
ного методологічного підходу відзначаємо такі 
аспекти: формування у здобувачів вищої освіти 
практичних навичок, необхідних для майбутньої 
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професійної діяльності; стимулювання активності 
та самостійності; покращення здатності до адап-
тації в умовах реальної професійної діяльності; роз-
виток комунікаційних і командних навичок через 
групову роботу та колаборацію у рамках виконання 
навчальних завдань.  

Одним із важливих умінь майбутніх фахівців 
соціономічного профілю вважаємо здатність ефек-
тивно організовувати, планувати та розподіляти 
час. Переконані, що інноваційні методи тайм-ме-
неджменту будуть ефективними у його форму-
ванні. Під час освітнього процесу рекомендуємо 
використовувати матрицю Ейзенхауера, АВС-ана-
ліз, принцип Парето, “Дерево цілей”, “Техніку ча-
сових блоків”, “Айсберг”, “Одна задача в один про-
міжок часу” та інші. І. Щоголєва під час проведен-
ня практичних занять вважає ефективними такі 
методи: інтелектуальні карти, контрольні списки, 
двомірні графіки – для розгляду та розподілу справ; 
технологія “Smart” – з метою окреслення цілей; 
технологія “стратегічних картонок” – задля визна-
чення стратегічних цілей та їх призначення; техніки 
фотографії, самофотографії, хронометражу – для 
підрахунку використання часу [15, 40]. 

Уважаємо, що через активну включеність сту-
дентів до практичної діяльності, наближеної до 
професійної практики, шляхом моделювання реаль-
них ситуацій, студенти навчаться планувати час, 
ставити цілі, складати списки справ, розподіляти та 
ранжувати діяльність за терміновістю виконання і 
пріоритетами, аналізувати результативність й ефек-
тивність роботи з урахуванням витраченого часу. 
Вивчаючи навчальну дисципліну “Тайм-менедж-
мент”, майбутні фахівці соціономічного профілю 
оволодіють предметними уміннями, серед яких 
І. Щоголєва називає такі: здатність здійснювати 
різні види планування; дотримуватися раціональ-
ного поєднання роботи та відпочинку; здійснювати 
облік часу; оцінювати ефективність своєї роботи; 
здійснювати самодіагностику; усувати поглиначів 
часу [15, 40]. 

Особистісний підхід – передбачає інтеграцію 
особистісних якостей і професійних навичок у 
процесі навчання, що сприяє засвоєнню не лише 
теоретичних знань, а й формуванню компетентнос-
тей у студентів. “Мета даного підходу, – зауважує 
Ю. Колісник-Гуменюк, – полягає у наданні психо-
лого-педагогічної допомоги студентові в його ста-
новленні, життєвому та професійному самовизна-
ченні” [7, 103]. На нашу думку, успішна професійна 
підготовка фахівця соціономічного профілю, пред-
метом діяльність якого є людина або група людей, 
неможлива без розвитку таких особистісних харак-
теристик, як мотивація, стресостійкість, критичне 
мислення та здатність до самоосвіти. Такий підхід 
до підготовки фахівців, на наше переконання, є 
важливим елементом модернізації освіти в соціо-

номічній сфері, оскільки забезпечує не тільки про-
фесійну підготовку, а й особистісний розвиток сту-
дентів, критично важливий для їхнього успіху на 
ринку праці та в соціальній діяльності. С. Хатун-
цева зауважує, що особистісний підхід націлений 
на виявлення можливостей освітнього процесу, 
зумовленого особистісними властивостями його 
суб’єктів. Підтримуємо науковицю у тому, що май-
бутнім фахівцям соціономічного профілю варто 
забезпечити не лише інтелектуальний розвиток, а й 
особистісний, розвиваючи критичність, креатив-
ність, здатність до саморозвитку [14, 276].  

З огляду на це, ключовими технологіями, які 
сприяють формуванню особистісних якостей у 
студентів, вважаємо технології тайм-менеджменту. 
Серед важливих особистісних якостей О. Варгата, 
О. Диняк відзначають самоактуалізацію, самороз-
виток, самоорганізацію, самоконтроль. Нам імпо-
нує думка науковців, що технології тайм-менедж-
менту допомагають майбутнім фахівцям соціоно-
мічних спеціальностей розвинути вольові риси 
характеру, які полягають в умінні ефективно врегу-
льовувати непередбачувані ситуації в професійній 
діяльності, долати труднощі. Погоджуємося з О. Вар-
гатою, О. Диняк у тому, що технології тайм-ме-
неджменту сприяють розвитку внутрішньої пози-
тивної мотивації до професійної діяльності та фор-
муванню вмінь швидко приймати рішення під час 
виконання завдань [3, 27, 31–34]. 

Нам імпонує думка О. Васюк, С. Виговської, які 
вважають, що  синтез методологічних підходів 
сприяє поліпшенню професійного та особистісного 
рoзвитку майбутньoгo фахiвця соціономічної сфе-
ри. Їхня інтеграція має забезпечувати несуперечли-
вість позицій і сприяти якісній прoфесiйній підго-
товці [2, 67]. 

Для нашого дослідження важливо окреслити 
переваги використання технологій тайм-менедж-
менту в професійній підготовці майбутніх фахівців 
соціономічних професій: розвиток особистої ефек-
тивності – використання методик тайм-менеджмен-
ту допомагає студентам краще організовувати свій 
час, що сприяє підвищенню їхньої ефективності та 
продуктивності під час навчання; поліпшення 
управлінських навичок – технології тайм-менедж-
менту сприяють розвитку управлінських навичок у 
майбутніх фахівців, допомагаючи їм ефективно 
планувати та здійснювати професійну діяльність у 
реальному житті; зниження стресу та поліпшення 
психоемоційного стану – завдяки плануванню та 
розподілу завдань, студенти можуть зменшити 
рівень стресу, що позитивно впливає на їхню здат-
ність до навчання і професійної діяльності; удоско-
налення міжособистісних    навичок – чітке управ-
ління часом сприяє розвитку міжособистісних на-
вичок, комунікації, що важливо для фахівців соціо-
номічних спеціальностей. 
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Висновки. Отже, для наукового обґрунтування 
ефективної професійної підготовки майбутніх фа-
хівців соціономічних професій важливими є сучас-
ні методологічні підходи: системний, компетент-
нісно-орієнтований, діяльнісний, особистісний, які 
допомагають створити комплексну методологію, 
що забезпечить успішну та результативну профе-
сійну підготовку майбутніх фахівців соціономіч-
ного профілю. Вони дають змогу оптимізувати 
освітній процес, забезпечуючи його гнучкість і 
актуальність для потреб сучасного ринку праці, а 
використання технологій тайм-менеджменту у 
професійній підготовці майбутніх фахівців соціо-
номічних професій підвищить її якість.  

Перспективи подальших досліджень. Наше 
дослідження не вичерпує усіх аспектів піднятої 
проблеми. Розгляд теоретико-методичних основ 
формування готовності майбутніх фахівців соціо-
номічного профілю до інноваційної професійної 
діяльності буде наступною проблемою наших дос-
ліджень. 
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