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ІНТЕГРАЦІЯ ШВЕЙНОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ПРОФЕСІЙНО-
ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ТА ВИЩОЇ ШКОЛИ В УКРАЇНІ 

У статті розглядається процес інтеграції швейної промисловості в освітній процес закладів професійно-
технічної освіти та закладів вищої освіти в Україні. Проаналізовано основні тенденції співпраці між освітніми 
установами та підприємствами легкої промисловості, визначено ключові напрями адаптації навчальних програм 
відповідно до сучасних вимог ринку праці. Окреслено переваги дуальної освіти, виробничих практик і стажувань як 
ефективних інструментів підготовки фахівців для швейної галузі. 

Запропоновано шляхи вдосконалення освітнього процесу з урахуванням технологічних інновацій та потреб 
роботодавців. 

Ключові слова: швейна промисловість; професійно-технічна освіта; вища школа, дуальна освіта; інтеграція, 
ринок праці; освітній процес; компетенції; дизайн; технології. 
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INTEGRATION OF THE SEWING INDUSTRY INTO THE EDUCATIONAL PROCESS OF 

VOCATIONAL AND HIGHER EDUCATION IN UKRAINE 
The article examines the process of integrating the sewing industry into the educational framework of vocational and higher 

education institutions in Ukraine. It analyzes the main trends in cooperation between educational institutions and enterprises in 
the light industry sector, identifying key directions for adapting curricula to modern labor market demands. The advantages of 
dual education, industrial internships, and apprenticeships are highlighted as effective tools for training specialists in the 
sewing industry. 

The study emphasizes the necessity of actively involving educational institutions in grant programs aimed at modernizing 
research laboratories and improving students’ professional training. The research underscores the idea that participation in 
national and international grants will contribute to upgrading material and technical resources, advancing scientific research, 
and strengthening collaboration between education and the real sector of the economy. Special attention is given to the role of 
enterprises in financing educational institutions, particularly through the provision of equipment, investment in laboratory 
development, and conducting joint research. The article underscores the importance of integrating the sewing industry into the 
educational process. It also stresses the need to update regulatory frameworks and abandon Russian software products to 
enhance the competitiveness of Ukrainian manufacturing. 

The study examines the current state of the sewing industry and identifies key challenges, such as a shortage of qualified 
personnel, outdated equipment, the misalignment of educational programs with labor market demands, and the low motivation 
of young people to pursue careers in this sector. Comprehensive measures for educational reform are proposed, including the 
modernization of training laboratories, regular internships for educators at manufacturing facilities, the adaptation of curricula 
to contemporary technologies and market needs, and the development of industry-specific education to increase the 
competitiveness of the Ukrainian sewing industry in the context of global competition. 

Keywords: sewing industry; vocational education; higher education; dual education; integration; labor market; 
educational process; competencies; design; technologies; research laboratories; enterprises. 
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остановка проблеми. Сучасні викли-
ки, з якими стикається швейна промис-
ловість України, зумовлюють необхід-

ність удосконалення системи професійної освіти та 
її інтеграцію [1] у виробничі процеси. Незбалансо-
ваність між попитом підприємств на висококвалі-
фіковані кадри та рівнем підготовки випускників 
закладів професійно-технічної і вищої освіти приз-
водить до дефіциту фахівців, що негативно впливає 
на конкурентоспроможність та розвиток галузі. 

Актуальність цієї проблеми посилюється стрім-
ким розвитком технологій, автоматизацією вироб-
ничих процесів та необхідністю адаптації освітніх 
програм до сучасних вимог ринку праці. Впрова-
дження дуальної освіти, практико-орієнтованого 
навчання та співпраці закладів освіти із підприємст-
вами швейної промисловості може стати ефектив-
ним механізмом для підвищення якості професійної 
підготовки майбутніх фахівців. 

Дослідження питання інтеграції швейної про-
мисловості в освітній процес професійно-технічної 
та вищої школи має важливе наукове та практичне 
значення, оскільки сприяє розробці інноваційних 
методів навчання, формуванню у майбутніх фахів-
ців необхідних компетенцій та розв’язанню проб-
леми кадрового забезпечення галузі. 

Швейна промисловість становить один із клю-
чових секторів економіки України, забезпечуючи 
значний рівень зайнятості, сприяючи зростанню 
експортного потенціалу галузі та відіграючи важ-
ливу роль у формуванні інноваційного соціально-
культурного простору. 

В умовах глобалізації та швидкого розвитку 
технологій галузь стикається із викликами, що 
вимагають перегляду підходів до підготовки квалі-
фікованих фахівців. Інтеграція швейної промисло-
вості в освітній процес стає ключовим фактором 
для забезпечення конкурентоспроможності галузі 
на міжнародному ринку. 

Основою пропонованої статті стали праці таких 
вчених, як О. Кучер [2], Д. Михайлишина [3], а та-
кож аналітичні звіти організацій, таких як Асоціа-
ція “Укрлегпром” [4]. У їхніх роботах розглянуто 
різні аспекти швейної промисловості, включаючи 
сучасний стан, виклики та перспективи розвитку. 
Водночас комплексного дослідження, присвячено-
го інтеграції швейної промисловості в освітній 
процес України, досі немає. 

Мета статті – дослідження проблем та обґрун-
тування підходів, що стосуються інтеграції швейної 
промисловості в освітній процес освітніх закладів 
України задля підвищення рівня професійної підго-
товки фахівців і сприяння розвитку галузі та освіти. 

Основними завданнями є:  
- Дослідження стану швейної промисловості 

України.  
- Виявлення ключових проблем і викликів, по-

в’язаних із підготовкою фахівців у сфері швейної 
промисловості в закладах професійно-технічної та 
вищої освіти.  

- Обґрунтування доцільності впровадження ду-
альної освіти та формування ефективних механіз-
мів співпраці між закладами освіти та підприємст-
вами швейної галузі. 

Визначення перспективних напрямів розвитку 
галузевої освіти шляхом впровадження інновацій-
них методів навчання, сучасних технологій і адап-
тації освітніх програм до реальних потреб ринку 
праці. 

Легка промисловість України, за даними Вели-
кої Української Енциклопедії, забезпечує робочі 
місця для близько 85 тисяч осіб [5]. Згідно з даними 
Офісу з розвитку підприємництва та експорту, у 
2023 р. вона продемонструвала високий експорт-
ний потенціал. Українські виробники текстилю, 
одягу, шкіри та взуття експортували товарів на су-
му 484.37 млн дол. [6]. Водночас значна кількість 
підприємств працює з давальницькою сировиною, 
що суттєво обмежує можливості підвищення дода-
ної вартості кінцевої продукції та знижує конку-
рентоспроможність галузі на міжнародному ринку. 

Серед ключових проблем галузі можна виділи-
ти застарілість обладнання, обмежений доступ до 
фінансування для модернізації виробництва, а та-
кож гостру нестачу кваліфікованих кадрів [7; 8].  

Одна з великих проблем швейних підприємств – 
труднощі з набором фахівців, що мають професій-
но-технічну освіту [9]. Окрім того, значна частка 
працівників у галузі зайнята без офіційного оформ-
лення трудових відносин, що ускладнює реалізацію 
державної політики у сфері регулювання зайнятості 
та забезпечення соціального захисту працівни-
ків [9]. Додатковим викликом для українських ви-
робників є зростаюча глобальна конкуренція, зок-
рема, з боку країн Азії, що зумовлює необхідність 
підвищення конкурентоспроможності вітчизняної 
продукції та впровадження інноваційних підходів у 
виробничі процеси [4].  

Сучасний ринок праці характеризується зрос-
таючим попитом на фахівців, які володіють сучас-
ними технологіями, зокрема в галузі автоматизації 
виробничих процесів та використання CAD-систем. 
Підприємства потребують не лише кваліфікованих 
швачок, а й дизайнерів, конструкторів одягу, а та-
кож технологів виробництва [11]. Водночас існує 
невідповідність між змістом освітніх програм і 
актуальними вимогами ринку, що спричиняє дис-
баланс між запитами роботодавців та рівнем про-
фесійної підготовки випускників закладів профе-
сійно-технічної та вищої освіти [8]. Розв’язання цієї 
проблеми потребує інтеграції освітнього процесу у 
реальні виробничі процеси, зокрема, шляхом впро-
вадження дуальної освіти та поглиблення співпраці 
між закладами освіти й підприємствами. 

П
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Однією з ключових проблем підготовки фахів-
ців у закладах професійно-технічної та вищої осві-
ти є також застаріла матеріально-технічна база нав-
чально-виробничих лабораторій [7]. Устаткування, 
яке використовується для навчання, часто не відпо-
відає сучасним технологічним стандартам швейної 
промисловості. Це унеможливлює формування у 
студентів необхідних практичних навичок. Відсут-
ність оновленого обладнання знижує ефективність 
освітнього процесу та не дозволяє випускникам бу-
ти конкурентоспроможними на ринку праці [5]. 

Ще одна проблема – недостатній рівень підви-
щення кваліфікації викладачів закладів освіти [2]. 
Здебільшого таке підвищення є формальним, має 
теоретичне спрямування та не передбачає безпосе-
реднього ознайомлення з інноваціями у виробницт-
ві чи науково-дослідницькій діяльності [4].  

Крім того, сучасна молодь демонструє низьку 
зацікавленість у сфері швейної промисловості, 
включно з професійною діяльністю у сфері дизайну 
одягу. Це пов’язано з кількома факторами: стерео-
типним уявленням про галузь як малоперспектив-
ну, низьким рівнем заробітної плати на початкових 
етапах кар’єри, конкуренцією з боку міжнародних 
виробників, а також відсутністю чітких кар’єрних 
перспектив [3]. 

Для розв’язання цих проблем необхідне комп-
лексне реформування освітнього процесу, що вклю-
чає модернізацію матеріально-технічної бази, впро-
вадження регулярного практичного стажування 
викладачів на виробництвах, а також створення мо-
тиваційних механізмів для залучення молоді до 
сфери швейної промисловості.  

Одночасно треба зазначити, що і заклади вищої 
освіти, навіть на рівні бакалаврату, не завжди забез-
печують достатній рівень підготовки. Традиційна 
система освіти не завжди встигає за розвитком тех-
нологій і потребами ринку. Заклади вищої освіти 
зосереджуються на академічних аспектах навчання, 
таких як теоретичні дисципліни, що часто не дає 
студентам практичних навичок, необхідних для ро-
боти в індустрії [2]. Крім того, багатьом університе-
там бракує ефективних методів інтеграції з вироб-
ничими підприємствами, що обмежує можливість 
студентів отримати реальний досвід роботи ще під 
час навчання. 

Однією з основних проблем, що негативно впли-
ває на освітню сферу в Україні, є низький рівень за-
робітної плати професорсько-викладацького скла-
ду [5]. Наразі заробітна плата викладачів часто є на 
рівні прожиткового мінімуму або навіть нижче, що 
значно зменшує їхню мотивацію до постійного 
вдосконалення своїх знань та навичок. Це має се-
рйозні наслідки для якості освіти, особливо у таких 
специфічних і технічно складних галузях, як дизайн 
та швейне виробництво [2]. 

Додатково, низький рівень заробітної плати 
зменшує інтерес і серед молодих фахівців, які, не 

вбачаючи перспективи фінансової стабільності, 
вибирають роботу в індустрії або в інших секторах 
економіки, де зарплати значно вищі. Це створює 
дефіцит висококваліфікованих кадрів, що ще біль-
ше погіршує ситуацію в галузі [4, 11]. 

Зокрема, важливими заходами є впровадження 
дуальної освіти, збільшення кількості грантових 
програм для студентів та створення сучасних нав-
чально-виробничих центрів у співпраці з підпри-
ємствами галузі. 

Інтеграція дуальної освіти може стати ефектив-
ним рішенням для подолання розриву між теорією 
та практикою. Успішні кейси впровадження дуаль-
ної освіти у країнах ЄС демонструють, що взаємо-
дія між бізнесом і освітніми установами забезпечує 
студентам можливість здобувати практичні навич-
ки під час навчання [2]. В Україні такі ініціативи 
вже реалізуються у тестовому режимі, але потре-
бують подальшого розвитку [11]. 

Відсутність належної взаємодії між освітніми 
закладами та бізнесом є однією з головних проб-
лем, що впливають на якість підготовки фахівців у 
галузях дизайну та швейного виробництва. Вироб-
ничі підприємства часто не бажають брати на прак-
тику або на роботу студентів і випускників без 
необхідного практичного досвіду. Це зумовлено 
тим, що на навчання початківців та їхню адаптацію 
до умов виробництва потрібно витрачати значний 
час і ресурси. Навчання молодих фахівців включає 
не лише освоєння базових навичок, але й знайомст-
во з конкретними технологічними процесами та 
внутрішніми вимогами підприємства. Такий процес 
потребує певних витрат часу й зусиль з боку керів-
ництва та досвідчених працівників, що негативно 
впливає на бажання підприємств брати молодих 
фахівців [11]. 

Крім того, підприємства часто не можуть гаран-
тувати, що після проходження практики або почат-
кової роботи молоді працівники залишаться в орга-
нізації на довший період. Враховуючи, що ринок 
праці є досить динамічним і з'являються нові мож-
ливості в інших компаніях або галузях, існує вели-
кий ризик того, що інвестиції в навчання і адапта-
цію молодих фахівців можуть не окупитися [2]. 

Наразі українська система освіти та її інтеграція 
у виробничі процеси стикається також з низкою 
системних проблем, що уповільнюють підготовку 
конкурентоспроможних фахівців. Однією з таких 
ключових перешкод є застаріла нормативна доку-
ментація, зокрема ГОСТи (державні стандарти), які 
розроблялися ще за радянських часів і багато з яких 
застаріли. Ці стандарти часто не враховують сучас-
ні технологічні досягнення, новітні матеріали, ме-
тоди конструювання та виробництва, що значно 
ускладнює адаптацію навчальних програм до 
реальних потреб ринку [2].  

Ба більше, на виробництвах подекуди викорис-
товують автоматизовані системи проєктування 
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(САПР), розроблені в Росії, зокрема Comtense, 
Eleandr, “Леко”. В умовах повномасштабної росій-
сько-української війни це не лише питання техно-
логічної залежності, а й загроза національній без-
пеці. Подальше використання програмного забез-
печення країни-агресора несе ризики кібербезпеки, 
обмеження доступу до оновлень та технічної під-
тримки, а також фінансування ворожої економіки. 

Повна відмова від російських систем САПР та 
перехід на альтернативні сучасні програми україн-
ського або європейського виробництва є необхід-
ним і нагальним кроком для розвитку швейної та 
легкої промисловості в Україні. 

Тож важливим аспектом цього процесу є онов-
лення освітніх програм, щоб майбутні фахівці мали 
змогу працювати з актуальним програмним забез-
печенням. Для цього необхідна державна підтримка 
вітчизняних розробок у сфері автоматизованого 
конструювання та посилена співпраця між освіт-
німи установами й підприємствами для впрова-
дження сучасних технологій у навчальний про-
цес [11]. 

Інтеграція CAD-систем, автоматизації та інших 
технологій в освітній процес дає змогу студентам 
ознайомитися з інноваціями, які активно викорис-
товуються на підприємствах. Це включає 3D-моде-
лювання, автоматизовані системи для створення 
розкрійних лекал та управління виробництвом. 
Використання таких технологій у навчанні сприяє 
підготовці фахівців, готових до роботи у сучасних 
умовах [2]. 

Для забезпечення високої якості підготовки фа-
хівців важливо розширити співпрацю між закла-
дами освіти та підприємствами. Це включає ство-
рення спільних навчальних центрів на базі підпри-
ємств, регулярне оновлення навчальних програм 
відповідно до потреб ринку праці та проведення 
спільних заходів, таких як виставки, майстер-класи 
та конференції [4]. 

Доцільним кроком для освітніх закладів було б 
активне залучення до грантових програм, орієнто-
ваних на дослідницьку діяльність та переосна-
щення науково-дослідних лабораторій. Залучення 
грантів, особливо в рамках національних і міжна-
родних програм, сприятиме не лише модернізації 
матеріально-технічної бази, але й значному підви-
щенню рівня навчання та підготовки фахівців. Ви-
сококваліфіковані дослідницькі лабораторії, осна-
щені сучасним обладнанням, зможуть стати не лише 
платформою для навчання, а й центром, що нада-
ватиме послуги з розробки нових технологій і 
здійснення замовлень як від державних структур, 
так і від приватних компаній [2]. 

Такі лабораторії могли б займатися розробкою 
рішень у сфері дизайну та швейного виробництва, 
виконувати замовлення, пов’язані з тестуванням 
матеріалів, створенням прототипів або інновацій-

ними технологіями, що уможливить забезпечити 
зв’язок між освітою та реальним сектором. Крім 
того, науково-виробничі лабораторії можуть залу-
чати приватні та державні підприємства до спів-
праці, забезпечуючи їх інноваціями та удоскона-
леннями у виробничих процесах.  

Ця стратегія дозволить не лише підвищити рі-
вень професійної підготовки студентів, але й сти-
мулюватиме розвиток науки, сприятиме вдоскона-
ленню науково-дослідницької діяльності в закладах 
освіти та створить можливості для взаємодії з 
реальним сектором економіки [11]. Такий підхід 
сприятиме підвищенню конкурентоспроможності 
випускників на ринку праці та забезпеченню безпо-
середнього зв’язку між освітнім процесом і вироб-
ничими потребами. 

Також важливо зазначити, що такі лабораторії 
можуть стати базою для науково-дослідницьких 
робіт, які сприятимуть впровадженню нових підхо-
дів у сферу виробництва, дизайну та інженерії. 
Актуальність цього підходу полягає у тому, що, 
враховуючи сучасні умови глобалізації та техноло-
гічної революції, інвестиції в дослідження та інно-
вації є ключовими для підвищення економічної 
ефективності як закладів освіти, так і виробничих 
підприємств [3, 4]. 

Отже, результати дослідження засвідчують важ-
ливість інтеграції швейної промисловості в освітній 
процес професійно-технічної освіти та вищої шко-
ли в Україні. Аналіз показав, що сучасний стан га-
лузі характеризується нестачею кваліфікованих 
кадрів, що зумовлює необхідність впровадження 
дуальної освіти, адаптації навчальних програм до 
потреб ринку та використання інноваційних техно-
логій в освітньому процесі. Міжнародний досвід 
країн ЄС може стати ефективним прикладом для 
розробки підходів до модернізації підготовки кад-
рів. 

Розширення співпраці між підприємствами та 
освітніми закладами є стратегічно важливим для 
забезпечення високої якості підготовки фахівців. 
Впровадження спільних навчальних центрів, регу-
лярне оновлення програм та організація інтеграцій-
них заходів сприятиме підвищенню конкуренто-
спроможності випускників на ринку праці, скоро-
ченню дефіциту кадрів у виробничих галузях і за-
гальному розвитку економіки. 

Тільки за умови комплексного підходу, який 
включатиме державну підтримку, активну участь 
бізнесу й адаптивність освітніх інституцій, можли-
во досягти реального поліпшення ситуації у сфері 
професійної освіти. 

Реалізація цих рекомендацій уможливіть під-
вищити якість підготовки кадрів, зміцнити позиції 
української швейної промисловості на міжнарод-
ному ринку та сприяти економічному зростанню 
країни. 
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