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РОЗВИТОК ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА  

ЯК КЛЮЧОВОЇ СИСТЕМИ НЕПЕРЕРВНОСТІ ОСВІТИ ПРОТЯГОМ ЖИТТЯ 
У статті авторами здійснене теоретичне обґрунтування методів і підходів до формування цифрової 

компетентності у майбутніх педагогів в умовах сучасних освітніх викликів та неперервності освіти протягом 
життя, що і зумовлено метою дослідження. На основі кореляції, авторами подані основні підходи до формування 
та розвитку цифрової компетентності майбутніх педагогів: 1) застосування інтерактивних та дистанційних 
форм навчання в змісті професійної підготовки майбутніх педагогів (що зумовлено концепцією коннективізму); 
2) використання змішаного навчання (blended learning) у підготовці педагогів (що зумовлено теорією 
саморегульованого навчання, когнітивною теорією мультимедійного навчання); 3) професійний саморозвиток 
шляхом урізноманітнення онлайн-курсів, сертифікаційних програм (що зумовлено теорією безперервної освіти, 
андрагогічною моделлю навчання, теорією цифрового навчання). До кожного із зазначених підходів запропоновані 
шляхи реалізації у підготовці майбутніх педагогів.  

Ключові слова: неперервність освіти; підготовка педагогів; компетентність; цифрова компетентність 
вчителя; професійна освіта; професійно-педагогічна підготовка; використання технологій в освітньому процесі 
ЗВО; цифрове середовище; відкрите освітнє середовище ЗВО. 
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THE DEVELOPMENT OF DIGITAL COMPETENCE OF FUTURE EDUCATORS AS A KEY 
SYSTEM OF LIFELONG EDUCATION CONTINUITY 

In the article, the authors provide a theoretical justification for methods and approaches to the development of digital 
competence in future educators in the context of modern educational challenges and lifelong education continuity, which is 
determined by the aim of the study. The authors present the interpretation of the concept of “digital competence of future 
educators” (based on the analysis and comparison of various scholarly views) as an integrated system of knowledge, skills, 
and abilities that ensure the effective use of digital technologies in professional activities of teachers and determine the 
correlation of the following components: technical component; informational component; communicative component; 
integrative component; critical and ethical attitudes toward digital technologies; adaptability. The authors emphasize that 
from the perspective of the subject of the study, the digital competence of future educators serves as the key system for the 
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continuity of education throughout life, due to the rapid changes in the educational environment, the need for continuous 
updating of knowledge and skills, the growing popularity of distance and blended learning in conditions of volatility and 
crisis, as well as the demands for adaptability and self-management in professional activities. Based on this correlation, the 
authors present the main approaches to the formation and development of digital competence in future educators: 1) 
application of interactive and distance learning forms in the content of professional training of future educators (which is 
determined by the concept of connectivism); 2) use of blended learning in teacher preparation (which is based on the theory 
of self-regulated learning, cognitive multimedia learning theory); 3) professional (further) development through the 
diversification of online courses, certification programs (based on the theory of lifelong learning, the andragogical learning 
model, digital learning theory). For each of these approaches, implementation pathways in the preparation of future 
educators are proposed. The prospects for further research include analyzing how teachers’ digital skills influence the 
overall quality of education in countries with varying levels of information technology development, as well as exploring the 
relationship between the digital literacy of educators and students’ success. 

Keywords: lifelong learning; teacher preparation; competence; digital competence of teachers; vocational 
education; professional-pedagogical training; use of technologies in higher education teaching process; digital 
environment; open educational environment of higher education institutions. 

 
остановка проблеми дослідження. У 
сучасному освітньому просторі циф-
рові технології активно проникають у 

всі аспекти сфери освіти. Розвиток цифрової ком-
петентності є ключовою умовою підготовки май-
бутніх педагогів, адже вміння ефективно застосо-
вувати цифрові інструменти та ресурси забезпечує 
не лише високий рівень професіоналізму вчителів, 
а й їхню здатність адаптуватися до змін в освітніх 
процесах. А отже, актуальність дослідження зумов-
люється потребою у впровадженні комплексного 
підходу до формування цифрової компетентності 
педагогів як важливої складової безперервної 
освіти. У контексті інтеграції цифрових технологій 
в освітній процес необхідно розуміти, як розвиток 
цифрових навичок впливає на професійну діяль-
ність майбутніх учителів, сприяє зміцненню їхньої 
самосвідомості та вдосконаленню освітніх практик 
на всіх етапах навчання.  

Аналіз останніх публікацій та досліджень. 
Цифрова компетентність є предметом багатьох 
досліджень, зокрема: Л. Гаврілова, Я. Топольник [2], 
О. Мирошниченко [4], О. Сахно [6] досліджують сут-
ність та структуру цифрової компетентності; О. Ста-
ніченко, В. Поліщук, Т. Цегельник аналізують циф-
рову компетентність логопеда [9]; С. Толочко наго-
лошує, що цифрова компетентність є багато-
функціональною та належить до “трансверсальних” 
[13]; Т. Цегельник, Г. Захарова, Ю. Силенко розгля-
дають широкий потенціал застосування цифрових 
технологій в освітньому середовищі ЗВО при під-
готовці майбутнього педагога [10]; В. Мізюк, 
Л. Драгієва та ін. з’ясовують інноваційну компе-
тентність педагога у дискурсі сучасних реалій [11] 
та ін. 

Метою дослідження є теоретичне обґрунту-
вання методів і підходів до формування цифрової 
компетентності у майбутніх педагогів в умовах 
сучасних освітніх викликів та неперервності освіти 
протягом життя. 

Виклад основного матеріалу. Розглянемо 
основні дефініції дослідження. Так, Л. Гаврілова, 
Я. Топольник [2] підкреслюють, що цифрова ком-

петентність у кореляції із поняттями “цифрова 
культура”, “цифрова грамотність” є значно шир-
шим, оскільки “смисловий контент вміщує і навич-
ки роботи в інформаційно-комунікаційному (циф-
ровому) середовищі як провідну ознаку цифрової 
грамотності, і соціокультурну складову частину” 
[2, 3]. Погоджуємось із думкою деяких дослідників, 
які наголошують на тому, що “конкурентоздатний 
фахівець-педагог має володіти інноваційним мис-
ленням, що допоможе сформувати складні навички 
розв’язування педагогічних проблем та упрова-
джувати сучасні активні  методи навчання” [10, 32]. 
О. Мирошниченко під поняттям “цифрова компе-
тентність педагога” розуміє “здатність доцільно, 
критично і безпечно у процесі професійної діяль-
ності обирати, створювати та змінювати цифрові 
ресурси, керувати ними, захищати та поширювати 
їх, застосовувати у процесі навчання студентів, 
розширюючи можливості здобувачів освіти та 
сприяючи формуванню їхньої цифрової компетент-
ності” [4, 120]. О. Станіченко, В. Поліщук, Т. Це-
гельник поняття “цифрова компетентність” розу-
міють, як “сукупність знань, навичок і ставлення до 
ефективного використання цифрових технологій у 
своїй професійній діяльності для поліпшення якості 
мовленнєвої корекції” [9, 38]. Визначаються компо-
ненти цифрової компетентності на рівні: 1) інфор-
маційної грамотності; 2) комунікаційної грамот-
ності; 3) наявності технічних навичок; 4) наявності 
креативності у використанні цифрових інструмен-
тів в освітній діяльності [9, 38]. О. Сахно трактує це 
поняття як “здатність користувача упевнено, ефек-
тивно і безпечно вибирати і застосовувати інфор-
маційно-комунікаційні технології в різних сферах 
життя, заснована на неперервному оволодінні знан-
нями, вміннями, мотивацією, відповідальністю” 
[6, 12]. Такого ж погляду дотримуються Т. Семигі-
на та В. Федюк [7]. С. Толочко стверджує, що циф-
рові компетентності є багатофункціональними та 
належать до “трансверсальних, здатних забезпечу-
вати “трансфер навчання” через інтеграцію знань, 
навичок і метакогнітивних здібностей особистості 
задля вирішення ситуацій реального життя, та 

П
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орієнтує на безперервне навчання” [13, 162]. Деякі 
автори констатують, що формування компетент-
ності “в умовах освітньої нестабільності потребує 
комплексного підходу, який включає розвиток клю-
чових навичок і знань, а також адаптацію до нових 
умов” [11, 92]. Так, реалізація можлива шляхом 
організації безперервного професійного навчання 
через курси підвищення кваліфікації, удоскона-
лення цифрових навичок, а також надання опе-
ративної підтримки інноваційній діяльності пе-
дагогів шляхом реалізації педагогічних проєктів, 
розвитку рефлексивного мислення та критичного 
аналізу [11, 92]. Компонентами цифрової ком-
петентності визначаються: інформаційний, кому-
нікативний, технічний, споживацький (С. То-
лочко) [13, 31].  

Отже, проаналізувавши різні погляди науковців 
та зіставивши результати їхніх досліджень, під 
поняттям “цифрова компетентність майбутнього 
педагога” розуміємо інтегровану систему знань, 
умінь і навичок, що забезпечує ефективне викорис-
тання цифрових технологій у професійній діяль-
ності педагога та зумовлює кореляцію таких скла-
дових компонентів: 1) технічну складову (вміння 
працювати з цифровими пристроями, онлайн-плат-
формами, програмним забезпеченням); 2) інфор-
маційну складову (здатність аналізувати, знаходи-
ти, оцінювати та застосовувати цифрову інформа-
цію у педагогічних цілях); 3) комунікативну скла-
дову (ефективне застосування цифрових засобів 
для здійснення комунікації); 4) інтеграційну скла-
дову (безпосереднє застосування цифрових ресур-
сів задля створення інтерактивно-освітнього сере-
довища); 5) критичне й етичне ставлення до цифро-
вих технологій (що зумовлює усвідомлення питань 
цифрової безпеки, авторського права, захисту 

персональних даних чи інших етичних аспектів); 
6) адаптивність (здатність постійно оновлювати 
цифрові навички відповідно до змін технологічного 
середовища). 

З позиції предмета нашого дослідження, циф-
рова компетентність майбутнього педагога висту-
пає ключовою системою неперервності освіти 
протягом життя, що зумовлена швидкими змінами 
в освітньому середовищі, потребою у постійному 
оновленні знань і навичок, зростанням популярнос-
ті дистанційного та змішаного навчання в умовах 
мінливості та кризових умов, а також вимогами до 
адаптивності та самоуправління у професійній 
діяльності.  

Надалі розглянемо основні підходи до форму-
вання та розвитку цифрової компетентності май-
бутніх педагогів. Обґрунтуємо їх кожен окремо. 

І підхід – застосування інтерактивних та дис-
танційних форм навчання в змісті професійної 
підготовки майбутніх педагогів. В основі таких 
технологій лежить концепція коннективізму [3; 8], 
яка наголошує на важливості мережевих взає-
мозв’язків та цифрового середовища для навчання. 
Як зазначає, С. Сергіна “найважливіший елемент у 
теорії коннективізму – розвиток здатності розріз-
няти важливу і непотрібну інформацію” [8, 200]. А 
тому ми вбачаємо, що інтерактивні та дистанційні 
форми навчання у змісті професійної підготовки 
майбутніх педагогів уможливлюють засвоюванням 
навиків роботи з електронними ресурсами, органі-
зації освітнього процесу у цифровому форматі та 
безпосереднє застосовування інструментів для 
взаємодії з учнями. І отже, пропонуємо розглянути 
шляхи реалізації інтерактивних та дистанційних 
форм навчання у професійній підготовці майбутніх 
педагогів (табл. 1). 

 
Таблиця 1 

Реалізація інтерактивних та дистанційних форм навчання у професійній підготовці 
майбутніх педагогів 

Шляхи реалізації Пропозиції Платформи  
Використання LMS 
(Learning Management 
Systems) в освітньому 
процесі 

Впровадження навчальних курсів на LMS для організації 
дистанційного та змішаного навчання (наприклад, курс 
“Digital Teaching and Learning” від Coursera, Moodle 
Academy) 

Moodle, Google 
Classroom, 
Edmodo 

Розвиток цифрової 
взаємодії між викладачами 
та студентами 

Використання форумів, чатів, віртуальних кімнат для 
обговорення та консультацій (наприклад, Microsoft Teams 
для освіти, Discord-сервери для навчання) 

Discord, 
Microsoft 
Teams, Zoom 

Застосування інтерактивних 
інструментів для навчання 

Використання інтерактивних презентацій, опитувань, тестів 
для активної участі студентів (наприклад, Kahoot для педа-
гогів, курс “Interactive Teaching Strategies” на Udemy) 

Mentimeter, 
Kahoot, Quizlet, 
Socrative 

Організація вебінарів та 
відеолекцій 

Проведення лекцій у синхронному або асинхронному 
форматі для гнучкого навчання (наприклад, курс “Virtual 
Teacher Specialization” від Coursera) 

Zoom, Microsoft 
Teams, Google 
Meet 

Розробка цифрових освітніх 
ресурсів самими 
студентами 

Проєктна діяльність зі створення навчальних відео, інтерак-
тивних презентацій та курсів (до прикладу, курс “Creating 
Digital Content for the Classroom” на Udemy, Canva for 
Education) 

Canva, Powtoon, 
Articulate 
Storyline 
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ІІ підхід – використання змішаного навчання 
(blended learning) у підготовці педагогів. Методо-
логічною основою цього підходу вбачаємо тео-
рію саморегульованого навчання [1], що наго-
лошує на важливості автономії студентів, їх 
здатності  до  самостійного  планування  і  аналі-
зу власного навчального процесу та когнітивної 
теорії мультимедійного навчання [12], яка 
доводить, що поєднання текстових, аудіо- та 

відеоматеріалів сприяє кращому засвоєнню 
знань. Отже, як змогли пересвідчитися, змішане 
навчання є освітнім підходом, що поєднує тра-
диційні очні методи викладання з онлайн-
навчанням, надаючи студентам гнучкість у ви-
борі часу, місця та темпу засвоєння матеріалу, а 
тому пропонуємо розглянути шляхи викорис-
тання змішаного навчання у підготовці педагогів 
(табл. 2). 

 
Таблиця 2 

Шляхи використання змішаного навчання у підготовці педагогів 
Шляхи реалізації Пропозиції Платформи 

Модель перевернутого 
класу (Flipped 
Classroom) 

Використання відеолекцій, інтерактивних матеріалів для 
самостійного опрацювання, а в аудиторії – практика, кейс-
методи (наприклад, курс “Flipped Learning Certification” на 
Udemy) 

Edpuzzle, 
Coursera, Khan 
Academy, 
YouTube Edu 

Стаціонарна ротація Поєднання онлайн-курсів із традиційними лекціями. Частина 
занять проходить у цифровому форматі (наприклад, курс 
“Hybrid Teaching Essentials” на FutureLearn) 

Moodle, Google 
Classroom,  

Гнучка модель 
змішаного навчання 

Індивідуальна траєкторія навчання: студенти самостійно 
обирають темп проходження онлайн-курсів (наприклад, курс 
“Personalized Learning” на Coursera) 

Udemy, Coursera, 
Open edX, 
Prometheus 

Змішане оцінювання та 
контроль знань 

Онлайн-тести, електронні портфоліо, інтерактивні завдання 
замість традиційних іспитів (наприклад, курс “Digital 
Assessment Strategies” на edX) 

Kahoot, Google 
Forms, Socrative,  

Цифрове проєктне нав-
чання 

Виконання групових та індивідуальних проєктів у змішаному 
форматі, захист результатів у цифровому середовищі (до 
прикладу, курс “Project-Based Blended Learning” на Udemy) 

Trello, Miro, 
Padlet, Google 
Docs 

 
ІІІ підхід – професійний (подальший) самороз-

виток шляхом урізноманітнення онлайн-курсів, 
сертифікаційних програм. Методологічною осно-
вою виступають: 1) теорія безперервної освіти 
(lifelong learning) – підкреслює необхідність пос-
тійного оновлення компетентностей упродовж 
життя; 2) андрагогічна модель навчання – акцен-
тує увагу на самостійності дорослого учня, його 
здатності до самоосвіти та застосування знань на 
практиці; 3) теорія цифрового навчання – кон-

нективізм наголошує на важливості цифрових 
технологій у створенні мережевого освітнього 
простору для професійного розвитку. Ми розуміє-
мо, що професійний саморозвиток педагогів у циф-
рову епоху є невід’ємною складовою концепції 
неперервної освіти, оскільки сучасний освітній 
простір вимагає постійного оновлення знань та 
вдосконалення цифрових навичок. Саме тому про-
понуємо розглянути шляхи професійного самороз-
витку майбутнього педагога (табл. 3). 

 
Таблиця 3 

Шляхи професійного саморозвитку майбутнього педагога 
Шляхи реалізації Пропозиції Платформи  

Офіційні сертифікаційні 
програми 

Підвищення кваліфікації за державними стандартами 
(наприклад, курси “Цифрова грамотність для педагогів” на 
Prometheus) 

Prometheus, 
EdEra, МОН 
України 

MOOCs (Massive Open 
Online Courses) 

Курси з методики викладання, EdTech, управління освітою 
(до прикладу, курс “Blended Learning Essentials” на 
FutureLearn) 

Coursera, edX, 
Udemy, 
FutureLearn 

Професійні сертифікації від 
технологічних компаній 

Сертифікація Google Certified Educator, Microsoft Educator, Apple Teacher 

Вебінари та майстер-класи Безкоштовні та платні майстер-класи з цифрових інстру-
ментів викладання (серія вебінарів “EdTech для вчителів”) 

Zoom, Webex, 
YouTube, 
TeachPitch 

Самостійне навчання через 
відкриті ресурси 

Використання відкритих освітніх платформ для вивчення 
нових методик викладання (канал “TED-Ed”, проєкт Open 
Educational Resources) 

Open Educational 
Resources 
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У підсумку – формування цифрової компетент-
ності майбутніх педагогів потребує комплексного 
підходу, який включає інтерактивні та дистанційні 
технології, змішане навчання та постійний профе-
сійний саморозвиток.  

Висновки. Отже, нами встановлено, що циф-
рова компетентність майбутніх педагогів є необ-
хідною складовою сучасної педагогічної підготов-
ки, що забезпечує ефективну реалізацію новітніх 
технологій в освітньому процесі та сприяє розвитку 
важливих професійних і особистісних якостей, 
таких як критичне мислення, здатність до самоосві-
ти, адаптація до швидко змінюваного цифрового 
середовища. Натомість зумовлений зв’язок цифро-
вої компетентності з концепцією неперервної 
освіти підкреслює, що цифрова грамотність є не 
лише основою сучасної педагогічної діяльності, а й 
ключовим елементом системи неперервного нав-
чання. А ураховуючи швидкий розвиток цифрових 
технологій, освіта для майбутніх педагогів повинна 
постійно оновлюватися. Важливим завданням 
системи освіти є інтеграція цифрових інструментів 
та технологій у професійну підготовку педагогів, 
що уможливить забезпечити більш ефективне нав-
чання та відповідати на виклики цифрової епохи. 
Перспективами подальших розвідок є аналіз 
того, як цифрові навички педагогів впливають на 
загальну якість освіти в країнах із різним рівнем 
розвитку інформаційних технологій, а також вив-
чення взаємозв’язку між цифровою грамотністю 
викладачів іуспішністю студентів. 
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“Людина залишає себе насамперед у людині, у цьому наше безсмертя. У цьому найвище щастя 
і сенс життя...” 

Василь Сухомлинський 
український педагог, публіцист 

 
“Викладання – це більше, ніж передача знань; це надихає на зміни. Навчання – це більше, ніж 

просто засвоювати факти; це набуття розуміння”.   
Вільям Артур Уорд 

американський письменник 
 

“Давай настанови лише тим, хто шукає знання, визнавши своє невігластво. Допомагай лише 
тому, хто не вміє чітко висловлювати свої найпотаємніші думки. Навчай лише того, хто 
здатен, дізнавшись про один кут квадрата, уявити собі решту три”. 

 Конфуцій 
давньокитайський філософ 

 


