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INTERDISCIPLINARY INTERACTION IN SOCIAL WORK: THEORY AND PRACTICE 

The article explores the theoretical foundations and practical dimensions of interdisciplinary interaction in social work as a 
vital component of modern social support systems. It highlights that the growing complexity of social problems – caused by 
economic instability, social inequality, migration, and demographic change – requires coordinated efforts among professionals 
from different fields. Interdisciplinary collaboration enables the creation of holistic assistance plans that integrate 
psychological, social, legal, medical, and economic perspectives. Such cooperation is based on key principles: system-based 
thinking, which ensures a comprehensive understanding of social issues; partnership, which promotes shared responsibility and 
mutual trust; and client orientation, which focuses on personal resources and specific life circumstances. 

In practice, interdisciplinary models prove especially effective in working with vulnerable groups – including families 
experiencing domestic violence, veterans, internally displaced persons, and people with disabilities. By combining professional 
expertise, these models foster better coordination, reduce fragmentation of services, and enhance the overall quality of social 
support.  

The article concludes that interdisciplinary interaction significantly increases the efficiency of social services, improves 
decision-making processes, and contributes to the development of shared professional accountability. It emphasizes the 
importance of establishing institutional frameworks, implementing digital platforms for information exchange, and 
strengthening professional education programs that build interdisciplinary competencies among future social workers. 
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остановка проблеми. Сучасна соціаль-
на робота стикається зі значним усклад-
ненням соціальних процесів та багато-

вимірністю проблем, які постають перед клієнтами. 
Зростання рівня соціальної нерівності, поширення 
насильства, демографічні зміни, внутрішньо пере-П
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міщені особи та біженці, економічна нестабіль-
ність, кризові явища в сім’ях, поширення психічних 
розладів та нові виклики, пов’язані з цифровізацією 
та глобалізацією, створюють складні умови для 
надання соціальних послуг. У такому контексті тра-
диційні підходи, що базуються лише на одній про-
фесійній компетенції, виявляються недостатньо 
ефективними. 

З одного боку, соціальні працівники зосере-
джуються на соціально-правовій підтримці та за-
хисті прав клієнтів; з іншого – психологи надають 
емоційну та психотерапевтичну підтримку, а ме-
дичні фахівці забезпечують фізичне здоров’я. Однак 
ці підходи часто діють ізольовано, що не дозволяє 
врахувати комплексну природу соціальної пробле-
ми та потребує інтеграції різних професійних ком-
петенцій. Відсутність системної координації між 
установами, бюрократичні бар’єри, недостатнє фі-
нансування, брак підготовлених кадрів та обмежена 
цифровізація створюють додаткові виклики для 
ефективної реалізації соціальної допомоги. 

Особливу увагу слід приділити питанням коор-
динації між різними рівнями соціальної системи. 
Наприклад, у роботі з сім’ями, які опинилися у 
складних життєвих обставинах, ефективність до-
помоги залежить не лише від компетентності окре-
мого фахівця, а й від здатності установ та орга-
нізацій діяти узгоджено. Проте в Україні спосте-
рігається недостатня інтеграція між соціальними 
службами, освітніми та медичними закладами, а 
також між державними та громадськими структу-
рами. Аналіз міжнародного досвіду показує, що 
успішні моделі міждисциплінарних команд вклю-
чають спільні протоколи роботи, чітко визначені 
ролі та обов’язки, а також ефективні механізми 
обміну інформацією. 

Таким чином, проблема міждисциплінарної 
взаємодії у соціальній роботі полягає у відсутності 
системного підходу до інтеграції знань і практик 
різних фахівців, що обмежує ефективність надання 
соціальних послуг, знижує рівень задоволення пот-
реб клієнтів та ускладнює досягнення сталих со-
ціальних результатів. Вирішення цієї проблеми 
потребує розробки теоретичних засад міждисцип-
лінарної взаємодії, формування ефективних орга-
нізаційних моделей співпраці, удосконалення нор-
мативно-правової бази, підвищення компетентності 
фахівців та впровадження сучасних технологічних 
рішень для координації дій різних учасників со-
ціального процесу. 

Проблема також має науково-практичне значен-
ня, оскільки ефективна міждисциплінарна взаємо-
дія сприяє підвищенню якості соціальних послуг, 
оптимізації ресурсів та створенню умов для сис-
темної підтримки клієнтів у різних життєвих ситуа-
ціях. Водночас актуальність дослідження зумовле-
на потребою адаптації міжнародного досвіду до 

національного контексту та створення моделей 
співпраці, які враховують специфіку української 
соціальної системи та потреби населення. 

Сучасна соціальна робота перебуває у стані 
постійної трансформації, що зумовлено складністю 
соціальних проблем, динамічністю суспільного жит-
тя та зростаючими потребами населення. Соціальні 
процеси XXI ст. характеризуються високим рівнем 
складності, що проявляється в урбанізації, зростан-
ні соціальної нерівності, поширенні психосоціаль-
них та економічних проблем, а також у збільшенні 
кількості людей, які опинилися в уразливому ста-
новищі через конфлікти, природні катастрофи, міг-
раційні кризи чи інші соціальні чинники [5]. 

У цьому контексті традиційні підходи до со-
ціальної роботи, що ґрунтуються на монопрофесій-
ному підході, часто виявляються недостатніми для 
комплексного вирішення проблем клієнтів. Склад-
ність сучасних соціальних кейсів, наприклад, випад-
ки домашнього насильства, кризові ситуації у сім’ях 
із дітьми з особливими потребами або соціальна 
інтеграція ветеранів та внутрішньо переміщених 
осіб, вимагає залучення фахівців різних дисциплін [4]. 

Міждисциплінарна взаємодія у соціальній ро-
боті означає інтеграцію знань і практик соціальних 
працівників, психологів, педагогів, юристів, меди-
ків, економістів та представників громадських і 
державних організацій з метою досягнення комп-
лексних соціальних результатів. Цей підхід забез-
печує глибше розуміння проблеми, дозволяє засто-
совувати різні методологічні підходи та сприяє 
виробленню індивідуальних планів допомоги для 
конкретних клієнтів або груп населення [3]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. За-
рубіжні дослідження. Джуді Бронстейн у своїй ро-
боті “Interdisciplinary collaboration in social work” 
підкреслює, що ключовим для ефективної міждис-
циплінарної взаємодії є розвиток спільних компе-
тенцій та уміння фахівців комунікувати між дис-
циплінами. Автор описує моделі командної роботи 
та методи координації діяльності фахівців у муль-
тидисциплінарних групах. 

М. Фрейзер досліджує мультидисциплінарні під-
ходи в соціальних службах, зокрема у сфері охо-
рони здоров’я, доводячи, що ефективність інтегро-
ваних команд забезпечується чітким розподілом 
ролей та спільним плануванням заходів. 

Т. Еванс та К. Лінч аналізують координацію між 
освітніми, медичними та соціальними установами, 
вказуючи на важливість створення міжсекторних 
механізмів для комплексної підтримки сімей та 
вразливих груп населення. 

Українські дослідження К. Фрідма у праці “Со-
ціальні служби і міжвідомча взаємодія” зазначає, 
що відсутність єдиної системи координації між 
соціальними службами суттєво ускладнює ефек-
тивну реалізацію комплексних соціальних програм. 
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О. Кузьменко досліджує роль цифровізації у со-
ціальній роботі, зазначаючи, що впровадження 
електронних платформ для обміну інформацією 
між фахівцями може значно підвищити ефектив-
ність міждисциплінарної взаємодії. 

Мета даної роботи полягає у системному дослі-
дженні теоретико-методологічних основ та прак-
тичних аспектів міждисциплінарної взаємодії у 
соціальній роботі, аналізі українського та зарубіж-
ного досвіду, виявленні викликів і визначенні на-
прямів вдосконалення цього процесу. 

Виклад основного матеріалу. Термін “між-
дисциплінарність” у соціальній роботі почав актив-
но використовуватися в науковій літературі напри-
кінці XX ст. і пов’язується із необхідністю інтегру-
вати різні професійні компетенції для комплексно-
го вирішення соціальних проблем [1]. Міждисцип-
лінарна взаємодія визначається як процес, що пе-
редбачає кооперацію фахівців різних дисциплін у 
межах однієї команди або проекту для досягнення 
спільної мети – ефективної підтримки клієнта або 
групи клієнтів [2]. 

Міждисциплінарна взаємодія у соціальній ро-
боті є предметом активного наукового обговорення 
як в Україні, так і за кордоном. Останні досліджен-
ня демонструють необхідність інтеграції знань різ-
них професійних сфер для комплексного вирішен-
ня соціальних проблем клієнтів. 

Т. Лях, В. Рогожинська розглядають принципи 
міждисциплінарної взаємодії у підготовці соціаль-
них працівників. Вони акцентують на необхідності 
навчання фахівців веденню випадків у команді, 
інтеграції знань психології, права, медицини та со-
ціальної роботи. 

Волинський національний університет імені 
Лесі Українки (2023) впровадив освітній компонент 
“Міжвідомча та міждисциплінарна взаємодія суб’єк-
тів соціальної роботи”, який передбачає форму-
вання компетенцій здобувачів освіти у роботі в 
команді та міжсекторній взаємодії. 

Я. Юрків досліджує практику соціальної роботи 
в закладах охорони здоров’я Бельгії та підкреслює, 
що координація між соціальними працівниками, 
медиками та психологами забезпечує комплексний 
підхід у наданні соціальних послуг. 

Системний підхід і інтелектуальна взаємодія. 
Дослідження показують, що міждисциплінарна 
взаємодія передбачає не лише обмін знаннями, а й 
формування спільної комунікаційної культури та 
координацію дій різних фахівців. 

Інтелектуальна взаємодія між науковими дис-
циплінами дозволяє формувати нові стратегії робо-
ти з клієнтами та створювати ефективні моделі 
командної співпраці. 

Теоретичними підвалинами міждисциплінарної 
взаємодії є: 

1. Системна теорія Л. фон Берталанфі, яка 

підкреслює важливість розгляду соціальних явищ 
як складних систем, що взаємодіють і впливають 
одна на одну [4]. 

2. Екологічний підхід У. Бронфенбреннера, 
що визначає людину як частину багаторівневої 
соціально-екологічної системи і підкреслює необ-
хідність врахування взаємодії індивіда з мікро-, 
мезо- і макросистемами [4]. 

3. Біопсихосоціальна модель Дж. Енгеля, що 
інтегрує медичні, психологічні та соціальні факто-
ри у процесі оцінки та підтримки клієнта, сприяю-
чи формуванню комплексних інтервенцій [4]. 

Використання цих теоретичних основ у со-
ціальній роботі дозволяє забезпечити системний та 
клієнт-орієнтований підхід, підкреслюючи, що 
ефективна допомога можлива лише за умови інтег-
рації знань і практик різних дисциплін. 

Дослідження зарубіжних авторів демонструють, 
що міждисциплінарні підходи дозволяють підви-
щити ефективність соціальної роботи та покращити 
результати для клієнтів. 

Bronsteinизазначає, що ключовими компонен-
тами успішної міждисциплінарної взаємодії є:  

– спільне бачення цілей;  
– взаємне розуміння ролей і компетенцій;  
– постійна комунікація;  
– розвиток командних навичок;  
– інтеграція знань і ресурсів. 
Fraser аналізує практику мультидисциплінарних 

команд у сфері охорони здоров’я та виявляє, що 
подібні моделі успішно можна адаптувати для со-
ціальної роботи, особливо в роботі з уразливими 
групами населення [2]. 

Bronstein підкреслюють, що ефективна коорди-
нація між соціальними, освітніми та медичними 
установами дозволяє уникнути дублювання послуг 
і сприяє створенню інтегрованих планів підтримки 
сімей та дітей [1]. 

Зокрема, у США та Канаді поширено викорис-
тання мультидисциплінарних команд, які працюють 
над комплексними кейсами, включаючи дітей із 
сімей, що пережили насильство, осіб із психічними 
розладами, безпритульних або ветеранів. Команди 
складаються з соціальних працівників, психологів, 
медичних працівників, юристів, педагогів і пред-
ставників громадських організацій. Ключовим еле-
ментом успішності таких команд є чітке визна-
чення ролей і регулярні міждисциплінарні зустрічі 
[6]. 

В Україні міждисциплінарна взаємодія лише 
починає активно формуватися у практиці соціаль-
ної роботи. Основні проблеми та тенденції дос-
ліджуються такими авторами, Боголюбова, Воро-
бйовський: 

1. Організаційні труднощі. Відсутність єдиної 
координаційної структури між соціальними служ-
бами, медичними установами та освітніми заклада-
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ми часто призводить до дублювання послуг або 
втрати клієнтів у процесі надання допомоги. 

2. Недостатня нормативно-правова база. За-
конодавчі акти України часто не враховують між-
дисциплінарну специфіку роботи команд, що ство-
рює бар’єри для реалізації комплексних програм 
підтримки. 

3. Кадрові проблеми. Спеціалісти не завжди 
мають достатню підготовку до міждисциплінарної 
роботи, відсутні програми розвитку міжпрофесій-
них компетентностей у соціальних працівників, 
психологів і педагогів. 

4. Цифровізація та комунікація. Тюрля наго-
лошує на важливості створення електронних плат-
форм для обміну інформацією між установами, що 
дозволяє скоротити час реагування та підвищити 
ефективність надання послуг. 

Попри наявність цих проблем, в Україні спо-
стерігаються позитивні приклади міждисциплінар-
ної роботи:  

– центри соціальних служб у Львові та Києві за-
стосовують кейс-менеджмент для сімей ВПО та 
ветеранів.  

– громадські організації впроваджують програ-
ми психологічної підтримки, поєднуючи роботу 
психологів, юристів та соціальних працівників. 

Міждисциплінарна взаємодія є необхідною умо-
вою для ефективної соціальної роботи, особливо у 
випадках складних соціальних проблем, що потре-
бують інтегрованого підходу. 

Зарубіжний досвід демонструє успішні моделі 
мультидисциплінарних команд, які забезпечують 
комплексний супровід клієнтів і покращують со-
ціальні результати. 

В Україні процес міждисциплінарної взаємодії 
перебуває на стадії формування і потребує вдоско-
налення нормативно-правової бази, підготовки 
кадрів і впровадження цифрових технологій. 

Подальші дослідження повинні зосередитися на 
створенні адаптованих моделей командної роботи, 
розвитку міжпрофесійних компетентностей та фор-
муванні культури співпраці між установами. 

Міждисциплінарна взаємодія у соціальній ро-
боті базується на інтеграції знань і методів різних 
професій, що дозволяє забезпечити комплексне ви-
рішення соціальних проблем. Як зазначає Bronstein, 
така взаємодія є не лише організаційним процесом, 
а й психологічно значущим явищем, яке вимагає 
розвитку спільних компетентностей, довіри та го-
товності до партнерства між фахівцями. 

Системна теорія Берталанфі, розглядає соціаль-
ні явища як взаємопов’язані системи. У соціальній 
роботі це означає, що клієнт не може розглядатися 
ізольовано від соціального середовища, сім’ї, нав-
чальних або медичних установ, економічних умов 
та законодавчого поля. Соціальна проблема завжди 
має багатовимірний характер, тому для її ефектив-

ного вирішення необхідна координація між фахів-
цями різних дисциплін. Системний підхід також пе-
редбачає, що будь-яка інтервенція впливає на сис-
тему в цілому. Наприклад, психологічна підтримка 
дитини в сім’ї з високим рівнем соціальної напруги 
може бути неефективною без одночасної юридич-
ної консультації та соціальної допомоги батькам . 

Екологічна модель У. Бронфенбреннера акцен-
тує на рівнях впливу: мікросистема (сім’я, школа), 
мезосистема (взаємодія між школою та сім’єю), 
екзосистема (соціальні служби, громада), макросис-
тема (культура, політика, законодавство). Міждис-
циплінарна взаємодія дозволяє координувати дії на 
всіх рівнях, забезпечуючи більш цілісний підхід до 
підтримки клієнта. 

Біопсихосоціальна модель Дж. Енгель у своїй 
біопсихосоціальній моделі підкреслює необхідність 
комплексного аналізу фізичних, психологічних і 
соціальних аспектів життя клієнта. Ця модель особ-
ливо корисна при роботі з уразливими групами на-
селення – людьми з хронічними хворобами, психіч-
ними розладами, особами, які пережили травму, 
або сім’ями, що опинилися в кризовій ситуації. 

Ефективність командної роботи значною мірою 
залежить від міжособистісних комунікаційних на-
вичок фахівців. Bronstein виділяє ключові психо-
логічні компоненти успішної міждисциплінарної 
взаємодії: 

Взаємна довіра та повага – основа партнерства в 
команді; 

Чітке визначення ролей – запобігає конфліктам і 
дублюванню функцій; 

Розвиток спільної компетентності – навчання та 
обмін знаннями; 

Постійна комунікація – регулярні зустрічі та звіт-
ність; 

Клієнт-орієнтованість – акцент на потребах клієн-
та як центральній точці командної роботи. 

На практиці міждисциплінарна взаємодія реа-
лізується через кілька ключових форм організації 
роботи. Міжвідомчі команди об’єднують фахівців 
із різних сфер для вирішення конкретних соціаль-
них проблем. Приклад: робота з випадками домаш-
нього насильства включає соціальних працівників, 
психологів, юристів, поліцію та медичних праців-
ників. Кожен учасник відповідає за свій напрям ро-
боти, але всі дії узгоджуються через регулярні 
командні зустрічі та спільне планування [2]. 

Переваги:  
– зменшення дублювання послуг;  
– комплексний підхід до клієнта;  
– підвищення швидкості та якості реагування на 

кризові ситуації. 
Виклики:  
– різниця у професійних термінах та підходах;  
– складнощі координації через бюрократичні 

бар’єри;  
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– необхідність додаткового часу для командних 
нарад та узгодження дій. 

Кейс-менеджмент – це метод індивідуального пла-
нування допомоги, де соціальний працівник коор-
динує діяльність різних фахівців. Наприклад, сім’я 
внутрішньо переміщених осіб може одночасно отри-
мувати психологічну підтримку, юридичну кон-
сультацію щодо житлових прав і соціальні виплати. 
Кейс-менеджер відповідає за цілісну координацію 
дій і оцінку ефективності надання допомоги [6]. 

Комплексні програми поєднують різні види до-
помоги у єдину стратегію. Наприклад, програми 
підтримки ветеранів можуть включати: 

- психологічні тренінги та психотерапевтичні сесії; 
- юридичні консультації щодо пенсій і соціаль-

них виплат; 
- медичну підтримку; 
- професійне навчання та адаптацію на ринку праці. 
Міжнародні приклади 
1. Польща: “Центри інтеграції сім’ї” надають 

під одним дахом освітні, медичні, юридичні та со-
ціальні послуги. Такі центри дозволяють скоротити 
час очікування на допомогу та підвищують ефек-
тивність надання послуг. 

2. США: мультидисциплінарні команди у сфері 
охорони здоров’я координують лікування та со-
ціальний супровід клієнтів. Ключовим елементом є 
створення електронних платформ для обміну інфор-
мацією між фахівцями різних профілів [2]. 

3. Велика Британія: використовуються “One 
Stop Shops” для сімей із дітьми з інвалідністю, де 
психологи, педагоги та соціальні працівники пра-
цюють у тісній взаємодії, розробляючи індиві-
дуальні плани розвитку дитини. 

В Україні подібні підходи реалізуються в обме-
женому масштабі. Приклади: 

– Центри соціальних служб у Львові та Києві 
використовують кейс-менеджмент для підтримки 
сімей ВПО та ветеранів; 

– громадські організації поєднують роботу пси-
хологів, юристів і соціальних працівників для кри-
зової допомоги жінкам і дітям, які пережили на-
сильство; 

– використання електронних платформ (наприк-
лад, інтеграційних баз даних соціальних служб) 
дозволяє скоротити час на обмін інформацією та 
контроль за виконанням заходів. 

Виклики та шляхи вдосконалення міждисцип-
лінарної взаємодії у соціальній роботі: 

1. Основні виклики міждисциплінарної взаємодії. 
Міждисциплінарна співпраця у соціальній ро-

боті стикається з низкою проблем, які можуть зни-
жувати ефективність командної роботи та якість 
надання послуг клієнтам. 

1.1 Організаційні проблеми. 
Одним із ключових бар’єрів є відсутність єдиної 

координаційної структури, яка регулює взаємодію 

між різними установами. Як зазначає Боголюбова, 
бюрократичні перепони, різні стандарти докумен-
тування та неузгоджені внутрішні процедури мо-
жуть призводити до затримок у наданні допомоги 
та втрати важливої інформації про клієнта. 

1.2 Фінансові бар’єри. 
Комплексні програми соціальної підтримки по-

требують значного фінансування. У багатьох укра-
їнських громадах відсутні достатні ресурси для 
утримання мультидисциплінарних команд або орга-
нізації регулярних міжвідомчих зустрічей [5]. Це 
обмежує масштабність та стійкість проєктів, особ-
ливо у віддалених регіонах. 

1.3 Кадрові обмеження. 
Відсутність спеціалістів, готових до міждисцип-

лінарної роботи, є ще одним важливим викликом. 
Багато соціальних працівників, психологів і педа-
гогів не проходять підготовку для командної робо-
ти і не володіють навичками комунікації з пред-
ставниками інших професій [7]. Це знижує ефек-
тивність координації дій і ускладнює вирішення 
комплексних кейсів. 

1.4 Культурні та комунікаційні бар’єри. 
Різниця у професійній культурі, термінології та 

підходах до вирішення проблем може створювати 
непорозуміння між членами команди. Наприклад, 
психолог і юрист можуть мати різні пріоритети в 
оцінці ризику для клієнта, що потребує спеціальних 
навичок медіації та спільного прийняття рішень [1]. 

1.5 Технічні обмеження. 
Недостатній рівень цифровізації та відсутність 

спільних інформаційних платформ ускладнює обмін 
даними між установами та контроль за виконанням 
заходів. Я. Юрків підкреслює, що впровадження 
інтегрованих електронних систем дозволило б 
значно підвищити ефективність командної роботи 
та скоротити час реагування на кризові ситуації. 

2. Шляхи вдосконалення міждисциплінарної взає-
модії. Для підвищення ефективності міждисциплі-
нарної взаємодії в соціальній роботі пропонується 
кілька напрямів удосконалення: 

2.1 Розробка спільних протоколів та стандартів. 
Важливим кроком є створення уніфікованих про-

токолів взаємодії між установами. Це включає 
визначення: 

– ролей і відповідальності кожного фахівця; 
– стандартів обміну інформацією; 
– процедур моніторингу та оцінки ефективності 

програм [7]. 
2.2 Підготовка кадрів та розвиток міжпрофесій-

них компетентностей. 
Освітні програми повинні включати дисциплі-

ни, які формують навички міждисциплінарної ко-
мунікації, командної роботи та комплексного пла-
нування допомоги [5]. Можливі форми:  

– міждисциплінарні тренінги та симуляційні 
вправи;  
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– стажування у мультидисциплінарних командах;  
– постійне підвищення кваліфікації для практи-

куючих фахівців. 
2.3 Впровадження цифрових технологій 
Сучасні технології дозволяють:  
– організувати електронні платформи для обмі-

ну даними між фахівцями;  
– автоматизувати звітність та моніторинг кейсів;  
– підвищити швидкість реагування на кризові 

ситуації. 
2.4 Адаптація міжнародного досвіду. 
Україна може запозичити досвід Польщі, США, 

Великої Британії щодо мультидисциплінарних цент-
рів та команд. При цьому необхідно враховувати 
національні соціокультурні особливості, правові 
рамки та ресурсні можливості громад [2]. 

2.5 Розширення міжсекторальної співпраці. 
До команд слід залучати представників не лише 

державних установ, але й громадських організацій, 
волонтерів, бізнес-сектору. Такий підхід дозволяє 
залучати додаткові ресурси та підвищувати якість 
соціальних послуг [1]. 

3. Практичні рекомендації 
На основі аналізу міжнародного та українського 

досвіду можна виділити кілька практичних реко-
мендацій: 

1) Створення міждисциплінарних центрів у ре-
гіонах, де під одним дахом працюють психологи, 
соціальні працівники, юристи та медичні працівники. 

2) Запровадження кейс-менеджменту у центрах 
соціальних служб для координації допомоги сім’ям 
у складних життєвих обставинах. 

3) Регулярне навчання та тренінги для підви-
щення компетентності фахівців у міждисциплінар-
ній комунікації. 

4) Впровадження цифрових платформ для обмі-
ну інформацією та моніторингу результатів. 

5) Аналіз і адаптація міжнародних моделей з 
урахуванням національного законодавства та ре-
сурсних можливостей. 

Висновки. Міждисциплінарна взаємодія у со-
ціальній роботі є ключовим чинником ефективності 
сучасних соціальних послуг. Аналіз теоретичних 
підходів і практичних кейсів дозволяє зробити кіль-
ка основних конклюзій. Комплексний підхід є ефек-
тивнішим за ізольовані дії, а саме координація 
роботи соціальних працівників, психологів, юрис-
тів та медиків дозволяє враховувати різні аспекти 
проблем клієнта і розробляти індивідуальні плани 
допомоги. Командна робота потребує спеціальної 
підготовки тобто успішна взаємодія можлива лише 
за умови розвитку міжпрофесійних компетентнос-
тей, навичок комунікації та чіткої координації ро-
лей. Цифровізація і використання електронних 
платформ підвищує ефективність, інформаційні сис-
теми скорочують час обміну даними та дозволяють 
відслідковувати результати роботи в реальному 

часі. Міжсекторальна співпраця відкриває нові ре-
сурси, а саме залучення громадських організацій, 
волонтерів і бізнесу дозволяє збільшити обсяг на-
даної допомоги та підвищити її якість. Адаптація 
міжнародних моделей до національних умов необ-
хідна тому успішний досвід Польщі, США та Вели-
кої Британії може бути корисним, проте має врахо-
вувати українські законодавчі, культурні та ресурс-
ні особливості. 
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ІНТЕГРАТИВНИЙ ПІДХІД ДО РАННЬОГО ВТРУЧАННЯ В ЛОГОПСИХОЛОГІЧНІЙ 
КОРЕКЦІЇ ОНТОГЕНЕТИЧНИХ ПОРУШЕНЬ МОВЛЕННЯ У ДІТЕЙ РАННЬОГО ВІКУ 

Актуальність дослідження зумовлена потребою своєчасного подолання онтогенетичних порушень мовлення у 
дітей раннього віку, що впливають на їхній когнітивний і соціальний розвиток. Мета роботи полягає в обґрунтуванні 
інтегративного підходу до раннього втручання та визначенні його практичного потенціалу. Досліджено 
взаємозв’язок сензитивних періодів і стратегій корекції, виявлено проблеми діагностики та доступності допомоги. 
Доведено ефективність міждисциплінарної взаємодії. Перспективи пов’язані зі створенням стандартів і цифрових 
платформ. 

Ключові слова: рання діагностика; сензитивні періоди; мовленнєвий розвиток; когнітивна регуляція; 
міждисциплінарна взаємодія; нейропсихологічна стимуляція; формування мовленнєвої функції. 
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INTEGRATIVE APPROACH TO EARLY INTERVENTION IN LOGOPSYCHOLOGICAL 
CORRECTION OF ONTOGENETIC SPEECH DISORDERS IN YOUNG CHILDREN 

The relevance of the study is determined by the growing need for effective strategies to overcome ontogenetic speech 
disorders in young children, since delays and deviations in speech development have long-term consequences for cognitive 
functions, emotional regulation, and social adaptation. Early intervention is regarded as a key condition for minimizing the risks 
of secondary impairments and ensuring the child’s successful entry into the educational environment. 

The purpose of the article is to theoretically substantiate an integrative approach to early intervention in logopsychological 
correction of ontogenetic speech disorders in young children and to identify its scientific and practical potential for improving 
the effectiveness of corrective and developmental assistance. 

Research methodology is based on a combination of systematic analysis of modern psychological-pedagogical, 
neuropsychological, and linguistic concepts, as well as on the generalization of empirical findings concerning early diagnosis 


