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КОУЧИНГОВІ ТЕХНІКИ РОБОТИ З ЦІННОСТЯМИ ТА ОСОБЛИВОСТІ  

ЇХНЬОГО ВИКОРИСТАННЯ В ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ЗВО 
У статті визначено сутності напрацьованих у коучингу технік роботи з цінностями та з’ясовано можливості 

їхнього використання в підготовці майбутніх фахівців у ЗВО. За характером походження їх розподілено на дві групи: 

1) інструменти, запозичені з інших галузей знань; 2) власне коучингові інструменти, розроблені його адептами. 

Проаналізовано можливості використання технік “Зооморфні цінності”, “Безлюдний острів”, “Сторічний ювілей”, 

“Колесо цінностей” у формуванні цінностей студентської молоді.  
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COACHING TECHNIQUES OF WORKING WITH VALUES AND FEATURES OF THEIR USE 

IN THE TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS IN INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION 
The purpose of the article is to determine the essence of the techniques of working with values developed in coaching and to 

clarify the possibilities of their use in the training of future specialists in higher education. It is shown that coaching techniques 

for working with values involve solving tasks related to their identification and formation. According to the nature of their 

origin, they are divided into two conditional groups: 1) tools borrowed from other fields of knowledge and social spheres and 

adapted to the theory and practice of coaching; 2) actual coaching tools developed by his followers. This group of coaching 

techniques is based on the idea of a sensory-emotional attitude to values. This is manifested in the developed approach, 

according to which, when a person hears an important value for him (“hard work”, “courage”, “love”, “creativity”, etc.), his 

psychophysiological reaction changes, which is manifested in the intonation of the voice, facial expression. The crystallization of 

the values of student youth is accompanied by strong emotions, so the teacher must understand the psychological mechanisms of 

the functioning of their value-meaning sphere and be able to manage them. Simple and effective coaching techniques for 

working with values, borrowed from various fields of knowledge (“Zoomorphic values”, “Desolate” are analyzed island”, 

“Centennial”, etc.).The essence and features developed in coaching on the basis of certain psychophysiological theories and 

practices, tools for identifying and forming values are revealed: the “Wheel of Values” technique (presupposes the definition of 

basic values and their assessment at the level of satisfaction with personal life and professional activity); the “Falling Arrow” 

technique (allows you to identify the basic life values that determine the goals of a person’s life, his attitude to another person, 

his environment). The role and importance of art coaching techniques in the formation of values of student youth are shown. 

Emphasis is placed on one of these techniques, “Personal Metaphorical Role Maps”, which helps to clarify the attitude towards 

various roles that a person plays in life, to find out how much they help or hinder in achieving goals.  

Keywords: coaching; values; coaching techniques; self-coaching; training of future specialists in higher education institutions. 

 

остановка проблеми. В останні деся-

тиріччя коучинг предметно вивчається 

вітчизняною педагогічною наукою та 

активного впроваджується в освітній процес Украї-

ни. В арсеналі його інструментів окреме місце 

посідають техніки роботи з цінностями, які допо-

магають з‟ясувати сенс і значущість життєвих (осо-

бистих, професійних тощо) цілей та їхню відповід-

ність цінностям людини. В основу такої діяльності 

покладена ідея, згідно з якою перешкоди і труднощі 

досягнення цілей часто виникають через те, що 

вони суперечать особистісним установкам, пере-

конанням людини [6].  

Актуальність і практична значущість порушеної 

проблеми полягають у тому, що в зарубіжжі нагро-

маджено продуктивний досвід використання коу-

чингових технік роботи з цінностями в особистісно-

професійному розвитку людини та розв‟язанні її 

життєвих проблем. Однак ці інструменти недостат-

ньо досліджені вітчизняними науковцями та не 
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знайшли належного практичного застосування в 

системі освіти України. Пропоноване дослідження 

сприяє ліквідації цієї прогалини.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 

зарубіжній літературі коучингова філософія ціннос-

тей та інструментарій їхнього формування знайшли 

широке аспектне відображення (В. Барлетт, Дж. Віт-

мор, А. Ґрант, Р. Ділтс, М. Давней, Дж. Коллінз, 

Дж. Коннор, М. Ландсберґ та ін.) та спеціальне 

структурно-цілісне осмислення [4; 6; 7; 10]. Цей 

доробок має багато спільного з рецепцією ціннос-

тей в українських науково-педагогічних студіях 

(Т. Бутківська, Л. Долинська, І. Зязюн, У. Михайли-

шин, Л. Савченко, Л. Хомич та ін.). Це дає підставу 

для предметного вивчення порушеної проблеми, 

адже ефективні коучингові техніки визначення і 

формування цінностей здобувачів освіти, зокрема у 

вищій школі, ще не знайшли активного системного 

використання.  

Мета статті – визначити сутність і особливості 

напрацьованих у коучингу технік роботи з ціннос-

тями та показати можливості їхнього використання 

в підготовці майбутніх фахівців у ЗВО.  

Виклад основного матеріалу. Коучингові тех-

ніки роботи з цінностями передбачають розв‟яза-

ння завдань щодо їхнього виявлення i формування. 

За характером походження їх можна поділити на 

дві умовні групи. До першої відносимо інструмен-

ти, запозичені з інших галузей знань і соціальних 

сфер та адаптовані до теорії і практики коучингу. 

Другу групу становлять власне коучингові інстру-

менти, розроблені його адептами. Їхня оригіналь-

ність і продуктивність зумовлюється феноменом 

філософії і технології коучингу.  

В основу коучингових технік роботи з ціннос-

тями покладено ідею чуттєво-емоційного ставлення 

до них. Це виявляється в підході, згідно з яким, коли 

особа відчуває важливу для неї цінність (“працьо-

витість”, “сміливість”, “любов”, “творчість”, “само-

реалізація” тощо), змінюється її психофізіологічна 

реакція, що виявляється в інтонації голосу, виразі 

обличчя, жестикуляції. У контексті досліджуваної 

проблеми відзначмо, що, позаяк кристалізація ці-

нностей студентської молоді зазвичай супроводжу-

ється сильними емоціями, викладач має розуміти 

психологічні механізми функціонування їхньої 

ціннісно-смислової сфери та вміти керувати ними, 

зокрема й виконувати певні психотерапевтичні 

функції. 

Для розв‟язання цих завдань доволі продуктив-

ними видаються прості й ефективні у використанні 

коучингові інструменти (способи, прийоми) роботи 

з цінностями, що були запозичені з інших галузей 

знань та прилаштовані до його практичних завдань. 

Найпоширеніша з них техніка слухання мови перед-

бачає уважне стеження і аналіз опису особою себе 

самої або інших людей. При цьому вона часто пов-

торює “ціннісно заряджені слова”, які засвідчують 

“справжні внутрішні цінності”. Так само популяр-

ним є прийом постановки прямих запитань про ці-

нності, приміром: “Що для вас є цінного / ціннісно-

го в…?”; “Які цінності для вас особливо значущі?”; 

“Чому для вас це більш важливо, аніж…?” і т. ін. 

Його застосування передбачає створення атмосфе-

ри взаємної довіри та налаштованості людини на 

щирий діалог.  

Два наступні прийоми (можливо, під іншими 

назвами) також активно використовуються в роботі 

зі здобувачами освіти різних вікових категорій – від 

дошкільників і учнів початкової школи до студентів 

педагогічних спеціальностей. Цінність коучингово-

го досвіду полягає у підходах до формулювання 

відповідних запитань, що підвищує ефективність 

їхнього застосування. До прикладу, упровадження 

техніки “Зооморфні цінності”, яка пропонує здобу-

вачеві освіти уявити себе в образі тварини або рос-

лини, оптимізується завдяки постановці запитань 

на кшталт: “Які це були б тварина / рослина?”; 

“Чому ви обрали саме їх?”; “Що в них є близького / 

ціннісного для вас?” та ін. Відповіді на них зазви-

чай свідчать, що особа ідентифікує якості тварини з 

власними цінностями, рисами характеру. 

Це ж стосується і техніки “Безлюдний острів”. Її 

реалізація може супроводжуватися постановкою 

запитань на кшталт: “Якби вам довелося певний 

час перебувати на безлюдному острові, що б ви взя-

ли із собою (п‟ять книг, п‟ять речей тощо)?”; “Чому 

ви їх цінуєте?”; “Яких п‟ятьох осіб (рідних, друзів, 

знайомих) запросили б із собою?”; “Чому вони важ-

ливі, цінні для вас?” Названі цінності фіксуються, 

потім обговорюються індивідуально або спільно в 

студентській групі.  

Більш глибокою у філософсько-психологічному 

сенсі є техніка “Сторічний ювілей”, що має два 

умовні (зовнішній та внутрішній) вектори самореф-

лексії. Перший виявляється в уявній ситуації: у 

ваше 100-ліття до вас прийшли найближчі люди: 

“Що ви хотіли б почути від них?”; “Що важливого 

для вас буде в їхніх словах?”; “Що ви сказали б гос-

тям, які напутні слова промовили?”; “Про що сказа-

ли б найважливіше, з огляду на свій життєвий дос-

від?”; “Які побажання дали б онукам і правнукам?”; 

“Що для вас є найважливішим у цьому?”. 

Другий вектор орієнтує на заглиблення у внут-

рішній світ людини: “Згадайте трьох людей, якими 

ви захоплюєтеся, які є для вас взірцем для насліду-

вання?”; “Які їхні якості є найважливішими для 

вас?”; “Які їхні цінності близькі вам?”; “Згадайте 

головні віхи та найбільш значущі, пам‟ятні момен-

ти свого життя. Що було важливо для вас тоді?”; 

“Якими цінностями ви тоді керувалися, як вони ви-

являлися в ваших діях, учинках?”; “Згадайте най-

важчі моменти свого життя. Що саме ви боялися 

тоді втратити?” і т. ін. 
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Відповіді на ці й інші запитання (вони мають 

бути максимально чіткими, конкретними) ретельно 

нотуються, потім спільно обговорюються. На цій 

основі визначаються цінності, якими вже володіє 

людина, які є найбільш значущими для неї, якими 

вона хоче оволодіти. Відтак випрацьовуються цілі, 

засоби кристалізації рис характеру, які відповіда-

ють особистим життєвим цінностям. Важливо, щоб 

особа усвідомлювала духовну та практичну значу-

щість визначених цінностей для своєї життєдіяль-

ності.  

На розв‟язання означених та різних конкретних 

завдань спрямовані інструменти другої групи, які 

напрацьовані в коучингу на основі певних психофі-

зіологічних теорій і практик, зокрема, нейролінгвіс-

тичного програмування (НЛП – теорія і технологія, 

яка допомагає зрозуміти, як люди створюють внут-

рішні моделі світу, щоб представляти свій досвід і 

керувати своєю поведінкою [9]). Як приклад, від-

значмо техніку “Колесо цінностей”, яка передбачає 

визначення основних цінностей та їхню оцінку на 

рівні задоволення особистим життя і професійною 

діяльністю. В одному з варіантів (див.: Рухаємося 

до того, що цінуємо. URL: https://mjodsmolokom. 

livejournal) вона може мати такий вигляд. Викладач 

пропонує студентам виконати завдання-вправу: 

“Уявіть, що одного ранку ви прокидаєтеся і відчу-

ваєте, що сьогодні буде найпрекрасніший день у 

вашому житті. Якими словами (цінностями) ви 

могли б його схарактеризувати?”. Тепер намалюйте 

коло, напишіть основні цінності, які ви обрали. 

Навколо кола виділіть стільки секторів, скільки у 

вас цінностей. Відповідь на запитання “Наскільки 

кожна цінність визначає мою радість?” оцінює 

значущість зазначених цінностей за шкалою від 1 

до 10. Потім обирається одна цінність, зміна якої 

найбільш істотно позначиться на рівні задоволення 

особистим життям і професійною діяльністю. Далі 

з‟ясовується: “Що можна зробити, щоб підвищити 

реалізацію цієї цінності у власній життєдіяльнос-

ті?” На основі відповідей складається план оволо-

діння цінностями, які сприяли б особистісному й 

професійному саморозвитку. 

Означений інструмент доповнює коучингова 

техніка “Падаюча стріла”, яка дає змогу виявити 

базові життєві цінності, що визначають цілі життє-

діяльності особи, її ставлення до іншої людини, 

оточення [див.: 1]. У процесі виконання цієї техніки 

в коучинговому варіанті викладач ставить запита-

ння “Що цінного для вас є в… [певній якості, рисі 

характеру, слові-символі]?” та уважно стежить за 

вербальною і невербальною реакцією, яка супрово-

джує кожну відповідь. Коли називається базова 

життєва цінність, помітно змінюється тембр голосу, 

вираз обличчя студента. Після їхнього добору і 

з‟ясування сутності обговорюється основне пита-

ння: як, наскільки базові цінності співвідносяться з 

метою діяльності, як реалізація цінностей може 

сприяти її досягненню. Якщо існує відповідність 

мети та базових цінностей, то особа мотивована і 

відчуває готовність та наснагу до дії. Якщо мета 

суперечить, не відповідає цінностям людини, то 

ліпше відмовитися від неї, бо навіть її досягнення 

не принесе задоволення, а отриманий результат не 

вартуватиме витрачених зусиль. 

Застосування цих, на перший погляд, вузьких і 

локальних за своїми завданнями і сутністю технік 

може спричинити кардинальні зміни у визначенні 

особою всієї лінії життя або його окремих сфер. 

Якщо вона зрозуміє, що визначена ціль (обрана 

спеціальність, спеціалізація; тема кваліфікаційної 

роботи; взаємини з партнером, близькими людьми, 

соціумом; хобі тощо) не відповідає базовим 

цінностям, то відповідним чином може їх скориг-

увати: змінити фах навчання, тему дослідження, 

характер стосунків з оточенням тощо. Завдяки та-

ким важливим крокам вольового вибору, життя лю-

дини набуває нового сенсу, особа цілеспрямовано 

змінюється та з потрійною силою починає рухатися 

вперед.  

Окреме місце в арсеналі напрацьованих у коу-

чингу інструментів формування цінностей посіда-

ють техніки арткоучингу, що ґрунтуються на оригі-

нальних ідейних засадах та отримали ґрунтовне 

розроблення в коучинговій літературі. Феномен 

арткоучингу трактується з двох позицій: 1) як “мис-

тецтво в коучингу” (проєктує розуміння того, як 

“працює коучинг на основі мистецтва”; у такий 

спосіб мистецтво стає засобом розв‟язання завдань 

коучингового навчання [5; 8]; 2) як арттерапія, яка 

передбачає “лікування за допомогою художньої 

творчості” та використання мистецтва як терапев-

тичного засобу спілкування [3; 5]. 

Залежно від цілей вирізняють чотири напрями 

арткоучингу: психофізіологічний (пов‟язаний з ко-

рекцією психосоматичних порушень); психотера-

певтичний (пов‟язаний зі впливом на когнітивну та 

емоційну сфери людини); соціально-педагогічний 

(орієнтований на розвиток естетичних потреб, роз-

ширення художньо-естетичного кругозору); пси-

хологічний (вивчає вплив емоцій на інші психічні 

реакції людини). Вони з різних позицій зосере-

дженні на спільній меті щодо розкриття пережи-

вань людини та її спрямування на усвідомлення 

власних потреб, оздоровлення стосунків з оточе-

нням, урівноваження внутрішнього психоемоцій-

ного стану [5]. 

На синтезі цих засад арткоучингу побудована 

техніка “Персональні метафоричні рольові карти”. 

У базових контурах її описав Р. Ділтс [9], а в коу-

чингових навчальних програмах вона подається в 

різних модифікаціях [3; 8]. Її сутність полягає у 

швидкій зарисовці (заповненні) клієнтом персо-

нальних метафоричних карт (в ідеалі 10 штук за 20 
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хвилин) із символічним зображенням ролей, які 

відповідають його життєвим цінностям. Додатко-

вими інструментами такої графічної психодіагнос-

тики можуть бути обрані клієнтом певні кольори, 

образи, пріоритети їхнього розміщення тощо. На 

цій основі викладач-коуч спільно зі здобувачем 

освіти з‟ясовують його запити, цілі; перевіряють 

реалії (можливості, перешкоди) їх досягнення; роз-

робляють план діяльності; окреслюють критерії до-

сягнутих результатів.  

Техніка “Персональні метафоричні рольові кар-

ти” допомагає прояснити ставлення до різних ролей, 

які людина виконує в житті, з‟ясувати, наскільки 

вони допомагають або заважають їй у досягненні 

цілей; які ролі мають ресурс для самореалізації; які 

ролі відповідають справжнім бажанням людини, а 

які виконуються примусово, у силу обов‟язку тощо. 

Техніка є особливо ефективною в роботі з особами, 

що мають розвинене образне мислення та сприяє 

формуванню цієї когнітивної функції. Досвід свід-

чить, що її можна ефективно поєднувати з іншими 

інструментами на коуч-сесіях як засіб пошуку 

ресурсів та перевірки екологічності й побудови 

стратегій особистісного і професійного розвитку.  

В арсеналі українських коучів використовується 

понад два десятки технік арткоучингу, модифіко-

ваних у контексті НЛП і арттерапії та напрацьова-

них за новими алгоритмами в процесі консульту-

вання на корпоративних тренінгах і персональних 

сесіях. Прикладами можуть слугувати описані в 

книзі президентки Східноукраїнської асоціації арт-

терапії, ученої-психологині О. Тараріної модифіка-

ції зарубіжних класичних коучингових технік “Де-

сятихвилинний коучинг”, “Техніка первинного 

арткоучингу”, “Ранжування”, “Робота з гремлінами”, 

“Коучингове колесо”, “Рамка результату”, “Графік 

Ганта”, “Декартові координати” та ін. Так само до-

волі оригінальними й ефективними є розроблені 

авторкою інструменти: “Музичні діалоги”, “Техніка 

фототерапії”, “Казкотерапія в арткоучингу” та ін. [3].  

Ці арттехніки мають конкретні цілі, чітко струк-

туровані й доволі прості у використанні. Вони мо-

жуть застосовуватися як окремий інструмент або в 

поєднанні з іншими техніками в розв‟язанні широ-

кого спектру завдань коучингового навчання (про-

яснення мотивації до досягнення мети та визначе-

ння кроків щодо її досягнення), розвитку окремих 

особистісних і професійних якостей (упевненість, 

усвідомлення особистого потенціалу, формування 

взаємодовіри, підвищення самооцінки тощо). Зав-

дяки означеним характеристикам інструменти арт-

кочингу мають значні перспективи щодо творчого 

впровадження в освітній процес вищої школи та 

використання для розвитку методичної компетент-

ності студентів-педагогів, адже можуть знайти ши-

роке застосування в їхній майбутній професійній 

діяльності. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Здійснений аналіз дає підстави стверджу-

вати, що, зважаючи на сутність і особливості напра-

цьованих у коучингу технік роботи з цінностями, 

вони мають широкий спектр можливостей викорис-

тання в підготовці майбутніх фахівців у ЗВО. Їхня 

доцільність і ефективність підвищуються завдяки 

напрацьованому в коучингу досвіду формулювання 

запитань. Відповіді на них здобувачів освіти умож-

ливлюють визначати цінності, якими вони вже во-

лодіють, які є найбільш значущими для них, якими 

вони хочуть оволодіти. На цій основі визначаються 

цілі, засоби кристалізації рис характеру, які відпові-

дають особистим життєвим і професійним ціннос-

тям особи.  

Означені техніки, які безпосередньо спрямовані 

на роботу з цінностями людини, не вичерпують від-

повідний діяльнісно-виховний потенціал коучингу. 

Аксіологічний вимір наскрізь пронизує його філо-

софію і технологію, тож подальшого вивчення по-

требують інші коучингові інструменти, які розв‟я-

зують проблему формування цінностей в контексті 

окремих конкретних завдань особистісно-професій-

ного розвитку.  
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остановка проблеми. Актуальність і 

практична значущість вивчення пору-

шеної проблеми зумовлена зростанням 

вимог до професійної підготовки майбутніх мене-

джерів освіти за умов швидких кардинальних змін 

суспільному розвитку, зокрема пов‟язаних зі 

станом війни в Україні. Це потребує формування не 

лише фахової компетентності, а й відповідних пси-

хофізіологічних якостей на основі використання 

ефективних інноваційних технологій.  

Предметний аналіз науково-теоретичних засад 

підготовки майбутнього менеджера освіти, зокрема 

формування його психічних якостей, сутності ког-

нітивної гнучкості (КГ) як однієї з ТОП-10 компе-

тенцій фахівця ХХІ ст. (за визначенням Всесвітнього 

економічного форуму в Давосі 2020 р. [20]) виявив 

їхню подібність із теорією і практикою коучингу. 

Це дає підстави стверджувати, що розвиток КГ у 

майбутніх фахівців управління в галузі освіти може 

бути ефективним на основі технології коучингу.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. По-

рушена проблема має три основні складники, які 

достатньо широко представлені в зарубіжній та 

українській літературі. Зокрема, нагромаджено 

значний науковий досвід із розробки теоретичних і 

практичних засад коучингу та його використання в 

різних сферах суспільного життя (Дж. Вітмор, 

М. Врай, І. Голіяд, М. Давней, Р. Ділтс, Дж. Клі-

форд, Дж. Леонард, О. Нежинська, Дж. Роджерс, 

С. Палмер, Е. Парслоу, О. Тищук, А. Файн, С. Хорп, 

Т. Чернова та ін.). Це ж стосується і масиву між-

дисциплінарних студій із вивчення когнітивної гнуч-

кості, зокрема в галузі освіти (С. Богер-Мехалл, 

Т. Вейгер, А. Віцкі, М. Емерсон, А. Міяке, А. Хау-

ертер, Н. Фрідман та ін.). Розвивається науковий 

дискурс щодо різних аспектів підготовки менедже-

рів освіти (В. Берека, М. Гриньова, Л. Карамушка, 

Н. Коломінський, Н. Романенко, Ю. Олексін, А. Се-

менз, І. Цінівський та ін.). Утім, фактично не здій-

снювалося досліджень на перетині трьох означених 

феноменів, що актуалізує науково-теоретичну і 

практичну значущість вивчення визначеної в назві 

статті проблеми.  

Мета дослідження полягає в науково-теоре-

тичному обґрунтуванні доцільності та ефективності 

використання двох базових інструментів коучингу 

(техніка “сильних запитань”, модель GROW) у 

формуванні когнітивної гнучкості як важливої осо-

бистісної і професійної якості майбутнього мене-

джера освіти.  

Виклад основного матеріалу. Когнітивна гнуч-

кість (Сognitive flexibility) – складний, міждисци-

плінарний феномен. Доробок психологів та вчених 

з інших галузей знань [7; 10; 13; 14; 15] дає змогу 

розглядати його як складник виконавських функцій 

високорівневої когнітивної системи, що управляє 

процесом мислення. У досягненні людиною успіхів 

у навчанні, професійній діяльності, її загальним 

розвитком важливу роль відіграють такі компонен-

ти КГ, як робоча пам‟ять, планування, гальмування, 

емоційна рівновага. На цій основі людина форму-

лює цілі, організує, коригує і контролює свою ді-

яльність, адаптується до нових обставин, виявляє 

готовність до співпраці та здатність робити вибір і 

перемикати увагу з одного об‟єкта на інший. 

Протилежністю до когнітивної гнучкості є ког-

нітивна ригідність, що розглядається як нездатність 

змінювати поведінку і переконання, як стан, коли 

людина “застрягає в одній точці” і не може знайти з 

неї вихід. Такий спосіб пристосування людини до 

середовища є неефективним [14; 15]. 

На початку ХХІ ст. сформувалася струнка тео-

рія когнітивної гнучкості (Cognitive Flexibility Theo-

ry), важливим складником якої є освіта. Прихиль-

ники цієї теорії критикують традиційну модель 

освіти як “лінійну”, бо інформація в ній подається в 

логічному, послідовному структурованому вигляді. 

Утім, коли обсяг матеріалу зростає, збільшуються і 

його складність, і неструктурованість. Тому тради-

ційне лінійне навчання втрачає ефективність, бо не 

може відобразити різні альтернативні погляди, не 

дає можливості обирати інформацію, не розвиває 

творчого мислення [7]. 

Наріжними постулатами освітньої парадигми 

теорії когнітивної гнучкості є відкритість і гнуч-

кість. Стверджується, що навчання за системою 

“готових знань, представлених у закритих струк-

турах” обмежує процес пізнання, веде до “редук-

тивних упереджень”, спрощує розуміння світу, 

проєктує однолінійність мислення і жорсткість дій. 

Водночас життя і праця в сучасному світі стають 

дедалі складнішим, тому застосування знань у ньому 

потребує КГ. Це передбачає створення середовища 

навчання на засадах “гіпертексту”, що уможливлює 

формувати “складні, відкриті, гнучкі звички розу-

му”, створює можливості добору знань і фактів, 

їхньої творчої інтерпретації, швидкої адаптації до 

нових викликів і обставин [13; 15]. 

Комплекс питань, що стосується підготовки май-

бутнього менеджера освіти у ЗВО та формування 

його професійних компетентностей достатньо роз-

критий у науково-педагогічній літературі [1; 2; 4; 

5]. Це да змогу зосередитися на їхньому з‟ясуванні 

крізь призму порушеної проблеми.  

З огляду на означене вище доробок, когнітивну 

гнучкість майбутнього менеджера освіти визнача-

ємо як здатність і готовність швидко змінювати 

мислення залежно від нових завдань та ситуацій, 

розглядати ситуацію з багатьох ракурсів і форму-

лювати найкращий план дій, керувати своїми емо-

ціями, створювати сприятливу атмосферу співро-

бітництва.  

Освітня парадигма теорії когнітивної гнучкості 

органічно відповідає вимогам до менеджера освіти, 

П 



 

ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ КОУЧИНГУ У ФОРМУВАННІ  

КОГНІТИВНОЇ ГНУЧКОСТІ МАЙБУТНЬОГО МЕНЕДЖЕРА ОСВІТИ 

Молодь і ринок № 7–8 (205–206), 2022 

 

13 

його психофізіологічним характеристикам. Це ви-

являється у здатності і вмінні швидко й легко адап-

туватися до змін, ухвалювати оптимальні рішення 

та рішуче і ефективно діяти в стані невизначеності; 

ефективно слухати й комунікувати; зберігати пси-

хоемоційну рівновагу в критичних ситуаціях; здій-

снювати постійну саморефлексію, самооцінку, са-

моконтроль; виявляти впевненість у собі. Менеджер 

освіти має володіти трьома групами здібностей: 

інтелектуальними (розсудливість, креативність, ло-

гічне, системне і неструктурне мислення), управ-

лінськими (уміннями переконувати, стимулювати і 

мотивувати, розподіляти обов‟язки і давати чіткі 

вказівки, виявляти тактовність у спілкуванні); фі-

зичними (рухливість, енергійність, сила і здоров‟я), 

тощо [1; 2; 3]. 

Унаслідок науково-дослідницької роботи вияв-

лено, що вимогам до формування КГ майбутнього 

менеджера освіти органічно відповідають філосо-

фія і технологія коучингу, який довів свою ефек-

тивність у підготовці менеджерів, бізнесменів, пе-

дагогів, представників інших професій [3; 8; 12]. 

Спираючись на напрацювання адептів коучингу 

[8; 9; 12; 16–19], у розрізі досліджуваної проблеми 

трактуємо його як унікальну й універсальну філо-

софію і технологію, які: а) допомагають людині 

досягти вищого рівня розвитку завдяки мобілізації 

внутрішнього потенціалу та підвищити ефектив-

ність діяльності команди завдяки чіткій організації 

процесу навчання і праці; б) сприяють налагодже-

нню партнерських стосунків, швидкій адаптації до 

нових змін і викликів; в) оптимізують співпрацю на 

основі визначення конкретних цілей і завдань, 

постійної рефлексії і саморефлексії; г) орієнтують 

на випрацювання нових моделей поведінки і зво-

ротного зв‟язку.  

З вимогами і якостями менеджера освіти та ба-

зовими установками теорії когнітивної гнучкості 

суголосні стрижневі принципи коучингу: люди здат-

ні змінюватися лише тоді, коли самі цього прагнуть 

та готові адаптуватися до викликів глобалізованого 

світу і конкретної (освітньої) сфери діяльності; лю-

дина володіє більшими внутрішніми здібностями, 

аніж ті, які реалізує в повсякденному житті; усі 

відповіді – усередині людини, яка сама себе оцінює, 

сама шукає і визначає шлях розвитку та адаптує 

мислення, поведінку відповідно до вимог ринку 

праці [3; 8; 9; 12; 16; 18]. 

Технологія коучингу налічує понад сотню 

інструментів (моделей, технік, методик, методів, 

прийомів), які докладно описані в західній та україн-

ській науковій літературі. Вони активно використо-

вуються для розв‟язанні широкого кола проблем 

особистісного і професійного зростання. Вивчення 

цього досвіду дає підставу стверджувати, що для 

формування КГ у майбутнього менеджера освіти в 

процесі професійної підготовки у ЗВО можуть бути 

ефективними два базові інструменти коучингу: 

техніка “сильних запитань” і модель GROW, які 

використовуються в єдності.  

Техніка (методика, метод) “сильних запитань” 

предметно розроблена в західній фаховій коучин-

говій і психологічній літературі [8; 9; 12; 16; 17] та 

адаптується українськими педагогами для розв‟яза-

ння науково-теоретичних, дослідницько-експери-

ментальних і практичних завдань [3; 6]. Її сенс і 

завдання визначаємо як “мистецтво постановки за-

питань” для розкриття інтелектуального, професій-

ного, організаційного потенціалу людини та моти-

вації і стимулювання її прагнення і дій досягати 

визначених цілей. Залежно від мети, етапу, інших 

аспектів навчання техніка передбачає використання 

різних видів запитань (закриті, відкриті, додаткові, 

“правильні”, мотивувальні, спонукальні, альтерна-

тивні, парафрази тощо), які мають бути цільовими, 

конкретними, логічними, взаємопов‟язаними.  

У процесі підготовки майбутніх менеджерів ос-

віти у вищій школі ця коучингова техніка має 

застосовуватися з подвійною метою: для підвище-

ння ефективності в організації освітнього процесу, 

з одного боку, та розвитку їхньої методичної ком-

петентності з перспективою використання у про-

фесійної діяльності, з іншого. 

Відповіді на закриті запитання можуть бути 

відомими здобувачеві освіти “Скільки вам років?”) 

або передбачати прості відповіді на кшталт “так”, 

“ні”, “не знаю”. Вони мають вивести людину зі ста-

ну “внутрішньої замкненості”, налаштувати на від-

критий діалог, довіру, пробуди готовність до спів-

праці. Цьому сприяють й альтернативні запитання, 

які передбачають вибір одного із запропонованих 

варіантів (“За таких умов, обставин ви будете діяти 

так чи інакше?”). Додаткові запитання (“А що б ви 

сказали / робили, якби…?”, “А що ще?”) змушують 

активізувати уяву, мислення, отже, виявляють здат-

ність і готовність людини реагувати на різні викли-

ки, самостійно аналізувати певні сценарії розвитку 

подій, зміни ситуації. 

Найбільш значущими й ефективним для розвит-

ку когнітивної гнучкості майбутнього менеджера 

освіти є відкриті запитання, які активізують центри 

головного мозку, що відповідають за формування 

навичок з “навігації життя”, тобто адаптації, про-

гнозування, налагодження зворотного зв‟язку тощо. 

Відповіді на запитання на кшталт: “Як ви плануєте 

свій час?”, “Що ви будете робити, якщо це ста-

неться?”, “Якою буде ваша реакція / реакція вашого 

оточення, якщо це відбудеться?” і т. ін. – відобра-

жають рівень володіння такими стрижневими ком-

понентами КГ, як уміння і здатність передбачати 

перебіг різних подій та реакції окремих людей, груп, 

колективу загалом.  

Розвитку компонентів КГ, пов‟язаних зі здат-

ністю до адаптації, умінням шукати і знаходити ви-
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бір, спроможністю перемикатися з однієї думки на 

іншу, готовністю плідно співпрацювати, можуть 

сприяти типові для коучингу формулювання від-

критих запитань: “Чого ви прагнете досягти в житті / 

професійній кар‟єрі?”; “Які [сподівані, несподівані] 

труднощі, перешкоди можуть виникнути на цьому 

шляху?”; “Як ви будете їх долати для досягнення 

своєї мети?”; “Чи ви готові / здатні передбачати 

різні перешкоди, щоб рухатися далі до бажаного 

результату?”; “Як ви будете діяти за певних змін, 

неочікуваних подій?” та ін. В інформативному сен-

сі вони є найбільш значущими як для викладача-

коуча, так для професійної діяльності майбутнього 

менеджера освіти, адже передбачають різні варіан-

ти відповідей, тож активізують уяву, оперативну 

пам‟ять, емоції.  

Підвищенню ефективності зазначених різновидів 

запитань слугують запитання-парафрази, які можна 

ставити для перевірки правильного розуміння 

думки, уточнення позиції учасників діалогу, стиму-

лювання до співпраці, активних дій. Напрацьована 

в коучингу практика їх формулювання “Чи пра-

вильно я вас зрозумів?”, “Дозвольте уточнити…”, 

“А що ще?” та ін.) уможливлює вивити (або запо-

бігти) перебуванню особи в стані когнітивної ригід-

ності. “Сильні запитання” є головним засобом і 

механізмом реалізації моделі GROW – базового, 

універсального інструмента, що лежить в основі 

коучингової системи. Історія її виникнення і розвит-

ку та сутність і характеристика основних структур-

них компонентів достатньо описані в коучинговій 

літературі [8; 9; 11; 16–19], тож фокусуємо увагу на 

її розгляді в контексті порушеної проблеми.  

Назва моделі GROW є абревіатурою англійських 

слів, яка тлумачиться дещо по-різному: goal (мета); 

reality (реальність); option (варіант) або оbstacles 

(перешкоди); way forward (план дій) або will (воля). 

Ці компоненти реалізуються у структурній єдності і 

послідовності та визначають цілі, етапи, засоби й 

можливі перешкоди просування до мети. Вони ак-

туалізуються за допомогою типових або варіатив-

них формулювань означених різновидів “сильних 

запитань”. У контексті використання моделі GROW 

для формування КГ майбутніх менеджерів освіти її 

компоненти можуть визначатися і реалізуватися за 

допомогою таких запитань:  

– Goal (ціль) – кінцева точка, до якої прагне 

менеджер освіти, тож він має чітко розуміти суть, 

умови і те, коли її буде досягнуто. Цей процес може 

активувати завдяки запитанням на кшталт: “Які 

ваші цілі?”, “Які ваші прагнення?”, “Які чинні, ти-

пові та можливі, непередбачувані умови, обставини 

можуть вплинути на досягнення поставлених ці-

лей?” тощо. На цьому етапі запитання визначають 

не лише саму мету, але й умови її досягнення; 

– Reality (реалії) – виявлення поточної ситуації, 

у якій опинилися менеджер освітньої галузі або 

керований ним колектив, як далеко вони перебу-

вають від досягнення своїх цілей, які для цього по-

трібні ресурси. У такому розрізі ставляться запита-

ння: “Якою є ситуація, у якій перебуваємо?”; “Якими 

є зараз ваші переконання та погляди на становище, 

у якому перебуваємо?”; “Як далеко пребуваємо від 

досягнення цілей / розв‟язання проблем?”; 

– Options (опції) – аналіз варіантів досягнення 

мети передбачає виявлення основних (типових) та 

альтернативних (нестандартних) засобів і способів 

її реалізації, очікуваних та неочікуваних перешкод, 

які можуть завадити цьому; зіставлення різних під-

ходів, засобів досягнення задуманого; визначення 

алгоритмів “перемикання” з однієї стратегії на іншу 

та швидкої адаптації до нових реалій. Цьому спри-

яють відкриті запитання на кшталт: “Які є варіанти 

дій?”; “Які додаткові можливості, ресурси можна 

залучити для досягнення бажаного результату?”. 

Якщо ситуація стає вкрай непередбачуваною, кри-

тичною, тоді можливі й такі запитання: “Чи доцільно 

прагнути досягнення початкових цілей або, можли-

во, краще переглянути їх відповідно до нової си-

туації, скорегувати, зважаючи на нові обставини?”;  

– Way forward (наміри) – визначення дорожньої 

карти на основі конкретних завдань; розробка до-

кладного плану дій із проміжними цілями та термі-

нами їхнього виконання. Для цього також потрібна 

воля (Will), точніше, мобілізація вольових зусиль, 

необхідних для реалізації планів і задумів. Цьому 

сприятиме постановка складних, багатоаспектних 

запитань із багатьма невідомими: “Як, коли, за яких 

умов треба діяти для просування вперед (досягне-

ння мети, розв‟язання проблеми, виходу зі скрутної 

ситуації тощо)?”; “Які для цього варто (можливо, 

доцільно) вчинити дії?” тощо.  

Насамкінець відзначмо, що використання моделі 

GROW та техніки “сильних запитань” органічно 

відповідає парадигмі студентоцентризму. У процесі 

їхнього застосування в організації освітнього про-

цесу у ЗВО викладач відмовляється від наказного 

тону, диктату та виступає в ролі щирого порадника, 

який без осуду і закидів формує у майбутніх фахів-

ців когнітивну гнучкість як здатність до співпраці, 

швидкої адаптації до змінних умов життя і профе-

сійної діяльності, спроможність перемикати увагу з 

одного об‟єкта на інший, здатність адаптувати мис-

лення, поведінку до різних обставин, викликів та 

характеру співрозмовника або колективу. Зі свого 

боку студент як майбутній менеджер освіти перей-

має такі фахові та ментальні підходи, тож, зрозумів-

ши їхню ефективність, доцільність, буде реалізову-

вати відповідні стратегії в подальшій професійний 

діяльності.  

Формування таких психічних якостей набуває 

особливої значущості за умов перебування України 

в стані війни. Реалізація запропонованих інстру-

ментів та підходів у процесі професійної підготов-
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ки майбутніх менеджерів освіти та фахівців інших 

галузей знань не лише сприятиме формуванню в 

них КГ, а й стає запобіжником розвитку когнітив-

ної ригідності з її проявами стереотипної поведінки 

в непередбачуваних ситуаціях, небажанням зміню-

ватися за нових умов навколишньої дійсності та 

чергових загроз і викликів.  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. За сучасних умов суспільно-політичного та 

освітнього розвитку, зокрема перебування України 

в стані війни, формування когнітивної гнучкості в 

майбутніх фахівців різних галузей знань, зокрема й 

менеджерів освіти, можна розглядати як один із 

важливих (базових) складників їхньої професійної 

компетентності. Доволі ефективними інструмента-

ми її формування і розвитку може стати апробована 

в багаторічній практиці коучингу техніка “сильних 

запитань”, що є невід‟ємним складником і ефектив-

ним засобом реалізації його базової моделі GROW. 

Вироблення на цій основі здатності до швидкої 

адаптації, продуктивного співробітництва, пере-

ключення уваги з однієї проблеми на іншу тощо 

може стати реальним запобіжником для будь-яких 

проявів когнітивної регідності як неспроможності 

адекватно реагувати на змінювані обставини і чер-

гові виклики. Перспективи подальших досліджень 

убачаємо в організації науково-дослідницької робо-

ти для експериментальної перевірки ефективності 

висунених теоретичних положень та їх подальшого 

впровадження в освітню практику.  
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ХАРАКТЕРИСТИКА МОТИВАЦІЙНОГО КОМПОНЕНТА ГОТОВНОСТІ  

МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В ІНКЛЮЗИВНИХ ГРУПАХ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
У статті здійснено характеристику мотиваційного компонента готовності майбутніх вихователів до профе-

сійної діяльності в інклюзивних групах закладів дошкільної освіти. На основі аналізу наукових праць, представлено 

власне розуміння феномену готовності майбутніх вихователів до професійної діяльності в інклюзивних групах 

закладів дошкільної освіти. Одним із важливих у структурі готовності майбутніх вихователів до професійної 

діяльності в інклюзивних групах закладів дошкільної освіти визначено мотиваційний компонент, що ураховує мотиви 

та намагання майбутнього вихователя совісно і цілеспрямовано працювати в інклюзивному ЗДО, стабільний емо-

ційний стан під час роботи з дітьми, зокрема з ООП. 

Ключові слова: майбутні вихователі закладу дошкільної освіти; інклюзія; інклюзивні групи; готовність майбутніх 

вихователів до професійної діяльності в інклюзивних групах закладів дошкільної освіти; мотивація; мотиваційний 

компонент. 
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THE CHARACTERISTICS OF THE MOTIVATIONAL COMPONENT OF READINESS  

OF FUTURE EDUCATORS FOR PROFESSIONAL ACTIVITIES IN INCLUSIVE GROUPS  

OF PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
The demand and the successful professional activity of the educator of inclusive group of preschool educational institutions 

has been ensured by his\her high level of readiness for this activity, taking into account the specifics of the group, skills and 

motivation. That is why the purpose of the article is to characterize the motivational component of future educators’ readiness 

for professional activity in inclusive groups of preschool educational institutions. 

Since readiness has been the result of professional training, we have presented its interpretation in reference sources. The 

author of the article has presented an understanding of the teacher’s readiness for inclusive education by national scientists. 

Also psychological and pedagogical readiness to carry out professional activities in an inclusive environment ihas been con-

sidered through the prism of a theoretical, practical and psychological approach. 

The motivational component has been defined as a set of stable motives, goals that regulate the professional activity of 

future educators of the preschool educational institutions, the value relations associated with it, determined by the focus on 

achieving high results in this activity. The components of the motivational component have outlined: motives; the need to master 
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in a profession; interest in the profession; setting to acquire a certain specialty; psycho-emotional mood regarding into acqui-

ring a profession or mastering professional knowledge, abilities and skills; an ideal model in the chosen profession. 

Based on the analysis of scientific researches, we have presented our own understanding of the phenomenon of readiness of 

future educators for professional activity in inclusive groups of preschool educational institutions. A motivational component 

that takes into account the motives and efforts of the future educator to conscientiously and purposefully work in an inclusive 

educational institution, a stable emotional state while working with children, in particular with special educational needs, has 

been defined as one of the important factors in the structure of the readiness of future educators for professional activity in in-

clusive groups of preschool educational institutions. 

Keywords: future educators of preschool educational institutions; inclusion; inclusive groups; readiness of future educators 

for professional activity in inclusive groups of preschool educational institutions; motivation; motivational component. 

 

остановка проблеми. Сучасна україн-

ська система освіти зазнає великих змін, 

адже інтеграція в європейське освітнє 

товариство передбачає рівний доступ кожної особи 

до якісного навчання. Це можливо шляхом упро-

вадження інклюзивного навчання в заклади освіти. 

Тому, починаючи з закладів дошкільної освіти (да-

лі – ЗДО), організовано інклюзивні групи, класи, у 

яких навчаються діти з особливими освітніми по-

требами. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Знач-

ним внеском у професійну підготовку майбутніх 

вихователів для системи дошкільної освіти є дослі-

дження Л. Артемової, Г. Бєлєнької, А. Богуш, Л. Зда-

невич, І. Луценко, Н. Гавриш, К. Крутій, Л. Пісоць-

кої, І. Рогальської-Яблонської, М. Чепіль та ін. Різні 

аспекти інклюзивної освіти знайшли відображення 

у працях Т. Бондар, А. Колупаєвої, І. Кузави, З. Ле-

нів, Т. Пантюк, І. Садової, Н. Софій, О. Таранченко, 

З. Шевців та ін. Комплексний аналіз компонентів та 

змісту готовності майбутніх педагогів до професій-

ної діяльності в умовах інклюзії здійснено такими 

науковцями: О. Касьяненко, І. Кузава, З. Ленів, 

О. Мартинчук, Н. Суховієнко та ін. Мотивація – 

одна із фундаментальних проблем, що є предметом 

вивчення багатьох наук, зокрема психології та педа-

гогіки (Дж. Аткінсон, Р. Гарднер, Дж. Девіс, Г. Кос-

тюк, С. Максименко, А. Маслоу, М. Фіцула та ін.); 

її значущість пов‟язана із аналізом джерел актив-

ності індивіда, а складність і багатоаспектність зу-

мовлює множину підходів до розуміння її сутності, 

природи, структури тощо. Саме тому мотивацію 

уважаємо першочерговою умовою ефективної про-

фесійної діяльності майбутніх вихователів ЗДО. 

Відповідно, у структурі готовності майбутніх вихо-

вателів до професійної діяльності в інклюзивних 

групах закладів дошкільної освіти акцентуємо 

увагу на мотиваційний компонент, який потребує 

ґрунтовного дослідження, враховуючи специфіку 

діяльності та виклики сьогодення. 

Мета статті – схарактеризувати мотиваційний 

компонент готовності майбутніх вихователів до про-

фесійної діяльності в інклюзивних групах закладів 

дошкільної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Конкурентно-

спроможність вихователя ЗДО на сучасному ринку 

праці, на думку Л. Богуш, вимірюється достатнім 

рівнем теоретичних знань, умінь та навичок, умілим 

застосуванням здобутих знань і сформованих умінь 

та навичок в практиці роботи з дітьми дошкільного 

віку, зокрема й з дітьми з ООП. Вихователь, на 

думку дослідниці, повинен володіти культурою про-

фесійно-педагогічної діяльності, яка полягає у здат-

ності передавати ціннісні орієнтації своїм вихован-

цям [1, 27]. На наш погляд, затребуваність і успішна 

професійна діяльність вихователя інклюзивної 

групи ЗДО забезпечується високим рівнем його 

готовності до цієї діяльності з урахуванням зазна-

ченої специфіки групи, майстерністю та умотиво-

ваністю.  

Готовність є результатом професійної підготов-

ки, тому вважаємо за потрібне розкрити сутність 

цього феномену. Так, Великий тлумачний словник 

складовою ознакою та властивістю готовності ви-

значає характеристику особистості під поняттям 

“готовий”. Структурний компонент готовності роз-

глядається за двома складниками: який визначає 

сформовану готовність особистості до будь-якої 

діяльності на основі фізіологічного розуміння; який 

забезпечується професійними якостями особистості, 

що дають можливість на високому рівні майстер-

ності здійснювати професійну діяльність, забезпе-

чуючи кінцевий результат готовим, якісним про-

дуктом [2, 263]. Змістове наповнення готовності у 

словнику української мови формується за рахунок 

індивідуального стану особистості до здійснення 

певного виду діяльності [10, 342]. 

Автори науково-практичного посібника “Схо-

динки інклюзії” головним аспектом інклюзивної 

освіти виділяють ознаки готовності педагога, цен-

тральним складником яких є комплексний підхід до 

систематизації компонентів культури фахівця, що 

вміщує інформаційну, технологічну та аксіологічну 

групи його особистісних якостей. Технологічна 

група особистісних якостей спрямована на інтелек-

туальні показники, які реалізують комплекс форм, 

методів та засобів щодо реалізації інклюзивних 

процесів. Інформаційна група особистісних якостей 

передбачає ерудицію з нормативно-правового та 

спеціального регулювання аспектів роботи в ін-

клюзивному середовищі. Аксіологічна група перед-

бачає врахування значущості людського та суспіль-

ного існування особистості, що забезпечується 

ціннісною орієнтацією на педагогічну діяльність 

П 
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у розрізі особистісної спрямованості учасників ос-

вітнього процесу [11, 56]. 

Готовність педагога до інклюзивної освіти, на 

думку М. Пантюка, І. Садової, С. Ілляш, є складо-

вою загальної готовності до професійно-педагогіч-

ної діяльності. У контексті дослідження автори 

акцентують увагу на тому, що готовність педагога 

до інклюзивної освіти також має компетентнісне 

наповнення, тобто містить комплекс особистісних, 

інтелектуальних і професійних компетентностей. 

Поняття “готовність педагога до інклюзивної ос-

віти” розуміється науковцями як системна харак-

теристика суб‟єкта професійно-педагогічної діяль-

ності, що містить інтегровану особистісну потребу 

в організації та здійсненні інклюзивного освітнього 

процесу на засадах ціннісно-змістових орієнтацій, 

спеціальних знань, умінь і навичок, професійних 

якостей та практичного досвіду [8, 9]. 

Психолого-педагогічну готовність до здійсне-

ння професійної діяльності в інклюзивному сере-

довищі розглядаємо через призму теоретичного, 

практичного та психологічного підходу.  

Згідно з напрацюваннями І. Гавриш, теоретич-

ний підхід передбачає готовність педагога до ро-

боти в умовах інклюзії з точки зору сформованих 

знань про категорії порушень дітей, особливості 

організації освітнього процесу, зокрема використа-

ння специфічних форм та методів у роботі з дітьми 

з ООП, організації комфортного перебування в ін-

клюзивному середовищі, урахування потрібних 

допоміжних технологій та інструментів в освітньо-

виховному процесі, оперування основними міжна-

родними та українськими нормативно-правовими 

документами в галузі інклюзивної освіти [3]. 

Практичний підхід, на думку сучасних вітчизня-

них науковців, ґрунтується на доцільному застосу-

ванні технологій навчання, притаманних визначеній 

категорії дітей з відповідним порушенням, ураху-

ванні в освітньому процесі індивідуальних особли-

востей та рівня розвитку дітей з ООП, умінні спів-

працювати з колегами, які забезпечують надання 

освітніх послуг та використовувати розумні при-

стосування в роботі з такими дітьми. При реалізації 

цього підходу обов‟язковим є уміння адекватного 

спілкування з батьками дитини з ООП [14].  

Психологічний аспект готовності педагога до 

роботи в умовах інклюзії, як вважає О. Тельна, 

передбачає розвиток співпереживання, чуйності та 

толерантного ставлення до дітей з ООП. Важливим 

є також дотримання етичних норм у роботі з різ-

ними категоріями дітей та їхніми батьками. Цей 

аспект також передбачає протидії булінгу в інклю-

зивному середовищі та позитивну мотивацію щодо 

здійснення професійних обов‟язків [11, 39].  

Отже, готовність майбутніх вихователів до про-

фесійної діяльності в інклюзивних групах закладів 

дошкільної освіти трактуємо як складний, багато-

рівневий процес формування у майбутніх вихова-

телів знань, умінь та навичок до здійснення профе-

сійної діяльності в інклюзивних групах закладів 

дошкільної освіти, що дає змогу самостійно, сис-

темно організовувати інклюзивний освітній процес 

з дітьми дошкільного віку з особливими освітніми 

потребами [13, 92–93].  

Пояснимо розуміння дефініції “мотиваційний 

компонент”. Так, в українському педагогічному 

словнику мотивацію розуміють як систему мотивів, 

або стимулів, яка спонукає людину до конкретних 

форм діяльності або поведінки [4, 217]. Терміно-

логічний словник трактує мотивацію як найважли-

віший фактор підвищення ефективності діяльності, 

процес особистого зацікавлення у розв‟язанні влас-

не проблем, поставлених задач та досягненні бажа-

них цілей [12, 136].  

Значущість мотивації пов‟язана із аналізом дже-

рел активності індивіда, а складність і багатоас-

пектність зумовлює множину підходів до розуміння 

її сутності, природи, структури тощо. До прикладу, 

модель Джонсона, описана Дж. Равеном показує, 

що поведінка індивіда є результатом взаємодії трьох 

змінних: 1) навиків і здібностей (компетентностей – 

Дж. Равен); 2) мотивації, 3) ситуації, в якій пере-

бувають люди. Аналізуючи вплив цих факторів, 

науковець робить висновок, що компоненти компе-

тентності будуть розвиватися і появлятися лише у 

процесі виконання цікавої для людини діяльності, 

тобто мотивація є інтегральною частиною компе-

тентності [9, 71]. 

Як стверджує Л. Дибкова, мотиви безпосередньо 

пов‟язані із поведінкою індивіда. Існують дві фун-

даментальні умови людської поведінки: для того, 

щоб бути умотивованою в певному виді поведінки, 

особистість повинна переконатися, що існує прямий 

зв‟язок між здійсненою поведінкою та її наслідка-

ми; наслідки поведінки повинні бути емоційно 

суттєвими для індивіда, мати для нього певні ці-

нності. Тобто, мотиваційна поведінка, як вважає 

дослідниця, є результатом дії двох факторів: осо-

бистого та ситуативного. Під особистим фактором 

Л. Дибкова розуміє мотиваційні диспозиції осо-

бистості (потреби, наміри, установки, цінності). 

Саме вони забезпечують сталість у намаганнях лю-

дини до відповідності внутрішнього образу себе і 

досягненню більш високого рівня зрілості й осо-

бистісного зросту. На формування ситуативного 

фактора впливають зовнішні, умови (поведінка ін-

ших людей, їх реакція стосунки, оцінки) що оточу-

ють людину [5, 184]. 

Термін “компонент” ми трактуємо як такий 

складник освітнього процесу, який визначає його 

основну характеристику. Відповідно, мотиваційний 

компонент розуміємо як сукупність стійких моти-

вів, цілей, що регулюють діяльність майбутнього 

вихователя ЗДО, пов‟язаних з ним ціннісних від-
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носин, зумовлених спрямованістю на досягнення 

високих результатів у цій діяльності. Складовими 

мотиваційного компонента визначаємо: мотиви; 

потребу в оволодінні професією; інтерес до про-

фесії; установку на здобуття певної спеціальності; 

психоемоційний настрій щодо здобуття професії 

або оволодіння професійними знаннями, вміннями 

та навичками; ідеал у обраній професії. 

Досліджуючи професійно-особистісну готовність 

майбутнього педагога до роботи в інклюзивному 

середовищі, О. Мартинчук виділяє в її структурі 

мотиваційний, когнітивний, креативний та діяль-

нісний компоненти. Зокрема, мотиваційний ком-

понент, на думку автора, охоплює комплекс уста-

лених мотивів щодо діяльності в інклюзивному 

середовищі та спрямований на організацію дієвого 

процесу навчання і виховання, визнання кожної 

дитини суб‟єктом освітньої практики, під час якої 

формується внутрішня підготовленість до толе-

рантної взаємодії з дітьми з порушеннями роз-

витку [7]. 

На вагомості мотиваційно-ціннісннісного ком-

понента готовності до роботи з дітьми дошкільного 

віку в умовах інклюзії, який допомагає визначити 

установки діяльності вихователя до роботи в ін-

клюзивному середовищі, рівноцінні завданням і ме-

ті інклюзивної освіти, акцентує свою увагу О. Кась-

яненко. Показником, що розкриває зміст компонента 

є, на думку авторки, й усвідомлення потреби інте-

граційних процесів щодо дітей з ООП, і перспек-

тива отримання ними освіти. Великого значення 

О. Касьяненко надає чіткій орієнтації на здійснення 

інклюзивного навчання, розглядає різні види мо-

тивів до активного впровадження інклюзії у ЗДО: 

соціальні, пізнавальні, професійні, мотиви особис-

тісного розвитку та добробуту [6]. 

У нашому дослідженні одним із важливих у 

структурі готовності майбутніх вихователів до про-

фесійної діяльності в інклюзивних групах закладів 

дошкільної освіти, поряд із когнітивним, діяльніс-

ним та рефлексивним, визначаємо мотиваційний 

компонент, що ураховує мотиви і намагання май-

бутнього вихователя совісно й цілеспрямовано пра-

цювати в інклюзивному ЗДО, стабільний емоцій-

ний стан під час роботи з дітьми, зокрема з ООП. 

На основі зазначеного компонента, визначаємо мо-

тиваційно-цільовий критерій, показниками якого є: 

стійка зацікавленість до майбутньої професійної 

діяльності в інклюзивних групах ЗДО; прагнення 

стати вихователем-професіоналом; міра усвідомле-

ння доцільності й важливості впровадження інклю-

зивної освіти для дітей з ООП та нормотипових 

дітей; стійке бажання здійснювати коригувальну 

діяльність із дітьми з ООП; сформованість профе-

сійно-ціннісних орієнтирів, світоглядних установок, 

правил толерантної поведінки в інклюзивному сере-

довищі [13, 98].  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Результативність професійної діяльності в 

інклюзивних групах закладів дошкільної освіти 

багато в чому залежить від мотивів, що спонукають 

майбутніх вихователів до активності, стабільності, 

спрямованості на досягнення позитивного резуль-

тату з урахування особливостей вихованців. Визна-

чений і описаний нами мотиваційний компонент 

(мотиваційно-цільовий критерій та його показники) 

є одним із компонентів, що становлять складну, 

комплексну структуру готовності майбутніх вихо-

вателів до професійної діяльності в інклюзивних 

групах ЗДО. Мотиваційний критерій є також одним 

із складових змістового наповнення поняття “го-

товність майбутніх вихователів до професійної ді-

яльності в інклюзивних групах ЗДО”. 
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АКМЕОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
У статті представлено обґрунтування акмеологічних засад професійної підготовки майбутніх учителів почат-

кових класів. Особливої уваги, на думку автора, потребує професійна підготовка майбутніх учителів початкових 

класів, які покликані першими навчати, виховувати і розвивати підростаюче покоління. При цьому зазначається не-

обхідність урахування того, що професійно-педагогічна підготовка майбутнього вчителя початкових класів саме на 

акмеологічних засадах розв’язує фундаментальну проблему особистісного та професійного успіху. Акмеологічні за-

сади трактуються як основні ідеї акмеології, педагогічної акмеології, які позначаються на меті, завданнях, методах і 

формах професійної підготовки майбутніх учителів початкових класів.  

Ключові слова: акмеологія; педагогічна акмеологія; акмеологічний підхід; акмеологічні засади; майбутні учителі 
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THE ACMEOLOGICAL PRINCIPLES OF PROFESSIONAL TRAINING  

OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS 
The article has presented the justification of the acmeological principles of professional training of future primary school 

teachers. We have considered it urgent to search for effective ways of training modern specialists, professionally competent, 

mobile and competitive at the labor market. In the author’s opinion, the professional training of future primary school teachers, 

who are called to be the first to teach, educate and develop the younger generation, needs special attention. At the same time, it 

is necessary to take into account that the professional and pedagogical training of future primary school teacher on acmeo-

logical basis has solved the fundamental problem of personal and professional success. We believe that this process develops 

dynamically – from the manifestation of an acmeological orientation of an individual to the formation of acmeological com-

petence of a future specialist, which is one of the primary conditions for the professional activity of future primary school teachers. 

We need to take into account the fact that the professional and pedagogical training of the future primary school teacher on 

acmeological basis solves the fundamental problem of personal and professional success has been noted. Acmeological prin-

ciples are interpreted as the main ideas of acmeology, pedagogical acmeology, which have been affect the purpose, tasks, me-

thods and forms of professional training of future primary school teachers. 

The essence of the implementation of the acmeological approach in the professional training of future primary school 

teachers has been into focusing research and formative influences on actualizing their creative potential, increasing their 

professional motivation and motivation to achieve success in their activities, which involves creating conditions for students to 

learn progressive, modern teaching methods and technologies and upbringing, self-education and self-development. The goal of 

the implementation of the acmeological approach in the system of training future primary school teachers has been the im-

plementation of acmeological and pedagogical influences on students in order to form the acmeological orientation of the 

individual as a core property and the most important indicator of professionalism. 

Keywords: acmeology; pedagogical acmeology; acmeological approach; acmeological principles; future primary school 

teachers; professional training; professionalism. 

 

остановка проблеми. Зміни, що відбу-

ваються у глобалізованому суспільстві, 

вимагають від педагога не тільки фун-

даментальних професійних знань, а й інновацій-

ності мислення, володіння практико-орієнтованим, 

дослідницьким підходом до розв‟язання конкрет-

них освітніх проблем, креативності, творчості тощо. 

Відповідно, актуальним постає пошук ефективних 

шляхів підготовки сучасних фахівців, професійно 

компетентних, мобільних та конкурентоздатних на 

ринку праці. Особливої уваги потребує, на наш 

погляд, професійна підготовка майбутніх учителів 

початкових класів, які покликані першими навчати, 

виховувати і розвивати підростаюче покоління. 

При цьому необхідно враховувати те, що профе-

сійно-педагогічна підготовка майбутнього вчителя 

початкових класів на акмеологічних засадах вирі-

шує фундаментальну проблему особистісного та 

професійного успіху. Вважаємо, що цей процес роз-

вивається в динаміці – від прояву акмеологічної 
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спрямованості особистості до формування акмеоло-

гічної компетентності майбутнього фахівця яка є од-

нією з першочергових умов здійснення професійної 

діяльності майбутніх учителів початкових класів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ваго-

мим внеском у дослідження проблем педагогічної 

аксіології є дослідження В. Андрущенка, І. Зязюна, 

В. Вакуленко, Є. Голобородько, В. Максимової, 

В. Огнев‟юка, Л. Рибалко та ін. Різні аспекти про-

фесійної підготовки майбутніх учителів початкових 

класів ґрунтовно представлені у працях В. Бондара, 

С. Вітвицької, О. Дубасенюк, Н. Кузьміної, О. Сав-

ченко, О. Шквир та ін. Аналіз наукових здобутків з 

проблеми дослідження показав значний інтерес 

дослідників і підтвердив нашу думку щодо ваго-

мості акмеологічної спрямованості професійної 

підготовки майбутніх учителів початкових класів. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати акмео-

логічні засади професійної підготовки майбутніх 

учителів початкових класів. 

Виклад основного матеріалу. Філософський 

енциклопедичний словник трактує акмеологію як 

вчення про цінності, філософська теорія цінностей, 

що з‟ясовує якості і властивості предметів, явищ, 

процесів, здатних задовольняти потреби, інтереси і 

бажання людей [9, 14]. Згідно із трактуванням 

В. Огнев‟юка, акмеологія є сферою наукових знань 

про людину, що виявляє закономірності, фактори й 

умови самореалізації творчого потенціалу особис-

тості на шляху до вищих досягнень діяльності як 

професійної, так і непрофесійної, а також законо-

мірності, фактори та умови прогресивного розвитку 

соціальних спільнот [3, 3]. 

Акмеологія, як стверджує О. Дубасенюк, вико-

ристовує загальнометодологічні принципи і підходи, 

що вироблені системою гуманітарних наук і вод-

ночас звертається до спеціальних, конкретних прин-

ципів класичної акмеології, які сформульовано 

А. Деркачем, В. Зазикіним. Вони виділяють такі 

загальнометодологічні принципи акмеології: детер-

мінізму (соціальна детермінація і детермінація внут-

рішня, перша пов‟язана із визнанням вирішальної 

ролі зовнішнього впливу на особистість, в акмео-

логії ж детермінація означає те, що сама особис-

тість прагне використати внутрішні ресурси, з 

метою оптимізації своєї відповідності соціуму, роз-

витку (акмеологія розглядає зв‟язок розвитку осо-

бистості в онтогенезі і в діяльності, а також не 

зіставляє послідовно стадії розвитку особистості, а 

порівнює кожний досягнутий ступінь розвитку з 

ідеалом), цінності, гуманізму (особистість підтри-

мується шляхом визнання її якості як суб‟єкта її 

здатність самостійно врегульовувати життєві супе-

речності, актуалізації її інтелектуальних можливо-

стей, моделювання для: особистості природних 

або штучних ситуацій, в яких вона підноситься на 

більш високий рівень своїх можливостей [5, 6]. 

Об‟єктом акмеології науковці визначають зрілу 

особистість, яка постійно прагне до саморозвитку й 

досягає акме-вершин у будь-яких видах діяльності, 

а її досягнення збагачують і примножують корисні 

надбання людської спільноти, а предметом – зако-

ни та закономірності, умови та фактори, які пози-

тивно сприяють розвиткові як окремої особистості, 

так і суспільства загалом. Як вважають Л. Рибалко, 

Р. Черновол-Ткаченко, І. Горбачова, об‟єктом пе-

дагогічної акмеології є цілеспрямований освітній 

процес, а предметом – акмеологічні умови забез-

печення ефективності такого процесу, об‟єктивні та 

суб‟єктивні чинники успішності всіх учасників пе-

дагогічної взаємодії. Педагогічна акмеологія є між-

дисциплінарною наукою і тому має зв‟язок з при-

родничими, суспільно-гуманітарними й технічними 

науками. Автори зазначають, що у педагогічній 

акмеології учитель є як об‟єктом, так і суб‟єктом 

педагогічної діяльності, а його зростання до акме-

вершин залежить від багатьох об‟єктивних і суб‟єк-

тивних чинників. Формування професійної мобіль-

ності вчителів ЗЗСО є важливим суб‟єктивним 

чинником, що рухає особистість до набуття висо-

кого ступеня професіоналізму та педагогічної май-

стерності [8, 29]. 

Педагогічна акмеологія як наука про шляхи 

досягнення професіоналізму в праці зорієнтована 

на усвідомлення сходження особистості до високо-

го рівня компетентності, професійної майстерності 

та відкриває перспективи створення акмеологічної 

моделі професійної підготовки педагогів. Акмеоло-

гічний підхід у сучасній системі професійної освіти 

полягає у тому, щоб забезпечити посилення про-

фесійної мотивації, стимулювання творчого потен-

ціалу, виявлення та плідне використання особистіс-

них ресурсів для досягнення успіху у професійній 

діяльності педагога. Метою реалізації акмеологіч-

ного підходу є здійснення акмеолого-педагогічних 

впливів на здобувачів для того, щоб у них фор-

мувалася акмеологічна спрямованість особистості 

як стрижнева властивість та найважливіший показ-

ник професіоналізму. 

Як стверджує О. Дубасенюк, на сучасному етапі 

актуалізується проблема пошуку і визначення зако-

номірностей, механізмів умов і чинників розвитку 

суб‟єкта педагогічної праці до рівня професіонала з 

позиції акмеологічного підходу. Передумовами 

розробки акмеологічної концепції професійного 

розвитку педагога є найбільш розроблені напрями, 

які пов‟язані з особливим видом прогресивного 

розвитку зрілої особистості особистісно-професій-

ним зростанням. Авторка переконана, що важливу 

роль при цьому мають еталонні моделі професіо-

нала-педагога, які виступають системоутворюваль-

ним чинником для його успішного особистісно-

професійного розвитку [5, 16]. 
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Акме людини, на думку В. Гладкової та С. По-

жарського, характеризують варіативність і мін-

ливість, позитивний результат становлення як про-

фесіонала, громадянина, сім‟янина. І тому акме 

викладача не є статичним особистісно-професійним 

утворенням, а постійно поповнюється й розвиваєть-

ся. Акме вчителя загартовується у повсякденній 

педагогічній діяльності, а його ознаками є профе-

сіоналізм [1]. Базовими ідеями педагогічної акмео-

логії Л. Рибалко визначає розвиток особистості, 

формування професійної “Я”-концепції учителя, 

удосконалення акме через професіоналізм [7]. За-

гальні акмеологічні інваріанти професіоналізму в 

підструктурі професіоналізму діяльності виступа-

ють, на думку науковців, як ефективні спеціальні 

вміння здійснювати надійні і точні прогнози – ос-

нову планування і реалізації будь-якої діяльності, 

вмінь приймати відповідальні й ефективні рішення, 

зокрема в екстремальних та нестандартних ситуа-

ціях, уміння здійснювати самоконтроль і саморегу-

ляцію на високому рівні. Особливі акмеологічні 

інваріанти професіоналізму можна представити як 

такі вміння, що відображають специфіку профе-

сійної педагогічної діяльності. Як приклад автори 

наводять те, що педагоги-професіонали повинні 

обов‟язково володіти комунікативними вміннями 

впливати, переконувати, навіювати, полемізувати, 

вислуховувати та ін. [5, 21]. 

Опираючись на наукові ідеї і розробки (С. Дер-

кач, Н. Кузьміна, В. Зазикін та ін.), автори мо-

нографії “Професійна педагогічна освіта: акме-си-

нергетичний підхід” представляють акмеологічну 

концепцію професійного розвитку педагога у ви-

гляді двох основних площин: змістової і структурно-

процесуальної. Перша розглядається науковцями в 

контексті розширення суб‟єктного простору осо-

бистості, її професійного й етичного “збагачення”, 

що передбачає підвищення відповідальності, почу-

ття обов‟язку, совісті і честі, відходу від неадек-

ватних особистісних установок і стандартів. У та-

кому розумінні опора робиться на методологічний 

принцип суб‟єктності. У контексті акмеологічного 

підходу ознаками суб‟єктності, згідно з результа-

тами акмеологічних досліджень, на думку авторів, 

виступають “параметри активності” людини: ак-

тивне орієнтування (у новій ситуації, матеріалі); 

усвідомлення (структури своєї діяльності, якостей 

особистості, етапів життєвого шляху); ініціатива, 

самостійне цілепокладання, планування, передбаче-

ння; інтенсивна включенність у діяльність; прагне-

ння до саморегуляції (самоконтролю, самокорекції, 

самокомпенсації), володіння прийомами саморегу-

ляції; усвідомлення суперечностей свого розвитку, 

їх усунення, забезпечення балансу і гармонії; по-

стійна орієнтація особистості на саморозвиток і са-

мооновлення; прагнення до самореалізації і твор-

чого творення; інтеграція свого професійного шляху, 

структурування і впорядкування свого професій-

ного досвіду і досвіду інших [5, 98]. 

Для нашого дослідження актуальною є думка 

Г. Данилової, згідно з якою акмеологічна професій-

на позиція педагога-акмеолога повинна “випливати” 

із фундаменту його “професіоналізму”, у якому 

органічно поєднані компетентність, особистісна 

орієнтація і морально-духовна цінність. Вона від-

дзеркалює життєвий філософський рівень культури 

вчителя, професійні цінності та стиль відносин у 

сфері освіти й соціальному середовищі, створює 

можливість повнішої самореалізації [2]. Зі свого 

боку, О. Проценко стверджує, що специфіка ак-

меології щодо інших наук про людину полягає у 

тому, що вона досліджує весь життєвий та профе-

сійний шлях особистості. Акмеологія вивчає проб-

леми вдосконалення, корекції професійної діяльності 

та виходить з того, що вершин професіоналізму й 

майстерності людина досягає сама, причому профе-

сійна діяльність особистості відіграє провідне місце 

в її долі. Основоположними категоріями акмеології 

на даному етапі її розвитку авторка вважає “про-

фесіоналізм” і “компетентність” [6, 298]. 

Аналіз наукових праць, специфіка професійної 

діяльності свідчать про необхідність становлення 

майбутніх учителів початкових класів як професіо-

налів у процесі професійної підготовки у закладі 

вищої освіти. Сформована професійна компетент-

ність фахівців цієї спеціальності вимагає осмисле-

ння широкого спектру педагогічних, психологіч-

них, соціальних та інших проблем, пов‟язаних з 

початковою освітою. Погоджуємося зі О. Шквир, 

яка, досліджуючи професійну компетентність май-

бутнього магістра початкової освіти, розуміє її як 

єдність теоретичної та практичної готовності май-

бутнього фахівця до здійснення педагогічної діяль-

ності у закладах як загальної середньої освіти (по-

чаткова школа), так і фахової передвищої та вищої 

освіти. Це, на думку авторів, – складне індивіду-

ально-психологічне утворення на основі інтеграції 

педагогічного досвіду, теоретичних знань, практич-

них умінь, особистісних та професійних якостей, 

які обумовлюють готовність до виконання трудо-

вих функцій вчителя початкових класів закладу 

загальної середньої освіти та викладача закладів 

фахової передвищої та вищої освіти [10, 51]. 

Отже, формування професійної компетентності 

є метою професійної підготовки майбутніх учите-

лів початкових класів у закладах вищої освіти. Ак-

меологічні засади розуміємо як основні ідеї акмео-

логії, педагогічної акмеології, які позначаються на 

меті, завданнях, методах і формах професійної 

підготовки майбутніх учителів початкових класів.  

Відповідно, досягти високого рівня сформова-

ності професійної компетентності майбутніх учите-

лів початкових класів на засадах акмеології можна, 

якщо в процесі навчання у них розвивати: прогно-
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зування, передбачення розвитку ситуацій, що вини-

кають у процесі виконання професійної діяльності; 

саморегуляцію, що проявляється в умінні управля-

ти своїми емоціями, висоті працездатності, стійкості 

у стресових ситуаціях, здатності мобілізувати свої 

ресурси у будь-який час; сміливість, своєчасність і 

нестандартність під час прийняття правильних рі-

шень; креативність, що проявляється не тільки у 

високому творчому потенціалі, але й у спеціальних 

уміннях нестандартно й ефективно розв‟язувати 

професійні задачі; адекватну мотивацію досягне-

ння [4, 15].  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Отже, суть впровадження акмеологічного 

підходу у професійну підготовку майбутніх учите-

лів початкових класів полягає у спрямованості 

дослідницьких та формувальних впливів на актуа-

лізацію їхнього творчого потенціалу, підвищення у 

них професійної мотивації та мотивації досягнення 

успіху в діяльності, що передбачає створення умов 

для засвоєння здобувачами прогресивних, сучасних 

методик і технологій навчання та виховання, само-

виховання і саморозвитку. Метою реалізації акмео-

логічного підходу в системі підготовки майбутніх 

учителів початкових класів є здійснення акмеолого-

педагогічних впливів на здобувачів для того, щоб 

сформувати у них акмеологічну спрямованість осо-

бистості як стрижневу властивість і найважливіший 

показник професіоналізму. Перспективи подальших 

досліджень вбачаємо у обґрунтуванні педагогічних 

умов підготовки майбутніх учителів початкових 

класів на засадах акмеологічного підходу. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ  

ДИРИГЕНТСЬКО-ХОРОВОЇ ВИКОНАВСЬКОЇ МАЙСТЕРНОСТІ  

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА 
У статті визначено педагогічні умови формування диригентсько-хорової виконавської майстерності майбутнього 

вчителя музичного мистецтва. Акцентується увага, щодо специфічності диригентсько-хорової справи майбутнього 

фахівця. Виявлено, що формування диригентсько-хорової виконавської майстерності майбутнього вчителя музичного 

мистецтва – це цілеспрямований, інтегративний творчий процес, який полягає у засвоєнні фахових знань, вмінь, на-

вичок, елементів педагогічної, виконавської техніки, що сприятимуть формуванню диригентсько-хорової виконавської 

майстерності майбутнього вчителя музичного мистецтва.  

Ключові слова: педагогічні умови; диригентсько-хорова освіта; виконавська майстерність; майбутній вчитель 

музичного мистецтва.  
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE FORMATION  

OF THE FUTURE MUSIC ART TEACHER’S CONDUCTING  

AND CHORAL PERFORMANCE SKILLS 
In the article defined the pedagogical conditions for the formation of the future music art teacher’s conducting and choral 

performance skills. The emphasis is placed on the specificity of the future specialist’s conducting and choral business. Modern 

studies are analyzed to clarify the content of “pedagogical conditions” in the future teacher’s training which is the circums-

tances related to the educational process organization in a higher educational institution, which is aimed at providing theo-

retical and practical skills in the future music teacher’s conducting and choral performance skills.  

In this regard, a set of pedagogical conditions that increase the level of formation of the future music art teacher’s con-

ducting and choral performance skills are defined and substantiated: 1) creative environment for the formation of the future 

music art teacher’s conducting and choral performance skills; 2) formation of motivational purposefulness to conducting and 

choral performance skills; 3) ensuring the content of professional disciplines in conducting and choral art; 4) actualization of 

creative independence in the process of conducting and choral performance skills formation of the future music art teacher; 

5) providing of reflexive and evaluative activities in the formation of the future music teacher’s conducting and choral per-

formance skills.  

It was revealed that the formation of conducting and choral performance skills of the future music art teacher is a pur-

poseful, integrative creative process. It consists of the assimilation of professional knowledge, abilities, skills, elements of pe-

dagogical and performance techniques that will contribute to the formation of conducting and choral performance skills of the 

future music art teacher.  

Keywords: pedagogical conditions; conducting and choral education; performing skills; future music art teacher.  

 

остановка проблеми. Для модернізації 

освітнього простору потрібні фахівці, 

які володіють професійними знаннями, 

вміннями і навичками. В основу концепції Нової 

української школи покладена ідея виховання вмо-

тивованого і кваліфікованого вчителя, що має свобо-

ду творчості, розвивається професійно. У документі 

наголошується про необхідність ролі мистецтва у 

навчанні і вихованні учнів за допомогою високо-

кваліфікованого вчителя як цілісної особистості.  

Диригентсько-хорова освіта в Україні постає як 

закономірний спадкоємець багатовікових традицій 

в музичному мистецтві, адже сучасні вимоги по-

требують професійну підготовку майбутнього вчите-

ля музичного мистецтва.  

Провідна роль майбутнього вчителя музичного 

мистецтва у формуванні диригентсько-хорової ви-

конавської майстерності зумовлена наявністю у 

ньому різноманітних засобів, а саме: демократич-

ністю, гнучкістю в утворенні різних форм співаць-

ких колективів, глибоким емоційним впливом на 

особистість, глибинними національно-культурними 

традиціями та центральним місцем у музичній куль-

турі українського народу. 

Практична реалізація поставлених завдань перед-

бачає високий рівень професіоналізму майбутнього  
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вчителя музичного мистецтва, важливим компо-

нентом якого є здатність до виконавської май-

стерності.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ана-

ліз робіт свідчить про наявність наукового підґрунтя 

для формування диригентсько-хорової виконавської 

майстерності майбутніх учителів музичного мис-

тецтва (А. Авдієвський, Д. Болгарський, А. Єгоров, 

М. Канерштейн, М. Колесса, А. Пазовський, К. Піг-

ров, Є. Савчук та ін.) та розробки методик во-

кально-хорової освіти майбутніх фахівців (А. Бол-

гарський, Д. Бондаренко, І. Гавран, Л. Зіновьєва, 

І. Коваленко, П. Ковалик, О. Коренюк, А. Лащенко, 

Т. Смирнова, І. Топчієва, Л. Хлебнікова та ін.). 

Педагогічні умови професійно-творчого розвитку 

майбутніх учителів розглядали С. Бабіна, О. Вла-

сова, М. Костенко, Т. Тихонова та ін; концепції з 

теорії мистецької освіти висвітлені в працях А. Ко-

зир, Г. Падалки, Е. Проворової, В. Орлова, О. Рос-

товського, Г. Побережної, О. Рудницької, В. Шуль-

гіної, О. Щолокової та ін. Водночас теоретичний 

аналіз науково-методичної літератури і практично-

го досвіду професійного вдосконалення майбут-

нього вчителя музичного мистецтва свідчить, що 

диригентсько-хорова освіта потребує інноваційного 

методичного забезпечення, нових наукових підходів, 

вдосконалення фахових знань і вмінь, що передба-

чає виконавську майстерність майбутнього фахівця. 

Мета статті – визначити та обґрунтувати педа-

гогічні умови формування диригентсько-хорової 

виконавської майстерності майбутнього вчителя 

музичного мистецтва.  

Реалізація поставленої мети передбачає розв‟я-

зання таких завдань: 

1.  Уточнити поняття “педагогічні умови форму-

вання диригентсько-хорової виконавської майстер-

ності”. 

2.  Окреслити педагогічні умови диригентсько-

хорової виконавської майстерності. 

Виклад основного матеріалу. У контексті дос-

ліджуваної проблематики особливого змісту набу-

вають умови диригентсько-хорової виконавської 

майстерності, що в історії національної культури є 

визначальною традицією. У праці “Диригентське 

виконавство як професійна мистецька діяльність” 

В. Рожок відзначає, що “окремі аспекти диригент-

ського мистецтва і педагогіки привертали увагу 

відомих митців ще у ХVIII ст., однак вона не мала в 

ті часи самостійного статусу” [4, 35]. 

Сутність підготовки фахівця полягає у форму-

ванні у нього системи знань і якостей особистості, 

необхідних для виконання різних функцій профе-

сійної діяльності педагога. У цьому контексті ак-

туальною є проблема створення умов для фор-

мування виконавської майстерності майбутнього 

вчителя музичного мистецтва в галузі диригентсько-

хорового мистецтва. 

У науковій літературі дефініція “педагогічні умо-

ви” означає сукупність обставин, компонентів ос-

вітнього процесу, що впливають на його результа-

тивність. Окреслення педагогічних умов певного 

процесу висвітлюють у дослідженнях сучасні нау-

ковці, педагоги.  

Є. Хриков підкреслює, що “педагогічні умови є 

продуктом діяльності вчителя та мають скерову-

ватись на організацію педагогічної діяльності й під-

вищення її ефективності” [5, 11–15]. О. Пєхота 

стверджує, що педагогічні умови – це “система пев-

них форм, методів, матеріальних умов, реальних 

ситуацій, що склались об‟єктивно чи суб‟єктивно 

створених, необхідних для досягнення конкретної 

педагогічної мети” [2, 73].  

О. Реброва у дослідженні “Теорія і методика 

формування художньо-ментального досвіду май-

бутніх учителів музичного мистецтва та хореогра-

фії” визначає такі педагогічні умови підготовки 

майбутніх фахівців: цілеспрямована настанова на 

цінності полікультурної освіти та художньо-куль-

турні традиції і потреби регіону; використання полі-

художнього середовища в усіх видах навчальної 

діяльності; привнесення до навчального процесу 

художньо-естетичного плюралізму; стимулювання 

осмислення та критичної позиції щодо стереотипів 

художньо-освітніх процесів; стратегія і настанова 

на конвергентність різних видів навчальної діяль-

ності; залучення до організації навчального процесу, 

самоорганізації та самопідготовки в опануванні 

цінностями мистецтва; стимулювання художньо-

педагогічної самоідентифікації й творчої самостій-

ності [3, 24].  

В. Юнда у дослідженні “Підготовка майбутнього 

вчителя музичного мистецтва до роботи з дитячим 

хором” визначає такі педагогічні умови: а саме: 

створення інформаційно-творчого інноваційного се-

редовища у процесі підготовки майбутнього вчите-

ля музичного мистецтва до роботи з дитячим хором; 

створення умов для творчого пошуку студентів, 

розвитку ініціативності у вокально-хоровій діяль-

ності; використання інтерактивних методів у процесі 

підготовки до роботи з дитячим хором; інтегратив-

ний характер професійної підготовки майбутнього 

вчителя музичного мистецтва [6, 8]. 

З огляду на вищезазначене педагогічні умови 

формування диригентсько-хорової виконавської 

майстерності майбутнього вчителя музичного мис-

тецтва розглядаємо як комплекс взаємопов‟язаних 

чинників освітнього процесу, заходів і дій. Взаємо-

зв‟язок педагогічних умов полягає у тому, що кож-

на з них спрямована на досягнення однієї з цілей у 

контексті реалізації головної мети. 

Аналіз науково-методичної літератури з дослі-

джуваного феномену дозволяє визначити першу 

педагогічну умову – створення креативного сере-

довища щодо формування диригентсько-хорової 
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виконавської майстерності майбутнього вчителя 

музичного мистецтва. Згідно з цією умовою, ос-

вітній процес буде ефективним у поєднанні з праг-

ненням навчатися й високою самооцінкою, впевне-

ністю у собі, що сприяє створенню креативного 

середовища в освітньому процесі з формування 

диригентсько-хорової виконавської майстерності, 

що спрямована насамперед на досягнення студен-

тами високого рівня творчої активності й пізнаваль-

ної самостійності, вдосконалення фахових знань, 

вмінь та навичок. 

Реалізація цієї умови передбачає: 

– перспективи розвитку майбутнього вчителя 

музичного мистецтва в галузі диригентсько-хоро-

вого виконавства; 

– контролювання результатів диригентсько-

хорової виконавської майстерності майбутнього 

вчителя музичного мистецтва;  

– коригування подальшої творчої співпраці, вра-

ховуючи потреби та інтереси в галузі диригентсько-

хорового виконавства майбутнього фахівця. 

Досліджуючи педагогічні умови означеного фе-

номену, сформулювали наступну умову, що поля-

гає в орієнтації на формування мотиваційної ціле-

спрямованості диригентсько-хорового виконавства.  

Науковці наголошують на тому, що мотиви і 

потреби, ціннісні орієнтації, емоційно-вольові уста-

новки людини (готовність до дії), стимулюють її 

пізнавальні процеси, обумовлюють формування 

особистісних якостей, досвіду оцінювання певних 

явищ і подій, скеровують діяльність людини, визна-

чають її спрямованість, орієнтовані на досягнення 

мети [1]. Тому необхідною педагогічною умовою 

диригентсько-хорової виконавської майстерності 

майбутнього фахівця є формування мотиваційної 

цілеспрямованості до диригентсько-хорової вико-

навської майстерності майбутнього вчителя музич-

ного мистецтва, яка передбачає отримання й засто-

сування фахових знань, вмінь та навичок у галузі 

диригентсько-хорового мистецтва.  

Підкреслимо: диригування є виконавським мис-

тецтвом, що допомагає диригенту засобами мови 

диригентських жестів та міміки, які повинні бути 

зрозумілі виконавцям, викликати у них емоційний 

відгук. Отже, основна мета диригентсько-хорового 

виконавства – передавати задум музично-худож-

нього образу творів.  

Наступна педагогічна умова – забезпечення зміс-

ту фахових дисциплін з диригентсько-хорового 

мистецтва, що передбачає гармонізацію й інте-

грування диригентсько-хорової освітнього проце-

су шляхом системного застосування методичного 

забезпечення, педагогічного інструментарію в ос-

вітньому процесі фахових диригентсько-хорових 

дисциплін, а саме: “Диригування”, “Хоровий клас“, 

“Постановка голосу”, провідною метою яких є 

формування музично-педагогічної, вокально-хорової 

і виконавської майстерності.  

Проаналізувавши навчальний план і освітні про-

грами з професійної підготовки майбутнього вчите-

ля музичного мистецтва, можемо стверджувати, що 

вивчення фахових дисциплін є основою у фор-

муванні диригентсько-хорової виконавської май-

стерності.  

Четверта педагогічна умова – актуалізація про-

цесу саморозвитку у формуванні диригентсько-

хорової виконавської майстерності майбутнього 

вчителя музичного мистецтва.  

Реалізація цієї умови передбачає:  

– самостійну роботу в галузі диригентсько-

хорового виконавства;  

– формування музично-пізнавальної та вико-

навської майстерності; 

– удосконалення виконавських умінь і навичок;  

– розвиток творчої уяви та фантазії, емоційно-

чуттєвої та інтелектуальної сфер у процесі дири-

гентсько-хорового виконавства. 

Наступною педагогічною умовою визначено 

забезпечення рефлексивно-оцінної діяльності у фор-

муванні диригентсько-хорової виконавської май-

стерності майбутнього вчителя музичного мис-

тецтва. 

Рефлексивно-оцінна діяльність – це вагоме 

підґрунтя у мистецькій діяльності майбутніх фахів-

ців, оскільки має творчий характер, і пов‟язана з 

соціальними та інформаційно-комунікаційними 

технологіями.  

Реалізація цієї умови передбачає:  

– здатність до оцінки і самооцінки власної реф-

лексивної компетентності та її виявлення у фор-

муванні виконавської майстерності; 

– визнання своїх переваг і недоліків в удоско-

наленні професійних знань, вмінь, навичок у порів-

нянні з іншими суб‟єктами навчальної взаємодії. 

Отже, застосування рефлексивно-оцінної діяль-

ності у формуванні диригентсько-хорової вико-

навської майстерності безпосередньо впливає на 

внутрішні стимули розвитку потреби майбутнього 

вчителя в самоосвіті, самовдосконаленні, передба-

чає високий рівень його професійної компетент-

ності. 

Висновки та перспективи подальших науко-

вих розвідок. Узагальнюючи вищесказане конста-

туємо, що кожна з виявлених педагогічних умов 

має внутрішні можливості, але не може повністю 

забезпечити ефективність формування досліджува-

ної проблеми: створення креативного середовища 

щодо формування диригентсько-хорової виконав-

ської майстерності майбутнього вчителя музич-

ного мистецтва; формування мотиваційної ціле-

спрямованості диригентсько-хорового виконавства; 

забезпечення змісту фахових дисциплін з дири- 
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гентсько-хорового мистецтва; актуалізація процесу 

саморозвитку у формуванні диригентсько-хорової 

виконавської майстерності майбутнього вчителя 

музичного мистецтва; забезпечення рефлексивно-

оцінної діяльності у формуванні диригентсько-

хорової виконавської майстерності майбутнього 

вчителя музичного мистецтва. Лише їхня системна 

єдність допомагає досягти найкращих результатів у 

такому контексті, зокрема у формуванні диригент-

сько-хорової виконавської майстерності майбут-

нього вчителя музичного мистецтва.  

Таким чином, формування диригентсько-хоро-

вої виконавської майстерності майбутнього вчителя 

музичного мистецтва розглядаємо як цілеспрямова-

ний, інтегративний творчий процес, який передба-

чає удосконалення фахових знань, розвиток твор-

чих умінь, набуття практичних умінь, елементів 

педагогічної, виконавської техніки. 

Перспективою подальшого дослідження означе-

ної проблеми вбачаємо проведення діагностики 

рівнів сформованості диригентсько-хорової вико-

навської майстерності вивчення майбутнього вчите-

ля музичного мистецтва.  
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до цього, а на наступний день – майстернішим, ніж сьогодні. Вдосконалення не має кінця”. 
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філософ, письменник 

 
“Ніхто не зможе побудувати для Вас міст, на якому Ви повинні перетнути потік життя, 

ніхто, крім Вас самих.” 
Фрідріх Ніцше 

німецький філософ 
 

 

 

 



 

ФОРМУВАННЯ ХРИСТИЯНСЬКОГО СВІТОГЛЯДУ ШКОЛЯРІВ  

У ПРОЦЕСІ ОПАНУВАННЯ ЗМІСТУ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ “МИСТЕЦТВО” 

© Т. Мартинюк, 2022                                                        Молодь і ринок № 7–8 (205–206), 2022 

 

29 

 

УДК 37.016:7/:37.015.31.27 

DOI: https://doi.org/10.24919/2308-4634.2022.267299 

 

Тетяна Мартинюк, доктор мистецтвознавства, професор, 

завідувач кафедри мистецьких дисциплін і методик навчання  

ДВНЗ “Університет Григорія Сковороди в Переяславі” 

 

ФОРМУВАННЯ ХРИСТИЯНСЬКОГО СВІТОГЛЯДУ ШКОЛЯРІВ  

У ПРОЦЕСІ ОПАНУВАННЯ ЗМІСТУ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ “МИСТЕЦТВО” 
У статті розглянуто формування християнського світогляду майбутніх вчителів інтегрованого курсу “Мис-

тецтво”. Актуалізується твердження щодо використання на заняттях поєднання образотворчих творів з духовною 

музикою. Визначено, що професійна майстерність Андрія Дем’янчука в супроводі з духовними музичними творами 

володіють безмежним виховним потенціалом для формування духовних цінностей і християнського світогляду 

шкільної та студентської молоді. 

Ключові слова: християнський світогляд; іконографія Божої Матері; музичний твір; виховний потенціал; 

А.Л. Дем’янчук. 
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FORMATION OF PUPILS’ CHRISTIAN WORLDVIEW IN THE PROCESS  

OF LEARNING THE CONTENTS OF THE INTEGRATED COURSE “ART” 
In the article it is raised the problem of the pupils’ and future Art teachers’ spiritual development in the context of the 

Christian worldview formation, which is based on the phenomenon of faith. It is noted that the Christian worldview formation 

effectively takes place in the process of studying the subjects and disciplines of the artistic direction based on the awareness of 

the traditions of sacred art, its ideas, symbols, styles embodied in the works of masters of the past and present in combination 

with spiritual musical compositions.  

The art of the Ukrainian icon is a unique phenomenon of world culture, which today attracts the attention of artists, theo-

logians, specialists in various humanitarian sciences. The creative portrait of an outstanding modern icon painter, Candidate of 

Art History, Associate Professor of Ivan Franko National University of Lviv Andriy Demianchuk is presented. The artist’s work 

is a prayer, a new Renaissance (D. Stepovyk), a unique embodiment of the images of Christ, the Mother of God, and a host of 

saints illuminated by Divine light. The painter’s biography is presented in the context of the idea of faith. The features of the 

artist’s scientific approach to the art of icon painting are described. The peculiarities of the embodiment of the iconography of 

the Mother of God and the content of the master’s icon technology are considered. Photo materials of some icons of the cycle of 

the Mother of God by an outstanding Ukrainian master are presented.  

It is proven that the visual works of A.L. Demianchuk have a powerful educational potential of the religious, artistic, ca-

tegorical content of the iconography of the Mother of God. It was determined that in combination with spiritual musical com-

positions, the iconography of the Ukrainian artist can be used in classes in the teaching of the integrated course “Art” in the 

conditions of general secondary education institution, during the future Art teachers’ training.  

Summarizing the above mentioned, it should be said that the highly artistic works of Andriy Demianchuk, accompanied by 

spiritual music, have unlimited educational potential for the formation of spiritual values and the Christian worldview of school 

and student youth. 

Keywords: Christian worldview; iconography of the Mother of God; musical composition; educational potential; A.L. De-

mianchuk.  

 

остановка проблеми. Сучасні тенден-

ції професійної мистецької педагогічної 

освіти актуалізують завдання духовно-

го розвитку школярів, майбутніх вчителів мистец-

тва, зокрема, у площині формування християнсько-

го світогляду, який базується на феномені віри. В 

умовах переосмислення людством наслідків глоба-

лізованої, інформатизованої культури особливого 

звучання набувають проблеми формування духов-

них цінностей, які збагачують систему загальнолюд-

ських цінностей і у педагогічному аспекті володі-

ють потужним виховним потенціалом. Актуальність 

формування християнського світогляду у молоді як 

педагогічного феномену сьогодні набула державно-

го звучання, що підтверджують матеріали Мініс-

терства освіти і науки України та Всеукраїнської 

ради Церков і релігійних організацій, де порушу-

ються питання релігійного виховання підростаю-

чого покоління.  

На нашу думку, формування християнського сві-

тогляду засобами мистецьких духовних творів може 

ефективно відбуватися на предметах мистецького 

спрямування у ЗЗСО та дисциплінах підготовки 

майбутніх вчителів мистецтва у ЗВО, передусім на 

П 
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основі вивчення традицій сакрального мистецтва – 

його ідей, символів, стилів тощо, втілених у твор-

чості майстрів минулого і сучасності.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Уні-

кальним явищем світової культури є мистецтво 

української ікони, яке сьогодні привертає увагу 

митців, богословів, фахівців різних гуманітарних 

наук (В. Александрович, Я. Креховецький, В. Лаза-

рєв, Н. Кондаков, П. Курінний, В. Овсійчук, В. От-

кович, Д. Степовик, В. Ярема та ін.). Незважаючи 

на наявність публікацій з мистецтва української 

ікони, актуальним залишається наукове осмислення 

інтеграції образотворчого і музичного мистецтв у 

духовному розвитку школярів, у підготовці майбут-

ніх вчителів мистецтва.  

Мета статті – висвітлення виховного потенціа-

лу релігійного, мистецького, категоріального змісту 

іконографії Божої Матері видатного українського 

іконописця Андрія Дем‟янчука у поєднанні з ду-

ховною музикою. 

Виклад основного матеріалу. Однією зі знако-

вих постатей української національної культури є 

видатний сучасний художник, кандидат мистецтво-

знавства, доцент Львівського національного універ-

ситету ім. Івана Франка – Андрій Дем‟янчук. Біогра-

фічні відомості про А.Л. Дем‟янчука ілюструють 

шлях сходження особистості до головної місії жи-

ття – втілювати Божественне, молитися і мовою 

мистецтва привертати людей до Бога й молитви.  

Корінний львів‟янин, носій релігійних і мисте-

цьких родинних традицій, Андрій Дем‟янчук учень 

маляра С. Мельниченка – після закінчення Львів-

ської середньої школи № 70 із золотою медаллю 

(1984) навчався у Львівському державному інститу-

ті прикладного та декоративного мистецтва (1984–

1991, нині Львівська національна академія мистецтв) 

і аспірантурі цього відомого закладу освіти (1991–

1994). Захоплення мистецтвом ікономалярства прий-

шло передусім від родинного середовища, батька 

митця – відомого різьбяра Лева Дем‟янчука і по-

ступово, у період професійного навчання, ставало 

визначальним смислом життя.  

Усвідомлення майстром власної мистецької долі, 

цілеспрямованість і потужність творчого зростання 

дозволили Андрію Дем‟янчук створити оригіналь-

ну манеру ікономалярства. З цього приводу Д. Сте-

повик констатує: “Манеру Андрія нема з ким або з 

чим порівняти: вона в нього своя. В той же час 

загальною концепцією гармонії й духовної зворуш-

ливості Андрій близький до великих майстрів укра-

їнських ікон минулих століть, зокрема, до Йова Кон-

дзелевича” [8, 12]. Ця точка зору підтверджується 

наступними роками титанічної творчої праці май-

стра, поряд з якою до нього приходить наукове ос-

мислення мистецтва ікони, з позиції категорій мис-

тецтвознавства і Богослов‟я. Цей когнітивний, а 

радше – духовний синтез світопізнання, пошуку іс-

тини, увиразнюється вже у роботах періоду 1998–

2010 рр., коли ікони починають “жити” для людей 

у музеях та храмах України, Європи та Америки.  

Дуже цікавою, на наш погляд, і, в певному сенсі, 

інноваційною стосовно мистецтвознавства, є мето-

дологія кандидатської дисертації А. Дем‟янчука, а 

саме – поєднання історичного, порівняльного, ти-

пологічного, візуального, іконологічного, іконогра-

фічного, художньо-стилістичного, філософського 

методів з богословським. Відбувається методоло-

гічне сходження від конкретного до абстрактного, 

Вищого; від мистецтва і його артефактів, через фі-

лософське осмислення світу – до Божественного, 

Нескінченного. Наукові результати кандидатської 

дисертації, серії публікацій А.Л. Дем‟янчука, серед 

яких – фундаментальна монографія “Як твориться 

українська ікона” [5] увиразнюють надзвичайно яс-

краву сторінку його Богошанування і творчості: іко-

нографію Божої Матері [3]. 

Образ Матінки Божої обіймає особливе місце у 

християнському світогляді і системі сакральних ці-

нностей. Відповідно до цього, він володіє потужним 

виховним потенціалом для школярів і студентів, які 

вивчають Богородичний цикл іконопису. Заступниця 

людства передусім асоціюється та сприймається як 

матір і початок життя. Г. Бойко зазначає: “Безсмерт-

ний образ праведної жінки-матері, який втілював у 

собі ідею вічного життя, ідею заступництва та спа-

сіння, був і є чи не найулюбленішим і глибоко ша-

нованим серед українців. Глибоко гуманістичні спо-

конвічні традиції ставлення до жінки-матері були 

підхоплені й розвинені у творах українського мис-

тецтва” [2, 9]. Розмірковуючи над глибинним духов-

ним смислом відтворення Андрієм Дем‟янчуком 

Образів Божої Матері, хотілося б навести думку са-

мого митця: “Це велика Божа ласка, дана мені як 

художнику, а також всім людям мистецтва, які 

прагнуть передати незбагненну красу Образу Божої 

Матері… На мою думку, всі Образи Матері Божої 

(навіть найгарніші) є незавершені, бо відтворити 

Божу красу не в людських силах” [1, 4].  

На нашу думку, потужним методологічним та 

методичним значенням у контексті викладання ін-

тегрованого курсу “Мистецтво” в ЗЗСО та підго-

товки майбутніх вчителів мистецтва є усвідомлення 

видатним іконописцем проблеми синтезу мистецтв, 

яка генерує зміст цієї дисципліни та є продуктив-

ною для розробки інтегративної художньо-педаго-

гічної технології на основі його творчості. Створе-

ння ним навчально-методичного посібника “Історія 

та синтез мистецтв” [4, 195], а також думки, вислов-

лені під час інтерв‟ювання, доводять синестетичне 

підґрунтя його творчості, надихання музичними об-

разами духовних творів, молитвою у звуках.  

Митець зазначає, що в музичному мистецтві іс-

нує багато високодуховних творів, які прославля-

ють Матір Ісуса – Діву Марію. Надзвичайним є твір 
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Ф. Шуберта “Ave Maria”, який надихає майстра як 

слова молитви [1].  
 

 
Андрій Дем’янчук.  

Ікона Божої Матері Неустанної Помочі  

(2009) 
 

Митець зазначає, що в музичному мистецтві іс-

нує багато високодуховних творів, які прославля-

ють Матір Ісуса – Діву Марію. Надзвичайним є твір 

Ф. Шуберта “Ave Maria”, який надихає майстра як 

слова молитви [1].  

Цей музичний твір було створено композито-

ром на німецький текст, у якому використовували 

лише перші два слова католицької молитви і нади-

хав на створення видатних музичних шедеврів ба-

гатьох композиторів різних епох Ф. Ліст, В. Ва-

вилов, М. Шпилевський, Г. Доніцетті, Палестріна, 

Д. Верді, А. Дворжак, Й. Брамс, Д. Россіні, К. Сен-

Санс, С. Франк, Л. Керубіні, Д. Бартолато, Н. Габу-

ния, Ф. Герреро, Л. Луцці, О. Захаренко та багато 

інших. Але жодний з творів на тему Аве Марія цих 

композиторів не є молитвою на оригінальний текст.  

Ф. Шуберт присвятив його графині Софі Габрі-

ель фон Вейсенвольф. Спочатку цей вірш не мав 

прямого зв‟язку зі всесвітньо відомою молитвою. 

Але проаналізувавши разом кілька перекладів му-

зичних творів Вальтера Скотта, композитор створив 

власну “Ave Maria”. Твір відрізняє світлий емоцій-

ний тонус, лаконізм вираження, а також багатобарв-

ний звукопис м‟яких тембрових тонів. Виразна, 

шляхетна манера виголошення слів, тонкий ліризм, 

витонченість хорової фактури цілком відповідають 

образному строю твору.  

В історичному контексті Богородичного циклу 

ікон в українській церковній і народній традиції, 

вивчення проблем візантійського канону й унікаль-

ності сакрального образотворчого мистецтва в Київ-

ській Русі, художньо-стилістичних особливостей 

українських ікон, теорії і практики світла і кольору 

в іконному малярстві, іконографії основних типів 

ікон Пресвятої Богородиці відповідно до богослов-

ських вимог і церковного канону доводиться статус 

великого пошанування у Галичині кінця ХІХ – по-

чатку ХХІ ст. ікони Матері Божої Неустанної По-

мочі, яка належить до скорботних ікон [5]. “На зо-

лотому тлі, символі Божого Царства, домінують дві 

великі постаті Пресвятої Богородиці та Дитятка 

Ісуса. Пресвята Діва своєю лівою рукою підтримує 

Ісуса, а правою вказує на Свого Сина, одночасно 

тримаючи обидві руки Ісуса” [3, 17].  
 

 
Андрій Дем’янчук.  

Києво-Братська ікона Божої матері  

(2011) 
 

Києво-Братська ікона Божої матері Андрія Де-

м‟янчука надихає на гімн Ганни Гаврилець “Бого-

родице, Діво, радуйся!” для жіночого хору, що у 

християнській обрядовості також називають ангель-

ським привітанням за символікою першої частини – 

привітання Архангела Гавриїла, яке пролунало для 

Пресвятої Діви Марії в час Благовіщення. Цей твір, 

який активно використовується у концертній діяль-

ності, максимально наближений до церковно-хоро-

вої співочої практики. З одного боку, в ньому втілені 

глибокі релігійні почуття композиторки, трепетність 

відчуття благодаті, сповненість смиренням та вдяч-

ністю, з іншого – мереживне відчуття особливостей 

української традиції співу цієї молитви. Родзинкою 

твору є максимальна узагальненість мелодики, не-

кваплива плинність розспіву в умовах незвичної для 

схожих хорових духовних творів стабільності фак-
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турної тканини, а також неординарної консонант-

ності та майже схематичної простоти голосоведе-

ння. Зберігаючи принципи просодії та розспівів, 

текстового рядка як одиниці музичної форми, у “Бо-

городице Діво” композиторка концентрується на 

кожному зі слів молитви або ж синтагмах фрази – 

це дає змогу створити відчуття зосередженої моли-

товності та виразу духовної чистоти. Таким чином, 

образність музичного твору Ганни Гаврилець “Бо-

городице, Діво, радуйся!” втілює винятково цінну 

сакральну ідею досконалої краси і благодатності, 

виділену зі світовідчуттєвого буття народу та непо-

хитного ідеалу духовного буття.  
 

 
Андрій Дем’янчук. 

Богородиця Почаївська 

(2005) 
 

Оригінальність манер малярства і різьби, гли-

бока традиційність, що характеризують стиль митця 

[8], яскраво втілені в Образі Богородиці Почаїв-

ської. Чудотворна ікона Божої Матері як одна з най-

відоміших святинь сакрального мистецтва відтворює 

символіку захисту людства, милосердя і благосло-

вення, зцілення від духовної та фізичної сліпоти. 

Майстер зазначає, що ікони він робить за давньою 

технологією майстрів як Сходу, так і Заходу. “Про-

цес творення ікони потребує зосередження і молит-

ви. Роботу потрібно виконувати у певній послі-

довності, кожним разом триває інший мистецький 

процес. У мене їх налічується п‟ятнадцять” [5, 14]. 

Дивуючись іконою Андрія Дем‟янчука “Богоро-

диця Почаївська” уявляєш музичний твір Баха-Гуно 

“Ave Maria”, в основу якого полягає прелюдія C-dur 

– найбільш відома п‟єса з “Добре темперованого 

клавіру” Й.С. Баха. У поєднанні прелюдії Баха та 

імпровізації Гуно була сформована п‟єса для скрип-

ки або віолончелі, яка отримала назву “Роздуми над 

прелюдією Баха C-dur”. Випадково зіграна імпрові-

зація Гуно на прелюдію І. Баха стала вагомим під-

ґрунтям до народження шедевру класичної музики, 

який є одним з найкрасивіших варіантів молитви.  

Дивно й те, що прелюдія Баха, будучи закінче-

ним твором, що не потребував продовження, при 

звучанні мелодії, яку створив Гуно органічно поєд-

налась в єдине ціле з нею, і разом вони створили 

таке природне звучання і гармонію, що неможливо 

було і здогадатися, що ці два твори були написані 

різними композиторами в різні епохи. Мелодія тво-

ру Баха-Гуно “Ave Maria” плине легко і вільно, во-

на надзвичайно виразна, глибоко змістовна. Таким 

чином, цей музичний творить справжню красу, в 

якій прелюдія Баха стає акомпанементом, а мелодія 

Гуно чистотою звучання підносить слухачів у вищі 

світи і до вищих кращих почуттів і переживань.  
 

 
Андрій Дем’янчук. 

Ікона Божої Матері Фатімська 

(2008) 
 

Ікона Діви Марії Фатімської володіє унікальним 

духовним змістом, який виявлявся у декількох яв-

ліннях Богородиці. Вона символізує зцілення люди-

ни та Божу ласку, молитву та покаяння як спасіння 

від небезпеки. Образ Богородиці зображується яс-

кравим світлом, що опромінює її лице, і вервицею в 

руках.  

Сприймаючи цей високохудожній твір А. Де-

м‟янчук, на думку приходять три хори богородичної 

тематики, написані Б. Фільц, що об‟єднані в цикл 

“Три молитви до Пресвятої Богородиці” Ця єдність 

заснована на засадах гімнічної лірики, інтонаційні 

витоки якої органічно сприйняті Б. Фільц через спе-

цифічний тематизм української церковно-музичної 

класики. Високі почуття, що надихають під час зву-

чання зазначеного музичного твору, вишукана стри-
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маність, синтезує романтичну натхненність і, пев-

ною мірою, нюанси імпресіоністичного звукопису. 

Виразність і лаконічність мелодики з м‟якою прозо-

рістю гармонічних барв, делікатним проявом фак-

турних моделей, характерних і для фольклорного 

співочого і водночас традиційного народного цер-

ковного співу, породжує глибокий емоційний кон-

текст у кожному із цих творів. 

Отже, образотворчі твори А.Л. Дем‟янчука у по-

єднанні з духовними музичними творами можна 

використовувати на заняттях у викладанні інтегро-

ваного курсу “Мистецтво” в умовах ЗЗСО у підго-

товці майбутніх вчителів мистецтва.  

Висновки і перспективи подальших науко-

вих розвідок. Узагальнюючи вищесказане, можемо 

стверджувати, що високохудожні твори А. Дем‟ян-

чука в супроводі з духовною музикою володіють 

безмежним виховним потенціалом для формування 

духовних цінностей і християнського світогляду 

шкільної та студентської молоді. 

Подальші дослідження передбачають вивчення 

інноваційних методів, що використовуються у про-

ведення інтегрованих занять з музичного мистецтва 

в умовах ЗЗСО.  
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РОЛЬ СІМ’Ї У ДУХОВНО-МОРАЛЬНОМУ ВИХОВАННІ  

ОСОБИСТОСТІ ДИТИНИ 
У статті охарактеризовано ціннісні моральні основи життя української родини; проаналізовано вплив хрис-

тиянських традицій та звичаїв на формування моральності і духовності особистості дитини; наголошено на необ-

хідності повернення сімейного виховання до релігійних засад, з метою відродження духовності й оздоровлення сучас-

ного суспільства. 

Доведено, що християнські цінності становлять основу духовно-морального життя українців і займають важливе 

місце у формуванні їхнього світогляду, допомагають зрозуміти своє призначення, визначити вектор правильного 

шляху в житті. 

Ключові слова: духовно-моральне виховання, християнська етика, духовність, сім’я, цінності виховання. 
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THE ROLE OF THE FAMILY IN SPIRITUAL AND MORAL EDUCATION  

PERSONALITY OF THE CHILD 
The valuable moral foundations of Ukrainian family life are described in the article; the influence of Christian traditions 

and customs on the formation of morality and spirituality of the child’s personality is analyzed; the need to return family edu-

cation to religious foundations is emphasized, with the aim of reviving spirituality and improving the health of modern society. 

It is emphasized that spiritual Christian ideals are correlated not only with religion, but are perceived as universal in-

structions that have an absolute, universal character, and the criterion for choosing the necessary values is the “standard of 

Good”. Spiritual and moral education of an individual is not influenced by politics, social attitudes, economic priorities, etc. 

This is the process of creating moral and spiritual foundations based on eternal principles and ideals that correspond to the 

ideas of democracy, realization of human rights and freedoms, recognition of dignity, equality, and respect. Belief in them en-

sures the reliability and effectiveness of education, leads a person to morality, spirituality and harmony. 

It is proved that Christian values form the basis of the spiritual and moral life of Ukrainians and occupy an important place 

in the formation of their worldview, help to understand one’s purpose, to determine the vector of the right path in life. In the 

family, the task of raising spirituality, which contains the following components of personality culture, is realized first: intellec-

tual, communicative, national, artistic-aesthetic, family-domestic, political, legal, and ecological. Parents make sure that their 

children know folk ethics (customary norms of behavior, Christian moral commandments, speech etiquette), and education 

necessarily involves free-thinking the formation of patriotism, national consciousness, devotion to loved ones, and responsibility. 

The general organization of Christian activities in the family circle is of great importance: church attendance, daily prayers, 

observance of fasts, reading of the Holy Scriptures, church holidays, joint confession, blessing, repentance, vow, etc. Under the 

conditions of peace and love in the family, the norms of Christian upbringing are accepted by the child without special teachings 

and become the rules of his life. Then she has the strength to resist the natural instincts of selfishness, to keep them under control, to 

dominate them, choosing spiritual and moral values. In general, Christian ethics has the following advantages: spiritualization 

of the inner world of the individual; the use of humanistic means of educational influence; concentration on the ecology of the 

child’s soul, etc. 

Keywords: spiritual and moral education; Christian; ethics; spirituality; family; educational values. 

 

остановка проблеми. Сучасна педаго-

гіка орієнтується на виховання молодо-

го покоління на принципах гуманізму 

та демократизму, закликає до формування відпо-

відальної, духовно багатої, активної, мислячої осо-

бистості, здатної впливати на розвиток держави й 

одночасно зберігати традиції свого народу. Таке 

спрямування означає плекання духовності та мо-

ральності з дитинства, коли закладаються схиль-

ності, устої, що визначають успішність та реалізо-

ваність у дорослому житті.  

Беззаперечно, високоморальні, духовні орієнтири 

вкрай важливі для людини, оскільки є джерелом 

мотивації її поведінки, визначають стійкість пере-

конань та усвідомлення власного призначення. На 

жаль сьогодні суспільство не завжди декларує зраз-

кові приклади поведінки. У ньому простежуються 

егоїзм, грубість, корисливість, безсердечність, бай-

дужість, знецінюються альтруїзм, милосердя, так-

товність, чутливість. Відтак сім‟я, громадськість, 

освітні інституції, усвідомлюючи глибину пробле-

ми, мають вчасно реагувати на загрози та сприяти 

П 
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вихованню добропорядної Людини, котра розумі-

тиме власну сутність і призначення, виконуватиме 

свої обов‟язки перед людством, Батьківщиною, 

сім‟єю, самою собою. Адже “благополуччя будь-

якої нації залежить від духовно-моральних ціннос-

тей, на яких виховуються діти” [3, 85]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Серед 

факторів духовного зростання особистості, науковці 

(І. Бех, О. Вишневський [1], І. Зязюн, О. Максимо-

вич [4], Л. Михайлова [3], І. Сіданіч, М. Стельмахо-

вич [6], [7], О. Сухомлинська [6], [8], Г. Шевченко, 

П. Щербань [9] та ін.) виокремлюють природні на-

хили, особливості сімейного виховання, взаємодію 

з авторитетними дорослими, вплив менталітету 

тощо. Воно відбувається завдяки прийняттю погля-

дів та уявлень близьких людей, народу, оточення, в 

котрому зростає дитина. Підґрунтям для сприйня-

ття духовно-моральних цінностей є батьківський 

приклад як взірець для наслідування. Насамперед 

члени родини мають визначальний виховний вплив 

на особистість дитини, утримують стабільність, 

“передаючи” моральні орієнтири. М. Стельмахович 

доводить, що спільний побут, спосіб життя, харчу-

вання, віра, форми поведінки, діяльність об‟єдну-

ють сім‟ю, пов‟язують минулі, сучасні й майбутні 

покоління [7]. Якщо буде здорова сім‟я, то зможемо 

говорити про організацію і побудову здорового сус-

пільства. Її позитивний вплив на виховання сьогод-

ні є головною передумовою соціальної та еконо-

мічної стабільності українського народу. Зміцнення 

родини шляхом матеріальної підтримки та забезпе-

чення умов для її духовного відродження вплива-

тиме на підвищення відповідальності батьків за 

власних дітей. 

У системі сімейних надбань українського народу 

здавна особливе місце посідали християнські ідеа-

ли, котрі “визначали” якість життєвої компетент-

ності дитини, рівень її самоактуалізації, прагнень 

до самовдосконалення, жертовності, потребу гума-

нних стосунків з соціумом та природою [4]. Сім‟я, 

Церква, школа були основними інститутами вихо-

вання. Духовно-релігійні вартості формувалися з 

перших років життя, оскільки усвідомлювалася 

необхідність їхнього вчасного засвоєння. Про сен-

ситивність дитинства у цьому напрямі говорили 

видатні українські педагоги Г. Ващенко, Ю. Дзеро-

вич, О. Музиченко, І. Огієнко, С. Русова, К. Ушин-

ський та інші. Вони пропагували релігійне вихова-

ння та істинність християнської етики, особливу 

увагу звертаючи на її взаємозв‟язок із самобутністю 

українців.  

Мета статті – охарактеризувати вплив христи-

янської етики на формування духовно-моральних 

цінностей особистості дитини в умовах сім‟ї. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Іс-

торія української духовності свідчить про те, що 

для нашої системи виховання й ментальності харак-

терними є висока релігійність світогляду та віра. 

Упродовж століть українці дотримувались христи-

янських засад життя і завжди були побожними. Це 

дало їм змогу створити високу духовну культуру, 

що ґрунтується на ідеї Гуманності та Добра. На дум-

ку О. Сухомлинської, духовні християнські ідеали 

співвідносяться не лише з релігією, а сприймаються 

як “універсальні моральні настанови християнської 

цивілізації в культурологічному її вимірі” та мають 

абсолютний, загальнолюдський характер [8, 5]. 

У цьому контексті О. Вишневський зауважує, 

що треба “озброїти” сучасну людину критерієм ви-

бору необхідних цінностей – “еталоном Добра”, 

розвивати здатності: диференціювати добро і зло; 

управляти собою, керуючись позитивними гума-

нними мотивами; адекватно реагувати на різні жи-

ттєві ситуації; виявляти самоповагу та повагу до ін-

ших [1, 214]. Християнська етика якраз “включає в 

себе норми моральної поведінки, внутрішній стан 

людської душі, а саме чистота та цілісність само-

усвідомлення людини. Ця мораль заперечує будь-

який егоцентризм та закликає творити добро” [2, 31]. 

Власне духовно-моральне виховання особистості 

сьогодні як основа її становлення має завбачувати 

формування інтересів, потреб, почуттів, навичок і 

звичок морально-етичної поведінки, вчасне засвоє-

ння високодуховних ідеалів, що опираються на 

абсолютну вартість Добра. Його мета незмінна, ос-

кільки на неї аж ніяк не впливають політика, соці-

альні установки, економічні пріоритети тощо. Це 

процес творення моральних і духовних підвалин на 

вічних, найвищих (божественних) загальнолюд-

ських принципах та цінностях, котрі відповідають 

ідеям демократії, реалізації прав і свобод людини, 

визнання гідності та рівності, спрямовують на по-

чуття поваги до її особливостей. Віра у них забез-

печує надійність і дієвість виховання, веде особис-

тість до моральності, духовності, гармонії. 

Сучасне виховання має орієнтуватися на тради-

ційні для українців християнські моральні абсолютні 

цінності. Опора на них не означає, що виключаєть-

ся турбота про матеріальне. Оскільки людина має і 

тіло, і душу, то вона вправі дбати про матеріальні 

речі, про їжу, житло, турбуватися про батьків, ді-

тей, про своє здоров‟я і навіть про красу, і затишок, 

зручність, комфорт. Однак християнський світогляд 

завжди допомагає зробити вибір на користь добра, 

зобов‟язує надавати, перевагу цінностям мораль-

ним, бути готовим відмовитися від матеріального 

заради духовного. 

Зауважимо, що П. Щербань [9, 28] виокремлює 

у структурі духовності такі компоненти культури 

особистості: інтелектуальну (знання, мислення); 

моральну (честь, гідність, культура почуттів, стате-

ва культура); комунікативну (комунікативні здіб-

ності, духовні запити, культура мови); національну 

(національна самосвідомість, патріотизм); художньо-
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естетичну; родинно-побутову; політичну; правову; 

екологічну. Їх можна вважати орієнтирами у вихо-

ванні, що визначають цілісність духовно-мораль-

ного розвитку.  

В українській сім‟ї здавна реалізовувалося зав-

дання плекання внутрішнього світу дитини. Мо-

лоде покоління виховувалося на засадах народної 

моралі, обізнаності з релігійною культурою, шаноб-

ливого ставлення до неї. Батьки дбали, щоб їхні 

діти знали народну етику, тобто узвичаєні норми 

поведінки, християнські моральні заповіді, мовле-

ннєвий етикет (досі зберігся звичай вітатись і про-

щатись зі словами: “Дай Боже здоров‟я” або ж “Дай 

Боже щастя”). Від покоління до покоління переда-

валися загальнолюдські чесноти: любов до ближ-

нього, доброта, щедрота, піклування, взаємодопомо-

га, товариськість, побратимство, лицарство, спільна 

праця, працелюбність, справедливість, піклування 

про довкілля тощо [7]. Їхньою основою були біб-

лійні заповіді, що визначали сутність виховання, 

формування добрих рис характеру та християнсь-

кого світогляду. Зміст духовного-морального вихо-

вання передбачав орієнтацію на абсолютні мораль-

ні вартості, формування поглядів і переконань з 

позицій християнських чеснот; зосередженість на 

розвитку національної самосвідомості та характеру, 

а також участь у спільній праці, святах, громад-

ських заходах; читання Біблії; залучення до обрядів 

та традицій; знайомство з фольклором (казки, ле-

генди, лічилки, дражнилки, приказки) тощо [2].  

Тобто змалку приходило усвідомлення того, що 

впродовж життя треба безперервно діяти, удоско-

налюватися, обираючи шлях самовдосконалення. 

По суті духовно-моральне виховання полягало не 

тільки у тому, щоб навчити засад християнської 

Моралі, а щоб дитина (людина) повірила і прий-

няла їх всім серцем. Батьки дбали про те, щоб їхні 

нащадки виросли у непохитній вірі до Бога. Тому в 

сім‟ї повсякденно підтримувалися християнські 

приписи, гармонія духовного й матеріального жи-

ття, етичні норми.  

Особливо гостро постає це питання в умовах 

сучасності, коли змінюються суспільні пріоритети, 

але необхідним є дотримання абсолютних ціннос-

тей (совісність, любов, краса, досконалість, правда, 

віра, надія, шляхетність, чесність, гідність, мило-

сердя, мудрість, прощення тощо), що проявляються 

у найрізноманітніших виявах активності, конкрет-

них діях та доброчинностях, спрямованих на утвер-

дження засад доброти, справедливості, толерант-

ності, щирості, взаємоповаги, власної гідності, 

відповідальності, принциповості. Через те, на нашу 

думку, варто пам‟ятати і підтримувати підвалини 

української духовності, що утвердилися найперше 

в сім‟ї, родині, етносі. Тут й досі зберігається рів-

ність поглядів і переконань. Батьки формують серце 

і душу дитини, готують її до повного життя. Тому 

між їхніми вимогами не може бути розбіжностей. 

Усі члени родини відчувають відповідальність один 

за одного. Діти усвідомлюють однакові обов‟язки 

перед обома батьками і почувають себе рівноправ-

ними членами сімейного колективу, де їх люблять і 

розуміють.   

Для українців властиво, що виховання дітей 

обов‟язково передбачає вільнодумство, формува-

ння патріотизму, національної свідомості, відданості 

близьким, відповідальності. Тому дорослих та мо-

лоде покоління зажди об‟єднує віра, книжка, пісня, 

почуття обов‟язку перед Україною. Патріотизм та 

служіння іншим стають принципом життя христи-

янина, позаяк без них відбудеться і руйнування 

сімейних цінностей. “Люби ближнього свого як 

самого себе” означає турботу про тих, хто близько 

(сім‟я, родина, народ). Традиційно у народному 

побуті підтримується піраміда людських стосунків, 

котра надає стабільності і стійкості взаєминам. Ша-

нобливе ставлення до родовідних традицій, дітей 

до батьків та старших у сімʼї (дідуся, бабусі), інших 

представників роду освячені віками. В українській 

родині звикло діє закон опіки, що поширюється на 

усіх її членів, безпомічних, сиріт, потребуючих. 

Опікунську відповідальність беруть на себе хрещені 

батьки на випадок смерті рідних чи близьких. У 

цьому контексті Церква пропагує підтримку знедо-

лених дітей, вважаючи її святим обов‟язком громади.  

Тому в колі сім‟ї, батьки першими привчають 

дітей до моральних, громадських, сімейних законів, 

правил поведінки та взаємодії з іншими. Вони до-

магаються, щоб норми християнської моралі стали 

нормами життя. Сенс формування духовності та 

моральності особистості виявляється у деякій по-

слідовності “від роду до народу до нації – такий 

природний шлях розвитку кожної дитини” [1].  

На важливість національного чинника у духовно-

моральному вихованні вказує Н. Рогальська, під-

креслюючи обов‟язковість формування лицарської 

честі та шляхетності, а також опанування побутової 

та звичаєвої культури (зокрема, етикету взаємодії 

між членами родини) [5, 173]. Знання власної іс-

торії, літератури, народознавства, українського 

мистецтва, релігії у поєднанні з рідними звичаями, 

християнськими традиціями визначають успіх ви-

ховання, стають необхідною духовною атмосферою 

для зростання. Вони супроводжують усе соціальне 

та особисте життя, згуртовують, забезпечують взає-

мозв‟язок поколінь, передачу народної пам‟яті, “ви-

конують пізнавальну, культурну, розвивальну, 

розважальну та інші функції, які є найважливішою 

складовою частиною у формуванні духовно-мораль-

них цінностей” [3, 86]. 

Християнська етика як духовна діяльність у 

сімейному колі, уможливлює збереження традицій, 

національних вартостей, виховання у дітей почуття 

Любові до ближніх, Батьківщини, культури рідного 
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народу. Серед її переваг В. Ворожбіт називає: оду-

хотворення внутрішнього світу особистості, що 

означає фіксацію на потребі самовдосконалення та 

наближення до Ідеалу; використання гуманістич-

них засобів виховного впливу (слово, авторитет, 

доброчинність, сумлінна праця, дотримання посту, 

заборон і т.п.); зосередженість на екології душі, що 

спонукає до самостійних логічних висновків та зав-

бачує цілісність зовнішніх та внутрішніх впливів на 

душу дитини [2]. Крім того, християнські принципи 

та звичаї тісно переплетені з народною сімейною 

культурою українців, що робить їх дієвими у ви-

хованні. Особистісне сприйняття та усвідомлення 

вартісних духовних постулатів сімейного життя 

поглиблює соціокультрий досвід. Практика христи-

янсько-моральної діяльності, вироблення відповід-

них звичок поведінки обумовлюють належні векто-

ри відбору і прийняття духовно-етичної системи 

цінностей.  

Зрозуміло, що подружні відносини є своєрід-

ною школою життя. Любов, активна взаємодія, під-

тримка, допомога, розмови, присутність – умови 

виховання, за яких людина наповнюється внутріш-

нім спокоєм, радістю, миром, захищеністю. По суті, 

християнська етика декларує особливості статевого 

виховання в сім‟ї. Взаємне кохання, близькість, по-

вага, обов‟язковість шлюбу, радість народження та 

виховання дітей визначають сімейні цінності і пріо-

ритети, зокрема, бажання мати сім‟ю, пронизуючи 

життя подружжя духом моралі та оптимізму [6].  

Гідна пошана один одного є найкращим прикла-

дом для наслідування. Тато виховує авторитетом, а 

мама – через чуттєву сферу. Роль матері полягає у 

прищепленні любові, яка необхідна для фізичного і 

духовного розвитку дитини. Мама є взірцем, обра-

зом ніжності, краси, грації, гармонії, ідеалом для 

дитини завдяки проявам дбайливості, догляду, тур-

боті та через недоспані ночі, передані нею чесноти. 

Її риси – тепла любов, розуміння, чуттєвість, готов-

ність до самопосвяти, навіть самопожертви. Жінка-

мати вносить теплоту і душевність у дім. Праг-

матичний розум чоловіка і чуттєвість серця жінки 

найбільше їх відрізняють. Якщо забракне одного з 

цих елементів, виховання може стати односторо-

ннім чи викривленим. Це справа обох батьків, які 

мають доповнювати один одного, бути однодум-

цями, а не суперниками [7].  

Велике значення має загальна організація хрис-

тиянської діяльності у сімейному колі: відвідування 

церкви, щоденні молитви, дотримання постів, цер-

ковні свята, спільна сповідь, благословення, покая-

ння, обітниця тощо. Споконвіку помічником вихо-

вання у родині було також читання Святого Письма, 

книги – в якій подається зміст Духовності та Мо-

ралі, християнських чеснот (релігійності, стрима-

ності у словах і поведінці, цнотливості, правдивос-

ті, щирості, скромності), плодів дарів Духа Святого 

(любові, радості, спокою, терпіння, доброти, мило-

сердя, віри), десятьох Божих заповідей. Біблійні 

постулати орієнтують на подружню вірність, про-

довження роду як найважливіше призначення по-

дружжя – спільноти, що скріплена любов‟ю, і є 

“одним тілом”. Саме сім‟я несе повне навантаже-

ння цієї любові, “творить” нові життя.  

Однак сьогодні суспільною проблемою є мало-

дітність або ж бездітність. Молоді пари вважають, 

що передусім мають набути соціального статусу, 

матеріального добробуту, а вже потім – народжу-

вати дітей. Та, звертаючись до історії, розуміємо, 

що “наші предки не жили в розкошах і не були 

грамотнішими, ніж сучасна людина”, зате їхня мо-

ральність мала тривку духовну основу, розумілася 

значущість продовження роду для Батьківщини 

[1, 325]. 

На нашу думку, батькам треба усвідомити, що 

духовно-моральне виховання є не тільки справою 

Церкви і не ототожнювати духовність та мораль-

ність лише з християнським життям. Діти можуть 

їх відчувати в сімейній атмосфері любові, взаємо-

розуміння, взаємоповаги. Водночас вважаємо, що, 

згідно з українськими традиціями, батьки повинні 

привчити дитину до добрих діл, молитви, відпові-

дальності за свої вчинки. Так вона усвідомить та 

визнає авторитет Творця над собою, віритиме в 

нього, розвиватиме прагнення стати кращою, доско-

налішою. За умов панування у сім‟ї миру, моральні 

норми християнського виховання будуть прийняті 

дитиною без особливих повчань і стануть правила-

ми її життя в майбутньому. Тоді вона буде знаходи-

ти в собі сили протистояти природним інстинктам 

егоїзму, тримати їх під контролем, домінувати над 

ними, обираючи цінності духовні серед цінностей 

матеріальних. 

Висновки і перспективи подальших дослі-

джень. У практиці сімейного виховання необхідно 

дотримуватись приписів християнської моралі, осяг-

нення й набуття таких рис і якостей, які відповідали 

б світоглядним і морально-етичним нормам нашого 

народу. Батьки-християни передовсім мають дбати 

про те, щоб їхні діти виросли у непохитній вірі до 

Бога. Особливо гостро постає це питання в наш час, 

коли утверджується нова система цінностей, зміню-

ються суспільні пріоритети, але назавжди залиша-

ються абсолютними вічні моральні вартості людини. 

Вони проявляються у найрізноманітніших видах 

діяльності, спрямованих на утвердження засад доб-

роти, справедливості, толерантності, взаємоповаги, 

власної гідності, відповідальності, принциповості.  

Християнські цінності становлять основу духов-

но-морального життя і займають важливе місце у 

формуванні світогляду особистості українця, дають 

спрямування, допомагають зрозуміти своє призна-

чення, оберігають від впливу “темних” сил, застері-

гають від спокус, визначаючи правильний шлях у 
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житті. Неувага до духовної сфери веде до дефор-

мації у суспільному культурному житті соціуму 

загалом. 

На часі формування належного рівня духовно-

моральної культури молоді, адже від її виховання 

залежить, майбутнє нації і життя країни. Ці та інші 

питання можуть бути перспективними у подальших 

розвідках науковців і дослідників. 
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“Емоційне сприймання – це взагалі азбука всякого виховання; тільки той, хто оволодів нею в 

дитячі роки, здатний швидко і свідомо читати світ людини”.  
Василь Сухомлинський 

педагог,публіцист, письменник 
 
“Виховання та навчання починаються з найперших років існування і тривають до кінця життя”. 

Платон 
давньогрецький мислитель 

 
“У перший час найважливіше материнське виховання, тому що моральність має бути 

насаджена в дитині як почуття”.  
Ґеорґ Вільгельм Фрідріх Геґель 

німецький філософ 

 

 

 



 

ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА МЕНЕДЖЕРА ОСВІТИ 

В УМОВАХ ПОЛІКУЛЬТУРНОГО РЕГІОНУ: ТЕОРЕТИЧНИЙ ВИМІР 

© Б. Качур, М. Качур, 2022                                              Молодь і ринок № 7–8 (205–206), 2022 

 

39 

 

УДК [378.091.113:005.34]:316.72:316.347 

DOI: https://doi.org/10.24919/2308-4634.2022.267307 
 

Борис Качур, кандидат педагогічних наук, 

завідувач кафедри менеджменту та інноваційного розвитку освіти 

Закарпатського інституту післядипломної педагогічної освіти 

Мирослава Качур, кандидат педагогічних наук, доцент, 

вчений секретар Закарпатського інституту післядипломної педагогічної освіти 
 

ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА МЕНЕДЖЕРА ОСВІТИ  

В УМОВАХ ПОЛІКУЛЬТУРНОГО РЕГІОНУ: ТЕОРЕТИЧНИЙ ВИМІР 
У статті представлено обґрунтування феномену професійної культури менеджера освіти в умовах полікуль-

турного регіону. Авторами проаналізовано дефініції “культура”, “професійна культура”, технологію формування 

професійної культури майбутніх менеджерів та представлено власне розуміння професійної культури менеджера 

освіти. Зауважено, що специфіка полікультурного регіону накладає свій відбиток як на діяльність закладу освіти, 

управлінську діяльність менеджера освіти, так і на його професійну культуру. Виокремлено важливі характеристики 

професійної культури менеджера освіти в умовах полікультурного регіону. 

Ключові слова: менеджер освіти; культура; професійна культура; професійна культура менеджера освіти в 

умовах полікультурного регіону; полікультурна освіта; полікультурний регіон. 

Літ. 11. 

 

Boris Kachur, Ph.D.(Pedagogy), Head of the Management and  

Innovative Development of Education Department 

Transcarpathian Institute of Postgraduate Pedagogical Education 

Myroslava Kachur, Ph.D.(Pedagogy), Associate Professor, 

Academic Secretary of Transcarpathian Institute of Postgraduate Pedagogical Education 
 

THE PROFESSIONAL CULTURE OF THE EDUCATION MANAGER IN THE CONDITIONS  

OF A MULTYCULTURAL REGION: THE THEORETICAL DIMENSION 
The article has presented the justification of the phenomenon of the professional culture of the manager of education in the 

conditions of a multicultural region. The authors have analyzed the definitions of “culture”, “professional culture” and pre-

sented their own understanding of the professional culture of an education manager. 

The professional activity of the education manager, in its majority, takes place in the conditions of a multicultural region. It 

has been noted that the region acts as a stable socio-geographic subject of the modern educational space, which ensures the 

development of regional educational systems in accordance with the ethnic, economical and socio-cultural features inherent in 

the region. That is why the professional activity of a modern education manager must meet the requirements of multicultural 

education, which, in its turn, must orient the professional training system of a specialist to the formation of multicultural 

competence, readiness for intercultural interaction based on knowledge of the ethnic culture of one’s nation and other nations. 

Thus, in the conditions of cohabitation of different ethnic groups in the region the interaction of different national cultures 

has taken place. That is why the authors believe that in the professional activity of an education manager, the most important 

have been the following: taking into account the peculiarities of ethnic society; knowledge of the history of one’s nation, 

customs, traditions, art, traditional culture of education of one’s own and other peoples in the context of cultural dialogue; 

formed interethnic tolerance; developed culture of international communication, etc. 

Therefore, the professional culture of the education manager, according to the problem of our research, is a part of the 

general culture of the individual, which has manifested in everyday professional and managerial activities, taking into account 

the specifics of the multicultural region. It has reflected the unity of a specialist’s theoretical training and his practical ability to 

successfully perform the tasks of professional activity in the conditions of a multicultural region. The formation and the 

development of the professional culture of the education manager has been a necessary condition for his professional training, 

which has been an urgent need of the modern labor market. The authors have considered the development of the professional 

culture of the education manager to be an important factor in personal and professional transformations that ensure an inno-

vative strategy for the development of the entire organization, the necessary quality of work and a high level of professional success. 

The authors have been convinced that the specificity of the multicultural region leaves its mark both on the activity of the 

educational institution, the managerial activity of the education manager, and on his professional culture. Accordingly, 

important characteristics of the professional culture of an education manager in the conditions of a multicultural region have 

been highlighted. 

Keywords: education manager; culture; professional culture; professional culture of an education manager in the con-

ditions of a multicultural region; multicultural education; multicultural region. 

 

остановка проблеми. Гострі виклики 

сьогодення ставлять високі вимоги до 

вітчизняної системи освіти, зокрема, до 

менеджерів освіти, від професійної діяльності яких 

прямо залежить її якість, конкурентоспроможність 

тощо. Поділяємо думку О. Сороки, що сьогодні П 
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затребуваним є управлінець, який володіє комплек-

сом різноманітних методів, технологій, засобів ме-

неджменту, орієнтований на сучасні управлінські 

пріоритети, здатний до особистісного та професій-

ного розвитку в управлінській діяльності, спромож-

ний швидко реагувати і приймати рішення в доволі 

складних умовах функціонування соціокультурно-

го простору [9]. Переконані, що менеджери освіти, 

в силу регіональних особливостей нашої держави, 

неоднорідності складу колективів освітніх закладів 

за культурними цінностями, переконаннями, соці-

альними орієнтаціями і установками, повинні зай-

мати соціально активну позицію, спрямовувати їх 

до пропагування гуманістичних ідеалів, толерант-

ності, а також пропагувати усвідомлення ціннос-

ті свого етносу та власної субкультури без ущем-

лення культури й традицій інших етнічних груп 

[6, 164]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проб-

леми фахової підготовки майбутніх менеджерів 

знаходимо у наукових працях С. Гриньова, Л. Кара-

мушки, Л. Лебедик, О. Мармази, В. Маслова, Г. По-

пової, О. Яценко та ін. Специфіка професійної діяль-

ності в умовах полікультурного регіону досліджена 

Т. Атрощенко, Л. Воротняк, О. Гривою, О. Гурен-

ко, О. Дубасенюк, Н. Кічук, Н. Яксою та ін. Профе-

сійна культура менеджерів освіти є предметом дос-

лідження В. Бондаря, М. Корінного, О. Крупського, 

Є. Намлієва, Г. Улонової та ін. Проте, незважаючи 

на ґрунтовний пласт напрацювань, професійна куль-

тура менеджера освіти, а саме її особливості, зу-

мовлені специфікою полікультурного регіону, не 

аналізувалися, що свідчить про беззаперечну акту-

альність нашого дослідження. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати фено-

мен професійної культури менеджера освіти в умо-

вах полікультурного регіону. 

Виклад основного матеріалу. Активне станов-

лення та розвиток вітчизняної освіти зумовлюють 

необхідність сформованості високого рівня профе-

сійної культури її менеджерів. Розкриття досліджу-

ваного феномену вимагає аналізу поняття “культу-

ра”. Оскільки існує безліч визначень культури, що 

зумовлюється різними галузями знань, що її вивча-

ють і різноаспектними поглядами науковців, тому 

представимо найбільш актуальні для нашого дос-

лідження. 

Культура – багатоаспектне явище, що охоплює 

різні сфери життя людини та суспільства. Культура 

зберігає, транслює досвід (передає його від поколі-

ння до покоління). Вона також генерує нові програ-

ми діяльності, поведінки та спілкування людей, які, 

“реалізуючись у відповідних видах і формах люд-

ської активності, породжують реальні зміни в житті 

суспільства” [10, 61]. Культура виступає передумо-

вою і результатом освіти людини. Оволодіння куль-

турою дає можливість людині не тільки адаптува-

тися до умов постійно змінюваного соціуму, а й 

стати здатною до активної діяльності, що дає змогу 

виходити за межі заданого, розвивати власну су-

б‟єктність і примножувати потенціал світової циві-

лізації. Освіта є необхідним і важливим фактором 

розвитку як економіки, політики, культури, так і 

всього суспільства [1]. 

Професійна культура, згідно із визначенням І. Зя-

зюна, – це сукупність умінь фахівця, його персональ-

них та професійних якостей, які поєднують у собі: 

високу культуру, привітність, швидку реакцію, по-

рядність, новаторство, здоров‟я, гарну пам‟ять, пре-

зентабельність, творчість, рівень кваліфікації, про-

дуктивність та якість праці, вміння спілкуватися, 

трудову дисципліну, оперативність виконання функ-

ціональних обов‟язків, знання іноземних мов, воло-

діння основами професійної етики, правилами між-

народних етичних норм, високою організованістю 

праці та дисципліни, володіння знаннями з безпеки 

життєдіяльності. Професійна культура, на думку 

академіка, містить у собі всі елементи зовнішньої і 

внутрішньої культури людини, а саме: правила сто-

сунків і звертання, уміння правильно виражати свої 

думки, дотримуватися етичних норм спілкування 

[3, 96]. 

Професійна культура, за визначенням М. Корі-

нного, характеризує рівень і якість професійної 

діяльності, які залежать від соціально-економічного 

стану суспільства й сумлінності в оволодінні пев-

ними знаннями, навичками конкретної професії та 

їх практичного використання [7, 173]. На думку 

А. Капської, професійна культура, крім необхідних 

знань, умінь та навичок містить в собі певні осо-

бистісні якості, норми ставлення до різних складо-

вих професійної діяльності [5, 48]. 

Професійна культура як культура особистості, 

згідно із трактуванням С. Ісаєнко, – це міра та спо-

сіб саморозвитку та самореалізації людини, ступінь 

досконалості фахівця у сфері професійної діяль-

ності, досягнутий рівень розвитку його особистості 

в певний період життя [4, 14]. Зміст професійної 

культури як культури особистості визначається 

Г. Улуновою у межах таких підходів: акмеологіч-

ного, особистісного, психологічного. Інтегруючи 

вказані підходи, професійну культуру особистості 

дослідниця трактує як комплексне динамічне осо-

бистісне утворення професіонала, що зумовлює ви-

сокі якісні показники професійно-особистісного 

зростання та самореалізації суб‟єкта професійної 

діяльності [11, 21].  

Професійна культура майбутнього керівника в 

галузі освіти, як стверджує С. Гриньов, передбачає 

розвинені здібності до постійного навчання і само-

освіти. Той фахівець, який прагне до постійного 

самовдосконалення, у подальшому сприятиме роз-

витку і створенню позитивного іміджу освітнього 

закладу. Автор вважає, що для фахівця з освітнього 
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менеджменту професійна культура є основою про-

фесіограми, а її компоненти входять до ядра профе-

сійних знань, умінь, навичок. В освітньому просторі 

перед фахівцями постають соціально-культурні 

проблеми, що вимагатимуть виконання таких функ-

цій: культурозберігальної – вивчення, збереження, 

відновлення і використання культурного надбання 

у процесі зростання духовних та освітніх потреб і 

інтересів різних груп населення; сприяння збереже-

нню національної ідентичності у глобалізованому 

суспільстві; культуротворчої – створення націо-

нальної освітньої та виробничої інфраструктури, 

наповнення позитивним досвідом виховного сере-

довища суспільства; соціоорганізаційної – форму-

вання сприятливого культурного середовища для 

розвитку особистості і соціуму в освітньому сус-

пільстві, на виробництвах; формування знань про 

створення проєктів, програм, вигравання тендерів, 

одержання грантів; розвиток умінь і навичок дотри-

мання безпеки життєдіяльності; формування про-

фесійної культури особистості, проблеми подола-

ння “мовного бар‟єру” у світовому інформаційному 

суспільстві; сприяння розв‟язанню правових, соці-

альних, технологічних проблем; управління конфлік-

тами на виробництві; соціопедагогічної – сприяння 

формуванню професійної культури викладача і ма-

гістранта в процесі проходження виробничої прак-

тики; допомога в адаптації магістрантів до роз-

витку сучасних виробництв, їх проєктної діяльності 

[2, 55]. 

Актуальною для нашого дослідження є представ-

лена С. Гриньовим технологія формування профе-

сійної культури майбутніх менеджерів, яка склада-

ється з кількох етапів. Першим етапом науковець 

визначає прогнозування розвитку професійної 

культури. Ураховуючи, що вимоги до професійної 

культури фахівців обумовлюються професійно-ква-

ліфікаційними вимогами до посад, посадовими ін-

струкціями, кодексами, правилами поведінки, основ-

ними стадіями формування професійної культури 

автор вважає:  

1) аналіз – дослідження стану професійної куль-

тури фахівця з менеджменту в минулому, вивчення 

морального клімату в колективі та взаємовідносин 

між керівниками та підлеглими;  

2) оцінювання індивідуального рівня розвитку 

професійної культури фахівців з менеджменту. Кож-

на особистість індивідуальна, яка має ціннісні орі-

єнтири, володіє різними видами культур, життєвим 

досвідом, професійною компетентністю. Для досяг-

нення успіху майбутні керівники повинні розгляда-

ти кожну людину як унікальну сукупність компе-

тентнісних, поведінкових і культурних факторів, 

враховуючи потенціал до подальшого формування 

та розвитку власної професійної культури;  

3) вибір методу діагностики: соціологічні дослі-

дження, анкетування, експертне оцінювання;  

4) діагностика – визначення характеру і стану 

культурної компетентності та професійної культу-

ри фахівця управління проектами. На цій основі 

визначаються напрями вдосконалення роботи з кад-

рами, цілі прогнозування та кадрові завдання у сфе-

рі формування та розвитку професійної культури, 

які потрібно розв‟язати;  

5) моделювання професійної культури – визна-

чення змін, які бажано здійснити в нормативно-пра-

вовій базі з унормування й оцінювання професійної 

культури фахівців з менеджменту згідно зі струк-

турою, компонентами і критеріями оцінювання 

останньої, а саме: розробка поточних нормативно-

правових стандартів професійної культури, профе-

сіограм, які включатимуть загальні норми куль-

турної компетентності; розробка поточних вимог 

до працівника в процесі його професійного-ква-

ліфікаційного та професійно-посадового розвитку, 

які б оперативно закріплювалися в посадових ін-

струкціях та відображали систему цінностей, норм 

культури; прогнозування культурної компетенції – 

внесення основних перспективних змін у норматив-

но-правове регулювання стандартів, норм профе-

сійної діяльності, планування структурних зрушень 

у професійно-кваліфікаційному складі кадрів та в 

проведенні кадрової роботи, а також змін у нав-

чальні програми з підготовки, перепідготовки та 

підвищення кваліфікації фахівців проєктної галузі.  

Другим етапом технології формування профе-

сійної культури, на думку С. Гриньова, є її активі-

зація (стимулювання). Автор уважає, що набуті ком-

петентності не матимуть користі, якщо спеціалісти, 

які ними володіють, не зацікавлені реалізовувати їх 

з максимальною віддачею, демонструючи їх у сту-

пені розвитку інших якостей: ціннісного ставлення 

до професійної діяльності, мотивації до професій-

ного удосконалення, творчої активності. 

Цілком погоджуємося з науковцем, що вияв 

професійної культури керівника освітнього закладу 

в будь-якій ситуації – це взаємодія його особистіс-

них характеристик і характеристик ситуації, важли-

вим показником професійної культури є культурна 

компетентність і частота її прояву; спостереження 

за професійною культурою здійснюється у межах 

конкретних професійно-кваліфікаційних вимог, про-

фесіограм, посадових обов‟язків (посадових інструк-

цій); середовище професійної культури майбутніх 

фахівців з менеджменту складається з чотирьох 

взаємозалежних елементів (культура працівників 

управління, культура процесу управління, культура 

умов праці, культура документації) кожен з яких є 

незамінною для успішного управління [2, 57]. Від-

повідно до проблеми нашого дослідження, виок-

ремлені елементи пропонуємо розглядати з ураху-

ванням специфіки полікультурного регіону.  

Отже, під професійною культурою менеджера 

освіти ми розуміємо культуру, що складається з 
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професійних умінь і навичок фахівця, а також його 

здатності та готовності здійснювати управлінську 

діяльність. Переконані, що на формування профе-

сійної культури впливають як об‟єктивні, так і су-

б‟єктивні чинники. До них можна віднести, на-

приклад, престиж професії, якість освітніх послуг, 

професійну мотивацію і специфіка регіону, в якому 

здійснюється професійна діяльність. 

Професійна діяльність менеджера освіти, у своїй 

більшості, відбувається в умовах полікультурного 

регіону. Зазначимо, що регіон виступає стійким 

соціально-географічним суб‟єктом сучасного освіт-

нього простору, що забезпечує розвиток регіональ-

них освітніх систем відповідно до властивих ре-

гіону етнічних, економічних та соціокультурних 

особливостей. Саме тому професійна діяльність су-

часного менеджера освіти має відповідати вимогам 

полікультурної освіти, яка, зі свого боку, повинна 

орієнтувати систему професійної підготовки фахівця 

на формування полікультурної компетентності, го-

товності до міжкультурної взаємодії на основі знань 

етнічної культури свого народу та інших народів.  

Так, в умовах спільного проживання різних 

етносів у регіоні відбуваються взаємодії різних 

національних культур. Відповідно, у професійній 

діяльності менеджера освіти, на наш погляд, най-

важливішими постають: урахування особливостей 

етнічного соціуму; знання історії свого народу, зви-

чаїв, традицій, мистецтва, традиційної культури 

виховання свого та інших народів у контексті діа-

логу культур; сформована міжетнічна толерант-

ність; розвинена культура міжнаціонального спіл-

кування та ін.  

Професійна діяльність керівників закладів освіти 

в умовах полікультурного регіону, як стверджує 

Т. Атрощенко, має свою специфіку, яка вимагає від-

повідних знань, умінь і навичок. Відповідно, полі-

культурна освіта майбутніх керівників є актуальною 

і визначальною в багатонаціональному суспільстві, 

оскільки діяльність сучасних закладів освіти спря-

мована на толерантну взаємодію та співробітництво, 

створення умов для пізнання культури, світогляд-

них позицій, звичаїв та традицій членів колективів – 

представників різних етносів. Авторка акцентує 

увагу на тому, що завдання підготовки керівних 

кадрів закладів освіти потребують доповнень полі-

культурного характеру, а саме: орієнтації на знання 

основних структурних елементів полікультурного 

навчального середовища; знання сутності базових 

положень крос-культурного менеджменту; обізна-

ності із сучасними психолого-педагогічними техно-

логіями навчання і виховання в полікультурному 

навчальному середовищі; сформованості міжетніч-

ної толерантності, розвиток культури міжнаціональ-

ного спілкування; уміння попереджувати та врегу-

лювати міжетнічні конфлікти тощо. Ці знання дають 

можливість керівникам закладів освіти здійснювати 

власну професійну діяльність на високому рівні, ре-

агувати на зовнішні та внутрішні чинники полі-

культурного освітнього середовища, моделювати 

його відповідно до специфіки закладу освіти [1]. 

Слушною для нашого дослідження є думка 

С. Одайник, що одним із важливих показників го-

товності керівників закладів освіти до професійної 

діяльності в полікультурному навчальному середо-

вищі є знання основних механізмів реалізації дер-

жавної мовної політики в полікультурному нав-

чальному середовищі. Виходячи з цього, механізми 

реалізації державної мовної політики в галузі освіти 

України автор рекомендує розглядати як систему 

організаційних і правових засобів, методів і стиму-

лів, за допомогою яких державою унормовуються 

мовні процеси, забезпечується реалізація соціально-

економічних правових функцій, тобто державний 

механізм містить у собі політико-правові, організа-

ційно-управлінські форми й засоби регулювання 

мовної політики в освітянській сфері. Урахування 

зазначених аспектів, як уважає дослідниця, є не-

обхідною умовою діяльності менеджера освіти 

[8, 252]. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Отже, професійна культура менеджера ос-

віти, відповідно до проблеми нашого дослідження, – 

це частина загальної культури особистості, що про-

являється у повсякденній професійно-управлінській 

діяльності з урахуванням специфіки полікультур-

ного регіону. Вона відображає єдність теоретичної 

підготовки фахівця та його практичної здатності до 

успішного виконання завдань професійної діяль-

ності в умовах полікультурного регіону. Формува-

ння та розвиток професійної культури менеджера 

освіти є необхідною умовою його професійної під-

готовки, яка є нагальною потребою сучасного рин-

ку праці. Розвиток професійної культури менеджера 

освіти вважаємо важливим чинником особистісно-

професійних перетворень, що забезпечують іннова-

ційну стратегію розвитку всієї організації, необхідну 

якість праці й високий рівень професійної успіш-

ності.  

Специфіка полікультурного регіону накладає 

свій відбиток як на діяльність закладу освіти, управ-

лінську діяльність менеджера освіти, так і на його 

професійну культуру. Відповідно, важливими ха-

рактеристиками професійної культури менеджера 

освіти в умовах полікультурного регіону вважаємо: 

захопленість професією та її прийняття як цінності 

сучасного життя; критичне та відповідальне ставле-

ння до дійсності; самостійність та свідомість того, 

що відбувається; творчі прояви; розуміння специ-

фіки полікультурного регіону; врахування особли-

востей етнічного соціуму; міжетнічну толерантність; 

володіння мовою національних меншин; культуру 

міжнаціонального спілкування тощо. Перспективу 

подальших досліджень вбачаємо у дослідженні пе-
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дагогічних умов формування готовності майбутніх 

менеджерів освіти до здійснення професійної діяль-

ності в умовах полікультурного регіону. 
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У статті розглядаються деякі проблеми навчання основ алгоритмізації та програмування у шкільному курсі 

інформатики для учнів старших класів з поглибленим вивченням інформатики. Зокрема, нами звертається увага на 

вивчення вбудованих структур даних мови Python. Аналізуються методичні особливості навчання учнів таких вбу-

дованих типів даних мови Python, як списки, словники, кортежі, множини. Перспективним напрямом майбутніх 

розвідок вбачаємо розробку навчально-методичних матеріалів з основ алгоритмізації та програмування з викорис-

танням мови Python. 
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METHODOLOGICAL FEATURES OF TEACHING  

BUILT-IN DATA STRUCTURES OF THE PYTHON LANGUAGE 
In the article, we consider some problems of learning the basics of algorithmization and programming in a school computer 

science course for high school students with an in-depth study of computer science. In particular, we pay attention to the study 

of the built-in data structures of the Python language. We analyze the methodological features of teaching students such as built-

in Python data types such as lists, dictionaries, tuples, and sets. For each built-in data structure, we provide examples of its use 

and explain the obtained result in detail. We focus on list assignment operations and the use of slices. The modern level of prog-

ramming involves using various data structures as a necessary tool in constructing software code. Without an understanding of 

data structures and algorithms, creating a serious software product is impossible. Therefore, the realization of the learning goal 

involves students’ understanding of various data structures, their presentation methods, and processing methods. The study of 

data structures is fundamental in the formation of future programmers. Data structures are an integral part of programming. 

Understanding the principles of algorithms and data structures during software development makes it possible to improve 

program performance, improve code quality, and speed up its work. We see prospects for further research in developing edu-

cational and methodological materials for learning the basics of algorithmization and programming using the Python language, 

taking into account its features, particularly dynamic typing and too “big” high-levelness. We consider it expedient to analyze in 

more detail the methodological aspects of the study of other data structures, such as stacks, queues, hash tables, trees, and 

graphs in Python and C++ languages. 

Keywords: basics of algorithmization and programming; Python language; built-in data structures. 

 

остановка проблема. Сьогодні спосте-

рігається тенденція з впровадженням 

мови Python як засобу навчання зміс-

тової лінії алгоритмізації та програмування у шкіль-

ному курсі інформатики у 7–9-х класах та як ос-

новної мови програмування у 10–11-х класах, які 

вивчають інформатику на профільному рівні. За-

уважимо, що навчальними програмами з інформати-

ки не визначено якоїсь конкретної мови програму-

вання. Вибір залишається за вчителем чи закладом 

освіти і залежить від наявності навчально-методич-

ного та матеріально-технічного забезпечення.  

У 10–11-х класах з поглибленим вивченням ін-

форматики увага акцентується вже не на вивченні 

алгоритмів, а власне на певній мові програмування. 

Вивчення будь-якої мови програмування почина-

ється з ознайомленням зі синтаксисом та типами 

даних. Програмою з інформатики (профільний рі-

вень) [1] передбачається вивчення різних структур 

даних, способи реалізації та застосування їх на 

практиці. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. На 

важливість вміння програмувати вказують автори 

статті [5], у якій зазначають, що це сприяє розумо-

вому розвитку учнів, формуванню вміння концен-

труватися на розв‟язанні поставленої проблеми, 

становленню алгоритмічного стилю мислення та 

умінню моделювати різні процеси. 

У статті [2] автори аналізують деякі проблеми 

навчання змістової лінії основи алгоритмізації та 

програмування у шкільному курсі інформатики, зо-

крема увага акцентується на виборі мови програму-

вання і наявності навчально-методичних матеріалів. 

Вивчення структур даних є фундаментальним у 

становленні майбутніх програмістів, оскільки, як 

вважають автори статті [3], розуміння принципів 

П 
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роботи алгоритмів і структур даних під час розроб-

лення програмного забезпечення дає змогу поліп-

шити продуктивність програм, якість коду і при-

скорити його роботу. 

Проєктування та аналіз ефективних структур 

даних є надзвичайно важливим інструментом у про-

грамуванні, і відповідно знаходять відображення у 

навчальних програмах з інформатики. Автори [6] 

зазначають, що побудова структур даних і алгорит-

мів вимагає, щоб програміст передав комп‟ютеру 

докладні інструкції. Для здійснення такого зв‟язку 

пропонується використання мови Python.  

Також мову Python для навчання алгоритмів та 

структур даних пропонують використовувати і ав-

тори книги [7], перші розділи якої приcвячені ос-

новам структур даних і алгоритмів, наступні – охоп-

люють складніші розділи з цієї теми.  

Мета статті: методичні аспекти навчання струк-

тур даних на основі мови Python для учнів старших 

класів. 

Виклад основного матеріалу. Інформатику у 

старшій школі вивчають на рівні стандарту та про-

фільному. На рівні стандарту основи програмування 

можливі тільки у вибірковому модулі “Креативне 

програмування”. На профільному рівні навчальна 

програма містить кілька розділів, які пов‟язані з 

програмування, зокрема, “Мова програмування та 

структури даних”, “Алгоритми”, “Парадигми та тех-

нології програмування”.  

Зупинимось детальніше на розділі “Мова про-

грамування та структури даних”, зокрема, на ме-

тодичних аспектах навчання учнів вбудованих 

структур даних та їх реалізації мовою Python. У під-

ручнику з інформатики [4] для профільного рівня 

описуються такі вбудовані структури даних, як 

списки, словники, кортежі, множини. Проаналізу-

ємо деякі з них. 

У кожній мові програмування передбачені струк-

тури даних. У мові Python є такі базові структури 

даних, як список (list), кортеж (tuple), словник (dic-

tionary), множина (set). Кожна з них має свої особ-

ливості. Зауважимо, що структури даних становлять 

невід‟ємну складову програмування.  

Важливо зауважити, що списки – це найпоши-

реніша структура даних мови Python. Під списком 

розуміють набір будь-яких об‟єктів, які поміщені у 

квадратні дужки і розділені комою. Списки можуть 

бути вкладені, з ними можна виконувати різні дії, 

зокрема, генерувати список, видаляти елемент з ньо-

го, вставляти елемент, сортувати тощо. Для цього 

використовуються відповідні методи та функції. 

Тут доцільно учням пояснити відмінність між мето-

дами та функціями опрацювання списків. У першо-

му випадку вихідний список змінюється, у другому – 

ні. Продемонструємо це на такому прикладі. 

Списки є вбудованими за замовчуванням у мову 

програмування Python, а масиви – ні. Для створе-

ння та опрацювання масивів необхідно імпортувати 

модуль array. Крім того, треба звернути увагу на те, 

що масив – це набір однотипних елементів (на від-

міну від списку), тобто масив містить елементи од-

ного типу.  

Кортежі. Кортежі використовують для зберіга-

ння кількох об‟єктів разом. Їх розглядають як аналог 

списків, але без такої значної функціональності, як 

у списків. Однією з важливих особливостей корте-

жів є те, що вони, нам відміну від списку, – незмі-

нювана структура даних, тобто модифікувати їх не 

можна. Кортежі створюються аналогічно до спис-

ків (замість квадратних дужок використовуються 

круглі). Наприклад: 

tup=(1,2.3,5,58) 

Важливо зауважити, що дужки можна і не ставити: 

tup=1,2.3,5,58 

Круглі дужки є необов‟язковими, хоча рекомен-

дується їх використовувати для чіткого визначення 

початку та кінця кортежу.  

Кортеж, який містить тільки один елемент, зада-

ється так: 

tup=(2,) 

Тобто після значення єдиного його елемента ста-

виться кома. Таким чином, “повідомляється” Python, 

що створюється кортеж. 

Суттєвою перевагою кортежу є те, що він може 

бути присвоєний відразу кільком змінним, які набу-

дуть значення, що містяться в його елементах. На-

приклад: 

a1,a2,a3,a4=tup 

У цьому випадку змінна a1 набуде значення пер-

шого елемента кортежу tup, змінна a2 – значення 

його другого елемента і т.д. 

Розглянемо приклад. 

boys = („Іван‟, „Василь‟, „Степан‟)  

girls = „Олена‟, „Софія‟, „Анастасія‟, „Анна‟ 

clas = boys, girls 

print(„Кількість хлопців у класі -‟, len(boys)) 

print(„Кількість дівчат у класі:‟, len(girls)) 

print(„Всі учні класу:‟, boys,girls) 

print(„Кількість учнів у класі -‟, len(boys)+len(girls)) 

Результат 

Кількість хлопців у класі - 3 

Кількість дівчат у класі: 4 

Всі учні класу: („Іван‟, „Василь‟, „Степан‟) („Олена‟, 

„Софія‟, „Анастасія‟, „Анна‟) 

Кількість учнів у класі - 7 

Змінні boys та girls – це кортеж елементів. За 

функцією len визначається довжина кортежу. Це 

вказує на те, що кортеж є послідовністю. Хлопці і 

дівчата навчаються у класі, тому кортеж clas міс-

тить імена хлопців і дівчат. 

Хоча дужки є не обов‟язковими, рекомендуємо 

завжди вказувати їх, щоб було видно, що це дійсно 

кортеж, особливо в неоднозначних випадках. На-

приклад, print (2,3,4,5) та print ((2,3,4,5)). У першо-
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му випадку виводяться чотири числа, а другому – 

кортеж, який містять ці чотири числа.  

Словники. Словники – це особливий список, 

елементи якого мають індекси, що задані програ-

містом. Індексами можуть бути тільки незмінювані 

об‟єкти, тобто числа, рядки та кортежі. Проте на 

практиці, як правило, найчастіше використовують 

рядки. Важливо зауважити, що у такий спосіб за-

дані індекси називають ключами.  

Увести поняття “словник” можна так. Словник – 

це певний аналог адресної книги, у якій можна від-

шукати адресу або контактні відомості про людину, 

знаючи тільки її ім‟я. Тобто деякі ключі (імена) 

певним чином пов‟язані зі значеннями (відомостя-

ми). Тут треба зауважити, що ключ повинен бути 

унікальним, оскільки не можна отримати коректні 

відомості, якщо в адресній книзі містяться дві (або 

більше) людини з абсолютно однаковими іменами. 

Словники створюються аналогічно до списків, 

за винятком таких моментів. По-перше, список еле-

ментів поміщений у фігурні дужки (а не в квадратні). 

По-друге, елементи записують у форматі <ключ>: 

<значення>. Наприклад: 

d1={"name":"Python","version":"3.10.5"} 

d2={"name":"Visual Studio","version":"2022"} 

Так було створено два словники, кожен з яких 

має два елементи з рядковими ключами "name" та 

"version". 

Доступ до будь-якого елемента словника або йо-

го зміна здійснюється за його ключем, наприклад: 

vesr=d2["version"] 

d2["version"]= "2019" 

Словники, як і звичайні списки, можна зміню-

вати. Як правило, словники використовуються для 

зберігання даних з однієї області. Також важливо 

знати, що пари ключ-значення є не впорядковани-

ми у словнику. Якщо потрібна певна впорядко-

ваність, то додатково необхідно буде відсортувати 

словник перед зверненням до нього (або до його 

елементів). 

Розглянемо такий приклад. 

address_book = { „Іваненко‟ : „ivanenko@ukr.net‟, 

                               „Петренко‟ : „petrenko@meta.ua‟, 

                               „Василенко‟ : „vasylenko@i.ua‟, 

                               „Павленко‟ : „pavlenko@gmail.com‟ 

                              } 

print("e-mail Іваненка: ", address_book[„Іваненко‟]) 

# Видалення пари ключ-значенння 

del address_book[„Іваненко‟] 

print(„\nУ адресній книзі {0}  

контакти(ів)\n‟.format(len(address_book))) 

for name, address in address_book.items(): 

    print(„Контакт {0} має e-mail: {1}‟.format(name, 

address)) 

# Додавання пари ключ-значення 

address_book[„Семеренко‟] = 

„semerenko@yahoo.com‟ 

if „Семеренко‟ in address_book: 

    print("\nАдреса Семеренко:", 

address_book[„Семеренко‟]) 

Результат буде таким: 

e-mail Іваненка: ivanenko@ukr.net 

 

У адресній книзі 3 контакти(ів) 

 

Контакт Петренко має e-mail: petrenko@meta.ua 

Контакт Василенко має e-mail: vasylenko@i.ua 

Контакт Павленко має e-mail: pavlenko@gmail.com 

 

Адреса Семеренко: semerenko@yahoo.com 

 

Пояснимо отриманий результат. Створюється 

словник address_book. Потім звертається до пар 

ключ-значення, вказуючи ключ в операторі індек-

сування (аналогічно як для списків та кортежів). 

Видаляти пари ключ-значення можна за допомогою 

оператора del. Для цієї операції нема необхідності 

знати, яке значення відповідає цьому ключу, тобто 

видалення елемента словника відбувається за клю-

чем. Далі здійснюється звернення до всіх пар ключ-

значення словника address_book з використанням 

методу items, за яким повертається список корте-

жів, кожен з яких містить пару елементів: ключ і 

значення. У циклі for..in відповідно їм присвоюєть-

ся значення змінних name та address. Ці значення 

виводяться на екран.  

Нові пари ключ-значення додаються так: по-

трібно звернутися до необхідного ключа за допо-

могою оператора індексування і присвоїти йому 

певне значення (як було зроблено у прикладі для 

Семеренко). Перевірка існування пари ключ здій-

снюється за допомогою оператора in. 

Послідовності. Списки, кортежі та рядки є при-

кладами послідовностей. Що у них є спільного і 

важливого? По-перше, це можливість здійснювати 

перевірку належності (тобто оператори in та not in) 

та оператор індексування, за допомогою якого отри-

мується безпосередній доступ до елемента послі-

довності. Крім того, для цих типів послідовностей 

(списки, кортежі та рядки) є можливість викорис-

товувати зрізи, тобто отримувати не один елемент, 

а кілька.  

Множини. Під множиною розуміють невпоряд-

кований набір простих об‟єктів. Такий тип струк-

тури даних використовується тоді, коли наявність 

об‟єкта в наборі є важливішого від того, скільки 

разів цей об‟єкт там зустрічається і в якому місці. 

Використовуючи множини, можна здійснювати пе-

ревірку належності, визначати, чи дана множина є 

підмножиною іншої множини, знаходити перетин, 

об‟єднання множин тощо. 

Наведемо деякі приклади. 

>>>states = set([„Україна‟, „США‟, „Польща‟, 

„Німеччина‟]) 



 

МЕТОДИЧНІ ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ 
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>>>„Польща‟ in states 

True 

>>>„Франція‟ in states 

False 

>>>states1 = states.copy() 

>>>states1.issuperset(states) 

True 

>>>states.remove(„США‟) 

>>>states & states1 # Або bri.intersection(bric) 

{„Польща‟, „Україна‟, „Німеччина‟} 

Присвоювання списків. Посилання.  

Доцільно зупинитися на присвоюванні списків. 

Коли створюється об‟єкт і його присвоюється змі-

нній, то змінна тільки посилається на об‟єкт, а не є 

власне тим об‟єктом. Тобто ім‟я змінної вказує на ту 

частину пам‟яті комп‟ютера, де зберігається об‟єкт. 

Наприклад, створимо такий список: 

lst1=[1,2,3,4] 

і присвоїмо його іншій змінній: 

lst2=lst1 

Тепер змінимо значення першого елемента списку 

lst1 на інше: 

lst1[0]=12 

і перевіримо, що які значення елементів будуть у 

списку lst2: 

lst2 

[12, 2, 3, 4] 

Бачимо, що значення першого елемента списку 

lst2 також змінилося на 12. Отже, у змінних lst2 та 

lst1 зберігається один і той самий список. Пояснимо 

це детальніше. Коли створюється список і присво-

юється його змінній, остання як значення отримує 

не власне список, а посилання на нього, яке можна 

вважати вказівником на певну ділянку оперативної 

пам‟яті, де він міститься. Коли присвоюється значе-

ння змінної, де міститься список, іншій змінній, то 

туди копіюється посилання. Як наслідок, обидві 

змінні фактично зберігають один і той самий спи-

сок (посилання на одну і ту ж ділянку оперативної 

пам‟яті). 

Те саме стосується і чисел, рядків та логічних 

величин. У випадку їх присвоювання іншій змінній 

у неї копіюється не сама величина, а тільки поси-

лання на неї. 

Зауважимо, що якщо необхідно зробити копію 

списку (або подібної послідовності), то потрібно 

використати зріз. Оскільки якщо просто присвоїти 

ім‟я змінної іншій змінній, то обидві вони буди по-

силатися на один і той самий об‟єкт, що може при-

звести до проблем. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Сучасний рівень програмування передбачає 

застосування різних структур даних як необхідного 

інструменту у побудові програмного коду. Відпо-

відно знання теоретичних питань структур даних, 

практичних навичок їх подання та опрацювання є 

важливим елементом у вивченні розділу “Мова про-

грамування та структури даних”. У статті наведені 

методичні аспекти навчання вбудованих структур 

даних мови Python, зокрема списки, кортежі, слов-

ники, множини.  

Без розуміння структур даних і алгоритмів не-

можливо створити серйозний програмний продукт. 

Тому реалізація мети навчання передбачає розумі-

ння учнями різноманітних структур даних, способів 

їх подання та методів опрацювання.  

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у 

розробці навчально-методичних матеріалів для нав-

чання основ алгоритмізації та програмування з вико-

ристанням мови Python з врахуванням її особливос-

тей, зокрема динамічної типізації та надто великої 

високорівневості. Детальніше зупинитися на мето-

дичних аспектах навчання інших структур даних, 

таких як стек, черга, хеш-таблиці, дерева, графи. 
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У статті висвітлено сутність та особливості професійної діяльності викладачів фізичного виховання у закладах 

вищої освіти крізь призму нормативно-правових документів. Виконано аналіз науково-педагогічної літератури з 

проблеми дослідження. Представлено результати контент-аналізу нормативних документів України, що 
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науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти: науковий, навчальний, методичний, організаційний. Виконано 

аналіз нормативних документів щодо професійної підготовки студентів у закладах вищої освіти та зроблено 

висновок про те, що вони регламентують оздоровчо-профілактичну, спортивно-дозвіллєву та спортивну роботу, що 
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PROFESSIONAL ACTIVITY OF PHYSICAL TRAINING TEACHERS 

IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS: REGULATORY AND LEGAL DISCOURSE 
The article highlights the essence and peculiarities of the professional activity of physical training teachers in institutions of 

higher education through the prism of regulatory and legal documents. An analysis of the scientific and pedagogical literature 

on the research problem was performed. Various aspects of the professional activity of scientific and pedagogical employees are 

studied. In particular, the issues of working hours accounting and legal regulation of university teachers’ activity, their rights 

and duties, the professionalism of scientific and pedagogical employees and the specifics of its development, the peculiarities of 

evaluating the professional activity of university teachers, etc. are studied. However, such studies are considered from the 

perspective of public administration in the field of education and jurisprudence. Therefore, this question needs to be considered 

in the context of modern pedagogical research. The results of the content analysis of normative documents of Ukraine, which 

declare the competence requirements (knowledge and understanding of the subject area and professional activity, critical 

thinking skills, communication skills, empathy, ICT competence, personal and professional development skills, professional 

ethics, multicultural competence, social responsibility, etc.) for modern university teacher are presented.  

The main areas of scientific and pedagogical employees’ activity at higher education institutions are presented. Among 

them we distinguish scientific, educational, methodical, organizational types of activity. The analysis of regulatory documents 

regarding the professional training of students in higher education institutions was carried out and the conclusion was made 

that they regulate health-prophylactic, sports-leisure and sports activity that belong to the competence of physical training 

teachers. Prospects for further scientific research are offered. 

Keywords: scientific and pedagogical employee; university; institution of higher education; areas of professional activity; 

teacher of physical training. 

 

остановка проблеми. Нині універси-

тет відіграє ключову роль у розвитку 

суспільства, оскільки виконує низку 

функцій, серед яких освітня, наукова, інноваційна, 

соціальна, економічна, культурологічна тощо. Відо-

мо, що якість підготовки фахівців залежить значною 

мірою від професійної діяльності науково-педаго-

гічних працівників, їхньої освіченості, професійної 

майстерності тощо. Відтак видається логічним вив-

чення специфіки їхньої діяльності, що реалізується 
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у контексті інтеграції нормативно-правової бази ви-

щої освіти та стандартів якості вищої освіти і освіт-

ньої діяльності, що задекларовані сучасними уні-

верситетами.   

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Під-

готовка фахівців у закладах вищої освіти становить 

предмет наукових досліджень вітчизняних та зару-

біжних дослідників. Результати аналізу науково-

педагогічної літератури з проблеми дослідження 

свідчать, що досліджуються різноманітні аспекти 

професійної діяльності науково-педагогічних пра-

цівників. Зокрема, вивчаються питання обліку 

робочого часу та правового регулювання праці ви-

кладачів – А. Гробова [4], О. Білоус [1]; права та 

обов‟язки викладачів сучасних закладів вищої 

освіти – О. Петрик [10]; професіоналізму науково-

педагогічних працівників та специфіки його розвит-

ку – М. Скрипник [11], О. Жабенко [6]; особливості 

оцінювання професійної діяльності викладачів уні-

верситетів – В. Вітлінський, Т. Кмитюк [3] тощо. 

Проте такі дослідження розглядаються з перспек-

тиви державного управління у галузі освіти та юрис-

пруденції, натомість це питання потребує розгляду 

і у контексті сучасних педагогічних досліджень.  

Мета статті полягає у висвітленні результатів 

дослідження нормативно-правових документів, що 

окреслюють зміст та напрями професійної діяль-

ності викладачів закладів вищої освіти України, 

зокрема викладачів фізичного виховання, що слу-

гує підґрунтям для їхнього неперервного профе-

сійного розвитку. Для досягнення визначеної мети 

необхідно реалізувати конкретні завдання: 1) вико-

нати аналіз науково-педагогічної літератури з проб-

леми дослідження; 2) дослідити нормативні до-

кументи у галузі вищої освіти, які відображають 

специфіку професійної діяльності викладачів бага-

тогалузевих університетів.  

Результати дослідження. Передусім уважаємо 

за необхідне наголосити на тому, що вища освіта 

завжди відігравала у суспільстві особливу роль. На 

початку ХХІ ст. її роль розглядається уже не тільки 

у контексті розвитку окремої нації, країни, але й 

крізь призму її вагомості у розвитку міжнародного 

співтовариства.  

Для розвитку вищої освіти нині характерна на-

явність соціальних, політичних, економічних, куль-

турних, академічних чинників, запитів суспільства, 

вимог працедавців, інтересів і вподобань спожива-

чів освітніх послуг – студентства. Інтернаціона-

лізація діяльності закладів вищої освіти сьогодні 

визнана одним із пріоритетів у стратегіях розвитку 

вищої освіти у різних країнах світу. Різноманітні 

міжнародні організації (OECD, UNESCO, World 

Bank, The European Commission), дослідницькі ін-

ституції, асоціації університетів студіюють переваги 

та недоліки, основні фактори, перспективи, тенден-

ції розвитку вищої освіти у міжнародному контексті. 

Серед основних тенденцій розвитку сучасної 

вищої освіти виокремлюють такі: масовізація вищої 

освіти, тобто збільшення кількості здобувачів ви-

щої освіти, що засвідчує її перехід зі статусу “елі-

тарна” до статусу “масова”; розвиток глобальної еко-

номіки знань, що формує виклик для суспільства, 

пов‟язаний із підготовкою висококваліфікованих 

фахівців, здатних працювати у полікультурному 

професійному середовищі, інтегрувати результати 

наукових досліджень в економіку, бізнес тощо, на-

лагоджувати міжнародні зв‟язки з метою об‟єдна-

ння науковців, виконання спільних проєктів, реалі-

зації академічної та наукової мобільності; реалізація 

принципу автономності та академічної свободи, що 

розглядаються як основні чинники забезпечення 

високої якості освітньої, наукової, інноваційної ді-

яльності сучасного університету; розробка страте-

гій формування конкурентоспроможності закладу 

вищої освіти, що передбачає застосування механіз-

мів і процедур створення позитивного іміджу та 

просування на ринку освітніх послуг, рейтингува-

ння закладів вищої освіти, розробку програм доско-

налості та ефективного використання коштів тощо 

[14]. 

Оскільки заклади вищої освіти покликані ство-

рити конструктивне освітнє середовище, в якому 

можливий всебічний розвиток особистості сучасно-

го фахівця, формування його готовності до високої 

конкуренції на ринку праці, забезпечення якості ос-

вітніх послуг, які вони надають, важливе значення 

відводиться професійному розвитку викладачів, до-

поміжного персоналу та управлінців, що є безпосе-

редніми учасниками академічної спільноти закладу 

вищої освіти. Варто зауважити, що Закон України 

“Про вищу освіту” (2014) детермінує неперервний 

професійний розвиток науково-педагогічних праців-

ників закладів вищої освіти як право: “науково-

педагогічні, наукові та педагогічні працівники закла-

ду вищої освіти всіх форм власності мають право 

… на підвищення кваліфікації та стажування не 

рідше одного разу на п‟ять років” та обов‟язок: 

“науково-педагогічні, наукові та педагогічні праців-

ники закладу вищої освіти зобов‟язані … підвищу-

вати професійний рівень, педагогічну майстерність, 

наукову кваліфікацію (для науково-педагогічних 

працівників)” [2].  

Отож, з метою виокремлення потреб та запитів 

викладачів закладів вищої освіти у професійному 

розвитку варто розглянути вимоги до їхньої діяль-

ності, рівня професіоналізму, що задекларовані у 

відповідних нормативних документах.  

Так, Наказом Міністерства розвитку економіки, 

торгівлі та сільського господарства України № 610 

від 23.03.2021 р. “Про затвердження професійного 

стандарту на групу професій “Викладачі закладів 

вищої освіти” затверджено перелік загальних ком-

петентностей, що є необхідними для здійснення про-
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фесійної діяльності. До них належать: “ЗК.01 Зна-

ння та розуміння предметної області і професійної 

діяльності. ЗК.02 Володіння навичками критичного 

мислення. ЗК.03 Володіння комунікативними на-

вичками, здатність проявляти емпатію. ЗК.04 Здат-

ність використовувати інформаційні та комуні-

каційні технології. ЗК.05 Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК.06 Здатність до особистісного і професійного 

розвитку. ЗК.07 Здатність генерувати нові ідеї (кре-

ативність). ЗК.08 Здатність застосовувати кращі 

практики у професійній діяльності. ЗК.09 Здатність 

мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК.10 Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів). ЗК.11 Здатність проявляти толерантність 

та повагу до культурної різноманітності. ЗК.12 Здат-

ність діяти соціально відповідально та свідомо” [7, 

4]. У цьому ж документі представлено характерис-

тику функцій, які виконують викладачі закладів 

вищої освіти, вимоги до їхньої професійної ком-

петентності, глибини та обсягу знань, умінь та на-

вичок [7].  

У Наказі Міністерства освіти і науки України 

№ 186 від 16.02.2022 р. “Про затвердження Реко-

мендованого переліку видів навчальної, методич-

ної, наукової та організаційної роботи для науково-

педагогічних, наукових і педагогічних працівників” 

зазначено, що діяльність викладача закладу вищої 

освіти передбачає виконання:  

– навчальної роботи, пов‟язаної із проведенням 

різних видів занять для теоретичної та практичної 

підготовки майбутніх фахівців, контрольних захо-

дів тощо,  

– методичної роботи, що передбачає розробле-

ння, оновлення освітньо-професійних та освітньо-

наукових програм різних рівнів вищої освіти, ро-

бочих програм навчальних дисциплін, змістового 

наповнення освітніх компонент, навчально-мето-

дичного забезпечення навчальних дисциплін тощо, 

– наукової роботи, що охоплює виконання нау-

кових досліджень та висвітлення їхніх результатів у 

формі наукових публікацій, організацію науково-

дослідної роботи здобувачів освіти, їх консультува-

ння, участь в атестації здобувачів третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти доктора філософії, 

експертизі тощо, 

– організаційної роботи, у контексті якої перед-

бачається активна участь викладача закладу вищої 

освіти в організації профорієнтаційних, освітніх, 

наукових, культурно-просвітницьких, спортивних 

заходах для учасників академічної спільноти тощо 

[8].  

У контексті нашого дослідження важливе значе-

ння мають також нормативні документи, що окрес-

люють вимоги до підготовки майбутніх фахівців у 

закладах вищої освіти, зокрема ті, що висвітлюють 

специфіку фізичного виховання, формування куль-

тури здорового способу життя, рухової активності. 

Відомо, що найціннішими для людини є її життя та 

здоров‟я. Як зазначає С. Чередник, “особливе місце 

… належить фізичній культурі та спорту, а отже, й 

фізичному вихованню… Фізична культура не має 

чітко визначеної області дії, вона призначена для 

всебічного розвитку людського тіла і духу. Кажучи 

спрощено, якщо охорона здоров‟я бореться з нас-

лідками процесів, то фізична культура її попере-

джає, допомагає їх уникнути. Фізична культура – 

частина загальної культури суспільства, одна зі сфер 

соціальної діяльності, спрямована на зміцнення 

здоров‟я, розвиток фізичних здібностей людини” 

[13, 320].  

Результати аналізу роботи кафедр фізичного ви-

ховання провідних класичних та технічних універ-

ситетів свідчать, що до їхньої компетенції належить 

не тільки проведення занять з фізичного виховання, 

що є освітнім компонентом освітньо-професійних 

програм підготовки бакалаврів за усіма спеціаль-

ностями, але й організація оздоровчо-профілактич-

ної, спортивно-дозвіллєвої та спортивної роботи. 

Наприклад, Харківський національний університет 

імені В.Н. Каразіна пропонує здобувачам освіти 

заняття у таких спортивних секціях: баскетбол, во-

лейбол, футзал, бокс, змішані єдиноборства ММА, 

різні види тенісу, фехтування, паверліфтинг, чирлі-

динг, шахи і шашки, бадмінтон, кікбоксинг, скеле-

лазіння, стрільба з лука тощо [12].  

На сайті Одеського національного університету 

імені І.І. Мечнікова зазначається, що кафедра фі-

зичного виховання і спорту організовує “заняття 

фізичним вихованням і спортом для студентів усіх 

факультетів, інститутів і коледжів, що проводяться 

у трьох відділеннях: основне, спеціальне, спортив-

не” [9]. Як зазначають дослідники, “серед основних 

завдань викладання навчальної дисципліни “Фізич-

не виховання” є залучення молоді до регулярних 

занять фізичною культурою і спортом, зміцнення та 

покращення стану їхнього здоров‟я тощо” [5, 73].  

Висновки і перспективи подальших дослі-

джень. Отож, на основі опрацювання нормативних 

документів у галузі вищої освіти України виснову-

ємо, що вони відображають основні напрями ді-

яльності науково-педагогічних працівників сучас-

них закладів вищої освіти: навчальної, методичної, 

наукової, організаційної. Щодо професійної діяль-

ності викладачів фізичного виховання, то вона 

передбачає ще й такі напрями, як оздоровчо-про-

філактична, спортивно-дозвіллєва та спортивна ро-

бота, що, безперечно вимагає участі викладачів у 

програмах професійного розвитку, які крім інших 

виконують адаптивну, компенсаторну та прогнос-

тичну функції.  

До перспектив подальших наукових розвідок 

належить студіювання нормативно-правових доку-

ментів багатогалузевих закладів вищої освіти, які 
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окреслюють зміст, напрями та основні завдання, що 

реалізуються науково-педагогічними працівниками 

у контексті професійної діяльності.  
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КОМП’ЮТЕРНА ГРАФІКА: МОЖЛИВОСТІ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

У СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Вимоги до сучасної підготовки спеціалістів передбачають акцентування на роботі із інноваційними спеціа-

лізованими програмами. Актуальними залишаються проблеми різносторонньої підготовки фахівців, оскільки творча 

робота передбачає не тільки технічне виконання, але й інтелектуальну роботу, пов’язану із креативними задумками, 

дизайнерським мисленням. Обґрунтовано, удосконалено розробки системи міждисциплінарної підготовки здобувачів 

вищої освіти, яким запропоновано разом із програмним забезпеченням засвоювати базові курси із історії мистецтва, 

дизайну.  

Ключові слова: компʼютерна графіка; вища освіта; міждисциплінарність; інформаційні технології; здобувачі 

вищої освіти. 
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COMPUTER GRAPHICS: POSSIBILITIES OF INFORMATION TECHNOLOGIES  

IN THE SYSTEM OF HIGHER EDUCATION 
The article examines the possibilities of information technologies during the teaching of computer graphics in institutions of 

higher education. It was established that the requirements for modern training of specialists include an emphasis on work with 

innovative technologies, in particular, specialized programs and devices. At the same time, the problems of versatile training of 

specialists remain relevant, since creative work involves not only technical performance, but also intellectual work related to 

creative ideas and design thinking. The development of the system of interdisciplinary training of higher education seekers, who 

are offered to learn basic courses in the history of art, design and discipline, aimed at emphasizing interdisciplinary connec-

tions, along with the software, has been substantiated and improved. Information technologies in education, as a separate 
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organized system of modern information methods and ways of forming, saving, processing, presenting and using information 

and knowledge, are aimed at improving the educational process. Thanks to the flexibility in teaching, this happens with the 

lowest costs, because information technologies have a considerable didactic potential, which ensures the growth of the cognitive 

level in the training of specialists. In particular, students are encouraged to develop practical skills, actively create a portfolio – 

an individual set of works on computer graphics, which is able to show all the knowledge and skills acquired during training. 

The article emphasizes that a well-made portfolio makes a positive impression on employers and can help graduates find a job 

on the labor market. The difficulties of implementing such training are emphasized; in particular, it is about the additional 

formation of information competence, because the hybrid threat is relevant for the independent work of acquirers. Work on self-

motivation is also important for students of higher education, since software for working with computer graphics is constantly 

being improved, so there is a need to periodically review one’s own knowledge and work tools. 

Keywords: computer graphics; higher education; interdisciplinary; information technologies; students of higher education. 

 

остановка проблеми. Сучасний розви-

ток цифрових технологій демонструє 

затребуваність спеціалістів із основ ком-

п‟ютерної графіки на ринку праці. Ця світова тен-

денція відчутна також в Україні, де відповідне 

навчання має певні особливості, якщо порівнювати 

із передовими європейськими й американськими 

парадигмами. Дослідження таких властивостей є 

важливим і актуальним завданням, оскільки вихо-

вання спеціалістів високої кваліфікації, студенто-

центричне навчання та формування індивідуальних 

освітніх траєкторій стають пріоритетними напрями 

реформування галузі. Дисципліни та цілі сфери дос-

ліджень, які викладаються або провадяться в уні-

верситетах з напрямку комп‟ютерних наук, пере-

бувають на чолі цього трансформаційного процесу, 

тому що динамічний розвиток цифрових техноло-

гій та диджиталізацію суспільства можна вважати 

передовими трендами сучасності.  

З цієї причини можливості інформаційних техно-

логій у системі вищої освіти на базі навчання основ 

компʼютерної графіки отримує додатковий стимул 

для осмислення та подальшого дослідження. До 

того ж, комп‟ютерна графіка стала частиною буде-

нності. Підприємства, фірми, корпорації, приватні 

особи, різноманітні офіційні установи та заклади 

використовують для розповсюдження відомостей 

про свою діяльність інформаційні технології, у тому 

числі – комп‟ютерну графіку. Загалом у суспіль-

ному житті це спрямування має важливу роль і 

охоплює нині чимало галузей людської діяльності – 

сфери освіти, інженерного проєктування, будівниц-

тва, медицини, дозвілля тощо. Відповідно освоєнню 

цього напряму відведено чимало уваги в освітніх 

програмах навчальних дисциплін, орієнтованих на 

продуктивне використання можливостей інформа-

ційних технологій у системі вищої освіти. 

Аналіз основних досліджень та публікацій. 
Окремі науковці досліджували цю проблематику. 

Зокрема І. Гевко та П. Коляса визначили, що ком-

п‟ютерна графіка нині виступає як провідний ком-

понент підготовки ІТ-фахівців [1]. Вони розробили 

особливу модель навчання, яка заснована на взає-

мозалежності кількох складових, які тісно поєдну-

ються під час навчання, із відповідною методикою, 

формами та розробленими дидактичними засобами 

навчання. Запропонована ними система підготовки 

витримує критику та загалом здатна задовольнити 

вимоги сучасних роботодавців [1, 8]. Окремі аспекти 

упровадження інформаційних технологій до сус-

пільного вжитку дослідила Я. Коваль. Дослідниця 

відзначила важливість сучасних цифрових мереж 

та засобів роботи із ними для формування адмініс-

тративного апарату [6]. Водночас І. Адаму та інші 

дослідили особливості використання комп‟ютерних 

технологій у системі освіти [2]. Зокрема, ці фахівці 

вважають, що використання комп‟ютера та пов‟я-

заних із ним технологій сьогодні стало основним 

засобом викладання і навчання в кожному класі, не-

зважаючи на те, що він став доступним інстру-

ментом для вчителів, все ж існують певні пролеми 

подальшого їхнього упровадження [2, 547]. Відтак, 

І. Адаму та інші вважають, що вагоме значення ма-

ють певні педагогічні умови та компетенції, необ-

хідні вчителям технічної та професійної освіти щодо 

комп‟ютерних і суміжних технологій для виклада-

ння [2, 547].  

А. Потет та Р. Маркес дослідили особливості 

використання комп‟ютерних технологій у системі 

освіти, підкресливши, що університетська освіта 

повинна адаптовуватися до можливостей нових 

технологій, штучного інтелекту [8]. Вказані фахівці 

стверджують, що це потребуватиме оновлених ін-

струментів, зокрема моделювання та процесу кон-

тролю над розробкою сучасних продуктів і послуг. 

Автори відзначають роль комп‟ютерної анімації в 

освіті та її впровадження в онлайн-стратегіях вищої 

школи [8]. Т. Суселло та інші розглянули особли-

вості викладання комп‟ютерної графіки. На їхню 

думку, найкраще досліджувати, експериментуючи 

із одержаними візуалізаціями, графіку загалом 

можна вважати міждисциплінарною дисципліною, 

бо вона упроваджує синтез різноманітних навичок: 

аналітичні здібності, просторове мислення, навички 

програмування [9]. 

Мета статті. Однак, синтетичні дослідження, у 

яких би мовилося про ключові перспективи вико-

ристання інформаційних технологій у навчанні ком-

п‟ютерної графіки, майже відсутні. Тож, мета ста-

тті – проаналізувати можливості інформаційних 

технологій у системі вищої освіти на основі викла-

дання комп‟ютерної графіки, визначити можливості 

та проблеми цього напряму. Для реалізації цієї мети 

важливо розв‟язати такі завдання, як: дослідження 

П 
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випливу інформаційних технологій на поліпшення 

викладання комп‟ютерної графіки у закладах вищої 

освіти України, вироблення набору навчальних 

дисциплін, які би підкреслювали міжпредметність 

роботи із комп‟ютерною графікою, наголошення на 

практичних потребах у фаховій підготовці майбут-

ніх спеціалістів.  

Виклад основного матеріалу. У роботі вико-

ристано загальнотеоретичні педагогічні методи 

дослідження. Серед них виділяється синтез, аналіз, 

індукція та дедукція. Зокрема, на базі аналізу го-

ловний об‟єкт дослідження (комп‟ютерна графіка у 

системі вищої освіти) поділено на менші частини 

(особливості викладання комп‟ютерної графіки, ха-

рактеристика впливу інформаційних технологій при 

роботі студентів із комп‟ютерною графікою, ви-

значення труднощів та оптимальної програми під-

готовки майбутніх спеціалістів тощо). На основі 

синтезу вказані елементи об‟єднано й сформовано 

власні висновки. Водночас у результаті використа-

ння індуктивного та дедуктивного методів комплек-

сно розглянуто проблему застосування комп‟ютер-

ної графіки у закладах вищої освіти. На основі 

методу конкретизації з‟ясовано значення інформа-

ційних технологій при роботі студентів із комп‟ю-

терною графікою. За допомогою прогностичного 

методу дослідження визначено особливості подаль-

шого використання комп‟ютерної графіки крізь 

призму можливостей новочасних інформаційних 

технологій у системі освітньої підготовки фахових 

спеціалістів.  

Важливість і перспективність вивчення комп‟ю-

терної графіки неодноразово підкреслювалася спе-

ціалістами [8]. Зокрема, навчання комп‟ютерної 

графіки дає змогу не тільки опанувати технічний 

бік спеціальності, але й саморозвиватися, розкрива-

ти власний інтелектуальний потенціал, формувати 

творчі здібності та креативне мислення, що дає 

змогу розв‟язувати як стандартні, так і нестандартні 

завдання у найкоротші строки. Також вона формує 

особливий тип мислення, притаманний технічним 

працівникам і конструкторам [2, 250]. Це досяга-

ється завдяки тому, що оволодіння комп‟ютерною 

графікою має загальне наукове значення, а уміння, 

навички та результати, які засвоюються під час її 

вивчення, містять загальні інтелектуальні, загально-

освітні, предметні спрямування [5, 109]. Науковий 

характер навчання комп‟ютерної графіки перебуває 

серед найважливіших особливостей сучасної освіти 

та використання інформаційних технологій. 

На підставі цього підсумуємо, що фахівці із ком-

п‟ютерної графіки володіють достатніми технічними 

та мистецькими знаннями. Вони здатні працювати 

над створенням інженерно-технічних засобів, їхніх 

компонентів чи інших різновидів медіапродукції [5, 

110]. У цьому полягає важлива відмінність виучки 

спеціалістів із комп‟ютерної графіки від іншого, 

технічного чи суто мистецького фаху. Відтак, на 

основі цього можна припустити: особи, які мають 

високі задатки до мистецтва, здібності, талант до 

роботи із візуалізацією, здатні оволодіти відповід-

ним інноваційним ІТ-рівнем упродовж навчання у 

закладах вищої освіти.  

Таким чином, навички комп‟ютерної графіки 

впливають на формування фахових можливостей 

реалізації творчих задумів. Водночас освітній про-

цес має відповідати прогресу у сфері інформаційно-

комунікативних технологій [2, 253]. Тому, вважаємо, 

що він стане ефективним у випадку додержання 

таких умов:  

1.  Використання технологій комп‟ютерної гра-

фіки в освітньому процесі;  

2.  Проєктування чи процес адаптації навчальних 

програм із належним рівнем якості методичного 

забезпечення  

3.  Фахове навчальне управління процесом освіти 

за допомогою комп‟ютерної графіки;  

4.  Помітна активність студентів та розвиток їх-

ніх пізнавальних здібностей, критичного мислення 

[2, 249].  

Комп‟ютерна графіка у системі вищої освіти 

має вагоме значення, адже використовується у ба-

гатьох сферах людської діяльності. Зокрема, йдеться 

про інженерну графіку (автоматизація конструю-

вання та проєктування), технологічно-автоматизо-

вані системи наукових досліджень (такі платформи 

як MatLаb, Statistica, MatCAD, Maple); інформа-

ційні системи, машинна геометрія (мовиться про 

розв‟язання геометричних завдань у 2D, 3D-

сферах).  

Крім того, деякі аспекти комп‟ютерної графіки 

активно застосовується при формуванні, створенні 

анімаційних проєктів, засобів, що орієнтовані на 

одержання динамічних рухливих зображень, ком-

п‟ютерних ігор, відеотренажерів, (особливо у про-

цесі тренування водіїв, військових чи диспетчерів), 

у засобах масової інформації, криміналістиці, ме-

дицині, дослідно-конструкторській діяльності, у ви-

давничій і рекламній роботі тощо.  

Від майбутніх спеціалістів вимагатимуть не 

тільки конкурентоздатності, мобільності, уміння 

влаштовувати професійну роботу, але й уміння 

формувати і поєднувати суттєвий діапазон знань, 

оперативно адаптуватися за умов динамічного роз-

витку науки, мати навички випереджального само-

навчання.  

Поєднання усіх цих характеристик можливе при 

виробленні спеціальної траєкторії навчання, яка би 

враховувала: 

1. Дисципліни технічного спрямування (ідеться 

про технічний інструментарій роботи із комп‟ютер-

ною графікою – програми Adobe Photoshop / Illus-

trator, видавничі сервіси AdobeInDesign та ін., робо-

ту щодо підготовки макетів до публікації, розробку 
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вебсторінок із використанням XHTML / CSS, робо-

ту із програмами для опрацювання звуку та відео).  

2. Навчальні предмети, що мають мистецьке 

спрямування (ідеться насамперед про художню реа-

лізацію в малюнку, історію мистецтва і культури, 

теорію дизайну тощо).  

3. Міждисциплінарні дисципліни (насамперед – 

навчання працювати із цифровими фотографіями, 

формування креативності, ергономіка та просува-

ння вебсайтів, комп‟ютерне моделювання тощо) 

[1, 9–11].  

У такій схемі дисципліни технічного профілю 

стануть певними інтегрованими комплексами – че-

рез стрімкий розвиток програмного забезпечення 

сучасних цифрових технологій вони потребувати-

муть перманентного оновлення та коригування (аби 

відповідати сучасним практичним потребам) [7].  

Проте оволодіння практичними принципами ро-

боти із зазначеним інструментарієм дасть змогу 

набути загальних професійних, спеціалізовано-про-

фесійних та соціально-особистісних компетентнос-

тей [8].  

Також до позитивного впливу інформаційних 

технологій при роботі студентів із комп‟ютерною 

графікою варто зарахувати здобуття додаткового 

досвіду. Активне практичне навчання комп‟ютерної 

графіки здатне розвинути фахові компетентності на 

мотиваційно-цільовому рівні, який можна зобра-

зити як поєднання оперативного і перспективного 

ступенів [9, 132]. Оперативний ступінь формується 

завдяки відповідному освітньому стандарту, тоді як 

перспективний полягає у підготовці конкурентоспро-

можних спеціалістів, здатних досягати програмних 

результатів за різних обставин шляхом використа-

ння засвоєних методів розв‟язання професійних зав-

дань відповідної складності [4]. Отже, випускники 

володітимуть відповідними професійними знання-

ми та засвоять повний обсяг компонентів професій-

ного мистецького навчання у сфері комп‟ютерної 

графіки.  

На перспективному рівні також ідеться про ви-

роблення практичних результатів навчання, пред-

ставлених у вигляді портфоліо. Це індивідуальний 

набір робіт з комп‟ютерної графіки, який на практи-

ці демонструє знання, уміння та навички здобува-

ча вищої освіти, які здатні зацікавити потенційних 

роботодавців після завершення навчання. Головне 

завдання портфоліо – допомогти майбутнім випус-

кникам перейти від навчання до початку формува-

ння кар‟єрного етапу, сформувати пакет творчих 

робіт, здатних зацікавити стейкхолдерів на ринку 

праці. Також портфоліо дасть змогу продовжити 

навчання на вищому освітньому рівні – здобутті 

наукового ступеня доктора філософії. Отже, порт-

фоліо з комп‟ютерної графіки відіграє надзвичайно 

важливу роль у навчальному процесі, робота із ним 

дає додаткові переваги при майбутньому працевла-

штуванні, підкреслює уміння випускників працюва-

ти із сучасними інформаційними технологіями. 

Навчання компʼютерної графіки також передба-

чає створення індивідуальної освітньої траєкторії 

[5, 68]. На практиці йдеться про відповідність ос-

вітніх методик вимогам та потребам здобувачів 

вищої освіти, причому їм гарантується можливість 

вибирати відповідні освітні компоненти. Водночас 

до індивідуалізації навчання висуваються додаткові 

вимоги психологічного плану. Зокрема важливими 

є висока мотивація при здобутті освіти, цілеспря-

мованість, бажання саморозвиватися тощо. Викона-

ння цих принципів під час навчання комп‟ютерній 

графіці дає змогу засвоїти додаткові обсяги знань, 

вийти за межі власних пізнавальних горизонтів, 

вільно інтерпретувати та структурувати інформа-

цію [3, 610].  

За таких обставин взаємодія між педагогами та 

студентами відбувається у межах формування твор-

чо-технологічного середовища із інструментальними 

і творчими компонентами. Водночас такий підхід 

містить приховані ризики. Самостійна робота із ін-

формаційними технологіями передбачає також ово-

лодіння достатнім рівнем інформаційної компе-

тентності.  

У часи гібридних загроз навіть навчання комп‟ю-

терної графіки вимагає додатково опанування мето-

дик протидії поширення неправдивої та фейкової 

інформації. Також актуальними для здобувачів ви-

щої освіти є виклики, повʼязані із мотивацією. Якщо 

робота із інформаційними технологіями загалом 

викликає велике зацікавлення серед студентів, то 

потребу у постійному самовдосконаленні розуміють 

не усі – галузь інформаційних технологій стрімко 

розвивається, а тому відповідати сучасним досягне-

нням у роботі із графікою складно [2, 247–248]. 

Тож, це вимагає самодисципліни та організованос-

ті, прагнення до якої також потрібно розвивати у 

здобувачів вищої освіти.  

Серед загроз використання інформаційних тех-

нологій у процесі навчання комп‟ютерної графіки 

вбачаємо також можливу недостатню кваліфікацію 

викладацького персоналу. Робота із сучасним про-

грамним забезпеченням вимагає також постійної 

роботи над удосконаленням методичного та нав-

чального процесу, що відбувається не завжди.  

Висновки. Отже, використання інноваційних 

технологій є важливим аспектом при навчанні ком-

п‟ютерної графіки. Водночас роботу із актуальними 

інноваційними технологіями пропонується поєдну-

вати із саморозвитком, а також засвоєнням міждис-

циплінарних навчальних курсів та традиційними 

дисциплінами із історії мистецтва, дизайну, графіки 

тощо. Ця особливість важлива з огляду на те, що 

робота із компʼютерною графікою поєднує як тех-

нологічну складову, так і креативну роботу, опа-

нування якої неможливе без розширення творчого 
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кругозору. Також актуальною складовою навчання 

компʼютерної графіки є формування відповідних 

практичних навичок. За допомогою інноваційних 

технологій здобувачі вищої освіти можуть форму-

вати власні портфоліо, які за потреби можуть бути 

вагомим аргументом при працевлаштуванні. Проб-

лемного є робота із мотивацією та формуванням 

інформаційної компетентності. Оскільки навчання 

комп‟ютерної графіки пов‟язане із роботою в Інтер-

неті, реагування на гібридні виклики сучасності 

також мають стати неодмінною частиною освітньо-

го процесу. Це дасть змогу якісніше і безпечніше 

розкрити потенціал інноваційних технологій в ос-

вітньому процесі. 
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ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ УЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ  

В УМОВАХ СУЧАСНИХ ВИКЛИКІВ 
У статті здійснено обґрунтування професійної компетентності вчителя початкових класів в умовах сучасних 

викликів. Зазначено, що вчитель початкових класів має бути професіоналом-новатором, творчим, наділеним необ-

хідними для ефективної взаємодії з учасниками освітнього процесу особистісними якостями, тобто – компетентним 

фахівцем. Враховуючи вимоги сьогодення, професійну компетентність вчителя початкових класів автори трак-

тують як інтегральну характеристику, що базується на ділових й особистісних якостях, характеризується наяв-

ністю професійних знань, умінь та навичок, необхідних для здійснення педагогічної діяльності. 
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THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS  

IN THE CONDITIONS OF MODERN CHALLENGES 
The article has substantiated the professional competence of primary school teachers in the conditions of modern challenges. 

The primary school ensures the formation of the personality of a younger student, his intellectual, physical, and social 

development; therefore, a primary school teacher must be a real professional innovator, creative, endowed with the personal 

qualities necessary for the effective interaction with participants in the educational process, that is, a competent specialist. 

The purpose of the article is to theoretically substantiate the phenomenon of a professional competence of primary school 

teachers, taking into account today’s challenges. 

We have presented the competence of a specialist as a complex of professional knowledge, skills, relationships, professional 

qualities of an individual. Accordingly, the key qualities of a modern primary school teacher should be taken into account (love 

for children, pedagogical tact, tolerance, pedagogical erudition, pedagogical thinking, intuition, ability to improvise, pedago-

gical optimism and pedagogical reflection, readiness for innovative activities, culture of pedagogical communication, etc.), the 

development of which determines the level of his professional competence. 

Taking into account today’s requirements, the authors have interpreted the professional competence of a primary school 

teacher as an integral characteristic based on business and personal qualities, characterized by the presence of professional 

knowledge, abilities and skills necessary for the implementation of pedagogical activities. We believe that the concept of “pro-

fessional competence of a primary school teacher” has been based on the teacher’s awareness of his pedagogical capabilities, 

the characteristics of the students’ collective, the prospects for its development, which determines professional flexibility in the 

selection of pedagogical technologies, methods that allow the successful implementation of the main goal – to create conditions 

for development personality of a child of primary school age. 

Keywords: primary school teacher; professional training; competence approach; competence; professional competence; 

professional competence of a primary school teacher. 
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остановка проблеми. Глобалізоване 

суспільство вимагає модернізації осві-

ти, оновлення її відповідно до сучасних 

викликів. Загальноосвітня школа України, як про-

голошується в Концепції загальної середньої освіти 

(12-річна школа), має здійснити прорив до якісно 

нової освіти всіх дітей шкільного віку. Це вимагає 

пріоритетної уваги до навчального змісту і мето-

дик, які формують світогляд, ціннісні орієнтації, 

уміння самостійно вчитися, критично мислити, 

користуватись комп‟ютером, здатність до само-

пізнання і самореалізації особистості у різних видах 

творчої діяльності, вміння і навички, необхідні для 

життєвого і професійного вибору [7]. Тобто, постає 

необхідність у підготовці особистості до життя в 

соціумі, формуванні здатності до взаємодії, роз-

в‟язання різного роду економічних, соціальних, 

професійних та ін. завдань, а, отже, особистість по-

винна бути компетентною. Саме реалізація компе-

тентнісного підходу в навчанні, який передбачає 

спрямованість освітнього процесу на формування і 

розвиток ключових компетенцій особистості є, як 

переконані В. Берека та А. Галас, актуальним зав-

данням сучасної школи. Результатом такого проце-

су, на думку науковців, має бути сформованість 

загальної компетентності людини, яка включає 

сукупність ключових компетенцій і є інтегрованою 

характеристикою особистості [8, 8]. Оскільки по-

чаткова школа, зберігаючи наступність із дошкіль-

ним періодом дитинства, забезпечує подальше ста-

новлення особистості дитини, її інтелектуальний, 

фізичний, соціальний розвиток, то її вчитель має 

бути справжнім професіоналом-новатором, творчим, 

наділеним необхідними для ефективної взаємодії з 

учасниками освітнього процесу особистісними якос-

тями, тобто – компетентним фахівцем. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дос-

лідженням питань компетентнісного підходу в 

освіті присвячені праці І. Беха, Н. Бібік, І. Зязюна, 

Л. Карпової, Н. Ничкало, О. Пометун, В. Химинця 

та ін. Професійна підготовка майбутніх учителів 

початкових класів є предметом наукових розвідок 

В. Береки, Н. Бібік, О. Будник, О. Дубасенюк, 

І. Пальшкової, І. Червінської, О. Савченко, О. Хиж-

ної та ін. Проведений аналіз наукових праць віт-

чизняних дослідників показав значний інтерес до 

проблем початкової школи, застосування компе-

тентнісного підходу у підготовці майбутніх фахів-

ців. Оскільки сьогодення вносить свої корективи до 

кола цих проблем, то вважаємо за необхідне поси-

лити увагу до питання професійної компетентності 

вчителя початкових класів. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати феномен 

професійної компетентності вчителя початкових 

класів, враховуючи виклики сьогодення. 

Виклад основного матеріалу. Компетентніс-

ний підхід сьогодні на часі. Саме цей підхід, на 

думку науковців, скеровує освітній процес на фор-

мування в здобувача освіти набору певних компе-

тентностей, якими він повинен оволодіти під час 

отримання фахової освіти. На противагу традицій-

ній системі освіти, яка завжди акцентувала увагу на 

набуті знань, умінь та навичок, компетентнісний 

підхід переміщує увагу з процесу накопичення виз-

начених знань, умінь і навичок на формування й 

розвиток здатності практично діяти і творчо засто-

совувати набуті знання й досвід у різних ситуаціях 

[3, 235]. Компетентнісний підхід, як уважає Н. На-

горна, ставить на перше місце не поінформованість 

особистості, а вміння практично розв‟язувати проб-

леми, які виникають у всіх сферах професійної 

діяльності та взаємодії [4, 267]. 

Компетентність, згідно із визначенням Н. Міло-

радової та В. Шевченка, є невід‟ємним компонен-

том структури особистості, саме в якому акуму-

люються її життєвий досвід, який вона здобуває 

передусім під час отримання фахової освіти, потім 

у професійній діяльності й обов‟язково під час взає-

модії із соціальним оточенням; відбиттям професій-

ного досвіду особистості в рамках компетенції 

конкретної професійної діяльності. Високий рівень 

сформованої компетентності на певному етапі 

професійного розвитку, на думку авторів, поєднує в 

собі три види компетенцій, а саме: інтелектуальні 

(здібності до продуктивної аналітичної діяльності), 

соціальні (громадянська грамотність) та особистісні 

(здатність людини до спілкування, рефлексії, го-

товності до самоосвіти й підвищення професійного 

рівня впродовж усього життя) [3, 236]. І. Зязюн 

трактує компетентність як екзистенціональну влас-

тивість людини є продуктом її власної життєтвор-

чої активності, ініційованої процесом освіти; як 

властивість індивіда вона існує в різних формах – 

як високий рівень умілості, як спосіб особистісної 

самореалізації (звичка, спосіб життєдіяльності, за-

хоплення), як деякий підсумок саморозвитку інди-

віда, форма вияву здібностей тощо [2, 17]. 

Важливою для нас є думка Н. Ничкало, згідно з 

якою компетентність охоплює не лише професійні 

знання, навички і досвід у спеціальності, але і став-

лення до справи, визначені (позитивні) схильності, 

інтереси і прагнення, здатність ефективно викорис-

товувати знання, уміння та особистісні якості для 

забезпечення необхідного результату на конкрет-

ному робочому місці у конкретній робочій ситуації 

[1, 96].  

Професійна компетентність є, на наш погляд ос-

новною компетентністю, за допомогою якої фахі-

вець буде ефективно виконувати власну професійну 

діяльність. 

Актуальною для нашого дослідження є думка 

науковців, що професійна компетентність як по-

єднання теоретичної та практичної готовності фа-

хівця до виконання професійної функції характе-

П 
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ризує не тільки його діяльність, а й самого фахівця 

як суб‟єкта в його самостійній, відповідальній та 

ініціативній взаємодії із соціальним світом. Цілком 

погоджуємося з Н. Мілорадовою та В. Шевченко, 

що професійна компетентність інтегрує професійні 

й особистісні якості людини, спрямовує їх на опа-

нування знань і практичних навичок, а також ціле-

спрямоване застосування цих знань і навичок у 

прогнозуванні, плануванні й реалізації професійної 

діяльності, активізує фахівця для розвитку особис-

тісних здібностей, прагнення до самореалізації в 

професійній діяльності [3, 236]. 

Професійна компетентність – це базова харак-

теристика діяльності спеціаліста; вона включає як 

змістовий (знання), так і процесуальний (уміння) 

компоненти і має головні суттєві ознаки, а саме: 

мобільність знань, гнучкість методів професійної 

діяльності і критичність мислення. В. Берека та 

А. Галас вважають, що на основі цього запрова-

джено розуміння професійно-педагогічної компе-

тентності як складової багаторівневої, стійкої 

структури психічних рис педагога, що формуються 

внаслідок інтеграції досвіду, теоретичних знань, 

практичних умінь, значущих для вчителя особис-

тісних якостей. Вони встановлюють нові вимоги до 

трудової діяльності: якості професійної підготовки 

й професійної компетенції, рівня соціально-про-

фесійної мобільності, конкурентоспроможність на 

ринку праці [8, 15]. 

Професійний стандарт “Вчитель початкових 

класів закладу загальної середньої освіти” (2020) 

втілює сучасний підхід до визначення переліку та 

опису загальних і професійних компетентностей 

вчителя. До загальних компетентностей увійшли 

громадянська, соціальна, культурна, лідерська та 

підприємницька. До переліку професійних компе-

тентностей увійшли: мовно-комунікативна; пред-

метно-методична; інформаційно-цифрова; психо-

логічна; емоційно-етична; педагогічне партнерство; 

інклюзивна; здоров‟язбережувальна; проєктувальна; 

прогностична; організаційна; оцінювально-аналі-

тична; інноваційна; рефлексивна; здатність до нав-

чання упродовж життя [6]. 

Враховуючи специфіку професійної діяльності 

вчителя початкових класів, поділяємо думку авто-

рів навчально-методичного посібника “Професійна 

компетентність вчителя початкових класів”, що 

професійна компетентність вчителя – це інтегра-

ційна система професійно значущих особистісних 

властивостей, отриманих педагогом як у процесі 

загальної і спеціальної освіти, так і на основі прак-

тичного досвіду, що забезпечує високий рівень про-

фесійної педагогічної діяльності. Під високим рів-

нем професійної педагогічної діяльності розуміється 

її ефективність, відповідність рівню сучасної науки 

і вимогам сьогодення [8, 30]. Науковці виокрем-

люють п‟ять критеріїв професійної компетентності 

вчителя початкових класів (загальнокультурний, 

загальнопрофесійний, комунікативний, особовий, 

саморозвитку і самоосвіти) та низки її ключових 

складових компетентностей (продуктивна, автоно-

мізаційна, інформаційна, предметна, особистісні 

якості вчителя, комунікативна, моральна, пси-

хологічна, соціальна, математична, полікультур-

на та ін.). 

Професійна компетентність майбутнього учителя 

початкової школи, згідно із визначенням І. Паль-

шкової, є чинником підвищення якості освіти й 

включає професійно-змістовний, технологічний і 

професійно-особистісний компоненти. Професійно-

змістовий компонент передбачає наявність у педа-

гога знань з предмету, який він викладає, суміжних 

дисциплін, з дисциплін, що виражають квінтесен-

цію спеціальності, якими оволодіває студент, тео-

ретичних знань з основ наук, котрі вивчають осо-

бистість людини, що забезпечує усвідомленість при 

визначенні педагогом змісту його професійної ді-

яльності з виховання, навчання та освіти учнів. 

Технологічний компонент включає професійні зна-

ння, апробовані в дії, тобто вміння. Забезпечують 

цей компонент інформаційно-інноваційні техноло-

гії, які ґрунтуються на комплексному діагностико-

дослідницькому осмисленні педагогічної ситуації і 

перспективному її прогнозуванні. Професійно-

особистісний компонент включає особистісні здіб-

ності та творчі здібності [5, 114].  

Досліджуючи проблему формування професій-

них компетентностей майбутніх магістрів початко-

вої освіти, О. Шквир визначає поняття “професійна 

компетентність майбутніх магістрів початкової 

освіти” як єдність теоретичної та практичної го-

товності майбутнього фахівця до здійснення педа-

гогічної діяльності у закладах як загальної середньої 

освіти (початкова школа), так і фахової передвищої 

та вищої освіти. Це складне індивідуально-психо-

логічне утворення на основі інтеграції педагогіч-

ного досвіду, теоретичних знань, практичних умінь, 

особистісних та професійних якостей, які обумов-

люють готовність до виконання трудових функцій 

вчителя початкових класів закладу загальної серед-

ньої освіти і викладача закладів фахової передви-

щої та вищої освіти [9, 51]. 

Отже, компетентність фахівця можна пред-

ставити як комплекс професійних знань, умінь, 

відносин, професійних якостей особистості. Відпо-

відно, треба враховувати ключові якості сучасного 

вчителя початкових класів (любов до дітей, педаго-

гічний такт, толерантність, педагогічна ерудиція, 

педагогічне мислення, інтуїція, здатність до ім-

провізації, творчість, креативність, педагогічний 

оптимізм та педагогічна рефлексія, готовність до 

інноваційної діяльності, культура педагогічного 

спілкування та ін.), розвиток яких зумовлює рівень 

його професійної компетентності. 
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Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Отже, на основі аналізу наукових праць з 

проблеми дослідження вважаємо, що професійна 

компетентність є ключовою компетентністю, за 

допомогою якої учитель початкових класів буде 

ефективно здійснювати власну професійну діяль-

ність і є важливою умовою його затребуваності та 

конкурентоспроможності на ринку праці. Врахову-

ючи вимоги сьогодення, професійну компетентність 

вчителя початкових класів розуміємо як інтегральну 

характеристику, що базується на ділових та осо-

бистісних якостях, характеризується наявністю 

професійних знань, умінь і навичок, необхідних для 

здійснення педагогічної діяльності. 

Уважаємо, що в основі поняття “професійна 

компетентність вчителя початкових класів” лежить 

усвідомлення педагогом своїх педагогічних можли-

востей, особливостей учнівського колективу, пер-

спектив його розвитку, що визначає професійну 

гнучкість у доборі педагогічних технологій, мето-

дик, які дозволяють успішно реалізувати головну 

мету – створити умови для розвитку особистості 

дитини молодшого шкільного віку. Проведене дос-

лідження не вичерпує змісту проблеми, що вивча-

ється. Наступним кроком плануємо виокремлення і 

обґрунтування особливостей формування профе-

сійної компетентності майбутнього учителя почат-

кових класів у процесі фахової підготовки. 
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DEVELOPMENT OF ICT COMPETENCE OF PRIMARY CLASS TEACHERS  

IN THE PROCESS OF CONTINUOUS EDUCATION 
The article examines the peculiarities of the formation of the main components of a teacher’s ICT competence, outlines the 

tasks for their implementation. Factors that influence the choice of methods and forms of increasing the level of ICT competence 

of a teacher during course retraining are analyzed. An example of the application of the activity principle of adult education is 

presented. In the process of forming ICT competence, the teacher must: acquire knowledge and skills in the field of informatics 

and ICT; develop your communication skills, which are based on Internet technologies; be able to navigate in a professional 

information environment; perceive and analyze new information, carry out introspection of one’s activities; actively use and 

change the external information space; create and edit your own information center as part of a global educational network. 

ICT competence is an attribute of a teacher who competently, i.e. purposefully and independently, with knowledge of the 

requirements for professional activity in the conditions of informatization of the educational space and his opportunities and 

limitations, is able to apply ICT in the process of learning, education, methodical and research activities and his own continuous 

professional pedagogical activity, and based on the analysis of pedagogical situations can see and formulate pedagogical tasks 

and find optimal ways to solve them with the maximum use of ICT capabilities. 

Educators of the new generation must be able to competently choose and apply exactly those technologies that will fully 

contribute to the achievement of the goal, namely the harmonious development of students, taking into account their individual 

characteristics. 

It should be noted that the formation of ICT competence of teachers consists not only and not so much in mastering the skills 

of operating information technology tools, but in the formation of experience in the use of ICT in their professional activities 

oriented towards modern educational results. 

The problem of professional ICT competence of a modern teacher in in the field of information and communication 

technologies is relevant and together with therefore, a number of issues need to be resolved. Since for the educational sector in 

Ukraine does not yet have unified state standards for use ICT, it is necessary to implement an individual approach to education 

teachers. 

Keywords: ICT competence; primary school teacher; self-education; interactive boards; continuous education. 

 

остановка проблеми. Створення сис-

теми безперервної освіти на період до 

2025 року стане головним інновацій-

ним завданням. Проблемі безперервної освіти при-

свячені численні дослідження. Це один з напрямів 

освітньої політики розвинених країн.  П 
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Головна ідея безперервної освіти полягає у гу-

маністичній спрямованості освіти, коли людині 

необхідно створити такі умови, щоб вона могла 

повною мірою розвивати свої здібності протягом 

усього життя [9]. У сучасному суспільстві найбільш 

затребуваними стають вчителі, які володіють 

інформаційними й комунікаційними технологіями, 

готові до постійного вдосконалення професійного 

рівня і самоосвіти. У зв‟язку з цим зберігається по-

треба системи освіти в педагогах з високим рівнем 

ІКТ-компетентності, здібних результативно здійсню-

вати професійну діяльність в інформаційно-освіт-

ньому середовищі. 

Основною метою розвитку компетентності вчи-

телів в галузі інформаційних та комунікаційних 

технологій є їх підготовка до методично грамот-

ного використання ІКТ в освітньому процесі. Це 

передбачає: застосування засобів інформатизації 

освіти залежно від цілей і завдань освітнього про-

цесу; проводити з допомогою ІКТ загальноосвітні 

предмети з обліком цілей навчання, інтересів і 

схильностей учнів; володіння методами та прийо-

мами навчання за допомогою ІКТ; здійснення кон-

тролю і самоконтролю освітньої діяльності з допо-

могою ІКТ; самоаналіз, самооцінка, в тому числі 

проведення діагностики на базі ІКТ [15]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дос-

лідженню теоретико-методологічних і практичних 

питань розвитку безперервної освіти, концептуаль-

них положень теорії організації, що навчається, 

присвячені праці таких дослідників, як Л. Ан-

тошкіна, К. Арджиріс, М. Армстронг, В. Веснін, 

Н. Діксон, М. Карпенко, Е. Коротков, О. Левченко, 

Б. Мільнер, Є. Моргунов, П. Сенге, П. Сендж та 

багатьох інших. 

Аналіз наукових праць, присвячених дослідже-

нню цієї багатоаспектної проблеми, свідчить про 

недостатній рівень її теоретичної і практичної роз-

робки у нашій країні.  

Метою статті є дослідження теоретичних ас-

пектів сучасного підходу до формування системи 

безперервної освіти у розвитку ІКТ-компетентності 

вчителів початкових класів.  

Виклад основного матеріалу. Процес безперерв-

ного розвитку ІКТ-компетентності має поетапний 

характер. Допрофесійний етап включає професійну 

орієнтацію на професію вчителя. Професійний – 

реалізується на рівнях середньої і вищої професій-

ної освіти. Він передбачає цілеспрямоване навчання 

студентів педагогічних закладів освіти в галузі за-

стосування ІКТ, що включає теоретичну та прак-

тичну підготовку, педагогічну практику, курсове і 

дипломне проєктування, що є основою подальшого 

розвитку вчителя у досліджуваному аспекті. Пост-

професійний етапстановить: професійну адаптацію 

в освітній установі, розвиток професіоналізму в пе-

ріод роботи в освітній установі, аспірантура і під-

вищення кваліфікації. Всі ці три етапи належать до 

інституціоналізованої форми безперервної освіти, 

як освіти протягом всього життя (Lifelonglearning). 

Існує також неінституціоналізована форма без-

перервної освіти до якої можливо віднести само-

освіту. 

Самоосвіта – це не менш важливий процес, ніж 

освіта, одержувана у межах освітнього закладу. 

Методична робота безперервного професійного 

розвитку у формі самоосвіти є однією з дієвих і не-

обхідних форм освоєння вчителем практики засто-

сування вимог нових освітніх стандартів [2]. 

Самоосвіту може бути представлено в двох фор-

мах: індивідуальній і груповій. В індивідуальній 

ініціатором є сам педагог, а групова здійснюється у 

вигляді роботи методичного об‟єднання, семінарів, 

практикумів, курсів підвищення кваліфікації тощо, 

що забезпечують зворотний зв‟язок між результа-

тами індивідуальної самоосвіти вчителя [4]. 

Однією з найбільш поширених форм організації 

постпрофесійного етапу системи безперервної пе-

дагогічної освіти вчителя в Україні є курси підви-

щення кваліфікації, організовані на базі державних 

Інститутів підвищення кваліфікації. Під “підвище-

нням кваліфікації” розумітимемо механізм розвитку 

професійної діяльності педагога і його педагогічної 

компетентності. Постійне вдосконалення власних 

педагогічних здібностей – це важливий процес у 

діяльності педагога. Від нього залежить якість про-

фесійних навичок, актуальність наявних знань у 

міжпредметній галузі та в галузі інноваційних тех-

нологій навчання. Своєчасне оволодіння педагогом 

сучасними засобами навчання, застосування їх у 

практиці навчання дітей сприяє успішному засвоє-

нню знань учнями. Саме цей аспект виділяли низка 

педагогів, які вважають, що самоосвіта вчителя та 

його готовність до такої діяльності є необхідною 

умовою успішного розвитку її в учнів. 

Найважливішу роль відіграють інститути роз-

витку освіти, які організують курси підготовки та 

перепідготовки педагогічних кадрів (до 3 місяців), 

відкриті уроки з виходом в освітню установу, се-

мінари, методичні об‟єднання, наради вчителів, пе-

дагогічні читання. Вивчення психолого-педаго-

гічних проблем і науково-методичну підготовку на 

курсах підвищення кваліфікації закладено в стан-

дартизованих програмах курсової підготовки. При-

близно 65 % навчального часу відведено на лекцій-

ні заняття, решта годин – на практику і семінари. 

Інститути розвитку освіти мають право самостійно 

здійснювати коригування програм курсів підвище-

ння кваліфікації. Також функцією підготовки і під-

вищення кваліфікації вчителів мають районні і 

міські педагогічні методичні кабінети. Вони зай-

маються організацією конференцій і семінарів. Їх 

учасники є активними слухачами і доповідачами, 

вони переймають досвід роботи в освітніх закладах, 
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освоюють нові технічні засоби і методи навчання. 

Педагогічні інститути і педагогічні університети, 

будучи базою організації семінарів і конференцій, 

беруть участь у підвищенні кваліфікації вчителів.  

Нормативною основою підвищення кваліфікації 

є тристороння угода між педагогом, освітньою ор-

ганізацією та Інститутом розвитку освіти (ІРО). При 

цьому педагог формулює індивідуальні потреби у 

розвитку професійної компетентності, школа зосе-

реджує зусилля на підвищення кваліфікації окре-

мого педагога, а ІРО, будучи представником держа-

ви, виконує вимоги щодо забезпечення педагога 

сучасною якісною освітою. 

Однак система такої курсової підготовки має 

низку недоліків: епізодичність і короткочасність, 

теоретизованість, низька диференціація, віддале-

ність від освітнього установи і учнів. У такому ви-

падку виникає суперечність між дискретністю та 

короткостроковістю курсової підготовки вчителя 

початкових класів на базі інститутів підвищення 

кваліфікації і потребою в безперервному розвитку 

його ІКТ-компетентності, викликаною потребою 

застосування ІКТ у їх практичною діяльності. 

Проходження періодичної підготовки в тради-

ційному вигляді один раз на п‟ять років на курсах 

підвищення кваліфікації є необхідним, але недо-

статнім і не дозволяє педагогові своєчасно перебу-

довувати свою роботу в відповідно до змін що при-

зводить до неготовності вчителів організовувати 

проєктну, дослідницьку і творчу діяльність. Однією 

з ефективних форм є тьюторство [6]. У нашому 

випадку це педагоги – наставники – вчителі почат-

кових класів. 

Нині у педагогів посилилося зацікавлення “не-

формальним навчанням” у системі підвищення ква-

ліфікації. Концепція цього виду визначається так: 

“неформальне освіта – це різні, гнучкі за органі-

зацією і формами освітні системи, орієнтовані та 

конкретні потреби і інтереси учнів, що володіють 

ознаками організованості, систематичності, додат-

ковості, отримуваних знань стосовно до вже наяв-

ної освіти людини, що становлять складову частину 

освітнього комплексу” [5]. 

Метою нашого дослідження ставимо створення 

умов для активної діяльнісної взаємодії учасників 

освітнього процесу. Ми дійшли необхідності ство-

рення нової форми взаємодії, здатної задіяти макси-

мально повний склад учасників (вчителів, студен-

тів, учнів, батьків). Така взаємодія дозволить на 

добровільних засадах створити умови для активного 

залучення всіх сторін, забезпечуючи цим розвиток 

ІКТ-компетентності кожного учасника, з метою 

активізації діяльнісної позиції учнів. На нашу дум-

ку, у професійному розвитку як вчителям, так і 

учням допоможуть форми дистанційної взаємодії. 

Це орієнтує вчителів початкових класів на широкі 

можливості використання ІКТ у навчанні.  

Дуже важливо, щоб ІКТ-компетентність вчителя 

стала затребуваною всіма учасниками освітнього 

процесу (учнями, батьками, учителями). На жаль, 

педагогічні ЗВО, не приділяють підготовці педагога 

належної уваги, тобто вона вимагає розробки нових 

методів і форм роботи з педагогами, пошук яких ще 

продовжується. Отже, розробка моделі такої під-

готовки вчителів актуальна. 

На сьогодні педагогу недостатньо знань, отри-

маних у процесі навчання у професійній установі та 

досвіду, напрацьованого за час педагогічної прак-

тики [3]. Чотирирічний курс навчання бакалаврів у 

педзакладах вищої освіти не здатний забезпечити 

необхідний рівень готовності для успішного ви-

конання професійної педагогічної діяльності, тому 

система освіти має перейти до безперервної освіти. 

Освіта має бути безперервною і спиратися на 

ідеї саморозвитку та самоосвіти педагогів у процесі 

становлення [7]. Організувати підготовку вчителів 

до використання засобів ІКТ в освітньому процесі 

неможливо, залишаючись тільки в навчальній ауди-

торії. 

Необхідну теоретичну та практичну основу за-

стосування ІКТ в навчальному процесі школи сту-

дентам педагогічних закладів вищої освіти дає 

безперервна педагогічна практика на базі шкіл. Роз-

виток ІКТ-компетентності вчителів на університет-

ському етапі забезпечує необхідний мінімальний 

рівень оволодіння способами інформаційної діяль-

ності й інформаційної взаємодії з допомогою ІКТ. 

Досвід є основним компонентом особистості, 

формованим у процесі навчання. Його можливо 

отримати в рамках інформатизації освіти при здій-

сненні безперервної практичної роботи в школі в 

умовах комплексного використання ІКТ в навчаль-

ному процесі. При організації роботи в початковій 

школі найпоширенішим способом використання 

ІКТ-технологій є супровід уроку презентацією 

PowerPoint. Це стало актуальним із появою най-

простіших проєкторів, які проєктували зображення 

на стіну або полотно. 

Однак інформаційні технології не стоять на міс-

ці, і зараз активно використовуються інтерактивні 

дошки, оснащені різними пристроями: маркерами, 

пультами. Кожна інтерактивна дошка влаштована 

на основі індивідуального програмного забезпече-

ння, з яким повинен вміти працювати вчитель. 

Особливо затребувані вміння працювати з інтерак-

тивною дошкою вчителем початкових класів. За 

допомогою фліпчартів, створених у програмі ін-

терактивні дошки, можуть організовувати фізкульт-

хвилинки, актуалізація знань, контроль, самопере-

вірка учнів, презентуватися проєкти. 

Також у практиці вчителів початкових класів 

використовуються дидактичні ігри (наприклад, “За-

пали вогники на Ялинці”, “Математичне намисто” і 

ін), створені в програмі для підтримки інтерактив-
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ної дошки [2]. Інтерактивні дошки отримали поши-

рення і в ЗВО. Майбутні вчителі початкових класів 

мають можливість виготовити банк фліпчартів з 

освітніх предметів, з метою практичного викорис-

тання під час уроків у початковій школі. Таким 

чином, уже вишівський етап освіти забезпечує мі-

німальну основу використання ІКТ в освітньому 

процесі школи як місці майбутньої роботи ниніш-

ніх студентів. 

Висновки. У процесі роботи вчитель реалізує 

отримані в педагогічному ЗВО теоретичні знання, 

при цьому в ІКТ-компетентності знаходить влас-

тиві мобільність, оперативність, адаптивність. По-

ступовий розвиток особистості вчителя в галузі за-

стосування ІКТ відбувається як під час навчання у 

педагогічному ЗВО, так і протягом усього періоду 

роботи в школі. Це особливо актуально в зв‟язку з 

постійним розвитком як самих засобів ІКТ, так і 

методик їх педагогічного використання. Вимоги до 

ІКТ-компетентності сучасного педагога постійно 

зростають у зв‟язку з розвитком ІКТ, реалізацією 

програм в галузі інформатизації освіти. Компетент-

ність в галузі ІКТ дозволить учителеві бути кон-

курентоспроможним на ринку праці, готовим до 

постійного професійного зростання і професійної 

мобільності відповідно до потреб сучасної освіти в 

епоху інформатизації. 
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Будь-який розвиток виявляє з часом усе нові й глибші труднощі”. 

 
Альберт Ейнштейн 

один з найвизначніших фізиків XX століття.  
Лауреат Нобелівської премії 1921 року 

 
“Немає години, непридатної для занять корисними науками, і хто помiрно, але постійно 

вивчає предмети, корисні як в цьому, так і в майбутньому життi, тому навчання – не труд, а 
втіха... Хто думав про науку, той любить її, а хто й любить, той ніколи не перестає учитись, 
хоча б зовні вiн i здавався бездіяльним”. 

Григорій Сковорода 
український просвітитель-гуманіст, філософ, поет, педагог 

 
“Якщо Ви по-справжньому вірите в те, що робите, не дозволяйте ніяким обставинам 

стримувати Вас. Кращі в світі досягнення стали можливими не “ЗАВДЯКИ”, а “ВСУПЕРЕЧ”. 

Головне – робити свою справу”. 
Дейл Карнегі 

американський педагог 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ЕКОНОМІЧНОЇ ГАЛУЗІ  

КРІЗЬ ВИМІР КОНЦЕПЦІЇ ЕКОНОМІЧНОГО НАЦІОНАЛІЗМУ 
Підготовка фахівців економічної галузі набуває принципово нового значення: оновлюються вимоги до змісту та 

якості багатопрофільної підготовки з урахуванням запитів розвитку економіки і соціальної сфери, науки, освіти, 

технологій, ринку праці в контексті глобальних викликів сучасності й концепції сталого розвитку. На думку авторів, 

доцільно вивчати інтегровані курси, що включали б знання у сфері історії економічних знань в Україні та світі, роз-

витку економічної освіти в Україні та за кордоном, знайомили студентів із продуктивним досвідом минувшини; 

одним із таких курсів за вибором міг би стати предмет “Історія розвитку економічної думки та економічної освіти в 

Західній Україні (кінець ХІХ – 30-ті рр. ХХ ст.)” із позицій концепції економічного націоналізму, яка за досліджуваного 

періоду стала ідеологічною доктриною для розвитку української економіки, господарства, підприємництва та є 

особливо актуальною нині, оскільки спроможна реалізувати стратегію економічного самопосилення української нації 

задля досягнення національної єдності, економічної самостійності й сили.   

Ключові слова: підготовка фахівців економічної галузі; економічний  націоналізм; Західна Україна; економічні 

товариства; економічна освіта. 
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PROFESSIONAL TRAINING OF SPECIALISTS OF ECONOMIC FIELD  

THROUGH THE DIMENSION OF THE CONCEPT OF ECONOMIC NATIONALISM 
The training of the specialists in the economic field acquires a fundamentally new meaning: the requirements for the content 

and quality of multidisciplinary training are updated, taking into account the demands of the development of the economy and 

social sphere, science, education, technology, the labor market in the context of global challenges of modern times and the concept 

of sustainable development. According to the authors, it is advisable to study an integrated courses that would include know-

ledge in the field of the history of economic knowledge in Ukraine and the world, the development of economic education in 

Ukraine and abroad, introducing students to the productive experience of the past; one of such optional courses could be the 

subject “History of the development of economic thought and economic education in Western Ukraine (end of the 19th – 30s of 

the 20th century)” from the standpoint of the concept of economic nationalism, which during the period under study became an 

ideological doctrine for development of the Ukrainian economy, farmstead, entrepreneurship and is especially relevant today, 

as it is able to implement the strategy of economic self-strengthening of the Ukrainian nation in order to achieve national unity, 

economic independence and strength. 

The essence of the idea of economic nationalism, its interpretation by the founder F. List is characterized, the prerequisites 

for the spread of the concept of economic nationalism in Western Ukraine at the end of the 19th century – in the 30s of the 20th 

century are analyzed, the peculiarity of its development among Ukrainians is singled out, the role of Ukrainian cooperation, 

Ukrainian public economic institutions, economic, educational, educational and other “non-economic” associations – expo-

nents of the idea of economic nationalism (Maslosoyuz, Central Bank, Central Union, “Narodna Odrablya”, “Silsky Gospod”, 

Audit Union of Ukrainian Cooperatives (RSUK), Union of Ukrainian Merchants and Industrialists (SUKiP), the Union of 

Ukrainian Farmers, the Union of Ukrainian Stonemasons, the Khliborobsky Youth High School (HVM), the Union of Ukrainian 

Women, “Renaissance”, the Ukrainian Pedagogical Society “Native School”, “Prosvita”, etc.) – in “economic and political 
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self-empowerment” nation. The economic achievements of the Ukrainian cooperative movement in Western Ukraine at the end 

of the 30s of the 20th century are emphasized. 

Keywords: training of specialists in the economic field; economic nationalism; Western Ukraine; economic societies; 

economic education. 

 

ктуальність проблеми. За умов станов-

лення та розвитку української ринкової 

економіки сформувалися нові сфери 

бізнесу, істотно змінилася галузева структура ви-

робництва, значної трансформації зазнали всі су-

б‟єкти господарювання, передусім підприємства: 

значно збільшилося їх різноманіття за формами 

власності, організаційно-правових форм, структур, 

принципово оновилися методи управління на всіх 

рівнях національної економіки тощо.  

Ці та інші процеси закономірно позначаються 

на структурі підготовки фахівців економічної галузі, 

підвищенні вимог до їхнього професійного рівня, 

сьогодні економічна освіта є необхідною підприєм-

цям усіх рівнів, незалежно від наявної в них освіти, 

постає нагальна потреба в здобутті нових еконо-

мічних знань з орієнтацією на ринкову економіку. 

Тож підготовка фахівців економічної галузі набуває 

принципового значення: не тільки зростає потреба 

в економічних знаннях, а й, багатьох випадках, – у 

багатопрофільній економічній підготовці представ-

ників практично всіх верств працездатного населе-

ння: студентів, молодих фахівців, які працюють у 

сфері економіки, керівників, учнів, дорослого насе-

лення тощо. Тому неухильно оновлюються вимоги 

до змісту та якості багатопрофільної підготовки з 

урахуванням запитів розвитку економіки та соціаль-

ної сфери, науки, освіти, технологій, ринку праці в 

контексті глобальних викликів сучасності та кон-

цепції сталого розвитку [4]. А галузева спрямо-

ваність економічної освіти дає можливість повніше 

розкрити особливості економічних, управлінських, 

маркетингових процесів в окремих видах економіч-

ної діяльності та істотно підвищує якість підготов-

ки кадрів.  

Підготовка сучасних фахівців економічної галу-

зі включає досить глибоке вивчення економічних 

дисциплін, однак, на нашу думку, кращій адаптації 

майбутніх економістів, безсумнівно, окрім іншого, 

сприяло б вивчення інтегрованих курсів, що вклю-

чали б знання у сфері історії економічних знань в 

Україні та світі, розвитку економічної освіти в 

Україні та за кордоном, які б знайомили студентів 

із продуктивним досвідом минувшини, розвитком 

підприємницької діяльності, бізнесу тощо. Одним 

із таких курсів за вибором, до прикладу, на спе-

ціальностях, що готують майбутніх економістів, міг 

би стати предмет “Історія розвитку економічної дум-

ки та економічної освіти в Західній Україні (кінець 

ХІХ – 30-ті рр. ХХ ст.)”, присвячений вивченню 

процесів виникнення та розвитку української еко-

номіки, господарства, економічної думки, еконо-

мічної освіти Західної України на тлі світового 

досвіду в історичному розвитку, на конкретному 

історичному етапі складного розвитку України за 

умов перебування у складі чужих держав, що, по-

перше, є продуктивним і повчальним, по-друге,  

уможливить окреслити напрями магістрального 

шляху розвитку вітчизняної економічної думки, 

глибше зрозуміти процеси виникнення економіч-

них категорій, концепцій, теорій, зокрема концепції 

економічного націоналізму, яка наприкінці ХІХ – у 

30-х рр. ХХ ст. у Західній Україні стала ідеоло-

гічною доктриною для становлення і розвитку 

української економіки, господарства, підприємниц-

тва; а також означує спадкоємність і безперервність 

процесу розвитку економіки в нашій державі, уреш-

ті, аналіз історії української економічної думки, 

економічної освіти в історичному вимірі необхід-

ний і для розуміння тенденцій розвитку сучасних 

економічних теорій.  

Аналіз останніх досліджень. В українській на-

уці є окремі напрацювання вчених у галузі еконо-

мічної теорії (О. Броницький, С. Василевич, П. Мат-

ківський та ін.). Певні здобутки у вивченні історії 

кооперативно-господарського руху в Західній Украї-

ні кінця ХІХ – початку ХХ ст. мають представники 

історичної науки (Т. Вісина, Л. Дрогомирецька, 

Л. Рева-Родіонова, Б. Савчук, Г. Шевчук та ін.); 

історію українського економічного націоналізму 

з‟ясовував Ю. Долганов; економічну теорію нації у 

контексті глобалізаційних процесів (соціально-фі-

лософський аналіз) вивчала Т. Глушко, дослідниця 

Г. Білавич проаналізувала концепцію економічного 

націоналізму як ідеологію формування господар-

ської культури особистості в Західній Україні на 

початку ХХ ст. Утім, порушену в назві статті проб-

лему науковці цілісно не досліджували. 

Мета статті – розкрити сутність концепції укра-

їнського економічного націоналізму в контексті 

формування економічних знань у майбутніх фахів-

ців економічної галузі.  

Виклад основного матеріалу. Сьогодні особ-

ливої актуальності набуває потреба становлення 

нової парадигми економічного мислення та еконо-

мічної свідомості, економічної освіти зокрема, а 

отже, відповідного їй вектору соціального розвитку, 

що буде сконцентровано на окремому локальному 

рівні, тобто у вимірі окремої держави, у нашому 

випадку – Західної України як її частини за певної 

історичної доби. На нашу думку, такий підхід 

уможливить сформувати українську націю як  еко-

номічно свідому господарську єдність, самодос-

татню й ефективну. Цього можна досягти за умов 

глибокого вивчення та впровадження у сьогодення 

концепції економічного націоналізму, основополож-
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ником якої є відомий німецький економіст, громад-

ський діяч Ф. Ліст (1783–1846). Саме він уперше 

обґрунтував практичну ефективність і доцільність 

упровадження економічного націоналізму в суспіль-

ну практику. Модерна економічна теорія нації швид-

ко знайшла у Європі своїх прихильників з-поміж як 

державних діячів (до прикладу, німецького держа-

вотворця О. фон Бісмарка), так і представників іс-

торичної школи економіки (В. Рошер, Б. Гільдеб-

ранд та ін.). Важливо підкреслити, що теоретичні 

надбання новочасного економічного націоналізму 

репрезентують праці Е. Гелнера, Е.Дж. Гобсбаума, 

В. Кондзьолки, В. Коротєєвої, Д. Леві-Фора, М. Ма-

нна, Т. Нейрна, А. Пікела, Р. Райха, Д. Франк, 

Р. Шпорлюка та ін. Отже, за умов глобалізованого 

світу економічні чинники набувають особливого 

стратегічного значення, а “найбільш конструктив-

них соціально-економічних наслідків” за умов гло-

балізаційних процесів “можуть досягти лише країни 

з чітко вираженою національною або регіонально 

орієнтованою настановою в економіці” [5, 23].  

Розвиток української економічної думки, госпо-

дарсько-економічних знань у Західній Україні на-

прикінці ХІХ – у 30-х рр. ХХ ст. відбувався у вимірі 

європейського та світового контексту. Західноукра-

їнські діячі, вивчаючи концепції економічних тео-

рій, організацію економічної освіти дітей та юнац-

тва в Чехословаччині, Польщі, а також продуктивні 

ідеї агрономічної освіти дорослих у Данії та інших 

європейських країн, запозичивши американську 

ідею фермерської освіти юнаків і дівчат, творчо 

розвивали їх на національному ґрунті, інтерпрету-

вали до реалій суспільно-політичного й соціоеко-

номічного розвитку української нації, досягаючи 

при цьому за невеликий проміжок часу реальних 

успіхів. Закономірним видається і той факт, що саме 

концепція економічного націоналізму стала ідеоло-

гічним підґрунтям теорії і практики виховання гос-

подарської культури дітей та дорослих у Західній 

Україні в другій половині ХХ – середині 40-х рр. 

ХХ ст. [1; 2].  

Цілком погоджуємося з думкою науковця-істо-

рика С. Долганова, що “класичним дискурсом су-

часного тлумачення сутності націоналізму” є твер-

дження про економічне самопосилення “як про 

доктрину захисту прав конкретної спільноти”, а 

“…імператив реалізації сповідуваних завдань тією 

чи іншою нацією зумовлює актуальність проблеми 

визначення тих методів, використання яких дозво-

лить їм досягти бажаного для себе результату” [6, 

58]. Економічний націоналізм проєктував на фор-

мування модерної української нації, побудованої за 

європейськими зразками. Він створював реальне 

підґрунтя для політичної незалежності українців, 

адже, за Ф. Лістом, основою могутності і єдності 

будь-якої нації є насамперед її економічна сила [9]. 

Географічна близькість Західної України із краї-

нами Західної Європи уможливлювала безпосереднє 

й швидке запозичення європейського досвіду, важ-

ливе місце мав тут і політичний чинник: українці, 

як й інші недержавні нації (чехи, словаки, поляки), 

мали спільне минуле в межах існування Австро-

Угорської монархії, тому закономірно, що ідеї еко-

номічного націоналізму, які наприкінці ХІХ ст. 

почали нуртувати у європейському організмі, так 

легко знайшли підґрунтя у Західній Україні і україн-

ством усвідомлювалися як неодмінна підстава для 

здобуття політичної незалежності. Певною пере-

шкодою на цьому шляху часто ставав низький рі-

вень національної і політичної свідомості паупери-

зованого українського селянства, яке, перебуваючи 

на межі виживання, нерідко власні господарські 

інтереси ставило вище, аніж національні. Як і у 

європейських державах, так і в Західній Україні 

економічний націоналізм виник як захисна реакція 

на політику економічної дискримінації. Українці, 

опинившись у колоніальному становищі, відчува-

ючи на собі всі форми національного, соціального 

та економічного гноблення [11], цілком природно й 

закономірно створили рівень економічного самоза-

хисту, що, власне, слугувало каталізатором виник-

нення ідеології економічного націоналізму. Госпо-

дарсько-економічні лідери, громадські активісти, 

релігійні діячі (Українська греко-католицька церква 

(УГКЦ) на чолі з митрополитом А. Шептицьким), 

науковці, педагоги (на відміну від окремих політич-

них сил) обстоювали тактику економічного самоза-

хисту і самопосилення винятково мирним способом. 

Отже, український економічний націоналізм – 

це “теорія і практика соціально-економічних відно-

син, яка полягала в реалізації стратегії економіч-

ного самопосилення нації з метою досягнення 

достатніх для реалізації державницьких прагнень 

національної єдності, економічної самостійності й 

сили” [2, 61]. Така концепція у сфері економіки 

слугувала реалізації важливої мети: через стимулю-

вання різновекторного економічного розвитку на-

ції, боротьбу за встановленням національного кон-

тролю над економічними ресурсами й усіма сферами 

економіки Західної України уможливлювалося ви-

тіснення інших націй з економічних позицій, які 

вони посідали “засобами економічної конкуренції 

та силових методів боротьби” [2, 61]. За умов са-

морозвитку бездержавної нації успіх “вживлення” 

ідей економічного націоналізму в український орга-

нізм краю великою мірою був зумовлений рівнем 

національної свідомості і політичної зрілості сіль-

ських господарів, урешті, залежав від їхньої госпо-

дарської свідомості та економічної самодисципліни, 

потреби в українській фаховій освіті, усвідомлення 

здійснювати всі господарські дії, економічні опера-

ції, розвивати власне господарство тощо через саме 

українських представників (посередників). Часопис 

“Свобода” 1923 р., аналізуючи суспільно-політичну, 
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соціально-економічну ситуацію, у якій опинилась 

українська нація на початку 1920-х рр., коли її гос-

подарські ініціативи фактично були боротьбою “за  

виживання” “свого” (на індивідуальному рівні) і 

“нації” (на колективному рівні)”, закликав україн-

ство консолідуватися та “проти страшної навали, 

яка сунеться на нас …протиставити якнайзавзятіший 

опір”, “солідарністю засвідчити нашу силу”. Фор-

мула успіху була відома: “Купуймо лише у своїх, 

полагоджуймо лише у  своїх усі свої справи” [13]. 

Важливою особливістю поширення концепції 

економічного націоналізму в Західній Україні на-

прикінці ХІХ – у 30-х рр. ХХ ст. стало те, що ці 

процеси відбувалися у тісному взаємозв‟язку із під-

вищенням національної свідомості,  активізацією 

громадянської позиції, де господарські ініціативи 

та інтереси мотивувалися (зумовлювалися) реаліза-

цією принципу “свій до свого по своє”, що, до 

прикладу, у сфері економічної освіти проявлялося у 

реалізації гасла: “Українці – до українських шкіл”. 

Громадські, світні, економічні діячі Західної Украї-

ни наголошували на потребі фахової економічної 

освіти, бо вона “на ниві рідного промислу й тор-

гівлі” спроможна забезпечити “підприємливих й 

добре кваліфікованих фахових сил”, котрі спряму-

ють свою працю “на господарську ділянку”, “бо 

господарська независимість є у високій мірі підста-

вою независимости нації” [14, 94–95].  

Ідея економічного націоналізму стратегічно орі-

єнтувала, з одного боку, на національні господар-

сько-економічні пріоритети, економічне самопо-

силення нації, здобуття господарсько-економічної 

самостійності, господарсько-економічної автаркії, 

державницьких прагнень українців, забезпечення 

соціальної емансипації, підвищення добробуту 

українства, з іншого боку – на піднесення загаль-

ноосвітнього й культурного рівня, передбачала 

формування “поступового господаря”, а отже, це 

створювало передумови й закладало  підґрунтя для 

створення громадського суспільства. Вихідною точ-

кою в осмисленні сутності поняття “економічний 

націоналізм” стало поняття “нація”, саме ця дефіні-

ція уможливлювала розкрити глибокий зміст цього 

складного феномену: “об‟єднана спільним мину-

лим, колективною пам‟яттю, мовою, релігією, тра-

дицією”, тощо, вона створює той “простір”, який 

“призвичаєний для виявлення колективних інтере-

сів у різних сферах суспільного життя і економіч-

них процесах” [6, 50].  

Яскравими виразниками ідеї економічного на-

ціоналізму, її промоутерами  стали українські гро-

мадські інституції: товариство “Сільський господар”, 

Ревізійний союз українських кооператив (РСУК), 

Союз українських купців і промисловців (СУКіП) 

та ін. Активно генерували концепцію економічного 

самопосилення і розбудовували господарсько-еко-

номічне шкільництво та просвітництво і “нееко-

номічні товариства” – Союз українок, товариство 

“Відродження”, Українське педагогічне товариство 

“Рідна школа”, “Просвіта” та ін. У піднесенні рівня 

господарсько-економічної освіти українські діячі 

бачили не лише важливий чинник підвищення гос-

подарсько-економічного добробуту особистості, а й 

високий рівень зростання національної та політич-

ної свідомості насамперед пауперизованого селян-

ства: це створювалося міцне господарсько-еконо-

мічне підґрунтя для прийдешнього національного 

державотворення через “економічне та політичне 

посилення” нації [6, 51]. Винятково важливу роль у 

цьому процесі відіграла УГКЦ, очолювана митро-

политом А. Шептицьким. 

Виховання господаря (власника) відбувалося за 

схемою: формування господаря власного домаш-

нього господарства, господаря землі, господаря 

майбутньої держави (власника). Як зазначав С. Лен-

кавський, уже сьогодні він, селянин, представник 

бездержавної нації, стає будівничим майбутньої 

держави, створюючи власну державу в межах чу-

жої держави, таким чином українці перетворю-

ються в автаркійну націю, стають самодостатніми в 

господарсько-економічному відношенні в межах 

Другої Речі Посполитої, відбувається процес еко-

номічного самопосилення [8; 9]. Засади такої полі-

тики економічної та господарської відокремленості, 

що звільняє державу від ввезення найважливіших 

предметів споживання, створює замкнуте самодо-

статнє господарство, свого часу були закладені в 

господарській свідомості українців за доби Австро-

Угорщини (1867–1918 рр.), коли імперія була єди-

ним економічним і валютним союзом з населенням 

понад 50 мільйонів осіб, не залежала від світового 

ринку [8, 171]. Отож, стратегічне завдання – під-

вищення рівня економічної культури українців – 

провідниками національного руху бачилося, з-поміж 

іншого, і в згуртуванні “української суспільності” 

під “стягом національних ідеалів та інтересів” для 

подолання господарсько-економічного відставання 

від провідних європейських країн, навіть попри те, 

що Україна була “колоніальним господарським до-

датком” [3; 12]. За твердженням тодішнього еко-

номічного аналітика В. Богуша, “Українська Нація 

має всі можливости стати заможньою і культурною, 

але тоді, коли вона здобуде собі повну державну 

волю”, утім, лише “самостійна соборна Україна 

зможе відогравати у світовім господарськім житті 

ту питому ролю, яка їй дійсно належиться” [3, 16]. 

Підставою для таких висновків ідеологів україн-

ського економічного націоналізму, очільників укра-

їнського господарсько-кооперативного руху, гро-

мадських та освітніх діячів у Західній Україні були 

реальні успіхи українських економічних та госпо-

дарських установ, вихід українського виробника на 

європейський та світовий ринки, успіхи української 

кооперації, Маслосоюзу, РСУК, Центросоюзу, під-
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вищення рівня конкурентоздатності українських 

товарів на міжнародному ринку тощо. 

Є підстави стверджувати про створення так зва-

ного господарсько-економічного фронту національ-

них сил, які, консолідувавши зусилля в ділянці 

розвитку національного господарського організму, 

не тільки розробили продуктивну концепцію еко-

номічного розвитку краю, що ґрунтувалася на заса-

дах “економічного посилення”, поширили її з-поміж 

загалу, а й зуміли налагодити практичний механізм 

її втілення, активізувавши широкі верстви україн-

ства, створивши систему фахового господарсько-

економічного шкільництва, суспільної позашкільної 

освіти та мережу громадського господарсько-еко-

номічного просвітництва. У фарватері цього госпо-

дарського руху були українські громадські товарис-

тва, професійні інституції (Союз українських купців 

і промисловців (СУКіП) (1937 р. налічував 3137 

осіб); Союз українських хліборобів (майже 700 ве-

ликих землевласників, у володінні яких було при-

близно 500 тис. моргів землі); Союз українських 

кам‟яничників (лише у Львові власників будинків 

налічувалося щонайменше 400 осіб) та ін. (більш 

докладно про це – у наших окремих публікаціях [1; 

2]). Важливим складником національного життя 

українства став Хліборобський вишкіл молоді 

(ХВМ). Наймасовішим компонентом руху україн-

ців за “господарсько-економічне самопосилення” 

була українська кооперація, у якій станом на 

1937 р. гуртувалося 700 тис. осіб, вона мала великі 

потенційні можливості забезпечити селянству, яке 

входило до кредитних, споживчих й торговельних  

спілок, організовані в Центробанку, Центросоюзі, 

“Народній торгівлі”, імпортувати на західноєвро-

пейські ринки сільськогосподарську продукцію 

(м‟ясні вироби, яйця тощо). Особливість коопера-

тивного руху в Західній Україні полягала у тому, 

що він у своїй більшості був “сільськогосподар-

ським” [7], до прикладу, до 1939 р. у Маслосоюзі 

налічувалося 500 тис. з 800 тис. господарств усієї 

Західної України. Отже, практично кожне україн-

ське селянське господарство було його членом (реш-

та 40 % були неукраїнськими) [10]). Усе це дало 

підстави В. Богушеві 1930 р. спрогнозувати місце і 

“ролю соборної України” за умов здобуття полі-

тичної незалежності не тільки в “східноєвропей-

ському масштабі”, а й світовому господарстві в 

найближчій перспективі, коли промислове вироб-

ництво піднесеться в 4–5 разів, сільське господар-

ство – у 2–3 рази, хліборобська продукція “на ґрунті 

машинізації виробництва та інтенсифікації сільсько-

го господарства” “даватиме в кілька разів більше 

прибутку, аніж нині, тому що врожайність землі 

безперечно подвоїться” [3].  

За досліджуваного періоду українство свідомо 

прирікало себе на добровільне  оподаткування на 

користь не існуючої української держави, масові 

пожертви населення краю на розвиток української 

освіти, зростання доброчинності на “національні 

справи”, фінансування здобуття економічної освіти 

українським юнацтвом в українських школах та 

“високих агрономічних школах” за кордоном тощо. 

Українці практично щодня засвідчували високий 

рівень громадянської свідомості, утілюючи в життя 

гасло “українські гроші – в українські руки – на 

українські справи”. Це було реальними кроками до 

створення громадянського суспільства як кінцевий 

етап генези розвитку ідеї формування господарсько-

економічної культури на засадах “господарського 

самопосилення” (економічного націоналізму).  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Підготовка сучасних фахівців у сфері еко-

номіки включає вивчення широкого кола еконо-

мічних дисциплін. Нині триває процес оновлення 

змісту їхньої професійної підготовки з урахуванням 

запитів розвитку економіки та соціальної сфери, 

науки, освіти, технологій, ринку праці в контексті 

глобальних викликів сучасності і концепції сталого 

розвитку. У зв‟язку із цим доцільно вивчати інте-

гровані курси, що включали б знання у сфері історії 

економічних знань в Україні та світі, розвитку еко-

номічної освіти в Україні та за кордоном, знайомили 

студентів із продуктивним досвідом минувшини, 

розвитком підприємницької діяльності, бізнесу 

тощо; одним із таких курсів за вибором, до при-

кладу, міг би стати предмет “Історія розвитку еко-

номічної думки та економічної освіти в Західній 

Україні (кінець ХІХ – 30-ті рр. ХХ ст.)” із позицій 

концепції економічного націоналізму, яка за дослі-

джуваного періоду стала ідеологічною доктриною 

для становлення та розвитку української економіки, 

господарства, підприємництва та є особливо акту-

альною за сьогоднішніх умов, оскільки спроможна 

реалізувати стратегію економічного самопосилення 

української нації задля досягнення достатніх для 

реалізації державницьких прагнень національної 

єдності, економічної самостійності й сили. Подаль-

шого вивчення потребує широкомасштабна громад-

ська діяльність митрополита Андрея Шептицького 

у сфері розвитку української кооперації, економіки 

та господарства, підприємництва, банківської спра-

ви, інвестицій, економічного просвітництва, госпо-

дарського шкільництва тощо.  
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НАУКОВІ ПРОЄКЦІЇ ФЕНОМЕНУ “ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА” 
У статті обґрунтована важливість  професійної культури для становлення майбутнього фахівця. З педагогічної 

точки зору професійна культура тісно пов’язана із професійною підготовкою, особистісними якостями, потребою 

вдосконалення професійних знань, умінь та здібностей, необхідних для успішного виконання фахівцем майбутніх 

професійних обов’язків. На основі культурологічного підходу охарактеризовано методологічні передумови професійної 

культури. Досліджено сутність професійної культури у психолого-педагогічній та методологічній площинах. 

Формування професійної культури розглядається як актуальна проблема сучасної професійної педагогіки, що 

потребує практичного розв’язання на основі застосування інноваційних підходів.  

Ключові слова: професійна культура; культурологічний підхід; методологічні передумови; змістова характе-

ристика; професійна підготовка; професіоналізм; майбутні фахівці. 
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SCIENTIFIC PROJECTIONS OF THE PHENOMENON “PROFESSIONAL CULTURE” 
The article has substantiated the importance of professional culture for the formation of a future specialist. From a peda-

gogical point of view, professional culture is closely related to professional training, personal qualities, the need to improve pro-

fessional knowledge, skills and abilities necessary for the specialist to successfully perform future professional duties. Based on 

the cultural approach, the methodological prerequisites of professional culture have been characterized as: an internalized 

component of general culture; universal characteristics of professional reality; system education, which includes structural 

components that are distinguished according to the specific professional field of the specialist. We have studied the essence of 

professional culture in the psychological-pedagogical and methodological plane. It has been determined that professional cul-

ture is an important condition and source of development of a specialist as a subject of activity and is considered as a factor of 

self-development, self-organization and self-realization of an individual, manifested in life and professional self-determination, 

morality and spirituality; it has a personal and creative nature. An attention has been focused on the analytical research of the 

content characteristic of professional culture as a scientific definition. 

The formation of professional culture has been considered as an urgent problem of modern professional pedagogy, which 

requires a practical solution based on the application of innovative approaches. Properly formed professional culture during 

training encourages the future specialist to develop creative individuality, serves as a qualitative sign of professional com-

petence and certifies a high level of general culture. 

Keywords: professional culture; cultural approach; methodological prerequisites; content characteristic; professional 

training; professionalism; future specialists. 

 

остановка проблеми. Сучасна профе-

сійна освіта поступово перестає бути 

виключно процесом підготовки май-

бутнього фахівця тільки до професійної діяльності. 

З кожним роком все більше уваги надається вико-

нанню певної сукупності гуманістичних завдань та 

функцій з виховання здобувачів, формування і роз-

витку їхньої особистості, вдосконаленню загальної 

культури, ціннісних орієнтацій, морально-етичних 

принципів та переконань тощо. Це означає, що су-

часне українське суспільство вимагає від професій-

ної освіти ефективної підготовки людини до успіш-

ного життя та діяльності у надзвичайно складних 

умовах сучасного мінливого світу. Як наслідок, на 

перше місце виходить потреба цілеспрямованої ді-

яльності у площині формування професійної куль-

тури. Інтерес до проблеми професійної культури 

постає з глибин розвитку педагогічної теорії та 

П 
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практики, адже обумовлений суспільно-економіч-

ними умовами і системою діяльності освітніх уста-

нов. Водночас зацікавленість процесом удосконале-

ння професійної культури безпосередньо пов‟язана 

із професійною підготовкою, особистісними якос-

тями, потребою вдосконалення професійних знань, 

умінь та здібностей, необхідних для успішного ви-

конання фахівцем професійних обов‟язків. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Фе-

номен “професійна культура” є міждисциплінарним 

поняттям, яке привертає увагу науковців різних га-

лузей знань: педагогів, психологів, філософів, мене-

джерів, соціологів, культурологів та ін. У контексті 

нашого наукового пошуку значну цінність станов-

лять праці вітчизняних науковців Ю. Безрученкова, 

О. Власюк, В. Гусака, С. Ісаєнко, К. Коновалова, 

І. Кришень, Н. Мазур, О. Макеєвої, Н. Миколаєнко, 

О. Музальова, Л. Нікіфорової, І. Пальшкової, І. Са-

батовської, Т. Спіріної, О. Стрельбицької, О. Хмель-

ницької, Т. Щеголєвої, Г. Улунової, які вивчали 

зміст та психолого-педагогічні аспекти формування 

професійної культури і професійної компетентності 

майбутніх фахівців різних спеціальностей.  

За останніх 15 років було захищено низку ди-

сертаційних досліджень, які стосувалися формува-

ння професійної культури студентів різних спеці-

альностей: С. Ісаєнко [2] (формування професійної 

культури у студентів інженерно-технічних спеці-

альностей засобами іноземної мови); Т. Спіріна [10] 

(формування професійної культури майбутніх соці-

альних педагогів у навчально-виховному процесі 

вищого навчального закладу); Т. Щеголєва [13] 

(формування професійної культури майбутніх офі-

церів-прикордонників у процесі вивчення дисцип-

лін гуманітарного циклу) та ін. Однак ще й нині не 

усі питання щодо сутності професійної культури як 

наукової дефініції не отримали психолого-педаго-

гічного узагальнення, потреба виникає у методоло-

гічному аналізі та виокремленні основних змістових 

складових професійної культури. 

Мета статті – узагальнити інформацію про 

важливість формування професійної культури у 

професійній підготовці й теоретично обґрунтувати 

сутність і зміст наукової дефініції “професійна куль-

тура” у психолого-педагогічному контексті. 

Виклад основного матеріалу. Наголосимо на 

тому, що ми солідарні із позицією В. Ковальчука, 

який аргументовано висловлює думку про те, що 

“чинна освітня практика не відповідає сучасним ви-

могам і не може забезпечити своєчасну й адекватну 

підготовку людей до майбутнього, яке стрімко на-

ближається, необхідна її радикальна перебудова, 

стратегічно орієнтована на виклики XXI ст.” [4, 30]. 

Таким чином, сучасні ЗВО повинні орієнтуватися 

не лише на організацію діяльності, що спрямована 

на підвищення рівня освіченості здобувачів освіти, 

а цілеспрямовано й системно  працювали у пло-

щині формування нового “типу інтелекту, іншого 

образу та способу мислення, що був би пристосо-

ваним до швидкоплинних змін економічних, тех-

нологічних, соціальних та інформаційних реалій 

навколишнього світу” [4, 30]. Серед таких реалій 

відводимо провідну роль професійній культурі. Об-

ґрунтуємо свою позицію. 

Сучасна наука, розглядаючи проблему форму-

вання професійної культури, намагається по-новому 

підійти до розв‟язання питань розвитку і станов-

лення особистості, її самореалізації та життєвого 

визначення у культурі та суспільстві. Ці питання 

суттєво загострилися з огляду на ситуацію повно-

масштабних військових дій з боку росії. Нині нашій 

країні потрібні не лише висококваліфіковані вій-

ськові фахівці, а й спеціалісти усіх інших спеціаль-

ностей, які зможуть ефективно протистояти агресії 

та відбудовувати народне господарство. З огляду на 

реалії сьогодення об‟єктивний зміст соціального 

замовлення щодо формування професійних якостей 

майбутніх фахівців має зазнати суттєвих змін, які, 

насамперед мають стосуватися розвитку та вдоско-

налення у них професійної культури. Висловлюємо 

власну думку, що таке замовлення має стати дер-

жавною освітньою політикою та з практичної точки 

зору базуватися на сукупності конкретних запитів і 

вимог до майбутніх фахівців. Наголосимо, що про-

відну роль у реалізації такого запиту мають віді-

гравати викладачі, які готують майбутніх україн-

ських фахівців у ЗВО. 

Повністю підтримуємо позицію О. Музальова 

[7], який вважає, що ефективне розв‟язання проб-

лем психолого-педагогічного забезпечення форму-

вання професійної культури майбутнього фахівця 

має йти шляхом соціалізації, професіоналізації, са-

мореалізації й самоутвердження. Розв‟язання цих 

головних завдань у їхньому взаємозв‟язку має за-

безпечити вільне входження майбутніх фахівців у 

простір професійної діяльності. Цілком підтриму-

ємо думку науковця у тому, що самоактуалізація та 

самоствердження майбутнього фахівця під час нав-

чання у ЗВО полягає у тому, що він має самостійно 

переосмислити відповідальність за процес і резуль-

тат власної діяльності, активно й креативно прояв-

ляти творчі здібності та можливості, цілеспрямо-

вано удосконалювати власні індивідуальні риси, а 

також системно працювати над утвердженням мо-

рально-психологічної позиції у системі міжособис-

тісних відносин. Саме така свідома й ініціативна 

діяльність забезпечить майбутньому фахівцеві усві-

домлене розуміння свого “Я” і тим самим сприя-

тиме задоволенню внутрішньої потреби у спілкува-

нні та взаємодії з іншими людьми під час реалізації 

майбутньої професійної діяльності. 

Наголосимо на тому, що вдосконалення внутріш-

ніх можливостей особистості, досягнення людиною 

вершин професійного, духовно-морального зроста-
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ння (досягнення “акме”) завжди співвідносяться з її 

життєвими перспективами, планами, цілями й ідеа-

лами. Ці плани, як доводить О. Музальов [7], без-

посередньо стосуються професійного, духовно-

морального, культурологічного розвитку молодої 

людини і вимагають, на думку автора, нових підхо-

дів до оцінки сутності поняття “професійна куль-

тура” особистості у процесі освітньої діяльності [7, 

143]. Ми теж поділяємо таку позицію, тому вважа-

ємо за доцільне коротко зупинитися на семантичній 

характеристиці сутності наукової дефініції “профе-

сійна культура”. 

Як уже зазначено, проблема професійної культу-

ри є предметом досліджень різних наукових галузей: 

педагогіки, філософії, менеджменту, психології, 

культурології, соціології та ін. Задля обґрунтування 

сутності досліджуваного поняття, оберемо найбільш 

актуальні для нашого дослідження наукові думки, 

які уможливлять представлення власного бачення 

сутності феномену професійної культури. 

Культурологічний словник визначає, що “про-

фесійна культура характеризує рівень і якість про-

фесійної діяльності, які залежать від соціально-

економічного стану суспільства й сумлінності в 

оволодінні певними знаннями, навичками конкрет-

ної професії та їх практичному використанні” [5, 

173]. В Енциклопедії освіти подано таке бачення: 

“…професійна культура включає сукупність прин-

ципів, норм, правил, методів, які сформувалися 

історично, регулюють процес, діяльність людини. 

Основу професійної культури складають знання та 

цінності, вироблені конкретною соціально-профе-

сійною групою та закріплені у традиціях її життє-

діяльності (за О. Донцем, Ю. Мішиним, О. Шаба-

ліним)” [1, 724]. 

Актуальною, у контексті нашого наукового 

пошуку, є думка А. Капської, згідно з якою профе-

сійна культура, окрім необхідних знань, умінь і на-

вичок, включає певні особистісні якості, норми став-

лення до різних складових професійної діяльності 

[3, 134]. Натомість, О. Музальов переконаний, що 

саме культурологічна освіченість особистості є 

важливим чинником формування професійної куль-

тури майбутнього фахівця. Вона, на думку науков-

ця, не лише сприяє пристосуванню до навколишніх 

умов соціального середовища, а й активно змінює 

соціально-психологічні особистісні фактори, ре-

гулює і спрямовує духовно-моральні установки та 

професійні орієнтації особистості, здатної до постій-

ного самовдосконалення, самоствердження і твор-

чості [7, 150]. У розумінні Т. Щеголєвої, професій-

на культура виступає результатом “професіоналізму, 

який обумовлений науковою організацією праці, 

інтелектом, його морально-психологічним станом, 

педагогічним і службовим етикетом” [13, 15]. До 

головних складових професійної культури офіцера-

прикордонника авторка відносить професійно-мо-

ральну, професійно-психолого-педагогічну та про-

фесійно-технологічну культуру. 

На основі вивчення бачення українських [11; 12; 

13] та зарубіжних [14; 15] науковців було встанов-

лено, що сутнісну характеристику професійної куль-

тури доцільно розглядати насамперед у контексті 

культурологічного підходу. Саме на його основі 

розглядаємо вихідні методологічні передумови про-

фесійної культури. Отже, професійна культура з 

точки зору культурологічного підходу це: 

– інтеріоризована складова загальної культури, 

що спроєктована у сферу професійної діяльності;  

– універсальна характеристика професійної ре-

альності, що проявляється у різних формах існу-

вання;  

– системне утворення, що включає в себе струк-

турні компоненти, які виокремлюють відповідно до 

професійної сфери фахівця, мають власну органі-

зацію, що зумовлена специфікою конкретної про-

фесії; 

– особливості формування професійної культу-

ри обумовлюються індивідуально-творчими, пси-

хофізіологічними та віковими характеристиками 

особистості. 

Таким чином, на основі узагальнення та сис-

тематизації представленої теоретичної інформації 

можемо констатувати, що професійна культура ви-

ступає невід‟ємною частиною загальної культури 

особистості та може розглядатися у психолого-пе-

дагогічному контексті як якісний результат трудо-

вої діяльності, що обумовлений високим ступенем 

застосування загальноприйнятих норм культури 

поведінки та професійної моралі особи. Методична 

площина професійної культури перебуває у безпо-

середній залежності від засвоєння й використання 

особою культурних надбань людства, а також пра-

вил поведінки усвідомлення моральних цінностей. 

У загальному розумінні професійна культура 

базується на освіченості та вихованості особистих 

моральних якостей, охоплює культурно-освітній 

потенціал людини, рівень оволодіння професійни-

ми знаннями, що є необхідними для якісної реалі-

зації професійної діяльності. Тобто, у теоретичному 

контексті професійна культура передбачає оволоді-

ння загальнолюдськими цінностями та вироблення 

ціннісних орієнтацій. З практичної точки зору про-

фесійна культура чітко обумовлена дотриманням 

загального й службового етикету та сприяє форму-

ванню позитивного стереотипу поведінки, а також 

допомагає під час вироблення спектру практичних 

дій під час виконання службових обов‟язків.  

Резюмуючи подану інформацію, можна підійти 

до розуміння професійної культури як доволі склад-

ного явища, сприймати її синтез створених фахів-

цем духовних цінностей, гармонійних форм профе-

сійних відносин. Загалом, професійна культура є 

вагомою умовою та джерелом розвитку фахівця як 
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суб‟єкта діяльності та розглядається як чинник само-

розвитку, самоорганізації та самореалізації особис-

тості, що допомагає майбутньому фахівцю вироби-

ти власний індивідуальний стиль поведінки. Вона 

проявляється у життєвому та професійному само-

визначенні, моральності й духовності та має осо-

бистісно-творчу природу.  

Зупинимося на аналітичному дослідженні зміс-

тової характеристики професійної культури як 

наукової дефініції. Так, у контексті нашої мети вва-

жаємо за доцільне навести розуміння змісту про-

фесійної культури як культури макросистеми, що 

визначається Г. Улуновою у межах аксіологічного, 

герменевтичного, діалогічного, нормативного, се-

міотичного, символічного, соціологічного й техно-

логічного підходів. Інтегруючи зазначені підходи, 

професійну культуру – культуру соціальної мак-

росистеми авторка тлумачить як універсальну для 

певної професійної галузі систему знаків (професій-

них знань і технологій) та символів (норм і ціннос-

тей), поява яких є результатом діалогу між різними 

ланками професійного буття. Зміст професійної 

культури як культури мікросистеми визначається 

дослідницею у межах таких підходів: діяльнісного, 

дидактичного, компетентнісного. Зокрема на основі 

інтегрування зазначених підходів, під професійною 

культурою як культурою соціальної макросистеми 

Г. Улунова розуміє “якісні характеристики діяль-

ності професійної групи, що формуються в процесі 

професіогенезу і відповідають певним компетент-

ностям фахівця. Зміст професійної культури як куль-

тури особистості визначається авторкою в межах 

наступних підходів: акмеологічного, особистісного, 

психологічного. Інтегруючи вказані підходи, про-

фесійну культуру особистості ми визначаємо як 

комплексне динамічне особистісне утворення про-

фесіонала, що зумовлює високі якісні показники 

професійно-особистісного зростання та самореалі-

зації суб‟єкта професійної діяльності” [11, 21].  

Отже, підсумовуючи, вважаємо, що успішність 

професійної діяльності суттєво залежить від того, 

наскільки індивідуальні психологічні якості фахівця 

відповідають вимогам професії, наскільки повно 

особистість сприймає традиції, норми та правила 

поведінки у певному професійному середовищі. 

Наведені підходи дають підстави констатувати су-

ттєву значимість професійної культури для станов-

лення фахівця у конкретній професії, а також за-

свідчує потребу виваженого підходу до розробки 

ефективних шляхів її формування під час навчання 

у ЗВО як важливого чинника розвитку та становле-

ння професійних якостей особистості.  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Розбудова національної системи вищої осві-

ти в Україні в контексті Європейського освітнього 

простору гостро потребує інноваційних змін та роз-

робки прогресивних підходів до організації профе-

сійної підготовки майбутніх фахівців усіх спеціаль-

ностей. Під час організації освітнього процесу у 

ЗВО необхідно суттєво удосконалити змістову скла-

дову, яка буде спрямована на формування високого 

рівня професійної культури, що позитивно вплине 

на забезпечення якісної підготовки до реалізації 

професійної діяльності в сучасних умовах. Процес 

підготовки нової генерації майбутніх українських 

фахівців, які будуть здатні позитивно вплинути на 

суспільний розвиток, потребує не тільки зростання 

якості знань, умінь й навичок, але й підвищення 

їхнього культурно-освітньо рівня, що стає реаль-

ним через формування професійної культури. На-

лежним чином сформована професійна культура 

спонукатиме розвиток творчої індивідуальності та 

слугуватиме якісною ознакою фахової компетенції 

і загальної культури. 

Уважаємо, що у кожному конкретному ЗВО 

необхідно внести комплекс істотних психолого-пе-

дагогічних змін в освітньому процесі, що насампе-

ред базуватимуться на пошуку інноваційних освітніх 

технологій, форм і методів професійної підготовки 

на засадах акмеологічного підходу. Особливо вели-

ке значення та відповідальність покладено в озна-

ченому аспекті на педагогічну науку, адже у її полі 

зору перебуває розробка теоретичних основ станов-

лення майбутніх фахівців, які мають високий рівень 

загальної та професійної культури. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у 

дослідженні особливостей формування професійної 

культури майбутнього менеджера у процесі фахо-

вої підготовки, а також передбачаємо визначити 

практичні механізми впровадження акмеологічного 

підходу у професійну підготовку фахівців спеціаль-

ності 073 “Менеджмент”. 
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“Наше призначення не в тому, щоб намагатися ясно розгледіти те, що віддалене від нас і 
приховано в тумані, але в тому, щоб працювати над тим, що у нас під рукою ”. 

Томас Карлейль 
британський  письменник, філософ 
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РОЗВИТОК ГНУЧКИХ НАВИЧОК ФАХІВЦІВ В УМОВАХ ЗМІН РИНКУ ПРАЦІ 
У статті розглянуто проблему розвитку гнучких навичок фахівців в умовах динамічних змін сучасного ринку праці. 

На основі аналізу фахової літератури визначено поняття “гнучкі навички”, проаналізовано його зміст. Зазначено, що 

в умовах сьогодення роботодавці, підбираючи собі працівників, звертають увагу на рівень не тільки розвитку їхніх 

професійних компетентностей, але і володіння англійською мовою, здатності самонавчатися, домовлятися, 

проводити переговори, презентувати себе тощо. Досліджено спектр особистих якостей фахівців, які сприяють 

досягненню поставлених цілей, ефективній організації свого середовища і часу, презентації себе як ефективного 

фахівця, розвитку професійної компетентності, а також продуктивній співпраці з іншими. Зазначено, що важливими 

для професійної діяльності та повсякденного життя є такі якості, як допитливість і готовність постійно 

навчатися. Визначено залежність гнучких навичок від характеру та життєвого досвіду особистості. Зазначено, що 

вони поєднують особистісні якості, соціальні й поведінкові установки. Акцентовано увагу на тому, що гнучкі навички 

дають змогу ефективно адаптуватися, співпрацювати і спілкуватися, швидко орієнтуватися у різних ситуаціях, 

успішно управляти конфліктами. Виокремлено, що висока кваліфікація фахівця не завжди свідчить про його 

здатність ефективно працювати і взаємодіяти з іншими учасниками професійної взаємодії. Зазначено, що для 

роботодавців велику цінність становлять компетентні фахівці, які вміють швидко навчатися, адаптуватися та 

знаходити креативні рішення. Зазначено, що впродовж навчання в університеті доцільно включати до навчальних 

програм вивчення і розвиток гнучких навичок. 

Ключові слова: адаптація; гнучкі навички; досвід; особистість; професійна компетентність; ринок праці; 

роботодавці; розвиток. 
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DEVELOPMENT OF FLEXIBLE SKILLS OF SPECIALISTS  

IN CONDITIONS OF CHANGES IN THE LABOR MARKET 
The article deals with the problem of developing the soft skills of specialists in the conditions of dynamic changes in the 

modern labor market. Based on the analysis of professional literature, the concept of “soft skills” was defined, and its content 

was analyzed. It is noted that in todayʼs conditions, employers, when selecting employees, pay attention not only to the level of 

development of their professional competences, but also to the level of English language proficiency, the ability to self-study, 

negotiate, negotiate, present themselves, etc. The range of personal qualities and competencies of specialists that contribute to 

the achievement of set goals, effective organization of oneʼs environment and time, presentation of oneself as an effective spe-

cialist, development of professional competence, as well as successful cooperation with others was studied. It is noted that curiosity 

and willingness to constantly learn are important for professional activity and everyday life the dependence of flexible skills on 

the character and life experience of the individual is determined. It is noted that they combine personal qualities, social and 

behavioral attitudes. The attention is focused on the fact that flexible skills allow you to effectively adapt, cooperate and co-

mmunicate, quickly navigate in different situations, successfully manage conflicts. It is emphasized that the high qualification of 

a specialist does not always indicate his ability to work effectively and interact with other participants in professional inte-

raction. It is noted that competent specialists who know how to quickly learn, adapt and find creative solutions are of great 

value to employers. It is noted that during studies at the university, it is advisable to include the study and development of 

flexible skills in educational programs. Information portals, job search sites, and Google searches were analyzed. The most 

important flexible skills identified by employers are considered (endurance; responsibility, honesty, individual readiness to take 

on responsibilities and cope with challenges; flexibility; curiosity and the ability to ask questions; intellectual skills that ensure 

continuous professional development; leadership; effective thinking skills). 

Keywords: adaptation; development; employers; experience; labor market; personality; professional competence; soft skills. 

 

остановка проблеми. Світові процеси 

інтеграції та уніфікації економік, куль-

тур і політичних векторів суттєво впли-

вають на глобальні тенденції розподілу праці. Су-

часний ринок праці України в умовах пандемії 

COVID-19 і війни Російської Федерації проти Украї-

ни тісно пов‟язаний з моделлю економіки, яка за-

безпечує відносно сталий ВВП країни. Сьогодення 

характеризується зростаючою цифровізацією усіх 

сфер життя суспільства, особливо економічної. З 

кожним роком, наймаючи працівників, роботодав-

ці, окрім перевірки спеціальних професійних ком-

петентностей, все більше уваги приділяють оцінці 

їхніх комунікативних здібностей, рівню володіння 

П 
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англійською мовою, здатності самонавчатися, до-

мовлятися, проводити переговори, презентувати 

себе тощо. На ринку праці спостерігається потреба 

у гармонійно розвинених і компетентних фахівцях, 

здатних розв‟язувати складні виробничі проблеми 

[6]. Зважаючи на це, окрім визначених фахових 

умінь, потребують розвитку здібності людини, які 

підвищують ефективність та продуктивність її ро-

боти у колективі. В англомовній традиції їх назива-

ють Soft skills (“м‟які” або “гнучкі” навички). Вони 

потребують вивчення, розвитку та саморозвитку 

впродовж життя на рівні формальної, неформальної 

й інформальної освіти. Це зумовлює актуальність 

дослідження гнучких навичок фахівців в умовах 

змін ринку праці. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ана-

лізу гнучких навичок присвячені напрацювання 

вітчизняних (І. Бех, О. Бутиліна, І. Барановська, 

І. Глазунова, Ю. Дроздова, О. Дубініна, К. Коваль, 

Г. Мешко, Н. Побірченко, Н. Радченко, В. Рибалка, 

М. Тименко, Б. Федоришин та ін.) та зарубіжних 

(Г. Абделла, А. Відад, Ж. Жардім, М. Каейро-Родрі-

гес, М. Ламас-Ністаль, М. Мансо-Васкес, Ф. Мікіч-

Фонте, М. Фернандес-Іглесіас та ін.) учених Дос-

лідження критичного мислення та його розвитку 

відображені у напрацюваннях Дж. Дьюі, С. Мак-

сименко, С. Терно, С. Тимоха, А. Тягло та ін. Ре-

зультати вивчення креативності та ініціативності 

особистості предсталені у працях М. Ілляхова, 

С. Литвиненко, С. Медніч, Е. Торранс та ін. Аналіз 

сутності лідерства відображений у працях Л. Бер-

нарда, X. Герта, С. Килбоурна, Р. Ликерта, Д. Мак-

Грегора, С. Миллза, Дж. Моутона, О. Теда, Дж. Хем-

филда та ін. Вивченню особливостей командної 

роботи присвячені напрацювання З. Антонова, Г. Ге-

мюндена, Д. ДіасГранадоса, К. Кляйна, Е. МакДоно, 

Е. Саласа, О. Сорочан, В. Сохмен, Дж. Стаггерса, 

І. Хахуда, М. Хогль та ін. Аналіз комунікативних 

якостей особистості відображені у напрацюваннях 

Є. Бистрицького, Н. Волкова, Р. Зимовець, С. Ісає-

ва, С. Пролеєва, О. Семеног, О. Фенцик та ін. Дос-

лідження тайм-менеджменту відображені у напра-

цюваннях Д. Аллен, Ю. Васильченко, Х. Вѐльте, 

Р. Дональд, Й. Кноблаух, А. Лакейн, А. Маккензи, 

П. Никерсон, Б. Трейси та ін. 

Мета й завдання статті – дослідити гнучкі на-

вички фахівців та шляхи їхнього розвитку в умовах 

динамічних змін сучасного ринку праці. 

Результати дослідження. Гнучкі навички – це 

соціально-психологічні уміння, які потрібні людині 

для життя і праці у суспільстві. Їх ще називають за-

гальними (універсальними) компетентностями, а 

також особистими якостями, які залежать від рівня 

розвитку емоційного інтелекту й особливостей лю-

дини. Вони набуваються з досвідом, під час систе-

матичного повторення. Гнучкі навички допомага-

ють розв‟язувати повсякденні життєві та професійні 

завдання, взаємодіяти з іншими [10, 453–465]. Вони 

не пов‟язані з конкретною професією, але допо-

магають краще виконувати свою роботу, а також 

сприяють кар‟єрному зростанню. Їх складно проде-

монструвати наочно, відстежити, перевірити і ви-

міряти кількісними показниками [2, 163], однак є 

тестові завдання та методики проведення співбе-

сід, спрямовані на оцінку рівня їхнього розвитку 

[8, 22]. 

Гнучкі навички формуються з дошкільного віку 

(3–7 р.) і розвиваються упродовж усього життя лю-

дини. Вони допомагають налагоджувати стосунки з 

колегами по роботі. Рівень їхньої сформованості 

можна спостерігати під час самостійної та команд-

ної роботи. 

До гнучких навичок належить широкий спектр 

компетентностей та особистих якостей, які сприя-

ють ефективній організації свого середовища і часу, 

успішній співпраці з іншими, презентації себе як 

ефективного фахівця, досягненню поставлених цілей 

[1, 31–34]. 

У словнику Collins English Dictionary гнучкі на-

вички визначаються як здатність добре спілкуватися 

з іншими людьми та працювати в команді. Вони не 

залежать від набутих знань і включають здоровий 

глузд, уміння мати справу з людьми та позитивне 

гнучке ставлення до зміни умов життя та праці 

[11]. 

Сьогодні однією із найважливіших якостей осо-

бистості є здатність швидко адаптуватись, а у поєд-

нанні із великим професійним досвідом це становить 

велику цінність для роботодавця. Допитливість і 

готовність постійно навчатися  важливі не тільки 

для професійної діяльності, але й для повсякденного 

життя, оскільки всебічно розвинена людина зазви-

чай є цікавим співрозмовником, відкрита до чогось 

нового, здатна розуміти навколишніх та співпере-

живати.  

Гнучкі навички поєднують особистісні якості, 

соціальні та поведінкові установки і залежать від 

характеру й життєвого досвіду особистості. Вони 

допомагають ефективно спілкуватися, співпрацю-

вати і успішно управляти конфліктами. Фахівці із 

розвиненими гнучкими навичками здатні швидко 

орієнтуватися у різних ситуаціях, мають розвине-

ний емоційний інтелект. Це сприяє більш швидкій 

та ефективній адаптації до умов професійної діяль-

ності і досягненню високих професійних результатів 

[3, 267–271]. 

Значна увага до гнучких навичок зумовлена тим, 

що наявність високої кваліфікації фахівця не завжди 

підтверджує його здатність ефективно працювати і 

взаємодіяти з іншими у професійному середовищі. 

У сучасних умовах високу цінність становлять не 

стільки ті фахівці, які мають великий багаж знань і 

діють за напрацьованим зразком, а насамперед ті, 

які вміють швидко навчатися, адаптуватися та зна-
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ходити креативні рішення. У зв‟язку з цим упродовж 

навчання в університеті рекомендується включати 

до навчальних програм вивчення і розвиток гнуч-

ких навичок. 

На інформаційному порталі “rabota.ua” до основ-

них гнучких навичок віднесли: 

1) соціальні та комунікативні компетентності, 

які забезпечують взаємодію з іншими людьми (про-

фесійне спілкування (усне та письмове); публічні 

виступи; уміння успішно встановлювати соціальні 

зв‟язки та ефективно взаємодіяти; емоційний інте-

лект; уміння слухати і проводити переговори; пре-

зентувати свої напрацювання; працювати у команді; 

критичне й гнучке мислення; адекватне ставлення 

до критики). 

2) інтелектуальні уміння, що забезпечують не-

перервний професійний розвиток (аналітичність, ло-

гічність, креативність, інноваційність, критичність 

та проєктність мислення; хороша пам‟ять; уміння 

працювати з інформацією). 

Аналіз сайтів пошуку роботи та пошукових 

запитів системи Google дав можливість встановити, 

що до найвагоміших гнучких навичок роботодавці 

відносять: 1) комунікативність; 2) подолання проб-

лем; 3) командна робота та співпраця; 4) адаптив-

ність; 5) організація; 6) врегулювання конфліктів. 

Водночас рекрутери велику увагу звертають на такі 

якості як: 1) відповідальність; 2) творче мислення; 

3) здатність приймати рішення; 4) емоційний інте-

лект; 5) дружність; 6) інноваційність; 7) лідерство; 

8) управління конфліктами; 9) керування стресом; 

10) етичність; 11) організованість; 12) здатність 

розв‟язувати проблеми; 13) продуктивність; 14) іні-

ціативність; 15) уміння проводити переговори; 

16) вміння заслуговувати довіру; 17) цінування різ-

номанітності й  інклюзивності [12, 4–6]. 

До гнучких навичок, розвиток яких сприятиме 

вдалому пошуку роботи та побудові успішної кар‟є-

ри, належать: 

1) допитливість та уміння ставити питання. У 

цьому сенсі слушною є цитата давньогрецького фі-

лософа Сократа, який писав: “чим більше я знаю, 

тим більше усвідомлюю, що нічого не знаю”. У фа-

хівця, особливо молодого, впродовж професійної 

діяльності виникає багато різних питань з предмет-

ної сфери, зокрема, щодо найефективніших практик 

організації роботи та міжособистісного спілкування 

тощо. Зважаючи на це йому важливо виражати 

інтерес, уміти і прагнути запитувати своїх більш 

досвідчених колег, отримувати від них поради та 

рекомендації; 

2) відповідальність, чесність, готовність особис-

тості брати на себе обов‟язки і справлятись з викли-

ками. Ці якості є важливими і цінуються роботодав-

цями, оскільки вказують на зважену самооцінку 

фахівцем своїх сил і можливостей. Це, зі свого бо-

ку, зменшує ризики, пов‟язані з невиконанням або 

невчасним виконанням поставлених професійних 

завдань; 

3) уміння слухати інших та прислухатися до 

їхніх потреб. Це допомагає уникнути багатьох кон-

фліктних ситуацій та сприяє побудові хороших ро-

бочих міжособистісних стосунків. У цьому контексті 

важливо уважно сприймати інформацію і при по-

требі ставити уточнювальні запитання. Досить ефек-

тивним є метод підбиття підсумків та узагальнення 

проведеної розмови, що передбачає озвучення свої-

ми словами розуміння поставленої задачі; 

4) самомотивація та ініціативність. Передбачає 

уміння управляти власною енергією, правильно її 

спрямовувати для ефективного досягнення власних 

цілей. Самомотивація тісно пов‟язана із ініціатив-

ністю, оскільки зацікавленість в отриманні нового 

досвіду спонукає до прояву активності; 

5) уміння працювати у команді. Пов‟язане із 

відповідальністю, умінням слухати, ставити запита-

ння та передбачає володіння лідерськими якостями 

і комунікативними уміннями [9, 29222–29242]. 

21 жовтня 2020 р. на сайті Всесвітнього еконо-

мічного форуму було опубліковано статтю “10 най-

кращих професійних навичок завтрашнього дня – і 

скільки часу потрібно, щоб їх освоїти”. У ній на-

ведено звітні дані, згідно з якими до 2025 р. 50 % 

усіх співробітників потребуватимуть перекваліфі-

кації. Це пов‟язано з тим, що швидкість появи та 

впровадження нових технологій зростає. Крім того 

наголошено, що у наступні п‟ять років найпопуляр-

нішими навичками, які будуть оцінювати, стануть 

критичне мислення та подолання проблем. Станом 

на 2020 р. до списку ключових гнучких навичок, 

які будуть актуальними у 2025 р., віднесли: 

1) аналітичне мислення та інноваційність; 

2) активне навчання та стратегії навчання; 

3) розв‟язання складних проблем; 

4) критичне мислення та аналіз; 

5) креативність, оригінальність та ініціативність; 

6) лідерство та соціальний вплив; 

7) використання технологій, моніторинг та кон-

троль; 

8) створення технологій та програмування; 

9) витривалість, стресостійкість та гнучкість; 

10) логічна аргументація, розв‟язання проблем 

та формування ідей [13]. 

Проведене дослідження літературних джерел 

уможливило проаналізувати основні гнучкі навич-

ки та шляхи їхнього розвитку. До них належать: 

1) комунікативність (емоційний інтелект; вмі-

ння домовлятися з іншими, аргументувати; вміння 

слухати та підтримувати бесіду; вміння проводити 

листування; ненасильницьке спілкування). Комуні-

кацію розглядаємо як передачу інформації, обмін 

знаннями та емоціями, що допомагає налагоджу-

вати контакти для задоволення потреб, виконання 

життєвих і професійних завдань. Комунікативні на-
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вички важливі для будь-якого професіонала, оскіль-

ки завдяки їм будуються стосунки з людьми, відбу-

вається конструктивне спілкування, здійснюється 

ефективна поведінка в некомфортних умовах. Роз-

глянемо складові комунікативності: 

– емоційний інтелект. Він розглядається як 

здатність розуміти емоції, мотивацію та наміри 

особистості. Це допомагає будувати успішну ко-

мунікацію; 

– вміння домовлятися з іншими й аргументува-

ти передбачає: осмислення точки зору співрозмов-

ників з відповідною адекватною реакцією; досягне-

ння власних цілей, з урахуванням думки опонентів; 

визначення оптимальної лінії поведінки під час 

дискусії; 

– вміння слухати та підтримувати бесіду ха-

рактеризується здатністю розуміти співрозмовника 

та висловлювати свої думки з тих чи тих питань; 

– вміння коректно проводити листування перед-

бачає написання структурованих, лаконічних, чіт-

ких листів (повідомлень), дотримуючись відповід-

ної етики та формату листування; 

– ненасильницьке спілкування є методом чіткого 

і точного повідомлення співрозмовникові спостере-

ження некоректної поведінки, що підкріплюється 

фактами. Після цього формулюється та висловлю-

ється прохання щодо її виправлення, а отже, не 

заподіюється шкода співрозмовникові, задовольня-

ються власні потреби, виявляється та знешкоджу-

ється девіантна поведінка. 

Забезпеченню ефективної комунікації сприяють 

такі особистісні якості, як тактовність, інтелігент-

ність, толерантність, уміння висловлювати думки, 

ставити питання, чути іншу людину, створювати 

комфортні умови для бесіди. Розвиток комуніка-

тивності здійснюється через різновекторну прак-

тичну діяльність. У зв‟язку з цим доцільно: 

– спілкуватися з різними людьми і вчитися бу-

ти комфортним; 

– читати книжки, журнали, слухати аудіокниги, 

вивчати англійську, поезію тощо (це розширить 

спектр для розмов); 

– тренуватися слухати співрозмовника із заці-

кавленістю, намагатися його зрозуміти, ставити ко-

ректні запитання, показувати ознаки уважного слу-

хання; 

– намагатися не критикувати інших з дрібниць і 

без особливої потреби, оскільки це може суттєво 

нашкодити стосункам; 

– навчитися контролювати емоції (особливо у 

гнівному стані). Це дозволить спокійним тоном по-

яснювати причину роздратованості й незадоволення; 

– додавати до розмови гумор; 

– мати гідність, поважати себе і співрозмовника; 

– навчитись казати “ні”; 

– говорити простими словами, щоб легко сприй-

малось і було доступно для розуміння; 

2) здатність працювати в команді. Робота у ко-

лективі передбачає взаємодію різних фахівців. У 

зв‟язку з цим важливо уміти домовлятися, дослуха-

тися до думки інших, у деяких випадках – стримати 

емоції, розділити відповідальність, мотивувати і 

підняти настрій, делікатно вказати на недолік або 

помилку. Розвитку цієї здатності сприятиме волон-

терство, що передбачає отримання досвіду роботи у 

команді, спостереження за реакцією та оцінкою ін-

ших членів команди на свої дії, зацікавленість їх 

думкою про комфортність спільної взаємодії тощо; 

3) лідерські якості. Вони дозволяють раціональ-

но й ефективно використовувати ресурси для до-

сягнення поставленої мети через: формулювання, 

розподіл та делегування робочих завдань; прийняття 

рішень; кризовий менеджмент; проведення моніто-

рингу; менторство; вирішення конфліктних ситуа-

цій; будування команди; переконування; володіння 

стратегіями лідерства тощо; 

4) уміння робити самопрезентацію. Від рівня 

його розвитку залежить, чи: візьмуть людину на ро-

боту; дадуть їй хорошу рекомендацію як фахівцеві; 

захочуть з нею мати справу інші люди; отримає вона 

грант тощо. У зв‟язку з цим важливо навчитися за-

цікавлювати співрозмовника розповіддю, яка б ви-

кликала позитивні емоції та приносила задоволення 

від спільної зустрічі. Розвитку уміння здійснювати 

самопрезентацію сприятиме участь у нетворкінгах, 

розмовних клубах з англійської мови, заведення 

нових знайомств тощо. Стати у нагоді може проду-

мування і запис декількох варіантів самопрезента-

ційних текстів, які будуть доречними у різних ви-

падках при діловому та неформальному дружньому 

знайомстві тощо; 

5) навички тайм-менеджменту. Вони сприяють 

досягненню професійних цілей, концентрації на до-

сягненні результату, ініціативності, стресостійкості, 

швидкості навчання, умінні планувати роботу, адап-

тивності, гнучкості, умінню самомотивації. Для 

того, щоб встигати зробити максимально більше і 

втомлюватися якомога менше, потрібно оволодіти 

уміннями тайм-менеджменту. Існує багато підходів 

до цього питання. Найкращим варіантом є спробу-

вати різні способи організації свого часу і обрати 

той, який буде найбільше зручним і ефективно пра-

цюватиме. Також важливо враховувати рекомен-

дації: 

– слідкувати за своїм станом та фізичною актив-

ністю, адже втома призводить до збільшення затрат 

часу на виконання роботи. Важливо пам‟ятати, що 

кардіонавантаження і фізична активність позитивно 

впливають на роботу мозку; 

– поспостерігати за собою, визначити час най-

більшої продуктивності роботи і планувати на цей 

період найскладніші завдання; 

– своєчасно робити перерви, оскільки тривале 

виконання однієї і тієї ж справи може набридати. 
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Це призводить до зниження ефективності та збіль-

шення тривалості виконання роботи; 

– планувати день, писати список необхідних 

справ, які потрібно виконати, визначити їхню по-

слідовність; 

– при низькій мотивації – сходити на курси, 

звернутись до ментора або порадитися з колегами; 

– особливо не перейматися і не засуджувати се-

бе за те, що щось не встиг зробити із запланованого 

або щось не вийшло, оскільки тривога тільки зни-

жує працездатність; 

6) навички ефективного мислення (критичне та 

творче мислення). Критичне мислення допомагає 

приймати раціональні рішення, зважено діяти, від-

різняти істину від хиби, мати свою точку зору, під-

давати сумніву ідеї, факти тощо, незважаючи на 

джерело їхнього походження. Його розвиток здій-

снюється через періодичне критичне оцінювання 

власних висновків і результатів діяльності, отрима-

ння інформації з різних достовірних та авторитет-

них джерел. Критичне мислення сприяє розв‟язанню 

проблем і розвивається впродовж різних видів ін-

телектуальної діяльності, зокрема, перевірки гіпо-

тез, аналізу подій, що відбуваються навколо, роз-

в‟язання логічних завдань, намагання знаходити 

усьому пояснення тощо. 

Творче мислення передбачає генерування нових 

ідей, рішень та підходів, готовність розв‟язувати 

складні проблеми, виходити за рамки традиційних 

рішень. Розвитку творчого мислення сприятиме: 

1) використання різних методів, зокрема, гірлянда 

асоціацій і метафор, мозковий штурм, синектика 

тощо; 2) виконання щоденних справ нестандартним 

способом; 3) прочитання спеціальної літератури 

(наприклад, Едварда де Боно “Геніально! Інстру-

менти вирішення креативних завдань”, “Мистецтво 

думати: Латеральне мислення як спосіб розв‟язання 

складних завдань”, “Нестандартне Мислення: Само-

вчитель”, “Навчіть себе думати: самовчитель з роз-

витку мислення” тощо). 

До гнучких навичок також відносять: знання 

іноземних мов, базові знання технологій і програ-

мування, навички спільної роботи онлайн та медіа-

грамотність. 

Виокремлюють декілька способів розвитку гнуч-

ких навичок: 

1. Знайти досвідченого, професійного наставника 

(ментора) в обраній сфері діяльності, який готовий 

ділитися корисними порадами для ефективного 

розв‟язання виниклих проблем. Це продуктивніше, 

ніж вивчення підручників та перегляд відеофільмів. 

Важливо одночасно розвивати всі необхідні для 

роботи компетентності, маючи зворотний зв‟язок із 

ментором [5]; 

2. Знайти освітню програму, яка надаватиме якіс-

ну теорію і практику, підвищуватиме мотивацію. 

Це сприятиме отриманню відчутних результатів вже 

у перші тижні навчання і підвищуватиме затребу-

ваність фахівця на ринку праці, що впливатиме на 

рівень його заробітку. Навчання за такими програ-

мами зазвичай побудоване так, щоб студент усві-

домлював необхідність навчального матеріалу для 

його практичного застосування за принципом посту-

пового ускладнення. Швидшому засвоєнню нав-

чального матеріалу сприятиме використання ігро-

вих методів, серіальних методик, сюжетних ліній 

тощо. Інтерактив має бути регулярним, і це сприя-

тиме якісному навчанню; 

3. Волонтерство, зокрема входження до складу 

некомерційних організацій, проєктна діяльність 

тощо. Саме тут можна безкоштовно, поступово і ні-

чим не ризикуючи розвинути попередньо перера-

ховані гнучкі навички, отримати масу вражень, дос-

віду, розширити світогляд, завести нових друзів. 

Можна практикуватись виступати перед невелики-

ми групами, керувати невеликою командою одно-

літків, розв‟язувати проблеми, що не передбачають 

великих грошових та репутаційних втрат. Подібна 

активність є хорошою основою для майбутньої ро-

боти, її можна включати у резюме; 

4. Використання допомоги психотерапевта. Це 

допоможе у підтримуванні життєвої стійкості, фор-

муванні самодостатньої особистості, а також більш 

об‟єктивному оцінюванні себе і навколишніх людей, 

розумінні особистісних бажань; 

5. Самоосвіта, самовиховання та гармонізова-

ний саморозвиток [7]; 

6. Зворотний зв‟язок. Він допомагає прислуха-

тись до думок навколишніх людей. На основі цього 

можна зрозуміти, що успішно виходить робити, а 

на що потрібно звернути особливу увагу. Попрацю-

вати над моментами, про які негативно відгукуються 

інші учасники взаємодії. Не поспішати ображатися 

на зауваження, потрібно критично його обдумати, 

оскільки воно може бути як хибним, так і містити 

важливу інформацію. Перед тим, як негативно про 

щось висловитися, потрібно декілька разів подумати. 

Наслідками розвитку гнучких навичок є: 1) зміц-

нення міжособистісних зв‟язків у колективі; 2) під-

вищення ефективності та результативності роботи; 

3) раціональне використання часу та інших ресур-

сів; 4) підвищення активності та мотивованості ді-

яльності [12]. Це збільшить конкурентоспромож-

ність фахівця на сучасному ринку праці, сприятиме 

його ефективній адаптації до динамічних змін впро-

довж життя [4]. 

Висновки і перспективи подальших дослі-

джень. Здійснене дослідження сутності і змісту 

гнучких навичок фахівця та шляхів їхнього роз-

витку дало змогу  встановити: 

1. Рівень розвитку гнучких навичок (активне 

навчання; аналітичне мислення та інноваційність; 

використання технологій, моніторинг та контроль; 

витривалість, стресостійкість та гнучкість; здатність 
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працювати в команді; комунікативність, уміння ро-

бити самопрезентацію; креативність, оригінальність 

та ініціативність; критичне мислення та аналіз; лі-

дерство та соціальний вплив; логічна аргументація, 

розв‟язання проблем та формування ідей; тайм-

менеджмент; створення технологій та програмува-

ння) впливає на швидкість знаходження бажаної 

роботи, ефективність життя і праці фахівця у сус-

пільстві, результативність міжособистісної й колек-

тивної взаємодії, організацію свого середовища і 

часу, досягнення поставлених цілей, удосконалення 

професійної компетентності; 

2. Гнучкі навички включають життєвий досвід 

особистості, її здібності, задатки, якості і цінності. 

Вони дозволяють швидко адаптуватися та орієнту-

ватися до різних ситуацій, сприяють досягненню 

високих професійних результатів. Гнучкі навички 

залежать від рівня розвитку емоційного інтелекту 

та особистісних якостей фахівця. Вони формуються 

на основі систематично повторюваної діяльності 

впродовж життя і праці. 

До перспективних напрямів подальших дослі-

джень можна віднести розроблення рекомендацій 

щодо впровадження у закладах вищої освіти сучас-

них навчальних програм з вивчення і розвитку гнуч-

ких навичок студентів та викладачів. 
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ВИМІР У ВИЗНАЧЕННІ ЗМІСТОВИХ НАПРЯМІВ  

МОДЕРНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 
У статті обґрунтовано сучасний стан розвитку змістових напрямів модернізації освітнього процесу у закладах 

вищої освіти України, які відповідають європейським стандартам і характеризують зміни у їх якісній побудові на 

основі орієнтації на моральні, національні та громадянські цінності. Визначаючи європейський вимір такого удос-

коналення і осучаснення освітнього процесу, сучасні змістові напрями модернізації освітнього процесу стосуються 

гуманізації, демократизації змісту навчальних дисциплін та врахування у ньому національних традицій, характерного 

ставлення до оточення, історії, мови, літератури, культури тощо.  

Обґрунтовано, що ці основні тенденції на кожному історичному етапі розвитку суспільства і вищої освіти вті-

люють її мету і завдання, закономірності та принципи освітнього процесу у закладах вищої освіти України, окреслена 

їхня  роль у підготовці майбутнього фахівця.  

Ключові слова: модернізація освітнього процесу; європейський вимір; змістові напрями; тенденції розвитку 

змісту навальних дисциплін; сучасне соціальне замовлення; гуманізація; демократизація; національні традиції. 
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EUROPEAN DIMENSION IN DETERMINING CONTENT DIRECTIONS IN MODERNIZATION  

OF THE EDUCATIONAL PROCESS IN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS OF UKRAINE 
The article substantiates the current state of the development of content directions in modernization of the educational 

process in higher educational institutions of Ukraine, which meet European standards and characterize changes in their quality 

construction based on orientation to moral, national and civic values. Determining the European dimension of such impro-
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vement and updating the educational process, the current content directions are related to humanization, democratization of the 

content of educational disciplines and taking into account national traditions, certain attitude to the environment, history, lan-

guage, literature, culture, etc. 

It is substantiated that these main trends at each historical stage of the development of society and higher education embody 

its purpose and tasks, regularities and principles of the educational process in higher educational institutions of Ukraine, and 

their role is outlined in training future specialists. The main approaches to the organization of this educational process are laid 

down in all strategic regulatory documents that implement state policy in the field of education and open wide opportunities for 

educational institutions and their management bodies to develop a system of measures relevant to specific socio-economic con-

ditions, improve the quality of education of future specialists and therefore ensure their competitiveness, mobility and flexibility.  

The problem of renewal and modernization of the content of higher education should be considered in connection with 

active student participation in life, search for means of stimulating their independent creative activity, self-development, and 

ensuring their personal experience. The focus of information on the individual qualities of each person and their future creative 

activity will help to implement the European dimension of improving content of educational disciplines. 

Keywords: modernization of the educational process; European dimension; content directions; trends in the development of 

the content of educational disciplines; modern social order; humanization; democratization; national traditions. 

 

остановка проблеми. Реформаторські 

перетворення в освіті, яких потребує її 

зміст, викликані передовсім соціальним 

замовленням, а також великою увагою до виклада-

ння навчальних дисциплін та підготовки майбутніх 

фахівців. Вони передбачають орієнтацію на духов-

но-моральні, національні і демократичні цінності. 

Вихід українських освітніх закладів (у т.ч. вищої 

освіти) на рівень світових стандартів, що передба-

чений програмою Болонського процесу, супрово-

джується формуванням у них нового, модернізова-

ного змісту освіти.  

Осучаснення змісту освіти з метою досягнення 

іншої якості підготовки фахівців – випускників ви-

щої школи – в умовах європейської інтеграції та 

глобалізації й адаптація його до конкретних умов 

входження молодого покоління у відкрите суспіль-

ство потребують насамперед обґрунтування таких 

процесів для усвідомлення необхідності його пере-

будови, перегляду наявних пріоритетів у змісті нав-

чальних дисциплін. У зв‟язку з європейським век-

тором такого удосконалення реалізація сучасного 

соціального замовлення у напрямі гуманізації, де-

мократизації змісту навчальних дисциплін та його 

орієнтації на національні цінності здійснюється з 

урахуванням відповідного філософського осмисле-

ння, виховної традиції, досвіду минулих поколінь, 

потреб держави, вимог сьогодення, а також сприя-

тиме примноженню національної культури, забезпе-

чуватиме оновлення і прогрес, допомагатиме засво-

єнню зразків якісної освіти та доброї професійної 

підготовки майбутнього фахівця.  

Аналіз останніх досліджень. Особливості пере-

будови змісту сучасної вищої освіти висвітлюються 

у працях І. Беха [1], І. Богданової, О. Вишневського 

[2] та ін., які розглядають окремі інноваційні процеси 

у наповненні змісту навчальних дисциплін, розкри-

вають тенденції розвитку педагогічної освіти, пита-

ння орієнтирів вищої освіти, визначення завдань 

творчого характеру, модульної побудови змісту нав-

чальних дисциплін та ін., однак стан удосконалення 

цього змісту не супроводжується достатніми зміна-

ми в підготовці майбутнього фахівця (із врахуван-

ням європейського вектора розвитку змісту освіти). 

І. Бех [1] наголошує на необхідності особис-

тісно зорієнтованого підходу до визначення змісту 

освіти, що означає акцент на статусі суб‟єкта для 

особистості, її індивідуальних особливостях, інте-

ресах та потребах, урахуванні умов навчального се-

редовища. О. Вишневський, включаючи до змісту 

освіти абсолютні вічні цінності, підкреслює необ-

хідність побудови будь-якого виду діяльності у 

рамках духовно-моральних цінностей та обґрунто-

вує взаємозв‟язок національного і загальнолюд-

ського [2, 267].  

А. Фурман пов‟язує окремі інноваційні процеси 

у вивченні навчальних дисциплін з модульною по-

будовою навчальних курсів. Адже модульна оцінка 

враховує як якість виконання кожним студентом 

усіх видів робіт, так і його самостійну роботу. Вче-

ний пропонує таку динаміку занять, яка забезпе-

чуватиме насиченість проблемними завданнями та 

пошуковими діями [6, 179–180]. 

У монографії А. Фурмана “Теорія і практика роз-

вивального підручника” наголошується, що підруч-

ник повинен бути засобом самореалізації та розви-

вальної взаємодії учасників освітнього процесу [6, 

95], їх напруження у діяльності, застосовування за-

гальних закономірностей для розкриття окремих 

фактів, створення належних умов для виконання 

різних завдань, які потребують проявів цілковитої 

самостійності [6, 154].  

Як справедливо зауважує О. Савченко, “сучасне 

розуміння гуманістичних цінностей освіти спира-

ється на антропологічні й соціокультурні коорди-

нати”, оскільки передбачає належне оцінювання у 

свідомості молодих людей “природної основи лю-

дини”, “посилення культурологічної спрямованості 

освіти“ [5, 21].  

Сучасний стан розвитку змісту навчальних дис-

циплін не є остаточно визначеним, оскільки не вра-

ховані тенденції, пов‟язані з європейським вектором 

їхнього розвитку, не охарактеризована їхня роль у 

підготовці майбутнього фахівця. Потрібні підходи  
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до побудови змісту освіти, що ґрунтуються на апро-

бованих суспільним досвідом універсальних спосо-

бах мислення, комплексності наукових досліджень, 

які забезпечують людині можливість продовжувати 

освіту, а також можливість саморозвитку і самовиз-

начення.  

Мета статті – обґрунтувати сучасний стан роз-

витку тенденцій удосконалення змісту навчальних 

дисциплін у закладах вищої освіти України, що ві-

дображають європейський вектор їхнього розвитку, 

та окреслити їхню роль у підготовці майбутнього 

фахівця. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Найголовнішим напрямом перебудови всього змісту 

української освіти вважають надійне забезпечення 

результатів у становленні особистості, створення 

конкретних умов для індивідуалізації та диферен-

ціації освітнього процесу. Розгортається процес змін, 

пов‟язаних із забезпеченням інтересів людини, праг-

ненням жити й творити в гармонії з природою, 

суспільними цінностями, оточенням. “Інтеграція у 

світовий простір, – підкреслюється в Концепції гу-

манітарного розвитку України, – є одним із пріо-

ритетів національного культурного розвитку. Тому 

дії, спрямовані на активізацію діалогу України зі 

світом … мають передбачати посилення співробіт-

ництва в гуманітарній сфері, реалізацію програм, 

спрямованих на входження у світовий простір 

науки, освіти та культури і соціальних стандар-

тів” [4].  

Активна участь студентів у соціальних процесах 

позитивно впливає на прогресивні зміни у свідо-

мості кожної особистості – гармонійно розвиненої 

творчої, відповідальної, активної, самостійної, – 

забепечує її цілісний розвиток та повноцінне ста-

новлення. Задля досягнення добрих результатів у 

становленні особистості в освітньому процесі важ-

ливою є демократизація як базова тенденція модер-

нізації освіти та важливий аспект оздоровлення всіх 

сфер життя освітнього закладу. Відповідно до На-

ціональної доктрини розвитку освіти основними 

напрямами оновлення змісту освіти є особистісна 

орієнтація системи освіти, пріоритет загальнолюд-

ських і національних цінностей, забезпечення якос-

ті освіти на основі новітніх досягнень науки, куль-

тури і соціальної практики. Одночасно важливо 

наголосити на передумовах вільного становлення 

особистості та вивільненні її творчого потенціалу 

(адже умови диктатури ведуть до деградації осо-

бистості, руйнують її творчість, духовність і само-

стійність).  

Зовнішнім виявом таких процесів є відхід від 

авторитарності, уявлення про свободу й реалізація 

самого права на вибір (предмета чи способів діяль-

ності). До того ж, уже з найменшого віку молоді 

люди повинні прагнути цього вибору, не погоджу-

ватися з приниженим становищем. Звісно, це озна-

чає надання студентам можливостей проявів само-

ініціативи, самовідповідальності й самостійності, 

розрив або значне послаблення однопредметної взає-

модії учасників освітнього процесу у вищій школі. 

Приєднавшись до Болонського процесу, наша 

країна є відповідальною щодо мобільності, відпо-

відності європейському ринку праці, посилення 

конкурентоспроможності власної системи освіти. 

Саме поява інноваційних освітніх процесів, підви-

щення у суспільстві ролі вищої освіти та масовість 

в оволодінні нею потребують поглиблення інтегра-

ції, глобалізації, урізноманітнення типів, форм цієї 

освіти, а також формування надійних стимулів до 

творчої діяльності. Тому важливими завданнями  

освіти є розвиток системи в напрямі дотримання 

європейських стандартів щодо забезпечення її якос-

ті, незалежного оцінювання, посилення наукової 

складової в діяльності ЗВО тощо. 

За О. Савченко, відображення в освіті досягнень 

науки, вибір моральних і освітніх ідеалів та спільні 

цілі освіти й виховання потребує врахування “адап-

тивних можливостей освіти“, що передбачають фор-

мування поваги до свобод кожної особистості та 

здатності до безконфліктного життя в суспільстві 

[5, 23]. Відтак педагог наголошує, що гуманістич-

ним образом становлення людини є створення умов 

для її саморозвитку, успішна соціалізація її в сус-

пільстві, турбота про розуміння її внутрішнього сві-

ту, а отже, – налагодження спільної з оточенням 

життєдіяльності [5, 21].  

Зміна наявної стратегії підготовки студентів до 

професійної діяльності вимагає, звісно, побудови 

базового інформаційно-змістового простору профе-

сійного зростання для їхньої діяльності в системі 

“Людина – людина”. Відтак, центральним стає за-

безпечення установки на професійно-особистісне 

самовдосконалення та поєднання з нею здатності 

працювати в цій системі.  

Тенденція демократизації, що виявляється у за-

стосуванні діяльнісного підходу до визначення 

змісту навчальних дисциплін, пристосуванні його до 

особливостей студентів та умов діяльності, перед-

бачає регулювання інформації (її обсягу, змісту 

завдань, уваги до розв‟язування задач) самим пе-

дагогом, створення можливостей для самостійного 

вивчення дисципліни. Це означає, що вона має бути 

підпорядкованою творчому перетворенню оточе-

ння, що насправді закладене в задачах, проблемах, – 

узгоджуватися з наступними творчими завданнями 

(без готових розв‟язків).  

Відхід від стандартизації, пошук нетипових роз-

в‟язків є важливим свідченням прогресу. Якщо ак-

цент на творчість означає увагу до оригінальних 

рішень, нетрадиційних підходів, прагнення бути 

несхожим на інших, то така організація освітнього 

процесу, коли людина почувається  вільною, ство-

рені умови для творчості, сприяє самостійності учас-
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ників цього процесу, заохочує їх відповідальність 

та ініціативу.  

Самостійна діяльність кожного студента є ос-

новною передумовою становлення його як суб‟єкта 

демократичних стосунків. Від включення до діяль-

ності залежить ефективність дій суб‟єкта, який шу-

кає нові засоби діяльності через усвідомлення об-

меженості наявних. Він не може бути пасивним 

споживачем чужої праці чи виконавцем чиїхось на-

мірів, а стає господарем життя, суб‟єктом власної 

діяльності і як результат – здатним справлятися з 

різними життєвими ситуаціями. Тому необхідність 

визначення рівня європейських та світових стан-

дартів у змісті освіти, зі збереженням надбань ми-

нулого, побудова надійного підґрунтя для забезпе-

чення відповідності змісту навчальних дисциплін 

запитам практики дозволяють реалізувати розви-

вальну функцію навчання, організувати процес твор-

чої діяльності на базі засвоєної інформації та об-

ґрунтувати його вплив на розвиток особистості.  

Демократизація в організації освіти стосується і 

змісту виховання, яке також є втіленням діяльніс-

ного підходу до його організації й відповідає су-

часним орієнтирам в освіті. До того ж, така перебу-

дова системи виховання передбачає становлення в 

особистості демократичної самосвідомості, а також 

створення відповідних умов, за яких людина отри-

мує статус суб‟єкта власного становлення та фор-

мування суб‟єктно-суб‟єктних партнерських стосун-

ків з людьми із її оточення. Спілкування з людьми 

як складне переплетення різних психологічних кон-

тактів з ними об‟єднує духовне життя викладача і 

студентів, сприяє поліпшенню загальної атмосфери 

в освітньому закладі, оздоровленню відповідної 

психологічної обстановки, оптимальному вибору 

стилю педагогічного спілкування. Відтак демокра-

тизація суспільства й демократичне бачення освіт-

нього процесу передбачають також взаємодопо-

могу, співпрацю, співучасть у житті інших людей, 

позитивні стосунки із соціумом, задоволення мо-

ральних і світоглядних потреб особистості, оскіль-

ки зумовлені моральними нормами та цінностями 

становлення людини в суспільстві. 

Зауважимо, що у ЗВО кожного разу необхідно 

підкреслювати самобутність особистості в колекти-

ві студентів як особистості унікальної, талановитої, 

від кого залежить доля суспільства, стимулювати 

здатність самостійно приймати свідомі рішення, ви-

являти повагу до приватного життя, толерантність 

до опонентів, докладати зусиль для вдосконалення 

свого оточення. Саме недооцінка природних засад 

формування людини, як уважає О. Савченко, й по-

збавила природного зв‟язку з середовищем і певним 

способом життя, зумовила її відчуження від родини 

[5, 21].  

Отже, новому розумінню ставлення до природи 

і людства відповідає не ідеал антропоцентризму, а 

ідея екоеволюції, спільної еволюції природи і сус-

пільства, усвідомлення важливості глобальної від-

повідальності людини за життя інших та форму-

вання у неї такого світогляду [5, 22–23]. Звідси ж 

бере початок педагогіка толерантності, яка сприяє 

формуванню “соціальної комунікації – уміння вхо-

дити у групову взаємодію, добре володіти мовним, 

культурним словником суспільства” [5, 21].  

У результаті якісно будуються процеси розвитку 

духовності студента, виховання його національної 

самосвідомості, становлення майбутнього сім‟яни-

на тощо. Цілісний розвиток особистості передбачає 

формування цілої плеяди її якостей, які стосуються 

оволодіння ціннісними орієнтаціями та психічними 

процесами, набуття власного досвіду і його природ-

ного узагальнення, спостереження й експерименту-

вання та фіксуються у відчуттях, наочних уявле-

ннях, ідеалах, що одночасно сприяють формуванню 

демократичної свідомості.  

Орієнтація саме на духовно-моральну сферу у 

структурі особистості як вияв гуманізації змісту 

освіти означає зосередженість на перспективних ін-

тересах особистості, а також створенні належних 

умов для індивідуалізації й диференціації освітньо-

го процесу. Вибір системи цінностей, як правило, 

здійснюється з усвідомленням необхідності якісної 

культурологічної підготовки студентів, потреб сьо-

годення, з урахуванням виховної традиції, досвіду 

минулих поколінь, задля оновлення, прогресу та 

примноження національної культури. Отже, ефек-

тивним засобом виховання є трудові обряди, тра-

диції, звичаї, що характеризуються як життєдайне 

коріння, яке відроджує духовність, моральність, 

естетику [1, 38].  

Змінювати уявлення про навколишній світ, про 

себе дозволяє трудова діяльність, яка дає можли-

вість виконувати завдання в умовах спільної пра-

ці (не тільки індивідуально). Шляхом залучення 

студентів до систематичної праці й усвідомлення 

ними власних обов‟язків, що стимулює бажання 

виконувати трудові справи (в т.ч. і доброчинного 

характеру) здійснюється процес формування у 

молоді почуття обов‟язку, відповідальності, сум-

лінного ставлення до праці, що врешті-решт веде 

до формування у свідомості людини таких уяв-

лень, переконань, ідеалів, які стають надбанням 

характеру. 

Через систематичну і наполегливу працю наро-

щуються внутрішні сили, розвиваються розум, во-

ля, почуття, формується стійкий характер. Умови 

життя на свободі передбачають необхідність вироб-

лення механізму самоконтролю чи самореалізації, 

за яким людина володіє собою, є самовідповідаль-

ною, емоційною, терпеливою, що сприяє зміцне-

нню зв‟язків із суспільством. Посилення соціальної 

спрямованості трудової діяльності, залучення до 

творчості, формування готовності до праці, вико-
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ристання нових технологій праці дають можливість 

забезпечувати високий рівень свідомості студента 

та гармонійний розвиток його особистості. Відтак 

важливим завданням педагога є розвиток любові до 

активної творчої роботи й усвідомлення своєї ролі 

у формуванні працьовитості та старанності.  

Відомо, що самостійна робота над власним са-

мовдосконаленням будується на основі життєвого 

досвіду, роздумів, переконань, поставлених перед 

собою завдань також відіграє вирішальну роль у 

становленні особистості. Відтак важливо стимулю-

вати процеси пізнання самого себе, вивчення тех-

ніки самоорганізації й самореалізації особистості, 

застосування відомих способів роботи над собою, 

що допомагає гармоніювати стосунки людини із 

природою, самою собою, суспільством. Середови-

ще, яке оточує особистість, володіє значними гу-

манними впливами [7].  

Загалом тенденція демократизації навчальної ді-

яльності (та розвантаження навчальних предметів 

інформацією), пристосування змісту інформації до 

умов діяльності і особливостей студентів, засто-

сування діяльнісного підходу до визначення змісту 

навчальних предметів, передбачає регулювання кіль-

кості інформації й змісту завдань самим педагогом, 

створення можливостей для самостійного вивчення 

предмету і велику увагу до розв‟язування задач. У 

дослідженнях процесів активізації навчання й вияв-

лення можливостей пізнавальної діяльності, як пра-

вило, визначають значення самостійного пошуку 

розв‟язків проблеми як найважливішого критерію 

творчості. Такі висновки зазвичай акцентують на 

самостійній роботі студентів і сприяють демократи-

зації освітнього процесу.  

Спільна чи індивідуальна діяльність педагогів 

чи студентів у контексті діяльнісного підходу до 

організації навчальної діяльності забезпечує так зва-

ний розвивальний ефект від самостійної роботи та 

відзначає необхідність системної організації само-

навчання. Зауважимо, що самостійна діяльність кож-

ного студента є основною передумовою становле-

ння його як суб‟єкта демократичних стосунків, і 

ефективність дій суб‟єкта залежить від особистого 

включення у діяльність, яка починається лише то-

ді, коли він сам усвідомлює обмеженість наявних 

засобів діяльності і починає шукати нові. Власне 

творчість передбачає деякі самостійні дії студентів, 

особливо пов‟язані з конструюванням і проєктува-

нням, пошук власних стимулів виконувати роботу, 

формулювання своїх суджень і висновків тощо.  

Профільне навчання, що вимагає необхідних 

умов для різнорівневого змісту освіти, який, своєю 

чергою, відображений у різнорівневих підручни-

ках, посібниках, програмах, стимулюватиме вибір 

інформації, конкретного змісту завдань. Сьогодні 

такі тенденції означають і відповідне планування 

аудиторної, самостійної роботи студентів, і висвіт-

лення положень, які  випливають із сучасного со-

ціального замовлення та закріплюються досвідом 

упровадження результатів на практиці. На перспек-

тиву важливо дослідити шляхи та засоби реалізації 

на практиці сучасного змісту навчальних дисциплін 

в європейському напрямі його вдосконалення. 

Висновок. Широкомасштабні дослідження про-

цесів модернізації змісту навчальних дисциплін та 

його активні розробки щодо якісного наповнення 

компонентів ведуть до необхідності гуманістичних 

та демократичних засад побудови змісту навчання 

й виховання, збільшення частки самостійної роботи 

студентів тощо.  

У змісті навчальних дисциплін активно впрова-

джуються ідеї особистісно орієнтованого навчання, 

співпраці між педагогом і студентом, вільного ви-

бору, пристосування інформації до особливостей 

студентів та умов майбутньої діяльності, забезпече-

ння особистого досвіду студентів, стимулювання 

цілісності, комплексності та інтегративності знань, 

що є основою такої підготовки та систематизації й 

узагальнення відповідної інформації, а також тен-

денції нарощування творчої компоненти змісту 

освіти, його диференціації та індивідуалізації, зба-

лансування навчання, розвитку і виховання, які по-

ширилися завдяки Болонському процесу.  
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ПЕДАГОГІЧНА СИСТЕМА ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ У ГАЛУЗІ 

НАРОДНОГО ДЕКОРАТИВНО-УЖИТКОВОГО МИСТЕЦТВА 
У статті розкривається досвід впровадження цілісної педагогічної системи фахової підготовки студентів у 

галузі декоративно-ужиткового мистецтва та його викладання в школі. Ця педагогічна система передбачає: по-

перше, глибоке вивчення історії та мистецьких традицій рідного краю; по-друге, оволодіння техніками рисунку і 

формотворення, уміннями розробляти орнаментальні композиції, підбирати гармонійну кольорову гаму, проєктувати 

та втілювати творчий задум у матеріалі; по-третє, опанування методикою викладання народного декоративно-

ужиткового мистецтва у школі. Основними завданнями цієї педагогічної системи, крім формування мистецьких, 

техніко-технологічних і методичних знань, спеціальних умінь і навичок виготовлення декоративно-ужиткових ви-

робів, є розвиток у студентів творчих здібностей, стійкого інтересу до художньо-трудової діяльності, виховання бе-

режливого ставлення до традицій народного мистецтва, прилучення їх до кращих надбань національної культури. 

Ключові слова: народне декоративно-ужиткове мистецтво; студенти; педагогічний заклад вищої освіти; 

інтегрований культурно-освітній простір. 
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PEDAGOGICAL SYSTEM OF PROFESSIONAL TRAINING 

OF FUTURE TEACHERS OF TECHNOLOGIES IN THE FIELD 

OF FOLK DECORATIVE AND APPLIED ARTS 
The article reveals the experience of implementing a holistic pedagogical system of professional training of students in the 

field of decorative and applied art and its teaching at school. This pedagogical system involves: first, a deep study of the history 

and artistic traditions of the native region; secondly, mastering the techniques of drawing and shaping, the skills to develop 

ornamental compositions, to select a harmonious color scheme, to project and implement a creative idea in the material; thirdly, 

mastering the method of teaching folk decorative and applied art at school. The main tasks of this pedagogical system, in 

addition to the formation of artistic, technical-technological and methodical knowledge, special skills and skills in the manu-

facture of decorative and useful products, are the development of the studentsʼ creative abilities, persistent interest in artistic 

and labor activities, nurturing a careful attitude to the traditions of folk art, bringing them to the best assets of national culture. 
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It was found that an important condition for the success of the professional training of future teachers of technology is the 

observance of the continuity and sequence of the creative process: from the emotional attitude of the student to a specific object 

(a certain type of decorative and applied art and its local originality), mastering and understanding the history of its origin and 

development, design of forms, selection of color relationships, creation of compositional patterns of ornaments, etc., to the 

formation of practical skills and abilities on this basis. It has been confirmed that an important factor in the process of 

professional training of future technology teachers by means of folk decorative and applied art is the appeal to folk pedagogy, 

when the traditions of a certain ethnographic group of the Carpathian region are considered in unity with the general cultural 

and artistic and aesthetic traditions of the Ukrainian people. It is this unity of the local and the general that enables the pre-

servation and development of national culture, its adaptation in modern conditions and, most importantly, the transmission of 

artistic traditions to future generations. 

Keywords: folk decorative and applied art; students; pedagogical institution of higher education; integrated cultural and 

educational space. 

 

остановка проблеми. Аксіоматичною 

є теза про те, що в інтегрованому 

культурно-освітньому просторі закладу 

освіти визначальне місце належить мистецтву, яке 

закладає підґрунтя для соціокультурної адаптації 

здобувачів освіти, набуття ними етнокультурного 

досвіду, виховання громадянськості та любові до 

України та її народу. Відомо, що головним зав-

данням навчання будь якого виду мистецтва є при-

лучення школярів або студентів до світової худож-

ньої культури та естетичне виховання на її кращих 

зразках. Водночас, як вказував І. Зязюн, саме ло-

кальний, місцевий регіональний компонент є най-

важливішим в естетичному вихованні особистості 

[6]. Відтак мистецтво слід розглядати як спосіб 

“гуманної соціокультурної трансформації людини 

та природи” [2, 312], органічний зв‟язок людини з 

навколишнім світом, тому його усвідомлення й ос-

воєння як у вигляді світової художньої спадщини, 

так і культурних традицій рідного краю є важливим 

аспектом освітньої діяльності закладу освіти. Щодо 

останньої тези, то свого часу академік Д. Ліхачов, 

надаючи першочергового значення саме вихова-

нню любові до рідного краю, рідної культури, рід-

ної мови, рідного села чи містечка, зазначав: “Як 

виховати цю любов? Вона починається з малого – з 

любові до сім‟ї, до свого житла, до своєї школи. 

Поступово розширюючись, ця любов до рідного 

переходить у любов до своєї країни – до її історії, її 

минулого і сьогодення, а потім до всього людства, 

до людської культури” [15, 82]. 

Звісно яскравим виразником усього рідного ви-

ступає народне декоративно-ужиткове мистецтво, в 

якому визначальною ознакою є єдність етичного й 

естетичного, тому воно, зазвичай, викликає духовно-

моральне задоволення, художньо-естетичну насо-

лоду та радість від творчості. Естетичне ставлення 

людини до навколишнього світу проявляється у 

різних формах і, зокрема, у декоративно-ужитковій 

діяльності, якій притаманний художньо-творчий 

характер. Краса вноситься у предметний світ якіс-

ними виробами декоративно-ужиткового мистец-

тва, що сприяє розвитку художнього смаку, форму-

ванню естетичного ставлення до навколишньої 

дійсності. І це дійсно так, адже на думку Р. Захар-

чук-Чугай, народне декоративно-ужиткове мистец-

тво – це “всеохоплююче духовно-мистецьке явище 

національної культури, яке художньо-естетично 

формує матеріальне, предметно-просторове середо-

вище, створене людиною. Це мистецтво виготовле-

ння, прикрашання численних виробів релігійного, 

побутового, обрядового призначення – для одягу, 

інтер‟єрів житлових, громадських будівель, храмів, 

придорожніх, намогильних хрестів і святкових по-

дій, обрядів, театральних вистав, фестивалів тощо. 

До нього належить численна різновидність виго-

товлених вручну виробів…, які розкривають неви-

черпне багатство творчих сил народу, вершини 

його мистецького хисту в галузі пластичності, фор-

мотворення, орнаментальної, живописної, графіч-

ної культури” [18, 9]. 

Отже, народне декоративно-ужиткове мистец-

тво, будучи одним із основних напрямів естетич-

ного, трудового, марального виховання виступає 

важливим чинником гармонійного розвитку осо-

бистості. Саме завдяки спілкуванню з цим видом 

мистецтва в умовах педагогічного закладу вищої 

освіти у студентів прищеплюється любов і розу-

міння свого рідного краю, українського народу, 

його історії, культури та традицій. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. У 

вивчення цієї проблеми вагомий внесок зробили 

відомі вчені-педагоги і мистецтвознавці, окреслив-

ши основні положення про сутність, зміст і потен-

ціал народного декоративно-ужиткового мистец-

тва: Є. Антонович [1], Г. Бучківська [3], О. Воропай 

[4], Л. Ейвас [5], Т. Кара-Васильєва [7], Д. Крвавич 

[8], Л. Масол [9], К. Матейко [10], В. Радкевич [12], 

О. Рудницька [13], І. Свойнтяк [14], В. Титаренко 

[16], О. Тищенко [17] та ін. Їхні наукові розвідки й 

критичний аналіз проблем, пов‟язаних із відновле-

нням, вивченням і використанням народних худож-

ніх традицій декоративно-ужиткового мистецтва в 

освітньо-виховній діяльності є надзвичайно цінними 

та корисними. Проте, слід визнати, що у педаго-

гічних закладах вищої освіти потенціал народного 

декоративно-ужиткового мистецтва, як умова ви-

ховання та фахової підготовки студентської молоді, 

використовується недостатньо широко. Це певною 

мірою пояснюється відсутністю цілеспрямованої, 

системної роботи з використання народного деко-

ративно-ужиткового мистецтва в освітньому про-

П 
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цесі, а також низьким рівнем розробленості змісту, 

форм і методів прилучення студентів до цього виду 

мистецтва з урахуванням гармонійного поєднання 

регіонально-національних традицій та загально-

педагогічних вимог. 

Мета статті – розкрити педагогічні аспекти 

фахової підготовки майбутніх учителів технологій 

у галузі народного декоративно-ужиткового мис-

тецтва. 

Виклад основного матеріалу. Як визнають 

мистецтвознавці, саме народне декоративно-ужит-

кове мистецтво за своєю глибинною сутністю пред-

ставляє споконвічні національні традиції, виражає 

національний характер певного етносу [4]. Пред-

мети декоративно-ужиткового мистецтва є цінними 

історичними пам‟ятниками, які свідчать не лише 

про життя і побут людей, а й художній смак, пере-

ваги, потреби й уподобання представників певного 

етносу та характеризують певний історичний період. 

Декоративно-прикладне мистецтво Карпатського 

регіону, незважаючи на певні відмінності у лемків, 

бойків та гуцулів, представляє “єдиний комплекс 

взаємодоповнюючих етнокультурних художніх еле-

ментів” [8, Ч. 1, 39]. Багатозначність художнього 

мислення карпатських народних майстрів при про-

стоті й безпосередності виконання, розмаїття де-

коративних форм і кольорової гами, строкатість 

орнаментальних мотивів та технік їх виконання – 

все це у поєднанні з оригінальністю композиційних 

рішень підкорює своєю дивовижною теплотою та 

душевністю. Житло, предмети побуту, одяг, при-

краси та багато інших предметів повсякденного 

вжитку є яскравим ілюструванням культурної особ-

ливості корінних мешканців Карпатського регіону. 

Говорячи про народне декоративно-ужиткове мис-

тецтво карпатців можна відзначити такі його види 

та техніки, як килимарство, ткацтво, вишивка (одя-

гового та інтерʼєрного призначення), художні виро-

би з металу та дерева, гончарство й ін. Більшість з 

цих предметів мали суто утилітарне призначення, а 

окремі – служили декором приміщень карпатських 

хат, які представляли собою трикамерну будівлю з 

входом із довшого боку. 

Учені-педагоги з‟ясували, що у процесі пізна-

ння народного декоративно-ужиткового мистецтва, 

оволодіння техніками виконання окремих його 

видів в особистості формуються глибокі образні 

уявлення, певний склад мислення, художня уява, 

виникає творча активність, розвиваються естетичні 

почуття та художній смак. Тут необхідно зауважи-

ти той факт, що на тлі перерахованого, важливим є 

прояви різноманітних здібностей, і передовсім, ху-

дожніх, а у подальшому й інтелектуальних. “Скла-

даючи органічну частину предметного середовища, 

з яким повсякденно стикається людина, твори де-

коративно-ужиткового мистецтва своїми естетич-

ними рисами, образним строєм і характером постій-

но впливають на душевний стан людини, її настрій, 

є важливим джерелом емоцій, що впливають на її 

ставлення до навколишнього світу” [5, 23].  

Сьогодні однією з основних суспільних потреб 

є якісна фахова підготовка вчителів технологій для 

Нової української школи, які повинні володіти ви-

соким рівнем професійних компетентностей, вправ-

ністю рук й глибокою ерудицією, мати розвинені 

педагогічні здібності, художньо-образне та техніч-

не мислення, а головне – бути здатними до творчої 

продуктивної діяльності, котра повсякчас екстрапо-

люється на вихованців. Практика свідчить, що важ-

ливою умовою прилучення майбутніх учителів тех-

нологій до народного декоративно-ужиткового 

мистецтва, формування і розвитку у них художньо-

творчих здібностей, естетичних смаків, спеціальних 

мистецьких і технологічних знань, умінь і навичок 

формотворення й орнаментування, є неперервність 

системи навчання. Адже розвиток вище зазначених 

якостей майбутнього педагога – це тривалий про-

цес, який розпочинається з раннього дитинства, пер-

шої колискової матері та продовжується часом все 

життя, змінюючись на різних його етапах залежно 

від зміни місця проживання, сфери діяльності й 

особливостей виховання та розвитку у родині. У 

зв‟язку з цим, важливою умовою є неперервність і 

взаємовплив художньої та технологічної освіти, 

наступність між їх рівнями та ступенями. На сьо-

годнішній день ми стоїмо на початку шляху фор-

мування такої системи неперервної освіти (дитячий 

садок – школа з поглибленим вивченням деко-

ративно-ужиткового мистецтва – мистецький або 

педагогічний фаховий коледж – університет) і з 

упевненістю можна говорити, що виразні зміни тут 

вже намічені та певні позитивні результати отри-

мані. Про це свідчить багаторічний досвід фахової 

підготовки учителів технологій у провідних педа-

гогічних університетах України – Дрогобицькому, 

Вінницькому, Уманському, Полтавському та ін. 

Щодо фахової підготовки майбутніх учителів 

технологій до творчої художньо-трудової діяль-

ності на традиціях народного декоративно-ужит-

кового мистецтва Карпатського регіону, то цей 

процес був розпочатий зі створення в 1991 р. у 

Дрогобицькому державному педагогічному універ-

ситеті імені Івана Франка спеціальної кафедри ме-

тодики та історії народних художніх промислів. У 

концепцію діяльності цієї кафедри було покладено 

ідею підготовки творчих педагогічних кадрів, які 

б на високому фаховому рівні займалися відро-

дженням, популяризацією і розвитком народного 

декоративно-ужиткового мистецтва, передовсім 

Бойківщини. 

Створювалася кафедра методики та історії на-

родних художніх промислів не на порожньому міс-

ці, а в результаті багаторічної творчої діяльності 

відділення народної вишивки факультету громад-
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ських професій під керівництвом М. Кот та О. Лу-

цишин. Як свідчать архівні дані, за роки роботи 

відділення понад 500 студенток навчилися вміло 

поєднувати різні вишивальні техніки, створювати 

високохудожні вироби одягового й інтерʼєрного 

призначення. Майбутні педагоги ґрунтовно вивча-

ли передовсім особливості карпатських вишивок, 

властиві Бойківщині, Гуцульщині та Лемківщині, 

досліджували ареали та специфіку їх поширення, 

орнаментальні та кольорові поєднання, локальну 

своєрідність і характерні відмінності. Результат не 

забарився і карпатські рушники, серветки, доріжки, 

наволочки, блузи, сорочки, створені руками тала-

новитих студенток, через доволі короткий відтинок 

часу вже експонувалися у різних музеях і на ви-

ставках в Україні та за кордоном. Успіх був не-

змінний, а визнанням творчих заслуг дрогобицьких 

студенток стало прийняття кращих з них у члени 

Спілки майстрів народного мистецтва України. 

Упродовж тривалого часу викладачами кафедри 

була відпрацьована чітка система навчання май-

бутніх учителів технологій різним видам і технікам 

народного декоративно-ужиткового мистецтва. 

Так, на практичних заняттях використовуються різ-

ні засоби, форми та методи впливу на формування 

художньо-проєктних і технологічних вмінь, розви-

ток творчих здібностей студентів. Однак цей вплив 

є не лише результатом спеціальної організації ос-

вітнього процесу, а передовсім особливою формою 

творчого спілкування, співпраці та співтворчості 

студентів і викладачів. Особлива увага звертається 

на креативні свободі студентів, більше часу при-

діляється саморозвитку і самовдосконаленню у про-

цесі творчої діяльності. Відтак освітній процес має 

індивідуалізований особистісний, творчий харак-

тер, звернений у кожному конкретному випадку до 

конкретного студента та спрямований на забезпе-

чення якісного кінцевого результату – проєктува-

ння та виготовлення декоративно-ужиткового виро-

бу високого художнього рівня. 

У процесі практичних занять особлива увага 

звертається на створення декоративно-ужиткових 

виробів, яким притаманний місцевий колорит, фор-

ма й орнамент, що своєю чергою сприяє постійно-

му творчому пошуку нових ідей на основі усталених 

локальних традицій. При цьому освітній процес 

здійснюється у такій послідовності: 1) стимулюва-

ння емоційного інтересу до предмету – майбут-

нього декоративно-ужиткового виробу; 2) пізнання 

локальних композиційних особливостей форми й 

орнаменту, властивостей матеріалів і сировини, 

технологічної послідовності виготовлення декора-

тивно-ужиткового виробу; 3) формування худож-

ньо-проєктних, техніко-технологічних, екологічних 

і підприємницьких компетентностей. 

Зазначимо, що важливою умовою успішності 

фахової підготовки майбутніх учителів технологій 

є дотримання неперервності та послідовності твор-

чого процесу: від емоційного ставлення студента до 

конкретного об‟єкту (певного виду декоративно-

ужиткового мистецтва та його локальної своєрід-

ності), освоєння й розуміння історії його виник-

нення та розвитку, проєктування форм, підбору 

колірних відношень, створення композиційних схем 

орнаментів тощо до формування на цій основі 

практичних умінь і навичок. 

На заняттях з декоративно-ужиткового мистец-

тва завжди панує творча, невимушена атмосфера, а 

сам освітній процес приносить студентам неабияку 

насолоду, хоча й вимагає певних інтелектуальних 

та емоційних зусиль. Тому необхідно свідомо при-

скорювати підготовчі, формуючі етапи навчання, 

занурюючи студентів у творчу художньо-проєктну 

атмосферу зі створення форм і декору майбутніх 

декоративно-ужиткового виробів на основі локаль-

них мистецьких традицій. 

Практика показує, що навчання студентів різ-

ним видам народного декоративно-ужиткового 

мистецтва слід здійснювати на етапі формування 

знань – від вивчення найбільш загальних категорій, 

принципів конкретного виду мистецтва до пізнання 

часткових форм, способів орнаментування, техно-

логій виготовлення. Водночас практична діяльність 

має проходити такі етапи: від формування простих 

умінь, навичок і прийомів роботи з матеріалами та 

сировиною, репродуктивної інтерпретації традицій-

них виробів до більш складних, творчих методів 

перевтілення форм, змісту і образів у твори високої 

естетичної якості. 

Практичний етап оволодіння різними видами 

декоративно-ужиткового мистецтва полягає у пере-

дачі студентам секретів технічної майстерності, 

прийомів формотворення, закономірностей і засо-

бів орнаментування, способів виявлення художніх 

образів та їх семантичного змісту, що несуть у собі 

життєстверджуючий характер народного мистец-

тва, яскраву, розкуту, лаконічну мову, запозичену зі 

світу природи, у скарбниці фольклору, в народних 

звичаях та обрядах. У сукупності ці особливості 

розвивають у студентів високі емоційні почуття, 

оптимістичне ставлення до життя, плекають кращі 

риси національного характеру, формують творчу 

особистість. 

Створюючи декоративно-ужиткові вироби, сту-

денти одночасно розвивають у собі щось нове – 

здатність творити. Відтак формування особистості 

у творчій практичній діяльності є головним по-

стулатом у фаховій підготовці майбутніх учителів 

технологій у галузі народного декоративно-ужит-

кового мистецтва. Через творчу працю, яка дає мак-

симальну можливість розкрити внутрішній світ 

майбутнього педагога, проходять найактивніші про-

цеси творчої матеріалізації його духу, самовияву та 

самоствердження. Завдяки системному творчому 
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процесу зі створення декоративно-ужиткових виро-

бів у студентів розвивається творчий потенціал, 

виховується позитивне ставлення до праці як пер-

шої життєвої необхідності та насолоди, формується 

потреба побудови творчого процесу у майбутній 

педагогічній діяльності. Художньо-трудові проце-

си, які лежать в основі творчої роботи студентів, 

викликають прояви продуктивної уяви, фантазії, 

без яких не існує емоційної культури, формують 

такі риси характеру, як почуття власної гідності, 

наполегливість у подоланні труднощів, цілеспря-

мованість, вміння пізнавати явища життя у всіх 

його складнощах і суперечностях. 

Досвід показує, що при створенні студентами 

конкретних декоративно-ужиткових виробів важ-

ливо дотримуватися єдності рекомендацій, на осно-

ві яких побудована структура творчої діяльності. Із 

цією метою викладачами кафедри підготовлені 

методичні поради, які визначають орієнтири, від-

повідні вимогам сьогодення, пропонують нові під-

ходи до організації творчого процесу, художньо-

естетичного, трудового і патріотичного виховання 

студентів. Все це відбувається на тлі глибокого 

прилучення студентів до історії етнографічних груп 

українців, котрі проживали і проживають в Карпат-

ському регіоні, де природне та культурно-мистецьке 

середовище виступає творчим джерелом художніх 

образів й емоційного настрою. 

Важливим чинником у процесі фахової підго-

товки майбутніх учителів технологій засобами на-

родного декоративно-ужиткового мистецтва є звер-

нення до народної педагогіки, коли традиції певної 

етнографічної групи Карпатського регіону розгля-

даються в єдності із загальнокультурними та ху-

дожньо-естетичними традиціями українського на-

роду. Саме така єдність локального та загального 

уможливлює збереження і розвиток національної 

культури, її адаптацію в сучасних умовах та най-

головніше – передачу мистецьких традицій прий-

дешнім поколінням. 

Висновки. Отже, у Дрогобицькому державному 

педагогічному університеті імені Івана Франка 

впроваджена цілісна педагогічна система фахової 

підготовки студентів у галузі декоративно-ужит-

кового мистецтва та його викладання в школі, яка 

передбачає: по-перше, глибоке вивчення історії та 

мистецьких традицій рідного краю; по-друге, ово-

лодіння техніками рисунку і формотворення, умі-

ннями розробляти орнаментальні композиції, під-

бирати гармонійну кольорову гаму, проєктувати та 

втілювати творчий задум у матеріалі; по-третє, 

опанування методикою викладання народного де-

коративно-ужиткового мистецтва у школі. Основ-

ними завданнями цієї педагогічної системи, крім 

формування мистецьких, техніко-технологічних і 

методичних знань, спеціальних умінь і навичок ви-

готовлення декоративно-ужиткових виробів, є роз-

виток у студентів творчих здібностей, стійкого ін-

тересу до художньо-трудової діяльності, виховання 

бережливого ставлення до традицій народного мис-

тецтва, прилучення їх до кращих надбань націо-

нальної культури. 

Таким чином, активне засвоєння спадщини на-

родного декоративно-ужиткового мистецтва, як 

своєрідної форми творчої художньо-трудової діяль-

ності, має важливе значення у розвитку особистості 

студента, вихованні людини майбутнього. Воно 

нині перебуває в колі найвагоміших взаємозв‟язків 

культурного процесу – колективного, індивідуально-

го й національного, котрі, своєю чергою, генерують 

і збагачують виховні функції народного мистецтва 

у формуванні особистості на новому історичному 

етапі розвитку незалежної Української держави. 
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ПОНЯТТЯ “ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ”: 

ІСТОРИЧНИЙ ТА МОДЕРНІЗАЦІЙНИЙ АСПЕКТИ 
У статті стверджується що однією з головних ланок реформи освіти в Україні є модернізація процесу під-

готовки педагогічних кадрів. Учитель, викладач завжди були провідними постатями в школі, закладі вищої освіти, 

такими вони залишаються і сьогодні. 

Нині вища педагогічна школа України досить яскраво продемонструвала гнучкість і здатність до адаптації у 

нових історичних умовах. Водночас зберегла “виробництво” фахівців. Проте багато з них так і не працюють у сфері 

освіти. При цьому не можна не зважати на той факт, що більш-менш зберігся достатньо високий рівень підготовки 

педагогічних працівників, хоча за п’ятнадцять останніх років заклади вищої освіти зазнали серйозних втрат: знизився 

рівень їх матеріально-технічного забезпечення, дещо зменшився обсяг наукових досліджень з окремих напрямів, ви-

никла незадовільна ситуація з підручниками і навчальними посібниками, постійно загострюється проблема пред-

ставництва у вищій школі молодої генерації науковців, знижується життєвий рівень викладачів і студентів, повільно 

реорганізовується система перепідготовки педагогів закладів вищої освіти. Тому проблема освітньої реформи і 

підготовки вчителів нової формації постає як актуальна сучасної вищої школи. 

Ключові слова: професійна підготовка; педагогічна освіта; майбутній вчитель; історичний та модернізаційний 
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THE CONCEPT “PROFESSIONAL TEACHER TRAINING”: 

HISTORICAL AND MODERNIZATION ASPECTS 
The article asserts that one of the main links of education reform in Ukraine is the modernization of the process of training 

of teaching staff. A teacher has always been a leading figure in a school or institution of higher education, and they remain so today. 

Currently, the higher pedagogical school of Ukraine has quite vividly demonstrated its flexibility and ability to adapt to new 

historical conditions. At the same time, it preserved the “production” of specialists. However, many of them do not work in the 

field of education. At the same time, one cannot ignore the fact that a sufficiently high level of training of pedagogical workers 

has been preserved, although over the past fifteen years, higher pedagogical educational institutions have suffered serious 

losses: the level of their material and technical support has decreased, the volume of scientific research has decreased somewhat 

from certain directions, an unsatisfactory situation with textbooks and teaching aids has arisen, the problem of representation in 

higher education of the young generation of scientists is constantly worsening, the living standard of teachers and students is 

decreasing, the system of retraining teachers of higher education institutions is slowly being reorganized. Therefore, the problem of 

educational reform and training of teachers of the new formation appears as an urgent problem of modern higher education.  

The modernization of the professional and philosophical and methodological training of a modern teacher in a trans-

formational society requires not only a scientific discussion, the development of a balanced approach to the strategy and tactics 

of such modernization, but also large-scale experiments at the level of the state, regions, and specific institutions of higher edu-

cation. It is also important that the tasks of the reform of the system of higher education institutions fully comply with the current 

legislation, the National Doctrine of Education Development of Ukraine and international agreements of Ukraine. 

Keywords: professional training; teacher education; future teacher; historical and modernization aspect; professional and 

personal self-development. 

 

ступ. Народженням педагогічної освіти 

в Україні як такої можна вважати 1811, а 

трохи пізніше – 1834 рр., коли за новим  

університетським уставом було відкрито педагогіч-

ні інститути при, відповідно, – у 1811 р. – Харків-

ському університеті і – у 1834 р. – при Київському 

університеті. У таких інститутах навчалися біля 20 

слухачів із числа найкращих випускників універ-
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ситету, які вирішили присвяти себе викладацькій 

справі. Майбутні вчителі вивчали предмет обраної 

спеціальності, засвоювали “настанови у мистецтві 

викладання науки виразним та систематичним чи-

ном” протягом трьох років. Ті, хто закінчили інсти-

тут на відмінно, одержували ступінь магістра та 

залишалися викладати в університеті. Інші ж отри-

мували місця молодших та старших учителів у 

середніх закладах освіти [2]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Пи-

тання реформування та модернізації вищої і про-

фесійної освіти в Україні досліджували (В. Андру-

щенко [2], А. Алексюк, В. Бондар, О. Мороз, 

М. Ярмаченко та ін.), теоретичні та методологічні 

основи системи професійної педагогічної освіти 

(І. Зязюн [13], Н. Ничкало, А. Капська, О. Савченко 

[19] та ін.); теорія педагогічних систем, дидактичні 

засади організації навчально-виховного процесу у 

середній та вищій школі (А. Алексюк, Ю. Бабан-

ський, С. Гончаренко [8], В. Загвязинський, І. Зя-

зюн [17], М. Євтух [7; 11], Н. Кузьміна, І. Лернер, 

О. Мороз, І. Підласий, О. Савченко [19]). 

Мета статті. Дослідити історичний та модер-

нізаційний аспект професійної підготовки вчителів. 

Особистісний саморозвиток майбутнього вчителя 

та відсутністю теоретичних уявлень про механізми 

та закономірності його становлення у процесі пе-

дагогічної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. У 1835 р. термін 

навчання було збільшено до чотирьох років у зв‟яз-

ку з окресленим завданням “навчити викладачів 

для гімназій та повітових училищ”. Підготовка вчи-

телів була багатопрофільною. Йдеться насамперед 

про те, що випускник інституту був здатним ви-

кладати 2–3 дисципліни (приміром, той, хто за-

кінчив фізико-математичний факультет, викладав 

одночасно математику, фізику й географію). 

У 1859 р. педагогічні інститути було розфор-

мовано. Натомість в університетських містах від-

крились дворічні педагогічні курси, які існували аж 

до 1863 р. А у зв‟язку з відкриттям мережі гімназій 

у 1875 р. був створений Історико-філологічний 

інститут у Ніжині на базі Юридичного ліцею князя 

Безбородька. І цей заклад аж до Жовтневого пере-

вороту залишався єдиним державним вищим педа-

гогічним інститутом, який готував вчителів для 

класичних гімназій. Навчання в ньому тривало чо-

тири роки, а свідоцтво про закінчення цього закла-

ду порівнювалось до університетського. Перші 

роки вивчалися загальнонаукові дисципліни. На 

третьому та четвертому курсах застосовувалась 

спеціалізація та практична підготовка. 

У 60–70-х рр. XIX ст. поряд із державними іс-

нували вже декілька вільних вищих навчальних за-

кладів університетського типу. А на початку XX ст. 

кількість їх збільшилася. Було також декілька спе-

ціальних вищих педагогічних навчальних закладів. 

Ще у другій половині XIX ст. було відкрито 

також Вищі жіночі курси університетського зразка 

та інститути, на кшталт Фребелівського інституту в 

Києві, які готували викладачів головним чином для 

жіночих середніх закладів освітита для молодших 

класів чоловічих середніх шкіл. 

В історії української педагогіки та й в світовій 

практиці є багатий досвід підготовки вчителя в 

системі університетської освіти шляхом додатково-

го навчання за педагогічною спеціальністю. Примі-

ром, випускники університету в дорадянські часи, 

які бажали стати вчителями в школах Галичини, 

отримували підготовку на “річному педагогічному 

курсі”. Аналогічні приклади є в багатьох країнах. 

Так, у Німеччині вчителів готують на рівні універ-

ситетської освіта. Після отримання диплома з обра-

них предметів кандидат у вчителі направляється на 

річні або дворічні педагогічні студії. Закінчивши 

останні, він складає державний іспит і отримує дип-

лом на право викладання. А в Англії умовою до-

пуску до річного педагогічного навчання є закінче-

ння чотирирічних університетських студій з вільно 

обраного напряму [5]. 

Щодо найперших педагогічних закладів в україн-

ських землях, – то, мабуть, необхідно звернутись до 

Волині. Тут, у м. Кременець було створено брат-

ську школу, яка здійснювала підготовку вчителів 

для початкових класів інших братських шкіл, – ще 

у 1620 р. А у 1637 р. на базі братської школи відо-

мий просвітник Петро Могила створив Креме-

нецько-Богоявленську колегію, завданням якої була 

підготовка вчителів для Братських шкіл Волині. 

Друга половина XVII ст. була тут позначена 

тим, що після відходу Кременця до складу Речі 

Посполитої на місці Кременецько-Богоявленської 

колегії появляється єзуїтський колегіум, в якому 

здійснювалась підготовка вчителів для єзуїтських 

шкіл. Тому в 1773 р. виступали за скасування єзуїт-

ського ордену – єзуїтський колегіум у Кременці 

було закрито. Пізніше у приміщеннях колегіуїму 

почали функціонувати підокружна, а з 1783 р. – 

окружна світські школи, яка готувала вчителів. 

У 1805 р. на базі приміщень колегіуму Указом 

російського царя Олександра І було засновано ви-

щий навчальний заклад – Волинську гімназію ви-

щих наук. А в 1818 р. зазначену гімназію було ре-

організовано в Кременецько-Волинський ліцей. 

У 1833 р. Кременецько-Волинський ліцей після 

розгрому революційного польського руху було за-

крито. А в його приміщеннях було розташовано 

Волинську духовну семінарію [1]. 

1902 р. на базі Волинської духовної семінарії 

було створено Волинське єпархіальне жіноче учи-

лище, яке почало підготовку вчительок для почат-

кової школи. 

1935 р. учительську семінарію було реформова-

но в Педагогіум. А в 1937 р. було відкрито педаго-
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гічний ліцей, в якому вже в 1939 р. функціонувало 

20 навчальних напрямів, а ще – бібліотека та кілька 

інтернатів з мережею господарських об‟єктів. 

1950 р. рада Міністрів України реорганізувала 

“Кременецький учительський інститут у педагогіч-

ний”. А у 1969 р. цей інститут було перебазовано 

до Тернополя. 

Нижча ланка педагогічної освіти в своїх ранніх 

формах – препарандах – розвивалася головним 

чином у західних українських землях. Цей процес 

відбувався, звичайно, в контексті розвитку духов-

ної освіти. 

Ще 1784 р. в Чернівцях та в Сучаві були від-

криті дві публічні школи, які, однак, швидко пере-

творились на тривіальні через брак кваліфікованих 

учителів та недостатнє матеріальне забезпечення. 

Згодом місцева влада реорганізувала їх в учитель-

ські, де вчили з метою підготовки до викладацької 

роботи у школах. Більшість кандидатів у вчителі, 

які прийшли до цих закладів, були попами та ди-

яконами. Але ці препаранди було закрито у 1787 р., 

коли Буковина об‟єдналась із Галичиною. Брак 

педагогічних кадрів та низький рівень підготовки 

наявних педагогів гальмували розвиток початкової 

ланки освіти в цих землях. Найчастіше вчителі 

були самоуками, які закінчили (або часом навіть і 

не закінчили) трикласові тривіальні школи. Згідно 

зі спеціальним розпорядженням, учителів, які спро-

моглися підготувати собі асистента з найздібніших 

учнів, – підвищували в посаді, а асистенти згодом 

ставали вчителями. Такі випускники народної шко-

ли, що володіли досить обмеженим запасом знань 

та вмінь, звичайно, не були ознайомлені з методич-

ними засобами та практичними прийомами пере-

дачі знань [15]. 

У 1786 р. в Сучаві була відкрита клерикальна 

школа, яка готувала священників православного 

віросповідання. Вони повинні були мати добру обіз-

наність у письмі, арифметиці й читанні катехизису, 

вміти гарно тлумачити Старий та Новий Заповіт, 

знати церковну історію та вчення отців церкви. Пер-

шим учителем у цій школі був ієромонах, ігумен 

монастиря Ковальського, а пізніше буковинський 

владика Данило Влахович. 

Спочатку зазначена школа була однокласною і 

нечисельною за кількістю учнів. Окрім того, більша 

частина дітей, вступаючи до школи, вміли лише 

читати, писати та мали певну обізнаність щодо цер-

ковних книг. Мало хто з них закінчив нормальну 

школу і мав добрі знання з математики. У 1972 р. 

було встановлено, що право вступу до клерикаль-

ної школи можуть мати лише випускники нормаль-

ної початкової школи [12]. У 1789 р. вже трикла-

сову клерикальну школу переносять до Чернівців. 

Уряд домагався, щоб до неї приймали тільки гім-

назистів або тих, які закінчили ліцей. У 1818 р. за-

значену клерикальну школу було закрито. А на по-

чатку 20-х рр. XIX ст. ведеться активне листування 

між Чернівецькою Консисторією та Надвірною 

канцелярією у Відні про заснування богословського 

навчального закладу та духовної семінарії у Чер-

нівцях. У 1821 р. вийшла Цісарська постанова щодо 

заснування такого закладу, а в 1824 р. владика 

Балушескул надав власноруч розроблений науко-

вий план для цього богословського навчального 

закладу. Заснували його у Чернівцях 1827 р. Його 

можна вважати вищим навчальним закладом, ос-

кільки сюди приймали тільки тих учнів, які закін-

чили вищі класи гімназії. Викладали тут латиною 

та німецькою мовами. У 1843 р. митрополит 

Є. Гакман звертався до уряду за дозволом належ-

ного вивчення слов‟янської та молдавської мов, 

бо саме вони були рідними для буковинських меш-

канців та православної церкви. У 1843 р. вже 100 

священників було випущено з цього закладу ос-

віти [8]. 

Зазначений богословський заклад проіснував аж 

до відкриття університету – 1875 р. Він був пере-

творений на богословський факультет універси-

тету. А ще у 1828 р. при ньому було відкрито ду-

ховну семінарію, якій згодом було підпорядковано і 

дяківську школу – даскалію, засновану у 1838 р. та 

реорганізовану у 1846 р. У зазначеній даскалії ви-

кладали українською та румунською мовами, вчили 

церковного співу, читання церковних книг та гра-

матику. Така школа відігравала дуже важливу роль 

з огляду на народну освіту, оскільки забезпечувала 

весь регіон дяками, тобто кожне село мало змогу 

отримати принаймні одну письменну людину. 

Ще у 1838 р. була відкрита також католицька 

препаранда. Це були шестимісячні курси, після за-

кінчення яких майбутній учитель складав іспити з 

усіх предметів, котрі викладались у тривіальній 

школі, та отримував дозвіл на викладання і нав-

чання дітей у початковій школі [5]. Владика Гакман 

та православна церква відкрили у 1848 р. право-

славну дворічну препаранду для забезпечення краю 

православними освіченими вчителями. Її директо-

ром став професор теології Микола Гакман. 

Спочатку у православній препаранді навчалися 

тільки 10 одружених дяків. Але пізніше сюди по-

чали вступати студенти, які не змогли закінчити 

навчання в гімназії та інші охочі, а тому кількість 

слухачів у 1850 р. подвоїлась. А 1858 р. препаранда 

поєдналась з православною школою, у зв‟язку з 

чим було змінено навчальний план, згідно з яким 

готувались учительські кадри. 

На початку 60-х рр. XIX ст. на Буковині діяли 

дві препаранди: римо-католицька, поєднана з чоти-

рикласною головною школою і двокласною реаль-

ною нижчою школою, – і православна, поєднана з 

головною взірцевою школою. В обох курс навча-

ння тривав два роки. А при католицькій препаранді 

ще існував однорічний курс для жінок [11]. 
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У 1869 р. згідно з новим державним шкільним 

законом було утворено новий освітній керівний 

орган – Краєву шкільну Раду, яка спрямувала свою 

діяльність на заснування державної учительської 

семінарії та школи вправ при ній. 

У жовтні 1870 р. після вступних іспитів та уро-

чистого богослужіння в православній та греко-като-

лицькій церквах розпочався перший навчальний рік 

у цій учительській семінарії. А директором її було 

призначено гімназійного професора та члена Крає-

вої шкільної Ради – Дмитра Ісопескула. 

Навчальні програми семінарії передбачали за-

гальноосвітній та спеціальний цикли. Головним 

предметом, як і в народній школі, була релігія. На-

явність у семінарії представників декількох різних 

віросповідань спонукала до організації уроків з 

релігії із залученням священників декількох кон-

фесій. Закон Божий викладали учням як першого й 

другого, так і третього й четвертого класів. 

У 1897–1914 рр. продовжувався розвиток про-

фесійної педагогічної освіти – шкільництва. Не 

припинився цей процес у воєнний період 1914–

1918 рр. [6]. 

Одним із найбільших парадоксів радянської ос-

віти була майже повна поразка у відчайдушних зу-

силлях освітян змінити людську поведінку і ство-

рити “нову радянську людину”, високоморальну, 

патріотичну, гуманну істоту, віддану марксистсько-

ленінській спільноті. Натомість радянська освітня 

система створила не моральних громадян з удос-

коналеною соціалістичним просвітництвом культу-

рою, а жорстке, просякнуте лицемірством та зам-

кнуте суспільство, неспроможне на конструктивні 

реформи. Уся радянська освіта з її єдиним освітнім 

фронтом навчальних закладів, піонерської та ком-

сомольської організацій та цілого суспільства, які 

діяли під керівництвом Комуністичної партії, – 

була неспроможною виплекати моральну особис-

тість: коли в учнів розкривались очі на невідпо-

відність реалій радянського суспільства та його 

освітніх ідеалів, – ці ідеали були відкинуті, а їхнє 

місце посіли розчарування, недовіра, цинізм. Ми 

ще й досі відчуваємо отруйну дію тої подвійної мо-

рально-ціннісної освітньої системи в Україні [10]. 

Але при цьому очевидними були й значні ус-

піхи радянської освіти, особливо у математичних та 

фізичних дисциплінах. Навіть існував певний культ 

знань, який у школах ґрунтувався на засадах нау-

кового детермінізму Останній витікав із міркувань 

про людину освічену, яка має осягнути й набути 

найрізноманітніші систематизовані знання. Така 

людина стала типовим продуктом радянської сис-

теми освіти. При цьому наголос щодо цих знань у 

СРСР робили на технічних знаннях. На відміну, 

приміром, від американських освітніх практик, про-

грами радянської школи були розраховані на най-

сильніших учнів. Встановлювались такі нормативи 

для навчання, які передбачали природним стан ре-

чей, коли всі учні є високообдарованими особис-

тостями. Батьки ж, зі свого боку, мали бути залу-

ченими до освіти й виховання дітей, часом під 

загрозою неприємностей на роботі. Середнього учня 

примушували бути відмінником, а від обдарова-

ного домагались найкращих результатів [20]. 

Однак попри значні технологічні успіхи, ідеали 

наукової раціональності та віра у всемогутній ро-

зум почали знецінюватись. Ще наприкінці 1950 – 

на початку 1960-х рр. XX ст. виявилось, що кон-

веєроподібна система освіти, яка ґрунтується на 

класичному детермінізмі, – неспроможна надати 

сучасні знання. А наприкінці 1980-х рр. стало оче-

видним, що радянська освітня система прогавила 

комп‟ютерний етап науково-технічного прогресу. 

Досить парадоксальним було те, що, незважаю-

чи на всі активно-войовничі засади й зусилля, 

радянська освіта так і не спромоглася знищити такі 

“атавізми” буржуазної ідеології, як національна 

свідомість та релігійність. Саме етно-національна 

свідомість, культура та релігійні цінності стали за-

садами національного відродження в Україні. Йдеть-

ся передусім про Західну Україну, де зросійщення 

та радянізація не змогли знищити моральний дух 

1930-х рр., відродженню якого й сприяли тради-

ційна християнська релігія та національна самосві-

домість українців. 

У Східній Україні, де соціалізм панував сім де-

сятиліть і де мешкає багато росіян та зросійщених 

українців, ситуація є значно складнішою. Україна, 

хоча й повільно, але піднімається з руїн. При цьому 

ані Європейська Спільнота, ані американський уряд 

та доброчинні громади, які матеріально підтриму-

ють освіту в Україні, – суттєво не сприяють націо-

нальній та релігійній освіті [18]. 

Більшість педагогів Заходу, хоча й тримались 

досі за рахунок соціального капіталу християнських 

моральних принципів, нагромадженого минулими 

поколіннями, – та національної гордості, вихованої 

історичними здобутками предків, – усе ж підпали 

під вплив таких загальних соціально-політичних 

тенденцій, як глобалізація та мультикультуралізм. 

Ті українські освітяни, що ознайомились з американ-

ською системою освіти, – не надто високої думки 

про неї, порівняно з очікуваннями. При цьому вони 

мали можливість лише поверхового ознайомлення 

зі школами, де вчаться діти з малозабезпечених ро-

дин. Йдеться про програми відвідування, спонсоро-

вані американським спонсоровим агентством. І таке 

ознайомлення навряд чи може дати адекватне уявле-

ння про реальний стан речей. Але досить парадок-

сальним при цьому є те, що українські педагоги 

дивляться на освіту в Сполучених Штатах як на орі-

єнтир для свого власного розвитку. А американські 

освітяни найчастіше пропонують їм гасла на кшталт 

“прогресивної освіти” чи “самоповаги”. 
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Звичайно, українські педагоги можуть вико-

ристати досвід кращих американських шкіл, які 

поєднують академічну вимогливість з повагою до 

особистості кожного учня. Такі школи традиційно 

відмовились від штампувально-конвеєрної моделі, 

яка була притаманна радянській освітній системі. 

При цьому американські педагоги не вимагають від 

учнів залізної дисципліни. 

Від перших років навчання американські вчи-

телі створюють в учнівському колективі атмосферу 

демократичної самодисципліни, яка ґрунтується на 

самоповазі. 

Українським учителям варто навчитися задо-

вольняти потреби всіх дітей, а не лише середньо- та 

високообдарованих, як це робиться у кращих 

школах Європи і США. У США розроблено шкіль-

ні програми, спрямовані на роботу з усіма дітьми; 

беруться до уваги й ті діти, що мають певні вади 

розвитку. Невід‟ємною частиною роботи американ-

ських шкіл є спеціально підготовлені шкільні рад-

ники, педагоги й соціальні працівники, які забез-

печують реалізацію таких багатьох програм. Це 

досить дорого, але українським педагогам, очевид-

но варто було б скористатись таким досвідом у 

майбутньому [8]. 

У США також напрацьований досвід забезпе-

чення освіти для дорослих та ініціативи громад-

ських коледжів, які заохочують навчатися протягом 

усього життя. Можливо, українські університети 

могли б і тут запозичити кращі зразки досвіду. 

Дуже важливим для української освіти є пита-

ння про необхідність модифікації системи вчених 

ступенів відповідно до міжнародних стандартів. 

Наша аспірантура не є еквівалентом, наприклад, 

ступеня доктора філософії: вона не передбачає до-

даткових курсів. Щодо ступеня доктора філософії, – 

то після отримання ступеня бакалавра та захисту 

дисертації – він передбачає відвідування принаймні 

трирічних студій. 

Чотири роки тому українські соціологи опиту-

вали 225 учителів у Київській та Рівненській облас-

тях. Висновки цього дослідження виявили багато 

проблем нашого шкільництва. Більшість опитаних 

українських педагогів не довіряють українському 

урядові і не вірять у демократичне майбутнє Укра-

їни. До таких висновків їх штовхає складна ситуа-

ція в країні і у системі освіти. 

У різних педагогічних закладах освіти є нагаль-

ною потреба у розробці та викладанні таких курсів і 

дисциплін, як філософія педагогіки, педагогічна 

психологія, історія освіти та соціальні основи осві-

ти тощо. Існує також велика потреба у підручниках 

з різних курсів і дисциплін. Про це також свідчать 

соціологічні опитування, науково-практичні конфе-

ренції і наради педагогів. 

Аналіз відповідних форм, методів, змісту та 

якості підготовки вчителів дає підставу зробити 

висновок про невідповідність наявних засобів нав-

чання у педагогічних закладах освіти тим завданням 

і особливостями професійної діяльності, до якої 

будуть залучені майбутні педагоги. Випускники 

педагогічних закладів зазнають труднощів при 

проведенні уроків і аналізі навчального процесу; в 

них недостатньо розвинуте дидактичне мислення, 

яке передбачає попередньо набуті дидактичні зна-

ння, погляди, уяви, інтереси й постанови, а також – 

вміння та навички щодо здійснення освітньої діяль-

ності [14]. 

Формування навичок до навчальної діяльності 

потребує зміни способів передання майбутньому 

вчителю дидактичної теорії та технології навчання. 

Особливого значення набуває поєднання фунда-

ментальної освіти й глибокого засвоєння наукових 

засад навчальної діяльності – з практичним ово-

лодінням нею. 

Висновки. Отже, виникають суперечності між: 

зростаючими вимогами оновлюваного суспільства 

до педагога-фахівця та неготовністю основної маси 

вчителів до роботи в режимі саморозвитку; зуси-

ллями викладачів закладів вищої освіти щодо пе-

дагогічної підтримки професійно-особистісного 

саморозвитку майбутнього вчителя та відсутністю 

теоретичних уявлень про механізми та закономір-

ності його становлення в процесі педагогічної під-

готовки; між можливостями педагогічних дисциплін 

у стимулюванні професійно-особистісного само-

розвитку майбутнього вчителя та нерозробленістю 

дидактичних засад становлення професійно-осо-

бистісного саморозвитку майбутнього педагога. 

Зазначені суперечності і вказують на актуаль-

ність проблеми педагогічної підтримки професій-

ного становлення майбутнього вчителя у процесі 

його підготовки у закладі вищої освіти. 

Очевидним нині є те, що педагогічна підготовка 

вчителя у закладі вищої освіти не відповідає вимо-

гам сучасної школи. Подивимось спочатку на логіку 

побудови педагогічного циклу дисциплін. Почина-

ючи з педагогіки, студенти переходять до методики; 

вивчаючи ж останню, вони паралельно проходять 

практику в школі. Ще років 10–15 тому такий хід 

навчання був виправданим, адже, появляючись у 

школі, вчитель отримував єдину державну програ-

му, згідно з якою мав будувати своє викладання. 

Йдеться про підготовку вчителя до роботи в умовах 

жорсткої стандартизації навчання [13]. 

За нинішніх умов, приміром, паралельно може 

співіснувати декілька підручників, з яких молодий 

учитель має обрати один. Чим він повинний керу-

ватись, обираючи саме цей підручник. Це – для 

нього проблема перша. 
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НАУКОВО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ 

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ  

ПРОФЕСІЙНО-ХУДОЖНІХ ДИСЦИПЛІН 
Розглянуті у статті науково-методологічні підходи дають змогу викладачеві професійно-художніх дисциплін, 

виступати в ролі організатора пізнавальної діяльності студентів. Реалізуючи дані підходи та використовуючи но-

вітні технології у навчальному процесі, викладачі зможуть реалізувати свої педагогічні ідеї, а студенти отримають 

можливість самостійно обирати освітню послідовність та методи контролю знань. Завдяки цьому в суб’єктів 

освітнього процесу відбудеться особистісний і професійний розвиток, виробиться індивідуальний стиль діяльності, 

сформується культура самовизначення. 
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SCIENTIFIC AND METHODOLOGICAL APPROACHES 

TO PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE TEACHERS 

OF PROFESSIONAL AND ARTISTS DISCIPLINES 
The training of a modern teacher of an innovator of professional and artistic disciplines requires clearly defined edu-

cational goals and motives. The clarification, organization and application of psychological and pedagogical conditions of the 

educational process should be aimed at the formation of a specialist capable for effective professional self-development and self-

realization. In the modern labor market, there is competition, which is caused by the need for professional personnel who are 

aware of socio-economic changes in the labor market and in society. 

The methodology contributes to obtaining information about processes and phenomena. In educational, visual, verbal, 

practical, searching, reproductive methods of learning, methods of stimulating and motivating educational activities, methods of 

knowledge control are used. These methods become effective due to the use of various sources in the educational process (pe-

riodicals, educational and cognitive sources, the Internet). However, in the process of learning, students get acquainted with 

methodological knowledge spontaneously, selectively, not realizing their importance. This is due to the fact that the teachers 

themselves do not pay enough attention to methodological knowledge and have little methodological culture. In the educational 

process in higher education institutions, an informative approach prevails, students acquire a certain amount of knowledge and 

possess a limited number of practical skills. In order to improve the professional training of future teachers of professional and 

artistic disciplines, it is necessary to take into account a number of general scientific and psychological-pedagogical approa-

ches, namely: cultural, axiological, innovative, contextual, person-oriented, humanistic, creative, acmeological, activity. 

The scientific and methodological approaches considered in the article allow the teacher of professional and artistic discip-

lines to act as an organizer of students’ cognitive activity. By implementing these approaches and using the latest technologies 

in the educational process, teachers will be able to implement their pedagogical ideas, and students will have the opportunity to 

choose independently the educational sequence and methods of knowledge control. Thanks to this, the subjects of the edu-

cational process will have personal and professional development, develop an individual style of activity, and form a culture of 

self-determination. 

Keywords: cultural approach; axiological approach; innovative approach; contextual approach; person-oriented approach; 

humanistic approach; creative approach; acmeological approach; activity approach. 

 

остановка проблеми. Підготовка су-

часного викладача професійно-худож-

ніх дисциплін вимагає чітко визначених 

освітніх цілей і мотивів. Організація та застосу-

вання психолого-педагогічних умов навчального 

процесу має спрямовуватись на формування фахів-

ця, здатного до ефективного професійного само-

розвитку та самореалізації. На сучасному ринку 

праці існує конкуренція, яка зумовлена потребою у 

професійних кадрах, які б усвідомлювали соціально-

економічні зміни на ринку праці та в суспільстві.  

Щоб удосконалити професійну підготовку май-

бутніх викладачів професійно-художніх дисциплін, 

потрібно врахувати низку загальнонаукових і пси-
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холого-педагогічних підходів, а саме: культуроло-

гічний, аксіологічний, інноваційний, контекстний, 

особистісноорієнтований, гуманістичний, креатив-

ний, акмеологічний, діяльнісний. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. За-

гальні питання реалізації культурологічного підхо-

ду в освітньому процесі розглядаються у роботах 

О. Асмолова, О. Александрова, В. Андрєєва, В. Ан-

друщенка, М. Бастуна, Ю. Бельчикова, Є. Бонда-

ревської, А. Валицької, І. Зязюна, С. Кримського, 

І. Огородник, О. Отич, М. Поповича, Н. Ростовцева, 

О. Рудницької, В. Сластьоніна, В. Шейка та ін. Роль 

культурологічної підготовки як засобу формування 

професійного мислення проаналізована в працях 

А. Арнольдова, Н. Багдасарян, Л. Буєвої, Е. Семе-

нова, С. Тангяна.  

Мета статті. Конкретизуючи методологічні 

засади, актуальні в освітній практиці та науково-

педагогічних дослідженнях підготовки майбутніх 

викладачів професійно-художніх дисциплін, ствер-

джуємо, що процес їхнього навчання в педагогіч-

них ЗВО має презентуватися як цілісна система, що 

будується на культурологічному, аксіологічному, 

інноваційному, контекстному, особистісно орієнто-

ваному, гуманістичному, креативному, акмеологіч-

ному, діяльнісному підходах, органічному поєднанні 

традиційних та інноваційних положеннях дидак-

тики. 

Культурологічний підхід спрямований на ста-

новлення культурної особистості фахівця, форму-

вання студента як носія культури в світі та про-

фесійній діяльності; формують у молодої людини 

загальнолюдські та професійні цінності, що визна-

чають її ставлення до світу, своєї діяльності, самої 

себе як особистості та професіонала.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Застосування культурологічного підходу в профе-

сійній підготовці майбутніх викладачів передбачає 

дотримання норм професійної етики; розвиток мо-

тиваційної культури педагогічної діяльності шля-

хом цілепокладання; культурологічний зміст нав-

чального матеріалу; створення культурно-освітнього 

середовища під час навчання [7, 40]. Цей підхід 

передбачає тісний зв‟язок навчання з культурними 

надбаннями людства. Це сприяє формуванню у 

майбутніх викладачів відповідальності за збереже-

ння культурних цінностей народу, сприяє розвитку 

естетичної культури й професійної майстерності 

завдяки засвоєнню системи культурологічних знань 

і вмінь. Культурологічний підхід допомагає подо-

лати розбіжність в освіті, між духовним і матері-

альним. Науковці переконані, що культурно творча 

модель має замінити інструментально-нормативну 

модель навчання. Адже інструментально-норматив-

на модель не сприяє завершенню культурно-освіт-

нього шляху людини, індивідуалізації її освітньої 

траєкторії. 

Художня професійна діяльність митця залежить 

від бажання та фізичних сил людини, а насамперед, 

від таких якостей особистості, як інтуїція, фантазія, 

оригінальність, творча уява тощо. У такому контек-

сті актуалізується роль аксіологічного підходу до 

розвитку професійно-художньої освіти, що перед-

бачає вивчення художніх явищ з позиції їх можли-

востей для задоволення індивідуально-особистіс-

них потреб людини [9]. Зв‟язок культурологічного 

підходу з аксіологічним базується на культурній та 

особистісній спрямованості освіти, і прогнозує 

співвідношення першочергових освітніх цінностей 

із культурним контекстом і цінностями суспільства. 

Проблеми цінностей в освіті розглядали науковці: 

І. Бех, В. Білоусова, Л. Виготський, О. Вишнев-

ський, Н. Гущина, Г. Дьяур, О. Запорожець, В. Кре-

мень, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн, О. Сухомлин-

ська, Н. Ткачова, Н. Щуркова та ін. 

Аксіологічний підхід пояснює специфіку і зміст 

культури через категорію цінності як вищий рівень 

ушляхетнення природних і соціальних умов життя і 

людських стосунків, практичну реалізацію загаль-

нолюдських і духовних якостей. Як наголошує 

В. Кремень, цінності – це “феномени, сутність яких 

полягає у значущості, а не фактичності; вони наявні 

у культурі, її благах, в яких викристалізувалася 

множинність цінностей” [11, 82].  

Аксіологічний підхід є методологічним орієн-

тиром сучасної освіти. Концепція національно-

патріотичного виховання дітей та молоді (2015–

2019), ставить за мету формування моделі виховної 

системи навчання включаючи національні та загаль-

нолюдські цінності [13], формування образу “Я” у 

підлітків, розвиток самосвідомості, та самокритич-

ності, моральної мотивації. Основні напрями аксіо-

логічного підходу: усвідомлення цінності спілкува-

ння та відповідальне ставлення до праці, природи, 

культури, усвідомлення цінності суспільних від-

носин. 

Застосування культурологічного й аксіологічного 

підходів у контексті принципу професійно-спрямо-

ваного навчання полягає у вихованні професійних 

цінностей у майбутніх викладачів. Мета та завда-

ння вищої школи – не лише здобути професію, а й 

навчити людину вдосконалюватися упродовж жи-

ття. В сучасних умовах, коли обсяг нових знань 

збільшується в деяких областях майже вдвічі, ще до 

закінчення студентом університету, він має вироби-

ти здібності до самостійної роботи та самонавча-

ння. Ученими підраховано, що щорічно оновлю-

ються 5 % теоретичних і 20 % професійних знань. 

У США розробили і використовують одиницю ви-

мірювання старіння знань фахівця – період напів-

розпаду компетентності, тобто її зниження на 50 % 

в результаті появи нової інформації [17, 84]. Такі 

революційні зміни у технологіях, методах і теоре-

тичних основах роботи вимагають від людей по-
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стійного оновлення знань. Людина, яка неспромож-

на навчатися впродовж всього життя, не може бути 

конкурентоспроможною на ринку праці. 

Нині в усіх розвинених країнах світу наголос у 

процесі реформування систем освіти перенесено на 

формування вміння знаходити необхідну інформа-

цію, виокремлювати проблеми і знаходити шляхи 

їх подолання, критично аналізувати набуті знання і 

застосовувати їх для розв‟язання нових завдань. 

Тому навчальний процес має передбачити збільше-

ння годин самостійної роботи для студентів, на за-

садах індивідуалізації освітньої взаємодії для фор-

мування творчого мислення майбутніх фахівців.  

Інноваційна діяльність у сучасній освіті перед-

бачена: Законом України “Про інноваційну ді-

яльність”, Положенням “Про порядок здійснення 

інноваційної освітньої діяльності”, Державною 

програмою розвитку вищої освіти на 2005–2007 рр., 

Національною стратегією розвитку освіти в Україні 

на період до 2021 року, планом заходів з реалізації 

концепції реформування державної політики в інно-

ваційній сфері на 2015–2019 рр. 

Реалізація інноваційних підходів у процесі під-

готовки майбутніх викладачів професійно-худож-

ніх дисциплін розкривається у працях багатьох 

вітчизняних і зарубіжних учених (М. Вакуленко, 

Н. Волкова, С. Гончаренко, І. Дичківська, В. Кан-

Калик, В. Кремень, Н. Ничкало, В. Паламарчук, 

О. Пометун, J. Bajtos, R. Orosova, I. Turek та ін.). 

Поняття “інноваційний підхід” супроводжують 

супутні терміни, а саме: “педагогічна новація”, “пе-

дагогічне нововведення”, “педагогічна інновація”, 

“новаторство”, “інноваційна діяльність”. У науковій 

літературі існує відмінність між поняттями “но-

вація” та “інновація”. Перший термін означає засіб 

(новий метод, методика, технологія тощо), другий – 

це процес упровадження цього засобу, цілеспря-

мована дія, що вносить у навчальне середовище 

нові елементи, які викликають перехід системи в 

інший стан [10]. 

Інноваційний підхід це – загальнодидактичний 

процес, який відбувається завдяки використанню 

оригінальних методів і прийомів спільної діяльності 

викладачів та студентів. Їхня діяльність спрямову-

ється на досягнення мети навчання. Особливістю 

цього підходу є пошук для навчально-виховного 

процесу сучасних форм, методів та засобів; прове-

дення маштабної експериментальної роботи, яка 

буде скеровуватись на застосування освітніх інно-

вацій, які мають за основу нову філософію освіти 

[16, 3]. Інноваційний підхід створює сприятливі 

умови для розвитку творчості як студентів, так і 

викладачів, й ставить низку вимог до викладача, а 

саме: діагностувати цілі навчання; досконало во-

лодіти навчальним матеріалом; розробляти, ство-

рювати та формувати нові види наочності; завдяки 

використанню комп‟ютерів організовувати групову 

та індивідуальну роботу; застосовувати на практиці 

сучасні методики у навчально-виховній роботі. Інно-

ваційний процес відбувається у три етапи: виник-

нення ідеї, розроблення ідеї в прикладному аспекті 

та реалізація нововведення на практиці. 

Наявність інноваційного потенціалу визначає 

творча здатність генерувати нові уявлення та ідеї, 

зумовлена реформуванням та модернізацією освіти; 

вмінням на практиці застосовувати свої ідеї; вико-

ристовувати інноваційні методики; прагнення до 

моделювання експериментальних систем. 

Для полегшення переходу до професійної діяль-

ності нині застосовується ідея контекстного навча-

ння, суть якої полягає у необхідності створення 

умов для динамічного руху студента від навчальної 

до професійної діяльності, трансформування пер-

шої в другу з відповідною зміною потреб і мотивів, 

цілей, дій, засобів, предмета і результатів [2, 72]. 

Розробив цю концепцію наприкінці ХХ ст. А. Вер-

бицький, який теоретично обґрунтував і ввів до нау-

кового обігу поняття “контекстний підхід”, розви-

нутий низкою науковців (Е. Байкер, Н. Бакшаєва, 

В. Візлер, Ю. Верхова, В. Желанова, Н. Жукова, 

Л. Хоуп та ін.).  

Контекст – це система внутрішніх і зовнішніх 

умов поведінки і діяльності людини, яка впливає на 

сприйняття, розуміння і перетворення суб‟єктом 

конкретної ситуації, надаючи сенсу та значення як 

цій ситуації загалом, так і її компонентам. А. Вер-

бицький контекстне навчання визначав як форму 

активного навчання, яка призначалася для застосу-

вання у закладах вищої освіти, та була орієнтована 

на професійну підготовку студентів. Ця форма нав-

чання реалізовувалась за допомогою системного 

використання професійного контексту, та завдяки 

поступовому насиченню навчального процесу еле-

ментами професійної діяльності. Учений виділив 

три базові форми: навчальну діяльність академіч-

ного типу, квазіпрофесійну і навчально-професійну 

діяльності студентів у контекстному навчанні. 

Контекстний підхід – це підкорення змісту і 

логіки вивчення навчального матеріалу майбутнім 

професійним інтересам, у результаті чого навчання 

набуває зрозумілий, предметний, конкретний ха-

рактер, сприяючи посиленню пізнавального інтере-

су та пізнавальної активності. Основний акцент у 

контекстному навчанні робиться на формуванні 

професійної спрямованості та професійної мотива-

ції у майбутнього фахівця. Зміст освіти детерміно-

ваний як логікою дисциплін, які вивчаються, так і 

специфікою майбутньої професійної діяльності сту-

дентів. Відповідно, система форм і методів навча-

ння проєктується у такий спосіб, щоб забезпечити 

послідовне моделювання цілісного змісту профе-

сійної діяльності майбутнього викладача з опорою 

на проблемну технологію навчання і особистісний 

підхід до студентів. 
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У контекстному підході до навчання викладач 

повинен виходити не з часткових цілей своєї нав-

чальної дисципліни, а з цілісної моделі підготовки 

студентів, яка відповідає меті й завданням його 

майбутньої діяльності. Контекст професійної діяль-

ності майбутнього фахівця, запрограмований за 

допомогою дидактичної технології, наповнює нав-

чальну діяльність особистісним смислом, визначає 

рівень активності студентів, міру їх включенності 

до процесів пізнання та перетворення дійсності. 

Навчання в такий спосіб виступає засобом прямого 

формування необхідних предметно-професійних і 

соціальних якостей особистості. 

Вагоме місце у підготовці педагогічних фахів-

ців посідає особистісноорієнтоване навчання, яке 

створює сприятливі умови для розвитку та станов-

лення майбутнього професіонала. Особистісно-

орієнтований підхід ґрунтується на структурно ці-

лісному та повноцінному уявленні про особистість 

і здійснюється шляхом урахування, розвитку та 

реалізації всіх її складових. Особистісно-орієнто-

ваний підхід вимагає визнання унікальності кожної 

людини; дотримання прав та свобод кожної особис-

тості; пропагує створення у закладі вищої освіти 

належних умов для розвитку творчого потенціалу 

майбутніх викладачів.  

Особистісноорієнтований підхід – це методоло-

гічна орієнтація в педагогічній діяльності, яка за-

безпечює за допомогою взаємопов‟язаних понять, 

ідей і способів процеси самопізнання, самопобудови 

і самореалізації особистості, розвиток її неповтор-

ної індивідуальності. Метою цього підходу є пси-

холого-педагогічна допомога студентові у станов-

ленні його суб‟єктності, культурної ідентифікації, 

соціалізації, життєвому та професійному самовиз-

наченні [14, 49]. 

Вимоги до формування особистісно-орієнтова-

ного підходу окреслені в дослідженнях низки пси-

хологів і педагогів (К. Абульханова-Славська, 

О. Асмолов, Г. Бал, І. Бех, Н. Волкова, В. Давидов, 

О. Железнякова, І. Зязюн, І. Кон, М. Євтух, В. Ло-

зова, В. Моляко, Н. Нікітіна, М. Петухов, А. Пет-

ровський, О. Пєхота, В. Рибалко, В. Семиченко, 

В. Сухомлинський, В. Столін, В. Татенко, Т. Тита-

ренко, Г. Троцко, М. Фіцула, А. Хуровівський, 

В. Ягупов, І. Якиманська та ін.). 

Науковці пропонують різні форми особистісно-

орієнтованого підходу: “особистісно-соціально-

діяльнісний” (О. Барабанщиков, М. Феденко), 

“діяльнісно-особистісний” (В. Андреєв), “особис-

тісно-діяльнісний” (І. Зимня), “системний особис-

тісно-діяльнісний” (Л. Деркач), “індивідуально-

особистісний” (О. Савченко) та ін., які відрізняються 

спеціальними принципами реалізації.  

Особистісний підхід – це важливий психолого-

педагогічний та методологічний інструментарій, 

фундамент якого становить сукупність концепту-

альних уявлень, профільних орієнтацій, методико-

психодіагностичних і психолого-технологічних за-

собів, що забезпечують глибоке цілісне розуміння, 

пізнання особистості, на основі чого відбувається її 

гармонійний розвиток у системі освіти [15, 12]. 

Завдяки реалізації особистісноорієнтованого 

підходу у ЗВО, відбувається усування відчуження 

між викладачем і студентами. Кожний студент 

відчуває, що він цікавий викладачеві як особистість 

і всьому педагогічному колективу загалом. Нав-

чальна співпраця, у процесі якої відбувається роз-

виток творчого мислення, дає змогу студентам за-

глянути в майбутнє і побачити те, що може бути 

створене ними задля пошуку невідомого, нового.  

Гуманістичний підхід, як самостійний напрям у 

науці виокремився в 50-ті рр. ХХ ст. і послідовно 

привів до нової парадигми освіти, згаданої в попе-

редньому розділі. Відповідно до нього людина роз-

глядається як активна творча істота, що впливає на 

свою долю, адже їй належить свобода від зовніш-

ньої детермінації завдяки цінностям, якими вона 

керується. Гуманістичний підхід займається вивче-

нням можливостей і здібностей людини; аналізує 

явища творчості, розвитку, реалізації людських мож-

ливостей, становлення, спонтанності, смислу, дос-

віду тощо. Гуманізм вивчає індивіда як цілісність, а 

не як сукупність людських якостей і вчинків; ви-

водить на перше місце в системі навчання людину, 

її цінності, свободу, вміння прогнозувати і контро-

лювати особисте життя. 

Розвиток гуманістичних ідей пов‟язаний з пос-

татями А. Вотса, Т. Кампанелла, А. Маслоу, Р. Мея, 

М. Монтена, Т. Мора, Г. Олпорта, Ф. Рабле, К.-Р. Ро-

джерса, Ж.-Ж. Руссо, В.-Е. Франкла, З. Фройда та 

ін. Сюди ж можна віднести класичні праці Б. Анань-

єва, Л. Виготського, Я. Коменського, П. Каптерєва, 

Г. Костюка, А. Петровського, К. Платонова, С. Ру-

бінштейна, К. Ушинського та ін. Учені показали 

життя та поведінку людини як систему, в якій су-

б‟єктивні цілі, цінності та смисли є провідними для 

формування життєвих планів та соціальної взаємо-

дії. Людину почали трактувати як істоту, поведінку 

якої детермінують не вроджені біологічні програ-

ми, інстинкти і несвідомі прагнення, а чуттєвість, 

цінності, почуття. 

Зауважимо, що в прагненні до гуманізації освіти 

виникає підвищений інтерес до формування та 

розвитку загальнолюдських цінностей, до становле-

ння освіти, яка орієнтується на підготовку компе-

тентних особистостей, у професійній галузі, які здат-

ні до постійного самовдосконалення [4, 11]. Тому 

важливо акцентувати увагу на гуманізації, та її орі-

єнтацію на самовдосконалення особистості та фор-

мування морально-етичних якостей майбутніх фа-

хівців тощо. Адже самовдосконалення передбачає 

вплив на самого себе, несе в собі гуманний сенс, 

який є опорою людини на її кращі якості, прагне-
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ння до розвитку, досконалості, до активізації про-

цесів, що забезпечують її успішний саморозвиток 

[12, 321]. 

Гуманізація освіти передбачає систему навчаль-

них взаємовідносин, у яких кожен учасник висту-

пає суб‟єктом педагогічного процесу, а його умови 

допомагають особистості самовдосконалитися і 

розвиватися, формувати загальнолюдські цінності, 

відкривати свої етно-національні та особистісні 

риси. Водночас навчальний процес має враховува-

ти усі умови для самореалізації особистості, спри-

яти розвитку її активності й ініціативності, вико-

ристання суб‟єкт-суб‟єктної взаємодії у стосунках 

(викладач – студент). 

Сутність явища гуманізації вчені розглядають 

порізному: як подолання технократизму засобами 

пізнавальної діяльності, як гуманістичне мислення, 

як усвідомлення та прийняття творчості (С. Гонча-

ренко, Г. Дегтярьова, І. Зязюн, А. Молчанова та ін.; 

як професійну адаптацію (К. Беркита, Н. Лозин-

ська); як процес поєднання диференціації та інди-

відуалізації навчання та виховання (Т. Равчина, 

П. Сікорський, І. Унт). 

Р. Бєланова стверджує, що процес гуманізації 

освіти має включати такі складові: 1) національну 

спрямованість освіти; 2) відкритість системи осві-

ти; 3) акцент на діяльність студента; 4) перехід від 

репродуктивного навчання до продуктивного; 5) са-

моствердження особистості за умов педагогічної 

підтримки; 6) позиції викладача і студента мають 

бути особистісно-рівноправні; 7) творча спрямова-

ність навчального процесу; 8) перехід до активно-

розвивального навчання; 9) наступність та непе-

рервність освіти [3, 21–22]. 

Нині, коли успіх соціально-економічних пере-

творень залежить, від інтенсивності інноваційних 

процесів у найрізноманітніших сферах людської 

діяльності, актуальною є потреба у висококвалі-

фікованих фахівцях з яскраво вираженим творчим 

потенціалом. Педагоги ЗВО розв‟язують важливі 

завдання щодо підготовки молодого фахівця, який 

повинен у сучасному світі мистецтва знайти себе і 

залишитись самим собою, не втративши індивіду-

альності. Перспективною є лише творча, креативна 

особистість, а також – креативний підхід в освіті. 

Дослідження у галузі креативності проводили віт-

чизняні та зарубіжні вчені: Ф. Бардон, Д. Богояв-

ленська, Дж. Гілфорд, М. Гнатко, В. Дружинін, 

В. Козменко, С. Медник, Е. Торренс, Д. Харрінгтон 

та ін. Креативні особистості вивчали: Г. Айзенк, 

А. Алейніков, Б. Ананьєв, С. Сисоєва, В. Семи-

ченко, Е. Фромм, Р. Штайнер, Б. Юсов та ін.  

У процесі реалізації креативного підходу форми 

і способи здобування знань повинні стимулювати 

інтелектуальний і креативний розвиток здібностей 

студентів, орієнтувати їх на співробітництво й спів-

творчість у розв‟язанні навчальних проблем. Цей 

підхід переконує у цінності міжособистісної взає-

модії у навчанні та забезпечує формування куль-

тури перетворень, стимулює перетворення раніше 

набутих відомостей у нове знання.  

Креативний підхід до навчання виявляється у: 

суб‟єктивному формулюванні навчальних цілей і 

завдань з урахуванням особистісної спрямованості 

освітнього процесу; використанні власного особис-

тісного потенціалу для актуалізації мотиваційної й 

рефлексивної позиції у навчальній роботі; створе-

нні власної ціннісно-смислової інтерпретації нав-

чального матеріалу; варіюванні змістових елементів 

навчального матеріалу та виокремленні з нього 

суб‟єктивно й особистісно значимих елементів; фор-

мулюванні авторських пропозицій щодо розв‟яза-

ння навчальних завдань; виконання різноманітних 

завдань, проєктів; здійснення рефлексії та самоана-

лізу власної ефективності. 

Креативний підхід дає змогу викладачеві творчо 

підходити до подачі матеріалу; успішно проходити 

період адаптації; з користю використовувати внут-

рішній потенціал. Креативний підхід визначає змі-

ну основної схеми взаємодії викладачів і студентів, 

що включає суб‟єкт-суб‟єктне, рівноправне нав-

чальне співробітництво, прагнення до самореаліза-

ції та самовираження в усіх видах діяльності, а 

також сформованість досвіду творчої діяльності, 

покликаного забезпечити готовність до пошуку шля-

хів подолання нових проблем, до творчого пере-

творення дійсності. 

Акмеологічний підхід вивчає особистості й су-

ттєві сторони цілісного феномена; орієнтації людини 

на постійне самовдосконалення, мотивації до висо-

ких досягнень, успіхів у житті; організації творчої 

діяльності на всіх етапах особистості, створенні 

умов, які будуть сприяти самореалізації ї творчого 

потенціалу індивіда. Пріоритетом акмеологічного 

підходу є: 1) вдосконалення всіх етапів життя лю-

дини; 2) всебічний розвиток і масове вдосконале-

ння свідомості й діяльності груп (товариств); 3) оп-

тимістичний аналіз на майбутнє життя людини, 

виражений в антропологічному акмеїзмі, викорис-

тання акмеологічного проєктування вищих досяг-

нень окремими особами та групами [5, 78]. 

Акме (від грец. – вершина) – найвища точка 

періоду розквіту людини, найвищих її досягнень, 

коли особистість виявляє свою зрілість в усіх сфе-

рах життєдіяльності, а передусім – у професійній 

діяльності. Під акме розуміють максимальний роз-

виток обдарувань здібностей у період вікової до-

рослості, особистісно-соціальної зрілості людини 

[1, 17].  

Застосування акмеологічного підходу досліджу-

вали О. Антонова, О. Бодальов, В. Гладкова, 

С. Гончаренко, Г. Данилова, А. Деркач, Н. Кузьміна, 

В. Максимова, В. Панасюк, Л. Петренко, С. Пожар-

ський та ін.  



 

НАУКОВО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ПРОФЕСІЙНО-ХУДОЖНІХ ДИСЦИПЛІН 

Молодь і ринок № 7–8 (205–206), 2022 

 

105 

“Акмеологія – нова галузь наукових знань в сис-

темі наук про людину – досліджує фундаментальні 

закономірності творчості та самосвідомості люди-

ни”. Акмеологія вивчає феноменологію, закономір-

ності та механізми розвитку людини на етапах її 

розвитку й, досягнення нею найбільш високого рів-

ня у цьому розвитку [8, 79].  

Нині під акмеологією розуміють наукову дис-

ципліну, що вивчає закономірності та феномени 

розвитку людини до ступеня її зрілості, досягнення 

нею найбільш високого рівня у цьому розвитку. 

Найбільш розвинутим напрямом прикладної акмео-

логії є педагогічна акмеологія – наука про шляхи 

вдосконалення професіоналізму в педагогічній га-

лузі. Вона визначає шляхи досягнення педагогом 

професіоналізму; гуманістичну орієнтацію на роз-

виток особистості студентів засобами окремих нав-

чальних предметів; вибір педагогом методів своєї 

діяльності з урахуванням мотивів, ціннісних орієн-

тацій, поставлених цілей; підготовку студентів до 

навчальних педагогічних впливів. Акмеологічний 

підхід спрямований на вдосконалення та корекцію 

професійної діяльності, забезпечує керування ін-

дивідуально-професійним розвитком майбутнього 

викладача, орієнтує його на постійне самовдоскона-

лення та здатність до самореалізації, саморегуляції і 

самоорганізації. Цей підхід гарантує особистісний 

педагогічний розвиток через єдність процесів про-

фесійного виховання, адаптації, самовиховання та 

саморозвитку. 

Діяльнісний підхід у навчанні та вихованні ви-

пливає з уявлень особистості про її єдність з діяль-

ністю, яка у своїх різноманітних формах безпосеред-

ньо чи опосередковано здійснює зміни в структурі 

особистості. Зі свого боку, свою чергу особистість 

безпосередньо чи опосередковано здійснює вибір 

видів та форм діяльності та здійснює її перетво-

рення, що задовольняє потреби особистісного роз-

витку. 

Американський філософ, соціолог, психолог, 

педагог Дж. Дьюі вважав, що чужі слова і книги 

можуть дати нам знання, але досвід – це властивість 

людини передбачити результати своєї діяльності в 

інтелектуальній, моральній, соціальній сферах. 

Досвід неможливий без активності самої особис-

тості, він завжди емоційний. Тому продуктивним 

уважається лише той навчальний процес, який про-

являється через діяльність, що формує особистий 

досвід. З досвідом і діяльністю пов‟язане мислення. 

Кожне завдання містить у собі проблему і розв‟я-

зок. Таємниця правильного рішення – виборі мето-

ду, а метод – це порядок розподілу фактів [6, 12]. 

Педагогічні процеси з позицій діяльнісного 

підходу необхідно вивчати в логіці цілісного роз-

гляду усіх основних компонентів діяльності: потреб, 

мотивів, цілей, дій, операцій, способів регулюва-

ння, контролю й аналізу досягнених результатів. 

Завдяки цьому діяльнісний підхід дозволяє виявити 

можливості формування індивідуальних творчих 

здібностей і творчих якостей майбутніх викладачів 

у різних видах діяльності. Відповідно до цього 

підходу, розвиток творчої індивідуальності 

студентів професійно-педагогічних закладів освіти 

може ефективно відбуватися за умов включення їх 

до професійно орієнтованої художньо-творчої ді-

яльності та творчої педагогічної діяльності з вико-

ристанням мистецтва. Діяльнісний підхід виступає 

в ролі одного з чинників актуалізації опорних знань 

і чуттєвого досвіду студентів, завдяки йому можна 

здійснювати психологічно й методично обґрунто-

ваний поточний контроль їх знань. Вимоги цього 

підходу треба враховувати практично на всіх ета-

пах проведення навчального заняття. 

Висновки. Зазначимо, що розглянуті науково-

методологічні підходи дають можливість виклада-

чеві професійно-художніх дисциплін, виступати в 

ролі організатора пізнавальної діяльності студентів. 

Використовуючи новітні технології у навчальному 

процесі, викладачі зможуть реалізувати свої педаго-

гічні ідеї, а студенти отримають можливість само-

стійно обирати освітню послідовність та методи 

контролю знань. Завдяки цьому в суб‟єктів освіт-

нього процесу відбувається особистісний і професій-

ний розвиток, виробляється індивідуальний стиль 

діяльності, формується культура самовизначення. 
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МЕТОДИКА РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕГРАТИВНОГО ПІДХОДУ 

В ШКІЛЬНІЙ ТЕХНОЛОГІЧНІЙ ОСВІТІ 
У статті розглянуто методику реалізації інтегративного підходу в шкільній технологічній освіті. Підкреслено, 

що інтегративний підхід виступає засобом технологічної підготовки, в результаті якої учні освоюють знання та 

вміння, спрямовані на перетворювальну діяльність. Основний зміст дослідження становить аналіз технологічної 

підготовки учнів, яка має інтегративну основу. Зазначено, що реалізація інтегрованого підходу у шкільній техноло-

гічній освіті формує єдине освітнє середовище, сприятливе для формування загальних і специфічних компетент-

ностей учнів, яке надає великі можливості для взаємопереходу, взаємодоповнення та взаємоперетворення. Шляхом 

аналізу наукової літератури визначено й описано елементи інтегрованого підходу в шкільній технологічній освіті. 
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METHODS OF IMPLEMENTING THE INTEGRATIVE APPROACH 

IN SCHOOL TECHNOLOGY EDUCATION 
The article discusses the method of implementing the integrative approach in school technological education. It is 

emphasized that the integrative approach is a means of technological training, as a result of which students master knowledge 

and skills aimed at transformative activity. The main content of the research is the analysis of technological training of students, 

which has an integrative basis. The essence of the method of implementation of the integrative approach in school technological 

education is revealed, the concepts of “integration” and “integrative approach”, the essential features of the integrative 

approach are defined. Integration is considered as the unification and interpenetration of parts, strengthening of interdepen-

dence and coherence of system elements. The definition of “integration approach” is characterized as a pedagogical category 

that makes it possible to build relationships between disciplines, to reveal the role and place of integration in school techno-

logical education. It is noted that the implementation of an integrated approach in school technological education forms a single 

educational environment, favorable for the formation of general and specific competencies of students, which provides great 

opportunities for mutual transition, mutual complementation and mutual transformation. Through the analysis of scientific 

literature, the elements of an integrated approach in school technological education are defined and described. 

The essence of the integrative approach in school technological education is considered by us as “the basis for uniting 

today’s disparate complexes and units of knowledge from various fields of science, which reflects the overall content of edu-

cation and is aimed at forming a holistic structure of the student’s personality”. It is noted that currently in the system of school 

technological education, the desire for an integrative approach is a natural and leading trend of the educational process. 

Keywords: integrative approach; technology; technological education; technological training; school education. 
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остановка проблеми. Прагнення су-

часної науки як системи, що само-

організується, що включає безліч взає-

мопроникних зв‟язків між різними областями і 

концепціями, до ускладнення та інтеграції не може 

не позначитися на сфері освіти, зумовлюючи тим 

самим необхідність вибудовування зв‟язків і від-

носин між активними учасниками освітніх процесів 

на основі мета-предметності. Охоплення багатьох 

сфер людської діяльності у полі інформаційного 

простору мережі Інтернет також сприяє інтеграції 

соціальних та міжособистісних відносин. При цьому, 

важливим чинником зміни освітнього простору є 

політична та економічна нестабільність розвитку 

сучасного суспільства. 

Актуальність дослідження визначається сучас-

ними тенденціями розвитку освіти. Змінюються 

глобальні цілі навчання, їх спрямованість у роз-

витку активної життєвої позиції особистості, її 

прагнення самовдосконалення і самореалізації у 

соціально значимій діяльності. Інноваційні процеси, 

що відбуваються в освітній практиці, зумовлюють 

необхідність оптимізації підходів до організації 

освітньо-виховного процесу, насамперед інтегра-

тивного підходу до навчання школярів як синтезу 

ідей цілісного погляду на світ та різних способів 

його пізнання. 

Отже, значимість інтегративного навчання зро-

стає в умовах профілізації освітньо-виховного про-

цесу в закладах загальної освіти, що передбачає 

сприяння у професійній орієнтації, життєвому та 

професійному самовизначенні учнів, підготовці їх 

до усвідомленого вибору професії. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Та-

ким чином, технологічна освіта має інтегративну 

основу, що зазначають багато вчених. Проблема-

тику інтеграції висвітлювали у своїх працях А. Ет-

ціоні, К. Пурсіайнен, Е. Хаас та ін., теоретико-мето-

дологічні основи інтегративного підходу в закладах 

освіти досліджували Н. Божко, О. Вощук, І. Гузій, 

А. Коломієць, Н. Подопригора, Ю. Прищупа та ін. 

Мета й завдання статті – визначення понять 

“інтеграція” та “інтеграційні методи”, основних ха-

рактеристик інтегративних методів, можливості за-

стосування інтегративних методів у процесі шкіль-

ної технічної освіти. 

Результати дослідження. Для висвітлення проб-

леми методів інтеграції у шкільній технологічній 

освіті необхідно розкрити сутність понять “інте-

грація” та “інтегративний підхід”. Ці поняття зараз 

широко використовуються і розглядаються у різних 

аспектах. 

Визначення “інтеграція” походить від латинсько-

го “integratio”, що означає “заповнити”, або “inte-

ger” – ціле. У XVII ст. Я. Бернуллі (1654–1705) ввів 

у математику термін “інтеграл”, надалі поняття “ін-

тегрувати” почало використовуватися в низці гума-

нітарних наук: філософії, соціології, психології, 

педагогіці та ін. Отже, інтеграцію можна розгляда-

ти як складне міждисциплінарне наукове поняття. 

Це поняття має багато визначень у науковій 

літературі. Так, наприклад, у Тлумачному словнику 

Оксфордського університету інтеграція розглядаєть-

ся як “акт або процес об‟єднання двох або більше 

частин, щоб вони функціонували разом” [13, 675]. 

У педагогічному словнику “інтеграція” позначаєть-

ся як поняття, що означає зв‟язаний стан різних 

диференційованих частин і функцій системи, орга-

нізму загалом та процеси, що спричиняють цей 

стан [11, 229]. За І. Козловською, “інтеграція” – це 

процес взаємодії елементів (із заданими властивос-

тями) між собою, що супроводжується встановле-

нням, ускладненням і зміцненням основних зв‟язків 

між цими елементами на достатній основі, резуль-

татом чого є спільно інтегрований об‟єкт (система), 

що має якісно нові властивості при збереженні 

структури окремих властивостей її вихідних еле-

ментів [8]. Враховуючи наведені визначення, варто 

зазначити, що процес інтеграції призводить до під-

вищення цілісності та організованості будь-якої сис-

теми. Цікавим для розуміння природи систем є під-

хід, запропонований Н. Божко [1, 85], що пропонує 

порівнювати інтеграцію зі зібраними пазлами. 

Отже, термін “інтеграція” трактується у біль-

шості випадків як об‟єднання і взаємопроникнення 

частин, що підсилює взаємозалежність і узгодже-

ність елементів системи. 

Що стосується освітньої інтеграції, то в науко-

вій літературі цей термін визначається як “не ме-

ханічне поєднання частин і не їх сума, а органічне 

взаємопроникнення, яке дає новий якісний резуль-

тат, нове системне і цілісне утворення” [1, 54]. Так, 

навчальна інтеграція розв‟язує багато проблем. На-

самперед, вона здатна виховати в учнів знання, 

логіку та потенціал мислення, сформувати техноло-

гічну та проєктну компетентність, а також стиму-

лювати всебічний розвиток учнів. 

Тому освітня інтеграція розглядається та вивча-

ється як навчальна категорія, яка дає можливість: 

будувати взаємозв‟язки між дисциплінами; розкри-

вати роль і місце міжпредметних зв‟язків у системі 

освіти; виявляти ідеї, які потребують інтеграції 

змісту дисципліни для отримання цілісних знань; 

описувати підхід вчителя до впровадження нав-

чальних матеріалів з використанням комплексного 

підходу. 

Комплексна методика інтегративного навчання 

базується на принципі синтезу і конструює систему 

сучасних прийомів і методів навчання. Такий під-

хід охоплює всі елементи навчального процесу та 

підвищує їхню ефективність. Також цей підхід 

включає всі елементи навчального процесу та спри-

яє ефективному формуванню особистості майбут-

нього фахівця. Дуже влучно зазначає Т. Бубряк, що 

П 
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в психолого-педагогічній літературі терміни “інте-

грація” та “інтегрований підхід” вживаються надто 

вільно. Здебільшого вони служать науковими сино-

німами таких слів, як “поєднання”, “єдність”, “ком-

бінація”, “сума” тощо явищ і процесів, які відбу-

ваються в одному контексті. Використання таких 

змістовних термінів приховує природу та структуру 

самого концепту [2, 55]. 

Отже, інтеграція освіти, що лежить в основі ін-

тегративного підходу, постає як процес зближення 

та поєднання різних компонентів змісту освіти, 

освітніх областей та установ, а також суб‟єктів ос-

вітнього процесу. Варто зазначити, що інтеграція – 

це загальний та багатогранний процес встановле-

ння зв‟язків між інформацією, знаннями, науками, а 

також забезпечення їх цілісності та єдиної струк-

тури, що охоплює всі компоненти у діалектичній 

єдності.  

Узагальнюючи різні точки зору, можна зробити 

висновок, що “інтеграція” з філософської точки 

зору розуміється як процес розвитку, пов‟язаний з 

об‟єднанням у ціле різних елементів і частин, які 

перестають існувати самостійно; з соціологічної – 

одна зі сторін процесу розвитку, пов‟язана з об‟єд-

нанням у ціле раніше різнорідних частин або еле-

ментів, які можуть існувати в рамках вже сфор-

мованої системи – у цьому випадку підвищується 

рівень її цілісності та організованості, або з‟явля-

ється у разі виникнення нової системи з раніше не 

пов‟язаних між собою собою елементів; з психо-

логічної – це процес, з допомогою якого частини 

з‟єднуються в ціле на особистісному рівні. 

Розглянемо, який сенс вкладається у суть поня-

ття інтеграції на сьогоднішній день.  

Основи інтегративного підходу в освіті ми зна-

ходимо в положеннях про об‟єднання навчальної 

інформації з урахуванням принципу природомір-

ності (Я.А. Коменський); про побудову міжпред-

метних зв‟язків у навчанні з опорою на асоціа-

тивний досвід дітей (І.Ф. Гербарт); про комплексне 

навчання з урахуванням інтегруючого навчального 

предмета (К.Д. Ушинський). 

Вітчизняна педагогічна наука запозичала у за-

хідних дослідників ідею об‟єднання компонентів 

змісту освіти, спрямованого на формування у шко-

лярів інтелектуальних умінь у процесі дослідниць-

кої діяльності, що виражалося у комплексному 

вивченні шкільних навчальних дисциплін. 

Так, у 30-ті рр. XX ст. школа працювала на ос-

нові реалізації принципу предметності в навчанні, 

відповідно, інтеграція в освіті почала розумітися 

дещо інакше – як об‟єднання елементів різних нав-

чальних дисциплін в одному загальному курсі для 

розкриття загальних тем і проблем. Сучасний же 

системно-діяльнісний підхід у освіті передбачає 

здійснення інтеграції у вигляді досягнення мета-

предметних освітніх результатів. 

Інтегративний підхід у технологічній освіті, зі 

свого боку, передбачає об‟єднання теорії та прак-

тики та структурування різних елементів наукового 

знання. При цьому, міжпредметні зв‟язки можуть 

бути реалізовані як на основі об‟єднання та наскріз-

ного вивчення загальних тем різних навчальних 

предметів при розробці та проведенні низки інте-

грованих занять, так і вході інтеграції методів нав-

чання (наприклад, проєктний або дослідницький 

методи складаються з кількох взаємодоповнюваль-

них способів досягнення результатів навчання). 

При реалізації інтегративного підходу може виник-

нути проблема механічної сполуки не пов‟язаних 

або формально пов‟язаних елементів, тому в цьому 

випадку необхідне наукове обґрунтування. 

На сьогодні в суспільстві можна виділити дві 

суперечливі тенденції: з одного боку, люди не ма-

ють труднощів у пошуку та вивченні будь-якої ін-

формації теоретичного чи прикладного характеру, з 

іншого – їм важко зорієнтуватися у величезній 

кількості цієї інформації, відокремлюючи головне 

та достовірне від несуттєвого та часто небезпечно-

го. Тому інтегративний характер мають такі універ-

сальні навчальні дії, як самостійне формулювання 

пізнавальної мети, пошук необхідної інформації, 

вибір найбільш ефективних способів виконання 

завдань залежно від конкретних умов, розуміння та 

адекватна оцінка інформації, постановка і форму-

лювання проблеми, самостійне створення алгорит-

мів діяльності при розв‟язанні проблем творчого й 

пошукового характеру; оволодіння логічними діями 

порівняння, аналізу, синтезу, узагальнення, класи-

фікації тощо. 

Отже, сутність інтегрованого підходу виявля-

ється у функції оптимізації, організації процесу 

взаємопроникнення, ущільнення, уніфікації знань, 

проявляється через єдність процесів інтеграції та 

диференціації, спрямованих на отримання оптималь-

них для конкретних умов результатів, адекватних 

цілям навчання [4]. 

Сьогодні на шляху до проблеми інтеграції на 

рівні педагогічних явищ виробилося два підходи: 

змістовний та процесуальний. За ступенем взаємо-

дії вищезгаданих підходів до реалізації їх на прак-

тиці, дослідники розрізняють три рівні інтеграції: 

рівень міжпредметних зв‟язків, середній рівень (ди-

дактичний синтез) та вищий рівень. 

Ми акцентуємо увагу на рівні дидактичного син-

тезу, який характеризується значним взаємопро-

никненням різнохарактерного змісту і призводить 

до трансформації великих масивів змісту в новий 

якісний стан, передбачає симбіоз природничих, 

технологічних знань, за допомогою яких людина 

здатна проєктувати і створювати нове; розуміння 

того, що зміст навчання є, по суті, проблемою, що 

значно поступається за важливістю характеру про-

цесів, в яких особистість творить свою освіту. 
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Зокрема, дидактичний синтез характеризується 

як інтеграцією змісту, так й інтеграцією засобів і 

методів навчання. За способами розгортання змісту 

навчальних предметів у часі дослідники виділяють 

переважно два види інтеграції: горизонтальну (ко-

ординаційну) і вертикальну (субординаційну). При 

координаційної інтеграції здійснюється змістовне 

структурування навчальних предметів, при цьому 

взаємодія відбувається на паритетних засадах, тобто, 

зберігається відносна автономія кожного з них. Су-

бординаційний (ієрархічний) вид інтеграції перед-

бачає інтеграцію навчальних предметів на основі 

одного з них. 

Також порівняльний аналіз різних підходів до 

визначення умов інтеграції у навчанні дав можли-

вість виявити, що поряд із позитивними моментами 

є і негативні, до них належать: 

– недостатня спрямованість умов інтеграції на 

забезпечення єдності диференціації та інтеграції, 

змістовних та процесуальних сторін навчання; 

– слабка націленість змісту, форм та методів 

навчально-пізнавальної діяльності учнів на форму-

вання інтегрованості знань; 

– неповна розробленість умов включення до 

навчально-пізнавальної діяльності учнів інтегро-

ваних знань, необхідних для успішного виконання 

відповідних розумових операцій; 

– недостатній облік недидактичних аспектів при 

виявленні, вивченні й обґрунтуванні дидактичних 

умов інтеграції. 

У першій же публікації про зміст нового нав-

чального предмету “Технологія” розробники кон-

цепції та програми зазначали, що це інтегративний 

навчальний предмет, який синтезує знання з основ 

наук і показує їх використання у промисловості, 

енергетиці, зв‟язку, сільському господарстві, тран-

спорті та інших напрямах діяльності людини. У 

всіх наступних випадках концепції також підкрес-

лювалися інтегративний характер нового предмету 

та його особлива роль у навчальному плані школи. 

Так, при визначенні ядра технологічної освіти 

ми насамперед виходимо з ідеї інтегративного під-

ходу – з необхідності створення таких модулів, які 

включили б комплекс знань про технологію, необ-

хідних підліткові як суб‟єкту соціальної діяльності. 

І тут розв‟язуються найважливіші завдання форму-

вання особистості: гнучка і ефективна передача 

знань, необхідних для створення основ розумової 

діяльності; розвиток зацікавленості у процесі само-

стійного оволодіння основами технологій, потреби 

у самореалізації, самопізнанні, самовдосконаленні; 

формування системи знань про міжнаціональні від-

носини, працю, професії, сім‟ю, здоровий спосіб 

життя; інтегроване просвітництво в етнічній, еконо-

мічній, екологічній галузях; формування системи 

знань та умінь міжособистісного спілкування, вихо-

вання культури діалогу та ін. [3]. 

Варто зазначити, що опанування сучасними ме-

тодами перетворювальної діяльності базується як 

на низці вже сформованих процесів, так і тих, що 

формуються у процесі педагогічного впливу техно-

логічних умінь, які є складовою технологічної куль-

тури учнів. До них належать такі розумові дії, як 

уміння оцінювати власну діяльність та її результати 

на основі рефлексії, швидко переходити з одного 

рівня узагальнення на інший, при цьому бачити 

ціле раніше ніж його частину та формувати здат-

ність бачити кінцевий результат технологічної ді-

яльності, яку необхідно здійснювати з урахуванням 

маркетингових та економічних прогнозів. Зіставле-

ння найважливіших елементів технологічної освіти 

приводить нас до таких висновків: у процесі тех-

нологічної освіти учні освоюють знання та вміння, 

спрямовані на перетворювальну діяльність.  

Отже, технологічна освіта є засобом техноло-

гічної підготовки. З іншого боку, перетворювальна 

діяльність може бути спрямована на з‟ясування за-

гальних наукових засад сучасної техніки та тех-

нології і єдиних організаційно-економічних засад 

сучасного виробництва, у цьому випадку техноло-

гічна діяльність є потужним фактором технологічної 

підготовки. Отже, робимо висновок, що за цільо-

вими установками та способами реалізації техноло-

гічна освіта ширша і об‟ємніша за політехнічну. 

Отже, технологічна освіта має бути спрямована, 

передовсім на засвоєння учнями загальних способів 

науково-виробничої діяльності. Засвоєння загаль-

них способів науково-виробничої діяльності перед-

бачає висування учнями ідеї, розробку технічного 

завдання, проведення необхідних досліджень, про-

єктування, моделювання зразків, розробку конструк-

торської, технологічної документації, організацію 

роботи в майстернях, на дільницях, робочих місцях, 

виконання необхідних економічних розрахунків, 

оцінок тощо. Такий підхід до технологічної освіти є 

необхідною умовою формування технологічної 

культури учнів закладів загальної освіти. 

При цьому невід‟ємним елементом техноло-

гічної освіти є трудове навчання та технології.  

Вітчизняною школою нагромаджено великий 

досвід здійснення зв‟язку трудової підготовки з 

вивченням основ наук. Інтегративний підхід упро-

довж кількох десятиліть розглядали як один із ди-

дактичних принципів трудового та професійного 

навчання, проводилися дослідження, на основі яких 

були розроблені ефективні методики реалізації ін-

тегративного підходу.  

Ця проблема вийшла на принципово інший рі-

вень із появою освітньої галузі “Технологія”. Якщо 

у трудовому навчанні інеграція розглядалася як ди-

дактичний принцип (хоча на практиці найчастіше 

реалізувалася лише на рівні методичного прийому), 

то при навчанні технології, відповідно до її концеп-

цій, між навчальними предметами не тільки приро-
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дничого, а й гуманітарного циклів та змістом 

технологічної підготовки існує органічний зв‟язок, 

власне зміст цих предметів входить у зміст тех-

нологічної підготовки. Не випадково у більшості 

західних країн у школах вивчення технології від-

бувається у рамках природничої освіти або інте-

грованих курсів “Природні науки і технологія” 

(Science and tecnology). З уведенням до навчального 

плану освітньої галузі “Технологія” можна було 

очікувати, що цей напрям предметної методики 

активно розвиватиметься, оскільки інтеграція тех-

нології практично з усіма шкільними дисциплінами 

декларувалася у перших концепціях предмету та 

декларується зараз. 

Проте аналіз педагогічної практики показує, що 

функції інтегративного підходу у шкільній техно-

логічній освіті в масовому досвіді реалізуються 

лише епізодично, окремими вчителями та не мають 

значного впливу на ефективність технологічної 

освіти школярів. Головна особливість реалізації 

інтегративного підходу під час навчання технології 

у тому, що він реалізується епізодично і переважно 

за допомогою міжпредметних зв‟язків ілюстра-

тивно-пояснювального типу, лише на рівні фактів, 

або лише на рівні понять, законів, теорій. 

Але треба визнати наявність об‟єктивних при-

чин. Реалізація інтегративного підходу у шкільній 

технологічній освіті має значні обмеження, пов‟я-

зані з випереджувальним характером цих зв‟язків, 

оскільки систематичне вивчення біології, фізики, 

хімії, які становлять наукову основу технологій, 

починається пізніше, ніж учні освоюють базові по-

няття технології.  

Зазначимо також, що останні десятиліття інте-

рес до проблеми інтегративного підходу помітно 

знизився. Основні дослідження з цієї проблеми 

належать до 70–80-х рр. ХХ ст., і проводилися вони 

переважно у контексті розвитку політехнічної освіти 

та профорієнтаційної роботи. Оскільки парадигма 

профорієнтаційної роботи за цей час змінилася, 

зараз вона здійснюється силами не тільки педагогів-

предметників, скільки психологів, а необхідність 

політехнічної освіти взагалі піддається сумніву у 

зв‟язку з орієнтацією в розвитку компетентностей, 

а отже, і проблематика інегративного підходу ві-

дійшла на задній план. 

Можна констатувати, що на сьогоднішній день 

найбільш активно й результативно вчителі техно-

логій реалізують інтегративний підхід із освітньою 

областю “Декоративне мистецтво”. Це відбувається 

на основі вивчення технологій художньої обробки 

конструкційних матеріалів та знайомства з різними 

народними ремеслами і промислами, техніками, 

стилями декоративно-ужиткового мистецтва. 

Також варто наголосити на розширенні освіт-

нього поля інтеграції. Так, до інтеграції змісту до-

даються інтеграції організаційних форм [5], педа-

гогічних технологій, способів діяльності учнів, 

освітнього простору, інтелектуального й емоційно-

образного компонентів [6]. Все це зумовлює роз-

гляд інтегративного підходу в шкільній техноло-

гічній освіті, як особливого принципу, що відповідає 

новій стратегії освіти. 

Оскільки в сучасній школі необхідно викорис-

товувати інноваційні технології для створення всіх 

необхідних умов для розвитку потенціалу дітей, 

концепція “Нової української школи” передбачає 

збільшення проєктної діяльності в освітньому про-

цесі [9]. 

Отже, не менше, а, можливо, і більше уваги в 

сучасній освітній практиці та педагогічній теорії 

приділяється проєктному навчанню. Новий імпульс 

у його процесі надає інтегративний підхід, орієнто-

ваний на пошук інноваційних шляхів та засобів 

гармонізації стратегічних та тактичних цілей сучас-

ної освіти. З цих позицій інтегративний підхід у 

шкільній технологічній освіті ми розглядаємо як 

системне узагальнення, злиття взаємозалежних та 

взаємодіючих видів інтеграції (змістової, процесу-

альної, емоційно-образної та ін.), орієнтованих на 

досягнення інтегративних результатів. 

Серед безлічі освітніх технологій у сучасній 

освітній практиці – на рівні експериментальної ап-

робації чи масового впровадження – найбільшою 

популярністю користуються не більше 10–15 тех-

нологій: технології диференційованого, проблем-

ного, ігрового, діалогово-дискусійного, евристич-

ного навчання; блокова, модульна та рейтингова 

системи навчання; технологія поетапного формува-

ння розумових дій, метод проєктів, а також останні 

роки, технології комп‟ютерного, дистанційного 

навчання. Їх відносять до різних типів освітніх тех-

нологій (технології навчання, особистісно орієнто-

вані технології та ін.), але з погляду нашого дос-

лідження, багато з цих технологій можна віднести 

до типу технологій, побудованих на інтегративній 

основі, оскільки для їх реалізації потрібне злиття, 

поєднання кількох технологічних підходів і навіть 

технологій, що мають статус “самостійних техно-

логічних систем” [10]. 

Особливе місце у цій системі посідає якість 

освітнього простору проєктно-технологічної діяль-

ності учнів. 

Нами використовуються такі принципи відбору 

матеріалу із загального змісту технологічної освіти: 

– обов‟язкові компоненти технологічної освіти – 

ціннісно-мотиваційний, когнітивний, діяльнісно-

творчий; 

– основи всіх наук, що визначають сучасну при-

родничо-наукову і технологічну картину світу. Під 

основами наук розуміється сукупність фундамен-

тальних понять, законів теорій та їх базових фактів;  

– основних типів проблем, які вирішуються нау-

кою, її методи; 
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– усе, що має загальноосвітнє, політехнічне, 

технологічне значення, тобто, значення для всіх чи 

багатьох сфер перетворювальної діяльності; 

– оптимально доступна та економна логіка роз-

гортання основних інтегрованих знань при викладі 

інформації про технологічні процеси та їх механіз-

ми, принципи дій; 

– методологічні знання, що розкривають процес 

пізнання, рух ідей; 

– нерозв‟язані соціальні та виробничі проблеми, 

важливі для суспільного та індивідуального розвит-

ку учнів загалом [12]. 

Отже, при навчанні основ наук маємо розкрити 

основні сфери практичного застосування теоретич-

ного знання. Очевидно, що при доборі матеріалу 

для шкільної технологічної освіти необхідно реалі-

зувати інтегративний підхід. 

Отже, однією з якісних характеристик інтегра-

тивного підходу в шкільній технологічній освіті у 

разі її “насиченості” сенсами, що включають учнів 

у роботу є проєктна діяльність. Це означає, що, 

включаючись у неї, той, хто навчається, усвідом-

лює її змісти, освоює на практиці способи проєкт-

ної діяльності, забезпеченої відповідними знаннями 

та вміннями. Другою, не менш важливою якісною 

характеристикою інтегративного підходу в шкіль-

ній технологічній освіті, є його відкритість стосов-

но предметного навчання, загального освітнього 

середовища [7, 86]. 

Таким чином, організація шкільної технологіч-

ної освіти на основі інтегративного підходу сприяє 

формуванню в учнів системних понять про особли-

вості роботи технічних засобів, перспективи роз-

витку техніки, проблеми проєктування. Також на 

основі застосування засвоєних знань, навичок та 

умінь учні опановують методи виконання завдань. 

У процесі технологічної освіти за інтегративного 

підходу до формування навичок приватного під-

приємництва у вигляді економічної освіти реалізу-

ються завдання підготовки учнів до самостійного 

життя, професійної орієнтації. Усвідомлення учня-

ми результатів своєї праці викликає задоволення та 

виховує почуття причетності до знаходження рі-

шення завдань, що мають практичне значення. 

Висновки і перспективи подальших дослі-

джень. Отже, суть інтегративного підходу в шкіль-

ній технологічній освіті розглядається нами як 

“основа для об‟єднання розрізнених на сьогоднішній 

день комплексів та одиниць знань з різних галузей 

наук, що відображає наскрізний зміст освіти та 

спрямована на формування цілісної структури осо-

бистості учня”. Таким чином, сьогодні у системі 

шкільної технологічної освіти прагнення до інте-

гративного підходу є природною та провідною тен-

денцією освітнього процесу. 

Вищевикладене дає підстави зробити висновок, 

що реалізацію інтегративного підходу у процесі 

шкільної технологічної освіти можна розглядати як 

один з найважливіших напрямів розвитку предмет-

ної методики. 
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У статті досліджено основні компоненти уроку математики для учнів молодших класів, а також приділено ува-

гу основам компетентнісного підходу у навчанні математики школярів. Розглянуто сучасні підходи щодо викорис-

тання інформаційних технологій у вивченні математики учнів початкових класів, які впливають на розвиток дітей як 

творчо вихованих, ефективно мислячих та успішних особистостей. Також у статті визначено основну роль інфор-

маційних технологій, що використовуються у процесі вивчення учнями математики, та їх характеристику. 
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FORMATION OF MATHEMATICAL COMPETENCE 

OF JUNIOR PUPILS BY MEANS OF INFORMATION TECHNOLOGIES 
The article examines the main components of a mathematics lesson for primary school students, and also focuses on the 

basics of the competence approach in teaching mathematics to schoolchildren; the components of mathematical competence are 

defined: educational and cognitive, informational, intellectual, communicative, worldview. The implementation of the compe-

tence approach in mathematics lessons through cross-cutting content lines is outlined: “Environmental Safety and Sustainable 

Development”, “Civic Responsibility”, “Health and Safety”, “Entrepreneurship and Financial Literacy”. 

Modern approaches to the use of information technologies in the study of mathematics for elementary school students are 

considered, which affect the development of children as creatively educated, effective thinking and successful individuals.  
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The article also defines the main role of information technologies used in the process of learning mathematics by students, 

and their characteristics. Considering the problematic situations in the country that led to the introduction of distance learning, 

the way to improve the quality of knowledge is to use an interactive board. The use of online board in primary school mathema-

tics lessons is an effective tool for practical activities both distance and in the classroom. The use of the online board is defined 

according to different needs: as a repository of materials; as a glider; as a technology “The Flipped classroom”; as a bulletin 

board and reporting; a place for teacher communication with parents, students, teachers. 

It is determined that the use of information technology for the formation of mathematical competence is a very important 

task, because it makes it possible: mastering educational information by means of information technology; creating a friendly 

positive atmosphere in educational activities, through the use of software, taking into account the age characteristics of primary 

school students. 

Keywords: information technologies; primary school; mathematical competence; teaching aids; mathematics lessons. 

 

остановка проблеми. У сучасному сві-

ті математика є ключовим елементом 

розвитку школяра, адже вивчається від 

1-го до 11-го класу та є першочерговою у вивченні 

задля освоєння таких базових умінь як: порівняння, 

аналіз, знаходження єдиного способу вирішення, 

узагальнення, співставлення та ін.  

Через удосконалення та розвиток інноваційної й 

інформаційної сфер, зазнала певних змін і органі-

зація освітнього процесу для початківців, тому пи-

тання стосовно формування математичної компе-

тентності, яка є базовим елементом навчального 

розвитку дитини є актуальне щодо сьогодення і 

потребує подальшого дослідження. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Інтенсивний розвиток інформатизації суспільства 

сприяє удосконаленню виховання та навчання 

школярів до швидкого пристосовування щодо змін 

навколишнього інформаційного світу. Але можна 

сказати те, що сучасні діти вже давно вийшли на 

новий рівень цифрових технологій, вони стикають-

ся з ними щодня та з легкістю взаємодіють. Тому 

однією з проблем навчання є використання тради-

ційних засобів, наприклад, паперових носіїв, що не 

будуть давати очікуваного ефекту від вивчення 

дітьми математики. Саме тому основною вимогою 

сучасного світу є впровадження сучасних інфор-

маційних технологій задля формування в учнів 

початкових класів певної компетентності.  

Навчання математики для учнів початкових кла-

сів забезпечує формування їх математичної компе-

тентності, зокрема, надання їм системних матема-

тичних знань, формування умінь і навичок, що є 

необхідними у щоденній життєдіяльності [5; 6; 7].  

Взагалі, основи розвитку сучасної педагогічної 

освіти, на яку вплинув високий рівень інформацій-

них технологій, досліджували низка авторів, таких 

як: Л. Білоусова, Н. Олефіренко, Ф. Рівкінд, О. Су-

ховірський та ін.  

Безспірним є твердження, що на сьогодні в шко-

лах є набутий досвід у використанні інформацій-

них технологій у процесі навчання, тобто в межах 

шкільних дисциплін. Але основним предметом, де 

вкрай важливе впровадження інноваційності, є ма-

тематика.  

Математичні компетентності несуть в собі вели-

ку педагогічну значимість, їх розвитку та дослідже-

нню приділяли увагу багато вчених та практиків, а 

саме: М. Богданович, Н. Глузман, Л. Коваль, М. Ко-

зак, Я. Король, О. Корчевська, М. Левшин.  

Метою статті є розгляд використання інфор-

маційних технологій та використання сучасних 

засобів у формуванні математичної компетентності 

учнів початкових класів. 

Виклад основного матеріалу. На початку дос-

лідження важливо визначити, які компоненти при-

значені для освоєння математичної компетентності 

учнями початкової школи, представлених на рис. 1. 

 
Рис. 1. Компоненти математичної компетентності учнів початкових класів
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Рис. 1 зображує п‟ять компонентів математич-

ної компетентності, серед яких виділяють: 

навчально-пізнавальний (когнітивний) – кожен 

учень володіє базовими математичними знаннями, 

що суміжні з процесом продовження освіти (учень 

вільно застосовує отримані навички в процесі роз-

в‟язування завдань, уміє користуватися матема-

тичними формулами, бачить математичну задачу 

в контексті реальних (практичних) ситуацій, уміє 

описувати реальні ситуації й процеси мовою мате-

матики; 

інформаційний – учень здатен до пошуку, ана-

лізу та відбору необхідної інформації, її перетво-

рення, збереження і передачі, опанування сучасними 

інформаційними засобами та інформаційними тех-

нологіями; 

інтелектуальний – учень може логічно міркува-

ти, робити обґрунтовані висновки, приймає ріше-

ння в умовах неповної та надлишкової, інформації; 

комунікативний – учень може ясно і чітко ви-

словити свою думку, будує аргументовані міркува-

ння, веде дискусію; 

світоглядний – учні інформуються про основні 

математичні поняття, закономірності, правила [6]. 

Кожен компонент є елементом єдиного цілого, а 

саме математичної компетентності, яку учні здобу-

вають у процесі навчання. Формування математич-

ної компетентності полягає у засвоєнні понять і 

вивченні не окремих розумових операцій у випад-

ковому, стихійному порядку, а системі дій, створе-

нні постійного розвивального математичного сере-

довища через: 

урок як цілісний творчий процес; 

позакласну навчально-ігрова та пошуково-дос-

лідницьку діяльність; 

роботу з батьками. 

Завдяки цій системі учень, аналізуючи, порівню-

ючи, синтезуючи, узагальнюючи, конкретизуючи 

фактичний матеріал, отримує з нього інформацію і 

може застосувати навчальний досвід на практиці та 

в інших сферах. 

Реалізація компетентнісного підходу на уроках 

математики реалізується через наскрізні змістові 

лінії. До них належать: “Екологічна безпека й ста-

лий розвиток”, “Громадянська відповідальність”, 

“Здоров‟я і безпека”, “Підприємливість і фінансова 

грамотність” [8], які продемонстровано на рис. 2. 

Кожна з цих ліній відповідає певному набору на-

 
Рис. 2. Наскрізні змістові лінії компетентнісного підходу 

 

вичок, яких набувають учні початкових класів при 

вивченні математики. 

Реальне використання певної системи навчання 

математики дітей початківців з використанням ком-

петентнісного підходу сприяє формування особи з: 

бережним ставленням до навколишнього середови-

ща та екології, адже діти виконують завдання з 

реальними даними про використання природних 

ресурсів; відповідальністю до громадськості, адже 

присутня робота на заняттях у парах та групах; 

здатністю вести здоровий та безпечний спосіб жи-

ття; основами розуміння фінансових питань (в ос-

новному про кредитування, страхування, заоща-

дження, інвестування тощо). 

Сьогодення демонструє нам те, що учні по-

чаткової школи володіють певними навички роботи 

з комп‟ютером та іншими інноваційними пристро-

ями, а для викладання саме предмету з математики 

взаємодія з інформаційними технологіями є вкрай 

важливою складовою. Адже за допомогою сучас-

них інформаційних технологій та Інтернету дітям 

простіше отримати певну інформацію, поділитися 

та обговорити з однокласниками або ж отримати 

доступ навіть до іноземної інформації.  

Інформаційні технології, які використовуються 

викладачами у навчальному процесі ділять на дві 

групи, а саме: мережеві технології, тобто такі, що 

використовують локальні мережі та глобальну ме- 
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режу Інтернет (до них відносять електронні посіб-

ники, сервери дистанційного навчання тощо), та 

технології, що концентруються на локальні ком-

п‟ютери (до них відносять демонстраційні програми, 

дидактичні матеріали, навчальні програми тощо) 

[4; 8]. 

На уроках математики інформаційні технології 

вже використовуються, наприклад, використання 

презентаційного матеріалу. Тема уроку представ-

лена на слайдах, на яких зображено основні пита-

ння, які будуть досліджуватися. Точна інформація, 

яка згодом буде опрацьована учнями, весь ілюстра-

тивний матеріал, який зображений на слайдах спри-

ятиме фокусуванню уваги учнів і активізації їх ді-

яльності. Мотивація навчальної діяльності буде 

зростати в декілька разів. Таким чином, вчителі 

відходять від традиційності, адже вже немає необ-

хідності використовувати звичайну дошку. Психо-

логами доведено, що найкраще запам‟ятовується 

незвичайна, яскрава, рухлива та звукова наочність. 

Звичайно, що така більш яскраво представлена ін-

формація приводить дітей до захоплення і викликає 

зацікавленість. 

Пояснення вчителя супроводжуються: викорис-

тання спеціальних мультимедійних конспект-пре-

зентацій для проведення уроків, що містять стислу 

інформацію, основні формули, схеми, ілюстрації, 

алгоритм дій на уроці щодо виконання практичної 

частини роботи. Для того щоб більш точно орга-

нізувати уроки для учнів з використанням графіків 

та таблиць, також використовують презентаційний 

матеріал, адже це дає можливість ефектно подати 

інформацію, у тому числі зацікавити учнів, зеконо-

мити час на записи на дошці, подати великий об‟єм 

інформації.  

Також учні беруть участь у самостійному ство-

ренні презентацій та інших програмних продуктів. 

Таке уміння має навчальний характер, а в більшості 

і виховний: пошук, аналіз, порівняння, обробка ін-

формації, яка представлена на презентації, вдоско-

налення навичок користування комп‟ютерною тех-

нікою, формування певного рівня уяви, фантазії, 

при створенні презентації (вибір кольру, вміння 

розташувати об‟єкти на слайді, використання ані-

маційних ефектів і т.д.), вміння подати свій про-

дукт, донести до учнів і зацікавити його.  

Також є досить популярною зараз проєктна тех-

нологія. Завдяки їй учні, які працюють над певною 

темою в рамках проєкту, опрацьовують значно біль-

ше інформації з цієї теми, навчаються її аналізу-

вати, систематизувати, робити висновки, складати 

рекомендації, працювати в групах. Завдяки інфор-

маційним технологіям учні здатні оформлювати та 

подавати інформацію іншим.  

Початкова школа потребує втручання в освітній 

процес нових технологій, зважаючи на проблемні 

ситуації в країні, що спричинили введення дистан-

ційного навчання. Безумовно, новим способом під-

вищення якості знань в учнів початкової школи є ви-

користання інтерактивної дошки, наприклад, Padlet.  

Інтерактивна дошка Padlet – це інтерактивна 

онлайндошка для формування уроку зі всіма необ-

хідними матеріалами по темі в одному місці [5]. 

Використання такої технології буде не тільки інстру-

ментом із засвоєння учнями матеріалу, а й розви-

ватиме зацікавленість та вміння самостійно здобу-

вати необхідну інформацію. 

Онлайндошка Padlet функціонує на багатьох 

пристроях, тому з нею дуже зручно працювати, адже 

з легкістю можна передати доступ усім охочим, за-

просити інших через e-mail. Інформація, яка розмі-

щена на дошці, може бути поширена в соціальних 

мережах, збережена у певному форматі [3].  

На уроках математики ця онлайндошка може 

використовуватися за різними потребами: 

як зберігач матеріалів: педагог створює певну 

стіну на визначену тему і додає туди різноманітний 

матеріал (посилання, ілюстрації, цікаві вправи, 

власні розробки і т.п); для учнів також, адже вони 

можуть зберігати всю необхідну інформацію в од-

ному місці та не перейматися за її зникнення; 

як планер: дітей можна ознайомити з часом, про-

вести з ними урок зі складання власного плану на 

тиждень; для педагогів зручно формувати власний 

календарний план; 

як технологію “Перевернутий клас”: теорію учні 

засвоюють вдома, а в школі відпрацьовують мате-

ріал, що значно економить час; 

як дошка оголошень та представлення звітності; 

місце для комунікації вчителя з батьками, учня-

ми, вчителями.  

Інтерактивна дошка Padlet може використову-

ватися на уроках математики для актуалізації опор-

них знань, опрацювання матеріалу, для його перви-

нного закріплення, і повторення.  

Застосування дошки Padlet на уроці математики 

в початковій школі є ефективним інструментом 

практичної діяльності як дистанційно, так і у класі. 

Дуже цікавим є використання інформаційних 

технологій як певна ігрова ситуація. Наприклад, 

квест, який складається з певної кількості матема-

тичних завдань, які стоять перед учнями для по-

шуку виходу з якогось лабіринту, у такий спосіб 

отримується більш чітке засвоєння інформації, ма-

тематичних знань та навичок.  

Використання сучасних інформаційних техно-

логій формує набуття певних математичних нави-

чок в учнів: виконання тренувальних вправ типу: 

“знайти похибку”, “встанови закономірність”, “знай-

ди зайвий елемент”, поліпшення усного рахунку, 

також вдосконалюється рівень обчислювальних на-

вичок, вправи для тренування пам‟яті та уваги [3]. 

Інноваційні засоби не замінюють вчителя, а є 

лише засобом здійснення педагогічної діяльності, 
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його помічником. Тому більшість уроків мають пла-

нуватися комбіновано. Таким чином, активізувати-

меться пізнавальна діяльність, адже навчальний 

матеріал буде засвоюватися у більш повному обсязі 

і якісніше. Учитель отримує ефективний інструмент 

для формування зацікавленості у класі, подаючи 

інформацію в різноманітній формі. 

Особистість учителя, його ерудиція, зацікавле-

ність – важливі якості будь-якого процесу навча-

ння. Учитель, який самостійно розвивається, вдо-

сконалює свої навички проведення уроків з дітьми, 

намагається відповідати рівню сучасного суспіль-

ства, матиме успіх у навчальній діяльності, адже 

учні також потребують відповідності розвитку вчи-

теля до певних етапів розвитку науки. Тільки ком-

петентний педагог допоможе учневі сформуватися 

як особистість, яка впевнено входить у навколиш-

ній світ, може розвиватися, функціонувати у ньому 

та вдосконалюватися.  

Сучасний світ вимагає висококваліфікованих 

спеціалістів, професіоналів. Тому і заклади освіти 

повинні відповідати цьому напряму. Учень має бу-

ти самостійним та розвиненим, здатним не тільки з 

допомогою вчителя, а й завдяки власним силам 

здобувати знання.  

З використанням інформаційних технологій 

навчальний процес стає більш ефективним видом 

навчальної діяльності для учнів початкових класів. 

Уроки, де вчителі намагаються якнайбільше вико-

ристати сучасний рівень навчального процесу, тобто 

використати інформаційні технології, стають для 

дитини творчим пошуком, від якого вона отримує 

інтерес, концентрацію уваги, певне задоволення та 

самоствердження.  

Комп‟ютерне навчання дає змогу активізувати 

пізнавальну діяльність учнів, урізноманітнити зав-

дання, враховуючи індивідуальні можливості кож-

ного, вибрати оптимальний темп навчання, підви-

щувати оперативність, об‟єктивність контролю і 

оцінки результатів навчання, вдосконалювати на-

вички саморозвитку, розвивати зв‟язки математич-

ного навчального процесу з інформатикою й іншими 

предметами, створювати інформаційно-комуніка-

ційну компетентність. 

Сучасні освітні технології налаштовують нав-

чальний процес на відкриття нових можливостей 

щодо вдосконалення творчого потенціалу не тільки 

учнів, а і вчителів, сприянню розвитку ключової 

компетентності, мотивує учнів та учителів активно 

брати участь у різних завданнях, конкурсах та вік-

торинах. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Таким чином, з усього вищенаписаного 

можна зробити висновок: у сучасний навчальний 

процес інтенсивно впроваджуються нові методи 

навчання, які побудовані на принципі саморозвитку, 

активності особистості. До одного з найважливі-

ших методів належить впровадження інформацій-

них технологій у навчальний процес. 

Таким чином, використання інформаційних тех-

нологій для формування математичної компетент-

ності є дуже важливим завданням, адже обумовлює 

можливість: опанування навчальної інформації за-

собами інформаційних технологій; створення друж-

ньої позитивної атмосфери у навчальній діяльності, 

за рахунок використання програмних засобів з ура-

хуванням вікових особливостей учнів молодшого 

шкільного віку. 
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У статті окреслено особливості оцінювання абітурієнтів на кон’юнктурні спеціальності в 2022 році для яких при 

вступі на другий (магістерський) рівень вищої освіти передбачалося складання Єдиного фахового вступного випро-

бування. З’ясовано, що складовими ЄФВВ є тест на оцінювання загальних навчальних компетентностей та пред-

метний тест. Досліджено особливості формування змісту завдань предметного тесту та змісту завдань тесту 

загальної навчальної компетентності. 
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ANALYSIS OF THE APPROACH TO FORMING THE CONTENT OF COMPONENT  

TASKS OF THE SINGLE PROFESSIONAL ENTRANCE EXAMINATION 
The article analyzes the approach to the assessment of entrants to the second (master՚s) level of higher education in 2022 

for admission to opportunistic specialties for which a single professional entrance test was required. The main components of a 

single professional entrance test are outlined, namely: a test of general educational competence and a subject test.  

It was investigated that the formation of the content of the subject test tasks for the entrance testing of applicants to 

institutions of higher education in the context of a single professional test required compliance with the following requirements: 

approved programs of the SPEE; the determined generalized structure of the subject test of the SPEE with an orientation to the 

list of subjects (sections) that represent the industry; the distribution of the specific weight of the subjects (sections) of the subject 

test of the SPEE in the percentage ratio of the presentation of the tests in the task; creation of test tasks of the specified cognitive 

levels to the specified names of sections/topics, their content, as well as compliance with their specific weight in %, presented in 

the detailed structure of the subject test of the SPEE. It was found that the main components of the content of the general 

educational competence test were structured within two components: verbal-communicative and logical-analytical.  

The tasks of the verbal-communicative component involve identifying in the tested person: the ability to search, perceive, 

analyze, interpret and evaluate information, to express one’s thoughts in a structured and reasoned manner, to improve what is 

written in order to achieve a communicative goal; to carry out constructive interaction based on laws, principles, rules, 

strategies and tactics of communication.  
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The logical-analytical component involves the assessment of a person who is tested for the ability to: analyze information, 

critically evaluate justification, evaluate facts that strengthen and weaken arguments, apply different forms of thinking 

(idealization, abstraction, inductive thinking, deductive thinking, quantitative thinking, computational thinking, stochastic 

thinking) to build abstract models of real-world problems in the purpose of research and solution, analyze and present nume-

rical data in various forms, transform data representations and interpret them.  

Keywords: institution of higher education; entrance exams; master’s degree; subject test; test of general academic competence. 

 

остановка проблеми. Цьогорічна 

вступна кампанія до закладів вищої ос-

віти ознаменувалася розширенням мас-

штабів упровадження використання організаційно-

технологічних процесів здійснення зовнішнього 

незалежного оцінювання, зокрема інновації перед-

бачалися і при вступі до закладів вищої освіти на 

другий (магістерський) рівень [1]. 

Основні нововведення очікували абітурієнтів, 

які на основі першого (бакалаврського) рівня ба-

жали продовжити навчання у магістратурі за такими 

галузями знань, як: 05 “Соціальні та поведінкові 

науки”, 06 “Журналістика”, 07 “Управління та адмі-

ністрування”, 28 “Публічне управління та адмі-

ністрування”, 29 “Міжнародні відносини” (крім 

спеціальності 293 “Міжнародне право”). За окресле-

ними галузями знань на вступників до закладу ви-

щої освіти очікувало складання Єдиного фахового 

вступного іспиту (ЄФВВ), що передбачало викона-

ння завдань двох тестів: магістерського тесту нав-

чальної компетентності (МТНК) і предметного [8].  

Необхідність складання ЄФВВ при вступі до 

закладу вищої освіти на другий (магістерський) 

рівень викликало багато запитань в усіх учасників 

вступної кампанії 2022 р., проте більшість з них 

залишились майже не висвітленими, а ЄФВВ не 

був цілком реалізований у запланованому форматі.  

Особливо актуальним залишилося питання фор-

мування змісту завдань складових ЄФВВ для всту-

пу на навчання для здобуття ступеня “магістр”, що і 

зумовило необхідність нашого дослідження. 

Аналіз основних досліджень та публікацій. 

Питання вступної кампанії та Правил прийому в 

2022 р. до закладів вищої освіти у своїх публікаціях 

висвітлювали С. Шкарлет, А. Мірошнікова. Проб-

лемам педагогічного оцінювання у закладах вищої 

освіти в контексті результатів навчання та компе-

тентностей свої праці присвячували Ю. Рашкевич, 

О. Ляшенко, Ю. Жук та ін. Основою для ознайом-

лення зі специфікою ЄФВВ були проєкти програм 

тесту загальної навчальної компетентності та пред-

метних тестів за спеціальностями. 

Мета дослідження полягає в аналізі підходу до 

формування змісту завдань складових ЄФВВ та 

відстежені їх особливостей. 

Виклад основного матеріалу. Зміст фахової 

підготовки у закладах вищої освіти задекларований 

у стандартах вищої освіти та освітніх програмах за 

спеціальностями, де чітко окреслюються вимоги до 

кінцевих результатів навчання випускників першо-

го (бакалаврського) рівня. 

Відтак педагогічні вимірювання у контексті всту-

пу на другий (магістерський) рівень вищої освіти 

повинні спрямовуватися на оцінювання тих резуль-

татів навчання та компетентностей, які має проде-

монструвати абітурієнт у результаті успішного 

опанування освітньо-професійної програми під час 

навчання на першому (бакалаврському) рівні вищої 

освіти. 

Упровадження ЄФВВ як форми вступного ви-

пробування для вступу на навчання для здобуття 

ступеня “магістр” у 2022 році передбачало оціню-

вання абітурієнтів за двома складовими, а саме: 

предметною або фаховою та загальнонавчально 

компетентісною, де узагальнено “предметом ви-

мірювання були здобуті знання, вміння і навички, 

динамічні показники розвитку якостей особистості, 

сформовані предметні і загальні компетентності, 

усвідомлені світоглядні і ціннісні орієнтири осо-

бистості, а також набуті професійні здібності”  

[7, 4]. 

Як відомо, формування фахових (предметних) 

компетентностей забезпечується у циклі загальної 

підготовки обов‟язковими компонентами освітньо-

професійних програм у результаті опанування су-

б‟єктом навчання як теоретичного змісту предмет-

ної області, так і методів, методик та технологій, 

якими має оволодіти здобувач вищої освіти для за-

стосовування їх на практиці в майбутній профе-

сійній діяльності, і власне “вони визначають профіль 

освітньої програми та кваліфікацію випускника” 

[6, 32]. 

Щодо загальних навчальних компетентностей, 

то існує твердження, що вони не менш важливі для 

професійної діяльності, і студент набуває їх у про-

цесі виконання певної освітньої програми, але вони 

мають універсальний, не прив‟язаний до предмет-

ної області характер [6, 33]. При цьому зазнається, 

що загальні компетентності мають бути збалансо-

ваними зі спеціальними компонентами, а їх форму-

вання – чітко передбаченим у педагогічному про-

цесі підготовки майбутнього бакалавра [6].  

Як уже зазначалося, очікувалося, що оцінювання 

фахової складової у вигляді складання предметного 

тесту за усіма кон‟юнктурними спеціальностями 

також буде проведено у 2022 р. із застосуванням 

організаційно-технологічних процесів здійснення 

зовнішнього незалежного оцінювання, але цього 

року така процедура так і залишилися не реалізо-

ваною, а прийняття предметного іспиту залишилося 

у межах повноважень приймальних комісій закла-

дів вищої освіти [2]. 

П 



 

АНАЛІЗ ПІДХОДУ ДО ФОРМУВАННЯ ЗМІСТУ ЗАВДАНЬ  

СКЛАДОВИХ ЄДИНОГО ФАХОВОГО ВСТУПНОГО ВИПРОБУВАННЯ 

Молодь і ринок № 7–8 (205–206), 2022 

 

120 

Проведений аналіз затверджених програм пред-

метних тестів за спеціальностями дав нам змогу 

визначити основні вимоги щодо формування змісту 

предметного тесту. 

Отже, предметний блок ЄФВВ у системі вступу 

на другий (магістерський) рівень вищої освіти перед-

бачав визначення рівня обізнаності абітурієнтів в 

галузях, які репрезентує програма предметного тес-

ту за спеціальністю. 

Отже, розроблення змісту предметних тестових 

завдань для проведення вступного тестування абі-

турієнтів до закладів вищої освіти, для яких перед-

бачалося ЄФВВ у 2022 р., мало відбуватись з до-

тримання таких вимог:  

– затверджених програм ЄФВВ; 

– визначеної узагальненої структури предмет-

ного тесту ЄФВВ, з орієнтацією на перелік пред-

метів (розділів), які репрезентують галузь; 

– розподілу питомої ваги предметів (розділів) 

предметного тесту ЄФВВ у відсотковому співвід-

ношенні представлення тестів у завданні; 

– створення тестових завдань вказаних когні-

тивних рівнів до визначених найменувань розділів / 

тем, їх змісту, а також дотримання їх питомої ваги 

у %, що представлені у деталізованій структурі 

предметного тесту ЄФВВ. 

За когнітивними рівнями тестові завдання пови-

нні чітко відповідати таксономії Б. Блума і розпо-

ділятися на: 

Рівень А. Знання. 

Рівень В. Знання, розуміння. 

Рівень С. Знання, розуміння, застосування. 

Рівень D. Знання, розуміння, застосування та 

аналіз / оцінка. 

Отже, потенційний зміст предметних тестових 

завдань повинен розроблятися у формі двох блоків:  

1) концептуально-поняттєвого, що окреслює 

актуальні для (предметів) розділів та тем предмет-

ного тесту теоретичні поняття, розуміння сутності 

яких на базовому рівні є необхідними (тестові зав-

дання когнітивних рівнів А, В); 

2) практично-діяльнісного, що окреслює типові 

операції (уміння, навички, компетенції), які необ-

хідні для виконання тестових завдань (тестові зав-

дання когнітивних рівнів С, D).  

Основними якісними параметрами розроблення 

тестових завдань є:  

– професійна орієнтованість; 

– актуальність / типовість / життєва значущість 

(практична цінність) проблеми, яку необхідно роз-

в‟язати в процесі професійної діяльності; 

– композиційноструктурна доступність; 

– коректність змісту; 

– чіткість змісту; 

– грамотність.  

Оцінювання досягнень вступника при складанні 

МТЗНК як складової ЄФВВ відбувалося за допо-

могою завдань, які розроблялися відповідно до за-

твердженої програми [3]. 

Метою МТЗНК було оцінювання рівня сформо-

ваності загальної навчальної компетентності (3HK) 

претендента на здобуття другого (магістерського) 

рівня вищої освіти.  

Під ЗНК сьогодні розуміють здатність особис-

тості адекватно сприймати та обробляти інформа-

цію, логічно мислити, осягати сутність зв‟язків між 

явищами та об‟єктами дійсності. Вважається, саме 

це визначає адекватне реагування людини на проб-

леми та виклики життя i, зрештою, формує здатн-

ість приймати адекватні рішення й адаптуватися до 

навколишнього середовища. Власне рівень опану-

вання 3HK визначає успіх особистості у будь-якій 

інтелектуальній i практичній діяльності [4]. 

Існує твердження, що ЗHK є компетентністю 

більш високого когнітивного рівня, ніж спеціальні 

чи предметні компетентності, які особистість ви-

являє у конкретній сфері. 3HK набувається, вико-

ристовується й удосконалюється кожною людиною 

особисто через активні форми діяльності й відтво-

рюється в універсальних інтелектуальних операціях 

(аналіз, синтез, узагальнення, абстрагування тощо) 

[4]. 

За результатами досліджень i практичного ви-

користання тестів у виявленні ЗHK особливе місце 

посідають вербально-комунікативна та логіко-ана-

літична галузі. Тому МТЗНК призначений для оці-

нювання загальної навчальної компетентності саме 

в цих галузях [5]. 

Таким чином, окреслені галузі стали основними 

складовими тесту ЗHK і були структуровані в ме-

жах двох компонентів: 

1) вербально-комунікативного, завдання якого 

передбачають виявлення особою, що тестується, 

здатності: 

– шукати, сприймати, аналізувати, інтерпрету-

вати і оцінювати інформацію з різних джерел, пере-

дусім текстів; 

– структуровано і аргументовано висловлювати 

свої думки, зокрема у формі текстів, поліпшувати 

написане з метою досягнення комунікативної мети; 

– здійснювати конструктивну взаємодію на ос-

нові законів, принципів, правил, стратегій i тактик 

комунікації; 

2) логіко-аналітичного, який передбачає виявле-

ння особою, що тестується, здатності: 

– аналізувати інформацію, критично оцінювати 

її обґрунтування, оцінювати факти, які посилюють 

aбo послаблюють аргументацію; 

– застосовувати різні форми мислення (ідеаліза-

ція, абстракція, індуктивне мислення, дедуктивне 

мислення, кількісне мислення, обчислювальне мис-

лення, стохастичне мислення) для побудови аб-

страктних моделей реальних проблем з метою ïx 

дослідження і розв‟язання; 
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– аналізувати й представляти числові дані в 

різних формах (таблиці, графіки діаграми різних 

типів тощо), перетворювати представлення даних з 

однієї форми в іншу [5]. 

Отже, дослідження змісту затверджених програм 

складових ЄФВВ дає нам підставу констатувати, 

що оцінювання при вступі на другий (магістерський) 

рівень вищої освіти спрямовується на визначення 

сформованості в абітурієнтів кінцевих результатів 

навчання, які репрезентовані у вигляді загальних та 

фахових компетентностей. 

Висновки. Проведений нами аналіз дає змогу 

сформувати узагальнене розуміння підходу до роз-

роблення змісту завдань складових ЄФВВ для всту-

пу на навчання для здобуття освітнього ступеня 

“магістр” та відстежити основні особливості фор-

мування змісту завдань у контексті оцінювання 

компетентностей, які полягають у професійній орі-

єнтованості, актуальності, типовій наближеності до 

життєвих проблемних ситуацій, коректності, чіт-

кості, а також композиційно структурній доступ-

ності. 

Перспективи подальших досліджень передба-

чають необхідність на основі аналізу підходу до 

формування змісту завдань ЄФВВ на кон‟юнктурні 

спеціальності спроєктувати за аналогією вимоги до 

програми предметного тесту для оцінювання фахо-

вої складової вступників на другий (магістерський) 

рівень вищої освіти за спеціальністю “Інформа-

ційна, бібліотечна та архівна справа”. 
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ВИКОРИСТАННЯ РУХЛИВИХ ІГОР У РОБОТІ З ДІТЬМИ З ОСОБЛИВИМИ  

ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ ДОШКІЛЬНОГО ТА МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 
У статті розкрито особливості розвитку дітей дошкільного та молодшого шкільного віку з особливими освіт-

німи потребами; проаналізовано психолого-педагогічну літературу з означеної проблеми; акцентовано на потребі 

використання в освітній практиці різних форм, прийомів та методів роботи з дітьми цієї категорії. 

Наголошено на значенні рухливих ігор у фізичному, розумовому, загальномукультурному розвитку особистості; 

виокремлено основні напрями залучення дітей з особливими освітніми потребами до рухливих ігор. Встановлено ос-

новні функції рухливих ігор, особливості та вимоги до їх проведення з дітьми різних нозологій. Звернено увагу на ви-

ховний та корекційний вплив участі дітей в рухливих іграх; створення можливостей досягнення позитивних резуль-

татів навчання, виховання та розвитку особистості. Проаналізовано значення рухливих ігор дітей з порушеннями 

розвитку у полегшенні процесу адаптації до нових умов, соціалізації в освітньому середовищі, формуванні рухових, 

соціальних, комунікативних, навчальних та інших навичок, що є основними у подальшому самостійному житті. 

Ключові слова: рухлива гра; показники; освіта; навчання; виховання; корекція; соціалізація; рухова активність; 

мислення; навчальна діяльність. 

Рис. 1. Таб. 1. Літ. 7. 
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USE OF MOBILE GAMES IN WORKING WITH CHILDREN WITH SPECIAL  

EDUCATIONAL NEEDS OF PRESCHOOL AND LOWER SCHOOL AGE 
The article reveals the peculiarities of the development of children of preschool and primary school age with special 

educational needs; analyzed the psychological and pedagogical literature on the specified problem; emphasis is placed on the 

need to use various forms, techniques and methods of working with children of this category in educational practice. 

The importance of mobile games in the physical, mental, and general cultural development of the individual is emphasized; 

the main areas of influence of the involvement of children with special educational needs in mobile games are highlighted. The main 

functions of mobile games, features and requirements for carrying out various nosology with children have been established. 

The main functions of mobile games are outlined, namely: increasing the physical, motor and mental activity of the body; increa-

sing the level of independence, education of confidence; formation of clarity, strength, dexterity, speed of movements; preserving 

the pet’s health, correcting the existing disorder; creation of conditions for adaptation and socialization of the individual, etc. 

Attention is drawn to the educational and corrective impact of children’s participation in mobile games; creation of 

opportunities to achieve positive results of education, education and personal development. Mobile games are an irreplaceable 

type of active activity for children of preschool and primary school age with developmental disabilities, which positively affects 

the physical, mental, and cultural development of the individual; contributes to the correction of an existing violation; creates 

favorable conditions for socialization and self-affirmation. 

The importance of mobile games of children with developmental disorders in facilitating the process of adaptation to new 

conditions, socialization in the educational environment, formation of motor, social, communicative, educational and other 

skills, which are basic in further independent life, is analyzed. 

Keywords: mobile game; indicators; education; training; upbringing; correction; socialization; motor activity; thinking; 

educational activity. 
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остановка проблеми. На сучасному 

етапі актуалізуємо проблеми виховання 

підростаючого покоління, що узалеж-

нює успіх й ефективність економічного, політич-

ного, освітнього, культурного розвитку України. 

Зрозуміло, здорова, творча й ініціативна молодь – 

першооснова щасливого майбутнього держави, 

стрижнева умова, що гарантує досягнення постав-

лених цілей, забезпечення прогресу в усіх галузях 

й, зокрема, особистісному житті кожного грома-

дянина. Саме тому за останні роки неодноразово 

порушувалося питання щодо перегляду традицій-

них підходів до організації навчання і виховання 

дітей дошкільного та шкільного віку, створення 

умов безперешкодного їх доступу до навчання й 

розвитку. З погляду на це освітнє середовище по-

повнилося чималою кількістю дітей з різними по-

рушеннями розвитку, що потребує адаптації та 

модифікації освітнього процесу освітніх закладів, 

упровадження здоров‟язберігаючих технологій, ви-

користання авторських методик, різних видів те-

рапій, переорієнтації на особистість здобувача осві-

ти і безпосередньо його потреби й можливості.  

Засадничими принципами освіти на цьому етапі 

виступають гуманізм, природовідповідність, зв‟язок 

навчання та виховання з життям, дитиноцентризм, 

самоцінність дитинства й інші, що спрямовують 

діяльність педагогів на гармонійний розвиток осо-

бистості. На цьому наголошують основні норма-

тивно-правові документи про освіту, а саме: закони 

України “Про освіту” “Про загальну середню ос-

віту”, “Про вищу освіту”, Базовий компонент до-

шкільної освіти [1], Концепція НУШ [4], Концепція 

розвитку інклюзивної освіти тощо. Відповідно до 

концептуальних положень нормативно-правових 

документів про освіту дитина має право на навча-

ння, виховання і розвиток; самовираження, вільний 

вибір, задоволення інтересів та запитів у різних на-

прямах. Сьогодні індивідуальна освітня траєкторія 

прогнозується та укладається у спосіб, за якого ви-

значальною є власне особистість, її унікальність та 

самоцінність. Безумовно, за наявності того чи того 

виду порушення виникає потреба урахування ана-

томо-фізіологічних, психічних й індивідуальних 

особливостей, що впливають на навчально-пізна-

вальну активність, соціалізацію та розвиток у дитя-

чому колективі в ході навчання. Ці та інші аспекти 

дають підстави стверджувати, що у навчально-ви-

ховному, корекційно-розвивальному процесі до-

цільно використовувати весь психолого-педаго-

гічний та медико-терапевтичний інструментарій, 

що дозволить реалізувати стрижневі освітні, вихов-

ні й корекційні завдання. 

Аналіз основних досліджень і публікацій з 

означеної проблеми свідчить про її актуальність, 

неодноразове висвітлення дослідниками. До неї, 

зокрема, зверталися: В. Бондар, Л. Будяк, Г. Вася-

нович, Л. Даниленко, В. Засенко, Т. Ілляшенко, 

А. Колупаєва, Г. Кравченко, В. Липа, А. Міненко, 

Л. Міщик, Ж. Романчак, Ю. Найда, А. Обухівська, 

Н. Слободянюк, Н. Софій, Н. Стадненко, Л. Савчук, 

Г. Сіліна, О. Таранченко, О. Хохліна, А. Шевцов. 

Зокрема спектр досліджень науковців – широкий й 

містить різні аспекти інклюзивної освіти в Україні 

та за кордоном, а саме: 

1) становлення інклюзивної освіти та перспек-

тиви розвитку (О. Будник, С. Єфімова, А. Колу-

паєва, З. Ленів, Л. Савчук, Н. Софій, Н. Слобо-

дянюк);  

2) внесок науковців у розвиток інклюзивної 

освіти (інклюзія у персоналіях) (Г. Васянович); 

3) варіювання форм, методів, прийомів навча-

ння та виховання осіб з особливими освітніми по-

требами (Т. Ілляшенко, Л. Куненко, Д. Шульженко 

та ін.);  

4) вимоги щодо створення умов соціальної адап-

тації дітей з порушеннями розвитку (І. Бех, М. Бори-

шевська, Д. Величко, С. Голумбевська, М. Савчин); 

5) організація психолого-педагогічного супро-

воду та корекційно-розвиткової діяльності (А. Ко-

лупаєва, З. Ленів, А. Шевцов).  

Мета статті – теоретично обґрунтувати особ-

ливості використання потенціалу рухливих ігор у 

роботі з дітьми з особливими освітніми проблема-

ми, охарактеризувати їх значення для полегшення 

процесу адаптації дітей до нових умов, соціалізації 

в освітньому середовищі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На 

сучасному етапі розвитку інклюзивне навчання є 

альтернативою спеціальній освіті, першим кроком 

до створення демократичного суспільства (спочат-

ку – в освіті, а далі – у соціумі), що розширює мож-

ливості кожного без винятку громадянина бути уні-

кальним і неповторним, розвивати природні задатки 

і здібності, талант, реалізувати творчий потенціал 

та внутрішні ресурси, спрямовуючи їх на самороз-

виток. З іншого боку, організація навчання і вихо-

вання здобувачів освіти з особливими освітніми 

потребами може супроводжуватися появою низки 

труднощів, а, отже, це потребує належного кадро-

вого забезпечення. Від педагогічної майстерності, 

професіоналізму, інклюзивної компетентності ви-

хователів та учителів, асистентів, всього персоналу 

освітнього закладу залежить ефективність навчаль-

но-виховного, корекційного і розвивального проце-

сів, якість надання освітніх послуг, а також здатність 

забезпечити комфортні умови здобувачам відпо-

відно до їх стану, потреб та можливостей.  

Видатний педагог В. Сухомлинський зауважу-

вав: “Якщо Ви почнете виховувати дитину з тяж-

кими порушеннями то, не надаючи батькам багато 

надії, не втрачайте її самі і підтримуйте себе в тяж-

кій праці, яку Ви виконуєте… Якщо вона лінива, 

нездібна, неохайна, неуважна, одним словом у неї 

П 
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немає жодної позитивної якості, яку б Ви хотіли 

побачити – не падайте духом. Якщо вона постійно 

лежить – посадіть її; якщо вона сидить – поставте її; 

якщо вона не їсть самостійно – тримайте її пальці, 

але не ложку, під час їди; якщо вона взагалі не діє – 

стимулюйте її м‟язи до дії; якщо вона не дивиться і 

не розмовляє – говоріть їй самі і дивіться за неї. 

Годуйте її як людину, яка працює, і примусьте її 

працювати, працюючи разом з нею; будьте її волею, 

розумом, дією. І якщо Ви не були в змозі протягом 

трьох-чотирьох років дати їй розум, здатність до 

мовлення і довільність рухів, то в будь-якому разі 

ні турбота ваша, ні енергія, яку Ви витратили на 

неї, не пропали дарма; якщо вона не досягнула тих 

успіхів, яких Ви добивались, то вона, у будь-якому 

випадку, стала здоровішою і сильнішою, стала слу-

хнянішою і моральнішою. А хіба цього мало? Той, 

хто зробив все, що міг, – зробив все” [7, 111].  

Як показав аналіз актуалізованих джерел озна-

ченої проблеми, процес навчання, виховання та роз-

виток осіб дошкільного і молодшого шкільного 

віку з різними нозологіями має свої принципи, ета-

пи, специфіку. Так, включення осіб з особливими 

освітніми потребами у заклади освіти спрямоване 

на їх становлення, всебічний розвиток, забезпече-

ння умов соціалізації в соціумі. Водночас, педаго-

гам належить забезпечити своєрідний корекційно-

виховний вплив задля формування позитивних рис 

і якостей, поєднати його з організацією повсякде-

нної життєдіяльності дітей з порушеннями розвитку 

відповідно до індивідуальних задатків та здібнос-

тей, навчальних можливостей, виду й складності 

порушення, потреб і запитів тощо. За свідченнями 

сучасних науковців, готовність педагога до такої 

діяльності зумовлена низкою чинників, як-от: “внут-

рішня мотивація до здійснення інклюзивної освіти; 

орієнтація на особистісну індивідуальність кожного 

вихованця, забезпечення диференційованого й ін-

дивідуального підходу; застосування технологій 

інклюзивного навчання” [5, 10]. 

Сучасні науковці Ю. Бабанський, І. Бех, В. Га-

лузинський, М. Євтух, В. Синьов, розглядаючи 

напрями розвитку індивіда, наголошують на необ-

хідності не лише ураховувати закономірності, мето-

дологічні орієнтири формування особистості, а й 

пропонують визначати ймовірність успадкування 

негативних рис та якостей, нозології від батьків, 

виокремлювати прогалини у вихованні. Крім того, 

дослідники зауважують потребу використання ефек-

тивних прийомів, методів та засобів, що дозволяють 

якомога більше наблизити рівень розвитку такої 

дитини до вікових норм. На адаптації освітнього 

середовища до потреб та можливостей осіб з пору-

шеннями розвитку наголошують й інші науковці, 

зокрема О. Агавелян, В. Бондар, А. Висоцька, 

Л. Дробот, Г. Дульнєв, В. Карвяліс, Я. Краваліс, 

А. Кузнєцов, Т. Лазаренко, Г. Мерсіянова, О. Разу-

ван, А. Раку, В. Синьов, М. Супрун, С. Тарасюк, 

І. Татьянчикова, К. Турчинська, О. Хохліна, М. Ше-

ремет. Згідно з їх міркуваннями, кожна особистість 

має право на отримання якісних освітніх, медич-

них, соціальних, культурних чи інших послуг, реа-

лізацію власних потреб, задоволення інтересів. 

Як стверджує А. Висоцька, що основною вимо-

гою організації інклюзивного навчання та виховання 

сьогодні є комплексний підхід, який слугує ураху-

ванню цілісності особистості здобувача освіти, ін-

тенсивності виховного впливу, прогнозуванню ре-

зультатів. На думку вченої це дозволяє забезпечити 

формування і розвиток інтелектуальної, емоційної 

та вольової сфер як засадничих підвалин гармо-

нійної особистості [2]. 

Загалом науковці схиляються до думки, що нав-

чально-виховний процес осіб з порушеннями роз-

витку характеризується багатофункціональністю, 

про що свідчить тісна співпраця дошкільних, шкіль-

них, позашкільних освітніх закладів та родини, 

громадськості, соціальних установ у реалізації ди-

дактичних та виховних завдань. За такого підходу 

практична робота фахівців набуває корекційної 

спрямованості, що полягає у розв‟язанні специфіч-

них завдань навчання і виховання, організації нав-

чально-пізнавальної, трудової, рухової, творчої, 

ігрової та інших видів діяльності відповідно до спе-

цифіки порушення розвитку здобувачів освіти. 

Оскільки рівень розвитку таких дітей не відповідає 

віковим нормам, має свої особливості, то педагогам 

належить ураховувати сильні сторони вихованців, 

залучати їх до різних форм та видів роботи, акти-

візуючи й мотивуючи до поліпшення результатів 

навчання, виховання.  

Практика показує, що фізична активність дітей 

дошкільного та молодшого шкільного віку з пору-

шеннями так само, як й інші сфери, має особли-

вості. Як правило, такі вихованці фізично слабкі, 

швидко втомлюються й можуть бути роздратовани-

ми, схильні до частих захворювань. Слабкість рухо-

вої сфери дитини гальмує її пізнавальні інтереси, 

що проявляється у байдужості до всього, що від-

бувається навколо, низькій пізнавальній активності, 

усамітненні, ігноруванні виконання певних завдань. 

Іноді трапляються випадки, коли вихованці прояв-

ляють низький рівень пристосування до фізичних 

навантажень, невправність у виконанні елементар-

них рухів, неналежного виконання ігрових дій. За-

гальновідомо, що порушення рухової активності 

відображається на слабкій сформованості рухових 

якостей: сили, витривалості, гнучкості, швидкості, 

спритності тощо. Ключовим моментом соціалізації 

та фізичного розвитку, особливо осіб з порушення-

ми розвитку є те, що дошкільники та діти молод-

шого шкільного віку за своєю природою люблять 

багато рухатись. Науковці М. Козленко, Б. Сухарєв 

наголошують, що будь-які порушення рухової сфе-
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ри тісно переплітаються з розумовим розвитком 

особистості, внутрішньою психічною та зовніш-

ньою фізичною діяльністю. Інший вчений, В. Бунак, 

акцентує увагу на потребі застосування на практиці 

спеціально організованих заходів із використанням 

методів фізичної реабілітації, режиму навчання та 

відпочинку, раціонального харчування, які безпосе-

редньо впливають на показники здоров‟я, удоско-

налюють регуляторні функції нервової системи, 

збільшують можливості функцій всіх систем і орга-

нів, розширюють адаптаційні можливості організму 

до несприятливих умов навколишнього середовища. 

Саме тому акцентуємо увагу на організації навчаль-

но-виховного процесу освітніх закладів з викорис-

танням рухливих ігор. 

Характерною особливістю рухливих ігор є фор-

мування тілесно-рухової та духовної складової 

фізичної культури дитини, розвиток її позитивних 

рис, рухових якостей та здібностей, здійснення на-

лежної фізичної підготовки, зміцнення й збережен-

ня здоров‟я. Основними функціями рухливих ігор є: 

1) підвищення тілесно-рухової і розумової ак-

тивності організму; 

2) підвищення рівня самостійності, виховання 

впевненості; 

3) формування чіткості, сили, вправності, швид-

кості рухів; 

4) збереження здоров‟я вихованця, корекція 

наявного порушення; 

5) створення умов адаптації та соціалізації осо-

бистості тощо.  

Рухливі ігри мають освітнє значення, що полягає 

у збагаченні новими знаннями, формуванні рухових 

навичок, підвищенні рухової активності, участі в 

іграх або змаганнях. Шляхом участі в грі діти до-

шкільного та молодшого шкільного віку розши-

рюють власний досвід про гру, комунікацію та вза-

ємодію, правила поведінки, цінності, норми (рис. 1):

 

 
Рис. 1. Значення рухливих ігор у розвитку дітей з ООП 

 

Вплив рухливих ігор на гармонійний розвиток, 

особливо осіб з порушеннями, неможливо пере-

оцінити. Традиційно рухливі ігри виступали засо-

бом підготовки дитини до подальшого самостій-

ного життя шляхом пізнання себе, людей, довкілля; 

опанування нових термінів і понять; виокремлення 

невластивих раніше емоцій та почуттів; форму-

вання навичок практичних дій, базових якостей і 

компетенцій. Рухливі ігри мають виховне, освітнє 

та корекційне значення, а саме: 

а) це передовсім фізичне виховання, розвиток 

вольових зусиль, витривалості, просторової орієн-

тації, моторики (загальної та дрібної), сили і сприт-

ності, рис та якостей фізично досконалої особистості 

(кмітливість, спостережливість, уважність, зосере-

дженість, уява); 

розвиток рухових умінь і навичок 

виховання спритності, швидкості, вправності 

розвиток гнучкості, сили, координації рухів 

виховання моральних і вольових якостей 

виховання любові до систематичних занять фізичними 
вправами 

зміцнення здоров‟я, загартування організму, формування 
правильної постави, корекція порушення 
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б) розвиток інтелекту, розумових операцій (ана-

лізу, синтезу, узагальнення тощо), формування умінь 

і навичок прийняття рішень, оцінки результатів дії, 

коригування, здатності робити висновки про резуль-

тат діяльності; 

в) створення сприятливих можливостей само-

розвитку (здібності до оцінки просторових, тимча-

сових і просторово-часових відносин, розширення 

досвіду реакції на певну ситуацію, умови гри) [3].  

Так, вивчення норм та правил поведінки під час 

рухливих ігор, дозволяє дітям дошкільного та мо-

лодшого шкільного віку з особливими освітніми 

потребами бути не лише вправним, а й досягати 

поставленої мети, підвищує то самооцінку, що є 

регулятором подальших взаємин з однолітками та 

дорослими, стимулом бути активним, розвиватись, 

досягати нових щаблів розвитку (Табл. 1): 

 

Таблиця 1 

Значення рухливих ігор у розвитку особистості 

№ з/п Напрям впливу рухливих ігор Результати впливу 

1 Освітній - поглиблення та розширення знань; 

- формування умінь і навичок; 

- розширення досвіду; 

- мотивація до рухової активності та саморозвитку 

2 Виховний - виховання позитивних рис та якостей: ініціативність, 

сміливість, рішучість, розсудливість, наполегливість, 

організованість) 

3 Фізичний - збереження здоров‟я; 

- розвиток фізичних якостей, умінь та навичок; 

- корекція порушення 

4 Соціальний - ефективна соціалізація та адаптація; 

- самореалізація 

Джерело: [власні спостереження автора] 

 

У роботі з дітьми з порушеннями розвитку тре-

ба виокремлювати оздоровче значення рухливих 

ігор. Ураховуючи вікові й індивідуальні особли-

вості дошкільників та дітей молодшого шкільного 

віку з особливими освітніми потребами, акцентуємо 

на чільному місці рухливих ігор у підвищенні їх 

антропометричних показників, досягненні оптималь-

них для віку вагових і показників росту, опорного й 

суглобного апарату, м‟язової системи, постави, 

роботі усіх систем і функцій організму. Важливо 

враховувати що рухливі ігри включають усі види 

рухів – біг, стрибки, ходьбу, подолання перешкод, 

перенесення вантажів, які варто розвивати у ди-

тячому віці, а тим більше у дітей з порушеннями 

розвитку. Різноманіття рухливих ігор допомагає 

розвивати силу у всіх її проявах, досягати високих 

показників вправності, спритності, швидкості; фор-

мувати навички рухової активності, збагачувати 

руховий досвід. Характерною особливістю рухли-

вих ігор у роботі з дітьми з особливими освітніми 

потребами виступає так само їх вплив на серцево-

судинну, дихальну, м‟язову і нервову системи [6].  

Висновки з даного дослідження і перспек-

тиви подальших розвідок у даному напрямку. 
Отже, рухливі ігри – незамінний вид активної ді-

яльності дітей дошкільного та молодшого шкіль-

ного віку з порушеннями розвитку, який позитивно 

впливає на фізичний, розумовий, культурний роз-

виток особистості; сприяє корекції наявного пору-

шення; створює сприятливі умови соціалізації та 

самоствердження. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у 

виокремленні організаційно-педагогічних умов під-

готовки майбутніх педагогів до роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами в умовах сучасних 

закладів дошкільної освіти та початкової школи. 
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MANAGEMENT OF EDUCATION IN THE CONTEXT  

OF SCIENTIFIC VIEWS OF M. DARMANSKIY 
The article deals with highlighting the contribution of M. Darmanskiy to the development of the scientific foundations of the 

theory and practice of education management. The attention is focused on the role of M. Darmanskiy as an ideological follower 

of the introduction of the degree system of organizing the educational process in institutions of higher education, as well as in 

the development and effective functioning of the Khmelnytskiy Pedagogical School, its transformation into the Khmelnytskiy 

Humanitarian-Pedagogical Academy. The expediency of scientific-methodical approaches proposed by M. Darmanskiy in the 

organization of graduate training of future teachers has been revealed; the far-sightedness and non-standard strategic thinking 
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of the reformer, the ability to generate and implement new ideas into practice have been indicated. The article describes the 

scientific works of M. Darmanskiy in the context of revealing the essence of management of educational institutions and bodies. 

The author emphasizes the main tasks of education management bodies identified by M. Darmanskiy. The importance of the 

analytical work of M. Darmanskiy regarding the management of the educational sector has been emphasized. The characteristic 

indicators of the effectiveness of the educational process have been summarized, the development of innovative directions in 

education, the development of a scientifically based basis for making managerial decisions in the education system have been 

evaluated. It is noted that M. Darmanskiy paid special attention to improving the professional qualifications of teachers, the 

possibility of implementing post-graduate education, self-education activities of teachers. The author emphasizes the role of 

M. Darmanskiy in the study of management problems in education, as well as in establishing cooperation between local 

education management bodies and institutions of general secondary and higher education. It was noted that the use of M. Dar-

manskiy’s scientific work will make it possible to increase the efficiency of education management and establish cooperation 

between all participants of the educational process. 

Keywords: management; education; education management institutions; head of educational institution; scientific heritage; 

M. Darmanskiy. 

 

остановка проблеми. На сучасному 

етапі розвитку системи освіти України 

важливого значення набуває пошук но-

вих, інноваційних форм, методів, засобів управління 

освітнім процесом, зокрема і в контексті вивчення 

історико-педагогічного досвіду управлінців мину-

лого. Це дасть змогу врахувати історичний досвід 

управління освітніми процесами у нових реаліях 

розвитку освітньої системи. У цьому контексті ак-

туалізуються питання проведення наукових студій 

діяльності управлінських та педагогічних персона-

лій. Аналіз і узагальнення їхнього досвіду роботи, 

наукових публікацій дасть змогу новому поколі-

нню педагогів-практиків, менеджерів у системі ос-

віти зреалізувати ідеї, та погляди в нових соціо-

культурних умовах. 

З огляду на це сьогодні важливими є історико-

педагогічні дослідження у галузі персоналістики, 

які спрямовані на розкриття життєвого, професій-

ного та наукового шляху непересічних особистостей 

минулого, які зробили значний внесок у розвиток 

системи освіти України. 

Одним із таких особистостей був відомий на 

Поділлі педагог, учений, управлінець Микола Ми-

колайович Дарманський (1945–2005), який своєю 

працею зробив вагомий внесок у розвиток освіти і 

науки. Це стосується наукових основ теорії та прак-

тики управління освітою в регіоні з огляду на ре-

форму місцевого самоврядування, у контексті ста-

новлення та розвитку територіальних громад як 

одиниць управління на регіональному рівні, оскіль-

ки вони повинні забезпечити якісне управління за-

кладами освіти на місцевому рівні, що можливе за 

умови не лише впровадження інноваційних форм і 

методів організації управління системою місцевої 

освіти, але і за умови використання набутого дос-

віду попередніх керівників освіти, який можна ви-

користовувати на сучасному етапі організації та 

управління системою освіти. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Сьо-

годні чимало наукових розвідок присвячено персо-

наліям минулого, які працювали задля розвитку 

системи освіти і науки України. Сучасні наукові 

студії висвітлюють життєвий та професійний шлях 

таких педагогів, науковців: С. Балея, О. Захаренка, 

Ф. Науменка, М. Сабата, С. Сірополка, В. Сухо-

млинського, Б. Ступарика та ін. Розгляд життєвий і 

творчий шлях М.Дарманського розкривають праці 

О. Галуса, І. Дарманської, Л. Пісоцької, Ю. Собко, 

Ю. Телячого, І. Шоробури та ін. 

З огляду на це виникає потреба в аналізі й уза-

гальненні наукових праць М. Дарманського, виок-

ремленні його ідей щодо управління освітньою га-

луззю, які доцільно використовувати на сучасному 

етапі розвитку освіти України. Також не менш важ-

ливим аспектом у контексті порушеної проблеми є 

погляди М. Дарманського, що стосуються непе-

рервності освіти, підготовки педагогічних кадрів з 

орієнтацією на їхню майбутню професійну діяль-

ність менеджера освіти. 

Формування мети статті (постановка завда-

ння). Мета статті полягає в аналізі та узагальненні 

наукових праць М. Дарманського щодо управління 

системою освітою з огляду на доцільність викорис-

тання його ідей у сучасних реаліях розвитку систе-

ми освіти України. 

Виклад основного матеріалу дослідження з 

повним обґрунтуванням отриманих наукових 

результатів. Примітно, що з-поміж відомих педа-

гогів, науковців, управлінців минулого, які сприяли 

розвитку системи освіти, знаковим є уродженець 

Поділля, заслужений працівник освіти України, 

кандидат педагогічних наук, доцент М. Дарманський 

(1945–2005). Монографії, наукові та публіцистичні 

статті, навчальні посібники складають вагому нау-

ково-педагогічну спадщину педагога, науковця та 

управлінця М. Дарманського.  

Варто зазначити, що ініціатором запровадження 

ступеневої системи організації освітнього процесу 

в Хмельницькому педагогічному училищі (нині – 

Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія) 

був саме М. Дарманський, який доклав дуже багато 

зусиль для його розвитку та ефективного функціо-

нування. 

Як відомо, принцип ступеневості в освіті був 

упроваджений і обґрунтований в низці нормативно-

правових актів у галузі освіти, які набули чинності 

за період незалежності України. М. Дарманський 

П 
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наголошував на доцільності обґрунтування науко-

вих і методичних підходів в організації ступеневої 

підготовки майбутніх фахівців, а також на виокрем-

ленні й обґрунтуванні засад організації ступеневої 

підготовки з огляду на те, що це досить складна 

проблема, і для її розв‟язання потрібні різнопланові 

підходи [3, 122]. 

Зауважимо, що у той час проблема ступеневої 

підготовки педагогічних кадрів була ще недостатньо 

розкритою і в теорії, і в практиці підготовки педа-

гогічних кадрів. Оскільки кожна особа здобуває 

нові знання, формує уміння та навички на основі 

вже попередньо отриманого досвіду, то і здобуття 

ступеневої освіти також має свої особливості та 

значною мірою залежить від певних чинників з 

поміж них варто назвати: 1) спрямованість освітньої 

політики країни відповідно до потреб та напрямів 

розвитку освітньої підготовки майбутніх фахівців; 

2) наявність і ступінь розвитку законодавства у пев-

ній галузі; 3) зарубіжний досвід підготовки фахів-

ців певної професії; 4) рівень навчально-методич-

ного та наукового забезпечення освітнього процесу 

в певній галузі; 5) особливості функціонування пев-

ної освітньої галузі; 6) вимоги законодавства щодо 

підготовки фахівців за різними освітньо-кваліфіка-

ційними рівнями; 7) зміст навчальних планів підго-

товки фахівців окремих спеціальностей на різних 

рівнях освіти [3, 123]. 

Урахувавши вказані фактори, які здійснюють 

безпосередній вплив на кожний ступінь здобуття 

освіти, М. Дарманський прагнув створити такий за-

клад, який відрізнявся б від інших і забезпечував ви-

соку ефективність підготовки майбутніх фахівців. 

З погляду сьогодення, коли в Україні проходить 

процес децентралізації органів влади, відбувається 

делегування певних управлінських функції у сфері 

освіти органам місцевого самоврядування, форму-

вання міських, селищних та сільських об‟єднаних 

територіальних громад, актуальність тогочасних 

поглядів М. Дарманського є очевидною. Адже він 

стверджував, що у формуванні освіченого суспіль-

ства в Україні суттєве значення має вдосконалення 

системи управління освітою в регіонах, оскільки 

важливим складником освітнього простору держа-

ви є сума освітніх просторів її регіонів. 

Так, до прикладу, у науково-методичному по-

сібнику “Структурно-функціональний аналіз змісту 

діяльності регіональних органів управління освітою” 

М. Дарманський наголошує на необхідності здій-

снити вищезазначений аналіз, з огляду на вимоги 

нових законодавчих і нормативних актів у галузі 

освіти і розробити узгоджені проєкти положень про 

місцеві органи управління освітою (на рівні облас-

них державних адміністрацій, районних державних 

адміністрацій та виконавчих комітетів міських рад) 

управління освіти обласної та відділ освіти райо-

нної державної адміністрації, виконкому міської 

ради [5, 3]. Науковець стверджує, що “функції 

управління є універсальними. Функцію планування 

здійснюють суб‟єкти управління всіх галузей і всіх 

рівнів. Однак управління взагалі не існує – це всього 

лише теоретична абстракція. Кожен орган управлі-

ння здійснює управління конкретними об‟єктами – 

органами та установами освіти” [5, 6]. М. Дарман-

ський наголошував на важливій ролі функцій у 

формуванні організаційної структури управління, і 

самі вони можуть бути реалізовані тільки структу-

рованою системою. Пізнання функцій є передумо-

вою раціональної побудови кожного конкретного 

органу управління будь-якою соціальною систе-

мою, визначення компетенції його структурних 

підрозділів та відношень субординації, а місце, яке 

займає ця категорія у системі управління, відобра-

жається відповідно – цілі, завдання, функції, струк-

тура [5, 6]. 

Заслуговують на увагу виділені ним основні зав-

дання органів управління освітою в регіоні, як-от: 

– реалізація державної політики в галузі освіти; 

– контроль за дотриманням у регіоні актів зако-

нодавства України з питань освіти; 

– забезпечення у межах своїх повноважень до-

ступності для жителів регіону загальної середньої 

освіти та професійно-технічної освіти; 

– керівництво закладами освіти, що належать до 

сфери управління місцевих органів державної вико-

навчої влади та органів місцевого самоврядування; 

– здійснення державного контролю за діяль-

ністю дошкільних, середніх, позашкільних закладів 

освіти незалежно від форми власності; 

– аналіз стану освіти в регіоні, прогнозування та 

розробка регіональних програм розвитку освіти, 

організації і контроль їх виконання [5, 33]. 

Враховуючи на вищезазначене, можна ствер-

джувати, що М. Дарманський дійшов висновку про 

однотипність багатьох функцій управління освіти 

обласної державної адміністрації та відділів освіти 

виконавчого комітету міської ради чи відділу ос-

віти районної державної адміністрації, що є явищем 

нормальним, оскільки ці регіональні органи освітян-

ського управління на різних ієрархічних рівнях 

виконують однакові завдання, але в різних мас-

штабах дії, із застосуванням різних методів робіт 

організаційно-педагогічного характеру, які внаслі-

док історичного становлення, розвитку та вдоско-

налення шкільної класно-урочної системи в освіті 

та відповідно до вимог законодавчих і нормативних 

актів щороку повторюються у річних циклах діяль-

ності школи, дитячого садка, позашкільної установи 

та органу управління освітою будь-якого регіону 

України. 

Варто зазначити, що поза увагою М. Дарман-

ського не залишилася й аналітична робота в системі 

управління освітою регіону, яка детально описана в 

посібнику “Аналітична робота у системі управ-
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ління освітою регіону” (співавтори В. Войтенко, 

О. Коханко) [1]. На переконання авторів, в ієрар-

хічній системі управління освітою в регіоні кожна 

ланка має свої завдання. Завданнями вищих ланок 

не є тотальне керівництво усіма процесами, а вив-

чення ситуацій і сприяння розвиткові позитивних 

тенденцій у системі освіти. Тому узагальнені харак-

теристичні показники результативності освітнього 

процесу, розвитку новаційних напрямів в освіті є 

тією основою, котра при доповненні конкретним 

матеріалом вивчення стану проблеми на місці (за 

потреби), порівняльному аналізі організаційно-пе-

дагогічних ситуацій у різних регіонах може стати 

науково обґрунтованою базою для прийняття тих 

чи тих управлінських рішень, спрямованих на по-

ліпшення стану справ у системі освіти загалом. 

Як уже було зазначено вище, коло наукових ін-

тересів та науково-педагогічної діяльності М. Дар-

манського стосувалося і студіювання особливостей 

та практичних аспектів реалізації ідеї ступеневої 

неперервної освіти майбутніх фахівців у процесі 

професійної підготовки. Так, М. Дарманський зай-

мався питаннями розвитку педагогічної майстер-

ності педагогічних кадрів, підвищення їхньої про-

фесійної кваліфікації та перепідготовки, зокрема і 

щодо набуття другої вищої освіти в системі після-

дипломної освіти. У праці “Форми і методи спіль-

ної діяльності органів управління освітою в регіоні, 

інституту удосконалення вчителів та педагогічних 

вузів по реалізації завдань неперервної педагогічної 

освіти педагогічних кадрів” [6] закцентовано увагу 

на тому, що неперервна самоосвітня діяльність пе-

дагогів передбачає взаємодію педагогічних закладів 

вищої освіти та обласних інститутів післядипломної 

педагогічної освіти. Загалом дієве впровадження у 

практику системи неперервної освіти педагогів 

вимагає інтеграції цих закладів освіти за сприяння і 

підтримки її місцевих органів управління освітою 

[6, 4]. Означені положення та твердження набувають 

особливої актуальності в умовах сьогодення з ог-

ляду на принцип “навчання впродовж життя”, а 

також у контексті налагодження співпраці між пе-

дагогічними закладами вищої освіти та обласними 

інститутами післядипломної педагогічної освіти. 

Окрім того, у виданні розглянуто питання підвище-

ння кваліфікації педагогічних кадрів у системі не-

перервної освіти; проаналізовано досвід роботи 

щодо організації неперервної освіти менеджерів ос-

вітніх закладів; ураховано принципи демократи-

зації та гуманізації у системі методичної роботи з 

педагогічними кадрами; описано нестандартні фор-

ми підвищення кваліфікації педагогічних працівни-

ків; закцентовано увагу на роботі з молодими педа-

гогічними кадрами. 

Загалом М. Дарманський приділяв належну 

увагу оцінці, узагальненню і втіленню в практику 

роботи закладів загальної середньої освіти передо-

вого педагогічного досвіду, спільно із колегами з 

обласного інституту післядипломної педагогічної 

освіти, працював над питанням щодо створенням 

умов і можливостей для виявлення і формування 

творчої особистості вчителя, його педагогічного 

мислення (оновлення форм роботи класних керів-

ників, робота шкіл передового педагогічного дос-

віду, дискусії, “круглі столи”, творчі клуби тощо) 

[8, 11]. 

Наголосимо, що М. Дарманський уважав засоби 

управлінського впливу важливою функцією, котра 

мотивує педагогів до самоосвітньої діяльності. Під 

ними він розумів систему чинників, завдяки яким 

особистість педагога саморозвивається. Вони різ-

няться між собою за змістом, спрямованістю і три-

валістю. Відтак він підтримав думку про те, що реа-

лізація права на самоосвіту пов‟язана зі створенням 

низки умов, більшість яких є компетенцією керівни-

ка закладу освіти та установ післядипломної освіти. 

По-перше, педагога треба психологічно, морально 

орієнтувати на самоосвіту і саморозвиток; по-друге, 

акцентувати увагу на проблемах самоосвіти, при-

щеплювати навички самоосвітнього пошуку й опра-

цювання необхідної інформації; по-третє, важливо 

вчасно надавати кваліфіковану консультативну до-

помогу. З огляду на сказане, керівник закладу ос-

віти на початку навчального року має надати таку 

допомогу, залучивши до цього заступників, психо-

лога, а то й працівників інституту післядипломної 

педагогічної освіти; по-четверте, створювати педа-

гогічним працівникам умови для вільного доступу 

до інформаційних джерел; по-п‟яте, підтримувати і 

заохочувати прагнення педагогів до самоосвіти, 

саморозвитку. Таким чином, М. Дарманський на-

давав важливого значення самоосвіті самих керів-

ників закладів освіти [7].  

Варто відзначити, що як досвідчений управлі-

нець-практик, М. Дарманський постійно співпра-

цював з іншими керівниками освітою в області на 

всіх рівнях, тому приділяв велику увагу проблемі 

підвищення професійної майстерності керівників 

закладів освіти, насамперед директорів шкіл, крізь 

призму непевної освіти такої категорії фахівців. 

Саме тому, М. Дарманський наголошував на потре-

бі організації методичної роботи щодо формування 

управлінської компетентності керівників закладів 

освіти. 

Не залишав поза увагою М. Дарманський і пи-

тання організації взаємодії педагогічних закладів 

вищої освіти щодо забезпечення регіону кадрами 

вчителів початкової школи [2]. У виданні “Взаємо-

дія педагогічних навчальних закладів у забезпеченні 

регіону кадрами вчителів початкової школи” роз-

крито актуальні питання розрахунку потреби галузі 

освіти в педагогічних кадрах на рівні початкової 

школи; різнопланові аспекти підготовки майбутніх 

учителів початкових класів; проблеми ступеневої 
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та професійної підготовки учителів початкової лан-

ки освіти; примірний зміст ступеневої підготовки 

педагогів зі спеціальності “Початкова освіта”, а 

також запропоновано примірний зміст професійної 

підготовки майбутніх учителів початкових класів у 

контексті реалізації ідеї ступеневості освіти. 

У 1997 р. виходить фундаментальна праця 

М. Дарманського – монографія “Соціально-педаго-

гічні основи управління освітою в регіоні” [4], яка 

була дуже своєчасною та необхідною в Україні, і на 

сьогодні використовується науковцями, які дос-

ліджують питання менеджменту освіти. У цій мо-

нографії М. Дарманським здійснено ґрунтовний 

аналіз в історико-педагогічному аспекті ключових 

суб‟єктів організації та управління освітою в регіоні, 

звернуто увагу на зарубіжний досвід централізації 

та децентралізації управління освітою на держав-

ному і регіональному рівнях, виокремлено й про-

аналізовано проблеми регіонального управління в 

педагогічній теорії, здійснено структурно-функціо-

нальний аналіз змісту діяльності органів управлі-

ння освітою на місцях, обґрунтовано зміст напрямів 

співпраці шкільних органів управління та місцевих 

у контексті річного циклу роботу закладу загальної 

середньої освіти (зокрема, налагодження взаємодії з 

органами громадського самоврядування та сім‟ями 

школярів; організація роботи із педагогічними кад-

рами; методична робота із педагогічними працівни-

ками; реалізація норм законодавства щодо обов‟яз-

ковості забезпечення повної загальної середньої 

освіти; підготовка педагогічних кадрів для забезпе-

чення потреб регіону; розвиток здібностей, талан-

тів, нахилів, а також виявлення обдарованих учнів; 

забезпечення охорони здоров‟я школярів; організа-

ційне забезпечення фінансової діяльності закладів 

освіти; забезпечення закладів загальної середньої 

освіти навчально-методичними матеріалами: про-

грами, підручники, посібники, методична література, 

документація; збереження та розвиток матеріально-

технічної бази закладу освіти; атестація закладів 

освіти; інформаційно-аналітична та статистична 

робота; пропагування освіти в регіоні, звітування 

перед територіальними громадами), запропоновано 

зміст нормативно-обумовлених та скоординованих 

частин річних планів роботи регіональних органів 

управління освітою та закладів загальної середньої 

освіти [4]. 

Аналіз монографії дав підстави для формулю-

вання таких тез: 

– координація планування і процесу самої діяль-

ності органів управління освітою та школи є об‟єк-

тивною необхідністю. Це є умовою стабільної, зла-

годженої роботи всієї системи освіти регіону; 

– школа, сім‟я і громадськість: від порозуміння 

між цими інституціям, від їх взаємодії багато в 

чому залежить ефективність роботи школи; 

– навчання керівних кадрів: прості “наради-на-

качки” мають значно меншу результативність, ніж 

семінари-практикуми цілеспрямованого змісту 

роботи; 

– керівники органів управління освітою постій-

но повинні працювати над розвитком педагогічного 

такту та педагогічної тактики керівника школи; 

– орган управління освітою в регіоні має акцен-

тувати в плані роботи увагу на контроль за дотри-

манням гігієнічних вимог до організації навчально-

виховного процесу, цілеспрямовано вивчати стан 

цієї роботи; 

– керівники органів управління освітою, керів-

ники установ освіти, педагоги в кожному явищі по-

винні бачити насамперед педагогічну перспективу; 

– основні напрями діяльності органу управління 

освітою чи закладу освіти мають бути визначені йо-

го керівником і слугувати основою для осмислення 

змісту та формування річного плану роботи школи; 

– не варто захоплюватися видимістю науковості 

в підходах до структури річного плану. Це має бути 

закладено у його змісті, а не у формі; 

– науково-педагогічні та науково-психологічні 

підходи до вирішення управлінських задавань по-

винні мати місце в практичній діяльності кожного 

працівника органу управління освітою в регіоні; 

– управління освітою – це одна із галузей вели-

кої педагогічної науки а тому мусить мати розроб-

лені методики досягнення своїх стратегічних цілей; 

– наука – це підґрунтя освіти; освіта – живильне 

середовище науки [4]. 

Погоджуємось із Ю. Телячим щодо важливого 

внеску М. Дарманського у розробку теоретичних та 

практичних положень, що стосуються управління 

системою освіти на регіональному рівні, а також 

обґрунтування змісту провідних напрямів організа-

ції співпраці місцевих органів управління освітою 

та закладами загальної середньої освіти, надання 

пропозицій з розробки річних планів роботи шкіл 

на основі вимог нормативно-правових актів і ство-

рення проєктів положень про місцеві органи управ-

ління освітою [9, 8]. 

Висновки з даного дослідження і перспекти-

ви подальших розвідок у даному напрямі. Отже, 

усе вищезазначене дає підстави стверджувати, що 

наукові ідеї М. Дарманського щодо ключових ас-

пектів теорії і практики управління освітою на 

регіональному рівні є актуальними і сьогодні, а їх 

узагальнення і використання у діяльності сучасних 

органів управління освітою в територіальних гро-

мадах дасть змогу підвищити ефективність їх діяль-

ності щодо забезпечення освітою зрослого поколі-

ння, а також ефективного управління і налагодження 

співпраці між органами управління освітою, закла-

дами загальної середньої освіти, батьками школярів 

та усіма іншими суб‟єктами освітнього процесу. 
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ТЕОРІЯ МОЖЛИВИХ СВІТІВ ЯК ПОТЕНЦІЙНИЙ ЧИННИК 

СТРУКТУРИЗАЦІЇ ХУДОЖНЬОГО ТЕКСТУ 
Пропонована стаття досліджує роль можливих світів у структуризації художнього тексту, що передбачає 

розгляд цілого тексту як закритого, створеного автором вигаданого світу. Проблематиці можливих світів присвя-

чена велика кількість філософських, літературознавчих та лінгвістичних праць, але концепція можливих світів у 

переломленні до художнього тексту залишається недостатньо розробленою. Нами розглянуто й описано структуру 

можливого світу художнього тексту, а також можливість застосування теорії можливих світів до дослідження 

інтегративної композиційної моделі художнього тексту. У статті конкретизовано суть поняття ”композиція”, 

проаналізовано та описано чотири основні типи композиції художнього тексту крізь призму можливих світів. 
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POSSIBLE WORLDS’ THEORY AS A POTENTIAL FACTOR 

OF THE FICTION TEXT STRUCTURING 
This article examines the role of possible worlds in the structuring of a fiction text, which involves considering the entire text 

as a closed fictional world created by the author. Possible worlds in fiction are the products of individual or collective imagi-

nation. They are actual and artistic constructs which depend on the interpretation of literary text. We clarify specific features of 

possible worlds in fiction: they are concrete in the sense that they deal with specific situations; “parasitical” because they rely 

on the reader’s knowledge of the actual world for their interpretation; incomplete since they are not true for all situations; they 

are not consistent as they may include logical contradictions. 

We regard fictional worlds as systems of reality where a domain counting as actual is surrounded by a variety of domains 

that count as non-actual, such as wishes, dreams, fantasies. Fictional worlds are therefore better seen as universes made up of 

one or more worlds or subworlds, with one world functioning as actual and a variety of possible worlds functioning as non-

actualized alternatives of the actual domain. Hence we distinguish such types of alternative possible worlds as: epistemic 

(knowledge) worlds, hypothetical worlds, intention worlds, wish worlds, obligation worlds and fantasy worlds. 

Interpretation of such fictional worlds depends in part on the relationship between the reader’s actual world and the worlds 

presented as actual in the fictional universe. We always approach literary texts with expectations about their fictional and non-

fictional nature. Such expectations may be reconsidered and revised in the process of interaction between the world projected by 

the text and our model of the actual world. The theory of possible worlds can be cast light on the problem of plot structure of 

literary text. 

Keywords: possible worlds; composition; classical composition; frame composition; patchwork composition; collage 

composition. 

 

остановка проблеми. Сучасний розви-

ток літературознавчих та лінгвістичних 

досліджень позначений помітною взає-

модією логічної і текстової семантики, що особли-

во стосується вивчення проблем художнього тексту 

крізь призму можливих світів. Потреба зрозуміти 

роль образних процесів у пізнанні реального світу, 

а також увесь комплекс взаємозв‟язків між реаль-

ним світом, створеним у художньому тексті, послу-

гувала поштовхом для опрацювання в рамках лін-

гвопоетики концепції можливих світів. 

Аналіз основних досліджень та публікацій. 
Зацікавленість текстом як цілісним конструктом 

з‟явилася в кінці IXX – на початку XX ст. в піо-

нерських роботах А. Веселовського [3], А. Потебні 

[6], “Празького лінгвістичного об‟єднання”, далі 

активно розвивалася у працях М. Бахтіна, В. Ви-

ноградова [1; 4], О. Бунь [2], а також їхніх послі-

довників. 

Новий імпульс розвитку текстоцентричних дос-

ліджень дала теорія можливих світів. Незважаючи 

на те, що цей термін уперше був використаний 

більше трьохсот років тому в теологічній праці 

Г. Лейбніца, в науковому значенні “можливі світи” 

почали вживатися у середині другої пол. XX ст., 

спочатку в модальній логіці, а потім, з широким 

розповсюдженням теорії дискурсу, наратології, 

когнітивної поетики – у філологічному.  
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Мета статті – дослідити роль можливих світів у 

структуризації художнього тексту.  

Можна стверджувати, що праця, яка досліджує 

ці проблеми, є актуальною та своєчасною. Хоча 

проблематиці можливих світів присвячена велика 

кількість філософських, літературознавчих та лін-

гвістичних праць, концепція можливих світів у пе-

реломленні до художнього тексту залишається не-

достатньо розробленою і потребує детальнішого 

вивчення, що і має на меті пропонована стаття. 

Художній текст призначений передусім для того, 

щоб за допомогою мови відображати дійсність. 

Можливий світ художнього тексту – це відобра-

ження та інтерпретація в художньому тексті навко-

лишньої реальності за допомогою вигадки та уяви, 

це абстрактна альтернатива реальному світу. На 

думку багатьох учених, ідея можливих світів бере 

початок у філософії німецького вченого Готфрида 

Вільгельма Лейбніца, він розвиває ідею можливих 

світів у своїй “Теодиці”, де наполягає на незкінче-

нності Божественного розуму, який вибрав “даний 

реальний світ як кращий зі світів, в якому істина та 

існування перебувають у гармонії”. Пошуки крите-

ріїв визначення істинності / хибності пропозиції 

привели до “можливих світів” представників мо-

дальної логіки, і в середині XX ст. з‟являється низ-

ка праць, що включають “світи” до своїх роздумів 

(Р. Карнап, Я. Хінтікка “Можливий світ – це мож-

ливий стан справ чи можливий хід подій” [5; 7]). 

При цьому розвивається ідея актуально нескінче-

нної множини можливих світів, у кожному з яких 

діють свої правила істинності, синонімічних замін 

та свій етикет. 

Картина світу відображає реальний стан справ, 

тоді як можливі світи є конструкторами ще неіс-

нуючого стану справ, хоча гіпотетично можливого. 

Поняття світу художнього твору набагато ширше. 

Незважаючи на те, що кожен уявний світ керується 

тими самими законами, що й світ реальний, художні 

світи включають і світи, що є неможливими згідно 

з фізичним, технологічним, психологічним критері-

ями. Наприклад, світ, де тварини розмовляють чи 

люди здійснюють міжгалактичні подорожі, є немож-

ливими з точки зору фізичного та технологічного 

чинників, але цілком можливим з погляду логічного. 

Світ тексту як термін, вперше з‟явився у 70-х рр. 

XX ст. у роботах відомого угорського вченого Я. Пе-

тефі (Можливий світ тексту – це простір тексту, 

тобто індивідуальна авторська модель світу). Автор 

створює простір тексту – континіум, в якому розмі-

щуються персонажі і відбуваються дії. Він народжує 

можливий світ художнього твору, використовуючи 

потенціал свого індивідуального світу, заздалегідь 

знає все про створену ним віртуальну реальність, не 

тільки минуле, але і майбутнє. Наприклад у романі 

Барбари Вайн “Коник-стрибунець” [15], героїня, 

якій біля тридцяти, згадує свій перший рік в універ-

ситеті, затьмарений якоюсь більш ранньою шкіль-

ною подією, суть якої відома автору, і яку він, не 

розкриваючи її суті, багаторазово згадує, тримаючи 

читача в напруженому очікуванні. Світ реальної 

дійсності і можливий світ тексту, художній світ, 

існують окремо один від одного, хоча їх грані не є 

міцними. 

Структура можливих світів художнього тек-

сту: мегасвіт – це глобальна семантична єдність 

тексту, що забезпечує його цілісність. Саме Мега-

світ мають на увазі, коли говорять про світ худож-

нього твору. Мегасвіт складається з видимої кіль-

кості макросвітів – відносно самостійних сюжетних 

ліній, які, зі свого боку розробляють макросвіти 

окремих персонажів, які інколи називають “підсві-

тами”. Дві моделі можливих світів: нецентрована 

та центрована (нецентрована – всі світи розгляда-

ються як такі, що мають рівний статус, центрована 

модель – реальний світ міститься у центрі системи 

можливих світів і протиставлений усім іншим сві-

там). Більшість художніх текстів описує пучок мож-

ливих світів, один з яких є базовим, а інші можуть 

бути виділені з цього базового світу. Можливі світи 

художнього тексту: конкретні, оскільки містять 

специфічні об‟єкти, що характеризуються особ-

ливими властивостями, паразитарні – їхня інтер-

претація залежить від знань читача про реальний 

світ, неповні, бо не визначають вірогідних вартос-

тей для спірних пропозицій, непослідовні, оскільки 

включають логічні суперечності і заперечують 

абсолютну. 

Щодо внутрішньої структури, світ художнього 

тексту може складатися з єдиного світу, що керу-

ється лише однією системою законів – гомогенні, 

однорідні світи (світи реалістичних романів). Дру-

га група – гетерогенні світи, що утворюються з 

двох чи більше окремих підсвітів, які передбачають 

певну взаємодію між собою (магічний реалізм, 

постмодерністська проза ). 

В основі концепції можливих світів М.-Л. Раян 

лежить класифікація модальностей Л. Долежала 

[10]. Під модульностями маються на увазі категорії, 

що виражають оцінку певних фактів або стану справ 

чи становлення до них. Л. Долежел виділяє такі 

види модальностей художнього тексту: атлетичні 

встановлюють правила істинності в межах худож-

нього тексту; деонтичні встановлюють систему 

приписів та заборон; аксіологічні виражають оцін-

ку описаних у тексті подій; епістемічні відобра-

жають загальну обізнаність у сфері науки, культури 

та релігії.  

Епістемічні модальності визначають світ зна-

ння, аксіологічні світ – світ бажання, деонтичні – 

світ обов’язку. В ході інтерпретації твору читач 

виявляє гетерогенність текстових світів, встанов-

лює зв‟язки між текстовими світами, поєднуючи їх 

між собою. Текст при цьому може розглядатися як 
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мозаїчна структура, що містить декілька текстових 

світів, які у процесі взаємодії складають єдине ціле. 

Розглянемо детальніше взаємодію текстових 

підсвітів художнього твору на прикладі оповідання 

С. Холста “On Hope”[12], де описується викрадення 

циганом відомого діаманта Хоуп за допомогою 

дресированої мавпочки та його комічне пересліду-

вання самим діамантами, що зачепилися за плавник 

акули. 

Гетерогенний світ цього тексту представлений 

низкою взаємопов‟язаних підсвітів, а саме світом 

знання головного героя про навколишній світ, світом 

його бажань, фантазії та обов‟язку. У ході розгор-

тання текстових подій вказані підсвіти взаємодіють 

між собою і, частково перетинаючись, доповнюють 

один одного.  

Світ знання головного героя спирається на 

епістемічні модальності і віддзеркалює об‟єкти 

(людей, речі тварин, певну місцевість) текстової ре-

альності та їхні ознаки і властивості, а також став-

лення головного героя до самого себе та визна-

чення свого місця в навколишньому світі. Аналіз 

виділених нижче текстових фрагментів показує, що 

молодий циган заробляє собі на прожиття за допо-

могою спеціально тренованої мавпочки, яка спритно 

викрадає коштовності. Створений образ головного 

героя не порушує стереотипного образу цигана, як 

правило, нечесної людини і хитрого злодія. На-

приклад: “On the first night the royal party was in, the 

monkey returned to his gypsy master with the necklace. 

The necklace, of course, was valueless”. 

Світ знання є певним чином “закріпленим” за 

реальним оточенням, відбиваючи конкретну геогра-

фічну місцевість “Thе Rock of Gibraltar was visited 

by royalty”, властивості відомого діаманта “Хоуп” 

(“it became part of the British crown jewels in the 

middle of the nineteenth century”), особливості голов-

ного героя (“The gypsy was a very good swimmer”) 

та його прирученої мавпочки, які, на перший погляд, 

не мають особливих, незвичайних ознак.  

Світ фантазії головного героя спирається на 

атлетичні модальності, які визначають часові та 

просторові взаємозв‟язки текстових подій, а також 

особистісні характеристики персонажів. Змальова-

на в оповіданні фанатична віра цигана в прокляття, 

що переслідує власника діаманта “Хоуп”, спочатку 

сприймається як частина світу його фантазій, усві-

домлення факту, що такий діамант справді існує, 

надає описаним подіям більшого емоційного наван-

таження та вірогідності. 

Наступні фрагменти тексту можуть слугувати 

ілюстрацією світу бажання героя і, взаємодіючи зі 

світом обов‟язку, на наш погляд, докорінно зміню-

ють його негативний образ – he liked the idea of 

“princess”; he wouldn‟t dream of stealing her necklace.  

Світ обов’язку представлений метафорами (Fate 

was at work) та емфатичними виразами (It no longer 

seemed like an accident). Циган переосмислює свої 

життєві принципи і, керуючись бажанням творити 

тільки добро, щиро прагне позбавити улюблену 

принцесу та англійський трон від страшного про-

кляття, що лежить на діаманті “Хоуп”.  

Першими займалися з‟ясуванням правил струк-

туризації твору старогрецькі філософи. У I ст. до н.е. 

“Риторика” Цицерона [8] – перша робота з ком-

позиції літературного твору. Сьогодні проблеми 

композиції обговорюються у збірках, підручниках, 

монографіях, статтях. У різних спеціальних і за-

гальних словниках, поняття “композиція” завжди 

відзначає головне – об‟єднання різних змістовних 

частин (відрізків, фрагментів) тексту кожна з яких 

організована власною точкою зору. Зміна точок 

зору перцептора, чергування і зіставлення регістрів 

мови відображають способи пізнання світу люди-

ною і створюють композицію тексту. 

Ясність до проблеми композиції може внести 

теорія можливих світів, яка дає змогу підійти до 

композиції художнього тексту як до зміни суб‟єктів 

і локально-темпоральних структур його художніх 

мікросвітів і достатньо чітко визначити їх розташу-

вання, що, зі свого боку, дає підстави виділити ос-

новні типи композиції художнього тексту. Перший 

тип, найбільш характерний для реалістичної літера-

тури XIX–XX ст., – класичний: художній мегасвіт 

створюється під час його природного (хронологіч-

ного) розвитку. В творах “Домбі і син” Ч. Діккенса, 

“Сага про Форсайтів” Дж. Голсуорсі герої наро-

джуються, ростуть, старіють, помирають у тій по-

слідовності, що характерна для життєвого циклу 

реального світу. 

Другий композиційний тип – рамковий – побу-

дований на різкій відмінності мікросвітів кінця / 

початку твору (його рамки), з одного боку, і власне 

історії, з іншого. Остання і є художнім світом тексту. 

Роль рамки відомого роману А. Мердока “Чорний 

принц” виконують частини, “Пролог” і “Епілог”, 

що представляють мікросвіт вигаданого видавця, 

письменника, що посмертно видає книгу (“Яблуня” 

Дж. Голсуорсі, “Сніданок у Тіффані” Т. Капоте, 

“Котяче око” М. Этвуд). Світ рамки входить у ме-

гасвіт тексту як явище настільки автономне, що при 

трансформуванні твору в інші форми (кінематогра-

фічний сценарій, п‟єса) його можна легко опустити. 

Третій композиційний тип – клаптиковий – 

світ героя розірваний на клаптики різної довжини і 

конфігурації; між ними досить хаотично вводяться 

фрагменти зі світів інших персонажів і минулого 

самого героя. Читачеві нелегко встановити причи-

нново-наслідкову, темпоральну, логічну послідов-

ність певних епізодів та їхню належність до окремих 

мікросвітів (основні романи М. Етвуд, зокрема, 

“Сліпий вбивця”, найбільш відомі твори С. Рушді).  

Розглянемо означений тип композиції на прик-

ладі конкретного художнього тексту, оповідання 
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американського автора Р. Кувера “The Gingerbread 

House” (“Імбирний будиночок”) [13]. У ньому 

йдеться про те, як двоє дітей переживають лавину 

жахливих подій, блукаючи лісом і зустрічаючись з 

химерними привидами. Оманливе й ефемерне, три-

вога і страх не дають юним героям спокою і зму-

шують продовжувати безцільну подорож у нікуди.  

Невизначеність цього художнього тексту прояв-

ляється у таких його композиційно-стилістичних 

особливостях: 1) надмірному вживанні звичних 

символів і образів; 2) порушенні послідовності опо-

віді, яка виражається у поділі всього тексту на 42 

окремі фрагменти і взаємозамінності будь-якого 

фрагмента тексту; 3) використанні вільних асоціа-

цій (амбівалентності мовних одиниць); 4) вживанні 

стилістичних засобів та прийомів, які піддають 

сумніву поведінку героїв з погляду їх ймовірності. 

Залучення до розгортання сюжету вже знайо-

мих традиційних символів робить сприйняття тексту 

доволі передбачуваним. Так, відьма (зло) вбиває 

голуба (чистоту, непорочність); дівчинка (доброта) 

намагається врятувати його. Події відбуваються у 

лісі (місці невідомого, пітьми), старий чоловік одяг-

нутий в лахміття (глибокі душевні рани). Вдень 

(пора розквіту добрих сил) дітей супроводжують 

пташки та метелики (світлі душі), а вночі (вивільне-

ння енергії хаосу) їх лякають сови та кажани (чак-

лунство).  

Твір досить насичений й іншими символами: 

яскрава кольорова палітра, квіти, добра фея, торт у 

формі будиночка. І хоча вони, безперечно, створю-

ють атмосферу радості, спокою, краси у кожному 

окремо взятому текстовому фрагменті, проте їх 

остаточне значення залишається нереалізованим, 

розмитим і нечітким.  

Оповідання поділене на 42 пронумеровані авто-

ром семантично незв‟язані між собою, невеликі за 

розміром фрагменти, текстова тканина перервана, 

існує можливість взаємозамінності окремих частин 

оповідання, що є характерним для цього типу ком-

позиції. Твір відкривається описом просто-таки 

райської картини: двоє гарненьких діток сонячного 

дня гуляють лісом в оточенні різнобарвних мете-

ликів, квітів і пташок. Змальована сценка цілком 

може вважатися ключовою для цього оповідання, 

твір завершується аналогічним до початкового опи-

сом головних героїв, а всі жахи нічного лісу, які 

доведеться пережити дітям, відбиті в інших фраг-

ментах тексту. Така циклічність розповіді змушує 

читача сумніватися у правдивості зображуваного.  

Структура оповіді досить складна і неоднознач-

на. Наративний напрям, що віддзеркалює подорож 

дітей через ліс, час від часу переривається деталь-

ним описом одного з героїв, описами сонячного чи 

нічного лісу. Окреслені раніше наративні напрями 

динамічно розвиваються і врешті-решт виявляють-

ся візуальною оманою. Таким чином, як тільки один 

із наративних напрямів починає більш-менш чітко 

вимальовуватися, рух сюжету припиняється, даючи 

можливість розвиватися іншому сюжетному відга-

луженню. Інколи вони підтримують, доповнюють 

один одного (поява злої відьми і ганебне вбивство 

нею голуба, страшні потойбічні привиди нічного 

лісу), а інші є явно суперечливі, наприклад, поява 

відьми, що описується на початку тексту та її мета-

морфоза у купу чорного ганчір‟я. В окремих випад-

ках у тексті порушується логічна послідовність по-

дій: спочатку описано, як діти розмістилися на нічліг 

у лісовій хатині, далі у тексті йдеться про те, що 

вони все ще блукають лісом, а потім знову мостять 

собі постелю під деревом.  

“The sun is setting, the room is in shadows, the chil-

dren tucked safely in.” “The girl prepares a mattress of 

leaves and flowers and pine needles. The boy gathers 

branches to cover them, to hide them, to protect them” 

[13, 16]. 

У творі також мають місце збої у часовій послі-

довності оповіді: спочатку описуються сутінки, 

потім ніч, після чого оповідь знову повертається до 

опису полудня.  

“Shadows are long, for night is falling” [13, 17]; 

“The sun, the songs, the breadcrumbs… [13, 17]”. 

Ця перервність розповіді створює ефект наявнос-

ті у тексті одночасного ствердження і заперечення 

однієї і тієї ж самої думки. Тому читачеві доводиться 

добре попрацювати, щоб упорядкувати відомості, 

що подаються хаотично. Атмосфера насильства, 

жаху і моторошної невизначеності, навмисне пере-

кручення звичних асоціацій, веде до семантичного 

напруження, що спричиняється розбіжностями між 

реальним світом і світом хаосу у тексті. 

Четвертий тип – колажна композиція створю-

ється “гештальними” перемиканнями, що повторю-

ються. На відміну від клаптикової композиції, де 

окремі “клаптики” є складовими різних за часом та 

простором подій, епізодів, гештальти мікросвіту ок-

ремого персонажу, представлені сюжетом, згодом 

ретроспективно “склеюються” одержувачем тексту 

в єдину фабулу, в колажній композиції рух між від-

різками (елементами) одного світу або відсутній 

взагалі, або існує лише пунктирно. Колажну компо-

зицію в англомовній літературній практиці вико-

ристовувала Дос Пассос (роман 42-а паралель) [11]. 

Цей колаж складається з епізодів створеного ав-

тором видуманого художнього світу; з газетних за-

головків і новин 20-х рр., авторських коментарів 

глобальних або національних подій, біографічних 

довідок про відомих реальних осіб того часу. У “Слі-

пому вбивці” М. Етвуд [9], теж присутній колаж: 

сюди введені тексти газетних повідомлень, а також 

частини фантастичного роману, який під час роз-

витку сюжету, створює один з персонажів. 

Висновки. Теорія можливих світів допомагає 

розв‟язати низку дискусійних питань, пов‟язаних з 
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поняттям “образу автора” (точки зору), типів ком-

позиції, поняття і типів інтертекстуальності, а також 

проблеми варіативності художньої комунікації, 

успіх, глибина і повнота якої залежать від ступеня 

збігу / відмінності індивідуальних світів адресанта / 

адресата, а також від неоднозначності засобів вер-

балізації вигаданого світу – авторського конструк-

ту, реалізованого в тексті твору. Ця теорія дозволяє 

підійти до композиції художнього тексту як до зміни 

суб‟єктів і локально-темпоральних структур його 

художніх мікросвітів і достатньо чітко визначити їх 

розташування.  
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“Ефективність навчання, його гуманістична сутність зумовлюються в першу чергу 

професіоналізмом і високою технологічною культурою педагога”. 

Василь Сухомлинський 

український педагог, публіцист, письменник 

 

“Перед людиною три шляхи до розуму: шлях міркування – найшляхетніший; шлях 

наслідування  – найлегший; шлях особистого досвіду  – найважчий”. 
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ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  

ВИКЛАДАЧІВ ПРИРОДНИЧИХ НАУК: ІНТЕГРОВАНИЙ ПІДХІД 
Статтю присвячено проблемі впровадженню інформаційно-комунікаційних технологій в освітню сферу. Тому 

важливим завданням сучасної освітньої системи є поєднання педагогіки з сучасними цифровими технологіями. Завдяки 

інформаційно-цифровим технологіям значною мірою трансформується система викладання дисциплін у закладах 

освіти, що проявляється у: зміні змісту, формах та методах організації навчального процесу; робота з сучасними 

навчальними матеріалами нового покоління. Інформаційно-комунікаційні технології надають можливість сучасному 

викладачеві створювати нові навчальні матеріали, які використовувати їх як технічні засоби. Це, своєю чергою, 

сприяє: результативному навчанню, активізації навчальної роботи, трансформації методичної підготовки. Таким 

чином, педагогіка та інформаційно-комунікативна технологія розглядається як система, в якій технічні пристрої та 

дидактичні системи – це “цифрове” навчання, що є альтернативою традиційному методу навчання. 

Ключові слова: інформаційно-цифрова компетентність; міждисциплінарний підхід; інтегроване навчання; інте-

грований підхід; цифрове навчання. 

Рис. 2. Табл. 1. Літ. 15. 
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FORMATION OF NATURAL SCIENCES TEACHERS’ 

INFORMATION-AND-DIGITAL COMPETENCE: AN INTEGRATED APPROACH 
The availability and mass character of digital media has led to the computerization and informatization of the educational 

system, which affects: goals, content, models and methods of teaching. As a result, the teacher has the opportunity to use a wide 

range of teaching materials; better interact with students both in class and out of class; flexible digital tools adapt to relevant 

needs. Therefore, an important task of modern Pedagogy is: the creation of an appropriate methodological complex for mastering 

information and digital competence; determine the place of information-and-communication technologies in the educational 

system; the development of methods that will stimulate creative and cognitive activities with the help of modern technical means. 

It should be understood that shifting the emphasis during teaching from the teacher to technical devices will not lead to effective 

learning, as information and communication tools must be used as a learning tool and therefore to solve this problem it must be 

considered in terms of a systematic approach to unite pedagogical and technological spheres for search of new decisions and 

adaptation of digital education in the methodical system. 

The paper deals with the problem of introduction of information-and-communication technologies in the educational sphere. 

Therefore, an important task of the modern educational system is to combine Pedagogy with modern digital technologies. 

Thanks to information-and-digital technologies, the system of teaching disciplines in establishments of education is being signi-

ficantly transformed, which is manifested in: changes in the content, forms and methods of organizing the educational process; 

work with modern educational materials of the new generation. Information-and-communication technologies provide an 

opportunity for modern teachers to create new educational materials that use them as technical means. This, in its turn, contri-

butes to: effective learning, intensification of educational work, transformation of methodological training. Thus, Pedagogy and 

information-and-communication technologies are considered as a system in which technical devices and didactic systems are 

“digital” learning, which is an alternative to the traditional method of teaching. 

The main characteristics of the interdisciplinary approach: the definition of “integrated learning” is formed; the relation-

ship between Pedagogy and Informatics is established; the components of “digital” education are identified; the types of edu-

cational content are singled out; the principles of “digital” education are formed. 

Keywords: information-and-digital competence; interdisciplinary approach; integrated learning; integrated approach; 

digital learning. 

 

остановка проблеми. Доступність і 

масовість цифрових носіїв привела до 

комп‟ютеризації та інформатизації ос-

вітньої системи [3], що впливає на: цілі, зміст, мо-

делі та методи навчання. Ці зміни стають причи-

ною до того, що у викладача з‟явилася можливість 

використовувати широкий спектр навчальних мате-

ріалів; краще взаємодіяти зі студентами як у класі, 

так і поза ним; гнучкі цифрові інструменти адап-

тують до відповідних потреб. Тому важливим зав-

данням сучасної педагогіки є: створити відповідний 

методичний комплекс для опанування інформа-

ційної-цифрової компетентності; визначити місце 

інформаційно-комунікаційні технології у системі 

навчання; розробка методів, що стимулюватимуть 

творчу та пізнавальну діяльність за допомогою 

П 
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сучасних технічних засобів. Важливо розуміти те, 

що зміщення акценту під час навчання із викладача 

на технічні пристрої не приведе до результативного 

навчання, оскільки інформаційно-комунікаційні за-

соби необхідно використовувати як засіб навчання і 

тому, щоб розв‟язувати цю проблему необхідно 

розглядати з точки зору системного підходу, в якому 

треба об‟єднати педагогічну та технологічну сферу 

для пошуку нових рішень адаптації цифрової освіти 

в методичну систему. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 

Н. Падун та Н. Андріїв [9] виділяють головні ком-

поненти інтегрованого навчання, такі як: сукуп-

ність змісту, форм та методів навчання; О. Божко 

[4] вважає, що інтеграція в освіті проходить зав-

дяки технічним засобам. О. Бардадим [1] розгля-

дає трансформаційні зміни в освіті, що пов‟язані 

із технологізацією в освіті; М. Козир [8] пропо-

нує розглядати інтегроване навчання як міждис-

циплінарну проблему; О. Падун і А. Падун [10] 

розглядаю міжпредметної інтеграції в контексті 

її змістового, процесуального та організаційного 

аспектів. 

Формулювання мети статті: виділити складові 

інтегрованого навчання; дослідити міждисциплі-

нарну інтеграцію педагогіки та інформатики (ін-

формаційно-цифрові технології). 

Виклад основного матеріалу. Сьогодні один із 

сучасних методів організації навчальної діяльності 

є інтегроване навчання. За Natural Curiosity: A 

Resource for Teachers” University of Toronto OISE 

інтегроване навчання – це навчання, яке ґрунтуєть-

ся на комплексному підході, де освіта розгляда-

ється через призму загальної картини, а не ділиться 

на окремі дисципліни. В основі такого навчання 

лежить поняття інтеграція – це об‟єднування чого-

небудь у єдине ціле [3].  

При проведенні аналізу різних літературних 

джерел було виділено важливі аспекти міждисци-

плінарного навчання, які наведено у таблиці 1. 

 

Таблиця 1 

Основна характеристика міждисциплінарного підходу 

 ОЗНАКА Міждисциплінарний підхід 

1 Філософський компонент 
Інтегральна теорія мислення за К. Уілбер; інтегроване мислення за 

Ґ. Ґегель; бачення світу як єдину картину за Р. Солсо 

2 Психологічний компонент 
Підвищує мотивацію, активізує пізнання та відповідність вищим ког-

ніціям (таксономій Б. Блума та А. Андерсона)  

3 
Принципи 

інтегрованого навчання 

Системність, глибина знань, практична значущість або актуальність 

проблеми, альтернативність рішення, доказовість рішення 

4 Типи інтеграцій Втутрішньодисциплінарна, міждисциплінарна. 

5 Переваги 

Формулювання мети та завдання з урахуванням міжпредметних 

зв‟язків; формулювання конкретних питань до студентів, що ви-

магають відтворення і застосування знань; включення в домашнє 

завдання питань міжпредметного та транспредметного змісту 

6 Формування навичок Через практичну та діяльність. Виконання алгоритмів 

7 Інтегроване заняття 

Мета: розкриття закономірностей, ідей, теорій з позиції єдиного світу 

на основі фактів і понять 

Структура: чіткість, компактність, стислість, логічність, взаємопо-

в‟язаність навчального матеріалу на кожному етапі уроку, великою 

інформативною місткістю матеріалу 

8 Використання методів 

Проблемно-пошуковими, евристичними, інтерактивними методи 

навчання, активно використовувати навчальне проєктування та моде-

лювання 

9 Підходи організації Тематичний та діяльнісний 

 

Навчання за інтегрованим принципом базується 

на об‟єднанні знань із різних напрямів предмета у 

рамках однієї з галузей наук. При використанні 

інтегрованого підходу до навчання хімії виділяють 

такі види інтеграції знань: внутрішньопредметна 

інтеграція (об‟єднання різних напрямів хімії – за-

гальна хімія, неорганічна хімія, органічна хімія, хі-

мія високомолекулярних сполук, аналітична, фізич-

на хімія) та надпредметна інтеграція (об‟єднання 

різних наук – хімія, біологія, фізика, екологія, гео-

графія, астрономія, математика тощо).  

Змістові лінії – це узагальнені знання, які фор-

мують наукову картину світу. За своєю із сутністю: 

основні змістові лінії навчального матеріалу є еле-

ментами системи методологічних знань, які віді-

грають роль методологічних орієнтирів у цілісному 
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баченні матеріалу навчальних предметів природ-

ничо-наукового циклу. Основою природничо-нау-

кової картини світу є уявлення про якісно різні 

структурні рівні реальності, пов‟язані між собою в 

ієрархічну систему [6, 16–17].  

Компетентнісний підхід у навчанні, на відміну 

від предметно-орієнтованого, передбачає інтегра-

цію ресурсів змісту природничих наук з іншими 

предметами на основі провідних соціально й осо-

бистісно значущих ідей, що втілюються в сучасній 

освіті – уміння вчитися, екологічна грамотність і 

здоровий спосіб життя, соціальна та громадянська 

відповідальність, ініціативність і підприємливість.  

У навчальних програмах природничих наук ви-

значаються наступні змістові лінії: підприємливість 

і фінансова грамотність; здоров‟я і безпека; еколо-

гічна безпека і сталий розвиток; громадянська від-

повідальність.  

На основі змістових ліній можна впроваджувати 

інтегроване навчання при активному застосовува-

нні компетентнісних задач для формування інтегра-

тивних знань, які стосуються різних змістових ліній 

при вивченні природничих дисциплін. Компетент-

нісні задачі є розширеним варіантом навчальних 

задач, тобто їм повинні бути притаманні всі функ-

ції, які виконуються звичайними навчальними за-

дачами, а саме освітні, виховні та розвивальні. Такі 

задачі, крім того, що виконують всі освітні й розви-

вальні функції, ще й мають специфічні особливості, 

які надають задачам аксіологічного спрямування [1, 

343–344].  

Змістова лінія як інтеграція. Одне з глобаль-

них завдань підготовки молоді у закладах освіти є 

набуття ними особистісного аксіологічного сенсу 

знань, створення таких умов, щоб знання стали для 

них особистісно значущими. Розвиток суспільства 

пов‟язаний із рівнем його освіченості, однак на сьо-

годні у кризовому стані в Україні перебувають нау-

ки природничого напряму. За словами Міністра ос-

віти і науки України (2016–2019) Л. Гриневич: “Для 

нас дуже важливим є поширення вивчення природ-

ничих предметів. Сьогодні в Україні для наступно-

го профілю природничі предмети обирає тільки 7 % 

старшокласників. Це свідчить про кризу вивчення 

таких предметів. Тому нам треба покращити викла-

дання цих предметів та зробити достойну лабора-

торну базу для їх вивчення” [5]. Означена проблема 

у площині не тільки політико-економічній, але й, у 

більшості, методологічній. При традиційній ди-

ференціації природничих предметів знання з при-

родничих дисциплін засвоюються окремо, а в учнів 

не формується єдина природнича картина світу. З 

огляду на цю проблему, у навчальному процесі не-

обхідно змінити принципи навчання, розкривати 

сучасні погляди на різні наукові теорії, які допов-

нюють одна одну, максимально застосовувати ін-

тегроване навчання та осучаснювати дидактичні 

матеріали, зробивши їх більш змістовними та прак-

тико-орієнтованими. 

Актуальною сьогодні є ідея впровадження у 

навчальний процес інтегрованого навчання, який 

поєднує різні методи та форми навчання; студентам 

потрібно відкрити можливості для інтеграції знань і 

умінь з різних дисциплін. Дидактичний матеріал 

має базуватися на:  

– різних категоріях пізнання;  

– діяльнісному підході та міжпредметних 

зв‟язках.  

Інтегроване навчання – це навчання, яке ґрун-

тується на комплексному підході. Освіта розгляда-

ється крізь призму загальної картини, а не ділиться 

на окремі дисципліни [15].  

Позитивними сторонами інтегрованого навча-

ння є:  

– чітке розуміння мети кожного предмету в 

різних контекстах;  

– глибоке розуміння будь-якої теми, завдяки її 

дослідженню через кілька точок зору;  

– краще усвідомлення комплексного підходу до 

природних процесів, через які предмети та навички, 

пов‟язані з реальним світом;  

– вдосконалення навичок системного мислення;  

– вміння бачити взаємозв‟язки всіх аспектів жи-

ття [7]. 

На інтегративні процеси в педагогіці впливає 

розвиток інформаційно-цифрових технологій, що 

призводить до розширення дидактичних репозита-

ріїв, які наповнюється новими цифровими навчаль-

ними матеріалами. З цієї точки зору важливо роз-

глядати цей процес як міждисциплінарну інтеграції 

педагогіки та цифрових засобів навчання. Важли-

вістю міждисциплінарного підходу є те, що потрібно 

поєднати педагогічні та інформаційно-комунікатив-

ні (освітні) технології так, щоб сучасний вчитель 

був підготовлений до сучасних викликів. Складо-

вими для міждисциплінарної інтеграції є галузі: пе-

дагогіка та інформатика (див. рис. 1). 

Виходячи з рис. 1, що основою міждисциплі-

нарного підходу є “цифрова” освіта. Вона склада-

ється з таких елементів:  

– Інформаційно-цифрова компетентність скла-

дається з базової та професійної.  

– “Цифрова” педагогіка (digital pedagogica) – ви-

користання ІКТ у педагогічній діяльності. – “Циф-

рова” соціалізація.  

– ІКТ.  

Отже, що таке елементи “цифрової” освіти. Ін-

формаційно-цифрова компетентність складається з 

базової та професійної. Базова для звичайного гро-

мадянина та професійна для фахівців, які мають 

вичерпний перелік знань, умінь і навичок з області 

ІКТ. Предметом “цифрової” педагогіки є: педаго-

гічні ідеї, методи та цифрові технології, що слу-

гують для організації навчального прогресу. Такий
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Рис. 1. Міждисциплінарна інтеграція 

 

симбіоз призводить до того, що з‟являються: нові 

дидактичні продукти, тобто освітній навчальний 

контент (див. рис. 1). Об‟єкт: діяльність людини, а 

не цифрові технології. При “цифровій” соціалізації 

створюється комфортне середовище для навчання 

та комунікації. Інформаційно-комунікативні техно-

логії містить технічні засоби і програмні продукти.  

Також “цифрова“ освіта передбачає роботу з: 

1.  Навчальним цифровим контентом.  

2.  Цифровими засобами навчання.  

3.  Організація навчального процесу. 

До навчального цифрового контенту відносять: 

мультимедійні проєкти, відеоуроки, відео майстер-

класи, веб-квести, відеофільми, дидактичні мате-

ріали, тестові завдання, комп‟ютерні тренажери, 

презентації, аудіофайли, інтелект-карти, цікаві дина-

мічні фрагменти та розробки уроків, STEM-уроки, 

віртуальна реальність, віртуальні лабораторії, вірту-

альні музеї, доповнена реальність (ілюзія дійсності), 

життєві приклади/ситуації, імітаційні моделі 2D, 

імітаційні моделі 3D, інтерактивні завдання, інте-

рактивні карти, інтерактивні таблиці, компетент-

нісні завдання, конструктори завдань, конструкто-

ри уроку, робочі зошити, словники, контурні карти, 

лабораторні практикуми, цифрові моделі 2D, циф-

рові моделі 3D, ігрові ресурси, навчальні веб-сайти, 

інші електронні дидактичні демонстраційні мате-

ріали, дистанційні тематичні курси для вчителів та 

учнів. Також до навчально-методичних матеріалів 

для дистанційного навчання відносять: електро-

нний навчальний посібник, електронний освітній 

ігровий ресурс, електронний словник, електронні 

дидактичні демонстраційні матеріали. До цифрових 

засобів навчання належать: проєктори, інтерактивні 

дошки, засоби програмного забезпечення, засоби 

мультимедія. І до організації навчального процесу 
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відносять: вебінар, віртуальний клас, відеоконтент, 

подкасти, онлайн опитування такі, як дистанційне 

та асинхронне. 

Можливості навчання студентів на основі но-

вітніх технологій сьогодні множиться та розширю-

ється. Прикладом слугують: вікі енциклопедія, мо-

більні подкасти “TED”, електронні форуми, цифрові 

лабораторії, серйозні ігри, в які грають аватари у 

віртуальних класах на гарнітурах. І цей вибір про-

довжує збільшуватися. Звідси випливає, що між-

дисциплінарний підхід може бути більш ефектив-

ним, ніж традиційний. Найбільш очевидна перевага 

полягає у тому, що студент може контролювати 

швидкість навчання. Результатами опитування [13, 

13] підтверджують, що “індивідуальний темп нав-

чання” найбільше мотивує учнів (95 %). Поява ма-

сових відкритих онлайн-курсів (MOOC) руйнує 

часові та географічні бар‟єри. Ці курси доступні ці-

лодобово і без вихідних для будь-якого охочий нав-

чатися практично в будь-якій точці планети, якщо 

він чи вона має доступ до Інтернету [13, 8]. 

Міждисциплінарний підхід та “цифрова” освіта 

враховує та базується на принципах: 

1. “Відкритість знань”.  

2. Мультимедізація.  

3. Цифровізація даних.  

4. Персоналізація.  

5. Інтерактивізація.  

6. Технологізація.  

7. Робота з інформацією.  

8. Модульність.  

9. Пошуку нових форм організації начального 

процесу.  

10. Фокус на міждисциплінарність, цифрові тех-

нології/товариства. 

11. Навчання впродовж всього життя.  

12. Автоматизація навчання.  

13. Візуалізація та моделювання навчальної ін-

формації.  

14. Багаторазове повторення матеріалу. 

Детальніше розглянемо, що таке принципи між-

дисциплінарного підходу та “цифрової” освіти. 

“Відкритість знань” відбувається завдяки тому, що 

інформація стала доступною через появу доступно-

го Інтернету, і вчитель перестав бути єдиним дже-

релом знань. Відбувався процес втрати вчителем 

авторитету у контексті енциклопедичності знань і 

тому він змушений конкурувати з Інтернетом. Муль-

тимедізація − це можливість та доцільність вико-

ристання навчального матеріалу у мультимедійний 

вигляд чи використання уже наявний контент. Циф-

ровізація даних передбачає проведення тестування, 

анкетування чи інші перевірочні вправи та завдання 

для швидкого використання. Персоналізація − це 

побудова навчального процесу під здібностей окре-

мих студентів і створення контенту для загального 

доступу, зробивши його публічним. Індивідуальні 

освітні траєкторії учнів формуються сукупністю 

різних навчальних курсів та форм навчання, таких 

як онлайн-навчання, мобільне та змішане. Інтерак-

тивізація активно використовується під час лекцій, 

оскільки за допомогою цифрових засобів навчання 

можна встановити взаємозв‟язок між викладачем та 

студентом. Технологізація – це поява нових мето-

дик та методичних рекомендацій з використанням 

ІКТ у навчальному процесі. Модульність дає змогу 

за допомогою цифрових носіїв існує можливість 

розбити матеріал на блоки у такий спосіб створити 

мінікурси на певну тематику в електронному вигля-

ді. Пошук нових форм організації начального про-

цесу проходить останнім часом активно з викорис-

тання таких технологій, як: дистанційне навчання, 

змішане навчання та ін. Автоматизація навчання – 

рутинна робота при перевірці завдань. Візуалізація 

та моделювання навчальної інформації передбачає, 

що через засоби виводу інформації з‟являється мож-

ливість інтерпретувати інформацію. 

Міждисциплінарний підхід можливо розглянути 

як формування компетенцій в ієрархічній системі 

(див. рис. 2). 

 

 
 

Рис. 2. Міждисциплінарний підхід до формування компетенцій у ієрархічній системі 
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Отже, з рис. 2 видно, що професійна компетент-

ність викладача, або вчителя залежить від транс-

формації професійних компетенцій у новій формі 

володіння новими методами та технологіями ви-

кладання.  

Згідно з Personnel Today [11], у 2011 році най-

кращими технологіями навчання були:  

– Курси електронного навчання – 80 %;  

– Онлайн-навчання в реальному часі, включа-

ючи віртуальні зустрічі, віртуальні класи та відео-

конференції – 77 %;  

– Онлайн оцінка – 68 %;  

– Контент на основі відео – 61 %;  

– Відкриті освітні ресурси – 54 %. 

Цифрові технології сприяли тому, що з‟явилися 

нові методи навчання і більший акцент робиться на 

цифрові засоби. 

У Європі 2012 р. дослідження показало [12], що 

найпопулярнішим методом електронного навчання 

було “змішане навчання”. За іронією долі, деякі 

вважають, що змішане навчання означає просто 

включення WBT до навчальної програми. Існує 

інший рівень змішування, який поєднує технологію 

та особистий контакт у складний гібридний формат 

навчання з використанням поєднання методологій і 

технологій у кожному модулі. У цьому випадку 

технологія доповнює людський елемент, тому що 

деякі знання – негласні знання – просто не можуть 

бути передані без присутності людини. 

Змішані підходи до навчання [14], визначені 

IBM як:  

– навчання з інформації;  

– навчання на основі взаємодії;  

– спільне навчання;  

– навчання в класі чи в аудиторії.  

Програма розділена на три етапи. На першому 

етапі використовується електронне навчання само-

стійного темпу, моделювання, практичний досвід і 

“коучинг другої лінії” для передачі важливої управ-

лінської інформації протягом п‟ятимісячного пе-

ріоду. Модулі моделювання використовують відео 

вигаданих колег і клієнтів для відтворення реальних 

сценаріїв. Другий етап – це п‟ятиденний інте-

рактивний семінар, який базується на інформації 

першого етапу. Після цього досвіду менеджери про-

довжують електронне навчання, онлайн-групове мо-

делювання і наставляють один одного на роботі ще 

протягом семи місяців для останньої фази співпраці. 

При об‟єднанні різних навчальних технологій, 

форматів навчання і технічних інновацій у єдину 

освітню систему важливо збалансовано розширю-

вати традиційні моделі очного навчання мобільни-

ми технологіями, засобами доповненої реальності 

та іншими цифровими освітніми засобами. Вирі-

шальне значення має правильне розподілення функ-

ціоналу між викладачами та цифровими засобами 

підтримки навчання. Для того, щоб майбутні фахів-

ці володіли методикою інтегрованого підходу до 

навчання, необхідно давати студентам індивідуаль-

ні завдання методичного плану зокрема:  

– розробки інтегрованих уроків (наприклад, кейс-

уроків);  

– розробки курсів. 

Такий підхід дасть можливість майбутньому 

фахівцю з середньої освіти врахувати такі можли-

вості:  

– розробляти нові дидактичні завдання;  

– здобувати знання у міжпредметній області;  

– розглядати проблеми із різної сторони або 

комплексно;  

– підвищити зацікавленість до предмету;  

– шукати нові взаємозв‟язки між різними еле-

ментами;  

– ставити правильні запитання;  

– розв‟язувати проблеми. 

Висновки. Інтегрований підхід – це єдина ба-

гатокомпонентна система, що складається із певної 

кількості елементів об‟єднаних єдиною метою. З 

точки зору технологізації навчального процесу ро-

зуміється як єдність методичної системи та цифро-

вої технології.  

Міжпредметна інтеграція з педагогічної точки 

зору залежно від цілей розглядає використання 

інформаційно-комунікаційні технології як: 1) засіб 

навчання, коли його виконує роль технічного засо-

бу; 2) спосіб навчання, коли створено відповідний 

програмний продукт, і педагог вже адаптується до 

програмних та технічних можливостей використа-

ння; 3) змішаний варіант, коли педагогічну техно-

логію навчання доповнює цифрова технологія. 

Цифрова освіта базується: на володінні інформа-

ційно-цифровими компетентностями – це як метод 

використання інформаційно-комунікаційних техно-

логій у педагогічній діяльності. Міждисциплінарний 

підхід та “цифрова” освіта базуються на принци-

пах: “Відкритості знань”; мультимедійності; вико-

ристанні цифрових даних; модульності навчання; 

роботі з інформацією та цифровими технологіями. 

Підготовка молодих спеціалістів педагогічного 

напряму має реалізовуватися через: теоретичний 

компонент, який включає знання з класичної педа-

гогіки і методики викладання та діяльний, що базу-

ється на виконанні студентами методичних завдань, 

конспектів уроків та проходження педагогічної 

практики із використанням сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій. Цей компонент можна 

розкрити у ЗВО через проведення: майстер-класів, 

конференцій, семінарів-практикумів. Також у нав-

чальних планах повинен бути курс, орієнтований 

на практичну складову інноваційних методів навча-

ння. Перспективи розвитку цього підходу полягають 

у розробці та пошуку відповідного дидактичного та 

методичного матеріалу і систематизації прийомів, 

форм і методів роботи зі студентами. 
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ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ІНСТРУМЕНТ РОЗВИТКУ 

ІННОВАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 
Динаміка суспільного життя, прискорення темпів його розвитку, нестабільність соціальної ситуації у країні 

потребують високої самоорганізації людини у всіх сферах діяльності, зокрема в освітній. Це актуалізує необхідність 

розгляду такої навички, як тайм-менеджмент – управління часом. Ефективне його планування дозволяє педагогу 

максимально використовувати свої ресурси й можливості, підвищує продуктивність роботи, зменшує рівень стресу, 

підвищує впевненість. У статті розкриваються сутнісні характеристики тайм-менеджменту, його ґенеза, поява й 

функціонування в освіті. Окрім цього, автором публікації сформульовано власне визначення поняття “тайм-мене-

джмент”, обґрунтовано тезу про те, що згадана навичка є складовою інноваційної компетентності вчителя закладу 

загальної середньої освіти. Також у статті наведено методологічний інструментарій розвитку тайм-менеджменту 

вчителя.  

Ключові слова: тайм-менеджмент; інноваційна компетентність вчителя; управління часом; самоменеджмент; 

методи й техніки тайм-менеджменту. 
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TIME MANAGEMENT AS A TOOL FOR THE DEVELOPMENT 

THE TEACHER’S INNOVATIVE COMPETENCE 
The dynamics of social life, the acceleration of its development, the instability of the social situation in the country require 

high self-organization of a person in all spheres of his activity, in particular in education. This actualizes the need to consider 

such a skill as time management. Its effective planning allows the teacher to make maximum use of his resources and opportu-

nities, improves work productivity, reduces the level of stress, and ensures confidence. Having analyzed the scientific sources, 

the legislative framework of the author’s publication, he cites the features of the concept of “innovative competence”, and offers his 

understanding of this phenomenon; expresses and proves the thesis that time management can be an effective tool that impairs 

the development and improvement of the accumulated competence of teachers of general secondary education institutions. The 

article reveals the essential characteristics of time management, its genesis, emergence and functioning in education, different 

views on the nature of this phenomenon, related concepts, key principles. free of charge, the author of the publication for-

mulated his own definition of the concept of “time management”, substantiated the thesis that the mentioned skill is a tool for 

the development and improvement of the innovative competence of a teacher of a general secondary education institution. The 

article also provides a methodological toolkit for the development of a teacher’s time management. in addition, the author 

focuses on the fact that auxiliary resources for time management can have various digital applications that can be used as a 

teacher in his professional activity, so offer them to students. The logical continuation of this research is the creation of an 

electronic course with a separate thematic module, which highlights the specifics of the development and improvement of time 

management and its effectiveness for the teacher’s innovative competence. 

Keywords: time management; innovative competence; time management; self-management; methods and techniques of time 

management. 

 

остановка проблеми. Сучасні умови 

глобалізації освітнього простору Украї-

ни в контексті євроінтеграційних про-

цесів висувають нові вимоги до особистості педа-

гога, зокрема обумовлюють потребу в підвищенні 

адаптивності, гнучкості й швидкості реагування на 

зміни в освітньому просторі. Окрім цього, є необ-

хідність перетворювати їх в інноваційній площині, 

оптимізуючи освітній процес, забезпечуючи його 

ефективність. Ці вимоги можливо реалізувати зав-

дяки актуальній нині навичці – тайм-менеджменту 

педагога, яка є одним із ефективних засобів розвит-

ку й удосконалення інноваційної компетентності. 

Розкриттю сутнісних ознак тайм-менеджменту, 

теоретичних аспектів використання його техноло-

гій у діяльності вчителя закладу загальної середньої 

освіти присвячена стаття. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Дослідженню цього питання присвячені праці зару-

біжних науковців, зокрема, П. Друкера, С. Кові, 

К. Меллера, Т. Пітерса, Б. Санто, Ф. Тейлор (теорія 

тайм-менеджменту, алгоритми ефективної роботи); 

П. Жане, К. Левін, Х. Томе (час розвитку особис-

тості, мотивація та динаміка процесу); П. Балтес, 

Ш. Бюлер (вивчення життєвого шляху, його характе-

ристик у часі). Серед вітчизняних дослідників цього 

П 
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питання можемо виокремити праці Н. Любченко, 

П. Огієнко (у діяльності керівника навчального за-

кладу); Т. Дудки, Л. Скібіцької (тайм-менеджмент у 

вищій школі); Н. Степанової (тайм-менеджмент у 

методичній роботі закладу дошкільної освіти); 

О. Штепи (теорія самоменеджменту) та ін.  

Метою статті є дослідження поняття “тайм-ме-

неджмент”, розгляд його актуальності в сфері осві-

ти, доведення того, що окреслена категорія є ефек-

тивним інструментом розвитку й удосконалення 

інноваційної компетентності вчителів закладів за-

гальної середньої освіти.  

Поставлена мета потребує розв‟язання таких 

завдань: відстеження генези явища “тайм-менедж-

мент”, з‟ясування його сутності завдяки аналізу нау-

кових джерел, обґрунтування тези, відповідно до 

якої тайм-менеджмент є засобом розвитку й удос-

коналення системного утворення – інноваційної 

компетентності педагога. 

Виклад основного матеріалу. Сучасна людина 

має бути готовою жити в глобалізованому й ди-

намічному світі, який постійно генерує нові зміни; 

сприймати його мінливість як норму і складову 

особистого й професійного простору. Суспільство 

нині перебуває в стані інноваційного типу прогресу. 

За словами В. Кременя, затребуваною є інноваційна 

людина, з інноваційним типом мислення, іннова-

ційною культурою і здатністю до інноваційного 

типу діяльності. Вона має бути здатною сприймати 

зміни, створювати їх, жити у постійно змінюваному 

середовищі, яке характеризується новими знання-

ми, ідеями, технологіями [9]. Це актуалізує потребу 

компетентнісного розвитку й удосконалення педа-

гога, зокрема й посиленої уваги до інноваційної 

компетентності. 

Відповідно до “Професійного стандарту вчите-

ля закладу загальної середньої освіти”, окреслена 

компетентність охоплює: здатність застосовувати 

наукові методи пізнання в освітньому процесі; ви-

користовувати інновації в освітній діяльності; за-

стосовувати різноманітні підходи до розв‟язання 

проблем у педагогічній діяльності [17, 25]. 

Наукова література висвітлює низку різних під-

ходів до розуміння інноваційної компетентності. 

Так, І. Дерновський визначає її системою мотивів, 

знань, умінь, навичок, яка забезпечує ефективний 

результат використання нових педагогічних техно-

логій. Подібної точки зору дотримується й Л. Пет-

риченко, акцентуючи на тому, що ця система забез-

печує всі етапи інноваційної діяльності, починаючи 

моделюванням і прогнозуванням, завершуючи впро-

вадженням нововведень [16]. І. Дичківська пояснює, 

що вказане поняття включає систему мотивації, 

знання, уміння, особисті якості педагога, що спри-

яють ефективності використання нових освітніх 

технологій у його роботі [1]. Так само, як і більшість 

науковців, ми вбачаємо в інноваційній компетент-

ності системне й інтегративне утворення, динаміч-

не та гнучке, яке видозмінюється відповідно до 

запитів суспільства стосовно освіти, ключовими 

компонентами його є знання, уміння й навички пе-

дагога з урахуванням специфіки його діяльності та 

в контексті постійного розвитку. 

На нашу думку, одним із ефективних інстру-

ментів інноваційної компетентності вчителя закла-

дів загальної середньої освіти виступає здатність 

керувати часом. У період дедлайнів, надміру задач 

актуалізується можливість підпорядковувати згада-

ний ресурс відповідно до потреб діяльності. Це 

зумовило появу в науковій площині поняття “тайм-

менеджмент”, яке набуває різних трактувань, ос-

кільки багато хто співвідносить його із суміжними 

визначеннями “управління”, “управління часом”, 

“самоменеджмент” та іншими на основі спільності 

семантики. Розглянемо більш детально його сут-

ність, зокрема в освітньому дискурсі. 

Появі дефініції тайм-менеджмент передувала ще 

діяльність філософів Античного Світу. Так, понад 

2000 років тому в Стародавньому Римі Сенека ви-

словив думку щодо потреби розподіляти час на 

групи: гарний (витрачений з користю), нікчемний 

(згаяний даремно). Згодом він почав вести облік ча-

су в письмовому форматі, започатковуючи навички 

планування. Філософ стверджував, що оцінювати 

період часу потрібно з точки зору його повноти. 

Згодом ця думка переросла в поняття “особистої 

ефективності людини”. Незабаром у науковому обі-

гу почала фігурувати дефініція “тайм-менеджмент”, 

що спочатку стосувалася сфери управлінської діяль-

ності, яка функціонувала як самостійний напрям 

менеджменту організації, починаючи із 70-х рр. 

XX ст. Основоположником теорії тайм-менеджмен-

ту є американський інженер Фредерік Уінслоу Тей-

лор, який одним із перших запропонував залучення 

управління часом до методів наукового управління 

виробництвом. Більш детальним розробленням та-

кого напряму займалися в Голландії, що виявлялося 

у відкритті спеціалізованих курсів для службовців, 

бізнесменів, на яких навчали особливостям плану-

вання часу. Незабаром, із 90-х рр. минулого століття, 

тайм-менеджмент поширився в інших галузях ді-

яльності людини, а також у сфері освіти, зокрема 

серед керівників навчальних закладів та очільників 

структурних підрозділів. Власне, згодом його поча-

ли вводити до навчальних програм педагогічних 

спеціальностей як один із компонентів академічної 

складової. У вітчизняному науковому дискурсі 

тайм-менеджмент активно поширився із початком 

ХХІ ст. 

Досліджуване поняття містить два компоненти – 

час та менеджмент. У перекладі з англійської тер-

мін означає “керування часом”, що фактично нере-

ально, але стає можливим завдяки плануванню 

діяльності в межах конкретного проміжку часу. Дос-
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лідниця Н. Любченко, проаналізувавши досвід за-

рубіжних та вітчизняних учених, в одній зі своїх 

публікацій [11, 87–88] наводить широкий перелік 

дефініцій: сукупність практик, інструментів, нави-

чок (Г. Архангельський); технології управління ча-

сом (С. Пренсіс), управління перерозподілом обсягу 

роботи, необхідних ресурсів та зміни її змісту в за-

даному часі і просторі (В. Усов); напрям самоме-

неджменту (О. Штепа). Хоч і кожен вважає його 

технологією, сукупністю навичок та ін., спільним 

для усіх цих визначень, на думку науковців, є баче-

ння тайм-менеджменту з його спрямованістю на 

досягнення кращих кількісно-якісних показників 

певного виду діяльності.  

Деякі зарубіжні науковці вбачають тайм-менедж-

мент системним утворенням. Наприклад, С. Кові 

розчленував компоненти цієї системи: довгостро-

кове планування (індивідуальна “місія” – ролі – ме-

та); короткострокове планування (актуальні ролі – 

завдання – тижневий план – щоденне виконання 

плану та делегування) [19, 87]. На його думку, тайм-

менеджмент у вузькому розумінні є організацією 

особистого часу кожної людини; актуальний, коли 

у працівників існує свобода вибору, є можливість 

виявляти творчу ініціативу. С. Кові наголошує, що 

коли людина має самостійно приймати рішення, 

організовувати процес роботи, їй треба володіти 

технологіями організації часу з метою підвищення 

ефективності роботи. 

Вітчизняні науковці, наприклад Т. Огієнко, вва-

жає тайм-менеджмент “сукупністю технологій пла-

нування роботи, які людина застосовує самостійно 

для підвищення ефективності використання свого 

робочого часу і для підвищення контролю зростаю-

чої кількості завдань; це також вміння ставити зав-

дання і виконувати їх” [15, 23]. Умінням керувати 

собою, застосовуючи відповідні методики та меха-

нізми організації часу, які сприяють об‟єктивному 

аналізу тимчасових проблем у використанні часо-

вого ресурсу та формування індивідуальної техно-

логії, яка найбільше відповідає характеру, темпе-

раменту, біологічним ритмам та роду занять вважає 

тайм-менеджмент Н. Заєць [4, 45–50]. 

Сукупністю правил, методів, стратегій, спрямо-

ваних на досягнення єдиного результату за умови 

використання свого часу для досягнення окресле-

них життєвих цілей досліджуване явище називають 

І. Крутій та Г. Дмитренко [10, 37]. Дослідниці наді-

ляють поняття “тайм-менеджмент” такими характе-

рологічними особливостями: продуктивне планува-

ння, конкретизація поставленої мети, досягнення 

цілей через організацію діяльності, контроль і ана-

ліз. На їх думку, ці управлінські ознаки співвідно-

сяться також з керуванням закладом освіти й спів-

відносні з менеджментом в освіті загалом [10, 38]. 

Висловлює своє бачення стосовно тайм-менеджмен-

ту в сфері освіти, зокрема й в організації навчальної 

діяльності Т. Дудка, називаючи його педагогічною 

технологією в житті студента, послідовною й ціле-

спрямованою роботою, яка базується на застосува-

нні технік організації особистої та навчальної діяль-

ності в повсякденній практиці для оптимального 

використання власного вільного часу [2, 24]. 

Енциклопедія освіти другий компонент визна-

чення (менеджмент; англ. “to manage” – “керувати”, 

“очолювати”) трактує як одну з головних функцій 

управління, в якій відбувається процес цілеспрямо-

ваного впливу суб‟єкта управління на об‟єкт управ-

ління, унаслідок якого відбувається якісна зміна 

об‟єкта управління, зростає рівень його конкурен-

тоспроможності на ринку освітніх послуг [3]. Си-

нонімічним до другої частини дефініції є поняття 

“управління” – процес цілеспрямованого впливу на 

систему, завдяки якому стає можливою впорядко-

ваність її структурних компонентів, їх розвиток від-

повідно до поставлених цілей [14]. Як управлінську 

характеристику, розглядає тайм-менеджмент А. За-

могильний і називає його “сукупністю методик оп-

тимальної організації праці керівника / працівника 

для ефективного виконання поточних завдань, про-

єктів та календарних подій” [5]. 

Логічно розглядати тайм-менеджмент як більш 

особистісну характеристику людини, яка поширю-

ється на всі рівні її життя. Н. Степанова, В. Олійник 

також вбачають у тайм-менеджменті особистісне 

свідоме утворення і називають його “процесом тре-

нування свідомого контролю за кількістю часу, ви-

траченого на конкретні види діяльності, при якому 

спеціально збільшуються ефективність та продук-

тивність”. На їх думку, тайм-менеджмент включає 

такий спектр діяльності: планування, розподіл, по-

становка цілей, делегування, аналіз тимчасових ви-

трат, моніторинг, складання списків справ та розмі-

щення пріоритетів [18, 437]. 

Доречно також буде згадати й суміжне із ним 

поняття “самоменеджменту”, яке ввів до наукового 

обігу директор німецького Інституту раціонального 

використання часу Л. Зайверт. У вітчизняній науко-

вій літературі таке поняття репрезентує дослідниця 

О. Штепа, називаючи його технологією оптималь-

ного самоорганізування особистості для досягнення 

значущих для неї цілей. Розглядаючи тайм-мене-

джмент як складову самоменеджменту, дослідниця 

наділяє його таким функціоналом: постановка цілей, 

планування, ухвалення рішень, реалізація й органі-

зація із розстановкою пріоритетів, контроль, само-

контроль і контроль підсумків, забезпечення інфор-

мативної комунікації [20, 61–69]. Н. Любченко 

пропонує таке визначення самоменеджменту: це 

“наука про самокерування і самоорганізацію люди-

ни; управління власними ресурсами для досягнення 

значущих для неї цілей, тобто вміння їх набувати, 

зберігати, розвивати та раціонально використову-

вати, бути успішною і самодостатньою” [11, 86].  
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На нашу думку, більш вичерпним є номіну-

вання цього явища дефініцією “тайм-менеджмент”, 

оскільки вона надає найбільш вичерпну його ха-

рактеристику: це набута навичка особистості, яка 

полягає у здатності до самоорганізації власної ді-

яльності з урахуванням необхідних ресурсів, зокрема 

часу, з метою її оптимізації та забезпечення ефек-

тивності результату.  

У науковій літературі чітко окресленими є прин-

ципи тайм-менеджменту [6, 60]:  

1) уміння працювати з цілями;  

2) розставлення пріоритетів;  

3) знання інструментів планування;  

4) вироблення звичок. 

О. Коваль розширює описаний перелік принци-

пів, наголошуючи на таких (з урахуванням специ-

фіки роботи керівника освітнього закладу):  

1) узгодженість (єдність між баченням і місією, 

ролями і цілями, пріоритетами і планами, бажання-

ми і дисципліною); 

2) збалансованість (гармонійний розподіл часу 

між особистим і професійним життям);  

3) зосередженість (зосередження на вирішенні 

важливих справ);  

4) людяність у відносинах;  

5) гнучкість (плани мають стати зручними та 

гнучкими для виконання у професійній діяльності);  

6) компактність (усі обрані інструменти тайм-

менеджменту мають бути максимально гнучкими й 

адаптивними, що сприятиме збереженню важливих 

ідей і виконанню незавершених справ) [7, 212–219]. 

О. Маліновська принципами тайм-менеджменту 

вважає такі:  

1) самостійна робота; 

2) індивідуальність рішення (керування не за-

гальними правилами, а врахування індивідуального 

стилю організації часу); 

3) необхідність відстеження власної ефектив-

ності; 

4) досяжність і невичерпність резервів ефектив-

ності [12, 6]. 

Як ми відзначали раніше, урахування планува-

ння часу є ефективним інструментом розвитку й 

удосконалення інноваційної компетенстності. Зва-

жаючи на це, вважаємо, що згадана навичка перед-

бачає наявність у педагога: 

– сформованих основних знань з тайм-менедж-

менту (володіння вчителем уміннями та навичками 

ефективного планування і використання робочого 

часу); 

– базових навичок організації та управління ча-

сом у професійній діяльності (об‟єктивна оцінка ви-

трат часу при здійсненні функціональних обов‟язків, 

створення певного алгоритму для досягнення мети і 

завдань відповідно до наявного ресурсу часу);  

– розуміння принципів тайм-менеджменту та 

вміння використовувати їх у професійній діяльності; 

– практичне застосування технік та прийомів 

тайм-менеджменту, що сприяє оптимізації особис-

тісних алгоритмів управління часом; 

– генерування нових ідей під час здійснення 

професійної діяльності (удосконалення професійної 

компетентності, забезпечення оптимального спів-

відношення роботи й відпочинку, мотивації, само-

організації, самоконтролю, особистісного та профе-

сійного саморозвитку);  

– планування й розв‟язання задач професійного 

й особистісного розвитку. 

Інноваційна компетентність вчителя закладу за-

гальної середньої освіти, яка включає розвинену 

навичку тайм-менеджменту, на нашу думку, допов-

нюється ще такими ознаками: усвідомлення часу, 

емоційне його переживання, структурування часо-

вого ресурсу в професійній діяльності. Це сприяє 

наявності у вчителя емоційної стабільності, стресо-

витривалості та можливості професійної й особис-

тісної самореалізації. 

Для розвитку навички тайм-менеджменту нау-

ковці рекомендують низку технік, методів, засобів. 

Дослідниця О. Маруховська-Кортунова на основі 

узагальнення зарубіжного досвіду пропонує такі: 

SMART-технологія постановки цілей, піраміда пла-

нування та постановки цілей Бенджаміна Франклі-

на, метод планування 60:20:20 Лотара Зайверта, 

принцип Вільфредо Парето 80:20, матриця Дуайта 

Ейзенхауера, діаграма Ганта, метод АВС, таблиця 

Кові, система Getting Things Done (GTD) Девіда 

Аллена, хронокарта Гастєва, SWOT-аналіз, розста-

новка пріоритетів, метод “Альпи”, інтелект-карти 

(методика Тоні Бьюзена), система делегування, роз-

поділ справ на “жорсткі” (хронос) та “гнучкі” (кай-

рос), техніка “хронометражу”, метод “п‟яти пальців” 

Лотара Зайверта та інші [13, 89]. 

У контексті технологізації та цифровізації освіт-

нього простору інноваційна компетентність не може 

обійтися без низки допоміжних електронних ресур-

сів, застосування яких оптимізує процес навчання, 

урізноманітнює його, надає рис інноваційності. Для 

тайм-менеджменту різноманітні веб-застосунки та-

кож є актуальними. Вчитель може використовувати 

у своїй діяльності (а також пропонувати учням) 

різні онлайн-органайзери, планувальники, ресурси 

Actual Planner, A VIP Simple To Do List, C_Organi-

zer, Life Balance, WinOrganizer та ін.  

Висновки. Проаналізувавши наукові джерела, 

з‟ясовано, що існує низка підходів до визначення 

тайм-менеджменту, зокрема в освіті (система, ком-

плекс методик, інструментів тощо, особистісна ха-

рактеристика, складова самоменеджменту). Із еле-

мента управлінської діяльності тайм-менеджмент 

поширився на інші сфери життя людини, зокрема 

продуктивно інтегрувався в освітнє поле. Уміння 

керувати часом, раціонально використовувати наявні 

ресурси з метою забезпечення позитивних якісно-
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кількісних показників роботи стало актуальним не 

лише в управлінні закладом освіти, а й на внутріш-

ньому рівні – під час організації освітнього процесу 

педагогом. Тайм-менеджмент – особистісна навичка, 

сутнісна характеристика інноваційної компетент-

ності вчителя закладу загальної середньої освіти та 

інструмент її розвитку й вдосконалення; характер-

ними рисами його є: чітке уявлення про теоретичні 

та методологічні засади тайм-менеджменту, сфор-

мовані навички самоорганізації, мотивації, розста-

новки пріоритетів, делегування повноважень, кон-

тролю і оцінювання власних показників діяльності, 

володіння методами організації робочого часу, ра-

ціонального використання ресурсів; уміння іннова-

ційно організовувати свою роботу, впроваджуючи 

нові підходи та ідеї до здійснення педагогічної ді-

яльності. 

Перспективи дослідження. Досліджуючи пи-

тання тайм-менеджменту як складової інноваційної 

компетентності вчителя закладу загальної серед-

ньої освіти, плануємо систематизувати наявні в 

науковій літературі методики й техніки розвитку та 

вдосконалення окресленої навички (згадані в ста-

тті). Окрім того, маємо на меті створити окремий 

модуль в електронному курсі для вчителів, присвя-

чений тайм-менеджменту. 
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“Не будуйте дрібних планів – в них немає тієї чарівної сили, яка розбурхує кров, і, ймовірно, 

не будуть реалізовані. Будуйте грандіозні плани, ставте високі цілі у своїх надіях і в роботі, 

пам’ятаючи про те, що грандіозний, логічно складений план ніколи не зникне”.  
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ВИЗНАЧЕННЯ СУТНОСТІ ВМІНЬ  

ВІЗУАЛІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЇ  

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
У статті розглянуто вміння майбутнього вчителя початкової школи як складову його професійно-педагогічної 

компетентності. Окреслено доцільність вивчення питання вмінь візуалізації педагогів у контексті актуалізації 

проблеми формування візуальної грамотності в сучасній вищій педагогічній освіті. Проаналізовано психолого-

педагогічні праці з визначеної проблеми дидактики вищої школи. Запропоновано авторську дефініцію вмінь візуалізації 

навчальної інформації майбутніх учителів початкової школи за врахування специфіки педагогічного процесу в перших-

четвертих класах закладів загальної середньої освіти. Визначено перспективу подальших досліджень у напрямі 

пошуку шляхів і способів успішного формування досліджуваних умінь у вищій педагогічній школі. 

Ключові слова: уміння візуалізації; візуальна грамотність; вища педагогічна освіта; майбутній учитель 

початкової школи; початкова освіта. 

Рис. 1. Літ. 16. 
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DETERMINING THE ESSENCE  

OF THE VISUALIZATION OF EDUCATIONAL INFORMATION SKILLS  

OF FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS 
The article considers the future primary school teacher’s skills as a component of one’s professional and pedagogical 

competence. Psychological and pedagogical works concerning the essence of the concept of “skill”, its correlation with 

theoretical knowledge, as well as some certain specifics of simple and complex (advanced) skills is analysed. The expediency of 

studying the issue of the teachers’ skills in Visualization in the context of actualizing the problem of Visual Literacy formation in 

Modern Education is outlined. Approaches to defining Visualization as a key element of Visual Literacy of the individual are 

considered. It is clarified that the specificity of Visualization skills as a component of professional and pedagogical teacher’s 

competence is the application of Visualization skills in the context of educational and cognitive activities of the class in order to 

assimilate the content of education by students, as well as the development of their critical thinking, creativity, communication 

skills and visual literacy of students. It is suggested to define the skills of Visualization of the Educational Information of future 

primary school teachers as the ability to consciously use knowledge and skills regarding the means, forms, methods 

(technologies, strategies) of Visualization for the purpose of Visual representation of Educational Information in their 

professional activities. The perspectives for further research in the search for ways of successful development of these skills in 

Higher Pedagogical Education are determined. It is noted that for this purpose it is also advisable to develop them as a system 

of complex components, ordered in accordance with the structure of the Educational Process and combined into motivational-

target (the ability to determine the possibilities of rational use of Visualization in teachers’ professional activities), cognitive-

constructive (project, design and instrumental skills), activity-project (the ability to plan and organize activities for Visualizing 

Educational Information as a component of the Educational Process), reflexive-regulatory (assessment skills, correction and 

improvement of Educational Information Visualization activities in the Educational Process) components. 

Keywords: visualization skills; visual literacy; higher pedagogical education; future primary school teacher; primary 

education. 

 

остановка проблеми. Сучасна освіта 

будується на засадах результат-орі-

єнтованої парадигми, системоутворю-

вальним чинником якої є імперативність компе-

тентнісного підходу до навчання й освіти. Здобуття 

вищої педагогічної освіти передбачає як провідний 

результат сформованість у майбутнього вчителя 

професійно-педагогічної компетентності – його 

особистісної професійної характеристики, необхід-

ної та достатньої для здійснення педагогічної ді-

яльності в закладі освіти. О. Савченко вказує на те, 

що професійна компетентність окреслюється сфе-

рою діяльності людини й переліком питань (пов-

новажень), у яких вона має бути обізнана [7, 8]. 

Л. Хоружа визначає професійну компетентність 

майбутнього вчителя початкової школи як сукуп-

ність “теоретичних знань, практичних умінь, досві-

ду, індивідуальних якостей учителя, діалектичний 

перебіг яких забезпечує ефективність і результатив-

ність педагогічної дії” [9, 28]. Зазначимо, що, від-

повідно до сучасної педагогічної концепції, тради-

ційні задачі засвоєння знаннєвої складової освітньої 

програми та формування вмінь її використання 

об‟єднуються в єдине ціле та мають реалізовува-

тися у навчально-пізнавальній практико-орієнто-

ваній діяльності студентів одночасно з формува-
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нням їхніх мотиваційно-ціннісних установок щодо 

змісту освіти. 

У контексті виокремлення умінь як однієї із 

ключових складових компетентності постають ло-

гічні питання визначення їхнього актуального пере-

ліку для успішної професійної діяльності майбутніх 

учителів початкової школи, а також сутності, струк-

тури та способів формування цих умінь, відповідно 

до концепції підготовки педагогів. Зокрема, актуа-

лізується проблема дефініціювання та розроблення 

тематики вмінь візуалізації навчальної інформації 

(Рамкова програма візуальної грамотності в системі 

вищої освіти / The Framework for Visual Literacy in 

Higher Education (ACRL (Association of College and 

Research Libraries), 2022 р.), Програма медійної та 

інформаційної грамотності для викладачів та сту-

дентів / Media & Information Literacy Curriculum for 

Educators & Learners (UNESCO (The United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization), 

2021 р.), Загальноєвропейський стандарт візуальної 

компетентності / Common European Framework of 

Reference for Visual Literacy (ENViL (European Net-

work for Visual Literacy), 2016 р.)). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 

дидактиці поняття “уміння” має широкий спектр 

споріднених трактувань. Огляд праць українських 

науковців (Н. Бібік, В. Бондаря, О. Вишневського, 

С. Гончаренка, Я. Кодлюк, І. Малафіїка, О. Ма-

лихіна, О. Онопрієнко, О. Савченко, М. Фіцули, 

В. Чайки, М. Ярмаченко) свідчить, що вміння ото-

тожнюються зі здатністю, готовністю, можливістю, 

властивістю, якістю особистості, а також процесом 

або способом діяльності безпосередньо пов’язаним 

з комплексом цілеспрямованих дій. Класичним для 

вітчизняної наукової школи є визначення вміння, за 

С. Гончаренком, як здатності “належно виконувати 

певні дії, [яка] заснована на доцільному викорис-

танні людиною набутих знань і навичок” [2, 338]. 

О. Вишневський розглядає знання, уміння та навич-

ки як рівні засвоєння інформації та зазначає, що 

вміння передбачає “пристосування знань до дії, по-

єднання [навчальної] інформації та дії”. Науковець 

розрізняє елементарні (первинні) уміння, які пере-

дують формуванню навичок, тобто “здатності лю-

дини виконувати якусь дію або операцію автома-

тично, без участі уваги”, та вміння-майстерність, 

які “спираються і на знання, і на набуті раніше на-

вички” [1, 41]. Близькою є точка зору О. Малихіна, 

який виділяє первісні (прості) уміння або навички, 

які є основою для формування комплексних (склад-

них) умінь. Останні можуть бути визначені як “здат-

ність людини свідомо використовувати наявні зна-

ння і навички для вибору і здійснення певних дій 

відповідно до поставленої цілі в умовах, що зміню-

ються. Психологічною основою вміння є усвідом-

лення необхідності застосування конкретного вміння 

для здійснення конкретної діяльності, а також ро-

зуміння взаємозв‟язку між ціллю діяльності, умо-

вами і способами її досягнення” [5, 123]. Питанню 

комплексних умінь учителів початкової школи 

присвячено значну кількість дисертаційних праць 

(О. Андрющенко, Н. Делікатна, М. Загорулько, 

Н. Калюжка, А. Лозенко, О. Острянська, І. Раєв-

ська, К. Степанюк, С. Яців), проте проблематика 

сутності, структури та формування саме вмінь візу-

алізації навчальної інформації майбутніх вчителів 

початкової школи не розглядалася раніше. 

Мета статті полягає у визначені сутності вмінь 

візуалізації навчальної інформації майбутніх учите-

лів початкової школи як складової їхньої профе-

сійно-педагогічної підготовки (процесуально) та 

професійно-педагогічної компетентності (резуль-

тативно). 

Результати дослідження. Проблему визначе-

ння сутності умінь візуалізації доречно розглядати 

в контексті розуміння сутності візуальної грамот-

ності. Остання, як і будь-яка інша грамотність (ін-

формаційна, цифрова, фінансова, правова тощо), є 

базисною основою, необхідною для “ідентифікації, 

розуміння, тлумачення, творення та комунікації в 

дедалі більш цифровому, текстовому, багатому ін-

формацією та швидкозмінному світі” [11], є однією 

з вагомих складових результативної комунікації 

людини в сучасному соціумі, адже візуально гра-

мотна особистість є одночасно й критичним спожи-

вачем візуальних засобів масової інформації, і ком-

петентним учасником процесу обміну знаннями та 

культурою у візуальній формі. Уміння та навички 

візуальної грамотності дають змогу зрозуміти й 

проаналізувати контекстуальні, культурні, етичні, 

естетичні, інтелектуальні та технічні компоненти, 

пов‟язані зі створенням і використанням візуальних 

матеріалів. 

Візуальну грамотність як “здатність сприймати 

та використовувати візуальні образи, здатність лю-

дини мислити і виражати думки в зображеннях, 

сприймати логіку, емоції і смисли, що містяться у 

візуальній інформації, а також здатність продукувати 

візуальні образи в комунікації” розглядає В. Кремень 

[4, 5]. М. Друшляк дефініціює візуальну грамот-

ність як “уміння розпізнавати, аналізувати, інтер-

претувати, створювати і використовувати візуальну 

інформацію в процесі комунікації” [3, 13]. F. Carlos, 

А. Gonzalez, A. Paletta визначають візуальну гра-

мотність як групу вмінь, необхідних для розуміння 

та використання зображень у комунікації та виділя-

ють у її структурі візуальне сприйняття, візуальне 

мислення, візуальну мову, візуальне пізнання (навча-

ння), візуальну комунікацію [10]. H. Yeh та L. Lohr, 

констатують, що візуальна грамотність – це знання 

та вміння, необхідні для однозначного розуміння, 

інтерпретації й аналізу візуальних повідомлень і 

для їх створення [14]. Загальновживаним у UNESCO 

(The United Nations Educational, Scientific and Cultu-
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Рис. 1. Дефініції поняття “візуалізація” у психолого-педагогічній літературі 
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ral Organization), ENViL (European Network for Visual 

Literacy), IVLA (International Virtual Learning Aca-

demy), ACRL (Association of College and Research 

Libraries), є визначення візуальної грамотності як 

набору здібностей (умінь), які дають змогу людині 

ефективно знаходити, інтерпретувати, оцінювати, 

використовувати й створювати зображення та ві-

зуальні медіа. Загалом, можна констатувати, що по-

няття візуальної грамотності має безліч трактувань 

із усталеним спільним стрижнем – набутою особис-

тістю групою умінь (здатностей) / компетентностей 

з “читання” (осмислення, інтерпретації, розрізнення, 

оцінювання) та “написання” (створення, представ-

лення, візуалізації) інформації у візуальній формі.  

Ключовим для конкретизації наведених вище 

вмінь є поняття “візуалізації”. Як зазначають 

М. Друшляк, О. Семеніхіна, A. Arcavi, А. Bishop та 

ін., її дефініції у науковій психолого-педагогічній 

літературі відрізняються родовими поняттями. 

Візуалізація визначається як: 

  процес унаочнення інформації, тобто надання 

їй візуальної форми. Похідними від цього тракту-

вання є визначення візуалізації як методу візуальної 

репрезентації, спрямованого на поглиблення ро-

зуміння інформації, її опрацювання та творчу ін-

терпретацію, що широко використовується в нав-

чальній діяльності (А. Григорович, Б. Григорович, 

M. Eppler, R. Lengler, X. Wang, X. Wen, R. Zheng), а 

також розгляд споріднених понять технологій (Л. Бі-

лоусова, А. Грітченко, Н. Житєньова, Т. Колтуно-

вич, М. Мартинюк, М. Шут, М. Stawiak-Ososińska) і 

стратегій (Д. Безуглий, І. Большакова, О. Заболот-

на) візуалізації як складових навчального (освіт-

нього) процесу; 

  результат процесу унаочнення інформації – 

сформований візуальний образ. За такого тракту-

вання в педагогіці вона фактично ототожнюється з 

візуальною наочністю (О. Бабич, М. Друшляк, 

Н. Житєньова) та виступає засобом або формою 

представлення інформації. 

Зазначимо, що більшість сучасних науковців 

розділяють точку зору W. Zimmermann, S. Cunning-

ham, що візуалізація – це передовсім процес фор-

мування образу в свідомості особистості та/або 

винесення його на зовні (за допомогою засобів ство-

рення зображень чи відеоряду) [8], [15]. Наведене 

положення підтверджується працями М. Друшлак, 

О. Семеніхіної, G. Alessandrini, R. Anderson, F. Bart-

lett, S. Darshan, S. Gowri, S. Kaithathara, A. Kunjir, 

M. Minsky, M. Nissen, K. Patil, Y. Piller, P. Ponners, 

G. Rosso, V. Salunkhe, N. Shabarisha та ін. Загальна 

схема взаємозв‟язку наявних дефініцій поняття ві-

зуалізації представлена на рис. 1. 

Коли йдеться про початкову освіту, зазначимо, 

що засоби, форми, методи, технології, стратегії 

візуалізації, які впроваджуються в освітній процес 

перших-четвертих класів, мають ураховувати як 

загальну специфіку репрезентації навчальної інфор-

мації, так і психолого-педагогічні й ергономічні 

вимоги до наочних матеріалів безпосередньо в 

початковій школі. Візуалізація має відповідати 

віковим психологічним особливостям навчально-

пізнавальної та комунікативної діяльностей дітей 

молодшого шкільного віку, зокрема враховувати 

рівень розвитку їхнього візуального сприйняття, 

візуального мислення та візуальної уяви. Специ-

фіка вмінь візуалізації навчальної інформації як 

складової професійно-педагогічної компетентності 

вчителя полягає у застосуванні вмінь візуалізації в 

контексті навчальної-пізнавальної діяльності класу 

задля засвоєння змісту освіти учнями, а також 

розвитку їхнього критичного мислення, креатив-

ності, навичок комунікації та, звичайно, візуальної 

грамотності. 

Висновки і перспективи подальших дос-

ліджень. Дефініціюємо вміння візуалізацій навчаль-

ної інформації майбутнього вчителя початкової 

школи як здатність свідомо використовувати 

знання та навички щодо засобів, форм, методів 

(технологій, стратегій) візуалізації задля наочного 

представлення навчальної інформації у професійній 

педагогічної діяльності. Сутність візуалізації у за-

пропонованому визначенні є комплексною та перед-

бачає процеси: 

  формування образу в свідомості особистості; 

  винесення його на зовні (за допомогою засо-

бів створення зображень чи відеоряду); 

  залучення візуальної демонстрації як елемен-

та комунікації (презентації, пояснення, обговорення 

інформації тощо). 

Для успішного формування зазначених умінь у 

процесі підготовки майбутніх учителів у вищій 

школі доцільним є їх розроблення як системи ком-

плексних складових, що упорядковані відповідно 

до структури навчального (освітнього) процесу та 

об‟єднуються в мотиваційно-цільовий (уміння ви-

значати можливості раціонального використання 

візуалізації у професійній педагогічній діяльності); 

когнітивно-конструктивний (проєктувальні, дизай-

нерські та інструментальні вміння); діяльнісно-про-

єктний (уміння планування та організації діяльності 

з візуалізації навчальної інформації як складової 

процесу навчання); рефлексійно-регулятивний (умі-

ння оцінювання, коригування й удосконалення ді-

яльності з візуалізації навчальної інформації у нав-

чальному (освітньому) процесі) компоненти. 
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ВПЛИВ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ НА ТВОРЧУ ДІЯЛЬНІСТЬ 

ОПЕРНО-СИМФОНІЧНИХ ДИРИГЕНТІВ 
У статті розглянуто деякі аспекти впливу сучасних глобалізаційних процесів на мистецько-творчу діяльність 

оперно-симфонічних диригентів. Виявлено, що завдяки глобалізації значно розширилися можливості для міжкуль-

турного діалогу, навчання, обміну інформацією та суттєво інтенсифікувалась гастрольна діяльність музикантів. 

Проведено аналіз набуття професійних компетентностей китайських диригентів в українському освітньому просторі. 

У результаті встановлено, що завдяки глобалізації дихотомія “Схід – Захід” збагатилась новими формами реалізації 

професійного та життєвого досвіду та набула нових якісних втілень, у тому числі, й у сфері оперно-симфонічного 

диригування.  
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IMPACT OF GLOBALIZATION ON THE CREATIVE ACTIVITY 

OF THE OPERA AND SYMPHONIC CONDUCTORS 
The article examines some aspects of the influence of modern globalization processes on the artistic and creative activity of 

opera and symphony conductors. It is emphasized that globalization has had a positive effect on the development of many 

spheres of social and socio-cultural life. It was investigated that due to globalization, opportunities for intercultural dialogue, 

education, information exchange have significantly expanded, and touring activities of musicians have significantly intensified. 

It is emphasized that thanks to globalization, many Chinese students have received the opportunity to get higher education and 

obtain educational and qualification levels and scientific degrees in Ukraine. In this context, an analysis of the acquisition of 

professional competences of Chinese conductors in the Ukrainian educational space was carried out. It is emphasized that while 

studying in Ukrainian institutions of higher education, future conductors have the opportunity to acquire both high-quality 

theoretical knowledge from experienced specialists in their field, as well as valuable practical experience while working with 

symphony orchestras of the country’s opera studios. An indicator of the high level of the Ukrainian conducting school today is 

the brilliant global career of a number of Ukrainian conductors (Kyrylo Karabyts, Oksana Lyniv, Andriy Yurkevych etc.). After 

completing their studies in Ukraine, conductors of Chinese origin get a competitive opportunity to successfully realize their 

artistic and creative potential both in the East and in the West. In general, intensive globalization processes have a positive 

effect on the formation, development and promotion of the career of today’s opera and symphony conductors. They have a 

chance to study and work in various opera troupes and symphonic ensembles of the world, on different continents. As a result, it 

was found that thanks to globalization, the dichotomy “East – West” was enriched with new forms of realization of professional 

and life experience and acquired new qualitative embodiments, including in the field of opera and symphony conducting.  

Keywords: opera and symphonic conductor; globalization; artistic and creative activity; dichotomy “East – West”; 

intercultural dialogue; Chinese conductors. 

 

остановка проблеми. Специфіка твор-

чої діяльності оперно-симфонічних ди-

ригентів у сьогоденні полягає у підви-

щеній професійній мобільності, що супроводжується 

зростанням ролі комунікативних здібностей і адап-

таційних якостей, оволодінням навиками соціаль-

ної самопрезентації, необхідністю присутності в 

медійному просторі та соціальних мережах, потре-

бою у культурному універсалізмі, космополітизмі 

та ін. Перелічені вище компетенції укладаються у 

рамки глобалізованого навколишнього буття, яке 

відкриває широкі можливості оперно-симфонічним 

диригентам для реалізації мистецького потенціалу 

у світовому соціокультурному вимірі сучасності. 

Аналіз досліджень. Якщо особливостям впливу 

глобалізації на ті чи ті ділянки культурно-мистець-

кого життя присвячено чимало розвідок та дослі-

джень закордонних (Е. Гідденс [2], З. Бауман [1], 

Т. Левітт, У. Бек, Р. Робертсон, Дж. Фрідман, 

М. Уотерс та ін.) та українських вчених (О. Шаров, 

О. Фролова, О. Білорус, М. Манзя, І. Стукана, 

В. Шконду, Ю. Павленка, М. Хаустова та ін.), то 

П 



 

 

ВПЛИВ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ НА ТВОРЧУ ДІЯЛЬНІСТЬ ОПЕРНО-СИМФОНІЧНИХ ДИРИГЕНТІВ 

Молодь і ринок № 7–8 (205–206), 2022 

 

157 

темі означеної статті приділено значно менше дос-

лідницького інтересу. З-поміж науковців, які прямо 

чи опосередковано торкались аналізованого пита-

ння, варто виділити І. Бермес, Г. Карась, Г. Мака-

ренка, А. Мартинюка [6], З. Ластовецьку-Соланську 

[5], Р. Дзундзу [3], Н. Синкевич, С. Михаця та ін.  

Мета статті – вивчити особливості впливу гло-

балізаційних процесів на мистецько-творчу діяль-

ність оперно-симфонічних диригентів. 

Виклад основного матеріалу. Глобалізація 

великою мірою впливає на різні сфери суспільного 

та соціокультурного життя. Термін “глобалізація” 

часто застосовується “при характеристиці різнома-

нітних явищ постіндустріальної епохи, для позна-

чення взаємодії загальносвітової урбаністичної 

культури з локальними культурними надбаннями” 

[5, 100]. Як пише дослідниця З. Ластовецька-Со-

ланська, “сучасний глобалізований процес супрово-

джується стрімким поширенням інформаційних 

технологій, зростанням впливу мас-медіа, комер-

ціалізацією, появою глобальної космополітичної 

транснаціональної культури. Загалом, глобалізація 

трактується як система відкритого культурного 

обміну [5, 100]. Завдяки глобалізації відбулася 

низка позитивних змін та трансформаційних зру-

шень, до яких можна віднести: піднесення міжкуль-

турної комунікації, посилення міжнаціональних 

контактів, зростання можливостей для навчання та 

поширення інформації тощо.  

Щодо мистецької царини, то завдяки глобалі-

заційним процесам з‟явилися широкі можливості 

для інтернаціональної презентації творчого продук-

ту, посилились міжнародні контакти, виникли до-

даткові можливості для професійного зростання, 

підвищення кваліфікації, стажування та навчання, 

суттєво інтенсифікувалась гастрольна діяльність 

музикантів, фестивальний і конкурсний рух тощо.  

Як слушно зазначає український дослідник та 

диригент Роман Дзундза, “зменшення впливу тра-

дицій в епоху глобалізації змінює форму самоіден-

тифікації, збільшуючи у той же час вільний вибір 

способу власного життя. Це впливає і на диригент-

ську особистість… Глобалізаційні процеси змінили 

не тільки погляди, а й підходи до сучасних проб-

лем, у тому числі і культурних” [3, 68]. 

Завдяки глобалізації, у творчій діяльності опер-

но-симфонічних диригентів відбулись такі зміни: 

–  ще з періоду навчання, суттєво зросла пер-

спектива співучасті у світовому диригентському 

русі завдяки можливості участі в міжнародних кон-

курсах, майстер-класах, відкритих уроках, фору-

мах, фестивалях тощо. Щоправда, передумовою 

участі у них виступає володіння диригентом кіль-

кома іноземними мовами, оскільки сучасний глоба-

лізований простір відкритий та доступний, у першу 

чергу, тим особам, які комфортно почувають себе в 

багатомовному мультикультурному середовищі; 

–  глобалізація суттєво розширила міжнародні 

канали реалізації мистецько-творчого єства музи-

кантів. У іменитих диригентів графік виступів роз-

писаний на кілька років наперед, причому геогра-

фія концертних виступів може охоплювати не лише 

різні країни, а й континенти. Водночас тут конста-

тується необхідність мати диригентам за кордоном 

особистого помічника, імпресаріо, менеджера чи 

агента, завдання яких полягає у координаційній та 

організаційній діяльностях, узгодженні фінансових 

питань, репетиційного процесу, графіку концерт-

них виступів тощо; 

–  через високу особисту та професійну мобіль-

ність, можливість запозичення і перевтілення іно-

земного досвіду, значно зріс фаховий рівень та “про-

фесійна планка” диригентів сучасності. З іншого 

боку, підвищились і очікування з “досвідчених” 

слухачів та меломанів у різних країнах, які завдяки 

можливості “насолодитись” виконавською май-

стерністю іноземних гастролерів, призвичаєнню до 

“мистецького продукту” найвищого ґатунку, пере-

творились на своєрідних “музичних гурманів”. У 

такому випадку можна згадати популярну максиму, 

відому як “Закон Сея” (La loi de Say), французького 

економіста Жана Батиста Сея (1767–1832) (Jean-Bap-

tiste Say), який стверджував: “Пропозиція створює 

попит” [4, 180], або ж попит породжує пропозицію; 

–  фактично, завдяки глобалізації, нинішню ге-

нерацію гастролюючих диригентів можна віднести 

до музикантів-космополітів, оскільки у них на-

стільки часто змінюються різні краєвиди країн та 

континентів за вікном літака, що подекуди пробле-

матичним постає питання визначення їхнього по-

стійного місця проживання. Завдяки поширеній на 

Заході контрактній системі, відбувається постійна 

міграція диригентських і виконавських кадрів.  

На думку американського вченого польського 

походження Зіґмунта Баумана (1925–2017), у глоба-

лізованому світі пріоритет отримує концепт “гнуч-

кості”, який пов‟язаний з легкою мобільністю осо-

бистості: “Міцність – це прокляття, як і постійність 

в цілому – тепер вважається небезпечною ознакою 

поганої пристосованості до швидко і непередбачу-

вано мінливого світу, до дивовижних можливостей, 

які він в собі несе, і тієї швидкості, з якою він пере-

творює вчорашні активи в сьогоднішні обов‟язки” 

[1, 291]; 

–  глобалізаційні тенденції суттєво вплинули на 

розширення рамок особистої та творчої комунікації 

диригентів. Завдяки соціальним мережам, пошире-

нню режиму онлайн, диригенти-симфоністи можуть 

своєчасно розв‟язувати усі робочі питання, спілку-

ватись з колегами та ін.  

Великою мірою завдяки глобалізації, студенти 

китайського походження отримали можливість здо-

бувати вищу освіту й отримувати освітньо-кваліфі-

каційні рівні та наукові ступені за рубежем, у тому 
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числі, й в Україні. Варто зазначити, що останніми 

роками суттєво зросла кількість студентів, які ви-

явили бажання навчатись тут, оскільки українська 

освіта має високе реноме та гідно цінується у краї-

нах Сходу. 

Серед охочих здобувати в українському освіт-

ньому просторі професійні компетентності є чимало 

диригентів китайського походження. Після завер-

шення студій в Україні вони отримують конкурен-

тоспроможну можливість успішно реалізувати свій 

мистецько-творчий потенціал як на Сході, так і на 

Заході. Адже, як слушно вказує професор Анатолій 

Мартинюк, “знання, вміння і навички, закладені 

впродовж навчально-виховного процесу в студен-

тів, позначаться на результатах підготовки майбут-

ніх професійних кадрів, реалізації їх як особистос-

тей новітньої парадигми освіти” [6, 12]. 

Власний досвід та спостереження автора статті 

дають підстави стверджувати, що під час навчання 

в українських ЗВО оперно-симфонічні диригенти 

мають можливість здобути як якісні теоретичні 

знання у досвідчених фахівців своєї справи, так і 

цінний практичний досвід під час роботи з симфо-

нічними оркестрами оперних студій країни. Зокрема, 

оперні студії успішно функціонують при Націо-

нальній музичній академії імені П.І. Чайковського 

(м. Київ), Львівській національній музичній академії 

імені М.В. Лисенка, Одеській національній музич-

ній академії імені А.В. Нежданової та Харківському 

національному університеті мистецтв імені І.П. Кот-

ляревського.  

Показником високого рівня сучасної української 

диригентської школи є блискуча світова кар‟єра 

низки українських диригентів – зокрема, випускни-

ка НМАУ імені П.І. Чайковського Кирила Караби-

ця (1976), випускників ЛНМА імені М.В. Лисенка 

Андрія Юркевича (1971), Оксани Линів (1978) та 

ін. Ці диригенти успішно виступають з кращими 

режисерами та виконавцями в оперних театрах по 

цілому світу, гастролюють з симфонічними колек-

тивами на престижних фестивалях та концертних 

майданчиках, займають високі посади тощо. Діяль-

ність цих та інших диригентів слугує яскравим 

прикладом позитивного впливу глобалізації на ста-

новлення та промоцію успішної кар‟єри оперно-

симфонічних диригентів у сучасному міжнародному 

соціокультурному просторі.  

Висновки. Отже, завдяки глобалізаційним про-

цесам суттєво зросли міжнаціональні контакти та 

діалог культур, а дихотомія “Схід – Захід” отри-

мала розмаїті форми реалізації й набула нові якісні 

втілення, у тому числі, й у сфері оперно-симфоніч-

ного диригування. Актуальні глобалізаційні процеси 

значною мірою впливають на мистецько-творчу 

діяльність оперно-симфонічних диригентів.  

Загалом, інтенсивні глобалізаційні процеси по-

зитивно позначаються на становленні, розвитку та 

промоції кар‟єри оперно-симфонічних диригентів 

сьогодення, які мають можливість навчатися й пра-

цювати на різних континентах з різними оперними 

трупами і симфонічними колективами світу.  

Перспективи подальших наукових розвідок в 

означеному напрямі полягають у вивченні діяль-

ності сучасних оперно-симфонічних диригентів у 

ракурсі культурної дипломатії. 
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ПРОФЕСІЙНИЙ ІМІДЖ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ЯК ПРОБЛЕМА 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ СТУДІЙ 
У статті розкривається проблема професійного іміджу майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти. Пред-

ставлено найбільш актуальні наукові позиції психологів та педагогів щодо досліджуваної проблеми. Професійний 

імідж майбутніх вихователів ЗДО автор розуміє як цілісний, динамічний феномен, зумовлений поєднанням профе-

сійних якостей та особистісних (внутрішніх і зовнішніх) рис, що визначають якість його професійної діяльності в 

умовах ЗДО. Професійний імідж майбутніх вихователів ЗДО залежить від: сформованої професійної компетент-

ності, наявності відповідних особистісно-професійних, ділових якостей і володіння технологією самопрезентації. 

Ключові слова: майбутні вихователі закладу дошкільної освіти; імідж; професійний імідж; професійний імідж 

майбутніх вихователів; професійна підготовка; професійна діяльність. 
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THE PROFESSIONAL IMAGE 

OF FUTURE PRESCHOOL EDUCATORS AS A PROBLEM 

OF PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL STUDIES 
A modern educator has been entrusted with a great responsibility, due to the sharp challenges of nowadays, rapid changes 

in a globalized society, and, undoubtedly, the multifaceted functions of professional activity in the conditions of a preschool 

educational institution (next referred to as PEE). We have noted that the main requirements for an educator, taking into account 

the above mentioned, are professional competence, competitiveness, readiness for changes, mobility, the ability to creatively 

solve non-standard pedagogical situations, and a professional image, which significantly affects the general image of the pre-

school educational institution, the effectiveness of its functioning, etc. 

The purpose of the article is to reveal the psychological and pedagogical foundations of the professional image of future 

educators of preschool educational establishments. 

The article has presented the most relevant scientific positions of psychologists and teachers regarding the problem under 

research. The author has determined that the image of the educator is an important professional quality, an emotionally colored 

stereotype of the perception of the teacher’s image in the minds of pupils, their parents, colleagues, and the social environment. 

External attractiveness, culture of communication, high moral behavior, manners, etiquette have been defined as the main com-

ponents of the image of future educators. The author has understoond the professional image of future preschool educators as a 

holistic, dynamic phenomenon caused by a combination of professional qualities and personal (internal and external) traits that 

determine the quality of his professional activity in the conditions of preschool educational institution. We are convinced that the 

creation of a professional image is connected with the need to demonstrate professionalism, the most attractive external qua-

lities of the personality of future educators of preschool educational institutions, etc. It is the professional image that acts as a 

powerful means of communication, has a great influence on all participants in the educational process of the preschool edu-

cational institution, and also reflects the specialist’s inner world, worldview, way of thinking, mentality, etc. According to the 

author’s opinion, the professional image of future preschool educators depends on the following: formed professional com-

petence, the presence of appropriate personal, professional and business qualities, and mastery of self-presentation tech-

nology. 

Keywords: future educators of preschool educational institution; image; professional image; professional image of future 

educators; professional training; professional activity. 
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остановка проблеми. Вихователь – 

фахівець, який спільно з батьками несе 

відповідальність за здоров‟я дитини, її 

навчання, виховання, повноцінний розвиток та є 

зразком для наслідування. На сучасного вихователя 

покладається велика відповідальність, зумовлена 

гострими викликами сьогодення, швидкими змінами 

у глобалізованому суспільстві, і, беззаперечно, ба-

гатоаспектними функціями професійної діяльності 

в умовах закладу дошкільної освіти (далі – ЗДО). 

Зазначимо, що головними вимогами до вихователя, 

враховуючи вищесказане, є професійна компетент-

ність, конкурентоспроможність, готовність до змін, 

мобільність, здатність до творчого вирішення не-

стандартних педагогічних ситуацій та професійний 

імідж, який значною мірою впливає на загальний 

імідж ЗДО, ефективність його функціонування та ін.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ґрун-

товні напрацювання з питань професійної підготов-

ки майбутніх вихователів закладу дошкільної освіти 

представлені Г. Бєлєнькою, А. Богуш, Н. Гавриш. 

Л. Зданевич, К. Крутій, Л. Пісоцькою та ін. Проб-

лема формування іміджу майбутніх педагогів роз-

крита у роботах Дж. Андерсона, В. Андрущенка, 

С. Байди, В. Бондаренко, Н. Гузій, В. Ісаченко, 

О. Ковальової, О. Козлової, О. Митцевої, М. Навро-

цької, Л. Попової, Н. Прус, І. Розмолодчикової, 

Г. Сагач, Н. Трофаїли та ін. Науковці одностайні в 

тому, що опора на власний імідж потрібна усім фа-

хівцям, особливо тим, хто працює у сфері “людина – 

людна”. Попри наявні дослідження, проблема про-

фесійного іміджу майбутніх вихователів досліджена, 

на нашу думку, недостатньо, враховуючи те, що 

саме він впливає на загальний імідж ЗДО, ефектив-

ність його функціонування, затребуваність, конку-

рентоспроможність тощо. 

Мета статті – розкрити психолого-педагогічні 

основи професійного іміджу майбутніх вихователів 

ЗДО. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний ринок 

освітніх послуг зобов‟язує заклади дошкільної ос-

віти все більше орієнтуватися на споживача, вра-

ховувати його думку, запити та ін. Саме тому ЗДО 

вдаються до різних форм конкуренції – якість на-

дання освітніх послуг, комфортні умови, наявність 

сучасного обладнання тощо. Серед цих форм знач-

на роль відводиться іміджу вихователя. Не секрет, 

що, готуючи дитину до садочка, батьки детально 

моніторять інформацію про нього і особливо цікав-

ляться вихователями, які там працюють. Намага-

ються записати дитину саме в той садок (навіть у 

віддалений від місця проживання), де працює вихо-

ватель, якого радять друзі, знайомі, тобто, який ство-

рив собі позитивний особистий і професійний імідж.  

Доцільний, адекватний імідж, як зауважив Н. Тро-

фаїла, абсолютно необхідний для будь-якого виду 

діяльності. Авторка стверджує, що імідж перебуває 

у низці таких понять, як рейтинг, репутація, попу-

лярність, престиж, авторитет, а сьогодні є широко 

розповсюдженим і трапляється майже у всіх мов-

них культурах світу [8, 217]. 

Імідж – універсальна категорія, що вивчається 

багатьма науками: психологією, психологією, со-

ціологією, філософією та ін. Розглянемо найбільш 

актуальні для нас точки зору науковців і врахуємо 

їх при власному трактуванні досліджуваного фе-

номену. 

Найбільший досвід аналізу феномену іміджу 

наявний у психології. Психологічна наука вважає 

імідж засобом індивідуалізації особистості. Його 

визначають як особливий психічний образ, феномен 

психічного життя індивіда. У сучасному значенні 

термін “імідж” уперше застосував З. Фройд, зазна-

чивши, що імідж – не реальний образ або людини, 

або предмета (ego), а їх ідеальний образ (superego), 

який часто відрізняється від реального. Дж. Андер-

сон трактує імідж як ментальний образ або уявле-

ння, що є візуальним, чуттєвим чи просторовим ана-

логом дійсності [9]. Згідно з думкою О. Ковальової, 

імідж можна розглядати як цілісну систему, що 

складається з двох основних компонентів, кожен із 

яких є комплексним поєднанням різних елементів 

знань і вмінь: зовнішній вигляд (основні напрями 

зазначення та вибору індивідуального стилю осо-

бистості педагога, практичне застосування знань 

про діловий одяг, використання науки про колір); 

внутрішній зміст (володіння культурою педагогіч-

ного спілкування, знання основ ораторського мис-

тецтва, опанування основами евристики, раціональ-

на поведінка в стресових і конфліктних ситуаціях, 

уміння використовувати гумор у різних педагогіч-

них ситуаціях) [3, 58]. 

Педагогічна наука теж приділяє увагу явищу 

іміджу і активно досліджує його у тісному зв‟язку з 

проблемами педагогічної майстерності, професійної 

компетентності, самовдосконалення тощо. Імідж 

педагога, як вважає О. Козлова, потрібно розгля-

дати крізь призму феномену педагогічної майстер-

ності. Для педагога особистісно-професійний імідж, 

на думку авторки, є потужним інструментом педа-

гогічного впливу, а вміння створити і утвердити 

власне “Я” у професії, самореалізуватися у педа-

гогічній діяльності, сформувати позитивний імідж 

виявляються важливими показниками педагогічної 

майстерності. На основі аналізу наукових праць з 

проблеми визначення структурних компонентів 

педагогічної майстерності О. Козлова виокремлює 

ті, які, на її думку, впливають на формування осо-

бистісно-професійного іміджу, а саме:  

– морально-духовні цінності (гуманістична спря-

мованість; життєві ідеали; совісність, правдивість, 

чесність; національна гідність; толерантність тощо); 

– розвиток вільної, гуманної і відповідальної 

особистості безпосередньо пов‟язаний із системою 
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її морально-духовних цінностей, критеріями яких 

виступають не лише уявлення про такі моральні 

якості, як доброзичливість, повага до людської гід-

ності, милосердя, доброта, людяність, толерант-

ність, порядність, уміння прощати, не чинити зла, а 

й практичні дії, вчинки, мотиви, стимули і наміри 

особистості; 

– педагогічні здібності (комунікативність; пер-

цептивні здібності; динамізм особистості; емоційна 

стабільність; оптимістичне прогнозування; креатив-

ність тощо); 

– професійні знання (досконале знання пред-

мету, що викладає педагог; провідних дисциплін: 

філософії; психології; педагогіки; соціології; ана-

томії й фізіології людини; методики викладання і 

навчання тощо); 

– соціально-педагогічні якості (організаторські; 

витримка; принциповість і вимогливість; творчий 

склад мислення; оптимізм; увага; тактовність тощо);  

– педагогічна техніка (зовнішність; вербальні і 

невербальні засоби спілкування; дотримання темпу, 

ритму, стилю; здатність до регулювання власної по-

ведінки та самопочуття; вміння здійснення дидак-

тичних операцій тощо) [4, 42].  

Як уважає О. Апостол, за обсягом та змістом 

поняття “імідж” стало міждисциплінарним, форму-

валося у категоріальному полі багатьох наук і інтер-

претувалося відповідно до їх особливостей, цілей 

та завдань. При цьому, на думку авторки, у свідо-

мості сучасної людини все більше закріплюється 

уявлення про імідж як про певні цінності, від наяв-

ності та якості яких залежить життєвий успіх і 

успішність будь-якої діяльності. Актуальною для 

нашого дослідження є думка дослідниці, згідно з 

якою імідж педагога розглядається як ключовий 

компонент педагогічної іміджології. Цілком пого-

джуємося, що імідж педагога – це “фактор успіху у 

професійній діяльності, як інструмент, який допо-

магає будувати відносини з оточуючими людьми, 

як елемент конкурентоспроможності і просування 

на ринку освітніх послуг” [1, 30]. Найбільш глибо-

ким вважаємо визначення поняття “імідж педагога” 

М. Навроцькою, яка враховує у ньому комунікатив-

ний, культурологічний, аксіологічний, інформацій-

ний, акмеологічний та ін. підходи. Відповідно, дос-

лідниця трактує дефініцію “імідж педагога” як його 

інтегрований образ як фахівця своєї галузі, що по-

єднує внутрішні та зовнішні характеристики і вини-

кає у свідомості інших людей у процесі комунікації 

з ними [7, 52]. Беззаперечним постає твердження 

Н. Ашиток, що при всій відмінності поглядів у 

різних сучасних культурах на імідж педагога, його 

місії у межах суспільства, незмінними залишаються 

такі якості “ідеального вчителя”, як любов до дітей, 

доброзичливість, щирість, уміння спілкуватися, вмі-

ння сприяти формуванню особистості [2, 24].  

Професійний імідж, згідно із трактуванням 

О. Межерицької, є формою самовиявлення індиві-

дуального цілісного образу особистості педагога як 

реалізатора потреб мікро- і макросоціуму в освітніх 

послугах, за якої виявляються найвиразніші ділові 

та особистісні якості відповідно до статусу вчителя 

та соціальної ролі в освітньому середовищі [6, 29]. 

Для нас важливою є думка Н. Трофаїли, згідно з 

якою виникнення і розвиток професійного іміджу 

фахівця будь-якої сфери діяльності, зокрема вихо-

вателя дітей дошкільного віку, стають можливими 

тільки під впливом професійної діяльності, яка стає 

його умовою та показником. Авторка визначає ви-

моги до позитивного професійного іміджу майбут-

нього вихователя ЗДО: наявність ґрунтовних знань 

із дошкільної педагогіки і психології, фахових ме-

тодик; уміння спілкуватися з усіма учасниками ос-

вітнього процесу в ЗДО, спостерігати та аналізувати 

свої дії і дії інших, грамотно вирішувати конфліктні 

ситуації, самовдосконалюватися та розвиватися, 

створювати привабливий зовнішній вигляд; вияв 

любові до дітей і до своєї професії, гуманності, так-

товності, відповідальності та порядності [8, 218]. 

Професійний імідж вихователя ЗДО Т. Макєєва 

визначає як якісну характеристику особистості пе-

дагога, що сприяє прояву її внутрішніх установок, 

особистісних якостей, життєвих позицій, знань і 

професіоналізму через зовнішні виразники – зов-

нішній вигляд, поведінку, особливості вербального 

і невербального спілкування, специфіку оформле-

ння рукотворного середовища, які суттєво вплива-

ють на організацію міжособистісної взаємодії та 

реалізацію професійних функцій фахівця. 

Актуальними для нас є виокремлені авторкою 

компоненти професійного іміджу вихователя ЗДО: 

візуальний (зовнішній вигляд, невербальні засоби 

комунікації, предметне середовище вихователя), 

аудіальний (володіння технікою та комунікативни-

ми якостями мовлення, ораторським мистецтвом), 

професійний (компетентність вихователя, якість 

його праці загалом, досвід, репутація, вміння само-

вдосконалюватися) та внутрішній (педагогічна спря-

мованість, психічне й психологічне, соціальне і 

духовне здоров‟я, особистісно-професійні якості 

педагога). Усі компоненти професійного іміджу ви-

хователя ЗДО у сукупності й кожен зокрема є со-

ціально зумовленими і соціально зорієнтованими 

водночас. Дослідниця пояснює це тим, що формува-

ння і розвиток будь-якого з компонентів професійно-

го іміджу вихователя ЗДО залежить від соціального 

оточення, а також поглядів, цінностей, уподобань, 

смаків, еталонів тощо, що переважають у ньому. 

Акцентує увагу на тому, що кожен із визначених 

складників іміджу зазнає змін і трансформацій 

залежно від тих вимог, які висуваються різними 

суб‟єктами освітньої взаємодії – дітьми, їхніми бать- 
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ками, колегами й керівництвом ЗДО, громадсь-

кістю тощо, та тих, які висуває до себе педагог [5].  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Виконання професійних обов‟язків вимагає 

від майбутніх вихователів високого рівня профе-

сійної майстерності, особливого типу характеру, 

комунікабельності, професійних і особистісних якос-

тей. Вважаємо, що імідж вихователя – це важлива 

професійна якість, емоційно забарвлений стереотип 

сприйняття образу педагога у свідомості вихован-

ців, їхніх батьків, колег, соціального оточення. Ос-

новними складовими іміджу майбутніх вихователів 

визначаємо зовнішню привабливість, культуру 

спілкування, високоморальну поведінку, манери, 

етикет. Професійний імідж майбутніх вихователів 

ЗДО розуміємо як цілісний, динамічний феномен, 

зумовлений поєднанням професійних якостей та 

особистісних (внутрішніх і зовнішніх) рис, що ви-

значають якість його професійної діяльності в умо-

вах ЗДО. Переконані, що створення професійного 

іміджу пов‟язане з необхідністю демонстрації про-

фесіоналізму, найбільш привабливих зовнішніх 

якостей особистості майбутніх вихователів ЗДО 

тощо. Саме професійний імідж виступає потужним 

засобом комунікації, має великий вплив на усіх 

учасників освітнього процесу ЗДО, а також відо-

бражає внутрішній світ фахівця, світогляд, спосіб 

мислення, менталітет тощо. Професійний імідж 

майбутніх вихователів ЗДО, на наш погляд, зале-

жить від: сформованої професійної компетентності, 

наявності відповідних особистісно-професійних, 

ділових якостей та володіння технологією самопре-

зентації. Перспективи подальших досліджень вба-

чаємо у дослідженні педагогічних умов формува-

ння професійного іміджу майбутніх вихователів у 

процесі професійної підготовки у закладі вищої 

освіти. 
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НОВІ ПІДХОДИ Й ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ З ДИЗАЙНУ У КНР 
У статті подано результати наукового пошуку умов удосконалення професійної підготовки майбутніх фахівців із 

дизайну у КНР засобами художньо-проєктної діяльності у поєднанні з образотворчими та мультимедійними техно-

логіями. З’ясовано, що розвиток доповненої і віртуальної реальності змусило у процесі професійної підготовки при-

ділити більше уваги новим формам творення художніх дизайн-проєктів за допомогою таких сучасних напрямів, як 

медіа-фʼюжн, моуш-графіка VR, AR тощо. Швидке реагування на зміни в новітніх дизайн-концепціях і розуміння 

психолого-педагогічних особливостей професійної підготовки майбутніх дизайнерів дають можливість підвищити 

якість освітнього процесу, а також здійснити підготовку конкурентоспроможних фахівців, здатних працювати в 

нових медіа-умовах і віртуальних середовищах. 

Ключові слова: дизайн; анімація; мультимедійні технології; графічний дизайн; професійна підготовка; інфор-

маційні технології; віртуальна реальність. 

Літ. 9. 

 

Dai Zhen, Postgraduate Student of the Primary and Professional Education Department 

Kharkiv Hryhoriy Skovoroda National Pedagogical University 

Ju Dongting, Postgraduate Student of the Primary and Professional Education Department 

Kharkiv Hryhoriy Skovoroda National Pedagogical University 

 

NEW APPROACHES AND FEATURES OF THE PROFESSIONAL TRAINING 

OF FUTURE DESIGN SPECIALISTS IN CHINA 
The article presents the results of a scientific research for improvement of the professional training of future design 

professionals by means of project activities in combination with the creative and digital technologies. Rapid development of 

information and communicative, digital technologies, new conditions for production of goods and services require a new 

approach to design as an integral part of material value production process, as well as to the designer’s personality and design 

education in particular. The emergence of digital technology has influenced changes in teaching methods, correction of 

curricula in accordance with the requirements of the modern design industry, as well as to the implementation of creative 

approaches in training. On the basis of the analysis of European and American design education parallels with Chinese edu-

cation are carried out.  

Chinese art design education integrates traditional culture and art  which is unique to China into art design education, and 

forms art design education with Chinese characteristics. 

It is noted that the mastery of deep media skills by future designers influences the quality of project activities of future design 

professionals and helps to make a project or a media installation with the creation of a bright interface, an artistic image and 

the like. It is proved that the result of professional training of future designers is the achievement of a certain level of compe-

tence in the field of design projecting, the confident use of digital, multimedia and VR-technologies, the acquision of the experience 

of professional design activity. 

In the process of research, the essential characteristics of the professional training of future design specialists were 

revealed, namely the presence of a set of knowledge on the use of multimedia technologies, digital content, computer graphics, 

the basic provisions of the theory of modeling design projects, and their requirements; theoretical and methodological know-

ledge about the methods of professional activity in the field of computer modeling, layout, etc., the use of appropriate visual and 

design methods and tools when creating a creative project in order to solve a design task. 

Keywords: design; animation; multimedia technologies; graphic design; professional training; information and commu-

nication technologies. 

 

остановка проблеми. Із настанням 

XXІ ст. в матеріальному виробництві 

стався якісний науковий і технологіч-

ний переворот, який створив принципово нові умо-

ви для продукування споживчих товарів. Ядром 

науково-технічного прориву поправу можна вважа-

ти цифрові технології, мікроелектроніку, компʼю-

терну техніку, котрі забезпечують прискорення 

суспільного прогресу. Відтак особлива увага дизай-

нерів нині зосереджена на віртуальній реальності 

(VR) – штучному світі, в який людина може повніс-

тю “зануритися” не лише як спостерігач, а й учас-

ник. Система віртуальної реальності, що створює 

для людини ілюзію присутності в штучному світі, а 

часом і маніпулювати його об‟єктами, став новим 

трендом у дизайнерській діяльності. Від творчої 

П 
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ідеї дизайнера залежить створення ілюзії присут-

ності людини у віртуальній обстановці, що пере-

довсім залежить від системи відображення, яке 

складає підґрунтя віртуальної реальності.  

Варто зазначити, що процес дизайнерської ді-

яльності – складне явище, фундаментом, для якого 

визначальними є: ступінь розвитку науково-техніч-

ного прогресу, естетична культура особистості, 

способи пошуку, сприйняття і перероблення інфор-

мації, характер перебігу розумової та практичної 

діяльності, творчий підхід, розвинутий емоційний 

інтелект тощо. 

Аналіз сучасного стану викладання дизайну у 

закладах вищої освіти (ЗВО) КНР та з‟ясування 

реальних умов для розвитку професійної майстер-

ності майбутніх фахівців свідчить про необхідність 

модернізації дизайн-освіти й упровадження в освіт-

ній процес креативного контенту, що грунтується 

на системі віртуальної реальності та завдяки чому 

процес освітній процес стає захопливим і наочним. 

Осмислення професійних компетенцій дизайнера 

змінюють образ сучасного фахівця, розширюють 

межі його дизайнерських ідей та рішень, забезпе-

чують технічними можливостями для створення 

візуальних форм. 

Учені-дослідники в різних галузях науки – 

філософії, естетиці, культурології, мистецтвознав-

стві, психології, педагогіці та ін. – намагаються 

розкрити термінологічну й змістову сутність “ди-

зайну” як різнобічного суспільного явища. У науко-

вих розвідках термін “дизайн” синонімічно узго-

джений з такими словосполученнями, як “технічна 

естетика”, “художнє конструювання”, “художнє 

проєктування”, “художнє моделювання” тощо. За-

значимо, що для китайської системи освіти “ди-

зайн” – поняття нове, причому настільки, що в ки-

тайській мові досі не існує усталеного терміну, 

цілком адекватного західному розумінню поняття 

“дизайн”. Відтак китайські науковці та митці зде-

більшого користуються складовим терміном з двох 

пар ієрогліфів, що буквально означають “художнє 

конструювання”. У 1986 р. Міністерство освіти 

Китаю внесло поправки до “Положення про вищі 

заклади освіти та переліку спеціальностей”, де ви-

значення “дизайн”, який раніше розумівся як деко-

ративно-прикладне мистецтво, офіційно замінено 

на словосполучення “мистецтво дизайну”. На сьо-

годні професія дизайнера у КНР стає все більш по-

пулярною, через інтеграцію у собі роботи з візу-

альністю, принципами і методами комп‟ютерного 

моделювання форми та широкими можливостями 

роботи з інформацією тощо. 

Спостереження за станом суспільного попиту 

на підготовку майбутніх дизайнерів у мистецьких 

закладах КНР показало, що значна частина випус-

кників відчувають труднощі, викликані обмеженіс-

тю в уміннях і навичках дизайн-діяльності, зокрема, 

проєктуванні, конструюванні, моделюванні, й особ-

ливо – у технології віртуальної реальності (VR). 

Ситуація, що склалася, зумовила необхідність по-

шуку нових підходів до професійної підготовки ви-

пускників мистецьких закладів освіти, що спеціалі-

зуються у галузі дизайну. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-

фесійна підготовка фахівців з дизайну у ЗВО КНР є 

складним динамічним процесом і розглядається 

крізь призму: по-перше, оновлення й модернізації 

системи вищої мистецької освіти (Ли Баочуань [7], 

Сунь Лицзюнь, Ци Фенге, Ян Люксин [10] та ін.); 

по-друге, сучасних досліджень у царині синтезу ди-

зайну та технологій (Є. Антонович [1], В. Гриньова, 

Т. Паньок [4], Л. Оршанський [8], Ге Юйцин [5] та 

ін.); широкого застосування засобів цифрових і 

мультимедійних технологій з метою реалізації ос-

вітніх цілей – О. Єфіменко, О. Жерновникова [6], 

Р. Горбатюк, Я. Замора, С. Сіткар, Н. Бурега [3], 

В. Ребенок [9] та ін. 

Розглядаючи новий вектор розвитку професій-

ної підготовки майбутніх фахівців з дизайну, китай-

ські науковці (Бао Цзигуй [2], Чжан Хуейлін [11] та 

ін.) акцентують увагу на вихованні таких важливих 

складових візуального мислення, як “краса образ-

ного уявлення”, “краса змісту” та “моральна краса”. 

Саме ці три складові визначають національну своє-

рідність, характерну для китайської мультимедійної 

дизайнерської школи. 

Мета статті. Висвітлити роль мультимедійних і 

цифрових технологій у процесі професійної підго-

товки майбутніх фахівців у галузі дизайну. Автори 

визначили завданнями цього дослідження ознайом-

лення з досвідом підготовки майбутніх фахівців з 

дизайну в КНР та висвітлення сутнісних характе-

ристик професійної підготовки на прикладі інтегро-

ваного курсу “Мультимедійні технології”. 

Виклад основного матеріалу. Розвиток сучас-

ного світу потребує креативної особистості, здатної 

на оригінальне розвʼязання поставлених завдань 

завдяки гнучкому, абстрактному, асоціативному, 

латеральному мисленню. Відтак система сучасної 

китайської дизайн-освіти спрямована на забезпече-

ння необхідних умов для розвитку творчої особис-

тості, опанування нею освітніх ступенів відповідно 

до задатків, здібностей та прагнень здобувачів 

освіти. Китайська дизайнерська школа використо-

вує новітні стратегії для реалізації дизайн-рішень, 

що грунтуються як на національній образотворчості 

й символіці, так і на розвитку сучасних цифрових 

технологій на кшталт Adobe Photoshop, Adobe Flash, 

Adobe In Design, After Effects, Autodesk Maya, Comic 

Life, SAI, а також вебсервісів із метою підвищення 

якості фахової підготовки майбутніх дизайнерів. 

Практика професійної підготовки майбутніх фахів-

ців з дизайну в КНР показує, що ефективність ви-

користання сучасних цифрових технологій визна-
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чається тим, наскільки залучення медіа-середовища 

сприяє підвищенню результативності цієї підготов-

ки, наскільки чітко та глибоко формуються різно-

бічні особистісно-професійні компетенції, технічні 

й образотворчі здібності в галузі мультимедійного 

дизайну, комп‟ютерної графіки, VR і AR-технологій. 

Зазначимо, що до профільного переліку медіа-

середовища зазвичай потрапляють графічний ди-

зайн, анімація, веб-дизайн, арт-дизайн, моушн-

графіка, створення доповненої (AR) та віртуальної 

реальності (VR) тощо. Звідси розвиток професій-

них навичок майбутніх дизайнерів закріплюються 

завдяки розробленню і виконанню комплексу проєк-

тів із художнього оформлення різноманітних медіа-

платформ, каналів інформації, віртуальних дизайн-

концепцій.  

Новим трендом, який наразі став стратегічним у 

мистецьких закладах вищої освіти КНР є викорис-

тання у творчих проєктах моделювання у реаль-

ному часі, коли система віртуальної реальності 

“видає” користувачеві у відповідь на вчинені дії 

певну картинку та звук, а також комплекс перед-

бачених майбутнім дизайнером відчуттів. 

Ураховуючи специфіку професійної діяльності 

дизайнера, важливим чинником її ефективності у 

мистецьких закладх освіти КНР є розвиток трьох 

основних фахових компетентностей студентів – об-

разотворчої, цифрової, художньо-проєктної. Набуття 

їх дає можливість студентам створювати віртуальні 

об‟єкти за допомогою композиційних засобів (ритм, 

пропорції, масштаб, статика і динаміка, симетрія і 

асиметрія, контраст, нюанс, тотожність), колірних 

гармонійних поєднань, характеру, драматургії, зву-

ку, дизайну персонажів, комп‟ютерної анімації та 

моделювання навколишнього середовища. Як ре-

зультат – створюється складний художній образ.  

Предмет дослідження дає змогу виділити най-

більш значущі аспекти художньо-проєктної діяль-

ності як визначальної складової професії дизайнера: 

– проєктна діяльність як спосіб перетворення 

обʼєктивного світу, формування предметного сере-

довища, що найбільш повно задовольняє матеріаль-

ні, духовні й естетичні потреби людини; 

– проєктна діяльність як необхідна умова соціа-

лізації особистості; 

– проєктна діяльність як сфера реалізації осо-

бистісного потенціалу людини в системі суспільних 

відносин; 

– проєктна діяльність як сфера інтерактивної 

взаємодії з віртуальним світом. 

Для професійної підготовки дизайнера важливе 

значення мають здобуті знання, котрі активно вико-

ристовуються у дизайн-технологіях та дають змогу 

виробити у майбутніх фахівців комплекс компетен-

цій, ціннісних орієнтирів, необхідних для успішної 

творчої самореалізації. На сьогодні знання з цифро-

вого дизайну, хендмейд-дизайну, VR і AR стали 

головними складовими професійності сучасного 

дизайнера. 

Розвиток медіа значно змінив технологічні мож-

ливості дизайну, його художню цінність і можли-

вості в поширенні інформації. Це змусило у процесі 

професійної підготовки приділити більше уваги но-

вим формам творення художнього дизайн-проєкту, 

його змістового наповнення, використання довідко-

вого апарату тощо. Так, пріоритетними напрямами 

графічного дизайну, що набувають популярності в 

освітньому процесі мистецьких закладів вищої ос-

віти КНР, є графічний дизайн з елементами AR, 

медіа-фʼюжн (використання 3D-технологій, надання 

звичайним речам незвичайного вигляду, карди-

нальне змішування різних стилів, форматів, кон-

цепцій), моушн-графіки тощо. 

Потужний потік нової інформації, реклами, за-

стосування компʼютерних тренажерів і симуляторів, 

поширення ігрових приставок, електронних іграшок, 

онлайн-подорожей, імітація довкілля з високим 

рівнем реалістичності спонукає викладачів китай-

ських ЗВО активно реагувати на виклики суспіль-

ства та включати до освітнього процесу фахової 

підготовки дизайнерів нові педагогічні технології, 

які допомагають студентам опанувати способи ство-

рення стереоскопічного VR-зображення. 

Для розвитку у майбутніх фахівців з дизайну 

проєктних здібностей, креативності, асоціативного, 

абстрактного, художнього мислення був запропо-

нований авторський інтегрований курс “Мультиме-

дійні технології”. Цей курс призначений для розроб-

лення та створення творчих проєктів із унікальним 

візуальним впливом і естетикою (відео 360; VR си-

муляція, VRevent; VRgame). У процесі проходження 

курсу акцент робиться на формування у студентів 

оригінального мислення щодо візуалізації необхід-

ної інформації, розвитку естетичного почуття форми 

і смаку. Це досягається за допомогою двох компо-

нентів: створення контенту (віртуальний світ), який 

користувач бачить у віртуальній реальності, й об‟єк-

тів, з якими доведеться взаємодіяти. Після завер-

шення курсу студенти демонструють навички про-

єктування на трьох етапах: розпізнавання концепції, 

методичний досвід і оволодіння формальної красою 

комп‟ютерного моделювання і формальними пра-

вилами краси для власне творчого дизайн-проєкту. 

Ураховуючи теоретичні результати дослідження, 

ми вважали за доцільне особливу увагу зосередити 

на проєктуванні як виді діяльності, що складає зміс-

тове підґрунтя інтегрованого курсу “Мультимедій-

ні технології”, а також закладає фундамент профе-

сійної підготовки майбутніх дизайнерів і синтезує у 

собі елементи ціннісно-орієнтаційної, навчально-

пізнавальної, предметно-перетворювальної, комуні-

кативної діяльності. 

З‟ясовано, що професійні творчі здібності май-

бутнього фахівця з дизайну містять такі важливі 
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складові: 1) володіння сучасними цифровими техно-

логіями (мультимедійні, ІТ та VRтехнології, знання 

спеціалізованих комп‟ютерних програм і аудіові-

зуальних платформ); 2) володіння творчою худож-

ньо-проєктною діяльністю (здатність до конструю-

вання, сприйняття просторового співвідношення 

предметів, навички з нарисної геометрії, креслення 

тощо), 3) володіння образотворчими навичками 

(техніками малюнка, живопису, композиції, колір-

ної гармонізації) й історією мистецтв. Відтак інте-

грований курс “Мультимедійні технології” розра-

хований передовсім на поєднання образотворчих 

технологій, проєктної діяльності та навичок роботи 

з комп‟ютерними програмами і цифровими засо-

бами. Опанування творчою художньо-проєктною 

діяльністю передбачає розвинуті образотворчі здіб-

ності, які проявляються у вигляді сформованих рис 

професійної майстерності. До них передовсім нале-

жать: творча уява, відчуття кольору, пропорційна 

єдність, художнє й образне мислення, що породжує 

яскравість образів, емоційне ставлення до зображу-

ваного явища, вміння побачити у предметах й 

явищах головне, найбільш характерне, почуття гар-

монії, уміння конкретизувати й узагальнювати ху-

дожній образ, створювати оригінальні композиції, 

любов до образотворчої діяльності, що супрово-

джується високим рівнем працездатності. Цей особ-

ливий тип здібностей майбутнього дизайнера дає 

змогу породжувати незвичайні зв‟язки, ідеї, швидко 

врегулювати проблемні ситуації, створювати но-

вий, незвичний продукт. Як приклад, можна навести 

оригінальні ідеї викладачів ХНПУ імені Г.С. Ско-

вороди щодо створення AR-маски з петриківським 

розписом для соціальних мереж чи комп‟ютерних 

ігор [4, 149]. 

Зазначимо, що увесь спектр цілей і завдань, які 

реалізуються у процесі фахової підготовки майбут-

ніх фахівців з дизайну, забезпечує інтеграційний 

принцип освіти, що дає можливість перенесення 

акценту з вивчення предмету на його використання, 

утворення взаємозв‟язків у кінцевому дизайн-про-

єкті. Цей принцип виключає необхідність дублюва-

ння навчального матеріалу та забезпечує засвоєння 

системних і цілісних знань студентів, допомагає 

сформувати цілісну особистість студента, виховати 

в кожного з них естетичне ставлення до майбутньої 

художньо-проєктної діяльності. Проведення між-

предметних інтеграцій та розроблення на цій базі 

відповідних робочих навчальних програм, передба-

чає встановлення взаємної узгодженості змісту з 

викладанням навчальних дисциплін і акцентом на 

майбутню художньо-проєктну діяльність, як-от: 

малюнок з проєктуванням, живопис з комп‟ютер-

ною графікою, композиція з комбінаторикою й 

історією дизайну тощо. 

Зазначимо, що для створення проєкту з вірту-

альної чи доповненої реальності дизайнеру необ-

хідно синтезувати в єдине ціле знання з кольоро-

знавства, проєктної графіки, анатомії, архітектури і 

навіть застосування звуків і запахів, адже все зазна-

чене має вирішальне значення. Власне анімація, 

комп‟ютерна графіка, макетування й інші дисцип-

ліни, які опановують у процесі вивчення курсу май-

бутні фахівці з дизайну, допомагають застосувати 

знання та вміння (інтелектуальні, проєктувальні, 

рефлексивні) у процесі творення власного дизайн-

проєкту. Так, наприклад, для відпрацювання умінь 

з дизайн-проєктування VR майбутнього проєкту, на 

початкових етапах, коли немає необхідних при-

строїв (окулярів HTCVive, AR-навігації, Cardboard 

VR тощо), можна застосувати методику “сірого 

ящика”, згідно з якою макет будується за допомо-

гою однотонних геометричних форм, залучаючи 

знання з макетування. Коли макет опрацьований, 

можна переходити до його втілення за допомогою 

додатку Google TiltBrush для HTCVive або у про-

грамах Medium, Quill, Unreal, Unity тощо. 

У процесі розроблення дизайн-проєкту графічні 

та макетні роботи тісно взаємодіють. Зазвичай, про-

єктна думка на початковому етапі формується, визрі-

ває в ескізах і начерках, а вже потім переноситься у 

віртуальне середовище за допомогою графічного 

редактора чи анімаційної комп‟ютерної програми. 

Практика свідчить, що саме у логічному поєднанні 

образотворчих і мультимедійних технологій лежить 

успіх при творенні дизайн-проєкту, що відобража-

ється у таких етапах: 

1 етап: збір інформації (аналоги і джерела) щодо 

майбутнього графічного зображення, на якому ба-

зуватиметься проєкт. На цьому етапі проявляються 

інтелектуальні вміння студента, коли у процесі 

пошуку та відбору інформації враховується харак-

теристика об‟єкта, функцію форми щодо змісту та ін. 

2 етап: компонування елементів дизайн-проєкту 

за допомогою малюнка (ескізування). На цьому 

етапі проявляються проєктувальні вміння (прора-

хунок відношення форми графічного зображення 

до змісту, застосування методу геометричного мо-

делювання, систематизація тощо). На аркуші паперу 

виконуються серія ескізів до анімаційного ролика 

чи рекламної продукції, у яких продумуються ком-

позиція, розмір і пропорції, вирішується загальна 

колірна концепція, проводяться необхідні обчислю-

вання тощо. Проте одразу ж зазначимо, що начерки 

від руки – це єдиний двомірний етап у процесі 

створення дизайну шаблону і взаємодії для VR, а 

подальша розробка здійснюється виключно за до-

помогою цифрових додатків. 

3 етап: виконання головної дизайн-ідеї за до-

помогою комп‟ютерних програм, коли необхідна 

композиція “оживляється”, здійснюється пошук ва-

ріантів колірних відтінків, проводиться необхідне 

макетування, уточнення тощо. Це дає змогу ніве-

лювати вузьку предметну спрямованість повсякде-
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нної діяльності, допомагає вийти за межі вузько-

предметного розгляду можливостей дизайну у сферу 

міждисциплінарної проблематики. Саме на цьому 

етапі проєктуються обʼємні макети, котрі перено-

сяться у VR для тестування комфортності й доціль-

ності тривимірного зображення.  

Отже, в основі успішного вирішення дизайн-

проєкту лежать розвинуті рефлексивні вміння ди-

зайнера, що виступають результатом активного 

творчого пошуку, розумової праці, накопичення 

певної інформації, аналізу власної діяльності, роз-

робки дизайн-моделей, інтерактивних проєктів, ва-

ріативності, перевірки достовірності необхідних 

обчислень, оцінка результатів професійної діяль-

ності відповідно до поставленого завдання. 

У процесі реалізації інтегрованого курсу чітко 

прослідковувалося реальне підвищення рівня ово-

лодіння майбутніми дизайнерами комплексом 

медіа-вмінь (впевнене використання спеціальних 

комп‟ютерних програм, створення VR реальності, 

VR анімації). А такі навчальні дисципліни, як “Ком-

п‟ютерне моделювання”, “Графічний дизайн”, “Ані-

мація”,  “Медіа-фюжен” у поєднанні з “Кольоро-

знавством”, “Композицією”, “Макетуванням” тощо 

сприяли підвищенню якості анімаційних проєктів, 

віртуальної реальності тощо. Як результат, у сту-

дентів розвинулися навички використання сучасних 

програм (Quill, Оculus medium, Tvoriта animVR, 

Blender, Unrealengine, Unity та ін.), за допомогою 

яких студенти успішно виконували завдання на до-

повнену реальність з теми “АR анімація: особли-

вості і можливості застосування”. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Отже, результати проведеного дослідження 

дають підставу констатувати, що сьогодні застосу-

вання нових цифрових технологій розширюють ос-

вітні траєкторії й урізноманітнюють освітні ресурси 

у системі підготовки майбутніх дизайнерів. Зазна-

чимо, що цифрова, художньо-проєктна діяльність у 

професійній підготовці майбутніх графічних дизай-

нерів – це динамічний та системний процес, ефек-

тивність якого забезпечується сучасними формами 

і методами організації навчання, що характеризу-

ються багатоаспектними складовими – загально-

професійними, загальнокультурними, предметними; 

включає у себе образотворчі знання, уміння, ху-

дожньо-проєктний розвиток, цифрову обізнаність 

майбутнього фахівця; сформованість дизайн-мисле-

ння, використання на практиці набутих знань і нави-

чок застосування цифрових технологій, мультиме-

дійного дизайну, комп‟ютерної графіки; розвиток 

особистих і професійно значущих якостей, що спри-

яє готовності майбутнього фахівця до успішної ді-

яльності дизайнера, здатності кваліфіковано розв‟я-

зувати професійні завдання. Доведено, що в основі 

успішного виконання дизайн-проєкту лежать реф-

лексивні вміння студентів з інформаційно-комуні-

кативних, образотворчих, медіа- та VR-технологій, 

володіння майстерністю художньо-проєктної ді-

яльності. 

У процесі дослідження виявлено сутнісні харак-

теристики професійної підготовки майбутніх фахів-

ців з дизайну, а саме: наявність сукупності знань з 

використання мультимедійних технологій, цифро-

вого контенту, комп‟ютерної графіки, основних 

положень теорії моделювання дизайн-проєктів, ви-

мог до них; теоретичні й методологічні знання про 

способи здійснення професійної діяльності у галузі 

комп‟ютерного моделювання, компонування тощо; 

використання відповідних образотворчих і дизай-

нерських методів і засобів у процесі створенні твор-

чого проєкту з метою успішного розв‟язання дизай-

нерського завдання. 

Зʼясовано, що вивчення навчальної дисципліни 

“Мультимедійні технології” допомагає майбутнім 

фахівцям у галузі дизайну розвинути індивідуальні 

характеристики, сприяє здатності до системного 

використання цифрових технологій у професійній 

діяльності (створювати проєкти й анімації за до-

помогою віртуальної реальності і таких програм, як 

Quill або АnimVR); уможливлює створення влас-

ного цифрового контенту, досягнення відповідності 

дизайн-проєкту встановленим технологічним вимо-

гам тощо. Відтак оптимізація освітнього процесу, 

спрямована на проєктування різноманітних дизайн-

об‟єктів за допомогою цифрових технологій, ком-

п‟ютерної графіки, анімації, 3D-моделювання, зву-

кового дизайну, можливостей інтерактивності тощо 

є основою професійної підготовки сучасного дизай-

нера у мистецьких закладах вищої освіти КНР. 
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“Цінність дій полягає в їх своєчасності”. 

 Лао-цзи 
китайський філософ 

 

“...Дороги власної не бійся. З метою у єдине злийся – хіба не ти – твоя мета?!”  
Василь Стус 

український поет 

 
“Була б мета поставлена – а ланцюжок проб і помилок сам приведе до бажаного 

результату...” 
Харукі Муракамі 

японський письменник і перекладач 
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ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ ТА ОФОРМЛЕННЯ СТАТЕЙ 

У ЩОМІСЯЧНИЙ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ЖУРНАЛ “МОЛОДЬ І РИНОК” 

 

1. Приймаються одноосібні статті (співавтори). Текст обсягом 8–12 друкованих сторінок із 

ілюстраціями (рисунками, таблицями). У статтях повинно бути чітко і стисло, без зайвих математичних 

формул, викладено те нове та оригінальне, що досягнуто авторами в їх практичній діяльності. Потрібно 

уникати повторів, зайвих подробиць та загальновідомих положень, на які можна посилатися, вказуючи 

відповідний номер у списку літератури, що додається. 

2. Електронний варіант статті виконується в редакторі Microsoft Word, причому файл має бути 

збережений в форматі: *.doc. Формат сторінки А4, шрифт Times New Roman, розмір шрифту – 14 кегль. 

Розмір полів: ліве – 3,0 см; праве – 1,5 см; верхнє – 2,0 см; нижнє – 2,0 см; інтервал – 1,5. 

 

До рукопису додаються: 

– УДК; 

– анотація українською мовою 500 друкованих знаків, анотація англійською мовою розширена, обсяг 

1800–2000 друкованих знаків, до англійської анотації додається в окремому файлі український 

переклад; 

– ключові слова (українською, англійською мовами), перелік ключових слів від 5 до 10; 

– рисунки, таблиці з підрисунковими підписами; 

– оформлення списку літератури – за міжнародним бібліографічним стандартом АРА; кількість 

літературних джерел має складати не менше 5 та не більше 15. Цитувати необхідно як класичні, так і 

найновіші публікації (останніх 3–5 років) опублікованих у провідних профільних виданнях. У кінці 

статті подається транслітерований список літератури (References). 

– відомості про автора (авторська карточка: прізвище, ім‟я та по-батькові, посада, місце праці, вчений 

ступінь, наукове звання, адреса (службова, домашня), телефони. 

3. До статей додається рекомендація кафедри (відділу) установи, де автор працює, і рецензія доктора 

чи кандидата наук; для статей докторів та кандидатів наук рецензій не потрібно. 

4. Таблиці повинні мати назви та порядковий номер. Одночасне використання таблиць та графіків для 

пояснення одних і тих же положень не рекомендується. 

5. Cтатті підписуються всіма авторами із зазначенням домашньої адреси, номерів домашнього та 

службового телефонів автора, який буде листуватися з редакцією з приводу цієї статті. 

 

Редколегія відхиляє статті з порушенням цих вимог: 

Відповідно до вимог Атестаційної колегії МОН України до фахових видань та публікацій 

необхідно дотримуватися таких елементів написання статей: постановка проблеми у загальному 

вигляді та її зв’язок із важливими науковими чи практичними завданнями, аналіз основних 

досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми і на які спирається 

автор, виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується дана стаття; 

формування мети статті (постановка завдання); виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів; висновки з даного дослідження і перспективи 

подальших розвідок у даному напрямку. 

 

Сфера розповсюдження та категорія читачів: 

– загальнодержавна, зарубіжна; 

– викладачі університетів, ЗВО всіх рівнів акредитації, студенти, аспіранти, науковці, фахівці освітньої 

діяльності, які підвищують свої професійні компетенції в галузі освіти та педагогічних наук. 

 

Програмні цілі (основні принципи) або тематична спрямованість: 

Ознайомлення із питаннями наукових досліджень із загальної педагогіки, історії педагогіки, теорії та 

методики навчання, корекційної педагогіки, теорії та методики професійної освіти, соціальної педагогіки, 

теорії та методики управління освітою, теорії та методики виховання, дошкільної педагогіки, 

інформаційно-комунікаційних технологій в освіті та науці. 

 

Комп’ютерний набір та верстка 

Наталія Примаченко, к.пед.н., член Національної спілки журналістів України  

Іван Василиків, к.пед.н., член Національної спілки журналістів України 
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