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СПЕЦИФІКА ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТИ ТА ВИХОВАННЯ 

У ПЕНІТЕНЦІАРНИХ ЗАКЛАДАХ УКРАЇНИ 
Питання обґрунтування теорії та практики пенітенціарної освіти і виховання стає для української педагогіки 
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міжпредметної складової, зокрема педагогічної, філософської, психологічної, медичної тощо.  

Ключові слова: пенітенціарні заклади; освіта; педагогічні умови; виправні колонії; виховання. 
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SPECIFICITY OF THE ORGANIZATION OF EDUCATION  

AND EDUCATION IN PENITENTIARY INSTITUTIONS OF UKRAINE 
The question of substantiation of the theory and practice of penitentiary education and upbringing becomes an important 

task for Ukrainian pedagogy as it involves the substantiation of important and productive directions of the theory and practice 

of education and upbringing of convicts in the conditions of penitentiary institutions. Limiting the influence of a traditional 

school, educational institutions of various levels, family, public organizations, church, etc. on a convicted person leads to the 

strengthening of the interdisciplinary component, in particular pedagogical, philosophical, psychological, medical, etc. The 

educational environment deserves special attention, no matter how specific it is in penitentiary institutions, it still leaves an 

impression on the processes of education of convicts and their re-education. Work on its improvement is an important 

component of correctional pedagogy. 

Limiting the influence of a traditional school, educational institutions of various levels, family, public organizations, church, 

etc. on a convicted person leads to the strengthening of the interdisciplinary component, where pedagogical, philosophical, 

psychological, political science, medical and other scientific components play a special role. In this regard, the importance of 

studying a number of disciplines, including penitentiary pedagogy, becomes more important. 

In contrast to other branches and directions of pedagogical science, the subject of penitentiary pedagogy is the regularities 

of the process of education and socialization, which is special in its nature, which determine significant, sometimes fundamental 

changes in the personality, its essential restructuring in the sense of life views and life creation. If traditional classical pedagogy 

investigates the problems of education, training, upbringing, socialization, formation of personal competencies from an early 

age and throughout life, penitentiary pedagogy observes the processes of re-education and correction of the life vector of people 

– both juvenile offenders and criminals of mature or elderly age. 

Keywords: penitentiary institutions; education; pedagogical conditions; penal colonies; education. 

 

ктуальність дослідження. В умовах 

сьогодення спостерігається тенденція до 

удосконалення освіти у глобальному та 

державному вимірах. Учені переконані, що це сто-

сується усіх її ланок і складових, а системність цих 

процесів має стати запорукою успішності реформ й 

тактичних цілей: “Глобалізація та інтеграція як 

вагомі й актуальні процеси сьогодення торкаються 

усіх сфер життя людини. Освіта не стала винятком і 

переживає новий етап реформування та пристосу-

вання до сучасних світових глобальних тенденцій. 

Українська освіта також визначається тенденціями 

приведення цілей, візій, змісту та педагогічного 

інструментарію до кращих світових стандартів. Для 

цього необхідно детально проаналізувати основні 

параметри для її реформування і мобілізувати ос-

вітній потенціал, який, на наше переконання, є дос-

татньо сильним, конкурентоспроможним і прогре-

сивним” [9, 6]. 

Проблеми освіти і виховання, безумовно, пови-

нні охоплювати усі вікові та соціальні групи грома-

дян. Лише у цьому випадку можемо говорити про 

системність освіти та її спрямування на сталий роз-

виток. Серед різноманітних груп населення виді-

ляється одна, яка є недостатньо дослідженою та не 

інтегрованою у загальну систему освіти і виховання – 

це стосується людей, які перебувають у пенітен-

ціарних закладах, відбуваючи покарання за вчинені 

злочини. Проте для них також існує спеціально ор-

ганізована, певним чином науково обґрунтована і 

методично забезпечена система виховання, навчання 

і соціалізації. Її розбудова і удосконалення матиме 

А 
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позитивний вплив не лише на стан освіченості за-

суджених, але й на їх професійну орієнтацію, адап-

тацію, соціалізацію, підготовку до життя в умовах 

свободи, побудови нових життєвих перспектив тощо. 

Питання розробки теорії і практики пенітенціар-

ної освіти та виховання не є новими для української 

педагогіки, оскільки їх важливість й актуальність 

вимагають науково-методичних стратегій і тактик. 

Серед дослідників проблеми освіти й виховання 

засуджених у виправних колоніях та інших пені-

тенціарних закладах: О. Беца, П. Вівчар, П. Лютий, 

Р. Калюжний, І. Сергеєв, О. Неживець, Л. Жук, 

О. Караман, Н. Краснова та ін. [1; 3; 4; 5; 10]. 

Ці питання стали об՚єктом наукових розвідок 

низки учених, якими пріоритетними й актуальними 

напрямами визначено:  

– роль громадянського суспільства у становле-

нні пенітенціарної реформи в Україні [1];  

– особливості освіти та виховання неповноліт-

ніх засуджених у виховно-трудових колоніях [3];  

– інноваційні підходи в роботі щодо ресоціалі-

зації засуджених до покарань [4];  

– освітні засади побудови пенітенціарної док-

трини та пенітенціарної політики [5];  

– методичні аспекти роботи центрів соціальних 

служб щодо роботи з молоддю, яка звільнилася з 

місць позбавлення волі [6];  

– ресоціалізація засуджених та осіб, звільнених 

з місць позбавлення волі [7];  

– загальні засади пенітенціарної педагогіки і 

психології [8] тощо. 

Автори цих досліджень не лише науково обґрун-

товують специфіку організації освіти та виховання 

осіб в пенітенціарних закладах, але й розробляють 

прикладні аспекти означеної проблеми з тим, щоб, 

реалізувавши їх на практиці, дати змогу людям, які 

вчинили злочини, соціалізуватися й адаптуватися у 

світі. Ця адаптація, звичайно, є особливою і специ-

фічною, проте, на наш погляд, у багатьох випадках 

може бути цілком успішною. До цього мають бути 

готовими і суспільство, і правопорушники. 

Метою нашого дослідження є аналіз й обґрун-

тування важливих і продуктивних напрямів теорії 

та практики освіти й виховання засуджених в умо-

вах пенітенціарних закладів. 

Виклад основного матеріалу. Освітня робота 

із засудженими людьми вимагає залучення значно 

більшого освітнього потенціалу і спеціального педа-

гогічного інструментарію, ніж звичайний процес 

організації освіти, оскільки така людина перебуває 

у місцях обмеження свободи і на неї не мають знач-

ного впливу ті освітні інституції, які беруть на себе 

обов՚язок реалізувати завдання освіти й виховання 

у звичайних умовах.  

Обмеження впливу на людину-засудженого тра-

диційної школи, закладів освіти різних рівнів, сім՚ї, 

родини, громадських організацій, церкви тощо зу-

мовлюють посилення міжпредметної складової, де 

педагогічна, філософська, психологічна, політоло-

гічна, медична та інші наукові складові відіграють 

особливу роль. У зв՚язку з цим стає вагомішою зна-

чущість вивчення низки дисциплін, у тому числі й 

пенітенціарної (від лат. poenitentia – каяття) педаго-

гіки. Вона оформилася як самостійна галузь педа-

гогічної науки у середині ХХ ст. 

Її важливість визначається тим, що кожна лю-

дина тим чи тим способом впливає на загальний хід 

історії. Успіх чи невдача кожного складають за-

гальну канву життя суспільства. Саме тому пені-

тенціарна педагогіка повинна зайняти рівне місце з 

усіма складовими педагогічної науки. І так має 

бути доти, доки існуватиме пенітенціарна система 

загалом: “Педагогіка реабілітації – це педагогіка 

життя чи смерті. Якщо бодай один ув՚язнений ста-

не відповідальним членом суспільства, що зробить 

свій внесок у суспільство, потенційно зменшиться 

кількість сотень нових злочинів і їхніх потенційних 

жертв. Для правопорушника це означає цілісне жи-

ття, нові та позитивні стосунки, відчуття миру та 

причетності, а також нову самоефективність. Якщо 

злочинець не зміниться, це може бути смерть на ву-

лиці, смерть від наркоманії чи передозування, або 

довга повільна смерть біля поворотних дверей у 

в՚язниці та поза нею” [11]. 

Основоположником пенітенціарної педагогіки в 

Україні по праву можна вважати вітчизняного пе-

дагога А. Макаренка, який на початку ХХ ст. у силу 

суспільних обставин почав працювати з “малоліт-

німи злочинцями”, власне, з дітьми тих батьків, які 

були знищені радянською владою за їх політичні 

погляди, громадянську позицію, соціальний статус.  

У 1927 р. А. Макаренка було призначено началь-

ником трудової колонії ім. Ф. Дзержинського для 

неповнолітніх злочинців і безпритульних (м. Хар-

ків). Саме тут розпочалася розробка стратегії і такти-

ки соціалізації, профорієнтації, виховання й освіти 

дітей, які опинилися в драматичних життєвих об-

ставинах: “Виховання в колективі і через колектив – 

центральна ідея його педагогічної системи. За його 

думкою, впливати на особистість можна, впливаю-

чи на колектив, членом якого є ця особистість. Цей 

принцип він називав “принципом паралельної дії”. 

Основним законом колективу Макаренко вважав 

“закон руху колективу”: колектив завжди повинен 

жити напруженим життям, прагненням до певної 

мети. Це положення-принцип він називав “систе-

мою перспективних ліній” [10, 10].  

Особливо корисним, на нашу думку, є досвід 

А. Макаренка щодо застосування у процесі освіти, 

виховання й соціалізації таких педагогічних інстру-

ментів, як гра, продуктивна праця, самообслугову-

вання, дотримання дисципліни, реалізація системи 

покарання й заохочення. Однією із конструктивних 

і корисних ідей прикладного доробку А. Макаренка 
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є відмова жителів комуни від споживацької бла-

годійності та державної допомоги (у той час, оче-

видно, її й не було) і дотацій на утримання дітей в 

колонії. Перевиховання “малолітніх злочинців” реа-

лізувалося шляхом залучення не тільки до побуто-

вого самообслуговування, а й до фізичної праці, яка 

мала конкретні життєво важливі результати.  

У такий спосіб формувалася пенітенціарна пе-

дагогіка – специфічна і особливо складна галузь 

педагогічної науки з вагомим міжпредметним під-

ґрунтям. Отже, пенітенціарна педагогіка – це галузь 

педагогічної науки, що вивчає організовану діяль-

ність щодо реабілітації осіб, які скоїли криміналь-

ний злочин і засуджені до різних видів покарання, 

зокрема з позбавленням волі. 

На відміну від інших галузей та напрямів педа-

гогічної науки, предметом пенітенціарної педагогіки 

є закономірності особливого за своїм характером 

процесу виховання й соціалізації, що детермінують 

значимі, іноді фундаментальні зміни особистості, її 

сутнісну перебудову у сенсі життєвих поглядів і 

життєтворення: “Ця специфіка обумовлена вже 

самим об՚єктом виховної дії – особистістю засу-

дженого, що володіє помилковими або збоченими 

поглядами і переконаннями, асоціальною життєвою 

філософією, яскраво вираженими негативними ри-

сами: егоїзмом, анархізмом, паразитизмом, нега-

тивно спрямованою волею, черствістю, емоційною 

спустошеністю тощо” [10, 10]. 

Зарубіжні дослідники, зокрема британець Джо-

зеф Стоммел, акцентують увагу на необхідності 

визначати позитивну стратегію освіти засуджених 

як умову не лише їхнього майбутнього успішного 

життя, але й важливий напрям розвитку грома-

дянського суспільства, де кожен має право змінити 

своє життя на краще: “Я вважаю, що основним по-

казником виправних установ є те, чи сприяють 

вони справжньому навчанню та зростанню в житті 

ув՚язнених. Багато в՚язниць стверджують, що мають 

орієнтацію або місію на підтримку реабілітації, 

одужання або реінтеграції в суспільство. Але мало 

хто надає значні та ефективні можливості право-

порушникам справді змінити своє життя. Можуть 

бути символічне фінансування та ресурси, але вони 

в кращому випадку обмежені” [11]. 

Дослідники стверджують, що інституційно зна-

чимими і соціально важливими є умови, в яких 

протікає процес життя і діяльності засуджених: “На 

специфіку процесу виховання засуджених, окрім 

особливостей об՚єкту виховної дії, впливають і умо-

ви, у яких він протікає. Так, у місцях позбавлення 

волі педагогічний процес регламентований нормами 

кримінально-виконавчого права і протікає в умовах 

ізоляції злочинців від суспільства, у колективі особ-

ливого закритого типу, у педагогічно несприятли-

вому середовищі, яке може негативно впливати на 

особу” [10, 12]. 

Якщо традиційна класична педагогіка досліджує 

проблеми освіти, навчання, виховання, соціалізації, 

формування компетенцій особистості з раннього 

віку і протягом усього життя, то пенітенціарна пе-

дагогіка обсервує процеси перевиховання і корекції 

життєвого вектора людей – як неповнолітніх пра-

вопорушників, так і злочинців зрілого чи похилого 

віку. Це, безперечно, значно ускладнює вирішення 

означених освітніх проблем.  

Освітнє середовище, яким би специфічним воно 

не було у пенітенціарних закладах, все ж накладає 

відбиток на процеси освіти засуджених та їх пере-

виховання. Тому створення його позитивної атмо-

сфери є важливим завданням адміністрації і всіх, 

хто має стосунок до освітнього процесу у найшир-

шому його розумінні. Отже, “створення безпечного 

та поважного середовища є життєво важливим для 

всіх навчальних приміщень, це особливо стосується 

в՚язниць, які за своєю суттю є жорстко регульо-

ваними та потенційно нестабільними просторами. 

Інституційна маргіналізація та привілеї впливають 

на середовище навчання і можуть створювати пере-

шкоди для автентичної партнерської роботи та мати 

вплив на досягнення справедливості” [2]. 

У місцях позбавлення волі освітній процес рег-

ламентований і детермінований нормами криміналь-

ного права, відповідними законами та їх підзаконни-

ми актами, відбувається в умовах ізоляції злочинців 

від суспільства. Засуджені перебувають у колективах 

особливого, закритого типу, у несприятливому жи-

ттєвому середовищі, яке переважно негативно 

впливає на особу. Тому завданням пенітенціарної 

педагогіки є як загальне тло освітнього процесу, так 

і весь педагогічний інструментарій педагогічного 

процесу. 

З огляду на викладене вище пріоритетними зав-

даннями пенітенціарної педагогіки в умовах сього-

дення вчені-дослідники визначають такі: 

“1. Теоретичне завдання. Розробка структури 

дисципліни, її об՚єкта, предмета, категорій, зако-

номірностей; описання психолого-педагогічних і 

правових явищ, розкриття їх взаємозв՚язків і взаємо-

дії; вивчення впливу інших наук на розвиток пені-

тенціарної педагогіки.  

2. Діагностичне завдання. Розробка принципів 

і методики дослідження; роз՚яснення вимог, що 

ставляться до методів дослідження, технологія їх 

застосування; аналіз наявних актуальних проблем, 

встановлення їх причин; дослідження проблемного 

поля педагогічної ситуації конкретних індивідуаль-

них і групових форм поведінки.  

3. Аналітичне завдання. Аналіз механізмів і за-

кономірностей розвитку етичної і правової свідо-

мості, поведінки, мотивації, відносин, діяльності 

особистості, груп засуджених і персоналу кримі-

нально-виконавчої системи; аналіз ефективності 

процесу виправлення, застосування форм, методів і 
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засобів виховного впливу на засуджених; оцінка ре-

зультативності діяльності колонії.  

4. Прогностичне завдання. Прогнозування змі-

ни правосвідомості, розвитку особистості та пове-

дінки засуджених, ефективності процесу виправле-

ння і ресоціалізації; прогнозування подій, ситуацій, 

явищ педагогічного, психологічного і правового 

змісту.  

5. Практичне завдання. Розробка і впровадже-

ння рекомендацій щодо вдосконалення психолого-

педагогічної, правотворчої, профілактичної роботи, 

узагальнення позитивного досвіду виправлення за-

суджених” [10, 18–19]. 

Важливою складовою виправних закладів є іс-

нування комплексних програм, які визначають ство-

рення такого освітнього простору, де позитивні 

цінності стають надбанням кожного засудженого. В 

умовах сьогодення потрібні комплексні реабіліта-

ційні програми з використанням позитивного впли-

ву однолітків. Такі комплексні програми повинні 

бути багатовимірними та спричиняти зміни у всіх 

засуджених щодо ставлень і поведінки, які сто-

суються  

– недопущення зловживання психоактивними 

речовинами, 

– усвідомлення турботи про психічне здоров՚я,  

– працевлаштування,  

– здобуття освіти,  

– організацію дозвілля, 

– здорове спілкування,  

– особисті стосунки тощо.  

Комплексні програми охоплюють людину зага-

лом, тому покликані спричинити зміни на краще у 

всіх сферах життя людини. 

Висновки. Питання обґрунтування теорії і прак-

тики пенітенціарної освіти та виховання стає для 

української педагогіки важливим завданням в пе-

редбачає обґрунтування важливих і продуктивних 

напрямів теорії та практики освіти й виховання за-

суджених в умовах пенітенціарних закладів. Обме-

ження впливу на людину-засудженого традиційної 

школи, закладів освіти різних рівнів, сім՚ї, родини, 

громадських організацій, церкви тощо зумовлюють 

посилення міжпредметної складової, зокрема педа-

гогічної, філософської, психологічної, медичної 

тощо. Окремої уваги заслуговує освітнє середови-

ще, яким би специфічним воно не було у пенітен-

ціарних закладах, воно все ж накладає відбиток на 

процеси освіти засуджених та їх перевиховання. 

Робота над його удосконаленням є важливою скла-

довою виправної педагогіки. 
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The article states that in the conditions of war, the preparation of students for patriotic education of schoolchildren becomes 

especially relevant. The purpose of the article: to study the peculiarities of students preparation for patriotic education of 

schoolchildren in wartime conditions. 

One of the important approaches in training specialists is competency-based. It is noted that the implementation of this 

approach in education is carried out in combination with other approaches – technological, personal and complex, which com-

bines the previous two: according to it, the training of a competent specialist is the formation of a complete personality with all 

its professional competencies. A comprehensive approach is acceptable during the preparation of future teachers for patriotic 

education of schoolchildren and when implementing this type of education in educational institutions. 

It is shown that the preparation of future teachers for patriotic education is carried out in the process of their professional 

training within a specially organized educational space with the help of the implementation of a complex of pedagogical 

conditions covering all areas of educational and extracurricular work in institutions of higher education. 

It is emphasized that in the conditions of martial law, patriotic feelings and attitudes are actualized, in connection with this 

there is a need to improve technologies for stimulating patriotism, among which pedagogical ones are effective, which can 



 

 

ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ДО ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ В УМОВАХ ВІЙНИ 

Молодь і ринок № 4 (212), 2023 

 

12 

contribute to the cultivation of feelings of responsibility for the future of the country, social justice as a consent to support the 

efforts of the authorities regarding the strengthening of the legal foundations of our society in modern conditions, to mobilize for 

the protection of national interests. 

Keywords: patriotic upbringing; student training; education; educational institutions; competence approach; personal 

approach; technological approach. 

 

остановка проблеми. Засади патріотич-

ного виховання молоді під час воєнної 

агресії Російської Федерації в Україні 

потребують кардинальних змін у сфері підготовки 

майбутнього педагога. У наш час система патріо-

тичного виховання передбачає формування та роз-

виток соціально значущих цінностей – громадян-

ськості та патріотизму в освітньому процесі; масову 

патріотичну роботу, що здійснюється державними 

структурами, громадськими рухами й організація-

ми; діяльність засобів масової інформації, наукових 

та інших організацій, творчих спілок, орієнтованих 

на висвітлення проблем патріотичного виховання. 

Сучасна освіта в умовах воєнного стану має вико-

нувати соціальне замовлення з метою підняти освіт-

ній процес на більш високий і якісно новий рівень, 

зробивши його невід՚ємною частиною виховання 

патріотизму, почуття обов՚язку, відповідальності та 

дисципліни як важливого ресурсу у справі захисту 

своєї країни. 

Мета дослідження: вивчити особливості підго-

товки студентів до патріотичного виховання шко-

лярів в умовах війни. 

Мета конкретизована у таких завданнях: вив-

чити роль професійної підготовки студентів до ро-

боти з патріотичного виховання учнів; дослідити 

зазначену підготовку з точки зору компетентніс-

ного підходу, що використовується у поєднанні з 

особистісним і технологічним; розглянути умови 

реалізації компетентнісного підходу до процесу під-

готовки майбутніх педагогів до роботи з патріотич-

ного виховання школярів. 

Під час розв՚язання поставлених завдань викорис-

товувалися такі методи дослідження: теоретичний 

аналіз наукової літератури з проблеми дослідження; 

аналіз педагогічної літератури щодо підготовки 

студентів до патріотичного виховання школярів; 

спостереження та співбесіди зі студентами, учнями, 

педагогами. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Зна-

чний вплив на роботу мали дослідження, в яких роз-

глядаються загальні питання організації патріотич-

ного виховання в Україні (П. Чернега, Д. Пасічник) 

[9], проблеми патріотичного виховання студентів у 

закладах вищої освіти (О. Абрамчук, М. Фіцула, 

І. Дудка, В. Кульчицький, І. Мурсамітова, Т. Гарбу-

зюк) [1; 2; 3; 5], підготовка студентів до організації 

національно-патріотичного виховання у закладах 

освіти (О. Проскурняк, І. Чорней) [7; 10] та ін. 

Виклад основного матеріалу. Важливість і необ-

хідність підготовки майбутніх педагогів до роботи 

з патріотичного виховання школярів зумовлена 

політичними, соціально-економічними та моральни-

ми проблемами українського суспільства, розв՚яза-

ння яких залежить від осмислення мети та завдань 

патріотичного виховання, що сьогодні усвідомлю-

ється в Україні складовою системи захисту націо-

нальних інтересів, передумовою єдності в державі. 

Актуальність такого розуміння патріотичного ви-

ховання відображається у численних нормативно-

правових документах (Лист МОН від 10.06.2022 

№ 1/6267-22 “Про деякі питання національно-пат-

ріотичного виховання в закладах освіти України”, 

Наказ МОН від 06.06.2022 № 527 “Про деякі пита-

ння національно-патріотичного виховання в закла-

дах освіти України”, наказ Міністерства освіти і 

науки України від 16.06.2015 № 641”, Указ Пре-

зидента України від 18 травня 2019 р. № 286/2019 

“Про Стратегію національно-патріотичного вихо-

вання” та ін.). Зокрема, в одному з цих документів – 

Листі МОН від 10.06.2022 р. – зазначено: “В умо-

вах воєнної агресії Російської Федерації в Україні 

національно-патріотичне виховання є одним із пріо-

ритетних напрямів діяльності держави та суспіль-

ства щодо розвитку національної свідомості на ос-

нові суспільно-державних (національних) цінностей 

(самобутність, воля, соборність, гідність), формува-

ння у громадян почуття патріотизму, поваги до 

Конституції і законів України, соціальної актив-

ності та відповідальності за доручені державні та 

громадські справи, готовності до виконання обо-

в՚язку із захисту незалежності та територіальної 

цілісності України” [4]. 

У процесі формування патріотизму школярів 

значне місце належить педагогам, а тому організа-

цію патріотичного виховання необхідно розпочи-

нати саме з підготовки студентів до цього різ-

новиду виховання у педагогічних закладах вищої 

освіти. Для поліпшення роботи із зазначеної під-

готовки необхідна організація навчально-виховного 

процесу у закладах освіти на засадах комплексу 

підходів, що передбачає діалектичне забезпечення 

єдності вимог у системі всебічного гармонійного 

виховання при врахуванні узгодженості форм, за-

собів і методів впливу на особистість з боку різних 

соціальних інституцій (загальноосвітніх та профе-

сійних закладів, дошкільних і позашкільних вихов-

них закладів, засобів масової інформації та ін.). 

Актуальним у цьому комплексі, на наш погляд, є 

компетентнісний підхід. Реалізація цього підходу в 

освіті здійснюється у поєднанні з іншими, зокрема, 

з особистісним і технологічним.  

Технологічний підхід у межах становлення про-

фесійної компетентності фахівця розглядається, пе-

П 
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редусім, як формування його професійних знань, 

умінь та навичок, а також функціональних компе-

тенцій, що відповідають кваліфікації і входять до 

структури технологічної компетентності.  

При особистісному підході на перший план ви-

ступає загальноосвітня та гуманітарна підготовка 

майбутнього фахівця. Слушним, на наш погляд, є 

виділення комплексного підходу (В. Байденко, 

А. Гетьманська, В. Литвиненко та ін.), який поєднує 

у собі попередні – компетентнісний, особистісний 

та технологічний. Згідно з комплексним підходом 

підготовкою компетентного фахівця є формування 

цілісної особистості з усіма її професійними ком-

петенціями, адже компетенцією є інтегративна осо-

бистісна властивість, що включає певні знання, вмін-

ня і навички, засвоєні способи діяльності, готовність 

мобілізувати їх у відповідній ситуації, а також су-

б՚єктну позицію особистості. 

З позиції компетентнісного підходу патріотичне 

виховання, в основі якого лежить збереження україн-

ської національної ідентичності, сприймається як 

фундамент формування світогляду майбутнього 

фахівця, його професійної компетентності. Основ-

ними завданнями патріотичного виховання у закла-

дах вищої освіти, як зазначає, зокрема, О. Федо-

ренко, мають бути створення умов для виховання 

майбутнього фахівця; формування національної сві-

домості та відповідальності; виховання політичної, 

економічної і правової культури, поваги до Основ-

ного Закону держави, законів України, державної 

символіки, української мови; культивування кращих 

рис української ментальності [8, 16–19]. Формува-

ння зазначеної компетентності відбувається шляхом 

продуманої патріотичної спрямованості навчально-

виховного процесу, що дає можливість, як слушно 

наголошують І. Мурсамітова та Т. Гарбузюк, впли-

вати на становлення конкретних життєвих та про-

фесійних компетентностей молоді як під час занять, 

так і під час позанавчальної діяльності, розширює 

діапазон виявлення здібностей, збільшує можли-

вість особистості зайняти гідне становище у сус-

пільстві та виявити свою свідому патріотичну актив-

ність [5, 252–259].  

З точки зору особистісного підходу патріотичне 

виховання, на думку О. Федоренко, є складовою 

становлення особистості студентів, формує активну 

життєву позицію, стимулює їхні внутрішні сили до 

саморозвитку та самовиховання, сприяє громадян-

ському самовираженню і самореалізації. До змісту 

національно-патріотичного виховання входить за-

безпечення студентів національно-зорієнтованими 

інформаційними джерелами, організація та прове-

дення заходів з нагоди святкування національних 

календарно-тематичних, релігійних і державних 

свят; проведення зустрічей із видатними діячами 

українського державотворення; виховання любові 

до Батьківщини та рідного краю; формування мовної 

культури; ознайомлення з героїчними сторінками 

історії українського народу, його бойовими тради-

ціями; вивчення історичного, культурного, політич-

ного, соціального та патріотичного досвіду наших 

предків [8, 16–19]. 

У технологічному плані шляхи удосконалення 

методики патріотичного виховання детермінують-

ся, з одного боку, досягненнями педагогічної прак-

тики, з іншого – рівнем розвитку теорії виховання. 

Необхідність удосконалення методів викликана тен-

денціями розвитку сучасної школи та соціальним 

замовленням сучасного українського суспільства. 

Відповідно до цього і методи патріотичного вихо-

вання не залишаються незмінними, систематично 

оновлюючись. Детермінація методів патріотичного 

виховання зумовлюється вдосконаленням змісту, 

розвитком наукового знання про школу як об՚єкт 

виховання, поглибленням філософської, психоло-

гічної та загальнопедагогічної проблеми формува-

ння особистості патріотів. Важливою складовою 

процесу патріотичного виховання треба вважати 

методи, від яких залежить реалізація змісту, ефек-

тивність переведення патріотичних знань у пере-

конання особистості.  

Активність процесу патріотичного виховання 

визначається, з одного боку, вибором методів, які 

націлюють педагогів на раціональну та емоційну 

побудову виховних заходів а, з іншого боку, сти-

мулюванням представників молодого покоління на 

зацікавлене ставлення до його змісту, проявами 

ініціативи та самостійності. Поєднання методів і 

методичних прийомів дає можливість педагогові 

актуалізувати знання з патріотичної тематики, ви-

значити їхню суспільну цінність, навчити молодь 

мотивувати свої дії та вчинки, свідомо ставитися до 

них у різних ситуаціях. 

Підготовка майбутніх педагогів до патріотич-

ного виховання здійснюється передусім у процесі 

їхнього професійного навчання у межах спеціально 

організованого освітнього простору за допомогою 

реалізації комплексу педагогічних умов, що охоп-

люють усі сфери навчальної та позанавчальної ро-

боти у закладах вищої освіти. А саме. 

По-перше, це впровадження до навчальних пла-

нів університетів соціально-гуманітарних дисциплін, 

національно-історичний та національно-культурний 

зміст яких сприяє патріотичному вихованню. Реалі-

зується цей компонент шляхом використання різних 

форм і методів роботи (лекції, семінари, практичні 

заняття, дискусії, диспути, спецкурси, факультативи, 

бесіди; робота з джерелами патріотичної тематики, 

диктанти та ін.).  

По-друге, це систематичне та цілеспрямоване 

підвищення компетентності студентів у питаннях 

патріотичного виховання під час проходження різ-

ного виду практик у закладах освіти. У рамках цього 

навчально-діяльнісного компонента студенти отри-
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мують і систематизують інформацію із зазначених 

питань, отриману із різних джерел у закладах ос-

віти та за їх межами, набувають первинний досвід 

із упровадження технологій патріотичного вихова-

ння в освітню практику. 

По-третє, спрямованість позааудиторної роботи 

у закладах професійної освіти на формування в 

учасників освітнього процесу почуття патріотизму 

(конференції, “круглі столи”, вебсемінари, олім-

піади, конкурси наукових робіт, спрямованих на 

дослідження героїчного минулого країни на основі 

архівно-пошукової роботи тощо). 

По-четверте, це спеціально організовані виховні 

заходи з патріотичною спрямованістю (зустрічі з 

воїнами Збройних сил України, родичами загиблих 

захисників Батьківщини, заходи з нагоди відзначе-

ння національних календарно-тематичних, релігій-

них і державних свят – Дня Конституції, Дня неза-

лежності України, Дня захисника Вітчизни, Днів 

пам՚яті Героїв Крут та ін.), вечори, виступи худож-

ньої самодіяльності, фестивалі патріотичної пісні, 

змагання з військово-прикладних видів спорту та ін.). 

По-п՚яте, це активна участь у патріотичній діяль-

ності як організаторів або активних учасників іні-

ційованих фондами і різними спілками волонтерських 

і благодійних проєктів, акцій, заходів, спрямованих 

на допомогу дітям-сиротам, особам з інвалідністю, 

Збройним силам України, внутрішньо переміще-

ним особам, військовим та ін.  

З метою активізації патріотичного виховання до-

цільне використання різних форм виховної роботи – 

масових (квестів, тобто, спортивно-інтелектуальних 

змагань, основою яких є послідовне виконання за-

здалегідь підготовлених завдань командами або 

окремими гравцями на патріотичну тематику; пат-

ріотичних флешмобів – заздалегідь спланованих 

масових акцій, у яких велика кількість осіб зби-

раються у громадському місці та протягом декіль-

кох хвилин виконують пісні про героїчне минуле 

Вітчизни, рідний край тощо; групових – гуртків, 

походів місцями бойової та трудової слави тощо; 

індивідуальних форм виховної роботи – колекціо-

нувань марок про історію рідної країни, вишивань 

рушників та ін. 

Висновки. В умовах воєнного стану актуалі-

зується потреба у виявленні патріотичних почуттів, 

відносин, установок, у зв՚язку з чим виникає необ-

хідність удосконалення технологій стимулювання 

патріотизму, серед яких дієвими є педагогічні, що 

здатні сприяти вихованню у молоді почуттів відпо-

відальності за майбутнє країни, соціальної справед-

ливості як згоди на підтримку зусиль влади щодо 

зміцнення правових засад нашого суспільства в су-

часних умовах, мобілізувати громадян на захист 

національних інтересів. 

У контексті розв՚язання проблеми вдосконалення 

патріотичного виховання школярів важливу роль 

відіграє система підготовки майбутніх педагогів у 

закладах вищої освіти. Ця підготовка – складна за 

структурою, багатокомпонентна педагогічна модель, 

у якій особлива увага приділяється професійному 

становленню студентів, здатних організувати ви-

ховну роботу школярів на засадах патріотизму. У 

цьому контексті ефективне патріотичне виховання 

у вищій школі є одним із шляхів до відновлення 

могутності країни.  
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КЕЙС-МЕТОД – ІННОВАЦІЯ У МЕТОДИЦІ ПІДГОТОВКИ  

СТУДЕНТІВ МАГІСТРАТУРИ У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Статтю присвячено інноваційній технології підготовки студентів магістратури у закладі вищої освіти – кейс-

методу. Кейс-метод розглядається як інтерактивна система методів навчання, скерована на формування у майбутніх 

фахівців теоретичних знань, компетентностей, особистісних якостей та бажання вчитися упродовж життя.  

Під час проведення дослідження було застосовано такі методи дослідження: системний аналіз, синтез та 

узагальнення науково-педагогічної і спеціальної літератури.  

Результати дослідження: проаналізовано суть кейс-методу; типи кейсів, структуру та методику його про-

ведення; виокремлено переваги використання кейс-методу у процесі навчання магістрів у ЗВО. 
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CASE METHOD – AN INNOVATION IN THE METHODOLOGY OF TRAINING  

MASTER՚S STUDENTS IN A HIGHER EDUCATION INSTITUTION 
The article is devoted to an innovative technology for training master՚s students in a higher education institution – the case 

method. The case method is considered as an interactive system of teaching methods aimed at forming theoretical knowledge, 

competencies, personal qualities and the desire to learn throughout life in future specialists.  

The purpose of the article is to analyze the peculiarities of using the case method in the practice of training master՚s students 

in a higher education institution (HEI).  

The research methods used in the study were: systematic analysis, synthesis and generalization of scientific, pedagogical 

and specialized literature.  

The results of the study: the essence of the case method is analyzed; types of cases, structure and methodology of its 

implementation; the advantages of using the case method in the process of teaching masters in higher education institutions are 

highlighted. 

It is concluded that the case method is innovative, flexible, adaptive, and provides for the maximum approximation of stu-

dents to real situations of professional activity and adequate decision-making. With the help of the case method, future spe-

cialists have the opportunity to study complex professional issues, develop the ability to identify problems, analyze and develop 

action programs, which will allow them to act in a balanced manner in a real situation in the future. Prospects for further re-

search are to study the system of training future university teachers by means of case technologies. 

Keywords: case method; technology of situational learning; innovation; methodology; student; teacher; master՚s degree; 

higher education institution. 
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остановка проблеми. Сучасні світові 

стандарти в галузі освіти передбачають 

підготовку висококваліфікованих фа-

хівців, здатних інтегрувати теоретичні знання і 

практичні уміння у цілісну систему. Для успішної 

реалізації особистісного потенціалу кожного сту-

дента в освітньому процесі мають бути створені 

умови для формування таких якостей особистості, 

як професійна мобільність, уміння інтегруватись у 

динамічне суспільство, критичність мислення, умі-

ння генерувати нові ідеї, здатність приймати не-

стандартні рішення, комунікативні уміння, уміння 

працювати в команді, моделювати навчальні та ви-

ховні ситуації, адаптовуватися до нової інформації; 

ідентифікувати й розв՚язувати реальні життєві проб-

леми. Тому постає потреба в перегляді технологій 

підготовки викладачів ЗВО, оновлення змісту, ме-

тодології та середовища навчання, пошуку і вико-

ристання інноваційних технологій, які ґрунтуються 

на нових досягненнях науки, гарантують резуль-

тативність освітнього процесу. Однією із таких 

інноваційних технологій, які необхідно активно 

впроваджувати для підготовки викладачів ЗВО, є 

технологія ситуаційного навчання або кейс-метод.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Огляд 

науково-методичної літератури показав, що на су-

часному етапі проблеми фахової підготовки викла-

дачів висвітлено у працях В. Андрущенка, В. Беха, 

І. Зязюна, В. Кременя, Н. Ничкало, І. Передбор-

ської, В. Радкевич та ін. Проблемі використання 

кейсів у підготовці майбутніх фахівців присвячені 

дослідження Л. Каніщенко, Л. Козак, Т. Пащенко, 

П. Шеремета, Л. Штефан та ін.  

Формулювання мети і завдань статті – про-

аналізувати особливості використання кейс-методу 

у практиці підготовки студентів магістратури у за-

кладі вищої освіти (далі – ЗВО).  

Методи дослідження: системний аналіз, синтез 

та узагальнення науково-педагогічної і спеціальної 

літератури.  

Виклад основного матеріалу. У науковій літе-

ратурі кейс-технології розглядають як [1, 40]: 

– продуктивний засіб формування компетент-

нісних професійних навичок (О. Тарановська, Л. До-

бровольська, О. Макаров); 

– засіб якісного оновлення української освіти 

(Ю. Сурмін); 

– сучасну технологію професійно-орієнтованого 

навчання (А. Долгоруков); 

– форму інтерактивного навчання майбутніх фа-

хівців (В. Ягоднікова); 

– метод ситуативного навчання на конкретних 

прикладах.  

– інтерактивну систему методів навчання, скеро-

вану на формування у майбутніх фахівців теоретич-

них знань, компетентностей, особистісних якостей 

та бажання вчитися упродовж життя (О. Ісаєва, 

Г. Шайнер, І. Розман). 

Відповідно, узагальнюючи наведені твердження, 

під кейс-технологією розумітимемо метод навчання, 

що полягає у розв՚язанні реальних проблем, які мо-

жуть зустрічатися у професійній діяльності. В ос-

нові кейс-методу – принцип випадку (case), який 

необхідно дослідити, проаналізувати, обговорити 

та запропонувати варіанти можливих рішень.  

Наш науковий пошук засвідчив, що появу кейс-

методу пов՚язують з Гарвардською бізнес-школою, 

де у 1919 р. економіст і педагог Г. Раффлс запропо-

нував використання кейсів у навчанні. У 1920-х рр. 

професор Гарвардської бізнес-школи Дж. Пірсон 

розробив концепцію використання кейсів у навча-

нні, яку систематизував відомий педагог та лідер в 

галузі менеджменту Е. Гаус. 

Але справжній прорив у застосуванні кейс-ме-

тоду в навчанні стався в 1924 р., коли до Гарвард-

ської бізнес-школи прийшов професор Д. Бейкер, 

який запропонував створити цілу курсову програму 

на основі кейсів. Впроваджуючи інтерактивні форми 

навчання, він радив студентам вивчати реальні си-

туації, які вони можуть зустріти в майбутньому в 

професійному житті. 

На сучасному етапі кейс-метод не тільки знай-

шов широке використання в західноєвропейських 

ЗВО в галузі менеджменту і маркетингу, але й ак-

тивно імплементувався у консорціумі інших сфер. 

Цілі кейс-методу:  

– розвиток критичного мислення і аналітичних 

навичок;  

– навчання студентів знаходити ефективні ріше-

ння у складних ситуаціях та працювати в команді;  

– вивчення й аналіз реальних кейсів, які сталися 

в різних сферах діяльності, таких як бізнес, меди-

цина, юриспруденція та інші;  

– розвиток навичок комунікації, лідерства та 

співпраці;  

– навчання студентів робити правильний вибір 

на основі аналізу фактів та доказів;  

– підготовка студентів до розв՚язання реальних 

проблем на практиці;  

– розвиток креативності та інноваційного мис-

лення у студентів [2]. 

Отже, кейс-метод покликаний формувати най-

важливіші для майбутнього фахівця професійні ком-

петентності. Розглянемо детальніше особливості 

його використання. 

Відповідно до поставлених цілей, технологічна 

схема роботи з кейсом передбачає таку послідов-

ність етапів:  

– ознайомлювальний (запропонувати тему, над 

якою передбачається працювати студентам, “вхо-

дження” і розуміння ситуації);  

– аналітичний етап (сформулювати запитання  
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для певної теми, організувати обговорення кейса 

(дискусія, презентація), пошук варіантів рішень));  

– підсумковий етап (оцінювання і вибір опти-

мального рішення, захист, формулювання підсум-

кової думки). 

Кейс-метод не має на меті давати конкретні від-

повіді на поставлені запитання. Головне завдання – 

навчити знаходити їх самостійно. Це дає змогу 

студентові у штучно створеному професійному се-

редовищі, використовуючи власний досвід, форму-

лювати висновки, використовувати на практиці 

одержані знання, пропонувати власне (або групове) 

розв՚язання проблеми, яка не має однозначного ви-

рішення [4].  

Cформувати важливі для представників педаго-

гічної професії практичні вміння й навички (ком-

плексний підхід до аналізу та оцінки фактів; ло-

гічний і причиново-наслідковий стиль мислення; 

наукова комунікація тощо) допомагають різні види 

робіт, а саме: аналіз конкретних ситуацій, їх обгово-

рення, пошук необхідної інформації, ознайомлення 

з різними шляхами розв՚язання проблеми [5, 147]. 

У методологічному контексті кейс-метод стано-

вить складну систему, в яку інтегровано інші методи 

навчання: моделювання, системний аналіз, проб-

лемний метод, уявний експеримент, метод опису, 

метод класифікації, ігрові методи, брейнстормінг 

(“мозковий штурм”); дискусія, метод спроб і поми-

лок, метод колективного блокнота, виконання твор-

чих завдань в “Р-групах”, метод синектики, метод 

морфологічного аналізу, метод фокальних об՚єктів, 

метод контрольних питань, метод семикратного 

пошуку, метод інверсії (зворотного руху), метод номі-

нальної групової техніки, метод Дельфі та ін. [3, 157].  

Наш науковий пошук засвідчив, що у практиці 

роботи у ЗВО трапляються такі типи кейсів: кейс-

випадок, кейс-вправа і кейс-ситуація [2]. 

Кейс-випадок – це короткий кейс, що викорис-

товується для аналізу конкретної ситуації, проб-

леми або явища. У навчальних цілях кейс-випадки 

застосовуються для дослідження і аналізу певних 

ситуацій, які можуть зустрітися у реальному житті. 

Кейс-вправа – кейс, що використовується для 

розвитку практичних навичок та вмінь. Найчастіше 

такий кейс включає аналіз фактів, розробку страте-

гій, вибір кращого варіанту рішення, оцінку можли-

вих наслідків тощо. 

Кейс-ситуація – класичний кейс, який складаєть-

ся із завдання або сценарію, який пропонується 

студентам або учасникам навчального процесу для 

розв՚язання практичних проблем або ситуацій. За-

звичай кейси містять опис проблеми або ситуації, 

що потребує вирішення, а також інформацію про 

контекст, умови, обмеження та можливі варіанти 

дій. Учасники повинні аналізувати та оцінювати ін-

формацію, розглядати можливі варіанти дій, виби-

рати оптимальний варіант та формулювати реко-

мендації для врегулювання проблеми або ситуації. 

Цей метод дає змогу студентам набути практичного 

досвіду та навичок розв՚язання реальних проблем, 

що може бути корисним у майбутній кар՚єрі. 

Кейс-метод як інновація має значні переваги 

щодо використання в освітньому процесі ЗВО на 

противагу традиційним технологіям навчання. 

По-перше, кейс-метод дає можливість учасникам 

навчального процесу набути практичного досвіду 

подолання реальних проблем та ситуацій, що може 

бути корисним у майбутній кар՚єрі. 

По-друге, кейс-метод сприяє розвитку креатив-

ності, оскільки учасники навчального процесу по-

винні висувати нові ідеї та розглядати різні підходи 

до розв՚язання проблем. 

По-третє, кейс-метод дає змогу розвинути різ-

номанітні компетенції. За твердженням Г. Товка-

нець [6, 149], педагогічна цінність кейс-методу 

полягає у тому, що в процесі навчання інтенсивно 

розвиваються особистісні та професійні здібності, 

формуються такі практичні навички та вміння: ана-

літичні; творчі; комунікативні; соціальні; критичне 

мислення. 

По-четверте, під час роботи над кейсом у студен-

тів розвивається система цінностей, професійних 

позицій, життєвих установок, своєрідного профе-

сійного світосприймання. Цьому сприяє особливість 

навчання за кейс-методом, що полягає не в отри-

манні готових знань, а в його виробленні, співтвор-

чості студента і викладача [3, 155]. 

Отже, кейс-метод є ефективним інструментом 

навчання, який сприяє: 

– розвитку навичок структуризації інформації та 

ідентифікації проблем;  

– освоєнню технологій вироблення управлін-

ських рішень різного типу (стратегічних, тактичних); 

– актуалізації і критичному оцінюванні накопи-

ченого практичного досвіду; 

– ефективній комунікації у процесі колектив-

ного пошуку і обґрунтування рішення; 

– руйнуванню стереотипів і штампів в організа-

ції пошуку вірного рішення;  

– стимулюванню інновацій за рахунок синерге-

тики знань – розвиток системного, концептуаль-

ного знання; 

– підвищенню мотивації на розширення бази тео-

ретичного знання для виконання прикладних завдань.  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Таким чином, встановлено, що кейс-метод є 

інноваційним, гнучким, адаптивним, передбачає 

максимальне наближення студентів до реальних 

ситуацій професійної діяльності та прийняття адек-

ватних рішень. За допомогою кейс-методу майбутні 

фахівці мають можливість вивчати складні профе-

сійні питання, формувати вміння виокремлювати 

проблеми, аналізувати і розробляти програми дій, 

що допоможе у майбутньому виважено діяти у реаль-
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ній ситуації. Перспективи подальшого дослідження 

полягають у вивченні системи підготовки майбут-

ніх викладачів ЗВО засобами кейс-технологій. 
 

ЛІТЕРАТУРА  

1. Ісаєва О., Шайнер Г., Розман І. Кейс-технологія як 

інноваційний підхід викладання дисциплін у кризових 

умовах. Молодь і ринок. 2021. № 11. С. 39–43.  

2. Кейс-технології у навчанні. URL: https://www.creati  

veschool.com.ua/blog/kejs-tehnologiyi-u-navchanni/.  

3. Козак Л.В. Кейс-метод у підготовці майбутніх ви-

кладачів до інноваційної професійної діяльності. Освіто-

логічний дискурс, 2015. № 3 (11). С. 153–159.  

4. Пащенко Т.М. Кейс-метод як сучасна технологія 

навчання спеціальних дисциплін. Молодь і ринок. 2015. 

№ 8. С. 94–99.  

5. Cтинська В.В., Прокопів Л.М. Інноваційні методики 

викладання дисциплін у ЗВО в процесі магістерської під-

готовки. Гірська школа українських Карпат. 2020. № 22. 

С. 145–150.  

6. Товканець Г.В. Особливості застосування кейс-

методу у процесі професійної підготовки майбутнього 

фахівця. Науковий вісник Ужгородського національного 

університету. Серія “Педагогіка, соціальна робота”. 

2011. Вип. 20. С. 148–150. 
 

REFERENCES  

1. Isaieva, O., Shainer, H. & Rozman, I. (2021). Keis-

tekhnolohiia yak innovatsiinyi pidkhid vykladannia dystsyplin 

u kryzovykh umovakh [Case technology as an updated approa-

chto teaching disciplines in crisis]. Youth & market. No. 11. 

pp. 39–43. [in Ukrainian].  

2. Keis-tekhnolohii u navchanni [Case technologies in 

education]. Available at: https://www.creativeschool.com.ua/b  

log/kejs-tehnologiyi-u-navchanni/. [in Ukrainian].  

3. Kozak, L.V. (2015). Keis-metod u pidhotovtsi maibut-

nikh vykladachiv do innovatsiinoi profesiinoi diialnosti [Keys-

method in preparation of future teachers to innovative profes-

sional activity]. Educological discourse. No. 3 (11). pp. 153–159. 

[in Ukrainian].  

4. Pashchenko, T.M. (2015). Keis-metod yak suchasna 

tekhnolohiia navchannia spetsialnykh dystsyplin [Case-me-

thod as a modern technology of teaching special disciplines]. 

Youth & market. No. 8. pp. 94–99. [in Ukrainian].  

5. Stynska, V.V. & Prokopiv, L.M. (2020). Innovatsiini 

metodyky vykladannia dystsyplin u ZVO v protsesi mahister-

skoi pidhotovky [Innovative teaching methods in hei in the 

process of master՚s training]. Mountain school of Ukrainian 

Carpaty. No. 22. pp. 145–150. [in Ukrainian].  

6. Tovkanets, H.V. (2011). Osoblyvosti zastosuvannia keis-

metodu u protsesi profesiinoi pidhotovky maibutnoho fakhiv-

tsia [Peculiarities of application of case-method in training the 

future specialist]. Scientific Bulletin of the Uzhhorod National 

University. Series “Pedagogy, social work”. 2011. Vol. 20. 

pp. 148–150. [in Ukrainian]. 

 

Стаття надійшла до редакції 11.04.2023 

 

 

УДК 373.5.016:81.161.2՚233:398  

DOI: https://doi.org/10.24919/2308-4634.2023.279118 

 

Надія Луцан, доктор педагогічних наук, професор кафедри початкової освіти  

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника 

Олександр Воробець, аспірант кафедри початкової освіти  

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника 

 

НАРОДНА ТВОРЧІСТЬ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ МОВЛЕННЄВОЇ  

КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ П՚ЯТИХ КЛАСІВ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 
У статті розглянуто питання формування мовленнєвої компетентності учнів п՚ятих класів на уроках української 

мови засобом усної народної творчості. Проаналізовано основні дослідження і публікації щодо розв՚язання порушеної 

проблеми, окреслено перспективі її подальшого вивчення. Визначено низку суперечностей, врегулювання яких сприя-

тиме ефективному формуванню мовленнєвих умінь і навичок учнів. Автором констатується, що розвиток мов-

леннєвої компетентності школярів доцільно здійснювати на засадах особистісно орієнтованого та діяльнісного під-

ходів з використанням інноваційних технологій навчання. 

Ключові слова: мовленнєва компетентність; український фольклор; уроки української мови; діяльнісний підхід; 

інноваційні технології. 
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NATIONAL CREATIVITY AS A MEANS OF FORMING THE FIFTH GRADE STUDENTS՚  

SPEECH COMPETENCE IN UKRAINIAN LANGUAGE LESSONS 
The article deals with the issue of forming the fifth grade students՚ speech competence in ukrainian language lessons by 

means of national creativity. The analysis of the main studies and publications on solving the problem is presented, its unresolved 

aspects are highlighted as well. 
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The methodological foundations of the process of developing the students՚ speech competence are substantiated; it is noted 

that the effectiveness of its formation depends on the sequence and systematic use of general and partial principles of education. 

The author states that development of speech competence of schoolchildren should be carried out on the basis of personally 

oriented and activity-based approaches using innovative learning technologies. Different directions of forming the students՚ 

speech competence in the educational process of institutions of general secondary education are determined. As a result of 

conversations with teachers, students testing, questionnaires of the educational process participants, it is found that formation of 

the fifth grade students՚ speech competence depends on a number of factors: the availability of an appropriate vocabulary; 

developed skills to master norms of the Ukrainian language; acquired knowledge of students about language units. 

It is stated that by studying folklore works in Ukrainian language classes, children not only master their native language, 

but also master its beauty and get involved in the culture of their own people. It is claimed that oral folk creativity is an 

important component of the spiritual culture of society, accordingly, there is a need to introduce its study into the educational 

process of institutions of general secondary education. It is assumed that the process of forming the early adolescents՚ speech 

competence in Ukrainian language lessons will be effective if the educational process is carried out taking into account the 

regularities of the development of various types of speech activity and the organization of educational work on the basis of 

parity dialogue and subject to subject interaction. It is concluded that the ethnoization of the educational process is an important 

means of teaching the Ukrainian language, because it allows to fully implement the content lines of current programs, 

contributes to the development of the linguistic personality of students and the formation of key competencies in them. 

Keywords: speech competence; Ukrainian folklore; Ukrainian language lessons; activity approach; innovative technologies. 

 

остановка проблеми. Інноваційні пере-

творення, що відбуваються в сучасному 

суспільстві, спрямовані на модерніза-

цію змісту освіти, впровадження технологій навча-

ння, які сприятимуть пошукові нових педагогічних 

ідей та орієнтовані на формування активно-творчої 

особистості здобувачів освіти. На виконання оз-

начених завдань спрямовані положення державних 

документів, що орієнтують педагогічну спільноту 

на розвиток мовної освіти на засадах компетентніс-

ного підходу: закони України “Про освіту”, “Про 

загальну середню освіту”; Державна національна 

програма “Освіта” (“Україна XXI століття”); Націо-

нальна доктрина розвитку освіти України у XXI ст.; 

Концепція “Нова українська школа” тощо. Вони 

визначають стратегічні напрями педагогічної освіти, 

орієнтують на формування й розвиток особистіс-

ного потенціалу учнів закладів загальної середньої 

освіти.  

У Державному стандарті базової і повної серед-

ньої освіти визначено цільові завдання навчання 

української мови, які передбачають формування 

національно свідомої мовної особистості школяра, 

розвиток його мовленнєвої компетентності як про-

відного компонента в освітньому процесі ЗЗСО. 

Розвиток означеної компетентності спрямований на 

формування низки мовленнєвих умінь і навичок, 

які пов՚язані з володінням такими видами мовле-

ннєвої діяльності, як рецептивні (читання, аудіюва-

ння) та продуктивні (говоріння, письмо) [3]. 

Значне місце у цьому процесі, на переконання 

науковців і практиків, належить усній народній твор-

чості, використання якої на уроках української мо-

ви активізує пізнавальну активність учнів, сприяє 

формуванню у них інтересу до навчання, розвиває 

їхню національну самосвідомість.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. Дос-

лідженню проблеми формування мовленнєвої ком-

петентності здобувачів освіти присвячені наукові 

доробки таких учених, як М. Вашуленко, Н. Голуб, 

Н. Дика, Р. Дружененко, В. Зінченко, О. Караман, 

О. Копусь, О. Кучерук, Л. Мамчур, С. Омельчук, 

С. Яворська та ін. Вони присвятили свої наукові 

розвідки питанням зв՚язку та взаємодії понять “мов-

на” та “мовленнєва” компетентність”; визначенню 

основних засобів їхнього формування; аналізу труд-

нощів на шляху розвитку означених компетент-

ностей в учнів закладів загальної середньої освіти. 

Докладний аналіз наукових праць названих уче-

них уможливив з՚ясувати, що формування мовлен-

нєвої компетентності школярів доцільно здійснювати 

на засадах особистісно орієнтованого, компетент-

нісного та діяльнісного підходів. Науковці О. Дуба-

сенюк, О. Савченко, І. Якиманська та ін. вважають 

означені підходи інтегративними і наскрізними, та-

кими, що визначають методологічний орієнтир у 

спрямуванні освітнього процесу на формування 

творчої особистості учнів. 

Результати дослідження наукових джерел засвід-

чили, що вченими запропоновано різні напрями 

формування мовленнєвої компетентності учнів в 

освітньому процесі ЗЗСО. Одним із ефективних 

засобів розвитку означеної компетентності визначе-

но твори усної народної творчості, зміст яких від-

дзеркалює особливості побутової та духовної 

культури людей, їхні взаємостосунки і прагнення, є 

потужним засобом впливу на свідомість дитини. 

Підтримуючи позиції науковців, уважаємо, що тво-

ри усної народної творчості виступають важливим 

засобом процесу формування мовної особистості 

учнів закладів загальної середньої освіти.  

Мета статті: дослідити теоретичні засади про-

цесу формування мовленнєвої компетентності учнів 

п՚ятого класу закладів загальної середньої освіти та 

запропонувати шляхи її формування засобами усної 

народної творчості. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У 

сучасній освіті пріоритетного значення набуває 

компетентнісний підхід до навчання, ідеї якого знай-

шли відображення в працях О. Овчарук, О. Копусь, 

П 
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О. Кучерук, Г. Корицької, І. Хом՚яка та ін. Компе-

тентнісний підхід, за визначенням цих науковців, – 

це спрямування освітнього процесу на досягнення 

результатів навчання у вигляді ключових і пред-

метних компетентностей.  

Результати дослідження наукової літератури з 

порушеної проблеми засвідчили, що особлива увага 

вчених присвячена проблемам формування ключо-

вих компетентностей на уроках української мови. 

Зокрема, вони наголошують на важливості форму-

вання такої ключової компетентності, як мовленнє-

ва, яка містить уміння: вільно оперувати одиницями 

мови, добирати їх відповідно до комунікативної си-

туації; дотримуватися норм літературного мов-

лення; швидко та доречно вживати мовні засоби; 

розуміти й аналізувати їхній зміст (значення); утво-

рювати нові мовні форми; стилістично правильно 

користуватися всіма мовними ресурсами [8]. 

За твердженням М. Пентилюк, мовленнєва ком-

петентність учнів – поняття комплексне. Спираю-

чись на мовну компетентність, вона містить цілу 

систему мовленнєвих умінь, що слугуватимуть учням 

для спілкування у різних життєвих ситуаціях [5]. 

Предметом нашого дослідження було обрано 

формування мовленнєвої компетентності учнів 

п՚ятого класу ЗЗСО як представників першого рівня 

основної школи. Свій вибір обґрунтовуємо потре-

бою у дослідженні питань послідовного формува-

ння мовленнєвої компетентності здобувачів освіти 

початкової та основної ланок закладів загальної 

середньої освіти. 

У результаті практичних спостережень (бесіди з 

учителями, тестування учнів, анкетування учасників 

освітнього процесу) було виявлено, що формування 

мовленнєвої компетентності учнів п՚ятих класів 

залежить від наявності належного словникового 

запасу; сформованого лінгвокогнітивного досвіду; 

розвинутих умінь володіти нормами української 

мови та використовувати їх у мовленнєвій діяль-

ності; засвоєних знань учнів про мовні одиниці, здо-

буті в процесі навчання української мови та су-

міжних предметів у попередніх класах початкової 

ланки освіти. 

Погоджуємося з думкою науковців і практиків 

про те, що досягти означених результатів можливо 

за умови виховання в учнів позитивної мотивації до 

засвоєння мовленнєвих понять, вдосконалення куль-

тури їхнього мовлення та створення якісного мов-

леннєвого середовища. 

Ураховуючи результати теоретико-практичних 

досліджень з порушеної проблеми, формування 

мовленнєвої компетентності учнів п՚ятого класу 

розглядаємо як складний, послідовний процес ціле-

спрямованого освітнього впливу на мисленнєво-

мовленнєву сферу школярів, що створює сприят-

ливі умови для збагачення їхнього словникового 

запасу, засвоєння норм української мови, оволо-

діння уміннями та навичками адекватно сприймати, 

розуміти, інтерпретувати та продукувати тексти і, 

як наслідок, виробляти емоційно-ціннісне ставлення 

до важливості та необхідності правильного мовлення. 

Аналіз теоретичних основ порушеної проблеми 

засвідчив, що одним із ефективних засобів розвитку 

мовленнєвих умінь школярів виступає український 

фольклор, адже завдяки своїй жанровій специфіці 

твори усної народної творчості сприяють активіза-

ції освітнього процесу, створюють передумови для 

розвитку образного мислення, уяви, комунікатив-

них якостей учнів тощо.  

Погоджуємося з твердженням Г. Федорченко, 

що національна система виховання, яка ґрунтується 

на міцних підвалинах культури свого народу, сприяє 

духовному багатству, освіченості, інтелектуальності 

як основним складникам людини-громадянина своєї 

держави. Засвоєння, збереження і подальший роз-

виток учнями традицій і звичаїв своїх предків – це 

важливий засіб зміцнення національної самосвідо-

мості, об՚єднання й єдність української нації [6, 383].  

Учителі-практики наголошують, що під час фор-

мування моральних цінностей учнів ефективними 

вважаються засоби народного мистецтва та твор-

чості. Саме з народної поезії розпочинається залу-

чення школярів до словесного мистецтва, і, як нас-

лідок, здійснюються перші кроки до усвідомлення 

найістотніших закономірностей людського буття, 

розвивається уявлення про красу рідного краю. 

Відповідно, на уроках української мови з метою 

духовного розвитку дітей під час роботи над живим 

словом учителі мають опрацьовувати твори україн-

ського фольклору. 

Використовуючи означені твори для розвитку 

пізнавальної активності учнів п՚ятого класу, учителі 

набувають змогу ознайомлювати їх зі специфікою 

змісту і форм творів усної народної творчості і так 

сприяти формуванню їхньої мовленнєвої компетент-

ності. Практика засвідчує, що учні основної школи 

позитивно сприймають твори українського фоль-

клору завдяки їхньому мʼякому гумору та ненавʼяз-

ливому дидактизму. Окрім того, опрацьовуючи їх, 

вони зазнають позитивного виховного впливу, що, 

як наслідок, сприяє становленню самосвідомості та 

вихованню громадянськості й патріотизму. 

У цьому контексті нам імпонує думка М. Пен-

тилюк, що культурно-історична традиція народу 

завжди була духовною основою української освіти. 

Дослідниця зазначає, що мова народу, його куль-

тура, мистецтво виступають запорукою розвитку як 

усього суспільства, так і кожного окремого гро-

мадянина. Усна народна творчість – це важливий 

компонент духовної культури суспільства, відпо-

відно, є потреба у введенні його вивчення в освіт-

ній процес закладів загальної середньої освіти задля 

формування толерантної, високоінтелектуальної, 

культурної, патріотично налаштованої особистості [5]. 
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Опрацьовуючи на уроках української мови фоль-

клорні твори, діти не лише опановують рідну мову, 

а й освоюють її красу, тим самим долучаючись до 

культури свого народу. Словесна народна творчість – 

це особливий вид мистецтва, який має здатність 

різнобічно впливати на дитину, сприяє розвиткові її 

мислення, закладає основи естетичної культури, 

розвиває шанобливе ставлення до діяльності попе-

редніх поколінь.  

Твори усної народної творчості розглядаються 

дослідниками як носії конкретної інформації, що в 

образній формі узагальнюють народні знання про 

життєву реальність, демонструючи еталони її по-

ведінки. 

Важливою вважаємо думку О. Вернигори, що 

реалізація педагогічних функцій фольклорних творів 

на уроках української мови розкривається через 

багатоваріативність їхнього вивчення школярами, 

використання у позаурочних виховних заходах. 

Зразки усної народної творчості, такі, наприклад, як 

народні паремії, завдяки жанровій специфіці та зміс-

товому наповненню, позитивно впливають на емо-

ційно-чуттєву й розумову сферу учнів, розвивають 

їхні ціннісні орієнтири, формують креативні здіб-

ності й асоціативне мислення. Використання паре-

мій на уроках української мови сприяє активізації 

освітнього процесу, закріпленню особистісно зна-

чущого сенсу освітньої діяльності [1]. 

Відомо, що усна народна творчість супрово-

джує дітей з раннього віку у вигляді казок, лічилок, 

дражнилок тощо. У закладах загальної середньої 

освіти продовжується звернення до малих форм 

фольклору, однак зазначимо, що в п՚ятому класі 

основної школи пропонується обмежена кількість 

годин (1–2) на вивчення малих фольклорних жан-

рів, що не сприяє глибокому засвоєнню означеного 

матеріалу. 

У психолого-педагогічних дослідженнях зазна-

чається, що п՚ятий клас – особливий етап в мовле-

ннєвому розвитку учнів. Ураховуючи це (особли-

вості їхнього психо-фізіологічного розвитку, потребу 

до самоствердження, близькість усного фольклору 

до активного мовлення підлітків, високу сприйнят-

ливість ними фольклорних творів) учителі активно 

шукають шляхів впровадження в освітній процес 

творів усної народної творчості.  

За нашим припущенням, процес формування 

мовленнєвої компетентності ранніх підлітків на уро-

ках української мови буде ефективним, якщо освіт-

ній процес здійснювати з урахуванням закономір-

ностей розвитку різних видів мовленнєвої діяльності 

й організації навчальної роботи на засадах особис-

тісно орієнтованого та діяльнісного підходів. 

У цьому контексті погоджуємося з твердже-

нням дослідників, що “застосування діяльнісного 

підходу й забезпечення розумного балансу між за-

своєнням інформації і розвитком особистості мож-

ливе завдяки конкретному формулюванню освітніх 

завдань, раціональному плануванню професійної 

підготовки, ефективному використанню часу, що 

забезпечує чіткість й організованість у роботі. І за-

своєння інформації не повинно перешкоджати таким 

важливим процесам у формуванні особистості, як 

розвиток і виховання” [7, 9].  

Зі свого боку, М. Пентилюк зазначає, що діяль-

нісний підхід до організації мовної освіти базується 

на мовленнєвій діяльності, враховує когнітивні, 

емоційні, вольові здібності учня. На переконання 

дослідниці, зазначений підхід спрямований на ово-

лодіння різними способами навчання, збагачення 

особистісного досвіду школярів як суб՚єктів освіт-

ньої діяльності, вироблення у них загального вміння 

вчитися, виконання навчальних дій у різних видах 

мовленнєвої діяльності та сферах спілкування [5]. 

У контексті цього підходу навчання учнів, які 

здійснюють діяльність і самі формуються у ній, 

спрямовується на розвиток у них пізнавальних та 

мовленнєво-комунікативних умінь. Цей підхід ґрун-

тується на активізації означеної діяльності дітей, 

відповідно реалізується шляхом використання дис-

кусій, проблемних і творчих завдань, проєктного 

методу, ігрових технологій тощо. 

Автори В. Вишківська, О. Шикиринська, Г. Бевзо 

зазначають, що “розвиток у проблемі взаємозв՚язку 

навчання і розвитку необхідно розуміти як цілісний 

розвиток особистості кожного школяра, що перед-

бачає максимально можливий для певного учня 

особистісно-орієнтований розвиток його здібностей, 

інтересів і схильностей, формування як культурної, 

високоморальної, творчо активної і соціально зрілої 

особистості” [2, 104]. 

Окреслимо можливості застосування творів усної 

народної творчості на уроках української мови з 

упровадженням діяльнісного та особистісно орієн-

тованого підходів до навчання. Закріплюючи набуті 

знання з вивчення мовленнєвого матеріалу, учитель 

може провести урок із розвитку зв՚язного мовлення 

учнів, запропонувавши їм творчу роботу на само-

стійне складання лінгвістичних казок. Окрім роз-

витку мовленнєвої компетентності, така діяльність 

сприятиме формуванню в учнів умінь відтворювати 

в уяві художні картини твору, вихованню бажання 

допомагати іншим, стимулюванню прагнення до 

справедливості, розвиткові стійких пізнавальних 

інтересів, активізації вибору ними життєвої позиції 

і моральної поведінки, вихованню гуманізму, висо-

ких моральних якостей. 

Окрім того, працюючи із загадками, учні отри-

мують можливість не тільки ознайомлюватися з 

жанром фольклору, який є свідченням гостроти ро-

зуму українського народу, а й у процесі викорис-

тання таких форм роботи, як урок-конкурс, урок-

вікторина, диспут, урок-естафета залучатися до 

активної навчальної діяльності [4].  
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Під час роботи із прислів՚ями й приказками учні 

швидше запам՚ятовують навчальний матеріал; роз-

вивають мовленнєві уміння і навички; доходять 

висновку, що ці влучні вислови, створені народом, 

передаються від покоління до покоління, збагачують 

наше мовлення, сприяють стислому й образному 

висловлюванню думки. 

Як зазначає О. Вернигора, окрім досягнення 

дидактичної мети, засобами впровадження діяль-

нісного та особистісно орієнтованого підходів на 

уроках української мови, в учнів виховується ін-

терес до народної творчості, у них почуття гордості 

за свою країну, її культурну спадщину. П՚ятиклас-

ники вчаться пояснювати, чому саме так вислов-

люється народ, при цьому в них розвивається усне 

мовлення, що потребує логічності у викладі думок [1]. 

Висновки. Проведене дослідження дало підставу 

зробити висновок, що етнізація освітнього процесу 

в закладах загальної середньої освіти виступає важ-

ливим засобом навчання української мови, адже 

уможливлює реалізацію змістових ліній чинних про-

грам, сприяє розвиткові мовної особистості учнів, 

формуванню у них ключових компетентностей. 

Окрім того, у процесі розвитку мовленнєвих 

умінь і навичок учнів засобом фольклорних творів 

різних жанрів учителі мають можливість впроваджу-

вати особистісно орієнтоване навчання, застосову-

вати діяльнісний підхід і, як наслідок, формувати у 

школярів світоглядні пріоритети, розвивати творче 

мислення, дослідницькі здібності. 

Перспективними напрямами розв՚язання оз-

наченої проблеми вважаємо дослідження процесу 

формування ключових компетентностей учнів на 

уроках української мови засобами інших навчаль-

них технологій.  
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ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО ЛІКАРЯ  

ЯК “ЛЮДИНИ КУЛЬТУРИ” 
Сучасний період характеризує “людину культури” як рушійну силу, що визначає взаємовідносини, безпеку, 

благополуччя, виживання й розвиток особистості і суспільства загалом.  

“Людина культури” розглядається як особистість діалогічна, оскільки у нинішніх умовах взаємини особистості з 

навколишніми і світом можуть бути успішними, якщо ґрунтуються на основі діалогу. Також діалогічна функція 

проявляється у здатності до комунікації, відкритості для творчої взаємодії та спільної кооперації. Власне ідея 

розвиватися, знаходити та оновлювати знання і практичні навички, системно мислити й породжувати нові ідеї, 

проявляти ініціативу та керувати емоціями, оцінювати ризики клінічної ситуації чи обґрунтовувати тактику 

лікування або власну позицію лише вступаючи у стосунки з колегами. Крім того, існує взаємозв՚язок процесів розвитку 

емпатії і самореалізації особистості, що підводить до самовдосконалення на основі звернення до культури 

взаємовідносин, поваги до особистості та її прав; розвитку прагнення до самопізнання, самовдосконалення; 

формування позитивної “Я-концепції”; досвіду міжособистісної взаємодії; здатності до соціальної творчості, 

цивільної відповідальності.  

Ключові слова: студенти-медики; лікарі; “людина культури”; професійна підготовка; ЗВМО; культура; осо-

бистість. 
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DEVELOPING THE PERSONALITY OF THE FUTURE DOCTOR  

AS A “PERSON OF CULTURE” 
Modern period characterizes a “person of culture” as a driving force that determines mutual relationships, safety, well-

being, survival and development of individual and society.  

The purpose of the article is to consider the essence of a “person of culture” in the process of students՚ professional training 

at higher medical educational institutions.  

“Person of culture” is considered as a dialogical personality, since in the current conditions, the relationship of the 

individual with others and the world can be successful if it is based on the dialogue.  

The idea itself is to develop, find and update knowledge and practical skills, think systematically and generate new ideas, 

take the initiative and manage emotions, assess the risks of a clinical situation or justify treatment tactics or one՚s own position 

only by entering into relationships with colleagues.  

In addition, there is a relationship between processes of individual՚s empathy and self-realization development, which leads 

to self-improvement based on addressing the culture of mutual relations, respect for the individual and his rights; development 

of the desire for self-knowledge, self-improvement; formation of a positive “self-concept”; experience of interpersonal 

interaction; ability to social creativity, civil responsibility. 
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Therefore, teacher՚s function is to organize a systematic approach to training, which is based on stimulating students՚ 

motivation for cultural and moral self-improvement and self-education within the limits of medical ethics and deontology of 

medical activity in the process of formation and development of medical student՚s cultural and creative qualities.  

Keywords: medical students; doctors; “person of culture”; professional training; higher medical education; culture; 

personality. 

 

остановка проблеми. Сучасний період 

розвитку суспільства характеризується 

зміною соціально-економічної системи, 

яка передбачає розвиток процесу демократизації. 

Власне такі зміни передбачають необхідність роз-

витку особистості з новими якостями, тобто “лю-

дини культури” (homo culture), що передбачає до-

тримання загальнолюдських норм та моральних 

цінностей. 

Історико-педагогічний аналіз наукових джерел 

засвідчує, що термін “людина культури” з՚явився в 

літературі в останньому десятилітті ХХ ст. і був 

ужитий В. Біблером. Як стверджує науковець, влас-

не в цей період у суспільній свідомості почав скла-

датися новий образ особистості, основою розвитку 

якої стає культура. Це відбувається тому, що на су-

часному відрізку історії склалися умови, коли не роз-

виток наук, а саме культура пронизує усі вирішальні 

життєві події суспільства [1].  

Тісна взаємодія різних культур та етносів перед-

бачає пошук шляхів розв՚язання соціальних проблем 

та формування загальнокультурних принципів спів-

існування поваги і толерантності в мультикультур-

ному середовищі. Тому видається логічним, що су-

часний період характеризує культуру як рушійну 

силу, котра визначає взаємовідносини, безпеку, 

благополуччя, виживання й розвиток особистості і 

суспільства загалом.  

Актуальність розвідки полягає у тому, щоб 

сформулювати особливості культури як особистіс-

ного феномену, що є своєрідним якісним показни-

ком розвиненості особистості лікаря як “людини 

культури”.  

Мета статті – розглянути сутність “людини 

культури” в процесі професійної підготовки сту-

дентів вищих медичних закладів освіти. 

Відповідно до мети дослідження визначено такі 

завдання:  
– визначити роль культури для формування сту-

дентів-медиків як особистостей;  

– схарактеризувати можливості формування “лю-

дини культури” при підготовці фахівців медичних 

спеціальностей.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-

фесійна культура фахівця як науково-педагогічна 

проблема вивчалася у різних галузях науковцями 

Г. Балл, В. Зінченко, Є. Клімов, В. Рибалка; діалог 

як метод розвитку особистості досліджували О. Бон-

даревська, М. Каган, З. Карпенко, О. Климишин, 

Г. Ковальов, Д. Леонтьєв, Т. Флоренська, М. Яни-

цький; психологічна концепція діалогу охарактери-

зована Л. Божович, Н. Васильєвою, С. Кургановим, 

В. Литовським, О. Радіоновою; діалог як гумані-

тарну спрямованість означено К. Абульхановою-

Славською, О. Асмоловим, Г. Баллом, І. Бехом, 

А. Вербицьким, М. Камінською, Г. Кучинським, 

В. Татенком, Т. Титаренком.  

Виклад основного матеріалу. XXI ст. характе-

ризується у світовому співтоваристві як формування 

особистості нової орієнтації щодо ідеї взаєморозу-

міння та спілкування як можливості самозбере-

ження і гармонізації праці і життя у соціумі. Тому 

“людина культури” розглядається як особистість 

діалогічна, оскільки в нинішніх умовах взаємини 

особистості з навколишніми і світом можуть бути 

успішними, якщо ґрунтуються на основі діалогу. 

Отже, аналіз сутнісного сенсу поняття “людина 

культури” та сучасного стану розв՚язання проблеми 

формування якостей особистості “людини куль-

тури” у студентів засвідчив, що “людина культури” 

це – особистість, яка [2, 51]: 

– має ціннісне уявлення про культуру як досвід 

попередніх поколінь;  

– усвідомлює зв՚язок культури та власного роз-

витку;  

– розуміє необхідність оволодіння культурою;  

– має ціннісні орієнтації на індивідуально-осо-

бистісний розвиток і самореалізацію у соціумі;  

– збагачує у собі якості духовності, моральності, 

самостійності, здатності до діалогу і творчості. 

Загальновідомо, що сутність особистості прояв-

ляється у спілкуванні, яке базується на диферен-

ціації понять Я і ТИ, тобто відбувається діалогічна 

взаємодія між Я і ТИ. Тому дослідник Т. Яценко [6] 

доводить, що діалогічна взаємодія психокорекцій-

ного спрямування має такі складові:  

– сприяння самоусвідомленню суб՚єкта в про-

цесі психокорекційної роботи;  

– визначення логічного зв՚язку між окремими 

образами;  

– формулювання й уточнення гіпотез щодо 

особистісних проблем;  

– інтерпретація символіки в архетипному змісті. 

Також у психологічному словнику “діалогове 

спілкування” тлумачиться як форма спілкування, 

що ґрунтується на внутрішньому сприйнятті один 

одного як цінності та передбачає орієнтацію на ін-

дивідуальну неповторність кожного із суб՚єктів [8]. 

Здатність особистості до діалогу характеризується 

умінням будувати свої відносини зі світом на основі 

рівноправності, форм спілкування, що ґрунтуються 

на внутрішньому прийнятті “іншого” як цінності, 

орієнтації на індивідуальну неповторність. Також 

діалогічна функція проявляється у здатності до 

П 
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комунікації, відкритості для творчої взаємодії та 

спільної кооперації (із собою, колегами, предмета-

ми і явищами навколишнього та природного світу 

тощо), тобто глобальність мислення в умовах муль-

тикультурності, як доводить науковець Т. Хоменко 

[4], в турботі про “людину культури” в кожній куль-

турі з метою навчитися жити разом, поважаючи в 

“іншому” “іншого”, що актуалізує потребу перехо-

ду від мультикультурної комунікації до міжкуль-

турної, тобто від співіснування до взаємодії. Отже, 

висновуємо, що здатність особистості до діалогу 

виступає основою творчого самовираження і пере-

творення дійсності. 

Загальновідомо, що ідея діалогізму ретельно 

вивчалася в працях М. Бахтіна, де діалог описується 

як один із найважливіших методологічних прин-

ципів гуманітарного пізнання. Власне діалогічність 

змісту освіти також пов՚язана з гуманістичними 

пріоритетами у вищій освіті, тобто діалогічна взає-

модія є невід՚ємною складовою психологічного піз-

нання, базується на логічній вірогідності поведін-

кового характеру. Здатність до діалогу викладача і 

студента на основі його рефлексивності, творчої 

індивідуальності, духовного досвіду, цінностей і 

культури відображає ефективність діяльності ви-

кладача у підготовці фахівця медичного профілю. 

Науковець Т. Яценко також засвідчує наявність 

взаємних переходів від мови прогнозів (на основі 

висловлювань суб՚єкта чи його продуктів діяльності) 

до їх підтвердження наступною його активністю в 

діалогічній взаємодії, які виявилися істинними 

[7, 31]. 

Тож, як вдало зазначає науковець В. Біблер [1], 

діалог виступає умовою і методом розвитку особис-

тості, гармонізації міжособистісних та соціальних 

відносин, тобто становить основу творчого самови-

раження і перетворення дійсності. Тому дослідник 

узагальнює, що, осягаючи культурну спадщину, 

створену попередніми поколіннями (наука, мистец-

тво, норми і правила соціального життя, взаємини 

тощо), особистість все це поглинає і трансформує 

на своє життя, а потім на основі засвоєного створює 

власні творіння, подаючи новий взірець розумового 

або духовно-матеріального характеру (предмет мис-

тецтва, науковий висновок, новий закон тощо). Як 

результат цього, особистість є не лише носієм су-

часної їй культури, але і творчо проявляється в ній.  

Також уважаємо за доцільне підтримати твер-

дження М. Русанівського, що “Мовна культура – це 

надійна опора у вираженні незалежності думки, 

розвиненості людських почуттів, у вихованні діяль-

ного, справжнього патріотизму. Культура мови 

передбачає вироблення етичних норм міжнаціо-

нального спілкування, які характеризують загальну 

культуру нашого сучасника” [3], а згодом вдало 

трансформують і на професійну культуру. Таким 

чином, В. Біблер [1] визначає “людину культури”, 

яка розвивається на основі осягнення культури, при 

якій особистість здатна до діалогу і творчості. 

Як відомо, зростаючий динамізм розвитку сус-

пільства вимагає від лікаря як особистості висо-

коякісної, прогнозованої та гуманістичної допомоги, 

обґрунтованості власних дій і вчинків навіть у су-

часних умовах, тобто вимагає високого професіона-

лізму на основі гуманізму і професійної культури. 

Тому вимоги суспільства необхідно враховувати 

при підготовці майбутнього медичного спеціаліста: 

особистісна і професійна культура або культурна 

компетенція, фахова компетенція, комунікативна 

компетенція, цифрова компетенція. Власне ідея 

розвиватися, знаходити й оновлювати знання і прак-

тичні навички, системно мислити і породжувати 

нові ідеї, проявляти ініціативу та керувати емоціями, 

оцінювати ризики клінічної ситуації чи обґрунтову-

вати тактику лікування або власну позицію лише 

вступаючи у стосунки з колегами. Таким чином, 

відбувається постійне самовдосконалення та само-

реалізація медика як особистості і фахівця в різно-

манітних видах професійної діяльності, спрямова-

ної на засвоєння, передачу і створення професійних 

цінностей за допомогою фахової культури.  

Уважаємо, що сутність поняття “людина куль-

тури” розглядає особистість, яка розвивається, все-

сторонньо на основі засвоєння загальнокультурного 

досвіду та національних надбань попередніх поко-

лінь, дотримується гуманістичних і медико-деонто-

логічних принципів, володіє комплексом якостей, 

необхідних в сучасних соціокультурних умовах: 

духовність, моральність, самостійність, здатність 

до діалогу, креативність, рефлексія, неперервність 

освіти, і розвиває їх. 

Важливим є і визначення структури поняття 

“людина культури”, що також обговорюється у 

численних дослідженнях як актуальне і включає:  

– цілісне уявлення про культуру;  

– розуміння необхідності оволодіння культурою;  

– усвідомлення зв՚язку культури та власного 

інтелекту чи розвитку;  

– ставлення до культури як до цінності;  

– потреба у практичному засвоєнні культури;  

– ціннісні орієнтації на соціальний та індиві-

дуально-особистісний розвиток;  

– якості особистості як “людини культури”: 

етичність, духовність, моральність, самостійність, 

здатність до творчості, до комунікації, до діалогу. 

Саме тому необхідно створити умови, в яких 

відбуваються процеси розвитку та саморозвитку, 

виховання і самовиховання, освіти й самоосвіти май-

бутнього лікаря на основі організаційного і методо-

логічного аспектів. Таким чином, формуємо образ 

“людини культури” щодо студентів-медиків як май-

бутніх надавачів медичних послуг.  

Висновки. Формування особистості майбутнього 

лікаря як “людини культури” повинно відбуватися 
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у межах культуротвірного аспекту і здійснюватися 

у такий спосіб, щоб спрямовувати, наставляти й 

спонукати внутрішні духовні і моральні сили сту-

дента-медика, а також послідовно, з урахуванням 

його вікових і психічних особливостей, зменшу-

вати вплив медико-педагогічних чинників, які не 

можна віднести до категорії стимулів (покарання, 

погроза, адміністративний тиск). Адже існує хибне 

твердження, що поняття “людина культури” ґрун-

тується на неправильному уявленні, ніби особис-

тість може існувати поза культурою [5]. 

Тому у процесі формування й розвитку куль-

турних і творчих якостей студента-медика функція 

викладача полягає в організації системного підходу 

у підготовці, що ґрунтується на стимулюванні мо-

тивації студентів до культурно-морального само-

вдосконалення й самовиховання у межах медичної 

етики й деонтології лікарської діяльності.  

Перспективу подальших досліджень вбачаємо 

у впливі глобалізаційних процесів на образ сучас-

ної “людини культури”. 
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“Якщо я будь-що і вірю, так тільки в культуру. Культура, якщо вдуматися, ґрунтується зовсім не на 

цікавості, а на любові до досконалості; культура – це пізнання досконалості. Люди культури – справжні 
апостоли рівності”.  

Метью Арнольд 
англійський поет і культуролог 

 
“Загальна культура – це те, що дозволяє людині відчувати всією душею солідарність з іншими в часі і 

просторі – як з людьми свого покоління, так і з минулими поколіннями і з поколіннями прийдешніми”. 
Ланжевен 

французький фізик 
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УЧИТЕЛЬ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ЯК СУБ՚ЄКТ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

В УМОВАХ МІЖКУЛЬТУРНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
У статті порушується проблема взаємодії суб՚єктів освітнього процесу в міжкультурному освітньому просторі. 

Визначено стан досліджуваного питання в педагогічній теорії і практиці; уточнено сутність понять “між-

культурний простір”, “міжкультурна взаємодія”; окреслено особливості міжкультурного простору Закарпаття; 

описано вимоги до вчителя початкових класів як суб՚єкта освітнього процесу в умовах міжкультурної взаємодії; на 

основі аналізу емпіричних даних з՚ясовано, наскільки сучасний учитель початкових класів обізнаний з проблемами 

міжкультурної освіти. 

Ключові слова: міжкультурний простір; міжкультурна взаємодія; освітнє середовище; толерантність; 

терпимість; вчитель початкових класів. 
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PRIMARY CLASS TEACHER AS A SUBJECT OF THE EDUCATIONAL PROCESS  

IN THE CONDITIONS OF INTERCULTURAL INTERACTION 
The article raises the issue of interaction of the subjects of the educational process in the intercultural educational space. 

Based on the analysis of the scientific literature, the state of the researched issue in pedagogical theory and practice is deter-

mined; the essence of the concepts “intercultural space”, “intercultural interaction” is specified; features of intercultural space 

of Transcarpathia are outlined; describes the requirements for primary school teachers as a subject of the educational process 

in terms of intercultural interaction. 

The problem of formation of value pluralism, mentality of cooperation, formation of “dialogue of cultures” of different 

nationalities, races, religions, views and beliefs, formation of personality capable of perceiving and understanding not only own 

but also cultural values of other peoples, capable of interethnic and intercultural communication. 

The authors used theoretical research methods (analysis and generalization of the literature), empirical (observations, 

interviews, surveys) and methods of quantitative statistics. 

Based on the analysis of empirical data, it is found out how modern primary school teacher is aware of the problems of 

intercultural education, in particular: understanding of terminology (ideas about national, cultural, intercultural values, 

features of their formation in the educational process of primary school); awareness of the values of Ukrainian and other 

cultures; understanding the factors that unite peoples and finding out the reasons that differentiate or may differentiate between 

different cultures; vision of ways to overcome intercultural contradictions and create conditions for peaceful coexistence of 

cultures; creating conditions for the formation of intercultural values in primary school students. 

Keywords: intercultural space; intercultural interaction; educational environment; toleration; tolerance; primary school teacher. 
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остановка проблеми. Складні й неод-

нозначні процеси, які відбуваються у 

суспільстві, ставлять перед кожною лю-

диною завдання вибору та самовизначення у сфері 

особистісних цінностей, культурних установок, міс-

ця у суспільному житті та професійній діяльності. 

Це пояснюється тим, що сучасна демократична мо-

дель суспільних відносин вимагає змін у способі 

життя, взаєминах між окремими людьми і групами, 

що належать до різних національностей і віроспо-

відань. Саме тому важливим є формування високо-

культурного громадянина України, здатного взає-

модіяти з іншими культурами на основі принципу 

толерантності. 

Важливість міжкультурної взаємодії визначена 

в різних міжнародних (Загальна декларація прав лю-

дини, прийнята Організацією Об՚єднаних Націй [4], 

Декларація незалежності США [1]), а також в інших 

документах, що видані Європейським Парламен-

том та Європейською Комісією. Закріплені у них 

положення підтверджують значення культурної 

різноманітності й запобігають будь-якій формі дис-

кримінації в освітніх установах, сприяючи пропа-

ганді демократичних принципів і соціальної спра-

ведливості, наголошують на тому, що заклади освіти 

мають важливе значення у формуванні цінностей, 

необхідних для демократичного суспільства. 

Україна, яка вибрала шлях демократичного та 

європейського розвитку, активно долучається до 

процесів, визначених вітчизняним законодавством 

у сфері освіти (Національна доктрина розвитку ос-

віти України у ХХІ ст. (2002), закони України “Про 

освіту” (2017), “Про повну загальну середню освіту” 

(2020), Концепція “Нова українська школа” (2016) 

та ін.). Як зазначається в Національній доктрині роз-

витку освіти України у ХХІ ст. [8], освітня система 

має забезпечувати формування особистості, яка 

розуміє свою приналежність до європейської циві-

лізації; збереження та продовження українських 

культурно-історичних традицій, історії та культури 

народів, що живуть на території України; вихова-

ння демократичної особистості, яка поважає тради-

ції народів та культур світу; виховання культури 

миру й міжособистісних відносин тощо. 

Водночас удосконалюється законодавство, ство-

рюються механізми для реалізації задекларованих 

демократичних принципів і засад етнонаціональної 

регіональної освітньої політики Закарпаття (“Про-

грама розвитку освіти Закарпаття на 2013–2022 рр.”, 

“Програма забезпечення розвитку освіти, культури, 

традицій національних меншин області на 2016–

2020 рр. та співпраці із закордонними українцями 

на період до 2020 р.”, Програма “Центр культур на-

ціональних меншин Закарпаття” на 2016–2020 рр.” 

та ін.). 

Аналіз досліджень. Увага вітчизняних науковців 

у сфері міжкультурності зосереджена на декількох 

аспектах проблеми, зокрема: становленні міжкуль-

турної освіти (Л. Гончаренко, В. Кузьменко); вив-

ченні сучасних концепцій розвитку освіти та освіт-

нього простору (Т. Молнар, Л. Чередник); розвитку 

міжкультурної компетентності педагогів (О. Бере-

зюк, Н. Величко) та діалогу культур (Н. Лалак, 

О. Слоньовська). На особливе значення у контексті 

означеної проблеми заслуговують дослідження, при-

свячені толерантності (О. Біда, А. Молчанова), а 

також різним аспектам формування етнічної іден-

тичності та культури міжнаціональних відносин 

(Т. Атрощенко, П. Кендзьор). Питання міжкультур-

ності й міжкультурної освіти окреслені у низці сту-

дій зарубіжних учених (Е. Arries, L. Derman-Sparks, 

F. Levrau, P. Loobuyck, T. Modood, R. Zapata-Barrero). 

Мета статті – окреслити вимоги до вчителя 

початкових класів як суб՚єкта освітнього процесу в 

умовах міжкультурної взаємодії; на основі аналізу 

емпіричних даних з՚ясувати, наскільки сучасний 

педагог обізнаний з проблемами міжкультурної 

освіти. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний соціум 

складається зі спільнот з різними етнокультурними, 

мовними та конфесійними характеристиками, які 

зберігають і передають свої культурні традиції. 

Умови співіснування різноетнічних груп сприяють 

розвитку соціального досвіду та взаємних норм по-

ведінки. Таким чином, міжкультурне суспільство є 

складною системою, що об՚єднує людей різних на-

ціональностей з усіма їх взаємодіями та залежнос-

тями. Відмінності культур у межах одного сере-

довища мають великий вплив на систему освіти, 

оскільки сама вона є неодмінним складником куль-

тури. 

Вітчизняний дослідник В. Євтух визначає термін 

“простір міжкультурного діалогу” як поле, на якому 

відбуваються контакти, спілкування, зв՚язки між 

носіями різних культур та культурними елементами 

[2]. Цей термін наголошує на важливості діалогу 

між культурами, що допомагає розвивати взаємо-

розуміння і взаємну толерантність. Такий діалог від-

криває нові можливості для розвитку взаємовідно-

син між різними етнічними і культурними групами. 

Міжкультурний простір розуміємо як комплекс-

ний соціокультурний феномен – систему багато-

планових і багатовимірних відносин, що об՚єктивно 

відтворюються та самостійно розвиваються у про-

цесі організації й передачі певної сукупності знань, 

функціонують у реальному просторово-часовому 

континуумі, охоплюють як суб՚єктів взаємодії, так і 

високу комунікативну здатність, мобільність, стій-

кість, толерантність [6]. 

Міжкультурний освітній простір характерний 

для регіонів із поліетнічним складом населення. 

Його особливістю є залучення учасників-представ-

ників різних національностей, носіїв різних культур. 

У зв՚язку з цим вони будують комунікацію на осно-

П 
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ві своїх уявлень про взаємодію, які можуть відріз-

нятися через культурні відмінності, різні системи 

цінностей, різне розуміння соціальних ролей [7]. 

У Концепції “Нова українська школа” [5] широко 

аналізується значення освітнього середовища по-

чаткової школи як простору для взаємодії учасни-

ків освітнього процесу на різних рівнях. Це середо-

вище не обмежується приміщенням закладу освіти, 

а може включати елементи фізичного простору 

місця: інфраструктуру, історичні пам՚ятки, пам՚ят-

ники, назви вулиць, будинки культури, бібліотеки, 

музеї тощо. Ці елементи є акумуляторами величез-

ного масиву інформації, яка зазвичай має багато-

культурний характер. Таке середовище сприяє усві-

домленню спільності життєвого простору і важливої 

ролі представників різних культур у загальному сус-

пільному розвитку. 

Закарпаття має унікальне географічне розташу-

вання у порівнянні з іншими регіонами України, ос-

кільки межує з декількома країнами – Словаччи-

ною, Угорщиною, Румунією та Польщею. Згідно з 

результатами Всеукраїнського перепису населення 

2001 р., понад 15 % населення області складають 

представники національних меншин, зокрема 10090 

осіб вважають себе русинами, 83 – гуцулами, 25 – 

бойками [9]. Постає завдання формування цінніс-

ного плюралізму, менталітету співробітництва та 

розвитку діалогу між різними культурами й націо-

нальностями, формування особистості, здатної сприй-

мати та розуміти культурні цінності не лише своєї 

національності, але й інших народів, бути спромож-

ною до міжетнічної і міжкультурної комунікації. 

Ключовою фігурою в міжкультурному освіт-

ньому просторі, поза сумнівом, є педагог, який по-

винен уміти налагоджувати ефективні контакти з 

учасниками освітнього процесу незалежно від їх 

віку, національності, соціального стану, культурних 

та інших відмінностей, тим самим стверджуючи 

власну толерантну позицію. Відтак організація со-

ціокультурного життя у міжкультурному просторі 

стає однією з найактуальніших проблем для вчителя 

початкових класів. Ця проблема стосується існува-

ння різних цивілізацій, етнічних та соціальних груп, 

а також кожної окремої особистості. 

Сьогодні вчитель початкових класів має відпові-

дати новим вимогам, які включають розвиток куль-

тури міжнаціонального спілкування, міжетнічну 

толерантність та обізнаність у культурно-освітніх 

традиціях етносів, що проживають у регіоні та нав-

чаються у тому чи тому закладі освіти. У такий спо-

сіб учитель стає суб՚єктом культурно-історичного 

процесу, розуміє закономірності розвитку культури 

як процесу створення, збереження і трансляції за-

гальнолюдських цінностей. Також він повинен роз-

биратися в традиціях та духовних пріоритетах інших 

націй, уміти спілкуватися в сучасному світі, опе-

руючи світовими культурними еталонами й образами. 

Цей процес пов՚язаний із формуванням міжкуль-

турного світогляду, що зумовлює таку організацію 

життя і професійної діяльності, за якої педагог має 

бути відкритим до сприйняття культур інших наро-

дів. При цьому національне набуває ознак ґрунтов-

ності, оскільки міжкультурний освітній простір має 

функціонувати як цілісна система полілогу культур 

як на загальнодержавному рівні, так і в розрізі ок-

ремих регіонів. 

У професійному стандарті за професіями “Вчи-

тель початкових класів закладу загальної середньої 

освіти”, “Вчитель закладу загальної середньої осві-

ти”, “Вчитель з початкової освіти (з дипломом мо-

лодшого спеціаліста)” передбачається функція “парт-

нерської взаємодії з учасниками освітнього процесу” 

[10]. Виникає необхідність створення толерантного 

середовища в початковій школі. В педагогічній лі-

тературі таке середовище описується як “позбавле-

не упереджень” (Л. Дерман-Спаркс [12]), “засноване 

на суб՚єкт-суб՚єктному підході та принципах гума-

нізму, довіри, взаєморозуміння і позитивного став-

лення до всіх дітей” (О. Сараєва [11]), а також як 

середовище, що сприяє формуванню толерантної 

особистості, відкритої для інших, стійкої до внут-

рішніх змін та зовнішніх впливів, гуманістичної та 

варіативної (Т. Єжова [3]).  

Варто пам՚ятати, що майже 15–20 % учнів – різні 

за походженням (національним, расовим, релігій-

ним, мовним), тому вчителеві необхідно володіти 

інформацією про звичаї і традиції різних народів 

світу, використовувати методи та засоби навчання, 

які б полегшували процес соціалізації дитини в по-

лікультурному середовищі, стимулювали інтерес 

до навчання і перебування в школі зокрема. 

Для визначення рівня обізнаності сучасного 

вчителя початкових класів з проблемами міжкуль-

турної освіти було розроблено опитувальник, який 

охоплює такі аспекти: розуміння термінології (уяв-

лення про національні, культурні та міжкультурні 

цінності, а також особливості їх формування в ос-

вітньому процесі початкової школи); знання цін-

ностей української та інших культур; усвідомлення 

чинників, які об՚єднують народи, а також з՚ясува-

ння причин, які розмежовують або можуть розме-

жовувати представників різних культур; розуміння 

шляхів подолання міжкультурних суперечностей та 

створення умов мирного співіснування культур; 

створення умов для формування у здобувачів по-

чаткової освіти міжкультурних цінностей. 

В опитуванні взяли участь вчителі початкових 

класів закладів загальної середньої освіти Закарпа-

ття (м. Мукачево). Висловлюємо глибоку вдячність 

респондентам за добровільну участь у дослідженні 

та згоду на публікацію його результатів. Отримані 

дані використовувались виключно в наукових цілях.  

Порівняльний аналіз відповідей учителів щодо 

розуміння термінології з проблеми міжкультурної 
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освіти свідчить, що національні та культурні цін-

ності мають велике значення для них. За резуль-

татами опитування, 71,0 % педагогів розуміють 

національні цінності як прояв певної культури. 

Термін “міжкультурні цінності” був розкритий так: 

62,3 % вчителів висловили думку, що це цінності, 

спільні для всіх народів, а 21,1 % – що цінності 

свідчать про взаємопроникнення двох і більше куль-

тур. За результатами опитування також встановле-

но, що педагоги трактують толерантність як повагу 

до людини та знання про культурні цінності су-

сідніх етносів (14,7 %), а також як знання історії 

релігії, літератури тощо (11,9 %). Однак 73,7 % рес-

пондентів не змогли відповісти, що є ознакою ви-

користання ними міжкультурних принципів й цін-

ностей. Цю тезу засвідчує є те, що міжкультурні 

цінності ще не досягли рівня усвідомлення серед 

цільової аудиторії. 

За результатами проведеного опитування най-

більш поширеним розумінням провідного принципу 

міжкультурних цінностей – толерантності – серед 

учителів початкових класів є асоціація з поняттям 

“терпимість”. У відповідях вказується, що це тер-

піння до різних релігій, мов, національностей. Для 

толерантної людини важливими є такі риси, як ро-

зуміння іншого, чутливість, милосердя, відкритість 

до сприйняття, дружелюбність, демократичність, 

повага до іншого етносу. Важливо зазначити, що 

ми розрізняємо поняття “толерантність” і “терпи-

мість”. Толерантність розглядаємо як готовність 

постійно і з гідністю сприймати особистість, річ 

або подію, як витримку, примирення, тоді як терпи-

мість – це моральне поняття, обов՚язок особистості 

сприяти утвердженню прав людини, плюралізму (в 

тому числі культурного), демократії та верховен-

ства права. 

За допомогою відповідей вчителів на питання 

щодо визначення терміна “формування міжкуль-

турних цінностей” можна спрогнозувати складові 

цього поняття. Зокрема, педагоги пояснюють особ-

ливості формування міжкультурних цінностей як 

результат навчання і виховання дітей – 37,3 %; скла-

довою міжкультурних цінностей називають повагу 

до традицій інших народів – 17,7 %; виховання 

певних рис характеру (терпимості, поваги тощо) – 

19,1 %; аксіологічна складова присутня у відповіді 

“виховання поваги до різних культур” – 16,7 %; 

виховання певних якостей та ознайомлення учнів із 

культурою сусідніх народів – 9,2 %. Частина вчи-

телів не виявили інтересу до проблеми формування 

міжкультурних цінностей у здобувачів початкової 

освіти, пояснюючи це тим, що їхній клас є моно-

національним за складом – 15,4 %; для 16,9 % пе-

дагогів такої проблеми взагалі не існує; “у класі 

представлено різні культури, тому учні вже пози-

тивно налаштовані до будь-якої культури” – 43,1 %, 

що свідчить про поверхневе бачення проблеми. 

Тільки 7,9 % вчителів звернули увагу на те, що проб-

лема формування міжкультурних цінностей існує. 

На основі порівняльного аналізу, проведеного 

педагогами-практиками, можна виділити спільні 

цінності, які є важливими для української культури 

та культур інших народів. Серед них: патріотизм, 

працелюбність, повага до старшого покоління, то-

лерантність, гостинність, інтерес до минулого, що 

знайшло відображення у культурі, усній народній 

творчості, загальновживаних словах, спільні тради-

ції, любов до національного мистецтва, виховання 

позитивного ставлення до людей будь-якої націо-

нальності, історичний та географічний зв՚язок, ори-

гінальність національних костюмів, свободолюби-

вість, святкова атмосфера, весела вдача, спільне в 

національній кухні. Означені цінності відображають 

загальнолюдські цінності, які є важливими для роз-

витку культури і співіснування різних національ-

ностей. 

На переконання респондентів, специфічних особ-

ливостей культурам додає: виховання в родині – 

32,7 %; віросповідання – 27,2 %; соціальний статус 

родини – 22,5 %; мова спілкування – 12,3 %; тра-

диції – 5,3 %. Причинами, які обмежують міжкуль-

турне спілкування, названо: незнання мови (49,6 %); 

культури двох і більше народів (29,2 %); брак знань, 

інформації (21,2 %).  

Педагоги запропонували деякі форми взаємо-

вивчення культур і скорочення дистанції між здо-

бувачами початкової освіти. Використовуючи потен-

ціал шкільних предметів, доцільно запроваджувати 

такі форми роботи: спеціально дібраний зміст у ме-

жах програми – матеріали про культурні особли-

вості (цікаві факти про країни, міста, національні 

символи, традиції тощо); віртуальні екскурсії до 

інших країн; перегляд та обговорення тематичних 

мультфільмів; використання музичних творів різ-

них країн, музичного супроводу на уроках; тема-

тичні заходи, спрямовані на формування цінності 

власної культури, інтересу до культури інших на-

родів тощо. Широкі можливості, крім того, має 

позаурочна діяльність (бесіди; розповіді; походи; 

дослідження історичних пам՚яток; вивчення історії 

свого міста, села; освоєння народних ремесел, про-

мислів; підготовка виставок, колекцій; вечори на-

родної пісні й танцю; свята рідної мови; свята з ви-

користанням українських традицій, обрядів, звичаїв; 

козацькі забави тощо). Позаурочна робота містить 

арсенал методів, прийомів та засобів, які забезпе-

чують процес формування культури міжособистісних 

взаємин, зокрема, поваги до національних цінностей, 

культури, прагнення до розуміння особливостей 

інших культур, здатності до взаємодії та спілкува-

ння з представниками інших культур як рівноправ-

ними партнерами. 

Учителі початкових класів наголошують на важ-

ливості створення позитивних взаємин між учнями 
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різних культурних груп, зокрема між культурною 

більшістю та меншістю. Для досягнення цієї мети 

необхідно ознайомлювати дітей з успішними прик-

ладами взаємодії з національними культурами та 

громадами, які формують спільну культурну спад-

щину українського суспільства. Важливо уникати 

демонстрації переваги однієї культури над іншою 

та пізнавати культуру й традиції різних народів у 

єдиній парадигмі, акцентуючи на позитивному взає-

мовпливі й подібностях між ними. Особливо ак-

туальним такий підхід є для української педагогіки, 

оскільки вона стикається з мовним, етнічним, ре-

лігійним та регіональним розмаїттям суспільства.  

Висновки. Таким чином, міжкультурна взаємо-

дія є особливою формою міжособистісних відносин, 

що виникає між людьми з різним світоглядом, сис-

темами соціальних та моральних оцінок, цінностя-

ми, життєвим досвідом, відмінностями у поведінці, 

світобаченні та системі моральних оцінок. Проте 

сучасне суспільство не може існувати без побудови 

взаємин, які сприяли б налагодженню взаєморо-

зуміння та міжнаціональної культури. У закладах 

освіти особливо важливо забезпечити гармонійне 

співіснування представників різних культур, нала-

годити їх ефективну взаємодію в міжкультурному 

просторі. Цей процес можливий завдяки умінню 

вчителя створювати освітнє середовище, комфортне 

для всіх учасників педагогічного процесу. Педагоги 

повинні ознайомлювати учнів із прикладами успіш-

ної взаємодії з національними культурами та гро-

мадами, які формують спільну культурну спадщи-

ну українського суспільства. При цьому важливо не 

демонструвати перевагу однієї культури над іншою, 

а підкреслювати позитивний взаємовплив та подіб-

ності між культурами, що допоможе уникнути кон-

фліктних ситуацій та сприятиме розвитку ефектив-

ної міжкультурної комунікації. 
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МОДЕЛЬ СО-ACTIVE КОУЧИНГУ ТА ДОСВІД ЇЇ ВИКОРИСТАННЯ  

У ФОРМУВАННІ ЕКОНОМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ЗВО 
У статті розкрито сутність і структурну характеристику моделі Co-Active коучингу та досвід її використання 

в експериментальній роботі з формування економічної культури майбутніх фахівців. Схарактеризовано основні 

компоненти Co-Active коучингу (базові принципи; “атрибути життя людини”; модель у вигляді п՚ятикутної зірки; 

структурована технологія та ін.). Представлено деякі результати використання технології Co-Active коучингу в 

експериментальній роботі з формування і розвитку економічної культури майбутніх фахівців.  

Ключові слова: педагогічна модель; коучинг; Co-Active коучинг; економічна культура; техніка “сильних за-

питань”. 

Рис. 1. Літ. 6.  

 

Borys Savchuk, Doctor of Sciences (History), Professor of the Pedagogy  

and Educational Management Department named after Bohdan Stuparyk of  

Vasyl Stefanyk Prykarpattia National University 

Vladyslav Bobyk, Student of Vasyl Stefanyk Prykarpattia National University 

Nazar Pulyak, Student of Vasyl Stefanyk Prykarpattia National University 

 

THE CO-ACTIVE COACHING MODEL AND THE EXPERIENCE  

OF ITS USE IN THE FORMATION OF THE ECONOMIC CULTURE  

OF FUTURE SPECIALISTS IN HIGH SCHOOLS 
The article reveals the essence and structural characteristics of the Co-Active coaching model and the experience of its use 

in experimental work on the formation of economic culture of future specialists. The main components of Co-Active coaching 

are characterized: four basic principles (the client is a creative, holistic personality; Co-Active coaching addresses the whole 

person՚s life; task setting comes from the client; the relationship between the coach and the client is a purposeful alliance of 

interaction) and “three basic attributes of human life” (realization, balance, process). The essence of the classical version of the 

Co-Active coaching model in the form of a five-pointed star is clarified, where each ray denotes a separate direction of 

cooperation between the coach and the client (listening; intuition; activity; self-management; curiosity). 

The structured technology of Co-Active coaching is shown, consisting of logically interrelated elements – organizational 

forms, techniques, methods, methods of cooperation between a coach and a client, etc. 

Some results of using the Co-Active coaching technology in the experimental work on the formation and development of the 

economic culture of future specialists in the specialty 011 “Educational, Pedagogical Sciences” (using the technique of “strong 

questions”, the technique of “active listening"”in the development of prognostic tools (questionnaires, prognostic conver-

sations) and methods of experimental training, etc.). When summing up the results of the experimental work, its participants 
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were unanimous in the fact that the combination of the Co-Active coaching model with the “strong questions” method turned 

out to be the most useful and effective component of the entire educational program on the formation of economic culture. 

Keywords: pedagogical model; coaching; Co-Active coaching; economic culture; “strong questions” technique. 

 

оставка проблеми. Пошук нових ін-

струментів (моделей, технологій, мето-

дів, засобів) формування та розвитку 

особистості здобувача освіти став мейнстримом 

розвитку української педагогіки ХХІ ст. У такому 

контексті закономірно зростає інтерес до моделей 

коучингу, які завдяки потужному активізуючому 

розвивальному потенціалу здобули світове визна-

ння. Про їхню сутність та особливості використа-

ння свідчать думки знаних учених.  

Американський психолог і консультант із лідер-

ства Стів Нгуєн у процесів трирічного вивчення і 

розробки моделей коучингу виявив, що одні з них 

видаються “занадто складними, інші – “дуже про-

стими”. Тому він намагався з՚ясувати два основні 

питання: “Наскільки їх легко застосовувати в нав-

чанні клієнтів?”; “Чи можливо їх використовувати 

в навчанні лідерів, щоб згодом вони могли засто-

сувати їх у навчанні своїх співробітників?”. Учений 

дійшов висновку, згідно з яким багато моделей коу-

чингу добре відповідають на перше запитання, але 

здебільшого “розчаровують” у спробі відповісти на 

друге [5]. 

Інший відомий американський психолог Роберт 

Ділтс відніс коучинг до різновиду моделей, призна-

чених для виявлення й аналізу успішних та неус-

пішних дій. На цій основі він сформулював знаме-

ниту “подвійну петлю коучингового навчання”, яку 

ілюструє відомий вираз: “якщо дати людині рибу, її 

можна нагодувати на один день, якщо навчити її 

ловити рибу, то можна забезпечили їжею на все жи-

ття”. У цьому полягає сутність коучингового моде-

лювання, яке передбачає навчання того, що робити, 

і того, як це робити [2].  

Такі погляди мають важливе значення для розу-

міння потенціалу двох базових інструментів коучин-

гу: моделі GROW, яка достатньо представлена в 

українському науково-педагогічному і освітньому 

просторі, та моделі Co-Active коучингу, яка зали-

шається маловідомою, але заслуговує на всебічне 

вивчення і широке практичне використання.  

Аналіз актуальних досліджень. Теорія роз-

робки та практика використання різних моделей і 

технологій коучингу предметно відображена в за-

хідній літературі (М. Аткінсон, Л. Вітворт, Дж. Вїт-

мор, Т. Голві, Р. Ділтс, М. Доуні, К. Дуглас, Г. Кімсі-

Хаус, К. Кімсі-Хаус, С. Кові, С. Нгуєн, Ф. Сандул 

та ін.). Цей продуктивний досвід активно вивчається, 

розвивається й поглиблюється українськими нау-

ковцями (Г. Білавич, О. Варецька, О. Відлацька, 

І. Голіяд, О. Захарова, А. Ківшик, Г. Кузан, О. Не-

жинська, С. Романова, О. Соколова, В. Тименко, 

Т. Чернова та ін.). Утім, модель Co-Active коучингу 

в українських студіях згадується фрагментарно, а в 

освітньому процесі фактично не знайшла належ-

ного використання. Ця стаття допоможе заповнити 

означену прогалину.  

Мета статті: розкрити сутність і надати струк-

турну характеристику моделі Co-Active коучингу та 

досвід її використання в експериментальній роботі 

з формування економічної культури майбутніх фа-

хівців у ЗВО. 

Методи дослідження. У процесі підготовки 

статті використано методи: евристично-пошуковий 

(для систематизації і аналізу наукових джерел з по-

рушеної проблеми); аналізу і синтезу (для структу-

рування і компонентного аналізу різних складових 

моделі Co-Active коучингу та її цілісної характе-

ристики); контент-аналіз і дискурс-аналіз (для осмис-

лення досліджуваного феномену з позиції наукового 

дискурсу); педагогічного експерименту (для апро-

бації можливостей використання моделі Co-Active 

коучингу в розробці прогностичного інструмента-

рію з визначення рівнів сформованості економічної 

культури здобувачів вищої освіти та представлення 

результатів їх експериментального навчання).  

Виклад основного матеріалу. У процесі вив-

чення порушеної проблеми виходимо з того, що 

розуміння сутності таких феноменів, як модель і 

моделювання, в українській педагогічній науці та в 

теорії і практиці коучингу значною мірою суголосні. 

У першому випадку модель (лат. modeling – образ, 

спрощений опис явища) зазвичай трактується як 

система елементів, що відтворює основні характе-

ристики, зв՚язки, функції об՚єкта дослідження, а пе-

дагогічне моделювання – як діяльність, спрямована 

на конструювання моделей освітніх процесів і явищ 

для їх змістового аналізу та визначення цілей, стра-

тегій, методів розвитку і використання [1, 7–19].  

У другому випадку типовим і показовим є по-

гляд, згідно з яким сам коучинг розглядається різ-

новидом моделей, які передбачають виявлення та 

аналіз прикладів успішних дій та їхнє порівняння із 

невдалими діями. Тому коучинг та моделювання – 

це два важливі взаємодоповнювальні процеси, необ-

хідні для оптимальної роботи у будь-якій галузі, 

адже вони уможливлюють зрозуміти стан певного 

явища або процесу та визначити засоби та напрями 

їх розвитку і вдосконалення [2]. 

Основоположні засади моделі Co-Active коу-

чингу були розроблені американськими психоло-

гами, фахівцями з розвитку людського потенціалу 

Генрі і Карен Кімсі-Хаусами, Філіпом Сандалом та 

Лорою Вітворт. Покладені в його основу поняття 

“проактивний” (“проактивність”) запозичені з гума-

ністичної психології, зокрема, з бестселера Віктора 

Франкла “Людина в пошуках сенсу”, де вони позна-

чають особу, яка бере відповідальність за себе і своє 
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життя та не шукає пояснень (причин) того, що з 

нею відбулося у зовнішніх обставинах, та в інших 

людях. Попри різні акценти використання поняття 

“проактивність” у психології, менеджменті, інших 

галузях, його головним сенсом є те, що людина са-

ма визначає, як реагувати на різні події [4]. 

Водночас Co-Active модель відповідає посту-

латам філософії коучингу. В її основу покладена 

проста логіка: клієнт звертається до коучингу, по-

заяк його щось не влаштовує у житті, та з певних 

причин, мотивів прагне змін або досягнення важ-

ливої мети. Тому термін “Co-Active” (“коактивний”) 

автори також трактують як “співактивний”, тобто 

такий, що відображає сутність взаємин, точніше, 

активної співпраці коуча і клієнта як рівноправних 

партнерів, які прагнуть до задоволення потреб ос-

таннього [4].  

Теоретичну основу Co-Active коучингу станов-

лять чотири базові принципи: 1) клієнт є творчою, 

цілісною особистістю і має відповідні ресурси для 

особистої і професійної самореалізації; 2) Co-Active 

коучинг звертається до всього (цілісного) життя 

клієнта; 3) постановка завдань виходить від клієнта; 

4) взаємини між коучем та клієнтом є цілеспря-

мованим альянсом взаємодії. Ці принципи поєднані 

в один логічний ланцюг: щодня людина ухвалює 

десятки, сотні рішень із приводу того, що робити 

або не робити. Такі щоденні тривіальні рішення 

визначають, наскільки задовільним і реалізованим 

буде життя людини загалом, тому кожне рішення 

або веде до більш збалансованого життя або, нав-

паки, віддаляє від нього. Те, що ми обираємо, тією 

чи тією мірою (позитивно або негативно) позна-

чається на якості особистого життя і професійної 

діяльності [4].  

Поряд із принципами, другою фундаменталь-

ною основою Co-Active коучингу є “три основні 

атрибути життя людини”: реалізація, баланс, 

процес. Зокрема, реалізація – це те, що приносить 

задоволення людині, визначає її “внутрішню орієн-

тацію”, є для неї “дуже особистим” і цінним у бу-

денному житті”. Реалізація “можлива вже сьогодні” 

і становить підґрунтя для просування до наступної 

мети. Баланс – це динамічне поняття, він не буває 

статичним, бо життя завжди перебуває в русі. Лю-

дина рухається до кращого балансу або віддаляється 

від нього. Для досягнення балансу коучинг запро-

шує клієнта подивитися на своє життя з різних 

точок зору, щоб мати можливість вибрати власну 

версію збалансованого життя. Коучинг балансу по-

лягає у тому, щоб допомогти клієнтові зробити 

життєдайний вибір, розробити на цій основі план 

дій, мотивувати до його виконання та усвідомлено 

взяти на себе відповідальність за успіх справи. Про-

цес – це саме життя, яке виглядає витонченим, ра-

дісним і енергійним або ж, навпаки, “застряглим у 

багнюці”, як “боротьба і біль” [4]. 

Наступний концепт Co-Active коучингу перед-

бачає “повну орієнтацію на сценарій клієнта” через 

визначення завдань і кінцевої (на певному відрізку 

життя) мети його діяльності. Це виявляється в гу-

маністичних у своїй основі “наріжних каменях”, що 

становлять основні засади роботи коуча: кожна 

людина від природи є творчою, винахідливою, ці-

лісною; зосередження на людині загалом (її ду-

ховній і фізіологічній сферах); спрямування зусиль 

на стимулювання свідомої [само]трансформації 

людини. Такий підхід убезпечує її від потрапляння 

у глухий кут, допомагає пройти свій шлях та мак-

симально поліпшити життя в приватній і профе-

сійній сферах. Клієнт та коуч спільно працюють 

над “порядком денним”, який визначає безліч кон-

кретних питань: кар՚єра, управління часом, духовне 

вдосконалення, фізичні вправи, подолання втрат 

тощо [4].  

Класичний варіант моделі Co-Active коучингу 

представляється у вигляді п՚ятикутної зірки (рис. 1). 

Кожен її промінь позначає окремий напрям, кон-

текст співпраці коуча і клієнта, що ґрунтуються на 

певних ідейних засадах та методиках і техніках [4].  
 

 
 

Рис. 1. Класичний варіант моделі  

Co-Active коучингу 
 

Інтуїція у цій п՚ятизірковій моделі дає змогу 

досвідченому коучеві зрозуміти те, що не висловив 

клієнт, та опрацювати більше інформації і вражень, 

аніж можна отримати на основі логічного підходу. 

Допитливість означає, що клієнт має достатні здіб-

ності, ресурси, тому сам знає відповіді на всі ак-

туальні особистісні та професійні проблеми, що його 

хвилюють. Завдання коуча полягає у тому, щоб про-

будити й активізувати його допитливість за допомо-

гою запитань. Діяльність / навчання стимулюються 

через вербальну взаємодію, породжують і активі-

зують дії клієнта.  

Самоуправління передбачає свободу дій: клієнт 

діє за своїм сценарієм, а коуч непомітно, але реаль-

но, за потреби істотно впливає цей процес і коригує 

його. У проєкції п՚ятизіркової моделі Co-Active 

коучингу реалізуються її компоненти: роль і місце 
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коуча; “формувальний альянс його стосунків з клієн-

том; атмосфера, у якій клієнт зростає, змінюється, 

припускається помилок, терпить невдачі, але рухаєть-

ся далі; конфіденційність (фундамент довірливих 

стосунків між коучем та клієнтом); повна взаємо-

довіра і правдивість; “просторовість” (свобода дій, 

думок, фантазій, бажань клієнта та лояльне, уважне 

ставлення до них коуча) [4].  

На основі означених постулатів вибудовується 

структурована технологія Co-Active коучингу, що 

складається з логічно взаємопов՚язаних елементів – 

організаційних форм, технік, методик, прийомів 

співпраці коуча з клієнтом та його навчання і підго-

товки відповідно до п՚яти означених променів зір-

ки. Зокрема, на вступній (ознайомлювальній) сесії 

відбувається обговорення п՚яти основних проблем: 

дозвіл (узгодження формальних процедур процесу 

навчання і співпраці); виявлення (з՚ясування ста-

новища, у якому перебуває клієнт, і того, як він у 

нього потрапив); проєктування майбутнього (визна-

чення і візуалізація першочергових цілей і образу 

бажаного результату); заклик до поступу (мотива-

ція, стимулювання руху до мети); логістика (добір 

необхідних для цього засобів та інструментів). 

Ефективністю та унікальністю відзначаються 

напрацьовані в Co-Active коучингу техніки слуха-

ння і комунікації, що формують професійні навич-

ки та особистісні якості, якими має володіти коуч 

(вербальні і невербальні прийоми спілкування; тех-

ніки уточнення, метафор, визнання і прийняття та 

ін.; системи вправ для різних рівнів комунікації 

тощо).  

Дослідники часто порівнюють модель Co-Active 

коучингу з моделями GROW і “Внутрішньої гри” 

Тімоті Ґолві та іншими інструментами коучингу. З 

одного боку, вони апріорі подібні, що виявляється у 

підходах до визначення основних структурних ком-

понентів: цілей; реальної ситуації (становища), у 

яких перебуває клієнт; перешкод, які йому потрібно 

здолати для поліпшення результатів; плану дій і 

шляху для досягнення цілей тощо. З іншого боку, 

між ними є важлива відмінність: Co-Active-модель 

справляє не фрагментарний “точковий”, а комплекс-

ний універсальний вплив на особу, адже спрямо-

вана на її цілісний особистісно-професійний само-

розвиток.  

Докладно розроблена технологія Co-Active коу-

чингу передбачає чіткі формалізовані механізми 

співпраці коуча та клієнта, тому може знайти ком-

плексне або аспектне застосування в організації ос-

вітнього процесу ЗВО. Вона рідко використовується 

у чистому вигляді, адже поєднання з іншими інстру-

ментами коучингу збільшує її ефективність.  

З таких позицій автори статті підійшли до ас-

пектного використання технології Co-Active коу-

чингу в організації та проведенні дослідницько-екс-

периментальної роботи з формування і розвитку 

економічної культури майбутніх фахівців спеціаль-

ності 011 “Освітні, педагогічні науки”. Так, під час 

розробки анкети як інструмента діагностики рівня 

сформованості цього важливого складника профе-

сійної компетентності означені вище теоретичні за-

сади Co-Active коучингу (схема п՚ятикутної зірки; 

основні атрибути життя людини: реалізація, баланс, 

процес та ін.) були поєднані з поширеною в коу-

чингу технікою “сильних запитань”, які стимулюють 

вдумливість і щирість відповідей респондентів. Бу-

ло використано методику і досвід формулювання 

чотирьох різновидів запитань (закриті, альтерна-

тивні, відкриті, парафрази) [3].  

Приміром, для визначенні життєвих і профе-

сійних орієнтирів учасників експерименту та місця 

і значення в них економічних стимулів, інтересів 

ставилися відкриті запитання: “Чого ви прагнете 

досягти у своєму житті / професійній діяльності?”; 

“Що ви відчуватимете, коли цього досягнете?”; “Як 

ви дізнаєтеся, що досягли мети / отримали бажаний 

результат”?; “Що вам дасть досягнення поставленої 

мети, як це змінить ваше життя?” та ін. 

У процесі проведення прогностичних бесід зі 

здобувачами освіти та викладачами техніка “силь-

них запитань” поєднувалася з напрацьованою в Co-

Active коучингу технікою активного слухання. Вона 

передбачає пізнання думок, цінностей, цілей лю-

дини на основі “зчитування” численних вербальних 

і невербальних психологічних нюансів на трьох рів-

нях слухання (поверхневе; сфокусоване; багатови-

мірне) [4; 6].  

Покладена в основу розробки та впровадження 

експериментальної навчальної програми формува-

ння економічної культури майбутніх педагогів Co-

Active-модель органічно поєднувалася з двома зга-

дуваними техніками коучингу та іншими методами. 

Це уможливило виробити структуровану і достатньо 

ефективну мотиваційну навчальну програму, що 

ґрунтувалася на доброзичливих, довірливих між-

особистісних взаєминах та передбачала поетапне 

логічне використання різних методів, форм і засо-

бів розвиту визначених економічних знань, умінь, 

навичок і їхнього застосування у професійній діяль-

ності й особистому житті майбутніх фахівців.  

Важлива особливість експериментальної нав-

чальної програми полягала у тому, що вона мала не 

лише підвищити рівень сформованості економічної 

культури, а й навчити майбутніх педагогів викорис-

товувати ефективні коучингові інструменти в по-

дальшій професійній діяльності. Задля цього члени 

експериментальної групи підготували два науково-

освітні проєкти. Метою першого проєкту “Техніка 

“сильних запитань” як інструмент формування еко-

номічної культури” було опанування техніки поста-

новки “сильних запитань” для самомотивації здобу-

ття знань і навичок економічного аналізу. Реалізація 

проєкту передбачала чотири етапи:  
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Перший – етап натхнення (приклади запитань: 

“Уявіть, що ви опанували очікуваний рівень еко-

номічних знань і навичок, наскільки економнішими 

і раціональнішими стануть ваші щоденні витрати; 

як ви зможете їх використовувати для ефективного 

управління сімейним бюджетом (теперішнім, май-

бутнім)? Як ви зможете їх використати у своєму 

особистому житті та професійній діяльності” та ін.);  

Другий – етап поставки цілей і мотивації (“Які 

саме економічні знання і навички ви хотіли б опа-

нувати; як вони позначаться на вашому добробуті? 

Чому ця ціль для вас важлива? Наскільки від вас 

залежить досягнення цих цілей? Які конкретні кроки 

ви маєте для цього здійснити? Чи маєте ви власні / 

достатні можливості для досягнення своїх еконо-

мічних цілей? Чи готові ви долати труднощі, пере-

шкоди на цьому шляху?” та ін.);  

Третій – етап планування дій для досягнення цілей 

(“Які дії, заходи ви вважаєте за необхідне здійснити 

заради досягнення поставлених цілей? Якими будуть 

перші та наступні кроки для досягнення мети?”);  

Четвертий – етап завершення (рефлексії) (“Як 

ви зрозумієте, що досягли поставлених цілей? Які 

важливі / раціональні / ефективні / помилкові кроки / 

дії / заходи на цьому шляху були здійснені? Чи пла-

нуєте ви надалі займатися економічною самоосві-

тою та вдосконаленням навичок економічного са-

моаналізу?” та ін.)  

Мета другого проєкту “Постановка “сильних 

запитань” як інструмент формування економічної 

культури здобувачів освіти” полягала в опануванні 

учасниками експерименту цією методикою для роз-

витку економічної культури майбутніх вихованців. 

Цей проєкт реалізувався за тією ж схемою, що і 

попередній, з тією лише різницею, що майбутні фа-

хівці навчалися ставити “сильні запитання” для мо-

тивації та ефективної організації формування еко-

номічної культури здобувачів освіти в педагогічній 

діяльності.  

Прикметно, що під час підбиття підсумків екс-

периментальної роботи його учасники були одно-

стайні в тому, що саме поєднання моделі Co-Active 

коучингу з методикою ”сильних запитань” вияви-

лося найбільш корисним і ефективним компонен-

том усієї навчальної програми з формування еко-

номічної культури.  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Представлена сутнісно-змістова та струк-

турна характеристика моделі Co-Active коучингу 

засвідчує значні потенційні можливості її вико-

ристання в організації освітнього процесу. Завдяки 

універсальності, оригінальності, особистісно орієн-

тованій спрямованості та ідейно-методичної відпо-

відності сучасними освітнім парадигмам (студенто-

центризм; суб՚єкт-суб՚єктні партнерські взаємини 

та ін.) модель може продуктивно застосовуватися 

для розв՚язання широкого спектру комплексних та 

окремих завдань професійної підготовки майбутніх 

фахівців. Науково-експериментальна робота показа-

ла, що ефективність її використання зростає завдяки 

органічному поєднанню з різними інструментами 

коучингу (техніка “сильних запитань”, техніка ак-

тивного слухання тощо), іншими навчальними ме-

тодиками.  

Уважаємо перспективним здійснення предмет-

ного (фахово-орієнтованого) науково-теоретичного 

обґрунтування та експериментальної перевірки мож-

ливостей використання моделі Co-Active коучингу 

у формування і розвитку певних видів наукових 

знань, практичних навичок і особистісних якостей 

здобувачів різних рівнів освіти.  
 

ЛІТЕРАТУРА  
1. Тютюнник М. Теоретичні аспекти моделювання як 

методу наукового дослідження. Чернігів : Ред-вид. центр 

ЧНПУ, 2012. 270 с.  

2. Dilts R.В. From Coach to Awakener. California: Meta 

Publications, 2003. 368 p. URL: https://idoc.pub/documents/  

robert-dilts-from-coach-to-awakener-meta-publications-2003-

jlk9p9wxp545. 

3. Downey М. Effective Modern Coaching: The Prin-

ciples and Art of Successful Business Coaching. LID Publish 

Ltd, 2015. 240 р.  

4. Kimsey-House Н., Kimsey-House К., Sandahl Р., 

Whitworth L. Co-active coaching: the proven framework for 

transformative conversations at work and in life. Boston, MA: 

Nicholas Brealey Publishing, 2018. URL: https://www.worldc  

at.org › oclc.  

5. Nguyen S. The G.R.O.W. Model In Business Coaching – 

Powerfully. 2018. URL: https://www.stevenguyenphd.net/the-

grow-model-inbusiness-coaching-powerfully-simple. 

6. Rogers J. Coaching skills: A handbook. New York: 

Open University Press, 2004. 249 p.  

 

REFERENCES  

1. Tiutiunnyk, M. (2012). Teoretychni aspekty modeliu-

vannia yak metodu naukovoho doslidzhennia [Theoretical 

aspects of modeling as a method of scientific research]. Cher-

nihiv: Red-vyd. tsentr ChNPU. 270 р. [in Ukrainian].  

2. Dilts, R.В. (2003). From Coach to Awakener. Califor-

nia: Meta Publications. 368 p. Available at: https://idoc.pub/  

documents/robert-dilts-from-coach-to-awakener-meta-publica  

tions-2003-jlk9p9wxp545. [in English].  

3. Downey, М. (2015). Effective Modern Coaching: The 

Principles and Art of Successful Business Coaching. LID 

Publish Ltd. 240 р. [in English].  

4. Kimsey-House, Н., Kimsey-House, К., Sandahl, Р. & 

Whitworth, L. (2018). Co-active coaching: the proven frame-

work for transformative conversations at work and in life. 

Boston, MA: Nicholas Brealey Publishing. Available at: 

https://www.worldcat.org › oclc. [in English].  

5. Nguyen, S. (2018). The G.R.O.W. Model In Business 

Coaching – Powerfully. Available at: https://www.stevenguye  

nphd.net/the-grow-model-inbusiness-coaching-powerfully-

simple. [in English]. 

6. Rogers, J. (2004). Coaching skills: A handbook. New 

York: Open University Press. 249 p. [in English]. 

 

Стаття надійшла до редакції 04.04.2023 



 

ТЕОРЕТИЧНІ ВЕКТОРИ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ 

ДО ЗДОРОВ՚ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

© Л. Зданевич, О. Мисик, 2023 

 

38 

 

УДК 378.091.2-027.561:613/614:[378:373.2.011.3-051] 

DOI: https://doi.org/10.24919/2308-4634.2023.279125 

 

Лариса Зданевич, доктор педагогічних наук, професор, 

завідувач кафедри дошкільної педагогіки, психології та фахових методик  

Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії 

Олеся Мисик, кандидат педагогічних наук, старший викладач  

кафедри дошкільної педагогіки, психології та фахових методик  

Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії 

 

ТЕОРЕТИЧНІ ВЕКТОРИ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ДО ЗДОРОВ՚ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

В УМОВАХ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
У статті представлено теоретичне обґрунтування проблеми професійної підготовки майбутніх вихователів до 

здоров՚язбережувальної діяльності в умовах закладів дошкільної освіти. Зазначено, що здоров՚язбережувальна 

діяльність закладів дошкільної освіти безпосередньо впливає на фізичне, психічне та соціальне здоров՚я вихованців, 

їхню безпеку і саме тому потребує фахівця з відповідною професійною підготовкою, яка включає здоров՚язбере-

жувальні знання, уміння і навички, тобто, сформовану здоров՚язбережувальну компетентність. Авторами сха-

рактеризовано ключові дефініції дослідження. На основі аналізу наукових джерел подано власне розуміння понять 

“здоров՚язбережувальна діяльність” та “здоров՚язбережувальна компетентність”.  

Ключові слова: майбутні вихователі закладів дошкільної освіти; професійна підготовка; професійна ком-
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THEORETICAL VECTORS OF THE PROBLEM OF PROFESSIONAL TRAINING  

OF FUTURE EDUCATORS FOR HEALTH-PRESERVING ACTIVITIES  

IN PRESCHOOL EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
The modernization of the national educational system in accordance to political, socio-economic, cultural transformations, 

global trends of globalization and integration, changes in the worldview paradigm requires a highly qualified, competitive 

teacher. In this regard, the requirements for the professional training of future educators of preschool educational institutions 

(hereinafter – HEI), which are called upon to preserve and strengthen the health of children, ensure their harmonious 

development, creating a solid foundation for their further education and upbringing, have been increasing.  

The authors are convinced that the professional training of future educators for health-protective activities in the context of 

preschool education should be aimed at: mastering the main directions of health protection based on knowledge of age and 

psychophysiological characteristics of children of early and preschool age; mastering modern approaches to creating a health-

protective educational environment of preschool educational institutions and promoting a healthy lifestyle; acquaintance with 

methods of primary prevention of socially dangerous diseases; development of self-improvement in health and safety, etc. 

Based on the analysis of scientific sources, the author has presented her own understanding of the concepts of “health-

protective activity” and “health-protective competence”. Thus, health-protective activity in the conditions of preschool 

educational institutions has been defined as a multifaceted activity of educators aimed at preserving children՚s health, which 

consists in the implementation of a set of educational, health-improving and therapeutic and preventive measures. The health-

saving competence of a future preschool educator has been interpreted as an integrative personal characteristic, which is a set 

of value and sense orientations, health-saving knowledge, skills, readiness and abilities that determine the formation of 

experience of effective health-saving activities in preschool educational institutions. 

Keywords: future educators of preschool educational institutions; professional training; professional competence; health 

protection; health protection activity; health protection competence; preschoolers. 

 

остановка проблеми. Модернізація 

вітчизняної системи освіти відповідно 

до політичних, соціально-економічних, 

культурних трансформацій, світових тенденцій гло-

балізації та інтеграції, змін світоглядної парадигми 

потребує висококваліфікованого, конкурентоспро-

можного педагога. У зв՚язку з цим зростають вимоги 

до професійної підготовки майбутніх вихователів 
П 
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закладів дошкільної освіти (далі – ЗДО), які покли-

кані в умовах викликів сьогодення забезпечувати 

гармонійний розвиток дітей, створюючи міцні ос-

нови для їхньої подальшої освіти та виховання.  

Здоров՚я – безцінне надбання не тільки кожної 

людини, але і всього суспільства. Здоров՚я дітей – 

одне з основних джерел щастя, радості і повноцін-

ного життя батьків, педагогів, суспільства загалом. 

Саме тому головним завданням у діяльності педа-

гогічних колективів закладів дошкільної освіти на 

сучасному етапі має бути збереження та зміцнення 

здоров՚я дітей, формування позитивної мотивації на 

здоровий спосіб життя у педагогів, дітей та їхніх 

батьків [7].  

Сьогодні гостро стоїть питання здоров՚я дітей, 

оскільки згідно з результатами наукових розвідок, 

на жаль, значна кількість дітей втрачають його вже 

в дошкільному віці, свідченням чого є патології по-

стави, зору, нервової системи тощо. Негативно впли-

ває на здоров՚я дітей раннього та дошкільного віку, 

на наш погляд, малорухливий спосіб життя сучасних 

дітей та молоді, гаджетова залежність, нераціональ-

не харчування, екологія та багато ін. Підтримуємо 

думку Н. Маковецької, що вагомою є відсутність 

комплексного підходу до зміцнення і збереження 

здоров՚я особистості, порушення координації діяль-

ності міжгалузевої системи освіти й охорони здо-

ров՚я [10, 3].  

Здоров՚язбережувальна діяльність закладів до-

шкільної освіти, яка безпосередньо впливає на фі-

зичне, психічне та соціальне здоров՚я вихованців, 

їхню безпеку тощо, потребує фахівця зі сформова-

ною належним чином здоров՚язбережувальною ком-

петентністю. Саме тому Професійним стандартом 

“Вихователь закладу дошкільної освіти” однією з 

вагомих професійних компетентностей майбутніх 

вихователів ЗДО визначена здоров՚язбережувальна 

компетентність, яка полягає у здатності організо-

вувати у ЗДО фізично та психологічно безпечне ос-

вітнє середовище. 

Переконані, що професійна підготовка майбутніх 

вихователів до здоров՚язбережувальної діяльності в 

умовах ЗДО має бути спрямована на: опанування 

головними напрямами здоров՚язбереження на основі 

знання вікових та психофізіологічних особливостей 

дітей раннього і дошкільного віку; оволодіння су-

часними підходами до створення здоров՚язбере-

жувального освітнього середовища ЗДО та утвер-

дження здорового способу життя; ознайомлення з 

методами первинної профілактики соціально небез-

печних захворювань; розвиток самовдосконалення 

з питань здоров՚язбереження, безпеки життєдіяль-

ності та ін. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 

педагогічній науці та практиці значна увага приді-

ляється проблемі професійної підготовки майбутніх 

вихователів вихователя ЗДО (Л. Артемова, Т. Ат-

рощенко, Г. Бєлєнька, А. Богуш, Н. Гавриш, Л. Зда-

невич, Н. Кравчук, К. Крутій, Н. Маковецька, Н. Тро-

фаїла та ін.). Фізичне виховання, основи здоров՚я та 

безпеки життєдіяльності, здоров՚язбережувальна 

компетентність дітей дошкільного віку є предметом 

дослідження Т. Андрющенко, О. Богініч, Е. Вільч-

ковського, Л. Геращенко, М. Гончаренко, М. Дени-

сенко, М. Єфименко, Н. Левінець, Л. Лохвицької, 

Л. Сущенко та ін. Незважаючи на вагомий пласт 

досліджень, проблема професійної підготовки май-

бутніх вихователів до здоров՚язбережувальної діяль-

ності в умовах закладів дошкільної освіти не отри-

мала належної уваги в наукових колах. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати проб-

лему професійної підготовки майбутніх вихователів 

до здоров՚язбережувальної діяльності в умовах за-

кладів дошкільної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Теоретичне об-

ґрунтування необхідності впровадження до системи 

освіти оздоровлювальної парадигми як провідного 

компонента філософської гуманістичної освіти, 

ціннісно-оздоровлювального напряму в освітньому 

процесі здійснене О. Богініч. На основі синтезу 

надбань гуманістичної педагогіки, духовно-цінніс-

них перетворень, значного потенціалу фізичного 

виховання дошкільників, а також з урахуванням 

проблеми погіршення здоров՚я дітей уперше в 

Україні науковцем обґрунтовано принципи гумані-

зації та оздоровлювальної спрямованості освітнього 

процесу й виокремлено їх як стратегічні принципи 

сучасної дошкільної освіти. Доведено необхідність 

реалізації основних базових засад побудови такого 

процесу, а саме: особистісно орієнтованого підхо-

ду, суб՚єкт-суб՚єктних взаємовідносин, забезпечення 

оптимальної реалізації особистісного потенціалу 

дитини, варіативності й доцільності впровадження 

оздоровлювально-профілактичних та інноваційних 

освітніх технологій [1]. 

Цілком погоджуємося з Л. Гаращенко, що по-

требою сьогодення є створення у закладах дошкіль-

ної освіти здоров՚язбережувального середовища, 

тобто такого, що передбачає комплекс соціально-

гігієнічних, психолого-педагогічних, екологічних, 

фізкультурно-оздоровлювальних заходів, які можуть 

забезпечити дитині комфортні умови для її життє-

діяльності. Це зумовлює модернізацію фахової під-

готовки майбутніх вихователів щодо здоров՚язбере-

жувальної діяльності, що полягає у формуванні у 

них мотивації до фізкультурно-оздоровлювальної 

роботи з дітьми, світоглядного переосмислення пріо-

ритетності цього напряму та готовності майбутніх 

вихователів до розв՚язання завдань формування оп-

тимального стану здоров՚я дітей і забезпечення 

їхнього різнобічного гармонійного розвитку. Май-

бутні педагоги, як стверджує авторка, мають бути 

обізнані з процесами, що відбуваються натепер у 

сфері дошкільної освіти, розуміти, що ступінь значи-
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мості й затребуваності педагога в освітньому процесі 

ЗДО змінюється, вимоги до його здатності адекват-

но, гнучко і мобільно долати проблеми й виконувати 

завдання, що виникають у професійній діяльності, 

зростають. Тому одним із сучасних пріоритетів у 

роботі закладів дошкільної освіти Л. Гаращенко 

виокремлює впровадження інноваційних оздоров-

лювальних технологій, що потребує оволодіння май-

бутніми фахівцями певним професійним досвідом у 

цій сфері [4]. 

На основі теоретичного узагальнення сучасних 

підходів до розв՚язання проблеми оздоровлення до-

шкільників і згідно з основними положеннями Пе-

дагогіки оздоровлення (міждисциплінарний нау-

ково-практичний напрям вікової фізіології, гігієни, 

педіатрії, педагогіки, дитячої психології) Н. Мако-

вецькою обґрунтовано вимоги до організації ос-

вітньо-виховного процесу в ЗДО, пріоритетними 

серед яких є: дидактичні – створення умов для за-

лучення дітей до здорового способу життя, надання 

їм знань щодо безпеки життєдіяльності, зміцнення і 

збереження здоров՚я; гігієнічні – дотримання гігіє-

нічних умов у приміщеннях ЗДО, удосконалення у 

дошкільників культурно-гігієнічних навичок; пси-

хологічні – забезпечення комфортної психологічної 

атмосфери, а також виховання у дітей позитивного 

ставлення до фізичної культури, фізкультурно-оз-

доровлювальних заходів [10, 16]. 

Усе вищезазначене свідчить про вагомість проб-

леми та необхідність удосконалення професійної 

підготовки майбутніх вихователів ЗДО, зокрема з 

питань, що стосуються здоров՚язбережувальної 

діяльності. Вважаємо, що обґрунтування означеної 

проблеми потребує розкриття таких понять, як: 

“здоров՚язбереження”, “здоров՚язбережувальна 

діяльність”, “здоров՚язбережувальна компетентність”. 

Так, В. Єфімова визначає дефініцію “здоров՚я-

збереження” як педагогічний феномен, що харак-

теризує системну спрямованість зусиль суб՚єктів 

освітнього процесу на забезпечення фізичного, ду-

ховного, психічного й соціального благополуччя 

дитини [6, 40]. На переконання авторки, здоров՚я-

збережувальна діяльність поєднує теоретичні та 

методологічні питання щодо навчання здорового 

способу життя і забезпечення здоров՚язбереження у 

системі освіти; організаційно-методичні засоби за-

безпечення здоров՚язбережувального освітнього 

процесу та практичний інструментарій освітнього 

процесу – систему вказівок, які повинні забезпечити 

ефективність і результативність навчання разом зі 

збереженням здоров՚я вихованців. Формування 

змісту здоров՚язбережувальної підготовки має, на 

думку В. Єфімової, виходити з принципу її опти-

мальності: критерієм при розробці змісту слугувала 

не кількість включених умінь, а їхня інтегрованість 

і адекватність соціально та професійно зумовленим 

функціям. Акцентується увага на тому, що в змісті 

всіх дисциплін здоров՚язбережувальної спрямова-

ності доцільними є структурно висвітлені методо-

логічні, теоретичні, методичні й практичні питання 

щодо використання здоров՚язбережувальних техно-

логій у професійній діяльності. При цьому авторка 

радить враховувати вікові особливості здобувачів, 

потреби й етапи професійної соціалізації [5, 184]. 

Термін “здоров՚язбережувальна діяльність” ви-

значений Н. Кравчук як категорія, що характеризує 

вид діяльності людини, спрямованої на формува-

ння, збереження та зміцнення здоров՚я як власного, 

так й інших людей, формування культури здоров՚я, 

екології здоров՚я, цілісної (холістичної) формули 

здорового способу життя (далі – ЗСЖ), а також 

здатність вносити зміни в довкілля, спосіб власного 

життя і навколишніх людей, використовуючи й 

поєднуючи оптимальні методи навчання і вихова-

ння та вміння прогнозувати очікуваний результат.  

Авторка виокремлює функції здоров՚язбережу-

вальної діяльності в процесі формування здоров՚я-

збережувальної компетентності майбутніх вихова-

телів ЗДО: інформаційно-мотиваційна, розвивальна, 

виховна, орієнтувальна, культурологічна, мобіліза-

ційна, стимулювальна, конструктивна, комунікативна, 

організаційна, діагностична, дослідницько-творча, 

прогностична, психотерапевтична, рекреаційна, 

здоров՚язбережувальна, коригувальна, методична, 

рефлексивна. Так, інформативно-мотиваційна 

функція включає: інформаційну компетентність, 

щодо валеологічних знань, зв՚язок між високим рів-

нем здоров՚я та власною відповідальністю, отри-

мувати інформацію про різні аспекти збереження 

здоров՚я, вивчати її та усвідомлення потреби вико-

ристовувати здобуті знання у повсякденній діяль-

ності, позитивну мотиваційно-ціннісна спрямова-

ність щодо оволодіння ЗЗК; вміння усвідомлювати 

свої потреби, інтереси, мотиви, цінності щодо ЗСЖ; 

реалізація завдань, осмислення і оцінка умов, за 

яких відбуватимуться майбутні здоров՚язбережу-

вальні дії. Орієнтувальна – формує уявлення про 

чинники ЗСЖ, особливості збереження, зміцнення 

та відновлення власного здоров՚я і здоров՚я навко-

лишніх, підвищення рівня загальної фізичної підго-

товленості, розвиток професійно важливих фізичних 

якостей, бережливе ставлення до навколишнього 

світу. Дослідницько-творча – вміння досліджувати 

індивідуальні особливості власного здоров՚я та здо-

ров՚я навколишніх, вміння коригувати певні відхиле-

ння від норми, використання здоров՚язбережуваль-

них технологій навчання. Розвивальна – гармонійний 

розвиток усіх складових здоров՚я: психічного, 

фізичного, духовного і соціального з врахуванням 

індивідуальних та вікових особливостей дітей. Здо-

ров՚язбережувальна – вміння організовувати і здій-

снювати ЗЗД; вміння підвищувати рівень рухової 

активності дітей; моделювання та використання різ-

них форм і методів здоров՚язбереження, створення 
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здоров՚язбережувального середовища, спрямованого 

на передумови формування здоров՚я. Виховна – 

формує переконання, ціннісні орієнтації на ЗСЖ, 

виховання позитивного ставлення до здоров՚я як 

особистої та соціальної цінності. Рекреаційна – ство-

рення здоров՚язбережувального середовища в ЗДО 

для збереження, зміцнення та відновлення здоров՚я 

дітей. Культурологічна – сприяє формуванню куль-

тури здоров՚я студентів як базової культури осо-

бистості. Конструктивна – розвиває вміння поєд-

нувати методи та методики здоров՚язбереження, 

здоров՚язбережувальні технології, включати їх до 

змісту занять і використовувати в повсякденній ро-

боті з дітьми в ЗДО. Комунікативна – емоційне 

спілкування з дітьми, батьками для інформаційного 

обміну знаннями, думками, міркуваннями з приво-

ду гармонійного розвитку всіх складових здоров՚я. 

Діагностична – володіє інформацією про рівень 

фізичного та психічного розвитку дитини, рівень 

сформованості знань, умінь і навичок щодо збере-

ження, зміцнення та відновлення здоров՚я, вміє їх 

визначати, вміє підвищувати рівень рухової підго-

товленості та рухової активності дітей. Методична – 

визначає ефективність власної ЗЗД, вміє її аналі-

зувати та коригувати. Мобілізаційна – мобілізує як 

вихователів, так і дітей на виконання фізичних 

вправ, здоров՚язбережувальних технологій, методів 

та методик здоров՚язбереження. Прогностична – 

вміння прогнозувати та передбачати динаміку змін 

у власному здоров՚ї і здоров՚ї дітей. Коригувальна – 

спрямування свідомості студента на визначення 

того, що здоров՚я людини, безпека і благополуччя 

найбільше залежать від її поведінки та способу жи-

ття. Рефлексивна функція – вміння здійснювати реф-

лексію ЗЗД [8]. На основі аналізу наукових праць, 

здоров՚язбережувальну діяльність в умовах ЗДО 

визначаємо як різнобічну діяльність вихователів, 

спрямовану на збереження здоров՚я дітей, що поля-

гає у реалізації комплексу освітньо-виховних, оздо-

ровлювальних і лікувально-профілактичних заходів.  

Здоров՚язбережувальна компетентність розу-

міється Д. Вороніним як інтегральна, динамічна 

риса особистості, що проявляється у здатності ор-

ганізувати й регулювати свою здоров՚язбережу-

вальну діяльність; адекватно оцінювати свою по-

ведінку, а також вчинки й погляди навколишніх; 

зберігати й реалізовувати власні здоров՚язбережу-

вальні позиції у різних, зокрема, несприятливих умо-

вах, виходячи з особисто усвідомлених та засвоєних 

моральних норм і принципів, а не за рахунок зов-

нішніх сил; протистояти натиску, протидіяти впли-

вам, що суперечать внутрішнім установкам, погля-

дам і переконанням, активно їх перетворювати, 

самостійно приймати моральні рішення. Науковець 

стверджує, що формування здоров՚язбережувальної 

компетентності у контексті розвитку життєвої ком-

петентності здобувачів вищої освіти відбувається 

як процес здійснення активної профілактичної ро-

боти, спрямованої як на попередження вживання 

шкідливих для здоров՚я речовин, так і шляхом 

включення студентської молоді до активної пред-

метно-перетворювальної діяльності, організацію 

фізичної активності, участь у культурно-освітніх 

заходах тощо, під час яких відбувається активний 

розумовий, фізичний, естетичний виховний вплив 

[3, 60]. Зі свого боку, Н. Кравчук визначає здоро-

в՚язбережувальну компетентність як багатогранний 

процес формування знань, удосконалення умінь та 

навичок, набуття досвіду збереження здоров՚я, що 

проявляється у вмінні вести здоровий спосіб життя 

і прямо пропорційно підвищенню рухової активності 

та усвідомленому формуванні культури здоров՚я 

[9, 33].  

Погоджуємося з науковцями і у власному трак-

туванні здоров՚язбережувальної компетентності ак-

центуємо увагу на вагомості наявності у майбутніх 

фахівців дошкільної освіти знань, умінь і навичок 

здійснення здоров՚язбережувальної діяльності в 

умовах закладів дошкільної освіти. Тобто, здоро-

в՚язбережувальна компетентність майбутнього ви-

хователя ЗДО – це інтегративна особистісна харак-

теристика, яка є сукупністю ціннісно-смислових 

орієнтацій, здоров՚язбережувальних знань, умінь і 

навичок, готовності та здібності, що зумовлюють 

формування досвіду ефективної здоров՚язбережу-

вальної діяльності в умовах ЗДО. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Отже, здоров՚язбережувальна діяльність в 

умовах ЗДО потребує удосконалення професійної 

підготовки майбутніх вихователів – потрібен ак-

цент на здоров՚язбережувальних знаннях, уміннях і 

навичках, що уможливить сформованість здоров՚я-

збережувальної компетентності. Перспективу по-

дальших досліджень убачаємо в дослідженні пе-

дагогічних умов створення здоров՚язберігального 

середовища у ЗДО. 
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FORMATION OF COMMUNICATIVE COMPETENCE IN THE RECIPIENTS  

OF HIGHER EDUCATION USING PROPRIATIVE VOCABULARY 
The article is dedicated to the current issue of formation of communicative competence of future specialists in a higher 

education institution. In particular, the methodology of the educational component “Ukrainian Onomastics”, its relevance in 

modern society, its ambiguity and synthetic nature were considered. The status of proprietary vocabulary as an important 

element of national identity containing linguistic and country-studied and cultural-and-national information and having a great 

importance for the formation of the cognitive base of the individual was substantiated. Study of the onymic composition of the 

Ukrainian language, principles and features of nomination, research methods, and history of formation and existence of proper 

names is an important component for understanding the language as a system, which, in turn, will help philologists to teach 

academic disciplines professionally in the future. Theoretical provisions and practical recommendations regarding the 

peculiarities of working out the gradation features of the proprietary material were clarified. The mechanism of the involvement 

of linguistic data in the process of an innovative approach to the study of Ukrainian onomastics, primarily cognitive, literary 

and poetic, was studied. Examples of the use of modern innovative techniques and interactive technologies were given. The main 

attention was paid to the typology of terms, methodology of the syntagmatic and paradigmatic approach to the study of areal 

and regional onomastics in educational institutions both from the point of view of linguistics and related fields. It was estab-

lished that the understanding of precedent proper names was an important criterion of the level of formation of intercultural 

interaction skills, because not only language techniques are mastered, but also a certain social-and-cultural code. It was 

concluded that proprietary vocabulary was able to activate the search and research activity of the recipients of higher edu-

cation, to stimulate cognitive interests and artistic creativity of the younger generation.  

Keywords: onomastics; onomastic space; propriative; communicative competence; methodology; paradigmatic and 

syntagmatic approaches. 
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ  

ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗАСОБАМИ ПРОПРІАТИВНОЇ ЛЕКСИКИ 
Стаття присвячена актуальній проблемі формування комунікативної компетенції майбутніх фахівців у закладі 

вищої освіти. Зокрема, розглянуто методологію освітнього компонента “Українська ономастика”, його актуаль-

ність у сучасному суспільстві, неоднозначність і синтетичність. Аргументовано статус пропріальної лексики як 

важливого елемента національної ідентичності, що містить лінгвокраїнознавчу та культурно-національну інфор-

мацію й має величезне значення для формування когнітивної бази особистості. Встановлено, що розуміння преце-

дентних власних імен є важливим критерієм рівня сформованості навичок міжкультурної взаємодії, адже відбу-

вається опанування не лише техніки мови, а й певного соціокультурного коду. Зроблено висновок, що пропріативна 

лексика здатна активізувати пошукову та дослідницьку діяльність здобувачів вищої освіти, стимулювати пізнавальні 

інтереси та творчу креативність молодого покоління. 

Ключові слова: ономастика; ономастичний простір; пропріатив; комунікативна компетентність; методологія; 

парадигматичний та синтагматичний підходи. 

 

ormulation of the problem. Nowadays, con-

cepts reflecting the European vector of the 

development of higher education in Ukraine 

are quite often represented in the scientific circle of tea-

chers (lecturers) of higher education institutions. This is 

not accidental, because as a result of the crisis processes 

taking place in the country, along with the advantages, 

the domestic system of higher education has accumu-

lated a great number of disadvantages: 1) subject-object 

relations between the student and the teacher; 2) an 

F 



 

FORMATION OF COMMUNICATIVE COMPETENCE IN THE RECIPIENTS  

OF HIGHER EDUCATION USING PROPRIATIVE VOCABULARY 

Молодь і ринок № 4 (212), 2023 

 

44 

unvaried methodology for acquiring knowledge (lecture-

seminar); 3) significant time spent on conducting exa-

mination sessions; 4) lack of systematic work of reci-

pients of higher education during the semester and so 

on [4, 20]. 

Analysis of recent research and publications. 
With this in mind, the issue of teaching linguistic dis-

ciplines using the modular-rating technology of lear-

ning has been actively worked out in linguistic didac-

tics (L. Dovbnia, L. Kozhukhovska, T. Levchenko, 

M. Navalna, O. Potapenko, T. Tovkailo, N. Yuriichuk). 

Onomastic vocabulary is a constant object of close 

attention of researchers. Peculiarities of the semantic 

content of the onomasticon were analyzed in the studies 

of J. Mill, A. Gardiner, E. Husserl, O. Espersen, P. Flo-

rensky, A. Losev, D. Rudenko, Yu. Stepanov, I. Mel-

chuk, and others; contrastive onomastics were studied 

by A. Vezhbytska, N. Bagryntseva, Z. Bliagoz, K. Gag-

kaev, D. Yermolovich, O. Smirnov; D. Buchko, O. Hor-

pynych, L. Vasylevska, N. Podolska and others deal 

with the problems of onomastic derivation and my-

thology. However, there are no papers in which the 

achievements of the introduction of the credit-module 

system of learning propriative vocabulary would be 

summarized. 

The purpose of the article is a theoretical justi-

fication of the importance of onyms learning by the re-

cipients of higher education as an important factor in the 

formation of the skills to differentiate proprial units in 

the practice of human language activity. 

Presentation of the main material. The importan-

ce of students՚ assimilation of background knowledge, 

which is concentrated in proprial vocabulary, is quite 

obvious: it is determined by the need to interpret various 

onymic units in the process of studying linguistics. 

Understanding the meaning of onyms is at the same time 

assimilation of key concepts of national and foreign 

language culture by a language personality, and thus it 

contributes to the formation of intercultural interaction 

skills in philologists. 

Together with the ability to share information mea-

ningful to the recipient, vitonyms and abionyms can 

make the same information closed to the representatives 

of another culture, since proper names are always spe-

cific realities that belong to the background vocabulary. 

Thus, the urgency of the problem is determined by the 

fact that onomastic elements are an important linguistic 

source of information about the spiritual culture of the 

people. 

The need to consider the regularities of the develop-

ment and functioning of proper names in the structure 

of the language results from the inclusion of the edu-

cational discipline “Ukrainian Onomastics” in the list of 

subjects of free choice after studying which the students 

of higher education: 

– have an idea of the essence and functions of proper 

names as language signs; the structure of the language 

system and the place of proper names in it; conditions 

of functioning and social differentiation of the onyms; 

– know onomastic terminology; have knowledge 

about the specifics of proper nouns at all language levels; 

the main methodological methods of describing prop-

rial units; 

– are able to use theoretical information to explain 

specific onomastic facts and phenomena; the form, con-

tent and function of the propriative when comparing it 

with other language units; 

– have experience in analyzing various sectors of 

the onomastic space; orientation in debatable issues of 

modern linguistic science in general and modern ono-

mastics in particular; performance of onomastic explo-

ration according to the compiled program. 

While studying the onymic space, the recipients of 

higher education clearly understand the important pos-

tulates of onomastics, common and distinctive features 

of this branch of linguistics. 

Various methods of explaining new knowledge with 

the use of specific onomastic material cause a desire in 

future philologists to find something that is unclear or 

completely incomprehensible. Onomastic material equips 

teachers with means that help new knowledge become 

the result of mental activity, ensure a deep connection 

between the phenomena and the subjects which are 

studied [1, 40]. 

The practical part of the educational component 

“Ukrainian Onomastics” determines the study of the 

onymic space using the following methods: descriptive, 

stylistic analysis (used to describe the stylistic functions 

of onyms), quantitative (determining mathematical cal-

culations regarding the indicators of word usage and 

their percentage ratio), contrastive analysis (detailed 

study and comparison of different fields of the onymi-

con, determination of common and distinctive features 

of nomens), etymological analysis (actualization of the 

internal form of the word through the search for an 

etymon), etc.  

The main methods of teaching are lectures with the 

use of discussion, practical experiments, discussions, 

collecting and analysis of material, and the methods of 

assessment are current testing and grade for the edu-

cational onomastic and local history project. Innovative 

methods and techniques, both individual and group, 

with advanced and creative tasks, various forms of wor-

king with a text, including “brainstorming”, “micropho-

ne”, discussion “Take a position”, situational modeling 

technology, simulation method “large-scale situation”, 

role-playing games, multimedia presentations, which 

are used by the teacher in the class, will be the key to a 

deep penetration into the semantics of the propriative 

[2, 73]. 

Methodological support – basic summaries of lec-

tures, illustrative materials, dictionaries, an electronic 

version of the main articles on the topic and classifi-

cations of nominative units. 
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A systematic approach to the study of proper nouns 

from the point of view of paradigmatics involves: 

1) identification and systematization of the entire ono-

mastic space (macro- and microfields); 2) description 

of individual thematic sectors; 3) description of indi-

vidual groups or classes of proper names; 4) description 

of onomastic nomination variants; 5) division of onyms 

according to their role and purpose [2, 75]. 

O. Petrenko quite correctly notes that the paradig-

matic approach is appropriate in large-scale, survey 

works, in which it is not about one subsector, but about 

a whole onymic field [7, 41]. 

Syntagmatic analysis involves the sequential divi-

sion of the speech flow and determining the specificity 

of the combination of units with the preceding and suc-

ceeding units by contrast in a linear series [1, 12]. With 

this approach, the types of onyms use, ways of their 

inclusion in the context, in different types of artistic 

speech, the presence of phenomena of appellation or 

onymization, etc. are studied [2, 42]. This was repea-

tedly emphasized by I. Kovalyk, proposing to consider 

the specifics of propriatives in close relationship with 

appellatives, which together constitute an integral part 

of the lexical composition of the language, primarily in 

the field of nominative formations [2, 74]. 

Theoretical material is localized in a kind of “infor-

mation node”, or content modules (CM), each of which 

is a conceptual, autonomous unit of educational mate-

rial. Each CM contains questions for self-control, key 

concepts of the module, heuristic questions and creative 

tasks for independent students՚ work, tasks for module 

control, recommended literature. At the first lesson, 

students are informed about comprehensive data for the 

recipients of higher education about the academic dis-

cipline, teaching methods and technologies, credits, 

forms and conditions of conducting control measures, 

system of knowledge assessment, etc. 

Content module 1 “Theoretical and pragmatic basics 

of Ukrainian onomastics” aims to acquaint the reci-

pients of higher education with the main concepts, prin-

ciples, and aspects of the science of proper names. The 

module includes four topics, among which there are 

lectures and practical classes, independent students՚ 

work. The form of modular control is a test to check 

knowledge. 

Content module 2 “Ukrainian onomasticon: typolo-

gy, word-formation, functioning” is focused on formula-

ting clear ideas in the students about the main approa-

ches to the linguistic classification of propriatives, about 

the differential features of each sector of the onomastic 

space; development of skills to differentiate proper 

names according to the semantics of the forming stem, 

functional and intended purpose, genre and stylistic 

affiliation, form of representation. The content module 

consists on lectures, practical classes, independent stu-

dents՚ work. The module includes 2 topics. The form of 

modular control is a written creative work consisting of 

ten tasks. Approximate tasks of one of the variants of 

the modular control work (MCW) can be as follows: 

1. Illustrate with your own examples the diversity of 

the derivational structure of Ukrainian hydronyms. 

2. Describe the semantics of the forming stems of 

the mentioned onyms.  

3. Based on the inductive (evidence, facts – conclu-

sion) or deductive (thesis – evidence) way of thinking, 

build a text-thinking about the state of domestic ono-

mastics in the system of new state-and-political coor-

dinates. 

4. Carry out a complex analysis of onyms (accor-

ding to the scheme) [9, 42]. 

As you can see, academic load within each module 

includes both class and independent work of a recipient 

of higher education, which is necessarily assessed by a 

scientific-and-pedagogical worker. 

Independent students՚ work (ISW) as one of the 

forms of organizing the educational process on linguistic 

analysis of propriatives, which is the basis of successful 

self-actualization of students is an equally important 

element of the teaching of “Ukrainian Onomastics” 

course. Study time allocated for independent students՚ 

work on the discipline is regulated by the educational 

and professional program. 

ISW on “Ukrainian Onomastics” is: 

I. Class work, which is about 5 % of the total num-

ber of academic hours; examples of tasks for ISW in 

class are: 1) analyze the current problems of modern 

onomastic research through the prism of previous achie-

vements of Ukrainian linguistics; 2) why, in your opi-

nion, ancient Slavic names with a double root were 

initially a privilege of the ruling class? Justify your ans-

wer; 3) what, in your opinion, determines the relevance 

of studying the names of objects related to the material 

sphere of human activity? 

II. Out-of-class work, which covers 1/3 (for full-

time study) of the total amount of academic time. The 

main types of out-of-class ISW are: 

1) independent learning of the lecture material 

(1. Existence of onyms in official and unofficial situa-

tions. 2. Grouping of proper names according to the fre-

quency of their use. 3. Emotional and expressive signs 

of proprial units);  

2) doing individual creative and research tasks 

(1. What phenomenon can be found in the names of Po-

dillia – “Podillia” (hotel)? 2. What is the difference 

between disasteronyms and catastrophonyms? 3. Make 

a menu with “anthroponymic” dishes (use names of 

dishes, forming lexemes of which are the proper names 

of people) 4. Why can ethnonyms and catoiconyms only 

conditionally be considered proper names?); 

3) making a task with onomastic material for lessons 

on the Ukrainian language and literature, formulation of 

definitions, support schemes, etc. (1. Propose tasks for 

out-of-class and extracurricular activities using onymic 

material (“Interesting onomastics”). 2. Propose your 
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own gradation of proprial units, adapted for children of 

general secondary school. Add a support scheme to it); 

4) work with Internet resources (1. Do you agree 

with the definitions of “abionym”, “toponym”, “onym” 

given in “Wikipedia” (http://www.wikipedia.org.)? 2. Do 

you agree with determining of the main gradational 

features of proper name given in the Internet encyclo-

pedia: http://www.wikipedia.org.)?); 

5) search work (1. Prepare a report about etymo-

logy, meaning, variability, linguistic and psychological 

characteristics, peculiarities of formation and functio-

ning of 3 names, 2 surnames, nickname, 5 call names, 

ethnonym, zoonym, mythonym); 

6) linguistic observations (1. In your opinion, which 

onymic fields are the largest in terms of the number of 

onyms presented in them, and which ones are the 

smallest? 2. To which onomastic field does the following 

belong: gemeronyms, biblionyms, poetonyms, artyo-

nyms? 3. Give examples of phonetic, lexical and gra-

mmatical means of figurativeness of proper names); 

7) independent work with dictionaries, construction 

of concepts, complation of classifications; 

8) conducting a complex analysis of the text accor-

ding to the scheme [9, p. 42]. 

The use of heuristic conversation is one of the 

effective methods of encouraging independent work. 

Conversation-dialogue between the teacher and the 

students requires thorough preparation for this type of 

work, skillful conducting and an obligatory summary of 

the lessons. Such work requires careful reading of the 

text with propriatives, possible additional literature, in-

formation from the Internet, reference to other types of 

art, preparation of a system of questions, knowing of 

textual argumentative evidence of one՚s opinions, pre-

paration for a possible collective conversation. 

The use of so-called “free” conversation encourages 

the emergence of situations that often turn into discu-

ssions. In the course of such work, interest in the prob-

lems of onymy, its denotations, biblionyms, poetonyms, 

etc. sharpens [8, 43]. 

In addition to the heuristic conversation, the research 

method is quite actively used, an integral part of which 

is the work offered in advance to the recipients of higher 

education: preparation of a report, presentation, port-

folio, critical essay, digest, performing of onomastic 

and local history work with an obligatory independent 

scientific project on the selected topic.  

In the course of carrying out scientific works on 

onomastics, the recipients of higher education find out 

the nature of named objects (specifically, the type of 

denotations, their features), peculiarities of the forma-

tion of proper names (not only the actual method of 

derivation, but also the semantics of forming stems, 

motive of nomination, productivity of the word-for-

mation type, etymology, way, origin, time of occurrence 

and structure of onyms, functioning of propriatives). 

The value of such work is undeniable, because it is 

the basis not only for current, but also for future ono-

mastic developments. Students of the special course not 

only systematize and study propriatives, but also make 

the first attempts to compile registers and dictionaries 

of local proper names, which contain the entire proprial 

composition in its paradigmatic and syntagmatic sec-

tions [4, 23]. In addition, authors of onomastic ex-

plorations have the opportunity to publish the results of 

their research in collections of student scientific works. 

Acquiring new knowledge, the ability to orientate in 

the rapid flow of the latest studies instill in the reci-

pients of higher education the necessary practical skills 

of intellectual work in the field of humanities and the 

art of speech, without which our contemporary will not 

be a proper cultured person. 

The study of onyms should take place not only 

during the consideration of the relevant linguistic ma-

terial on vocabulary (“Proper and common names”), 

morphology (“Peculiarities of the declension of indepen-

dent parts of speech”), word-formation (“Derivational 

features of the formation of adectonyms, catoiconyms”), 

orthography (“Writing words together, separately and 

through a hyphen”), but also in social and humanitarian 

classes. After all, when studying issues of onomastics, 

the principle of personalization is implemented, that is, 

maximum involvement of the recipient՚s personality, 

his biographical and speech experience in language le-

ssons. Such classes develop students՚ observation, in-

quisitiveness, interest in their genealogy, the history of 

their native land. 

Exercises and tasks should be aimed not only at 

determining the etymology of the word, spelling, but 

also at their communicative focus, which will help 

master a number of competencies: language, speech, 

subject, pragmatic, communicative, ethnocultural, socio-

cultural, etc. For this purpose, the recipients of higher 

education can be offered the following tasks: 

Exercise 1. Divide presonyms into groups, the lexical 

material for their formation was: a) names; b) name of 

the place of residence; c) nationality; d) names of crafts, 

industries, professions; e) individual (physical or psy-

chological) characteristics of a person; e) class strati-

fication of society. 

Exercise 2. Characterize the given media names 

according to the semantics of the forming stem. 

Exercise 3. Give examples of interesting, in your 

opinion, advertising names (from the onomastic space 

of your region) that illustrate the setting of the language 

game. 

Exercise 4. Divide the given ideonyms into subfields. 

The recipients of higher education are very curious 

about the tasks in interesting onomastic. They not only 

contribute to the assimilation of the material, but also to 

the expansion of the general outlook of students, con-

solidation of knowledge in geography, development of  
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erudition. For example: Give a name to new objects: a 

perfume shop, branded products of a factory, a youth 

publication and TV show, a festival, student teams of 

the KVK. Describe the features of the nominative situa-

tion in which the name is given. Motivate the choice of 

the principle of nomination and ways of onym forma-

tion, the influence of extralingual factors. 

Thus, when working with the onymic space, the re-

cipients of higher education appeal to the important 

postulates of onomastics, they are clearly aware of the 

common and distinctive features of these units. In this 

case, the teacher acts as a consultant. 

Individual educational and research tasks (IERT) 

are a type of out-of-class individual work of a recipient 

of higher education of a research nature, which is used 

during the student՚s mastery of the course and is in-

cluded in the components of modular control. At the 

first class, students choose the theme of IERT, which 

they perform during the semester and submit for che-

cking in a written form two weeks before the credit-

examination session. Authors of onomastic explora-

tions have the opportunity to test the results of their 

research in the collection of student scientific works. 

Oral defense of IERT is also expected. In the future, 

they can choose the topics for term papers and master՚s 

theses from the problems of onomastics. 

The approximate theme of IERT can be as follows: 

1. Anthroponymy (region: settlement, district, etc.). 

2. Presonymy (region: settlement, district, etc.). 

3. Zoonymy (region: settlement, district, etc.). 

4. Oikonymy of ... district ... region. 

5. Microtoponymy (of a settlement, district, etc.). 

6. Pragmatonymy (of a settlement, district, etc.). 

7. Ergonymy (of a settlement, district, etc.). 

8. Onymic space (of a certain work; genre; writer՚s 

work). 

Final control – control of the knowledge and skills 

of the recipients of higher education immediately after 

completing the course in the discipline in the form of a 

credit. The rating from the educational component 

“Ukrainian Onomastics” takes into account: fulfillment 

of a MCW; doing of a control work; participation of 

students in scientific conferences, Olympiads, compe-

titions in the relevant field; implementation and defence 

of individual linguistic and regional studies; work in 

practical classes; performing tasks of independent work. 

Conclusions. Therefore, the introduction of etymo-

logical information about vitonyms (anthroponyms, 

zoonyms, phytonyms, mythonyms), abionyms (to-

ponyms, cosmonyms, pragmatonyms, ideonyms, and 

ergonyms) into the educational process increases in-

terest in learning, broadens horizons, enriches speech, 

develops skills of scientific analysis, helps to remember 

complex material based on familiar local names in a 

better way; allows to individualize and differentiate  

 

knowledge, to create a situation of success for the reci-

pient of higher education, conditions for personal growth. 
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У статті представлено теоретико-методологічні аспекти проблеми професійної підготовки майбутніх 
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дітей раннього віку, створюються умови для партнерської взаємодії зі значущими дорослими, соціалізація та ін. 
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THEORETICAL AND METHODOLOGICAL ASPECTS 
The article has presented the theoretical and methodological aspects of the problem of professional training of future 

educators of children of early age to work in a sensory enriched environment. It also has been emphasized that early aged 

childhood is a unique period in human life, when the child՚s basic relations with the world are formed, the foundations of 

personality, speech, etc. are laid. The complete development of a young child requires adequate and qualified psychological and 

pedagogical support from educators who have received appropriate professional training and, of course, parents. Sensory 

development is important for early aged children, as it provides everything necessary to improve the senses, accumulate ideas 

about the world around them, and reveal the creative abilities of young children. The solution to these difficult tasks has been made 

possible by the presence of a sensory-enriched environment, which provides all the necessary conditions for the development of 

children in the process of various activities. That is why higher educational institutions face the primary task of preparing future 

educators of children of early age to work in such an environment. The article has presented the interpretation of the key 

definitions of the research by national scientists, the structure of the sensory enriched environment and its normative para-

meters. Taking into account the requirements of modern preschool education, the author has been convinced that future preschool 

educators should acquire the necessary theoretical knowledge, practical skills and abilities to create a sensory enriched environ-

ment, as it is the place where young children՚s development, education and upbringing are more effective, where conditions for 

partnership with significant adults, socialization, etc. have been created. 
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остановка проблеми. Ранній вік – уні-

кальний період у житті людини, коли 

відбувається становлення базових від-

носин дитини зі світом, закладаються основи осо-

бистості, мова та ін. Повноцінний розвиток дитини 

раннього віку потребує адекватної та кваліфікова-

ної психолого-педагогічної підтримки вихователів, 

які пройшли відповідну професійну підготовку і, 

безперечно, батьків.  

Важливим для раннього віку є сенсорний роз-

виток, оскільки він забезпечує усе необхідне для 

удосконалення органів чуття, накопичення уявлень 

про навколишній світ, виявлення творчих здібнос-

тей дітей раннього віку. Розв՚язання цих непростих 

завдань можливе за умови наявності сенсорно збага-

ченого середовище, в якому закладені усі необхідні 

умови для здійснення розвитку малюків у процесі 

різних видів діяльності. Саме тому перед закладами 

вищої освіти першочерговим постає завдання під-

готовки майбутніх вихователів дітей раннього віку 

до роботи в такому середовищі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 

вітчизняних наукових колах представлено вагомі 

здобутки, що стосуються професійної підготовки 

П 
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майбутніх вихователів закладів дошкільної освіти 

(Т. Андрющенко, А. Богуш, Г. Бєлєнька, С. Гаври-

люк, Т. Жаровцева, Л. Зданевич, І. Княжева, І. Лу-

ценко, Н. Маковецька, О. Мкртічян, В. Нестеренко, 

І. Рогальська-Яблонська, Т. Танько, Х. Шапаренко 

та ін.). Окремі питання, що стосуються підготовки 

до роботи з дітьми раннього віку, знайшли відобра-

ження у наукових розвідках А. Богуш, Н. Гавриш, 

О. Кононко, К. Крутій, Т. Науменко, Л. Олійник, 

О. Попович та ін. Середовищний підхід в освіті є 

предметом дослідження А. Баль, О. Горчакової, 

В. Желанової, С. Смолюк та ін. Незважаючи на знач-

ний фонд наукових напрацювань, одним із мало-

досліджених, на наш погляд, залишається питання 

професійної підготовки здобувачів спеціальності 

012 Дошкільна освіта до роботи з дітьми раннього 

віку в сенсорно збагаченому середовищі закладів 

дошкільної освіти. 

Мета статті – розкрити теоретико-методичні 

аспекти професійної підготовки майбутніх вихова-

телів дітей раннього віку до роботи в сенсорно зба-

гаченому середовищі. 

Виклад основного матеріалу. Аналізуючи тео-

ретичні основи проблеми підготовки майбутніх ви-

хователів дітей раннього віку до роботи в сенсорно 

збагаченому середовищі, вважаємо за доцільне про-

аналізувати зміст дефініцій “професійна підготовка” 

та “професійна підготовка майбутніх вихователів”. 

Так, професійна підготовка, згідно із визначенням 

Т. Танько, – це система організаційних та педаго-

гічних заходів, які забезпечують формування в осо-

бистості професійної спрямованості, системи знань, 

навичок, умінь і професійної готовності, що, своєю 

чергою, визначається як суб՚єктивний стан особис-

тості, яка вважає себе здатною і підготовленою до 

виконання певної професійної діяльності та прагне 

її виконати [8].  

Підготовка майбутніх вихователів тлумачиться 

Н. Трофаїлою як цілеспрямований процес у межах 

загальної професійно-педагогічної підготовки май-

бутніх вихователів у закладах вищої освіти, спрямо-

ваний на формування теоретичних та методичних 

знань і вмінь, необхідних для ефективної взаємодії 

з дітьми дошкільного віку з метою розвитку їхньої 

емоційної сфери та профілактики емоційного не-

благополуччя. Автори монографії “Підготовка ви-

хователя до розвитку особистості дитини в дошкіль-

ному віці” переконані, що підготовка майбутніх 

фахівців дошкільної освіти – це багатофакторна 

структура, головним завданням якої є набуття здо-

бувачами особистісного смислу діяльності, форму-

вання фахової майстерності, постійно зростаюче 

зацікавлення роботою з дітьми та їхніми батьками, 

а також розвиток успішності в діяльності [6, 101]. 

Як уважає Л. Зданевич, професійна підготовка май-

бутнього вихователя – це спеціально організований 

освітній процес, спрямований на формування у 

майбутніх фахівців високого рівня готовності до 

ефективного здійснення професійної діяльності в 

галузі дошкільної освіти [2].  

У межах нашого дослідження розкриємо фено-

мен середовищного підходу, освітнього середови-

ща та специфіку сенсорно збагаченого середовища 

закладів дошкільної освіти (далі − ЗДО). Їхній зміст 

повинен бути засвоєний і усвідомлений майбутніми 

фахівцями дошкільної освіти, що зумовить ефек-

тивність професійної діяльності. 

Науковці по-різному розкривають ці поняття, 

тому ми обрали найбільш актуальні для нас тракту-

вання. Досліджуючи середовищний підхід у вихо-

ванні особистості А. Баль зауважує, що з самого 

народження дитина взаємодіє з оточенням, спочат-

ку потрапляє у свою сім՚ю, потім у дитячий садок, 

далі до школи, до університету і так далі. Тобто, про-

тягом усього життя особистість постійно є вклю-

ченою у середовище, яке здійснює на неї вплив чи 

позитивний, чи навпаки негативний, що і виступає 

одним із факторів, який впливає на правильність 

поведінки, вибору правильного шляху у житті [1, 

156]. Дослідниця акцентує нашу увагу на тому, що 

середовищний підхід тлумачить середовище як за-

сіб виховання і як технологію опосередкованого 

управління (через середовище) процесом формува-

ння і розвитку дитини, а не просто як умову чи фак-

тор. Він є особливим способом пізнання і розвитку 

особистості дитини, системою взаємодії з середо-

вищем, яка перетворює його на засіб діагностики, 

проєктування і продукування виховного результату. 

Середовищний підхід забезпечує створення прос-

тору, у якому, завдяки цілеспрямованій превентив-

но-виховній діяльності уможливлюється розвиток 

соціальності індивіда задля його ефективного со-

ціального становлення і перетворення на суб՚єкт 

соціального розвитку самого себе і соціуму. Середо-

вищний підхід у вихованні включає різні варіанти 

взаємодії з середовищем (сім՚єю, установами куль-

тури). Суть цього підходу, на думку авторки, в тому, 

щоб виховувати дітей (та і педагогів) через те сере-

довище, яке оточує їх як спільність, через органі-

зацію сприйняття цього середовища, що удоскона-

люється самими дітьми за допомогою педагогів, 

батьків, друзів школи [1, 157]. 

Науковці вважають, що поняття “освітнє сере-

довище” не має чіткого та однозначного визначення 

і тлумачать його в широкому розумінні як оточення 

суб՚єкта виховання й навчання у процесі його діяль-

ності. Освітнє середовище розуміють як підсистему 

соціокультурного середовища, сукупність історично 

сформованих факторів, обставин, ситуацій і як ціліс-

ність спеціально організованих педагогічних умов 

розвитку особистості дитини [5, 15]. Погоджуємо-

ся, що забезпечення цілісності існування дитини в 

освітньому середовищі й підтримка її активності 

потребують спеціальної діяльності педагогів: про-
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думаної й цілеспрямованої. І як результат такої діяль-

ності прогнозують розвиток визначених якостей та 

здібностей дитини [5, 17].  

Сенсорно збагачене середовище трактується 

К. Крутій як сукупність умов (у закладі, родині), 

котра максимально сприяє особистісному розвитку 

дітей у значущій для них діяльності [3]. Дослід-

ницею визначено інтегральні критерії збагаченого 

освітнього середовища для закладів дошкільної ос-

віти. Критерій збагаченості середовища сенсорними 

стимулами: сенсорне багатство домівки, де зростає 

малюк, закладу, який він відвідує, та території; гар-

монізація, структурованість сенсорного середовища; 

естетичність середовища. Критерій насиченості різ-

ними типами і видами діяльності: типи – предметно-

ігрова (провідний тип), початки навчальної і тру-

дової; види діяльності – спілкування, пізнавальна 

діяльність, перетворювальна, оцінно-контрольна, 

творча тощо. Критерій задоволення потреб у фізич-

ній активності та фізичному розвитку: здоровий 

спосіб життя, потреба в активності, спортивні до-

сягнення тощо. Критерій насиченості сенсорного 

середовища взаємодією педагогів, дітей, батьків 

[3; 4]. 

Майбутні вихователі повинні оволодіти струк-

турою сенсорно збагаченого середовища в закладі 

дошкільної освіти яку О. Попович розглядає як ба-

гатокомпонентну систему, що складається з таких 

елементів: мета створення сенсорно збагаченого 

середовища (для чого створювати?); зміст сенсорно 

збагаченого середовища (у чому єдність елементів 

цілого?); форми, методи, прийоми (як використову-

вати?); педагог і батьки (хто створює?); дитина (хто 

використовує?). Динаміка розвитку сенсорно збага-

ченого середовища досягається завдяки взаємодії 

трьох його структур: педагогічної, методичної, пси-

хологічної [7]. Акцентуємо увагу на нормативних 

параметрах сенсорно збагаченого середовища, ви-

значеними авторкою. Це, зокрема: сенсорна насиче-

ність; відкритість до змін, своєрідна незавершеність, 

яка “запрошує” дитину до активного “добудування” 

сенсорно збагаченого середовища, діалогічний ре-

жим функціонування; небуденність; контрастність; 

чітка оформленість предметно-середовищних і пред-

метно-просторових джерел сенсорного розвитку; 

різноманітність, оригінальність; багатофункціональ-

ність; пристосованість до потреб спільної практич-

ної діяльності дитини і дорослого [7, 200]. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. У підсумку зазначимо, що поділяємо думку 

авторів навчально-методичного посібника “Освітнє 

середовище закладу дошкільної освіти: технології 

проєктування”, що нова генерація педагогів дошкіль-

ної освіти має бути готовою до побудови освітнього 

простору в закладі дошкільної освіти, суголосного 

із цінностями гуманістичної філософії, психології 

та педагогіки. Це передбачає, як уважають науковці, 

не лише сформованість гуманістичних цінностей у 

майбутніх педагогів, їхньої особистісної зрілості, 

широкого світогляду, високого рівня освіченості, а 

й практичну вмілість створювати відповідне освітнє 

середовище на засадах партнерства, здатність до 

розуміння себе та іншого, конкретної ситуації буття. 

Заявлені гуманістичні цінності освіти, ідеї особис-

тісно зорієнтованої педагогіки, практики психолого-

педагогічної підтримки, гуманної педагогіки, педа-

гогіки розуміння та партнерства мають складати 

підґрунтя професійної підготовки майбутніх педа-

гогічних працівників закладів дошкільної освіти 

[5]. Враховуючи вимоги сучасної дошкільної освіти, 

майбутні вихователі ЗДО повинні набути необхід-

них теоретичних знань, практичних умінь і навичок 

створення сенсорно збагаченого середовища, оскіль-

ки в його умовах відбувається більш ефективний 

розвиток, освіти і виховання дітей раннього віку, 

створюються умови для партнерської взаємодії зі 

значущими дорослими, соціалізація та ін. Перспек-

тиви подальших досліджень вбачаємо у розробленні 

практичних рекомендацій майбутнім вихователям 

щодо створення сенсорно збагаченого середовища 

ЗДО. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ДИДАКТИЧНИХ ЗНАНЬ  

МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ МИСТЕЦЬКИХ ШКІЛ У ФАХОВИХ КОЛЕДЖАХ 
У статті розроблено педагогічні умови формування дидактичних знань майбутніх викладачів мистецьких шкіл у 

фахових коледжах. Доведено, що дидактичні знання є важливою складовою професійної компетентності майбутніх 

викладачів співу у мистецьких школах й основоположною категорією музичної педагогіки. Перша педагогічна умова 

визначена як активізація позитивних мотивів та ціннісних орієнтацій до набуття дидактичних знань з постановки 

голосу та співу у майбутніх викладачів мистецьких шкіл. Друга педагогічна умова сформульована як цілеспрямоване 

розширення інтелекту з вокального мистецтва й педагогіки та зростання дидактичної обізнаності студентів 

фахових мистецьких коледжів. Третя педагогічна умова характеризована як стимулювання готовності студентів до 

демонстрації усвідомленості й практичного застосування дидактичних знань.  
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE FORMATION OF DIDACTIC KNOWLEDGE  

OF FUTURE TEACHERS OF ART SCHOOLS IN PROFESSIONAL COLLEGES 
Art education in Ukraine is one of the important educational directions in the 21st century, which involves the training of future 

teachers of art schools in professional colleges based on didactic knowledge. Didactic knowledge is an important component of 

the professional competence of future teachers of singing in art schools and a fundamental category of music pedagogy. The 

content, forms and methods of training future teachers of singing in art schools in professional colleges do not sufficiently 

contribute to the formation of didactic knowledge that activates the cognitive interests of student youth in the field of vocal art 

theory and pedagogy. The purpose of the article is to develop pedagogical conditions for the formation of didactic knowledge of 

future teachers of singing in art schools in the process of studying in professional colleges. 
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As the pedagogical conditions for the formation of didactic knowledge of future teachers of singing in art schools in the process 

of training in professional colleges, we mean specially created conditions that will allow effective creative and pedagogical 

training of specialists based on solid knowledge of the content of singing education, its scope and structure; methods, organi-

zational forms, the impact of the educational process on applicants. The creation of pedagogical conditions for the formation of 

didactic knowledge of future teachers of singing consists in the expedient study of the main categories of musical didactics of 

professional pre-higher education, the theoretical content of vocal-pedagogical training of future teachers of art schools, 

awareness of the principles of training in the institution of professional pre-higher art education. Pedagogical conditions effective 

for the formation of didactic knowledge of future teachers of art schools in vocational colleges should take into account: the spe-

cificity of didactic knowledge of training future teachers of singing; mastering a didactic and knowledge resource in the aspect 

of planning singing classes in art schools; self-assessment of one՚s own didactic awareness in the field of vocal pedagogy. 

The first pedagogical condition is defined as the activation of positive motives and value orientations to the acquisition of 

didactic knowledge of voice and singing in future teachers of art schools. The second pedagogical condition is formulated as 

purposeful expansion of intelligence in vocal art and pedagogy and growth of didactic awareness of students of professional art 

colleges. The third pedagogical condition is characterized as stimulating students՚ readiness to demonstrate awareness and 

practical application of didactic knowledge. Prospects for further scientific investigations include the development of a metho-

dology for the formation of didactic knowledge of future teachers of art schools in professional colleges. 

Keywords: pedagogical condition; future teachers of art schools; professional art colleges; future teachers of singing; 

didactic knowledge. 

 

остановка проблеми. Мистецька освіта 

в Україні є одним із важливих освітніх 

напрямів у ХХІ ст., що передбачає під-

готовку майбутніх викладачів мистецьких шкіл у 

фахових коледжах на основі дидактичних знань. Ди-

дактичні знання є важливою складовою профе-

сійної компетентності майбутніх викладачів співу у 

мистецьких школах й основоположною категорією 

музичної педагогіки. Закон України “Про фахову 

передвищу освіту” (2019), Постанова Кабінету Мі-

ністрів України “Про затвердження Положення про 

фаховий мистецький коледж” (2020), Професійний 

стандарт “Викладач мистецької школи (за видами 

навчальних дисциплін)” (2022), Стандарт фахової 

передвищої освіти за спеціальністю 025 “Музичне 

мистецтво” (2021) засвідчують, що процес підго-

товки майбутнього викладача мистецької школи у 

фаховому коледжі повинен сприяти набуттю ним 

комплексу професійних компетентностей, здатнос-

тей використовувати спеціалізовані знання з історії, 

теорії, методології музичного мистецтва, застосову-

вати професійні й педагогічні методи, підходи, тех-

нології, знання у викладацькій діяльності відповідно 

до ОПП; розробляти й адаптувати навчальні мате-

ріали. Сьогодні зміст, форми і методи підготовки 

майбутніх викладачів співу у мистецьких школах у 

фахових коледжах недостатньо сприяють форму-

ванню дидактичних знань, які активізують пізна-

вальні інтереси студентської молоді у сфері теорії 

вокального мистецтва та педагогіки.  

Аналіз останніх досліджень. Розробка педаго-

гічних умов формування дидактичних знань май-

бутніх викладачів співу під час навчання у фахових 

мистецьких коледжах опирається на результати 

філософського осмислення проблем гносеології та 

музичної епістемології (Ю. Вільчинський, Л. Севе-

рин-Мрачковська; О. Гаєвська; Л. Кондрацька); 

педагогічної та музичної дидактики (Т. Смирнова); 

виконавських та педагогічних проблем мистецької 

освіти (В. Антонюк, Л. Василенко, Л. Красовська, 

Н. Овчаренко). Зауважимо, що, незважаючи на ви-

світлення окремих питань вокальної методики, зо-

крема її дидактичної складової, педагогічні умови 

формування дидактичних знань майбутніх виклада-

чів мистецьких шкіл у фахових коледжах ще не 

досліджувались.  

Метою статті є розробка педагогічних умов фор-

мування дидактичних знань майбутніх викладачів 

співу в мистецьких школах у процесі навчання у 

фахових коледжах.  

Виклад основного матеріалу. З метою розробки 

комплексу педагогічних умов формування дидактич-

них знань майбутніх викладачів співу в мистецьких 

школах у процесі навчання у фахових коледжах 

нами було проаналізовано науково-педагогічні дос-

лідження, в яких розглядалися теоретичні питання 

розробки педагогічних умов з проблем вокальної 

підготовки майбутніх викладачів-музикантів. Педа-

гогічні умови переважно розуміються науковцями 

як важлива складова педагогічного супроводу ос-

вітнього процесу, системність заходів і впливів для 

розв՚язання освітніх, розвивальних, виховних твор-

чо-педагогічних завдань. Зокрема, Чжу Юньжуй, 

досліджуючи художньо-пізнавальну компетентність 

майбутніх викладачів вокалу, підкреслює залеж-

ність стану освітнього середовища від педагогічних 

умов, які впливають на результативність та успіш-

ність опанування компонентами освітнього процесу. 

Науковець так сформулював комплекс педагогічних 

умов: створення пошуково-творчого психологічного 

клімату в освітньому процесі; забезпечення інди-

відуально-особистісної траєкторії формування ху-

дожньо-пізнавальної компетентності магістрантів; 

стимулювання майбутніх фахівців до систематич-

ної апробації набутих теоретико-знаннєвих та прак-

тико-орієнтованих елементів художньо-пізнавальної 

компетентності в інноваційних формах навчально-

виконавської, творчо-методичної та вокально-педа-

гогічної діяльності [14, 6].  

Під педагогічними умовами формування дидак-
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тичних знань майбутніх викладачів співу в мисте-

цьких школах у процесі навчання у фахових коле-

джах ми розуміємо спеціально створені умови, які 

уможливлюють результативно здійснювати успішну 

творчо-педагогічну підготовку фахівців на основі 

міцних знань зі змісту навчання співу, його обсягу і 

структури; методів, організаційних форм, впливу 

освітнього процесу на здобувачів. Створення пе-

дагогічних умов формування дидактичних знань 

майбутніх викладачів співу полягає у доцільному 

вивченні основних категорій музичної дидактики 

фахової передвищої освіти, теоретичного змісту 

вокально-педагогічного навчання майбутніх викла-

дачів мистецьких шкіл, усвідомлення принципів 

навчання у закладі фахової передвищої мистецької 

освіти. Педагогічні умови, ефективні для форму-

вання дидактичних знань майбутніх викладачів мис-

тецьких шкіл у фахових коледжах, повинні врахо-

вувати: специфіку дидактичних знань підготовки 

майбутніх викладачів співу; опанування дидактико-

знаннєвим ресурсом в аспекті планування занять зі 

співу у мистецьких школах; самооцінювання власної 

дидактичної обізнаності у сфері вокальної педагогіки.  

Перша педагогічна умова формування дидактич-

них знань майбутніх викладачів співу в мистецьких 

школах у процесі навчання у фахових коледжах 

визначена як активізація позитивних мотивів та 

ціннісних орієнтацій до набуття дидактичних знань 

з постановки голосу та співу у майбутніх викла-

дачів мистецьких шкіл. Активізація позитивної мо-

тивації до набуття дидактичних знань у майбутніх 

викладачів мистецьких шкіл у процесі навчання у 

фахових коледжах вимагає розгляду явища пози-

тивної мотивації. Т. Смирнова, розробляючи діаг-

ностичні методики мотивації навчальної діяльності 

студентів, їх спрямованості на творчо-педагогічну 

діяльність, її успішність, враховує такі позиції: здо-

буття глибоких і міцних знань, ретельне опанування 

усіх предметів навчального циклу, виконання педа-

гогічних вимог, отримання інтелектуального задо-

волення, вимогливість до себе, старанність, актив-

ність, цілеспрямованість у розв՚язанні проблемних 

завдань, критичність мислення, регулярне опанува-

ння програмних творів, розуміння розвитку вико-

навської техніки, робота з навчальною літературою 

тощо [12, 168–171].  

Зміст означеної педагогічної умови встановлює 

педагогічний наголос на художньо-естетичних цін-

ностях дитячої вокальної педагогіки; спрямованості 

обсягу, структури, методів, організаційних форм 

вокального навчання на комплекс внутрішніх піз-

навальних мотивів як чинників формування дидак-

тичних знань майбутніх викладачів співу в мисте-

цьких школах. Зазначимо, що активізація позитивних 

мотивів до набуття дидактичних знань відбувається 

на всіх освітніх компонентах, найбільш виразно – 

на ОК циклу професійної підготовки: “Фах”, “Ан-

самбль”, “Аналіз виконавських стилів”, “Основи 

теорії музики”, “Методика навчання фаху (співу)”, 

“Педагогічна навчальна практика у закладах по-

чаткової мистецької освіти”.  

Активізація позитивних мотивів та ціннісних 

орієнтацій здобувачів фахових коледжів щодо на-

буття дидактичних знань зі специфіки постановки 

голосу та музично-педагогічного процесу у мисте-

цькій школі; теорій звукоутворення та звуковеде-

ння, тембрального забарвлення, співацького дихання 

і розвитку вокального слуху, музичного мислення і 

створення художнього образу, аналізу вокального 

твору за жанрово-стильовими рисами тощо викли-

кає резонанс особистості у мотиваційно-ціннісній 

сфері, що спонукало до застосування методів ес-

тетично-світоглядного й аксіологічно-виховного 

педагогічного впливу. Передусім методи мотива-

ційного та ціннісного змістового навантаження за-

стосовувались для забезпечення здатностей здобу-

вачів вчитися і оволодівати сучасними знаннями 

(ЗК 6), послуговуватися знаннями в практичних си-

туаціях (ЗК 8), використовувати знання та розумі-

ння традиційних і сучасних культурно-мистецьких 

процесів і практик у власній професійній діяльності 

(СК 1), самостійно організовувати та провадити 

індивідуальний та/або колективний репетиційний 

процес у професійній діяльності (СК 7), оперувати 

професійною термінологією (СК 8) [11]. Логіка за-

стосування методів відповідала меті зростання по-

слідовного мотиваційно-ціннісного навантаження 

на сприйняття здобувачами ефективності формува-

ння дидактичних знань майбутніх викладачів співу 

в мистецьких школах у процесі навчання у фахових 

коледжах.  

Для педагогічної активізації мотиваційної сфери 

майбутніх викладачів співу в мистецьких школах 

використовувалися відповідні методи (бесіди різних 

типів, дидактичної дискусії, дидактичної рольової 

гри, круглого столу, педагогічного спостереження) 

та організаційні форми навчання (практичне, інди-

відуальне заняття; вокальний конкурс, презентація 

правил). Для педагогічної активізації ціннісної сфери 

майбутніх викладачів співу в мистецьких школах 

практикувалися такі методи (бесіди про цінності 

вокальної педагогіки, дидактичного полілогу, май-

стер-класу, порівняння вокальних стилів, педагогіч-

ного спостереження) та організаційні форми навчання 

(практичне, індивідуальне заняття; майстер-клас, 

презентація цінностей вокального мистецтва май-

стер-класу).  

Таким чином, враховуючи зміст поняття дидак-

тичних знань майбутніх викладачів співу, мотивів 

професійного, зокрема дидактичного та ціннісного, 

зростання, можна зробити висновок, що успішне 

формування дидактичних знань здобувачів вимагає 

активізації позитивних мотивів та ціннісних орієн-

тацій. Згідно з першою педагогічною умовою було 
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обґрунтовано комплекс доцільних організаційних 

форм і методів навчання, спрямованих на активі-

зацію позитивних мотивів та ціннісних орієнтацій 

до набуття дидактичних знань у майбутніх викла-

дачів мистецьких шкіл у процесі навчання у фахо-

вих коледжах. 

Друга педагогічна умова формування дидактич-

них знань майбутніх викладачів співу в мистецьких 

школах у процесі навчання у фахових коледжах 

визначена як цілеспрямоване розширення інтелекту 

з вокального мистецтва й педагогіки та зростання 

дидактичної обізнаності студентів фахових мисте-

цьких коледжів. В. Антонюк, досліджуючи пробле-

му вокальної педагогіки, приділяє увагу як методич-

ним узагальненням вокально-педагогічного процесу, 

так і дидактиці сольного співу. До комплексу клю-

чових науковцем віднесено питання: виховного 

змісту вокальної педагогіки, екологічної концепції 

української вокальної школи, вокальної діяльності 

як мотиваційного процесу, етнокультурних особли-

востей навчання іноземних вокалістів [1, 4]. Заува-

жимо, що авторка становлення співака пов՚язує із 

його знаннями історико-культурних процесів у во-

кальному мистецтві. На наш погляд, розвиток ін-

телекту з вокального мистецтва й педагогіки май-

бутніх викладачів співу в мистецьких школах у 

процесі навчання у фахових коледжах повинен від-

буватися на основі розуміння історичних засад на-

ціональних вокальних шкіл, знань з історії вокаль-

ного мистецтва та педагогіки, розуміння змісту 

вмінь історичної жанрово-стильової та індивідуаль-

но-стильової ідентифікації явищ вокального мис-

тецтва.  

У контексті проблеми зростання дидактичної 

обізнаності студентів фахових мистецьких коледжів 

викликають інтерес дослідження, присвячені пита-

нням методичної (дидактичної) грамотності май-

бутніх фахівців. Зокрема, занурення до теорії та 

практики взаємодії вокального і методичного ком-

понентів вокальної підготовки Л. Василенко уви-

разнило структурну цілісність її напрямів, а саме: 

“формування у студентів вокально-технічних на-

вичок, оволодіння майбутніми спеціалістами теоре-

тичними знаннями основ голосоутворення та роз-

виток у них вокально-виконавських умінь” [2, 36]. 

Важливою концептуальною ідеєю дослідження є 

наголос на спеціально орієнтованій методичній під-

готовці майбутніх фахівців, у якій поєднуються пси-

холого-педагогічні і спеціальні знання, конструюють-

ся цілісні педагогічні процеси, впроваджуються 

технології навчання, апробуються вокальні методи. 

Осмислення науковцем методичної площини під-

готовки актуалізує питання загальнодидактичних 

методів, методик викладання постановки голосу, 

методичних рекомендацій викладачів, ефективних 

методів і прийомів навчання, системності (нефраг-

ментарності) методичних знань; зовнішніх та внут-

рішніх аспектів методів, пов՚язаних зі змістом науки 

та пізнавальною діяльністю студентів; розуміння 

методів як дидактичної моделі діяльності педагога і 

учнів, способу миследіяльності [2, 44–45]. Форму-

лювання кваліфікаційних вимог до фахівця у сфері 

методичної діяльності спонукало нас до розуміння 

формування дидактичних знань майбутніх викла-

дачів співу в мистецьких школах у процесі навча-

ння у фахових коледжах як фундаменту для набуття 

усвідомленого впровадження комплексу спеціаль-

них методів навчання співу.  

Зміст другої педагогічної умови дає підставу на-

голосити на пізнавальній інформативності: теорії та 

історії вокального мистецтва в аспектах його вито-

ків, еволюції, ролі вокального мистецтва в музичній 

культурі різних епох, національних вокально-педа-

гогічних шкіл (італійської – XVII ст., мистецтва bel 

canto, XVIII – початок XIX ст.; французької, німе-

цької та ін.), спадщини видатних виконавців та пе-

дагогів світу, загальнопедагогічних та спеціальних 

методів і дидактичних прийомів навчання, методик 

постановки дитячого голосу, термінології з історії, 

теорії та методики вокального навчання в мисте-

цьких школах. 

Викликає інтерес дискурс О. Олексюк про ди-

дактичні принципи музично-педагогічного процесу, 

відомості про правила планування уроків, вибір типу 

заняття, розробку дидактичних тестів з метою моні-

торингу рівня знань. Науковець осмислює проб-

лему організації музичного заняття музичній школі 

і зупиняє увагу на його дидактичному змісті, зо-

крема, теоретичній складовій, реалізованій через 

вправи, завдання, схеми, доповіді тощо, оволодіння 

різними методами вивчення нового матеріалу, тео-

ретичними та практичними знаннями. Майбутні 

викладачі співу у процесі навчання у фахових коле-

джах опановують наведену авторкою схему уроку, 

що містить: перевірку домашнього завдання; роз՚яс-

нення нової проблеми; викладацьку інтерпретацію 

основних положень і правил; вибір методів роботи 

з метою закріплення навичок, здобутих у процесі 

самостійного домашнього завдання; демонстрацію 

роботи студента над завданням під наглядом ви-

кладача; узагальнення проблем, що виникли під час 

виконання завдання; формулювання домашнього 

завдання з метою закріплення здобутих знань та 

навичок [9, 139].  

Зазначимо, що розширення інтелекту з вокально-

го мистецтва й педагогіки і дидактичної обізнаності 

студентів фахових мистецьких коледжів відбуваєть-

ся найбільш виразно на ОК “Фах”, “Ансамбль”, 

“Аналіз виконавських стилів”, “Спеціалізована іта-

лійська мова”, “Основи теорії музики”, “Методика 

навчання фаху (співу)”, “Методико-виконавський 

аналіз педагогічного репертуару”, “Охорона дитя-

чого голосу”. Застосована логіка впровадження ме-

тодів відповідала меті активізації послідовного ін-
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телектуально-пізнавального навантаження на процес 

формування дидактичних знань майбутніх виклада-

чів співу в мистецьких школах у процесі навчання у 

фахових коледжах.  

Для педагогічної активізації процесу цілеспря-

мованого розширення інтелекту здобувачів з вокаль-

ного мистецтва й педагогіки використовувались 

відповідні методи (понятійного диктанту, жанрової 

та стильової ідентифікації вокального твору, іден-

тифікації голосу оперного співака та вербального 

аналізу його характеристик, пошукового, порівняль-

ного, презентації, педагогічного спостереження) і 

відповідні організаційні форми навчання (практич-

не, індивідуальне заняття; круглий стіл, дискусія, 

вокально-педагогічний проєкт). Для педагогічної 

активізації процесу дидактичної обізнаності сту-

дентів фахових мистецьких коледжів використову-

валися відповідні методи (бесіди про зміст вокаль-

ного навчання; діалоги та полілоги з питань змісту 

й структури освітніх програм, навчальних планів, 

індивідуальних навчальних планів студента; дис-

кусії зі змісту і структури правил, рекомендацій, тес-

тів, пробних занять та ін. дидактичних матеріалів; 

презентації, педагогічного спостереження) та орга-

нізаційні форми навчання (практичне, індивідуаль-

не заняття; круглий стіл, дискусія, рольові ігри, 

тренінги). 

Таким чином, з урахуванням змісту поняття ди-

дактичних знань майбутніх викладачів співу, дидак-

тичного інтелектуально-пізнавального зростання, 

можна дійти висновку, що успішне формування 

дидактичних знань студентів фахових коледжів 

вимагає цілеспрямованого розширення у процесі 

навчання їх інтелекту та дидактичної обізнаності з 

вокального мистецтва і педагогіки. Відповідно до 

другої педагогічної умови було обґрунтовано ком-

плекс доцільних організаційних форм і методів нав-

чання, спрямованих на накопичення пізнавальної 

активності щодо набуття дидактичних знань у май-

бутніх викладачів мистецьких шкіл у процесі нав-

чання у фахових коледжах. 

Третя педагогічна умова формування дидактич-

них знань майбутніх викладачів співу в мистецьких 

школах у процесі навчання у фахових коледжах ви-

значена як стимулювання готовності студентів до 

демонстрації усвідомленості й практичного засто-

сування дидактичних знань. Реалізація означеної 

умови відбувалася у процесі розв՚язання творчих 

завдань на основі набутих дидактичних знань з во-

кального навчання та на педагогічній практиці у 

процесі їх застосування у середовищі учнів мисте-

цької школи. Зазначимо, що у контексті третьої пе-

дагогічної умови актуалізуються такі якісні пара-

метри дидактичних знань з вокальної підготовки як 

їх глибина, дієвість, усвідомленість. 

У контексті проблеми стимулювання готовності 

студентів до демонстрації усвідомленості й прак-

тичного застосування дидактичних знань студента-

ми фахових мистецьких коледжів викликають інте-

рес дослідження, присвячені питанням філософії та 

педагогіки пізнавального розвитку особистості. Зо-

крема, Л. Кондрацька, розглядаючи художньо-ес-

тетичні компетенції майбутньої творчої особистості 

у контексті її фахової підготовки, наголошує на го-

товності розуміти художній образ твору; уміннях 

вербальної інтерпретації образу, його смислу і зміс-

ту; знаннях стильових особливостей та уміннях ство-

рювати стильові етюди; розумінні художнього твору 

як педагогічного засобу; здатності рухатися від ре-

продуктивності до самостійної творчості у прочитан-

ні у відтворенні образу [5, 83]. Вибудуваний науков-

цем цілісний алгоритм зображально-технологічної, 

вербально-образної, образно-стильової, стратегічної, 

продуктивно-образної компетенцій передбачає наяв-

ність вмінь виявляти глибину дидактичних знань у 

контексті змісту профільних дисциплін підготовки 

викладача-вокаліста. 

Аспект усвідомленого вияву дидактичних знань 

майбутніх викладачів співу в мистецьких школах у 

процесі навчання у фахових коледжах потребує ос-

мислення філософських положень пізнання як пред-

мета досліджень гносеології. Зміст процесу форму-

вання дидактичних знань корелює з теоретичним 

рівнем пізнання, який, на думку М. Кругляка, є пло-

щиною узагальнення “зв՚язків між явищами і про-

цесами, формулювання закономірностей, характер-

них для досліджуваних об՚єктів” [15, 219]. На цьому 

рівні відбувається впорядкування досвіду, формуєть-

ся система понять, усвідомлюється сутність об՚єктів, 

закономірностей їх функціонування [там само], що 

простежується у гармонізації виконавського та 

педагогічного контекстів підготовки майбутніх фа-

хівців. Зокрема, системотвірними для підготовки 

майбутніх викладачів співу у мистецьких школах 

виступають поняття: голосоутворювального апарату, 

співацького звуку, вокального слуху співака та ви-

кладача, психологічних категорій співу, класифіка-

ції голосів, дихання у співі, відкриття рота, співа-

цької постави, методів та технологій постановки 

голосу, техніки закруглення та прикриття звуку, 

видів вокальної техніки, охорони співацького го-

лосу, європейських стандартів академічного тону, 

планування педагогічної роботи, методики прове-

дення уроку, засобів музичної (виконавської) ви-

разності, музично-виконавських здібностей учня, 

стадіальності розвитку дитячого голосу, методики 

комплексного виховання вокаліста-початківця, ме-

тодики роботи над розвитком вокальної техніки 

учня тощо.  

Зазначимо, що усвідомленість та глибина дидак-

тичних знань майбутніх викладачів співу характе-

ризується не тільки на теоретичному рівні, але й 

потребує вмінь обирати дієві дидактичні знання для 

розв՚язання практичних завдань занять зі співу у 
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процесі педагогічної практики. Готовність студен-

тів до демонстрації усвідомленості й практичного 

застосування дидактичних знань у процесі навчання 

у фахових мистецьких коледжів виявилася найбільш 

виразно на ОК “Фах”, “Ансамбль”, “Аналіз виконав-

ських стилів”, “Основи теорії музики”, “Методика 

навчання фаху (співу)”, “Методико-виконавський 

аналіз педагогічного репертуару”, “Педагогічна (нав-

чальна) практика”. Застосована логіка впровадже-

ння методів відповідала меті активізації послідов-

ного праксеологічно-діяльнісного навантаження на 

процес формування дидактичних знань майбутніх 

викладачів співу в мистецьких школах у процесі 

навчання у фахових коледжах.  

Для педагогічного стимулювання готовності сту-

дентів до демонстрації усвідомленості дидактичних 

знань з вокального мистецтва й педагогіки викорис-

товувались відповідні методи (тренінгу для вияву 

доцільних до навчальної ситуації дидактичних 

знань, презентації відповідних до демонстрації ди-

дактичних знань дидактичних матеріалів, самоана-

лізу доцільності вибору відповідних дидактичних 

знань, вокально-технічних етюдів на основі застосу-

вання дидактичних правил, інтерпретації художньо-

го образу вокального твору на основі застосування 

дидактичних правил, педагогічного спостереження) 

та відповідні організаційні форми навчання (прак-

тичне, індивідуальне заняття; майстер-клас, рольові 

ігри дидактичного спрямування). Для педагогічного 

стимулювання готовності студентів до практичного 

застосування дидактичних знань використовувались 

відповідні методи (бесіди про зміст вокального нав-

чання у мистецькій школі; тренінги з правил володі-

ння співацьким диханням; етюди на чіткість дикції 

і артикуляції, навичок звуковедення, володіння тем-

бровим забарвленням голосу, багатством нюансів у 

створенні вокального образу учнем-початківцем; 

тестування знань з теорії музики, методики аналізу 

вокальних творів за стильовою ідентифікацією; ре-

комендацій з методико-виконавського аналізу педа-

гогічного репертуару, планування пробного заняття, 

педагогічного спостереження) та організаційні фор-

ми навчання (практичне, індивідуальне заняття; 

тренінг, конкурс).  

Таким чином, з урахуванням змісту поняття ди-

дактичних знань майбутніх викладачів співу, дидак-

тичного праксеологічно-діяльнісного зростання, 

можна дійти висновку, що успішне формування ди-

дактичних знань студентів фахових коледжів ви-

магає цілеспрямованого стимулювання готовності 

студентів до демонстрації усвідомленості й прак-

тичного застосування дидактичних знань з вокаль-

ного мистецтва і педагогіки. Згідно з третьою пе-

дагогічною умовою було обґрунтовано комплекс 

доцільних організаційних форм і методів навчання, 

спрямованих на накопичення творчої активності 

щодо набуття дидактичних знань у майбутніх ви-

кладачів мистецьких шкіл у процесі навчання у фа-

хових коледжах. 

Висновки. Отже, у розвідці представлено педа-

гогічні умови формування дидактичних знань май-

бутніх викладачів мистецьких шкіл у фахових коле-

джах. Доведено, що дидактичні знання є важливою 

складовою професійної компетентності майбутніх 

викладачів співу у мистецьких школах й осново-

положною категорією музичної педагогіки. Перша 

педагогічна умова формування дидактичних знань 

майбутніх викладачів співу в мистецьких школах у 

процесі навчання у фахових коледжах визначена як 

активізація позитивних мотивів та ціннісних орієн-

тацій до набуття дидактичних знань з постановки 

голосу та співу у майбутніх викладачів мистецьких 

шкіл; друга – як цілеспрямоване розширення інте-

лекту з вокального мистецтва й педагогіки та зрос-

тання дидактичної обізнаності студентів фахових 

мистецьких коледжів; третя – як стимулювання го-

товності студентів до демонстрації усвідомленості 

й практичного застосування дидактичних знань. 

Перспективи подальших наукових розвідок перед-

бачають розробку методики формування дидактич-

них знань майбутніх викладачів мистецьких шкіл у 

фахових коледжах. 
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“Бути гарним педагогом – це бути справжнім реформатором майбутнього життя України, бути 
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“Науку може всякий вивчити – один з великою, інший з меншою працею. Але від мистецтва отримує 
кожен стільки, скільки він сам в змозі дати”.  

Артур Шопенгауер  
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ МАЙБУТНЬОГО  

ТРЕНЕРА-ВИКЛАДАЧА У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 
У статті розкрито теоретичні основи формування професійної майстерності майбутніх тренерів у процесі про-

фесійної підготовки. Обґрунтовано структуру професійної діяльності тренера, що складається зі змістовно й функціо-

нально взаємопов՚язаних компонентів. Для виявлення основних компонентів професійної діяльності фахівця фізичної 

культури і спорту та розуміння необхідності формування і розвитку професійної майстерності проведено анке-

тування й опитування тренерів різних кваліфікаційних категорій ДЮСШ м. Хмельницький та Хмельницької обласної 

ШВСМ. У дослідженні також здійснено порівняльний аналіз чинників, які, на думку здобувачів вищої освіти Хмель-

ницького національного університету, безпосередньо вливали на формування їхньої професійної майстерності у про-

цесі професійної підготовки. З՚ясовано, що професійна майстерність тренера-викладача з виду спорту значною мірою 

характеризується його компетентністю, готовністю до виконання професійних функцій, гармонійною єдністю його 

ціннісних установок, комунікативних здібностей та особистісних якостей. 

Ключові слова: тренер-викладач з виду спорту; конкурентоздатність; професійна діяльність; професійна май-

стерність. 

Рис. 2. Табл. 1. Літ. 10.  
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FORMATION OF PROFESSIONAL MASTERY OF FUTURE  

COACHES-TEACHERS WITHIN THE PROCESS OF VOCATIONAL TRAINING 
The article reveals theoretical basis of formation of professional mastery of teachers-coaches in various kinds of sports 

within the process of vocational training. It has been found that under conditions of present-day labor market, vocational 

education promotes professional growth of young specialists in the sphere of physical culture and sport provided he has formed 

professional mastery and aptitude for constant self-improvement. The structure of professional activity of teachers-coaches in 

various kinds of sports, which consists of content and functionally interrelated components, has been substantiated. It has been 

revealed that continuous process of professional growth and development that includes quality professional education, adapta-

tion to professional activity, career growth, poly-professionalism calls for future specialists to possess professional mastery due 

to formation of professionally-oriented competences. To reveal basic components of professional activity of specialists in physical 

culture and sport, and to understand necessity to form and develop professional mastery of teachers-coaches in various kinds of 

sports, polling and questioning of coaches of various qualification categories of Children՚s and Youth Sports Schools in the city 

of Khmelnytskiy and Khmelnytskiy regional Schools of the Highest Sports Mastery has been conducted. In the research, contrastive 

analysis of factors that students of Khmelnytskiy National University assume to have had a direct influence on the formation of 

their professional mastery within the process of vocational training was carried out. It has been revealed that professional mastery 

of teachers-coaches in various kinds of sports is greatly characterized by their competence, preparedness to perform pro-

fessional functions, harmonious unity of their value guidelines, communicative abilities, and personal qualities. The results of the 

research prove that formation of professional mastery of future coaches-teachers in various kinds of sports calls for profound 

acquisition of vocational knowledge, development of practical skills, ability to orient in an actual vocational problematic 

situations as well as ability to find ways and means to solve them, planning of personal studies concept, development of 

professionally-important qualities, communication and organizational skills. 
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остановка проблеми. Зміни і перетво-

рення, які диктуються сучасністю, ви-

сувають особливі вимоги до фахівців 

різного профілю та роблять важливими такі якості 

працівників, що сприятимуть його конкурентоздат-

ності в умовах сучасного ринку праці. 

Без сумніву, зростання ролі спеціалістів у розбу-

дові країни вимагають підвищення якості профе-

сійної підготовки майбутніх фахівців, зокрема й 

тренерів-викладачів з видів спорту, до рівня профе-

сіоналізму, спонукають їх до розв՚язання актуаль-

них проблем у сфері професійної діяльності [9]. 

Наразі важливим завданням сучасних ЗВО є фор-

мування у майбутнього випускника уміння запро-

понувати себе на ринку праці, розвиток здатності 

гнучко й ефективно долати проблеми, що вини-

кають, застосовуючи при цьому набуті професійні 

знання, вміння і навички, творчо впроваджувати ідеї 

вдосконалення професійної майстерності, що вима-

гає ефективної організації процесу професійної під-

готовки, в якій могли б формуватися такі якості й 

характеристики майбутнього фахівця галузі фізич-

ної культури і спорту.  

На переконання низки провідних науковців, на 

теперешній час закладам вищої освіти значну увагу 

треба приділяти підготовці фахівця відповідного 

рівня і профілю, конкурентоздатного на ринку праці, 

компетентного, відповідального, який вільно володіє 

своєю професією й орієнтується в суміжних галу-

зях діяльності, здатного до ефективної роботи за 

обраною спеціальністю на рівні світових стандар-

тів, готового до постійного професійного розвитку і 

вдосконалення [1, 9].  

Висока професійна компетентність, кваліфікація 

є запорукою попиту фахівця на ринку праці. При 

цьому особливої значущості набуває поглиблення 

теоретичної загальноосвітньої, загальнонаукової та 

загальнопрофесійної підготовки, що пов՚язано з 

фундаменталізацією освіти. Водночас останніми 

роками все більше наголошується на якості профе-

сійної підготовки, головним завданням якої є форму-

вання високопрофесійної особистості, адаптованої 

до реалій сучасної української дійсності, з високою 

мотивацією до вдосконалення власної професійної 

майстерності [2; 7; 8]. 

В умовах сьогодення вдосконалення процесу 

формування професійної майстерності особистості 

майбутнього тренера-викладача з виду спорту у 

процесі професійної підготовки є одним із завдань, 

реалізація якого уможливить ефективне використа-

ння професійного, організаційного та творчого по-

тенціалу майбутнього фахівця. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Проблема підготовки конкурентоздатних фахівців 

різних галузей знайшла відображення у здобутках 

як вітчизняних, так і зарубіжних дослідників, зокре-

ма педагогічні умови формування конкурентоспро-

можність фахівця на ринку праці висвітлено в нау-

кових пошуках Н. Ничкало, А. Hirschi, D. Valero, 

L. Gomes, R. Jerônimo; теоретико-методологічні 

засади професійної підготовки та компетентності 

майбутнього фахівця сфери фізичної культури і 

спорту відображено в наукових працях А. Деркача, 

Р. Карпюк, М. Прохорова, Л. Сущенко, Ю. Лянного, 

О. Тимошенко, Ю. Шкребтія, А. Сватьєва, Є. Пав-

люка тощо.  

Проблема формування педагогічної майстерності 

в її загальнопедагогічному сенсі не є новою. Різні 

аспекти означеної проблематики розглядали І. Зя-

зюн (1990), В. Сластьонін (1997), В. Саюк (2007), 

В. Савченко (2012), Т. Матвійчук (2015). Водночас 

аспекти формування професійної майстерності тре-

нера в наукових доробках розкрито недостатньо.  

Відповідно, підготовка сучасних конкуренто-

спроможних тренерів має значну актуальність, і в 

цьому контексті проблема формування професійної 

майстерності тренера потребує свого вирішення. 

Виділення невирішених раніше частин за-

гальної проблеми. Незважаючи на те, що існує низ-

ка досліджень, які пов՚язують якісну професійну 

підготовку майбутніх фахівців фізичної культури і 

спорту з їхньою конкурентоспроможністю на ринку 

праці та зайнятості, виявлено значну кількість не-

вивчених проблем. Так, недостатньо розкриті ас-

пекти формування професійної майстерності май-

бутніх тренерів-викладачів з виду спорту, зважаючи 

на сучасний активний розвиток спорту та важли-

вість постійного оновлення теоретичних знань і 

практичних умінь фахівцями спортивної галузі. 

Мета статті полягає в обґрунтуванні особли-

востей формування професійної майстерності май-

бутніх тренерів-викладачів з виду спорту у процесі 

професійної підготовки в умовах закладів вищої 

освіти.  

Виклад основного матеріалу. Сучасний рівень 

розвитку спорту висуває високі вимоги до рівня під-

готовленості спортсменів, оскільки підвищуються 

спортивні результати, змінюється спортивне облад-

нання, удосконалюються методи підготовки. Все це 

збільшує конкуренцію, а відповідно потребує сис-

теми, яка постійно розвивається. Одним з важливих 

компонентів цієї системи, без сумніву, є тренер., 

позаяк сьогодні унеможливлюється досягнення 

високих спортивних результатів без відповідного 

рівня професіоналізму тренера-викладача з виду 

спорту [4, 10]. 

Важливо зауважити, що професійна діяльність 

тренера досить різнопланова і спрямована насампе-

ред на вивчення і вдосконалення фізичних, психіч-

них, функціональних можливостей людини, на роз-

П 
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роблення й затвердження принципів активного і 

здорового способу життя, їх практичну реалізацію 

засобами фізичної культури і спорту, на формува-

ння особистості, її залучення до загальнолюдських 

цінностей, ідеалів фізичної культури та спорту  

[3, 6].  

Сферою професійної діяльності фахівця фізичної 

культури і спорту є фізична культура, спорт, у т. ч. 

дитячо-юнацький, масовий, спорт вищих досягнень, 

професійний, спортивно-оздоровчий туризм, рухова 

рекреація та реабілітація, діяльність з оздоровлення 

населення засобами фізичної культури і спорту.  

Структура професійної діяльності тренера-ви-

кладача з виду спорту складається зі змістовно й 

функціонально взаємопов՚язаних компонентів, які 

визначають суспільно корисну діяльність спортив-

ного тренера та його готовність до ефективного роз-

в՚язання завдань фізкультурно-спортивної діяльності 

на основі сформованих знань, умінь, навичок, про-

фесійно важливих якостей (Рис. 1).  

 

 
 

Рис. 1. Структурні компоненти професійної діяльності тренера-викладача з виду спорту 

 

Як зазначає В. Костюкевич, “ефективне управ-

ління підготовкою спортсменів залежить від оволо-

діння тренером знаннями основних аспектів педаго-

гіки, біології, біомеханіки і психології, управлінських 

впливів у процесі фізичної, теоретичної, психоло-

гічної та змагальної діяльності гравців і комплекс-

ного контролю за результатами їх тренувальної та 

змагальної діяльності” [6, 34].  

Аналіз наукової літератури доводить, що, дос-

ліджуючи різні аспекти професійної діяльності, про-

фесійної підготовки майбутніх тренерів-викладачів, 

всі науковці одностайні у твердженні – професійна 

Професійна діяльність тренера-викладача з виду спорту 

проєктувальна або конструктивна діяльність – планування навчально-тре-

нувального навантаження як на тривалий період, так і на кожне тренування (із 

визначенням завдань, складу тренувальних засобів, характеру власних дій і 

дій спортсмена), визначення цільових установок, прогнозування майбутніх спор-

тивних результатів, використання засобів і методів комплексного контролю 

організаторська діяльність – організація місця занять, змагань (обладнання, 

інвентар), діяльності та взаємодії спортсменів, власної діяльності, психологіч-

ного клімату у спортивному колективі 

комунікативна діяльність – організація педагогічного спілкування (вербаль-

ного і невербального) з метою управління діяльністю спортсменів, уміння 

встановлювати контакт між людьми (спортсменами, їхніми батьками, пред-

ставниками адміністрації спортивної установи/організації, меценатами тощо), 

уміння передбачати конфлікти та уникати їх, керувати власною поведінкою 

рухова діяльність – виконання фізичних вправ, формування рухових навичок 

та спортивної техніки, розвиток фізичних якостей, показ вправ, уміння знахо-

дити причини помилок і труднощів в оволодінні спортивними рухами, нада-

ння допомоги, страховка спортсменів 

гностична діяльність – пізнання переваг і недоліків власної роботи, її аналіз, 

внесення коректив, уміння аналізувати й порівнювати результати підготовки 

спортсменів, працювати з спеціалізованою науковою літературою, знаходити 

інноваційні засоби і методи тренування та застосовувати їх 
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діяльність тренера-викладача, без сумніву, є педа-

гогічною (О. Ажиппо, А. Конох, О. Надтока, А. Су-

щенко, А. Сватьєв, Л. Сущенко та ін. 

Отже, професійна підготовка майбутніх тренерів-

викладачів зумовлена значним діапазоном видів 

діяльності, до яких має бути підготовлений фахі-

вець з фізичної культури і спорту. Відповідно до 

Стандарту вищої освіти за спеціальністю 017 “Фі-

зична культура і спорт” першого бакалаврського 

рівня випускник має бути підготовлений до тренер-

ської, педагогічної, організаційно-управлінської та 

рекреаційної діяльності. Для безперервності про-

цесу професійного становлення та розвитку, який 

включає якісну професійну освіту, адаптацію до 

професійної діяльності, кар՚єрне зростання, полі-

професіоналізм, у майбутнього фахівця має бути 

сформована професійна майстерність за рахунок 

формування професійно-зорієнтованих компетенцій. 

Цей процес, на нашу думку, відбувається на етапах 

професійної підготовки і професійної діяльності [4]. 

Формування професійної майстерності тренера 

як суб՚єкта управління індивідуальними освітніми 

процесами характеризується його готовністю до 

виконання професійних функцій, гармонійною єд-

ністю його ціннісних установок та психолого-пе-

дагогічної підготовки. Водночас рівень професійної 

компетентності тренера зумовлює формування та 

розвиток професійної майстерності.  

Можна стверджувати, що майстерність тренера-

викладача з виду спорту – це професійне вміння оп-

тимізувати всі види навчально-виховної та спортивно-

тренувальної діяльності, що передусім спрямовані 

на всебічний розвиток і вдосконалення особистості 

спортсмена, формування його світогляду, фізичних 

здібностей та якостей.  

На нашу думку, професійна майстерність фахів-

ця фізичної культури і спорту є своєрідним якісним 

орієнтиром і визначається як високе мистецтво в 

обраній професійній галузі [2; 5; 8]. Без сумніву, 

організація педагогічного впливу висуває високі 

вимоги до професійної майстерності особистості 

тренера-викладача.  

З метою з՚ясування актуальності означеної проб-

лематики задля розуміння необхідності формування 

та розвитку професійної майстерності фахівця фізич-

ної культури і спорту у сучасних ринкових умовах 

праці, нами було проведено анкетування тренерів-

викладачів з видів спорту ДЮСШ м. Хмельницький 

та Хмельницької обласної школи вищої спортивної 

майстерності (Рис. 2). Так ми змогли виокремити 

ключові компоненти, що, на думку фахівців галузі 

фізичної культури і спорту, сприяли б якісному 

процесу формування професійної майстерності та 

професійній реалізації майбутніх тренерів.  

У результаті проведеного дослідження з՚ясува-

лося, що ефективність професійної діяльності, про- 

 

 
 

Рис. 2. Відповіді тренерів на питання “Які, на вашу думку, чинники мають  

безпосередній вплив на вдосконалення професійної майстерності тренера з видів спорту?” 

 

де: 1 – наявність теоретичних знань та практичних професійних навичок і умінь за фахом; 2 – здібності до аналізу 

професійної інформації, системність мислення та прагнення до подальшого професійного вдосконалення; 3 – 

обізнаність у споріднених галузях спортивних спеціальностей та наявність сформованих міждисциплінарних 

компетентностей; 4 – організаційні здібності, уміння розв՚язувати проблемні ситуації професійного характеру; 5 – 

комунікативні вміння; 6 – особистісні позитивні якості; 7 – наявність ціннісних орієнтирів; 8 – творчий потенціал, 

використання інноваційних технології.  
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фесійна майстерність та затребуваність випускника 

вищої школи значною мірою залежать від рівня 

сформованих у нього професійних, спеціальних 

знань, умінь, навичок, компетентностей, що відпо-

відають вимогам галузі “Фізична культура і спорт” 

і його майбутньої діяльності, а також здатності до 

аналізу нової професійної інформації, комунікатив-

них умінь та особистісних якостей. 

У нашому опитуванні також взяли участь здобу-

вачі вищої освіти 1 та 4 курсів спеціальності 017 “Фі-

зична культура і спорт” Хмельницького національно-

го університету, яке мало на меті з՚ясувати їх думку 

щодо якості професійної підготовки у ЗВО та розу-

міння важливості формування професійної майстер-

ності як критерію конкурентоспроможного фахівця.  

Доцільно зазначити, що, окрім традиційного 

навчання, відповідно до навчального плану спеціаль- 

 

ності студенти, майбутні тренери, проходили різні 

види навчальних практик, які, по суті, є імітацією 

практичної професійної дійсності, долучалися до 

участі у змаганнях як учасники, спостерігачі та су-

дді. Такий процес, на нашу думку, суттєво активізує 

навчальну та пізнавальну діяльність здобувачів ви-

щої освіти спортивного профілю. Також комплексно 

використовувалися сучасні методи навчання: мо-

делювання, проєктування елементів професійної 

діяльності з подальшим аналізом та обговоренням; 

практичні ситуації для колективного розв՚язува-

ння, ділові ігри тощо. Усі перераховані засоби були 

спрямовані на підвищення мотивації здобувачів 

вищої освіти до майбутньої професійної діяльності 

та формування їхньої професійної майстерності 

(Табл. 1). 

Практика останніх років показує, що у процесі  

 

Таблиця 1 

Порівняльний аналіз чинників, що, на думку здобувачів вищої освіти, впливають  

на формування професійної майстерності та ефективність подальшого професійного росту 

Чинники 1 курс 4 курс 

Базові теоретичні знання і практичні навички з дисциплін  

фундаментальної підготовки 
35 % 61 % 

Теоретичні знання з фахових дисциплін 37 % 69 % 

Практичний досвід, уміння та навички з фахових дисциплін,  

сформовані компетентності 
73 % 92 % 

Комунікативні навички, здатність до роботи в команді 22 % 37 % 

Прагнення до професійного вдосконалення та кар՚єрного зростання  26 % 59 % 

Прагнення до подальшого навчання та професійної самоосвіти 26 % 53 % 

Організаторські навички 19 % 49 % 

Особистісні якості 15 % 34 % 

 

реальної професійної діяльності тренер-викладач 

постійно має справу з професійною трансформа-

цією, широкою зоною невизначеності та постійно 

адаптацією набутих компетенції до конкретного 

навчального-тренувального простору (педагогічна 

ситуація, тренувальний процес, навчальне середо-

вище) та часу (знання застарівають). За таких умов 

для удосконалення професійної майстерності важ-

ливою стає адаптаційна здатність, уміння адекватно 

модифікувати свою діяльність, опановувати нові 

реалії, інноваційні технології, аналізувати зовнішні 

та внутрішні зміни, знаходити шляхи розв՚язання 

проблем і нестандартних завдань [4, 11].  

Сучасний спорт потребує певних здібностей від 

тренера: він має володіти широким арсеналом су-

часних знань, враховувати психологічні, соціальні, 

матеріально-технічні та інші аспекти підготовки 

спортсмена. Успіхи спортсменів значною мірою 

залежать і від особистості самого тренера-виклада-

ча – його педагогічного таланту, авторитету, волі, 

здатності до творчого узагальнення. Водночас особ-

ливістю професійної діяльності спортивного тренера 

як педагога є те, що він відіграє важливу роль у ви-

хованні особистості спортсмена (І. Волков, О. Над-

тока, І. Кузнєцова та ін.), що висуває значні вимоги 

як до особистості тренера, так і до рівня його про-

фесійної підготовки.  

Задля професійного становлення та підвищення 

власного професійного рівня майбутньому тренеро-

ві-викладачу з виду спорту поряд із сформованими 

компетентностями потрібно володіти психічними 

властивостями, особливостями та рисами характеру, 

професійними установками, що об՚єднані у поняття 

особистісних і професійно значущих якостей. У 

процесі професійної підготовки та формування про-

фесійної майстерності майбутніх тренерів-викла-

дачів з виду спорту актуальності набуває розвиток 

професійно значущих особистісних якостей, оскіль-

ки професійна діяльність спортивного тренера здій-

снюється у режимі постійної комунікації та взає-

модії з різними групами людей і має соціологічний 

характер, а саме: 

– організаторських – організованість, ініціатив-

ність, адаптивність, гнучкість, креативність, само-
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критичність, здатність переключатись на різні види 

діяльності; 

– комунікативних – тактовність, відкритість, емо-

ційна врівноваженість, здатність до встановлення 

конструктивних ділових взаємин, активного вико-

ристання невербальних засобів спілкування тощо; 

– інтелектуальних – логічність та оперативність 

мислення, критичність, спостережливість, допитли-

вість, вміння доступно донести інформацію, аналі-

тичні вміння, знання методики навчання і трену-

вання; 

– морально-вольових – справедливість, гуманізм, 

почуття обов՚язку, амбіційність, упевненість у влас-

них силах, здатність досягати цілей та добиватися 

авторитету, стресостійкість, надійність, вмотивова-

ність на результат, відповідальність за якість власної 

діяльності, здатність налаштуватися на боротьбу та 

перемогу тощо. 

Розвиток особистісних якісних характеристик 

майбутнього фахівця сприятиме формуванню про-

фесійної майстерності тренера-викладача з виду 

спорту, підвищенню професійної мотивації і в по-

дальшому – ефективності його діяльності та роз-

витку його майстерності. 

Висновки. Результати дослідження показали, 

що одним зі стратегічних завдань професійної освіти 

є формування особистості сучасного фахівця, який 

має активну професійну позицію, сформовані осо-

бистісні якості і здібності, професійні компетентнос-

ті, готового до постійного саморозвитку й удоско-

налення професійної майстерності. Для підвищення 

якості професійної підготовки майбутніх фахівців 

фізичної культури і спорту важливою є зорієнто-

ваність освітнього процесу на умови професійної 

діяльності потенційного випускника. Доцільно звер-

нути увагу на ґрунтовне опанування здобувачем 

вищої освіти професійних знань, розвиток умінь і 

практичних навичок, уміння орієнтуватись у реаль-

ній професійній проблемній ситуації, а також зна-

ходити шляхи і засоби розв՚язання її, планування 

власної концепції навчання, спрямованої на кар՚єрне 

зростання, тобто формування його професійної май-

стерності.  

Проведене дослідження не вичерпує усіх проб-

лем підготовки майбутніх тренерів та формування 

професійної майстерності. У подальшому доцільно 

впроваджувати індивідуальний підхід до кожного 

здобувача вищої освіти, застосовувати передовий 

закордонний досвід, а також інтегрувати досягне-

ння інших наук у спортивну діяльність.  
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ОСОБЛИВОСТІ НЕФОРМАЛЬНОГО НАВЧАННЯ  

ЗАСОБАМИ MOOC У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Стаття присвячена особливостям неформального навчання засобами МООС у закладах вищої освіти. Акцентовано 

увагу на тому, що здобувачі освіти та науково-педагогічні працівники мають можливості безкоштовно викорис-

товувати онлайн-ресурси на закордонних платформах Udemy, Coursera, Edx, Alison. З՚ясовано, що кожен ЗВО має 

можливість у корпоративному доступі електронної пошти зареєструвати здобувачів освіти та науково-педаго-

гічних працівників для подальшої роботи на онлайн-ресурсах. Наголошено, що системна робота на онлайн-плат-

формах з метою проходження онлайн-курсів, дозволить українським користувачам використовувати платні ресурси 

на безоплатній основі, що є запорукою успішного навчання в дистанційному форматі. 
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THE PECULIARITIES OF NON-FORMAL LEARNING THROUGH  

MOOC MEANS IN THE INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION 
The article is devoted to the peculiarities of non-formal education by means of MOOC in the institutions of higher education. 

Attention is focused on the fact that students and scientific and pedagogical workers have the opportunity to use online resources on 

foreign platforms Udemy, Coursera, Edx, Alison for free. It was found that each institution of higher education has the opportunity 

to register students and scientific and pedagogical workers in the corporate e-mail access for further work on online resources. 

It was emphasized that the unique content with lectures, video materials, and test tasks allows you to get up-to-date 

information on professional development issues, as users have the opportunity to master new competencies, to immerse them-

selves in aspects of the professional growth of each user. It is indicated that the most interesting and relevant among users is the 

Coursera platform, which presents a significant number of online courses for improving qualifications and mastering new 

competencies. For institutions of higher education, a selection of courses with free access is another, based on the support of 

Ukraine during the state of war. 

The article reports that all users who take courses on the Coursera online resource can view their own achievements under 

the headings: online courses that are in progress or those that have been completed. Such filtering makes it possible to obtain 
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information about which user՚s courses are in progress and which have already been completed. It is indicated that access to the 

Coursera online platform, for the purpose of further courses on a free basis, is possible after authorization and registration in 

the corporate mail of the institution of higher education. 

Attention is focused on the fact that in the conditions of the state of war in Ukraine, the possibility of non-formal education 

motivates students to study, since there is no attachment to a specific teacher or a certain schedule of calls to classes. It is 

emphasized that systematic work on the online platforms for the purpose of taking online courses will allow Ukrainian users to 

use paid resources free of charge, which is the key to successful distance learning. 

Keywords: non-formal education; MOOC; online courses; institution of higher education; free education. 

 

остановка проблеми. Підготовка май-

бутніх фахівців у закладах вищої освіти 

в умовах воєнного стану здебільшого 

відбувається у змішаному та дистанційному фор-

матах. Розуміємо, що більша частина навчального 

матеріалу вивчається здобувачами освіти самостій-

но, тому під керівництвом викладача здійснюються 

консультації та надається необхідний матеріал для 

набуття нових компетентностей за профілем або 

напрямом. Однак додатково здобувачі вищої освіти 

мають можливість вивчати свій фах за допомогою 

долучення до різноманітних онлайн-курсів, що су-

ттєво поліпшить їхню професійну діяльність та зро-

бить їх конкурентоспроможними на ринку праці.  

Останнім часом питання неформальної освіти та 

використання відкритих масових онлайн-курсів є 

на часі. Заклади вищої освіти отримали доступи до 

безкоштовних міжнародних ресурсів, де міститься 

база онлайн-курсів, що дозволить у дистанційному 

форматі підвищувати власну кваліфікацію та опано-

вувати нові знання.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. Пи-

тання використання ІКТ в освіті, а також вивчення 

особливостей онлайн-платформ, онлайн-ресурсів та 

онлайн-курсів, що вміщені в них, займаються вчені 

не лише в Україні, а й за кордоном. На сьогодні нам 

відомі праці В. Лапінського, В. Бикова, О. Співа-

ковського, О. Спіріна, О. Самойленка, Д. Глонса, 

Д. Стівена та інших. Дослідження аспектів вико-

ристання масових онлайн-курсів подано у студіях 

Г. Шалацької, О. Конотоп, О. Семеніхіної, О. Ку-

чай, А. Кузьмінського, С. Шарова та ін. Важливо 

акцентувати увагу на тому, що використання он-

лайн-курсів можливе в різних напрямах, зокрема в 

технічному та гуманітарному. 

Зазначимо, що електронне навчання користуєть-

ся попитом серед різних верств населення, позаяк 

має такі переваги, як: 

– можливість здобути додаткову освіту та під-

вищити власну кваліфікацію;  

– поєднання навчання та роботи; 

– велика кількість онлайн-платформ та онлайн-

курсів; 

– забезпечення безперервного самонавчання; 

– індивідуалізація навчальної діяльності та мак-

симальний саморозвиток особистості [1, 3];  

– відсутність обмежень територіального, віково-

го, статевого характеру;  

– здебільшого безкоштовність онлайн-курсів;  

– майже безмежні можливості різноманітних 

онлайн-сервісів [5, 87]. 

С. Шаров акцентує увагу на тому, що інформа-

ційне суспільство в сучасному світі досить стрімко 

розвивається, збільшуючи при цьому потоки інфор-

мації, що дає змогу учасникам освітнього процесу 

оволодівати різними методами та формами під час 

навчання [9, 195]. На думку Л. Гриневич, масові 

онлайн-курси є важливою додатковою опцією для 

навчання сучасних дітей [3], адже це допомагає їм 

краще готуватися до освітнього процесу і бути обіз-

наними не лише в професійній, а і в інших сферах.  

Як акцентує у науковому дослідженні Т. Махи-

ня, “приємним бонусом при проходженні окремих 

онлайн-курсів стане перезарахування годин сертифі-

кату про успішне завершення навчання на підвище-

ння кваліфікації” [4]. Тому на цьому етапі важливим 

є розуміння вагомості означеного питання, з боку 

як викладача, так і здобувача вищої освіти. А І. Ба-

цуровська, досліджуючи питання використання 

МООК, наголошує, що поява масових відкритих 

дистанційних курсів базується на реалізації сучасних 

освітніх принципів відкритості освіти, рівності учас-

ників навчального процесу, інтернаціоналізації освіт-

ніх систем і глобалізації освітнього простору [2, 33].  

Альтернативною формою підвищення кваліфіка-

ції науково-педагогічних працівників закладів вищої 

освіти вважає проходження онлайн-курсів Л. Пан-

ченко [6, 19]. Т. Терлецька вказує на переваги та 

основні недоліки застосування онлайн-курсів для 

забезпечення дистанційної складової освітнього про-

цесу [8, 136]. Також більшість дослідників ствер-

джують, що масові відкриті онлайн-курси мають 

суттєві переваги, оскільки вони не залежать від со-

ціального статусу та місця проживання користува-

ча, дають можливість оволодівати різноманітними 

курсами, не прив՚язуючись до конкретної спеціалі-

зації, часто на безоплатній основі [10, 151]. Вико-

ристання онлайн-курсів у освітньому процесі вищої 

школи може стати певним мотиватором для здобу-

вачів освіти, що не лише підвищить успішність, а й 

допоможе зрости у професійній діяльності [11, 137]. 

Саме тому означене питання є актуальним та ство-

рює умови для розширення можливостей здобува-

чів вищої освіти під час дистанційного навчання в 

умовах воєнного та поствоєнного стану в Україні. 

Метою статті є огляд особливостей неформаль-

ного навчання засобами МООС у закладах вищої 

освіти. 

П 
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Виклад основного матеріалу. Здобувачі вищої 

освіти та науково-педагогічні працівники мають 

можливості використовувати онлайн-ресурси на за-

кордонних платформах Udemy, Coursera, Edx, Alison 

тощо. Однак на сьогодні більшість онлайн-платформ 

є платною, а для здобувачів освіти такий аспект – 

неприйнятний. Тому Міністерство освіти і науки 

України ініціювало партнерську діяльність із роз-

робниками платформ міжнародного рівня. Було 

прийнято колегіальне рішення з приводу доєднання 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних 

працівників до міжнародних платформ з урахува-

нням корпоративних електронних адрес. Для таких 

користувачів доступ до електронних платформ для 

подальшого проходження онлайн-курсів можливий 

на безоплатній основі. 

На закордонних платформах Udemy, Coursera, 

Edx користувачі мають можливість безкоштовно 

використовувати лише ті онлайн-курси, які є доступ-

ними українським користувачам. Їх суттєвими пере-

вагами є прагнення до створення якісного освітнього 

контенту з різних галузей людської діяльності. Всі 

платформи працюють з провідними закладами 

вищої освіти, державними та комерційними устано-

вами з метою створення онлайн-курсів, що відпові-

дають їх спеціалізації і де вони займають пріоритет-

ні позиції [5, 90]. Унікальний контент із лекціями, 

відеоматеріалами, тестовими завданнями дає змогу 

отримати сучасну інформацію з питань підвищення 

кваліфікації, оскільки користувачі можуть опанува-

ти нові компетентності, зануритись в аспекти про-

фесійного зростання та поліпшення власного іміджу 

як сучасного та компетентного здобувача освіти. 

Найбільш цікавою й актуальною серед користу-

вачів є платформа Coursera, де представлено значну 

кількість онлайн-курсів для підвищення кваліфіка-

ції та оволодіння новими компетентностями. Для 

закладів вищої освіти – вибірка курсів на представ-

леній платформі з безкоштовним доступом до них, 

інша, ґрунтується на підтримці України за воєнного 

стану. Здебільшого такі умови від розробників 

онлайн-ресурсів надані для ЗВО.  

Кожен заклад вищої освіти має можливість у 

корпоративному доступі з електронної пошти зареєс-

трувати здобувачів освіти та науково-педагогічних 

працівників. Такі доступи дозволять користувачам 

бачити в особистому кабінеті всі онлайн-курси, що 

можуть бути використані ними під час навчання на 

безоплатній основі. На платформі Coursera в безкош-

товному доступі користувачі закладів вищої освіти 

можуть обрати напрям навчання (із 11 представле-

них). Тому, відповідно до структури онлайн-ресурсу 

Coursera, маємо такі тематичні напрями: наука про 

дані, бізнес, комп՚ютерні науки, інформаційні тех-

нології, вивчення мов, здоров՚я, особистий розви-

ток, природничі та технічні науки, соціальні науки, 

гуманітарні науки та мистецтво, математика та ло-

гіка. Розуміємо, що одночасно користувач на плат-

формі має можливість зареєструватись на курси, які 

доступні для індивідуального проходження в розрізі 

представлених тематичних напрямів, або як здобу-

вач вищої освіти. Для того, аби орієнтуватись у цьому 

аспекті, на онлайн-ресурсі Coursera треба переходи-

ти за вкладками: індивідуальний, бізнес, університет. 

На засіданні 02 березня 2023 р. “Цифрова транс-

формація закладів вищої освіти України” генераль-

ний директор директорату цифрової трансформації 

МОН України Дмитро Завгородній наголосив, що 

розробники онлайн-платформи Coursera надають 

українським користувачам доступ до 7400 курсів, 

які не потребують оплати (Coursera for Campus). Бу-

ло зазначено результати реєстрації та навчання на 

платформі, що є вагомим досягненням усієї осві-

тянської спільноти: більше ніж 400 закладів вищої 

освіти, майже 40000 здобувачів освіти здійснили 

реєстрацію, майже 100000 курсів розпочато з різної 

тематики, майже 65000 курсів пройдено повністю 

та більше 10 000 користувачів пройшли більше двох 

курсів. Зрозуміло, що активні учасники освітнього 

процесу, які прагнуть вчитися, обирають для курси 

не лише за власним профілем, а й із цікавості, для 

власного зростання. Аналогічно було представлено 

використання в освітньому процесі закладами ви-

щої освіти онлайн-ресурсів Udemy, Edx та ін. 

Усі користувачі, які проходять курси на онлайн-

ресурсі Coursera, можуть переглянути власні досяг-

нення за рубриками: онлайн-курси, які є в процесі 

проходження, або ті, що вже пройдені. Така філь-

трація допомагає чітко отримати інформацію про 

те, проходження яких саме курсів користувачем три-

ває, а які вже пройдені. Недоліком такого навчання 

можна вважати те, що користувачеві не надається 

документ на підтвердження завершення курсів. Про-

грес пройдених курсів можна переглянути лише в 

особистому електронному кабінеті. Тому здебіль-

шого таке навчання орієнтоване не на отримання 

сертифікату, а на здобуття нових знань. 

Доцільно виокремити основні переваги навча-

ння на платформі Coursera з можливістю доступу 

до онлайн-курсів у безкоштовному форматі: 

– відсутність плати за навчання; 

– можливість вибору курсів за власним уподо-

банням; 

– можливість перегляду курсів, які є заверше-

ними; 

– моніторинг курсів, що є в процесі вивчення; 

– зручний та доступний інтерфейс платформи. 

Орієнтуючись на такі переваги, маємо потребу у 

визначенні певних недоліків платформи, що суттєво 

ускладнює процес вивчення освітніх компонентів: 

– англомовний інтерфейс; 

– неможливість отримання сертифікату; 

– вхід на платформу лише з акаунту корпоратив-

ної пошти; 
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– потреба переходу в потрібну ідентифікацію 

особи (індивідуальна, бізнес, університет, органі-

зації). 

Маємо на меті не висвітлити переваги й недо-

ліки онлайн-ресурсу Coursera, а розкрити функціо-

нальні можливості платформи під час освітнього 

процесу задля підвищення власної професійної ква-

ліфікації. Розуміємо, що змушувати здобувача осві-

ти проходити онлайн-курси на будь-якій платформі 

немає сенсу. Бажання навчатись повинно бути у 

нього самого, адже це він є суб՚єктом отримання 

знань та, відповідно, плануватиме надалі працевлаш-

товуватись за фахом. Проходження певних курсів у 

режимі онлайн на представлених платформах сут-

тєво розширить можливості того, хто навчається.  

Переглядаючи будь-який курс на платформі 

Coursera, користувачі отримують візуальну інфор-

мацію, що містить такі дані: терміни, форма навча-

ння, рівень навчання, тривалість проходження курсу, 

мова викладання, наявність субтитрів. Більше того, 

записавшись на курс, можна переглянути інфор-

мацію про нього, ознайомитись із викладачами, де-

тально вивчити його програму, довідатись про від-

гуки та рецензії на нього, а також ознайомитись із 

частими запитаннями, що надходять від користува-

чів. Люди, які не мають досвіду роботи на онлайн-

платформах, мають можливість, переглянувши курс, 

ознайомитись із параметрами реєстрації на курсі. 

Таким чином, робота на онлайн-платформі Coursera 

дає змогу українським користувачам, що навчаються 

чи викладають у закладах вищої освіти, бачити де-

тальну інформацію у власному електронному кабі-

неті. Цей функціонал інформує їх про терміни та 

змістове наповнення онлайн-курсу, що слугує су-

ттєвому заощадження часу на пошук потрібної ін-

формації. 

Важливо пам՚ятати, що вхід до онлайн-плат-

форми Coursera, з метою подальшого проходження 

курсів на безоплатній основі, можливий за умови 

авторизації та реєстрації в корпоративній пошті ЗВО. 

Як правило, в університетах цю функцію координує 

адміністратор, який надає доступ до подібних ре-

сурсів та може проконтролювати кількість зареєс-

трованих користувачів від закладу вищої освіти, 

кількість пройдених курсів здобувачами освіти або 

викладачами та кількість тих, що обрані для прохо-

дження. У подальшому пройдені курси на онлайн-

платформі Coursera можуть бути зараховані як окре-

ма тема, модуль навчальної дисципліни, що говорить 

про зарахування неформальної освіти під час навча-

ння у закладах вищої освіти. Б. Шуневич та Н. Рак 

наголошують, що використання масових відкритих 

онлайн-курсів у освітньому процесі здобувачами 

вищої освіти допоможе їм легше перейти від тра-

диційної системи освіти до дистанційної [12, 275]. 

Зрозуміло, що викладач та студент під час опану-

вання онлайн-ресурсів можуть узгоджувати окремі 

аспекти онлайн-курсів, відповідно до специфіки об-

раного навчального курсу, що уможливить визна-

читись із переліком потрібних онлайн-курсів для 

подальшого їх проходження [7, 215]. 

У закладах вищої освіти України на офіційних 

сайтах виокремлено рубрику “Неформальна освіта”, 

де можемо побачити методичні вказівки для успіш-

ного використання онлайн-ресурсів, що дозволяють 

безкоштовно отримувати якісні знання. Наявність 

переваг такого навчання мотивує здобувачів вищої 

освіти вчитися та оволодівати різними компетент-

ностями, у тому числі за фахом.  

Висновки. Підтримка України міжнародними 

компаніями говорить про відкритість до нашої краї-

ни, значну допомогу учасникам навчання в освіт-

ньому напрямі. Науково-педагогічні працівники та 

здобувачі вищої освіти активно долучаються до під-

вищення кваліфікації шляхом проходження онлайн-

курсів, опановуючи тим самим європейський досвід 

та отримуючи нові знання. Головним завданням 

закладів вищої освіти є доєднання більшої кількості 

користувачів до різноманітних платформ, де можна 

черпати інформацію для професійного зростання. В 

умовах воєнного стану в Україні можливість не-

формального навчання мотивує здобувачів освіти 

вчитися, оскільки відсутня прив՚язка до конкрет-

ного викладача чи певного розкладу дзвінків на 

заняття. Системна робота на онлайн-платформах з 

метою проходження онлайн-курсів дасть змогу 

українським користувачам використовувати платні 

ресурси на безоплатній основі, що є запорукою 

успішного навчання у дистанційному форматі. 
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ОСОБЛИВОСТІ ХОРОВОГО СПІВУ ЯК ФОРМИ ДУХОВНО-МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ 
Стаття присвячена проблемі визначення особливостей хорового співу як форми духовно-морального виховання 

особистості в хоровому колективі, а також виділено специфіку вокально-хорового співу як діяльності самовираження 

особистості, умови її особистісного зростання. 

Наголошено на тому, що хоровий спів сприяє розвитку загальнолюдських цінностей у дітей та молоді, норм пове-

дінки, естетичних поглядів, вихованню правильного розуміння прекрасного насправді та потреби брати участь у про-

цесах творення прекрасного в мистецтві та житті, розвиває художній смак дітей, розширює і збагачує їх музичний 

рівень.  

Визначено великий соціокультурний потенціал хорового співу, що окреслює його значення в життєдіяльності 

сучасного суспільства, впливаючи на всі сторони свідомості та діяльності людини, поліпшуючи, удосконалюючи та 

ошляхетнюючи її внутрішній духовний світ.  

Ключові слова: вокально-хоровий спів; духовність; духовно-моральне виховання; хоровий колектив; музична 

психологія; особистість; соціокультурний потенціал. 
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FEATURES OF CHOIR SINGING AS A FORM OF SPIRITUAL AND MORAL EDUCATION 
The article is devoted to the problem of defining the peculiarities of choral singing as a form of spiritual and moral education of 

the individual in the choral group, and also highlights the specifics of vocal-choral singing as an activity of self-expression of 

the individual, as a condition for his personal growth. 

It has been established that choral singing contributes to the development of universal human values in children and youth, 

norms of behavior, aesthetic views, the education of a correct understanding of beauty in reality, and the need to participate in the 

processes of creating beauty in art and life, develops the artistic taste of children, expands and enriches their musical level . 

It was determined that choral singing has a great socio-cultural potential, which determines its importance in the daily life of 

modern society, affecting all aspects of a person՚s consciousness and activity, improving, perfecting and ennobling his inner 

spiritual world. 

It has been proven that choral singing with its centuries-old traditions, deep spiritual meaning, huge influence on the emo-

tional and moral state of both performers and listeners remains a proven means of musical education. 

It was established that the space of the choir can be considered as an educational environment, the property of choral music; 

orientation to folk values and national musical culture. 

It was determined that the development and improvement of personality through choral singing. can lead to qualitative 

changes in social living conditions, the formation of a new culture, and the improvement of society. The introduction of a person 

to the world of choral culture acquires special importance, because through it the foundations of cultural self-determination, the 

relationship between a person and society are laid. 

It has been established that the leading idea of the educational process today is a comprehensive approach, therefore musical 

education, namely choral singing, can be considered as a kind of cultural and educational investment for the spiritual potential 

of a fully developed personality. 

Keywords: vocal and choral singing; spirituality; spiritual and moral education; choral team; musical psychology; per-

sonality; socio-cultural potential. 

 

остановка проблеми. Сучасні суспільні 

реалії в Україні яскраво демонструють 

важливість побудови для людей і сус-

пільства міцної духовно-змістовної й укоріненої у 

традиції нашого народу системи духовно-мораль-

них цінностей. Рівень музичної культури підростаю-

чого покоління нині багато в чому залежить від 

розв՚язання проблем духовно-морального вихова-

ння та освіти. Недооцінка ролі музичного мистец-

тва під час формування особистості в роки застою 

породила дисгармонію у формуванні духовного 

світу молоді, негативно позначилася на розвитку 

емоційної сфери, що відіграє важливу роль у тру-

довому, суспільному та особистому житті людини. 

Глибока і всебічна модернізація української ос-

віти спрямована на довгострокову перспективу й 

націлена на визначення пріоритетів в освіті й вихо-

ванні молодого покоління, передбачає розв՚язання 

важливих задач, які пов՚язані з посиленням роботи 

щодо морально-етичного та патріотичного вихо-

П 
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вання; удосконалення виховної роботи, що сприя-

тиме подоланню негативних проявів у середовищі 

дітей та молоді.  

Діти та молодь – майбутнє держави, від їхнього 

духовного та фізичного розвитку, знань, умінь зале-

жатиме, якою буде Україна завтра. Провідною ідеєю 

виховного процесу сьогодення є комплексний під-

хід, тому музичну освіту, а зокрема заняття хоро-

вим співом, можна розглядати як своєрідну куль-

турно-виховну інвестицію у збагачення духовного 

потенціалу повноцінно розвиненої особистості. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ос-

нову дослідження становлять положення та наукові 

узагальнення щодо проблеми духовно-морального 

виховання дітей та молоді в процесі відродження 

української держави, що привертає увагу широкого 

кола науковців, психологів, педагогів.  

Хоровий спів виховує духовні, естетичні якості 

людини, що впливають на її моральні риси й пси-

хіку. Цієї думки дотримувалися відомі педагоги-

методисти (Д. Зарін, З. Жофчак, С. Миропольський, 

О. Раввінов, Л. Хлебнікова та ін.), а також славетні 

українські композитори: М. Вериківський, В. Вер-

ховинець, П. Козицький, О. Кошиць, М. Лисенко, 

М. Леонтович, Я. Степовий, К. Стеценко [2; 6; 9]. 

Ідея національної музичної освіти простежується 

в наукових студіях як корифеїв української музичної 

культури (М. Лисенка, М. Леонтовича, С. Людке-

вича, К. Стеценка, М. Грінченка, П. Козицького, 

В. Барвінського та ін.), так і в доробку сучасних 

науковців. Із переліку останніх досліджень цієї проб-

леми варто виокремити роботи О. Рудницької, Л. Кия-

новської [1], Е. Тайнель, О. Олексюка, П. Харченко, 

М. Чембержі, І. Гринчук, Г. Завгородньої, Л. Назар 

та ін. Питання розробки навчальних комп՚ютерних 

систем із метою підвищення ефективності музичної 

освіти перебувають у сфері наукових зацікавлень 

Н. Бєлявіної, З. Візель, Л. Робустової, В. Грищенко, 

М. Дьяченко, В. Карпович, І. Мельник, М. Дергач, 

Л. Рубіної, О. Сизової, І. Сокола, В. Хоменко, 

М. Чембержі та ін. 

Естетичну культуру як важливий чинник фор-

мування духовного світу особистості вивчали такі 

видатні філософи: А. Зись, М. Каган, М. Киященко, 

О. Лармін, М. Овсянніков, Л. Печко, В. Скатерщіков, 

Л. Столович та інші [1; 3; 5; 7]. 

Духовно-моральний розвиток особистості завж-

ди був у центрі уваги провідних педагогів-науков-

ців України. Це питання порушували у своїх працях 

О. Рудницька, Л. Масол, Л. Хлєбнікова, О. Ростов-

ський, Л. Беземчук та інші.  

Метою статті є розгляд філософсько-педагогіч-

них аспектів хорового співу як форми духовно-мо-

рального виховання особистості, аналіз особливос-

тей досвіду застосування хорового мистецтва як 

соціокультурного потенціалу. 

Виклад основного матеріалу. Музичне мис-

тецтво – найбільше джерело естетичної та духовної 

насолоди, адже саме воно супроводжує людину 

протягом усього її життя, викликає емоційний від-

гук, схвильованість, прагнення дії. Саме музика 

здатна надихнути, запалити людину, вселити в неї 

дух бадьорості та енергії, але може й привести до 

стану туги, скорботи чи тихого смутку. 

Але не лише різноманітна за своїм змістом му-

зика може здійснювати вплив на людину, а й хоро-

вий колектив, адже це простір, де створено сприят-

ливі умови для особистісного зростання у сфері як 

вокально-хорової діяльності, духовно-морального 

розвитку, так і культури спілкування, взаємодопов-

нюваності людей, які співають [3]. Музика, на відміну 

від просторових мистецтв (живопис, скульптура 

тощо), які мають засоби об՚єктивного зображення 

дійсності, є мистецтвом вираження почуттів, емо-

цій, настроїв, думок та ідей.  

На думку Г. Струве, хор є моделлю ідеального 

суспільства, яке має єдине прагнення та злагоджене 

дихання. Зокрема, суспільства, у якому важливо по-

чути іншого, прислухатися один до одного, суспіль-

ства, у якому індивідуальність не придушується, 

але розкривається повною мірою. 

Метою вокально-хорової діяльності, як наголо-

шується в низці наукових праць, є не тільки пра-

вильний і гармонійний розвиток індивідуальності 

учнів, їх музичних, слухових, інтонаційних, ритміч-

них здібностей, а й виховання особистості за допо-

могою духовного, морального та естетичного змісту 

самого процесу співу, спрямованого на ціннісно-

смислове розуміння навколишньої дійсності й осо-

бистості людини. 

На думку Й.В. Гете, нота, по праву, повинна по-

сісти таке ж місце в навчанні, як літера й цифра, ос-

кільки літера є засобом спілкування, цифра необхід-

на для мислення, а нота потрібна для серця, тобто 

для духовного збагачення особистості, без якого 

гармонійний її розвиток не можна вважати повно-

цінним [6].  

Учені в процесі методологічного обґрунтування 

визначають такі принципи вокально-хорового ви-

конавства як діяльності: духовність, яка розгля-

дається необхідною основою пошуку особистістю 

найвищого змісту своєї діяльності; соборність, що 

вказує шлях духовно-морального розвитку; толе-

рантність як необхідна умова встановлення взаємо-

розуміння [4]. 

Отже, хоровий колектив – це виконавський ко-

лектив, у якому має значення виховна спрямова-

ністю, основа якої проявляється в психологічному 

комфорті учасників, взаємодоповнюваності людей, 

які співають, в умовах творчості та реалізації му-

зично-виконавчих здібностей кожного та колективу 

загалом. 
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Головним завданням музичного, зокрема вокаль-

но-хорового виховання, є вплив музики на весь ду-

ховний світ дітей та молоді, які в майбутньому змо-

жуть розвинути чутливість до цього виду мистецтва 

у своїх дітей, ввести їх у світ добра та краси, від-

крити в музиці животворне джерело людських по-

чуттів і переживань. 

О. Лазурський під духовно-моральним вихован-

ням особистості розумів процес морального само-

вдосконалення, усвідомлення сенсу життя через 

відповідальну поведінку, реалізацію себе в духовній 

і предметно-продуктивній діяльності. Важливим 

завданням у духовно-моральному вихованні профе-

сор уважав формування в дитини життєвого опти-

мізму [1]. 

На думку вчених, спів позитивно впливає на роз-

виток особистості, адже заняття колективним спі-

вом допомагають невпевненим та замкнутим дітям 

і молоді відчути свою значущість, перші успіхи у 

співочій діяльності, формують та зміцнюють пози-

тивну самооцінку особистості, після чого поступово 

з՚являється бажання бути кращим, формуються лі-

дерські якості: цілеспрямованість, наполегливість, 

упевненість.  

У сфері музичної психології спів розглядають 

як одну з форм музикотерапії, що впливає на ви-

никнення різних емоційних станів, позаяк саме спів 

здатний поліпшувати настрій, утихомирювати, за-

спокоювати. У дітей, що співають, виробляється 

стресостійкість, формується врівноважений характер.  

На думку вчених, кожен учасник хорового ко-

лективу повинен володіти широкою звуковою па-

літрою і використовувати її у процесі виконання. 

Показ необхідної якості звуку дітьми, спільний ана-

ліз звучання, спільний пошук оптимального варіанта 

звучання завжди має яскраво виражений творчий і 

особистісний характер, сприяє розвитку рефлексії. 

Аналіз хорового співу доводить, що саме на хо-

рових заняттях у дітей та молоді формується і сце-

нічна культура: уміння триматися на сцені під час 

виконання одного і кількох творів, уміння вийти на 

сцену, стати на своє місце, піти зі сцени після ви-

ступу, а також поважна поведінка щодо глядачів та 

виконавців на святі чи концерті.  

Аналіз дав змогу з՚ясувати, що під час індиві-

дуальних та практичних занять із хорового співу в 

дітей та молоді формуються та вдосконалюються: 

1) вокально-хорові навички: правильний, красивий 

спів, співоче дихання, мелодичний і гармонічний 

звук, точна інтонація, вокальний слух, відчуття ан-

самблю та інше; 2) навички технічної і виконав-

ської роботи над репертуаром; 3) загальномузичні 

якості: світогляд, художній смак, почуття відпові-

дальності з позиції учасника хорового колективу, ви-

могливість до себе і до інших, дисциплінованість.  

Визначено, що саме з учнів, які успішно поєд-

нували навчання в школі та заняття у хорі, часто 

виростають високоорганізовані й працелюбні люди 

з міцним характером, почуттям мети, цікаві та різ-

нобічні особистості. Якщо дитина співає в хорі, то є 

надія, що вона виросте розумною, інтелектуально 

та духовно розвиненою людиною [8]. 

В енциклопедичному словнику Брокгауза та 

Ефрона [3] вказано, що звернення давніх людей до 

пісні як до музичного відтворення звуків, було не-

минучим духовним одкровенням, заняттям, “кожне 

заняття – це зібрання однодумців, любителів му-

зики, хорового мистецтва” [3]. 

У книзі В. Краснощокова “Питання хорознав-

ства” зазначено, що поняття “неосвічений” було 

синонімом виразу “що не вміє співати у хорі” [5] 

Хоровий спів має свою специфіку: спрямованість 

на духовне єднання тих, що співають (їхня згода та 

співзвуччя почуттів), залучення до світу духовного, 

на освіту та виховання особистості через залучення 

до високого мистецтва. Хоровий спів став однією з 

основ музичного виховання. 

Спостерігаючи, аналізуючи та коригуючи реакції 

дітей та молоді, у процесі навчання хорового співу 

педагог може допомагати їм розвивати естетичний 

смак та ціннісне ставлення до прекрасного, що мо-

же стати профілактикою потягу дитини та молодої 

людини в житті до чогось потворного, вульгарного, 

агресивного. 

Важливими для становлення особистості в хо-

ровому колективі, її духовно-моральному вихова-

нні є потреба в соціальних контактах із собі подіб-

ними, пізнавальна потреба та потреба в зовнішніх 

враженнях.  

Виходячи з цього, ми вважаємо, що будь-який 

хоровий колектив – це простір, де створено сприят-

ливі умови для творчого зростання як у галузі 

вокально-хорової діяльності, духовно-морального 

розвитку, так і в розширенні суб՚єкт-суб՚єктної за-

лежності, у сфері культури спілкування, взаємодо-

повнюваності людей, які співають [5]. 

З՚ясовано на основі аналізу теоретичних дже-

рел, що духовно-моральне виховання особистості у 

процесі залучення до хорового співу буде ефектив-

ним, якщо дотримуватися таких умов: підбір висо-

кохудожнього та педагогічно доцільного репертуа-

ру; створення доброзичливої творчої атмосфери; 

формування колективу на основі творчого співро-

бітництва; участь хору (ансамблю) у концертній та 

музично-просвітницькій діяльності [8]. 

Як відомо, основу духовно-морального вихова-

ння особистості складають базові національні цін-

ності, джерелами яких для кожного є Батьківщина, 

народ, сім՚я, творча праця, мистецтво, наука, релігія, 

природа тощо. Саме тому в процесі хорового співу 

головним питанням є репертуар, який має великий 

вплив на особистість, а тому має бути правильно 

підібраним, з точки зору художньої цінності – ці-

кавим, різнобічним стилістично. Саме тоді він буде 
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активно й позитивно впливати на формування ес-

тетичного смаку дітей та молоді. Зміст пісенного 

репертуару повинен бути націленим на розвиток в 

особистості позитивного ставлення до навколиш-

нього світу через пізнання емоційно-морального 

змісту кожного музичного твору, формування осо-

бистісної оцінки виконуваної музики.  

Важливим аспектом успішної діяльності хоро-

вого колективу також є комунікаційна складова, 

яку в дисертаційному дослідженні “Комунікативні 

аспекти хорового виконавства (на прикладі діяль-

ності Академічного хору імені П. Майбороди Націо-

нальної радіокомпанії України)” розглядає Т. Короб-

ка. Науковець зазначає, що важливо, щоб у процесі 

музичного виховання набуття знань, умінь та нави-

чок не було самоціллю, а сприяло розвитку музич-

них та моральних здібностей, формуванню основ 

музичної та загальної духовної культури. 

Саме в середовищі хору спілкування організо-

ване на різних рівнях: самоврядування, особисте 

шефство старших над молодшими, сильних над 

слабкими, досвідчених співаків над новими; спільні 

хорові свята; збереження традицій колективу. По-

дібні форми спілкування створюють можливість 

самоствердження, самореалізації дітей та молоді, 

сприяють високій самооцінці. Уже сама участь у 

музично-творчій діяльності допомагає їм усвідоми-

ти деякі незвичайні, порівняно з іншими, неорди-

нарні якості своєї особистості. 

Головними особливостями хорового співу як за-

собу формування духовно-морального виховання 

особистості є.  

По-перше, у процесі хорових співів діти та мо-

лодь долучаються до культурного життя, знайом-

ляться з важливими суспільними подіями. Саме в 

процесі хорової діяльності в них розвиваються піз-

навальний інтерес, естетичний смак, розширюється 

світогляд, вони стають чутливими до краси, до мис-

тецтва й різноманітних проявів духовного життя. 

По-друге, хор – не збори людей, які співають, не 

знеособлена абстрактна єдність, хор – це безліч 

особистостей, особистісних сприйняттів, пережи-

вань, осмислень, виразів, особистісних оцінок, осо-

бистісної творчості. Індивідуальне бачення сутності 

музичної образності творів кожним співаком на-

повнює цілісну виконавську концепцію новими ри-

сами та є найвищою метою хорового музикування. 

По-третє, що більше яскравих особистостей у 

хоровому колективі, що ширша палітра індивідуаль-

ного сприймання і складніша багаторівнева система 

напруженого переживання музичного образу – то 

цікавіше, тепліше, яскравіше звучить хор, відчутні-

шим є його вплив на духовне, естетичне та моральне 

виховання особистості. 

По-четверте, у процесі навчання співу пору-

шуються численні проблеми, необхідні для духовно-

морального й естетичного розвитку людини: розши-

рення музичного світогляду, формування музичного 

та художнього смаку, виховання зацікавленого і 

підготовленого слухача, збагачення та розвиток 

емоційної сфери, розвиток музичних здібностей.  

По-п՚яте, саме участь у хоровому співі сприяє 

розвиткові рефлексії особистості, завдяки чому діти 

та молодь вчаться осмислювати духовне і естетичне 

надбання музичної діяльності, усвідомлювати власні 

почуття та переживання, удосконалювати власну 

особистість в аспекті пізнання прекрасного. 

Завдяки атмосфері доброзичливості, взаєморо-

зумінню та взаємоповазі, духовній комфортності, 

що сприяють найбільш повному розкриттю духов-

ного світу, формуванню позитивних моральних та 

етичних якостей особистості, хоровий колектив є 

для дітей і молоді своєрідним соціумом, де вони 

можуть моделювати себе і свої стосунки з людьми. 

Висновки. Аналіз хорового співу як унікального 

засобу духовно-морального виховання особистості, 

дає підставу підсумувати таке. Хоровий спів нале-

жить до однієї з основних областей культурного 

світу – духовної культури, яка включає сферу ду-

ховного виробництва та його результати, що впли-

вають, передовсім, на розвиток і вдосконалення ду-

ховного світу людини. З՚ясовано, що хоровий спів 

сприяє розвитку загальнолюдських цінностей у ді-

тей та молоді, норм поведінки, естетичних поглядів, 

вихованню правильного розуміння прекрасного та 

потреби брати участь у процесах творення пре-

красного в мистецтві й житті, розвиває художній 

смак дітей, розширює і підвищує їх музичний рі-

вень. Визначено, великий соціокультурний потен-

ціал хорового співу, що окреслює його значення у 

життєдіяльності сучасного суспільства, впливаючи 

на всі сторони свідомості та діяльності людини, 

поліпшуючи, удосконалюючи та ошляхетнюючи її 

внутрішній духовний світ. Нині, на жаль, доводить-

ся констатувати, що, маючи окремі позитивні ре-

зультати у співочій хоровій роботі з дітьми та мо-

лоддю, країна втрачає традиції співу, серйозного 

ставлення до музики взагалі, тому необхідно ви-

значити та розробити стратегії щодо використання 

унікальних можливостей цього мистецтва як вико-

навських, так і освітніх, адже хор є чинником фор-

мування духовного, творчого потенціалу особистості.  

Перспективою подальшого дослідження цієї 

проблеми є визначення шляхів упровадження різно-

манітних форм хорового співу як засобу духовно-

морального виховання особистості в життя дітей та 

молоді. 
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СУЧАСНИЙ СТАН ТА УМОВИ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ  

СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОЇ МЕДИЧНОЇ ГРУПИ 
Створення спеціальних медичних груп у закладах освіти дало змогу студентам із ослабленим здоров՚ям вільно зай-

матися фізичною культурою. Адже для них створюються спеціальні умови та формується індивідуальне наван-

таження, яке допомагає підтримувати або поліпшувати здоров՚я і підвищувати фізичну підготовленість. У статті 

розглянуто законодавчі документи, що сприяли створенню та розвитку груп здоров՚я у закладах освіти. Описано 

актуальність проблеми формування спеціальних медичних груп, залучення студентської молоді до занять фізичною 

культурою та спортом.  
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THE CURRENT STATE AND CONDITIONS OF PHYSICAL EDUCATION  

OF STUDENTS OF THE SPECIAL MEDICAL GROUP 
As of today, the number of students with functional disorders of the body is increasing. The tasks of higher education institutions 

are to create the necessary conditions for learning and promoting the health of young people. The creation of special medical 

groups in educational institutions enabled students with impaired health to freely engage in physical education. After all, special 

conditions are created for them and an individual load is formed, which helps to maintain or improve the level of health and 

physical fitness. The article examines legislative documents that contributed to the creation and development of health groups in 

educational institutions. The relevance of the problem of the formation of special medical groups and the involvement of student 

youth in physical education and sports is described. In order to create conditions that provide an opportunity for student youth 

to lead a healthy lifestyle, to gain access to a developed sports infrastructure for regular physical education classes and to 

increase the competitiveness of Ukrainian sports, the document “On the Approval of the Concept for the Development of Daily 

Sports in Educational Institutions” was approved on October 27, 2021. The following target areas of the Concept became 

interesting: 

1. strengthening the role of physical culture in the system of student sports, where it is necessary to solve specific tasks 

regarding the improvement of physical culture modules (increase the quality of teaching of the specified disciplines and form 

students՚ competences in physical culture); 

2. improvement of technologies of inclusive education of students of SMG through the solution of tasks from disciplines 

(modules) of physical culture and the system of student competitions according to the interests and needs of students belonging 

to different nosological groups; to implement innovative methodical developments in physical education. 

Keywords: physical education; special medical group; sport; health; physical condition; physical fitness. 

 

остановка проблеми. Станом на сьо-

годні зростає кількість студентів із функ-

ціональними порушеннями організму. 

Завданнями закладів вищої освіти є створення не-

обхідних умов для навчання та сприяння зміцне-

нню здоров՚я молоді. Процес фізичного виховання 

потрібно формувати й організовувати, враховуючи 

порушення систем організму студентів, котрі нале-

жать до спеціальної медичної групи. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Фі-

зичне виховання є основним методом впровадження 

фізичної культури, яка сприяє формуванню мораль-

но-вольових якостей, зміцненню систем організму 

та розвитку розумових здібностей студентів різних 

медичних груп. Розглядаючи проблему рухової ак-

тивності студентів, Г. Грибан зауважив, що зрос-

таючі темпи зниження рівня фізичного розвитку, 

підготовленості і здоров՚я студентської молоді в 

Україні набувають сьогодні критичного характеру. 

Причинами низької фізичної підготовленості сту-

дентської молоді та погіршення стану її здоров՚я є 

недостатня увага до питань фізичного виховання 

П 
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сім՚ях, середніх загальноосвітніх, професійних і за-

кладах вищої освіти. 

Дослідженням формування соціального здоров՚я 

студентів СМГ займалися О. Дубовой, В. Бабич, 

Ю. Полулященко, О. Павлюк, які, провівши контент-

аналіз навчальної програми з фізичного виховання 

для закладів вищої освіти України ІІІ–ІV рівнів ак-

редитації, констатували, що її зміст не повною мі-

рою співвідноситься зі змістом реформаторського 

Закону України “Про освітуˮ. Крім того, її теоре-

тична, методична та практична складові недостатньо 

зорієнтовані на формування соціального здоров՚я 

студентів СМГ, зокрема набуття ними (у процесі 

занять з фізичного виховання та в позанавчальний 

час) відповідних компетентностей, що сприяли б 

максимальній самореалізації у суспільному житті, 

підвищенню їхньої впевненості у собі, виробленню 

здатності до забезпечення загальної та професійної 

комунікативності, протидії соціальним викликам 

сучасності, формуванню громадянської відпові-

дальності тощо.  

Аналізуючи літературні джерела та дослідже-

ння, можна визначити, що програма занять з фізич-

ної культури зі студентами, котрі належать до СМГ, 

потребує удосконалення. 

Мета статті. Проаналізувати літературні джере-

ла щодо фізичного виховання у спеціальних медич-

них групах. Розглянути особливості комплектува-

ння груп здоров՚я у закладах вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Нормативно-

правовий та організаційно-методичний супровід фі-

зичного виховання студентів спеціальної медичної 

групи з метою зміцнення психофізіологічного здо-

ров՚я та підвищення рівня фізичної підготовленості 

бакалаврів закладам вищої освіти необхідно спря-

мовувати свою діяльність у галузі фізичного вихо-

вання здобувачів освіти з відхиленнями у стані здо-

ров՚я відповідно до ратифікованих державою та 

урядом нормативних і програмних документів: За-

кон України про фізичну культуру і спорт, Підза-

конний акт про СМГ, Стратегія розвитку фізичної 

культури і спорту до 2028 р.  

Проведений аналіз й узагальнення положень і 

наказів Міністерства охорони здоров՚я та освіти, 

інструктивної, програмно-методичної документації 

показав, як спрямованість розвитку сучасного фі-

зичного виховання учнів із відхиленнями у стані 

здоров՚я, так і сучасні приписи (вимоги та запити) 

держави до організації фізичного виховання в освіт-

ніх організаціях (організацію, обсяг і зміст навчаль-

них занять з фізичної культури), медико-педагогіч-

ного контролю і розподілу учнів за станом здоров՚я 

на медичні групи для занять фізичними вправами. 

Раніше у документах зазначено, що в освітніх 

організаціях не надається належної уваги спортивно-

масовій роботі, а розподіл школярів та студентів на 

медичні групи нерідко здійснюється лікарями без 

достатніх медичних обґрунтувань. Важливо зазна-

чити, що на той час фізичне виховання як у школах, 

так і в закладах вищої освіти було спрямоване під-

готовку спортивного резерву для успішного виступу 

нашої країни на спортивних світових аренах. Учні з 

різними відхиленнями у стані здоров՚я переважно 

звільнялися від практичних занять, або сиділи осто-

ронь у спортивних залах. Однак останні дані МОЗ та 

освіти про прогресуючу динаміку погіршення стану 

здоров՚я учнівської молоді змусили всіх задуматись.  

Вищезазначені нормативні й інструктивні доку-

менти містять рекомендації освітнім організаціям 

щодо принципів комплектування учнів з відхиле-

ннями у стані здоров՚я або анатомічними дефектами 

у спеціальні медичні групи, розкривають завдання 

фізичного виховання у СМГ, організацію, зміст, ме-

тодичні особливості занять фізичною культурою, 

регламентують обов՚язки вчителя.  

Однак багато викладачів фізичної культури вияв-

ляли небажання працювати у спеціальній медичній 

групі, оскільки в нормативних документах вказу-

валося, що проводити такі заняття можуть лише 

фахівці, які пройшли спеціальні курси та семінари, 

володіють знаннями та вміннями у сфері фізіоло-

гічного впливу фізичних вправ на організм учнів. В 

інструктивній та програмній документації з фізич-

ного виховання в СМГ раніше недостатньо розкри-

валося науково-методичне й організаційно-змістове 

забезпечення навчального процесу, багато рекомен-

дованих вправ не відповідали фізіологічному стану 

та фізичній підготовленості учнівської молоді, що 

також викликало труднощі у викладачів.  

Аналізуючи проблеми зростання рівня захворю-

ваності серед студентської молоді, науковці Т. Со-

роколіт та М. Кухар з՚ясували стан здоров՚я студен-

тів педагогічного закладу вищої освіти, за даними 

актів медичних обстежень здійснили моніторинг і 

проаналізували структуру захворюваності здобува-

чів освіти І–ІІ курсів ЗВО протягом 2013–2017 рр. 

Означене дослідження уможливило проаналізувати 

розподіл студентів на медичні групи, висвітлити 

кількість тих, що мають відхилення у стані здоро-

в՚я, а також поширеність різних груп захворювань 

серед студентської молоді. Встановлено, що пере-

важна кількість студентів, які на І курсі скеровані 

до спеціальної медичної групи, мають офтальмо-

логічні захворювання, на ІІ курсі – захворювання 

серцево-судинної та дихальної систем. Виявлено 

тенденцію до зростання числа студентів, віднесе-

них до підготовчої медичної групи [8].  

Отже, констатуючи постійне зниження рівня 

психофізичного здоров՚я учнів, збільшення серед 

школярів та студентів числа осіб з ослабленим здо-

ров՚ям та осіб з інвалідністю, з одного боку, та про-

гресуючу гіподинамію, зростаючу напруженість та 

інформаційну інтенсивність сучасної життєдіяль-

ності учнівської молоді, з іншого, держава ратифі-
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кує правових і програмно-методичних документів, 

орієнтованих на створення нової національної сис-

теми фізичного виховання підростаючого поколі-

ння [1]. 

Стратегія розвитку фізичної культури і спорту 

до 2028 р. (2022) регламентує цільову спрямованість 

державної політики у розвитку фізичної культури 

та спорту: збільшення кількості учнів, які займають-

ся фізичною культурою та спортом до 80 %, підви-

щення тижневого обсягу рухової діяльності з ура-

хуванням стану здоров՚я.  

Для якісного моніторингу рівня здоров՚я тих, 

хто навчаються, з метою профілактики та виявлення 

захворювань на ранніх стадіях, були затверджені 

певні документи, які дали змогу грамотніше розпо-

діляти учнів у медичні групи для занять фізичною 

культурою [6]. У статті 31 Основ законодавства 

України про охорону здоров՚я Постановою Кабінету 

Міністрів України від 05.08.1994 р. № 532 виділено 

категорії населення для проходження обов՚язкового 

огляду лікарями, однак не прописано порядок участі 

учнів різних медичних груп у спортивних заходах.  

У закладах вищої освіти поки що нема методич-

них рекомендацій для організації занять фізичної 

культури студентів з відхиленнями у стані здоров՚я. 

Тим часом, прийняття в Україні законодавчих до-

кументів про освіту та соціальний захист прав осіб 

з ослабленим здоров՚ям та осіб з інвалідністю ви-

значило активну реалізацію у закладах освіти ін-

клюзії (розробку навчальних адаптованих програм, 

організацію медико-психологічного та соціального 

супроводу учнів), у тому числі освоєння дисциплі-

ни “Фізична культура” з використанням здоров՚я-

збережувальних технологій та принципів адаптив-

ної фізичної культури (АФК), вказуючи на те, що 

саме її методи, форми, засоби сприятимуть підви-

щенню адаптаційних можливостей студентської 

молоді, поліпшенню психофізичного стану та зміц-

ненню здоров՚я. Таким чином, аналіз документів 

показав спрямованість фізичного виховання учнів з 

ослабленим здоров՚ям та інвалідів, яким дозволено 

виконувати необхідний набір іспитів [4]. 

З метою створення умов, які забезпечують сту-

дентській молоді можливість вести здоровий спосіб 

життя, отримати доступ до розвиненої спортивної 

інфраструктури для регулярних фізкультурних за-

нять та підвищити конкурентоспроможність україн-

ського спорту було затверджено документ “Про за-

твердження Концепції розвитку щоденного спорту 

в закладах освіти” від 27 жовтня 2021 р. Цікавими 

стали такі цільові напрями Концепції:  

1. Посилення ролі фізичної культури у системі 

студентського спорту, де необхідно розв՚язувати 

конкретні завдання щодо вдосконалення модулів з 

фізичної культури (підвищити якість викладання 

зазначених дисциплін та сформувати у студентів 

компетенції у фізичній культурі);  

2. Удосконалення технологій інклюзивної освіти 

студентів СМГ через виконання завдань з дисциплін 

(модулів) з фізичної культури та систему студент-

ських змагань під інтереси та потреби студентів, що 

належать до різних нозологічних груп; впроваджу-

вати інноваційні методичні розробки у фізичне ви-

ховання.  

Основний показник ефективної реалізації пер-

шого напряму концепції: збільшити до 90 % кіл-

кість студентської молоді, яка регулярно займається 

фізичною культурою та спортом. Також на І етапі 

будуть розроблені оцінні показники другого на-

пряму: збільшення частки студентів з ослабленим 

здоров՚ям очної форми навчання, які регулярно зай-

маються фізичною культурою та спортом. Концеп-

ція стимулює формування мотивації громадян до 

здорового способу життя, створення для всіх кате-

горій та груп населення умов для занять фізичною 

культурою і спортом. Варто зазначити, що в цих 

документах вказані лише цілі, завдання та перед-

бачувані результати, але механізми (алгоритми) до-

сягнення запропонованих результатів не розроблено. 

Таким чином, вчені та практики в галузі фізичної 

культури за результатами своїх науково-дослідни-

цьких робіт свідчать про систематичне погіршення 

стану здоров՚я студентської молоді, збільшення 

кількості учнів із різними захворюваннями, що вка-

зує на недостатню ефективність як реалізації дер-

жавної політики у сфері оздоровлення цієї категорії 

населення, загалом, так і фізичного виховання у 

ЗВО зокрема [7]. 

Також проведений аналіз нормативно-правових 

та інструктивно-методичних документів виявив, що 

в основному питання фізичного виховання учнів 

спеціальної медичної групи розглядається у віковій 

категорії до 17 років (школярів). При цьому органі-

заційно-змістове і медико-педагогічне забезпечення 

фізкультурно-освітнього процесу учнів 17–21 року, 

тобто студентів з різними нозологіями, прописано 

фрагментарно, що ускладнює роботу викладачів 

фізичної культури з ними. 

У ЗВО програмно-нормативні основи фізичного 

виховання складають програми з дисципліни (мо-

дулів) “Фізичне виховання” та “Спортивні ігри з 

методикою навчання”, які розробляються на базі 

факультету; належать до загальної частини блоку 

навчального плану підготовки студентів усіх форм 

навчання, напрямів підготовки та спеціальностей, 

що реалізуються у порядку, встановленому закла-

дом: для студентів спеціальної медичної групи, для 

осіб із ослабленим здоров՚ям та осіб з інвалідністю. 

Фахівець встановлює особливий порядок освоєння 

дисциплін (модулів) з урахуванням психофізичного 

стану здоров՚я. Робочі програми з навчальних дис-

циплін (модулів) з фізичної культури є державними 

документами, що визначають систему нормативних 

вимог до організаційно-методичного забезпечення 
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змісту фізичного виховання у ЗВО до рівня фізкуль-

турної освіченості, фізичної підготовленості та сфор-

мованості загальних компетенцій [3].  

Мета робочих програм із зазначених навчаль-

них дисциплін – формування фізичної культури 

особистості, готовності та здатності спрямованого 

застосування засобів фізичної культури (для студен-

тів з різними захворюваннями – засобів адаптивної 

фізичної культури) для зміцнення та збереження 

здоров՚я, психофізичної підготовки і самопідготов-

ки до професійної діяльності.  

На основі цільової спрямованості робочих про-

грам конкретизуються навчальні освітні, оздоровчі 

та виховні завдання, визначаються знання, вміння 

та навички, деталізуються універсальні компетенції 

та індикатори їх досягнення. Зміст обов՚язкової (ба-

зової) частини фізичного виховання навчальної 

дисципліни “Фізична культура” забезпечує викона-

ння вимог державного стандарту – формування ком-

петентностей фізичної культури здобувача освіти.  

Варто зазначити, що до навчальних дисциплін 

(модулів) з фізичної культури для студентів спе-

ціальних медичних груп, осіб з ослабленим здоро-

в՚ям та осіб з інвалідністю включаються додаткові 

розділи з освоєння основної і варіативної частини 

робочих програм, де організаційно-методичне та 

теоретико-практичне супроводження освітнього 

процесу розробляється з урахуванням їх психофі-

зіологічного стану, рівня фізичної підготовленості, 

фізкультурної грамотності. Нормативна частина 

навчальних дисциплін (модулів) з фізичної культу-

ри включає: визначення рівня фізичного розвитку, 

фізичної підготовленості, сформованості компетент-

ностей. Основною формою освітнього процесу з 

фізичної культури є обов՚язкові навчальні заняття 

(лекційні, методико-практичні, навчально-трену-

вальні), які реалізуються відповідно до навчальних 

планів. 

На думку В. Дубового, недооцінена роль фізич-

ного виховання в контексті формування соціаль-

ного здоров՚я особистості взагалі та майбутнього 

фахівця зокрема не сприяє виробленню у студентів 

мотивації в контексті власного становлення як май-

бутнього професіонала, відповідального громадя-

нина своєї країни, а також відповідальної особис-

тості в контексті власного стану фізичного здоров՚я. 

Доречно зауважити, що саме поняття “соціальне 

здоров՚я студента спеціальної медичної групиˮ ми 

розглядаємо як складну інтегровану особистісну 

якість, сутність якої утворює сукупність відповід-

них особистісних та професійних компетентностей, 

що розкриваються через прагнення майбутнього 

фахівця до максимальної самореалізації у суспіль-

ному житті, націленість на досягнення результату, 

здатність до забезпечення загальної та професійної 

комунікативності, наявність правової і громадян-

ської відповідальності і відповідальності за стан 

власного здоров՚я [2].  

Із самого визначення вищезазначеного поняття 

можемо бачити, що процес формування соціального 

здоров՚я та процес збереження і зміцнення його 

соматичного аспекту є взаємопов՚язаними і такими, 

що мають формуватися у синергії. Оскільки саме 

прагнення максимально повної самореалізації, 

наявність відповідальності за стан власного сома-

тичного здоров՚я, усвідомлення його значення у 

контексті власного становлення, особистісної і про-

фесійної реалізації спонукає студентів спеціальної 

медичної групи (є рушійною силою) до здійснення 

відповідних заходів (як у межах занять з фізично-

го виховання, так і в процесі самостійної роботи), 

що позитивно позначаються на стані соматичного 

здоров՚я.  

Саме тому, хоча ці аспекти здоров՚я (соціальне 

та фізичне) й мають формуватися одночасно, спра-

ведливо зазначити, що соціальне здоров՚я відіграє 

ключову роль у підвищенні мотиваційного компо-

нента щодо збереження, зміцнення та відновлення 

соматичного у процесі фізичного виховання і під 

час самостійної роботи відповідно [1]. 

Фізкультурно-освітній процес здійснюється на 

всіх факультетах, що організовуються на початку 

кожного навчального року на підставі результатів 

медичного профілактичного огляду про стан здо-

ров՚я здобувачів освіти. До спеціальної медичної 

групи розподіляються студенти, віднесені за станом 

здоров՚я для занять фізичними вправами, з ослаб-

леним здоров՚ям та особи з інвалідністю. Оскільки 

для студентів з різними відхиленнями в стані здо-

ров՚я рекомендовано особливий порядок освоєння 

навчальних дисциплін (модулів) з фізичної куль-

тури, для розробки організації та змісту фізичного 

виховання зазначеної категорії студентської молоді 

враховано передовий досвід зарубіжних країн.  

Висновки. Отже важливим соціально-економіч-

ним завданням держави та суспільства є зміцнення 

і збереження психофізичного здоров՚я майбутніх 

фахівців, що стає пріоритетним напрямом у закла-

дах вищої освіти у підготовці висококваліфікова-

них працівників. Проте значну частину студентської 

молоді визначено за станом здоров՚я у спеціальну 

медичну групу для занять фізичною культурою, 

низку учнів звільнено від практичних занять, деякі 

мають особи з обмеженими можливості. 

За статистичними даними, у вітчизняних ЗВО 

64 % студентів 1 курсу мають низький рівень фі-

зичної підготовленості, а за період навчання чисель-

ність бакалаврів із різними неінфекційними захво-

рюваннями зростає; аналізована груп учнів втрачає 

інтерес до рухової активності, що свідчить про не-

достатню ефективність фізичного виховання у за-

кладах вищої освіти, відсутність цілісного підходу 
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до освітнього процесу студентів спеціальної медич-

ної групи [5]. 

Використання інформаційно-освітнього середо-

вища у фізичному вихованні студентів з відхилення-

ми у стані здоров՚я є актуальним напрямом мо-

дернізації фізкультурно-освітнього процесу. Юнаки 

та дівчата СМГ часто пропускають заняття через 

хворобу, що ускладнює як своєчасне та грамотне 

освоєння ними теоретико-практичних знань, так і 

здачу заліків. Передача навчальної інформації цій 

категорії за допомогою відеоматеріалів дасть змогу 

глибоко засвоїти навчальний матеріал в індиві-

дуальних умовах і комфортно, без стресу, здати кон-

трольно-нормативні заліки з фізичної культури [3]. 

Важливо вказати, що в період стрімкого со-

ціально-економічного розвитку суспільства та його 

цифровізації студентам з відхиленнями у стані здо-

ров՚я необхідні, не лише спеціальні знання та дос-

від діяльності корекційно-відновлювальної і фізкуль-

турно-оздоровчої спрямованості, а й уміння добувати 

в інформаційному потоці знання і керувати ними 

для самоконтролю та грамотного розподілу фізич-

ного навантаження за допомогою цифрових техно-

логій, ведення здорового способу життя [8]. 

Сьогодні необхідно об՚єднати найкращі прак-

тики фізичного виховання студентів СМГ із вико-

ристанням ІКТ з метою формування компетенцій у 

фізкультурно-оздоровчій галузі, підвищення психо-

фізичних кондицій молоді, виконання державного 

замовлення до ЗВО у підготовці фахівців компе-

тентнісних як у професійній діяльності, так і щодо 

зміцнення здоров՚я. 
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ORGANISATIONAL FORMS AND METHODS OF PHYSICAL EDUCATION 

TEACHERS՚ PROFESSIONAL DEVELOPMENT AT MULTYDISCIPLINARY HEI 
The article highlights the problem of professional development of physical education teachers in multidisciplinary institutions of 

higher education. The goal of the article is to present the organisational forms and methods of physical education teachers՚ 

professional development at multidisciplinary institutions of higher education. To achieve the determined goal, the objectives 

are defined: to analyse the scientific and pedagogical literature on the problem of forms and methods of HEI teachers՚ 

professional development; to present the forms and methods of physical education teachers՚ professional development at 

multidisciplinary institutions of higher education which proved their effectiveness. An analysis of the scientific and pedagogical 

literature devoted to the issues of the operational component of professional development was performed. It is stated that the 

variety of organizational forms and methods of professional development allows to ensure its effectiveness in the academic 

community of a multidisciplinary educational institution. Among them there are business and role-playing games, trainings for 

various purposes, master class conducted by experienced teachers, seminars and webinars, discussions, modelling, teamwork, 

the cascade method, performance of creative tasks, delegation of functions, and rotation, as well as project method, compilation 

of a portfolio. Their characteristics are provided, advantages are singled out and procedures of their usage are presented. It is 

concluded that the use of various organizational forms and methods of professional development of physical education teachers 

contributes to the formation of physical education teachers՚ interest in expanding their knowledge, diversifying the forms and 

models of professional development, applying different methods in their own experience; the orientation of professional 

development on organizational, scientific, educational, educational-methodical, international, health-prophylactic, sports-

leisure, sports activities; the revealing individual, creative abilities, internal potential of physical education teachers during 

participation in internal and external forms and models, professional development, as well as using various methods of 

professional development. Prospects for further scientific research are presented. 

Keywords: physical education teacher; multidisciplinary institution of higher education; professional development; 

professional development; organizational forms of professional development; methods of professional development.  
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ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА МЕТОДИ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ВИКЛАДАЧІВ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ БАГАТОГАЛУЗЕВИХ ЗВО 
У статті висвітлено проблему застосування різноманітних організаційних форм і методів у професійному 

розвитку викладачів фізичного виховання багатогалузевих закладів вищої освіти. Виконано аналіз науково-педагогічної 

літератури, що присвячена питанням операційного компонента професійного розвитку. Охарактеризовано ділові та 

рольові ігри, тренінги різного призначення, майстер-класи, які проводять досвідчені викладачі, семінари та вебінари, 

дискусії, моделювання, командна робота, каскадний метод, виконання творчих завдань, делегування функцій, ротація, 

а також проєктний метод, складання портфоліо. Наведено їхні характеристики, виділено переваги та наведено 

порядок їх використання. Зроблено висновок, що використання різноманітних організаційних форм і методів профе-

сійного розвитку сприяє формуванню інтересу викладачів фізичного виховання до розширення знань, урізноманітнення 

форм і моделей, застосування різних методів у власному досвіді; спрямованості професійного розвитку на органі-

заційну, наукову, навчальну, навчально-методичну, міжнародну, оздоровчо-профілактичну, спортивно-дозвіллєву, 

спортивну діяльність; розкриттю індивідуальних, творчих здібностей, внутрішнього потенціалу викладачів фізич-

ного виховання під час участі у внутрішніх і зовнішніх формах та моделях професійного розвитку, а також вико-

ристання різноманітних методів. Представлено перспективи подальших наукових досліджень. 

Ключові слова: викладач фізичного виховання; багатогалузевий заклад вищої освіти; професійний розвиток; орга-

нізаційні форми професійного розвитку; методи професійного розвитку. 

 

roblem statement. Professional development 

of physical education teachers in multidis-

ciplinary institutions of higher education is a 

process that is implemented throughout the entire pro-

fessional activity and involves the specifics of initial 

professional training, as well as the needs of each stage 

of professional development, as well as a system of com-

plementary components characterized by the presence 

of interrelationships, reflecting the needs of professio-

nal activity, which is implemented in the context of the 
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academic environment of a multidisciplinary institution 

of higher education. Among its main components there 

are the goal and objectives, content, implementation 

conditions, etc. To achieve the defined goal of professio-

nal development, it is important to ensure the harmo-

nization of its content and relevant organizational forms 

and methods. 

Analysis of recent research and publications. 

Scientific and pedagogical literature on the problem of 

research presents the best examples of professional de-

velopment practice. In particular, researchers study the 

issue of the attitude of teachers to the organization of 

professional development in a distance format [1; 3; 5; 

10], organizational forms of professional development 

[2; 4], methods of professional development [6; 13; 15], 

among which collegiate learning deserves special atten-

tion [7; 11], as well as interactive learning [8; 9], gami-

fication [12; 14] etc. However, such studies have a ge-

neralized nature and do not reflect the specifics of the 

application of organizational forms and methods of phy-

sical education teachers՚ professional development at 

multidisciplinary institutions of higher education. 

The goal of the article. The goal of the article is to 

present the organisational forms and methods of physical 

education teachers՚ professional development at multi-

disciplinary institutions of higher education. To achieve 

the determined goal, the following objectives are defi-

ned: 1) to analyse the scientific and pedagogical literature 

on the problem of forms and methods of HEI teachers՚ 

professional development; 2) to present the forms and 

methods of physical education teachers՚ professional 

development at multidisciplinary institutions of higher 

education which proved their effectiveness. 

Research results. The variety of organizational 

forms and methods of professional development allows 

to ensure its effectiveness in the academic community 

of a multidisciplinary educational institution. We attri-

bute an important role to the use of business and role-

playing games in the professional development of physi-

cal education teachers [12]. As evidenced by the results 

of the analysis of professional activity, a modern teacher 

of physical education in a multidisciplinary institution 

of higher education must possess management skills 

and abilities, as well as leadership qualities. In particu-

lar, the use of business games contributes to the develop-

ment of skills and abilities to make balanced decisions 

in standard and non-standard professional situations. 

Among the advantages of business games, we distin-

guish their focus on the formation of management skills 

of physical education teachers, as well as being based 

on real situations from professional activities, etc.  

We propose to use role-playing games as an effective 

method of physical education teachers՚ professional 

development, the use of which contributes to a better 

perception of academic environment peculiarities in a 

multidisciplinary institution of higher education, under-

standing the specifics of modern youth, their interests 

and preferences, views, values, and attitudes, etc. T. Hen-

riksen claims that the role-playing game helps to create 

“...an environment in which a person, through immer-

sion in a role and the world of this role, gets the oppor-

tunity to interact with the surrounding world and its 

participants” [8, 108].  

According to the author՚s concept, a role-playing 

game should involve several stages of its implementa-

tion: setting up a group for a role-playing game, selec-

ting participants and assigning roles, creating a “scene”, 

preparing observers, conducting a role-playing game, 

discussion and evaluation, reproduction, repeated dis-

cussion and evaluation, generalization and dissemina-

tion of experience. The expediency of using such a role-

playing structure can be found in the publications of 

foreign researchers [6; 14]. We agree with O. Oni-

shchenko that “with the help of a role-playing game, 

you can gain experience using certain skills in a game 

situation; analyse alternative methods of action, ideas 

proposed to fulfil the task of the game, change the situa-

tion for the better; to practice certain types of behaviour 

in a safe environment before starting to apply them in a 

real life; gain confidence in one՚s abilities during prac-

tical actions or rehearsal of a certain event; consolidate 

the learned material by providing feedback; to add an 

element of entertainment to the educational process” [2, 

108]. Among the main advantages of role-playing ga-

mes, we determine the motivation of physical education 

teachers for professional development, the improve-

ment of the teaching method of the academic discipline 

“Physical Education” and their own pedagogical style, 

the organization of training based on real professional 

situations, the development of social skills and abilities, 

the development of critical thinking, observation skills 

and constructive critics etc. 

Currently, the practice of using trainings for various 

purposes is widespread in the educational sector. In the 

system of physical education teachers՚ professional 

development at multidisciplinary institutions of higher 

education, we consider educational trainings as one of 

the effective forms of learning organization, the appli-

cation of which is aimed at practical activity, and the 

competence-based approach. The researchers define the 

main elements of the trainings՚ structure as the statement 

of the problem; actualization of personal experience; 

algorithmization – modelling of actions, behaviour pa-

tterns, formation of behavioural patterns. The result of a 

training is determined as the awareness and conside-

ration of new experience to create a real environment, 

transfer of methods of action to real professional situa-

tions, change of social and professional attitudes, stereo-

types and behaviour. Among the main advantages of 

educational trainings, we single out a high level of acti-

vity of training participants, teamwork, verification of 

acquired knowledge in practice, organization of trai-

ning in a small group of teachers, etc. 

The results of scientific and pedagogical literature 
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analysis indicate that the master class is one of the 

effective forms of organizing professional development 

[9]. Their use contributes to the organization of training, 

in the conditions of which teachers can familiarize them-

selves with the practical experience of experienced 

teachers. During the master classes, teachers have the 

opportunity not only to see, but also to independently 

perform the exercises and techniques that the master 

teacher uses in his practice. This positively affects the 

professional development of the teacher and his level of 

professional competence. Among the advantages of a 

master class we consider its practical, competent and 

effective orientation; its interactive nature and constant 

interaction between the participants of the master class 

and experienced teachers, which demonstrates his pro-

fessionalism; as well as creating an atmosphere condu-

cive to the development of teachers՚ creativity. 

In traditional practice there is the use of seminars and 

webinars in physical education teachers՚ the professional 

development at multidisciplinary institutions of higher 

education [5, 10]. A seminar or a webinar, conducted 

with the help of modern information and communica-

tion technologies, is a form of training organization that 

involves the integration of independent training and 

training in a group, in the format of a discussion of to-

pical issues related to the professional activity of a higher 

school teacher. Such seminars can be held at the level 

of the department of physical education, at the level of 

a faculty, a higher education institution, at the level of 

cooperation between various institutions both within 

and outside the country. During the research, we collec-

ted information about the availability of video materials 

of seminars and webinars that can be used by physical 

education teachers for their own professional develop-

ment, and also presented our own developments that 

were used during the research.  

Special attention is paid to discussions, modelling 

[7], teamwork [4], the cascade method [15] and the per-

formance of creative tasks [3], the implementation of 

which within the department of physical education invol-

ves, first of all, collegiality of training, the involvement 

of teachers at various stages of professional development. 

This is not only about the professional development of 

an individual teacher, but also about his involvement in 

team building, professional community development, 

improving the work of the department of physical edu-

cation as a structural unit of a multidisciplinary insti-

tution of higher education. 

Among the methods of physical education teachers՚ 

professional development, we single out delegation of 

functions and rotation. The method of delegating func-

tions to a scientific and pedagogical employee involves 

the transfer of powers by the head of the department 

regarding the organization and performance of certain 

tasks. The use of this method provides an opportunity 

for the teacher of physical education to take respon-

sibility for the performance of the task, which, in turn, 

requires him to use knowledge, possess relevant skills 

and abilities. It should be noted that the advantages of 

this method include a significant motivational influence 

(interest, satisfaction, independence, confidence in one՚s 

own abilities), the formation of the physical education 

teacher՚s awareness of his own role and importance in 

the team, understanding of the specifics of the activity 

of the physical education department or its individual 

elements, etc. As for rotation [13], this is a method of 

non-formal learning, which involves familiarizing the 

employee of the physical education department with 

various activities of the structural unit, cooperation with 

other units, as well as direct participation in the per-

formance of relevant tasks. 

The project method, which is used both in the edu-

cational process of students and in physical education 

teachers՚ professional development, deserves a special 

attention. With the help of project training, scientific 

and pedagogical employees can learn in cooperation 

with experts and experienced teachers; determine the 

goal, objectives and expected results of the project; dis-

cuss the project implementation plan and participate 

directly in its implementation; improve professional ac-

tivity on the basis of mastered knowledge, developed 

abilities and skills. Since project-based training in the 

context of professional development can have a variety 

of topics, be implemented both within the framework 

of a multidisciplinary higher education institution and 

in partnership with third-party organizations and insti-

tutions, we consider its advantages to be as follows: 

– updating the knowledge of physical education tea-

chers in the context of international trends in the deve-

lopment of the educational field; 

– mastering innovative methods of teaching physical 

education in higher education; 

– introduction of changes in professional activity 

with the aim of providing high-quality educational ser-

vices and organizing a constructive academic environ-

ment, which contributes to the achievement of the spe-

cified learning outcomes of students, etc. 

The compilation of a portfolio is a widely used me-

thod of professional development. In the context of our 

research, we interpret the portfolio as a set of docu-

ments that certify the achievements of a scientific and 

pedagogical employee in professional activity or reflect 

his goals, objectives, philosophy of education, etc. It is 

worth mentioning that there are various types of portfo-

lios, the classification of which is based on their functio-

nal purpose. In the course of our research, the develop-

ment of a professional portfolio was proposed, which 

serves as a basis for reflection on one՚s own professio-

nal activity, its collegial evaluation, reflection of profe-

ssional goals, professional development and achievements, 

and also contributes to the construction of long-term 

plans for further professional development of a physical 

education teacher at a multidisciplinary institution of 

higher education. We see the value of compiling a 
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portfolio in the fact that it is a kind of tool for assessing 

professional competence and compliance with profe-

ssional standards. 

Conclusions and prospects for further research. 
The use of various organizational forms and methods of 

professional development of physical education teachers 

contributes to:  

– the formation of physical education teachers՚ inte-

rest in expanding their knowledge, diversifying the forms 

and models of professional development, applying di-

fferent methods in their own experience;  

– the orientation of professional development on or-

ganizational, scientific, educational, educational-metho-

dical, international, health-prophylactic, sports-leisure, 

sports activities;  

– the revealing individual, creative abilities, internal 

potential of physical education teachers during participa-

tion in internal and external forms and models, profe-

ssional development, as well as using various methods 

of professional development. 

Among the prospects for further research, we con-

sider the models of physical education teachers՚ profe-

ssional development based on the cooperation between 

different higher education institutions.  
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ  

ТВОРЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ НА ЗАСАДАХ ЕТНОДИЗАЙНУ 
У статті розглянуто окремі аспекти впливу етнодизайну на розвиток творчих здібностей учнів на заняттях з 

трудового навчання і технологій, а також на гурткових заняттях у закладах позашкільної освіти. Підкреслено роль 

учителя трудового навчання та технологій у процесі залучення учнівської молоді до етнотрадицій, народного 

мистецтва та національної культури. Доведено, що лялька-мотанка є симбіозом різних напрямів народного мистец-

тва. Залучаючись до розробки та створення вузлової ляльки, дітей знайомляться з народним костюмом, вишивкою, 

ткацтвом, традиційною символікою та орнаментикою й низкою інших етнотехнологій. У дослідженні також 

акцентовано увагу на проєктній діяльності учнів, яка сприяє комплексному підходу до технологічного процесу 

створення нових виробів – від ідеї до презентації та реалізації власних задумів. 

Ключові слова: етнодизайн; розвиток творчих здібностей учнів; підготовка майбутніх учителів технологій; тех-

нологія виготовлення народної ляльки; лялька-мотанка в навчальному процесі початкової, базової середньої, поза-

шкільної освіти. 
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PREPARATION OF FUTURE TEACHERS OF TECHNOLOGY FOR THE ORGANIZATION  

OF STUDENTS CREATIVE ACTIVITIES ON THE BASIS OF ETHNO-DESIGN 
The article examines certain aspects of the influence of ethnodesign on the development of creative abilities of students in 

classes on labor training and technology, as well as in group classes in extracurricular education institutions. The development 

of creativity on the basis of ethno-traditions, folk art and national culture is of particular importance, because creating new 

images and compositions in the ethno-style, not copying, but being inspired by folk art, is a unique, truly creative matter. Works 

of decorative and applied art are the environment in which the worldview, aesthetic ideals, moral values and work qualities of 

an individual are formed. 
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The role of the technology teacher in the process of involving student youth in ethno-traditions, folk art and national culture 

is emphasized. It has been proven that the knotted doll is a symbiosis of various directions of folk art. By involving children in the 

development and creation of a knotted doll, they get to know folk costume, embroidery, weaving, traditional symbols and orna-

mentation, and a number of other ethnotechnologies. The study also focuses on the project activity of students, which promotes a 

comprehensive approach to the technological process of creating new products – from the idea to the presentation and 

implementation of one՚s own ideas. 

In the content of the training of future teachers, a number of technologies for involving student youth in Ukrainian traditions 

by means of ethnodesign at the level of basic secondary education are highlighted: in the lessons of labor training and tech-

nology through mentoring and imitation, involving schoolchildren in direct artistic and labor activities in the field of decorative and 

applied art and ethnodesign; at the level of extracurricular and informal education: conducting master classes, training students 

in extracurricular educational institutions, extracurricular creative associations, studios, clubs, participation in exhibitions, 

contests, competitions; at the state general cultural level: organization of folk exhibitions, ethnic holidays, concerts, fairs, fes-

tivals, etc. 

Ethnodesign in the content of technological education becomes a significant component that can convey the spiritual 

essence, shape the outlook of the younger generation, encourage creativity and provide ethnostyle in project-based educational 

activities. The integrated experience of folk creativity, traditions and customs are an inexhaustible source for the development of 

the students՚ creative abilities.  

Keywords: ethnodesign; development of students՚ creative abilities; training of future technology teachers; folk doll manu-

facturing technology; knotted doll in the educational process of primary, basic secondary, extracurricular education. 

 

остановка проблеми. Народне мис-

тецтво було і є важливою складовою 

культури українського народу. В умовах 

виборювання українцями свободи, утвердження 

нації у світовій спільноті актуальним залишається 

виховання в учнівської та студентської молоді ба-

жання розвивати традиційне мистецтво свого на-

роду. Сьогодні в українському суспільстві помітно 

зростає інтерес до етнодизайну. Це зумовлено і ба-

жанням виявити власну ідентичність, і зацікавле-

ністю світовою спільнотою мистецтвом українців. 

Збагачення національних традицій, їх популяризація 

у сучасних умовах глобалізації, особливо серед ді-

тей та молоді – це основа для розвитку культури 

майбутніх поколінь. 

Етнодизайн в освіті України як явище, що спо-

нукає до творчого розвитку, збереження традицій 

та культури українського народу покликане залу-

чити учнів до традиційного й сучасного мистецтва, 

самореалізації у суспільстві та гордість за належ-

ність до мистецького надбання українського народу.  

Проблема формування мотиваційно-ціннісного 

компонента щодо опанування технологій етноди-

зайну сучасною учнівською молоддю з метою збе-

реження етнотрадицій українського народу – важ-

ливий виклик сьогодення. Розв՚язання цієї проблеми 

є завданням науковців, педагогів, методистів.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ак-

туальність зазначеної теми сприяє зверненню до неї 

сучасних педагогів, серед них: С. Кучер, О. Кудря, 

В. Волоський, В. Титаренко, О. Козирод, О. Філо-

нич, З. Макар, О. Стрілець, Л. Бесонова, О. Швець 

та інші. Питання активізації пізнавально-творчої 

діяльності учнів у навчально-виховному процесі 

школи на засадах етнодизайну досліджували А. Ру-

денченко, Ю. Руденко, В. Сирота, З. Сирота, В. Ти-

менко та інші. Потенціал використання народного 

мистецтва у проєктуванні етнохудожнього середо-

вища підготовки майбутніх педагогів окреслено в 

дослідженнях Г. Бучківської, І. Ганусенко, Л. Ор-

шанського, Г. Терещука, І. Якиманської та інших.  

Мета нашого дослідження – обґрунтування 

різноманітності сучасних форм і методів залучення 

учнівської молоді до творчої діяльності, спираю-

чись на українські традиції та основи етнодизайну.  

Виклад основного матеріалу. Завданням педа-

гогіки сьогодні є розроблення шляхів впровадже-

ння різноманітних форм і методів залучення учнів-

ської та студентської молоді для стимулювання 

розвитку технологій народного мистецтва. З метою 

створення належних умов діяльності учнівської мо-

лоді на засадах етнодизайну педагогам потрібне 

вміння творчо мислити, пропонувати нові ідеї, ви-

користовувати нестандартні рішення. Для цього 

педагог, учитель технологій має володіти широким 

колом професійних компетенцій, бути митцем, май-

стром-наставником, дослідником, творчою особис-

тістю. Саме від особистості педагога залежить, чи 

розкриється творчий потенціал учнів, яким буде рі-

вень їх професійної підготовки, чи стануть вони осо-

бистостями, гідними громадянами своєї держави. 

Спонукати дітей до творчої діяльності, розвива-

ти їх творчих потенціал спроможні лише креативні 

педагоги. Тому формування творчої активності 

майбутніх учителів трудового навчання передбачає 

розвиток їх творчих здібностей, мислення, уяви, 

фантазії, а також таких якостей, як емоційність, тер-

піння, наполегливість у роботі й навчанні тощо [11, 

14]. Особливого значення набуває розвиток твор-

чості на основі етнотрадицій, народного мистецтва 

та національної культури, адже створювати нові об-

рази і композиції в етностилі не копіюючи, а нади-

хаючись народним мистецтвом – це унікальна, справ-

ді креативна справа. 

Збереження автентичності, традицій свого наро-

ду потребує постійної уваги у педагогічній освіті. 

О. Стрілець вказує, що іграшка була першим духов-

ним чинником на стежині пізнання народних зви-

П 
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чаїв, обрядів занять та побуту дорослих. Українська 

іграшка є ключовим елементом нашої традиційної 

культури. Особливе значення надається ляльці-мо-

танці, бо вона вважалася сакральним оберегом. Її 

виготовлення – важливий творчий процес. Важли-

вим елементом у такої ляльки є одяг, його символіка 

тощо [13]. 

Як зауважує Л. Безсонова, завдяки багатовіковим 

традиціям підтримується нерозривний зв՚язок по-

колінь, народні обереги виступають своєрідним сим-

волом українського етносу і важливою часткою 

його неповторної культурної автентичності. Вона 

також вказує на символіку, уживану далекими пред-

ками, що знайшла відображення у традиційній ор-

наментиці, збереженій у набутках народного при-

кладного мистецтва, яке формувалося протягом 

століть у вигляді цілісної орнаментально-образної 

системи [1, 251]. 

На необхідність високої фахової підготовки вчи-

телів технологій звертає увагу С. Кучер, водночас 

стверджуючи, що для цього відповідно треба звер-

нути особливу увагу на систему навчання студентів 

етнодизайну на засадах взаємодоповнення його з 

технологіями [7, 22]. 

Розглядаючи означену проблему, В. Волоський 

вказує, що саме на уроках трудового навчання пе-

редбачено передачу учням морально-трудового й 

естетичного досвіду попередніх поколінь завдяки 

сукупності вербальних засобів, шляхом наставниц-

тва і наслідування, за допомогою яскравих образів, 

комплексом ігрових дій, залученням школярів до 

безпосередніх художньо-трудових дій в галузі деко-

ративно-ужиткового мистецтва й етнодизайну [2, 30]. 

Залучення учнів до українських традицій на 

державному рівні закріплене у Державних стандар-

тах освіти, навчальних програмах. Створено належні 

умови для проведення занять у шкільних та поза-

шкільних закладах освіти, функціонування поза-

шкільних творчих об՚єднань, студій, гуртків. 

У Державних стандартах початкової та базової 

середньої освіти, що визначають вимоги до обов՚яз-

кових результатів навчання та компетентностей здо-

бувачів освіти, належне місце відведено залученню 

учнів до вивчення мистецтва і технологій. Серед 

ключових компетентностей визначено культурну, 

що передбачає наявність стійкого інтересу до опа-

нування культурних і мистецьких здобутків Украї-

ни та світу, шанобливого ставлення до культурних 

традицій українців; здатність розуміти і цінувати 

творчі способи вираження та передачі ідей у різних 

культурах через різні види мистецтва та інші куль-

турні форми; прагнення до розвитку і вираження 

власних ідей, почуттів засобами культури і мистец-

тва; залучення до різних видів мистецької творчості: 

образотворче, музичне та інші види мистецтв шля-

хом розкриття і розвитку природних здібностей, 

творчого вираження особистості [3; 4]. 

Зважаючи на мету – формування культурної та 

інших компетентностей, цінностей у процесі піз-

нання мистецтва та художньо-творчого самовира-

ження в особистому та суспільному житті, поваги 

до національної та світової мистецької спадщини, 

важливо подбати про використання базового ком-

понента, виділити достатню кількість годин на вив-

чення народного мистецтва. Крім того, у Державних 

стандартах освіти значна увага відведена техноло-

гічній освітній галузі, реалізації творчого потен-

ціалу учнів, формуванню критичного та технічного 

мислення, до використання засобів сучасних тех-

нологій і дизайну, здатності до підприємливості й 

інноваційної діяльності, партнерської взаємодії, ви-

користання техніки і технологій для задоволення 

власних потреб, культурного та національного само-

вираження [3; 4]. 

Доцільно вказати на те, що в умовах впрова-

дження програм Нової української школи надається 

значна увага розвитку особистості української мо-

лоді, у вдосконалених програмах належна увага на-

дається розвитку талантів і здібностей учнів, форму-

ванню компетентностей, необхідних для реалізації 

задуму в готовий продукт засобами технологій де-

коративно-ужиткового мистецтва, дизайну, STEАM-

проєктів, побутової діяльності тощо, готовності та 

здатності до підприємливості, партнерської взаємо-

дії, культурного та національного самовираження 

[9, 2]. Так, у навчальній програмі 5–6-го класу “Тех-

нології” одним із завдань передбачено розвиток ди-

зайнерського й технічного мислення, навичок під-

приємливості, комунікативності, винахідливості у 

процесі проєктування, виготовлення й оцінювання 

власноруч створених виробів. Серед тем, запропо-

нованих для вивчення у тематичному блоці “Що 

сприяє естетичності виробу”, окреме місце нале-

жить етнодизайну. Основними видами діяльності 

учнів під час таких занять є розпізнавання автен-

тичних візерунків і орнаментів в обраному напрямі 

декоративно-ужиткового мистецтва, визначення 

функціональних й естетичних ознак автентичних 

виробів, особливостей орнаментальної культури 

[9, 12]. 

Важливо, що залученню учнів до вивчення на-

родних традицій відведено належну кількість годин 

та вчителю надається можливість вибору варіатив-

них модулів. У 5-му класі загальноосвітньої школи 

під час опанування тематичного курсу “Технології” 

передбачено варіативний модуль “Технологія виго-

товлення народної ляльки”, під час якого заплано-

вано проєктування, виготовлення та оздоблення уч-

нями народної ляльки [9, 4]. 

Сьогодні на уроках з навчального предмету 

“Технології” широкого використання набув метод 

проєктів, що полягає у розробці дизайн-програм, 

які відображають різноманітні аспекти проєкту-

вання, виробництва та використання виробів. Цей 
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метод ефективний своєю результативністю. Учні 

планують, розробляють, виконують та мають ре-

зультат своєї діяльності, який оцінюється та вико-

ристовується. 

Як вказує О. Філонич, важливою складовою є 

уміння зацікавити процесом виготовлення етноди-

зайну одягу, саме це пов՚язано з підготовкою під-

ростаючого покоління до життя і праці. Також під-

креслюється значення методу проєктів, під час вико-

нання яких учні навчаються захищати свій проєкт, 

публічно виступати, реагувати на рецензії. Акцен-

тується важливість готовності учителів технологій 

до використання методу проєктів під час навчання 

дизайну костюма, методологічною основою якого є 

комплексне застосування принципів проблемно-

розвивального навчання та методу об՚ємного син-

тезу технологічних знань, до розробки трирівневої 

структури навчальних проєктів, що сприятиме фор-

муванню в учнів відповідних умінь і навичок [14, 92]. 

Як зазначає О. Кудря, серед технологій, що вив-

чаються учнями на уроках трудового навчання, 

виділяють дотичні до етнодизайну. У програмі шкіль-

ної освіти є теми з технології виготовлення писанок, 

виробів з бісеру, ляльки-мотанки, вишитих виробів: 

мережки, гладь, хрестик, в՚язаних виробів та інших 

[6, 457]. 

Під час навчального процесу учнів ознайом-

люють із різними способами творення вузлових 

ляльок – скручування, скочування, змотування, зв՚я-

зування, завивання.  

Роботу з виготовлення вузлової ляльки можна 

вважати проєктною роботою учнів. Спочатку вони 

повинні розробити дизайн-проєкт майбутнього ви-

робу (ескіз), потім підготувати необхідні матеріали. 

На наступному занятті починають безпосереднє 

виготовлення виробу. Під керівництвом учителя 

вчаться виготовляти основу ляльки – голову. Потім 

шляхом намотування додаткових шматків тканини 

відтворюють тулуб та вбрання ляльки. Вивчають й 

інший варіант творення ляльки – коли тулуб не 

скручується, а лише намотуються і прив՚язуються 

різнобарвні клаптики, безпосередньо на кінці тка-

нини, що звисають під головою.  

Важливий етап у виготовленні ляльки – оформ-

лення обличчя. Воно може залишися чистим – “пус-

тим”. Або можна зробити на ньому хрест, набрав-

ши з чорних, червоних або різнокольорових ниток, 

що надасть ляльці обрядово-магічної функції. Усі 

етапи роботи демонструє вчитель, показуючи уч-

ням послідовність почергового намотування кольо-

рових ниток на обличчя ляльки-мотанки з метою 

утворення різнобарвного хреста. Ця діяльність вима-

гає уважності, зосередженості, охайності у роботі. 

Наступний етап – оформлення голови: треба на-

класти волосся з ниток, примотати барвисті стрічки, 

оздобити “волосся” штучними квітами, сплести ві-

ночок, зробити корону чи головний убір: очіпок, 

хустину. Важливо звернути увагу на особливості 

декорування учнями одягу ляльок, розповісти про 

використання для творення візерунків соку ягід та 

зілля. Таке оздоблення вбрання для ляльок описує в 

своїх дослідженнях Олекса Воропай. 

Під час роботи над проєктом учні виконують 

декорування вбрання ляльки. Так, пишними орна-

ментами вишиваються рукави горловина та поділ 

сорочки, а також низ фартуха тощо. Вишивкою мо-

жуть оздоблюватися й інші елементи вбрання та 

декорування. Орнаментація та технологія вишивки 

виконується на вбранні залежно від того, стрій якого 

регіону буде відтворено на ляльці або репліка тра-

диційної ляльки якого регіону виготовляється. Все 

це створює особливий етностиль виробу. 

Проєктна навчальна діяльність є одним із засобів 

реалізації творчого підходу. Підготовка майбутнього 

вчителя трудового навчання має бути зорієнтована 

на активний пошук інноваційних форм, методів, що 

сприяють навчанню учнів продовжувати мистецькі 

традиції свого народу в нових композиційних ріше-

ннях, поєднаннях традиційних технік та сучасних 

технологій. У цьому контексті вагомого значення 

набуває народне мистецтво як вид художньо-твор-

чої діяльності, засобами якого вирішуються есте-

тичні, функціональні завдання формотворення та 

закладаються основи естетичного ставлення людини 

до світу, завдяки чому досягається цілісність і гар-

монійність її розвитку [12, 53]. 

Після виконання проєктної роботи, доцільно 

провести захист-презентацію таких виробів. Важ-

ливо показати учням значимість виконаних ними 

робіт. Можна організувати виставку виробів, яка, 

як правило, постійно діє у кабінеті трудового нав-

чання. За можливості організовується виставка кра-

щих робіт у закладі та вироби відправляються на 

різноманітні конкурси. 

Крім основної освіти, учні можуть розвивати 

власні здібності та набувати практичних умінь і на-

вичок відповідно до нахилів, захоплень та бажань, 

беручи участь у різноманітних гуртках, студіях 

позашкільної освіти та культури. Заняття у таких 

закладах також організовуються за відповідними 

програмами. Наприклад, навчальною програмою з 

позашкільної освіти науково-технічного напряму 

“Моделювання іграшок-сувенірів”, яка реалізується 

у гуртках, секціях, творчих об՚єднаннях клубах мо-

делювання іграшок-сувенірів закладів позашкільної 

освіти науково-технічного напряму художньо-тех-

нічного профілю та спрямована на дітей віком від 8 

до 14 років, серед основних компетентностей перед-

бачено оволодіння дизайном виготовлення іграшок-

сувенірів. У програмі передбачений тематичний 

блок (42 год.) “Національна лялька”, який включає 

теми: “Національна лялька із текстильних матеріа-

лів”, “Український народний костюм, його елементи 

(сорочка плахта, віночок тощо), вишивка”, “Техно-
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логія конструювання одягу для ляльок”, “Прийоми 

виготовлення обличчя, волосся” [10, 139]. 

Як наголошує О. Козирод, важливим аспектом 

залучення молоді до збереження народних традицій 

є ознайомлення з високою виконавською майстер-

ністю і самобутнім досвідом поколінь народних май-

стрів. Проникнення у свідомість вихованців системи 

зв՚язків з етносом свого народу стимулює до роз-

криття творчого потенціалу молодого покоління, 

внутрішню потребу продовжити передачу естафети 

любові, народження нового змісту життєвого дос-

віду. Вказується на ефективну роботу гуртків, під 

час якої вихованці залучаються до творчості через 

екскурсії, бесіди, пояснення, демонстрацію виробів, 

самостійні та індивідуальні завдання, ігри, вікто-

рини, бліц-турніри, виставки-конкурси, змагання; 

участь у творчих об՚єднаннях [5, 398]. 

Залучення молоді до творчої гурткової роботи з 

елементами етнодизайну створює унікальні можли-

вості для її всебічного розвитку. Крім того, навча-

ння у закладах позашкільної освіти характери-

зується гнучкістю, варіативністю та різнобарвним 

процесом реалізації творчих здібностей вихованців. 

Під час гурткової діяльності учні самостійно ви-

конують творчі проєкти, мають можливість брати 

участь у різних конкурсах, виставках, показати 

результати своєї роботи, що відіграє значну роль у 

формуванні їх духовності, глибокої внутрішньої 

мотивації стати гідними громадянами своєї країни, 

дітьми свого народу. Проникнення у свідомість мо-

лоді зв՚язків з етносом свого народу стимулює їх до 

розкриття творчого потенціалу, внутрішню потребу 

продовжити передачу естафети любові, народже-

ння нового змісту досвіду життя. Важливим для 

ефективної роботи з учнями у позаурочний час є 

висока професійна компетентність керівника гурт-

ка. Особлива увага звертається на етнокультурну 

компетентність, що дає змогу педагогові створити 

таке гармонійне середовище, в якому кожен гурткі-

вець буде націлений на виявлення природних здіб-

ностей та інтересів, зацікавлений у результатах своєї 

праці. 

Важливими заходами для стимулювання учнів-

ської молоді до творчої праці в стилі етнодизайну є 

відвідування спеціальних майстер-класів, народних 

виставок, родинних заходів. 

Під час відвідання творчих виставок, народних 

та родинних заходів, майстер-класів, екскурсій, осо-

бистого спілкування з народними майстрами вихо-

ванці гуртка залучені до пізнання різних культур-

них цінностей, сприймання кращих результатів 

художньо-творчої діяльності, усвідомлюють себе 

носіями української культури. Важливо вказати, що 

етнічний підхід до процесу виховання молоді та 

розвитку її творчих здібностей у позашкільній ос-

віті сприяє можливості забезпечення ще потужні-

шого духовного збагачення у процесі виховання 

молоді, використання історичної народної спадщи-

ни та посилення інтересу й зацікавленості молоді 

культурою народу. 

Важливим викликом сьогодення є переорієнта-

ція системи підготовки майбутніх учителів техно-

логій з урахуванням інноваційної діяльності, а для 

виконання цієї умови важливо орієнтуватися у су-

часних технологіях. Таку спроможність надає участь 

у різноманітних творчих конкурсах, виставках ро-

біт [8, 51]. Водночас ефективним засобом гуманіта-

ризації процесу виховання підростаючого покоління 

є проведення активних форм колективної діяльності: 

організація етнічних свят, концертів, проведення 

ярмарків, фестивалів, екскурсій, що пов՚язані з на-

родним мистецтвом України. 

Висновки і перспективи подальших дослі-

джень. Виокремивши технології залучення учнів-

ської молоді до українських традицій засобами 

етнодизайну, робимо висновок, що цей процес від-

бувається на декількох рівнях: 

– на рівні початкової та базової середньої освіти 

(на уроках трудового навчання і технологій шляхом 

наставництва і наслідування, залученням школярів 

до безпосередніх художньо-трудових дій в галузі 

декоративно-ужиткового мистецтва й етнодизайну); 

– на рівні позашкільної та неформальної освіти 

(у позашкільних закладах освіти, позашкільних твор-

чих об՚єднаннях, студіях, гуртках, виставках-кон-

курсах, змаганнях); 

– на державному загальнокультурному рівні (ор-

ганізація народних виставок, етнічних свят, концертів, 

проведення ярмарків, фестивалів, майстер-класів 

тощо). 

Етнодизайн у змісті технологічної освіти стає 

значною складовою, що може гарантувати культур-

ний розвиток особистості і забезпечуватиме загальну 

естетизацію й гуманізацію українського суспіль-

ства. Для розвитку природних творчих здібностей 

учнівської молоді невичерпним джерелом є інте-

грований досвід народної творчості, традиції і звичаї, 

які передають духовну сутність, формують світо-

гляд підростаючого покоління. Для залучення учнів-

ської молоді до розвитку народних традицій ефек-

тивними є традиційні й інноваційні методи навчання, 

що мають бути у постійному взаємозв՚язку. Вихо-

вання сучасного покоління зі збереженням власної 

ідентичності безпосередньо пов՚язане із розвитком 

етнічного мистецтва та етнодизайну. 
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СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНА ОБУМОВЛЕНІСТЬ ТА ПЕДАГОГІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

РЕАЛІЗАЦІЇ ПЕРСОНАЛІЗОВАНОГО НАВЧАННЯ В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ОСВІТИ 
У статті проаналізовано соціально-культурну обумовленість та обґрунтовано педагогічний потенціал реалізації 

персоналізованого навчання в умовах цифровізації освіти. З՚ясовано, що персоналізоване навчання, будучи особистісно 

орієнтованим за змістом, спрямоване на оптимізацію умов, що уможливлюють поліпшення результативності 

освітнього процесу в умовах VUCA-світу шляхом активізації суб՚єктної позиції його учасників. Основу персо-

налізованого навчання складає інформаційна компетенція як транспрофесійна із властивостями багатовимірності, 

мобільності, саморозвитку упродовж життя. 

Ключові слова: персоналізоване навчання; цифровізація освіти; VUCA-світ; транспрофесіоналізм; інформаційна 
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SOCIO-CULTURAL CONDITIONS AND PEDAGOGICAL POTENTIAL OF IMPLEMENTATION  

OF PERSONALIZED LEARNING IN THE CONDITIONS OF DIGITALIZATION OF EDUCATION 
The article analyzes the socio-cultural conditioning and substantiates the pedagogical potential of implementing perso-

nalized learning in the conditions of digitalization of education. 

It is emphasized that the integration of modern information technologies into traditional education has qualitatively changed 

the methods and organizational forms of education. 

The modern higher school functions in the conditions of the complication of technological capabilities of the electronic 

educational environment, which strengthens the relevance of the ideas of personalization of the educational process based on 

the use of digital technologies. By subject digital educational environment, the author understands a set of technical, software and 

intellectual support in the form of digital tools, resources, platforms that provide comfortable, flexible, personalized learning. 

Such an environment provides the teacher with a convenient tool for navigating the educational process. 
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It has been updated that the concept of “personalization” has a wide range of consideration: it is mainly interpreted as 

“personification” of the educational process, giving it a personal focus; search and actualization of internal personal resources of 

each subject of the educational process. 

Personalized education is considered as a general trend aimed at abandoning traditional forms of education and striving to 

adapt the educational process to the individual (personal) needs of a person, while using the entire arsenal of achievements 

accumulated by humanity in the field of digital technologies. Socio-cultural conditioning and pedagogical potential of perso-

nalized learning are determined through the formation of individualized learning content for learning subjects; the development 

of digital learning, as well as accounting for the individual characteristics of students in the learning process in order to build an 

individual educational route. The basis of personalized training is information competence as a transprofessional with the 

properties of multidimensionality, mobility, multitasking, self-development throughout life. 

Keywords: personalized learning; digitalization of education; VUCA world; transprofessionalism; information competence. 

 

остановка проблеми. Модернізація 

сучасної української освіти ставить пе-

дагогічну науку перед необхідністю роз-

робки нової стратегії підготовки майбутніх випуск-

ників освітніх установ, готових до мобільної адаптації 

в умовах VUCA-світу, за рахунок включення та ви-

користання в системі професійної підготовки сві-

тових ресурсів педагогічного спрямування без втра-

ти унікальності вітчизняної освіти.  

Акронім VUCA (volatility, uncertainty, complexity, 

ambiguity – нестабільність, невизначеність, склад-

ність та неоднозначність) характеризує мінливе і 

складне середовище сучасного світу, в якому не 

існує гарантованої стабільності. Система освіти 

змушена існувати у нових умовах. Відтак, у сучасних 

дослідженнях дедалі частіше порушуються питання 

розвитку soft skills для VUCA-світу як крос-функ-

ціональних, універсальних умінь, які в сучасному 

світі потрібні незалежно від того, в якій професії ви 

працюєте. Такі універсальні вміння є важливими 

для VUCA-світу, адже вони: 

– не обмежені конкретним завданням; 

– необхідні кожній людині для особистісного, 

кар՚єрного зростання та залучення до соціального 

життя; 

– розвиваються упродовж життя; 

– однаково значущі і взаємопов՚язані;  

– пов՚язані зі швидкістю адаптації, креативністю, 

гнучкістю, системністю. 

Цінність умінь soft skills полягає саме в тому, що 

вони не є автоматизованими, їх не можна замінити 

роботами, вони – метапредметні, надпрофесійні.  

Тому особливо актуальною стає проблема по-

шуку функціональної концепції організації навча-

ння, яка забезпечувала б формування комплексу 

таких умінь, а значить, відповідала б вимогам ін-

терактивності, мобільності, відкритості, доступності, 

забезпечуючи педагогів можливістю організації 

освітнього процесу з урахуванням вимог ефектив-

ної комунікації, створення умов для реалізації ко-

мандної роботи, рефлексії учасників освітнього про-

цесу. Все це у цілісності зробить процес навчання 

комфортним і персоналізованим, а освітній контент – 

доступним та динамічним.  

Очевидно, що в епоху цифровізації усіх ланок 

суспільного життя, освітній процес (освітнє середо-

вище) не може бути не цифровим, або хоча б таким, 

що зберігає основні теоретико-технологічні харак-

теристики цифровізації.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Циф-

рове освітнє середовище як необхідна умова мо-

дернізації системи професійної освіти України дос-

ліджує у своїх працях А. Заїка. Загальні проблеми 

цифрової трансформації освіти аналізуються В. Би-

ковим, О. Спіріним, О. Пінчук.  

Можливості використання цифрових інформа-

ційних ресурсів дистанційної освіти вивчає І. Гевко.  

Актуальні тенденції цифрового суспільства, 

цифрові тренди та виклики для освіти України, 

особливості гармонізації освітніх тенденцій з євро-

пейськими та світовими науковими ініціативами є 

предметом досліджень Л. Карташова та І. Пліш.  

Необхідності формування цифрової компетент-

ності педагогів, аналізові нормативної підтримки 

цього процесу в Європі та України присвячені пра-

ці Р. Гуревич, О. Овчарук, О. Цюняк. 

Термін “персоналізація навчання” досліджувався 

у студіях видатних вітчизняних й зарубіжних пе-

дагогів і психологів (В. Беспалько, Л. Виготський, 

Ю. Машбиць, І. Унт, С. Гончаренко, В. Володько, 

Т. Годованюк, Віктор Гарсіа Хоз (Victor Garcia Hoz), 

Дж. Дімартіно (J. DiMartino) і Дж. Кларк (J. Clarke), 

Д. Баклі (D. Buckley), Дж. Рікабо (J. Rickabaugh), 

Б. Брей та інших. 

Мета статті – проаналізувати соціально-куль-

турну зумовленість та обґрунтувати педагогічний 

потенціал реалізації персоналізованого навчання в 

умовах цифровізації освіти. 

Виклад основного матеріалу. Цифровізація є 

однією з найбільш характерних ознак четвертої про-

мислової революції, яка стрімко перетворює нав-

колишню дійсність і, власне, сутність сучасного 

суспільства, змінюючи світогляд та спосіб життя 

людей.  

В умовах формування нового соціально-еконо-

мічного устрою постало завдання оновлення пара-

дигми вищої професійної освіти, розробки та впро-

вадження нової методології і технологій навчання.  

Інститут ЮНЕСКО ще 2011 р. прогнозував пере-

творення Information Society на Learning Society 

[12]. В Інчхонській декларації ЮНЕСКО “Освіта – 

2030” сформульовано нову освітню концепцію, яка 

П 
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декларує забезпечення інклюзивної та справедливої 

якісної освіти зі створенням можливостей для нав-

чання упродовж життя для всіх людей. 

Основними характеристиками концепції сучасної 

освіти визначено: безперервність, гендерну рівність, 

справедливість та соціальну інтеграцію, доступ-

ність, індивідуалізацію. 

Інструментом, який дає змогу враховувати всі 

фактори та реалізувати ключові характеристики, 

стає персоналізоване навчання. 

Як підхід, персоналізація зародилася у Європі. 

Категорії “персона”, “персоналізм”, “персонологія”, 

“персоніфікація” досить докладно представлені в 

концепціях К.Г. Юнга, У. Джеймса, М. Саллівана, 

В. Штерна. Розвивають цю концепцію сучасні за-

рубіжні дослідники Т. Бентлі, Р. Міллер, К. Харкре-

нен, П. Блюменфельд, Т. Кошман. Згідно з їхнім 

уявленням, персоналізація у навчанні дає можли-

вість вибудовувати індивідуальний маршрут учня з 

метою задоволення освітніх потреб та реалізації осо-

бистісного потенціалу.  

В Україні термін “персоналізація” був обґрун-

тований у розроблених МОН “Рекомендаціях щодо 

впровадження змішаного навчання в закладах фахо-

вої передвищої та вищої освіти”, у зв՚язку з виник-

ненням всесвітньої пандемії, як “здатність створю-

вати навчальне середовище, яке дає змогу студентам 

реалізувати власні цілі, темп та/або спосіб навча-

ння” [8]. 

У сучасних дослідженнях все частіше персона-

лізоване навчання розуміється як середовище, звер-

нене до сильних сторін, інтересів та потреб окремого 

суб՚єкта. Таке середовище не просто адаптується до 

навичок студента, а насамперед включає в себе 

його ініціативну особистісно значущу діяльність 

[10; 11]. Відтак, як системоутворювальна категорія 

розглядається суб՚єктність, під якою часто розу-

міється соціальний, діяльнісно-перетворювальний 

спосіб буття людини. Її тлумачення зазвичай здій-

снюється з позицій гуманістичної парадигми, для 

якої людина є абсолютною цінністю. Вона має бути 

успішною, досягати бажаного результату в мін-

ливих соціальних умовах. Пріоритетного значення 

при цьому набувають індивідуальність, самоцін-

ність, самобутність людини як активного носія су-

б՚єктного досвіду [3]. 

Термін “персоналізація” у психологічному кон-

тексті трактується як явище підсвідомості (М. Єсау-

лова), але при його перенесенні в педагогічну пло-

щину, необхідно звернути особливу увагу на такі 

явища, як саморегуляція та самоосвіта. Адже основ-

ним принципом персоналізованого навчання є по-

ступовий перехід суб՚єкта в позицію самоосвіти на 

основі сформованої у навчанні потреби в саморе-

гуляції на основі самопізнання. У результаті цього 

студент поступово починає адаптуватися до своїх 

особливостей.  

Джеймс Рікабо, акцентуючи увагу на значущос-

ті зміни керівної ролі в освітньому процесі (її пере-

ході від викладача до студента), виокремив три 

типи персоналізованого навчання: персоналізацію 

для студента (personalizing to the learner), персона-

лізацію зі студентом (personalizing with the learner) і 

персоналізацію студентом (personalizing by the lear-

ner) [13].  

Вітчизняне бачення персоніфікованого навчання 

базується на ідеях особистісно-орієнтованого під-

ходу та позначається такими особливостями: 

– інтереси та запити тих, хто навчається, домі-

нують над заданою ззовні програмою; 

– варіативність змісту освіти для різних суб՚єк-

тів навчання; 

– переважання творчості над “схематизмом”; 

діалогу над монологом; 

– цифрова платформа трактується як базис та 

центр управління навчальною діяльністю; 

– проєктування освітньої траєкторії йде від ре-

зультату; 

– розвиток soft skills. 

Відповідно, основна відмінність персоніфікова-

ного навчання від диференційованого, особистісно-

орієнтованого, які мають деякі спільні з ним ха-

рактеристики, на наш погляд, полягає у тому, що за 

персоніфікованого навчання студент має можливість 

самостійно проєктувати освітній маршрут (мету, 

завдання, зміст курсу, освітню установу, викладача 

тощо), результатом чого має бути підвищення ком-

петентності (на основі набуття нових компетенцій 

та/або вдосконалення вже наявних) у тій чи іншій 

сфері діяльності. При цьому персоніфіковане нав-

чання включає елементи пошукового, проблемного 

та проєктного, які формують у студентів навички 

науково-дослідницької діяльності, уміння ставити 

мету та визначати завдання, самостійно їх розв՚язува-

ти, розвивають аналітичне і критичне мислення [10]. 

Актуалізація педагогічного потенціалу персо-

налізованого навчання є цілеспрямованою педаго-

гічною діяльністю з перетворення потенційних 

можливостей на реальні, що забезпечує активну 

включеність суб՚єктів навчання до: різноманітних 

видів самостійної діяльності та розроблення особис-

тісного простору, варіативної програми саморозвит-

ку та самореалізації; формування і вдосконалення 

партнерської взаємодії між суб՚єктами освітнього 

процесу шляхом включення їх до спільної навчаль-

но-пізнавальної діяльності на основі спільності ін-

тересів, розвитку систем взаємонавчання, розшире-

ння безпосередньої міжособистісної комунікації з 

використанням різних форматів спілкування за до-

помогою передачі навчальної інформації; розшире-

ння віртуальних та реальних способів демонстрації 

своєї унікальності завдяки можливості поділитися 

своїми знаннями задля розвитку індивідуальності 

іншого. 
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Невід՚ємною складовою персоніфікованого нав-

чання є усвідомлений вибір освітнього маршруту і 

систематичний супровід студента впродовж усього 

періоду навчання.  

На сучасному етапі впровадження персоніфіко-

ваного навчання неможливе без комплексного ви-

користання можливостей цифровізації освіти, що 

передусім передбачає трансформацію значущої ін-

формації в цифрову форму для забезпечення ефек-

тивного використання у різних галузях людської 

діяльності та формування нових комунікативних і 

пізнавальних можливостей.  

Глобальна цифровізація формує новий тип куль-

тури сучасного суспільства – цифрову, що потребує 

модернізації системи професійної освіти. Визна-

чаючи позитивний потенціал цифровізації, відзна-

чимо, що цифрові технології пропонують безліч 

варіантів під час проєктування освітніх процесів. 

Різноманітність неформальних пропозицій та мож-

ливість їх використання в освіті нині є колосаль-

ною, а поєднання віртуального та реального компо-

нентів навчання дає змогу викладачам передавати 

знання і безпосередньо, і опосередковано. До того 

ж цифровізація формує індивідуальні освітні середо-

вища, куди можуть входити платформи інтернету, 

які допомагають індивідуально керувати навчальним 

контентом, збагачувати реальні навчальні ситуації 

цифровими даними. Наприклад, студенти можуть 

сформувати навички визначення місця походження 

або змісту будь-якої речі, документа, лише сфото-

графувавши його QR-код. 

Найбільш повно складові цифровізації представ-

лені у моделі S. Carretero, R. Vuorikari, Y. Punie [14], 

яка включає:  

– цифрові технології, які включають комп՚ютер-

не апаратне та програмне забезпечення, мережеві та 

комунікаційні технології, а також засоби розробки 

прикладного програмного забезпечення; 

– цифрові освітні програми та послуги, іннова-

ційні методики (актуальне нині дистанційне навча-

ння реалізується шляхом використання сучасних 

інформаційних технологій (мережевих та мульти-

медійних); 

– цифрові навчальні ресурси (електронна освіта 

здійснюється за допомогою аудіовізуальних мате-

ріалів: проєкторів, слайд-проєкторів, магнітофонів, 

телевізорів, відеомагнітофонів, відеокамер та спеціа-

лізованих електрифікованих аудиторій, мовних ла-

бораторій та інших об՚єктів); 

– гейміфікацію (привнесення принципів розроб-

ки ігрових технологій, які утримують увагу). 

На основі аналізу нормативних документів І. Ні-

колаєску конкретизувала основні умови цифрові-

зації освіти. З-поміж них: створення законодавчої 

бази для цифровізації освіти; ресурсне забезпече-

ння цифровізації; підготовка кадрового потенціалу 

для цифрової освіти, що на належному рівні володіє 

ІКТ; сформованість компетентності, що включає 

цифрову грамотність, володіння цифровими педа-

гогічними технологіями [7]. 

І. Лопушинський, своєю чергою, наголошує на 

необхідності проведення незалежних якісних та 

кількісних досліджень щодо доступності цифрових 

навичок для різних категорій населення, встановле-

ння критеріїв впливу зовнішніх факторів на форму-

вання цифрових навичок, усунення основних пере-

шкод у процесі використання цифрових технологій 

та їх спеціальних інструментів [4]. При цьому, як 

слушно зауважує В. Биков, дослідження мають бути 

зосереджені на проблемі підвищення ефективності 

навчання у цифровому навчальному середовищі 

саме з точки зору оптимального використання мож-

ливостей людини як здобувача знань, тобто на необ-

хідності зміни технологій навчання, пошуку балансу 

між навчанням і перенавчанням [1]. 

До педагогічних особливостей цифрового сере-

довища сучасного закладу освіти, що забезпечують 

актуалізацію педагогічного потенціалу персоналізо-

ваного навчання засобами цифрової освіти, нале-

жать також: включення web-порталу як інструмента, 

що дає змогу реалізувати принцип гіпертекстових і 

гіпермедіа систем навчання та пошуку інформації; 

забезпечення віддаленого інтерактивного доступу 

до різноманітних освітніх ресурсів інформаційно-

освітнього середовища та участь у їх створенні, що 

зумовлює необхідність освоєння комплексу різних 

видів знань (інформаційних, процедурних, оцінних, 

рефлексивних) і умінь soft skills. 

При цьому до інформаційних знань (теоретичні, 

фундаментальні знання основ наук) додаються про-

цедурні, що розкриваються у самостійному проєк-

туванні змісту освіти; оцінні, що виражаються у ме-

ханізмах розуміння цінностей різних об՚єктів або 

явищ для розвитку себе, іншого та спільноти; реф-

лексивні, які виражаються у здатності здійснювати 

усвідомлений вибір.  

Відтак, можна вести мову про інформаційну 

компетенцію як метапредметну та транспрофесійну, 

необхідну для VUCA-світу. 

О. Хуторський зазначає, що метапредметність 

породжує персональні освітні продукти та внут-

рішні особистісні зміни (компетенції та метаком-

петенції): переосмислення найважливіших понять 

освітніх дисциплін з отриманням персонального 

освітнього продукту; навчання узагальнених спо-

собів роботи з будь-яким предметним матеріалом; 

досвід рефлексії.  

Особливо значущим і своєчасним у VUCA-світі 

стає транспрофесіоналізм (безперервний, здійсню-

ваний упродовж усього життя процес набуття но-

вих компетенцій) як нова форма професіоналізму 

(Е. Зеєр, Е. Симанюк).  

Сутність та зміст поняття “транспрофесіона-

лізм” виражається в оволодінні такими багатови-
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мірними компетенціями, що мають інтегративну 

природу: багатофункціональність, багатозадачність, 

віртуальна мобільність, синергійність.  

Транспрофесіоналізм у розумінні Е. Зеєра, – це 

вихід за межі однієї професії, збагачення її знан-

нями, технологіями, що належать до інших видів 

професійної діяльності, розвиток нових компетен-

цій, що уможливлюють знаходження комплексних 

та унікальних рішень на основі трансдисциплінар-

ного синтезу знань і міжпрофесійних комунікацій. 

Успішного професіонала ХХІ ст. характеризує 

здатність освоювати та виконувати діяльність із 

різних видів і груп професій. Тому в умовах циф-

рового освітнього середовища сформованими у 

нього мають бути такі soft skills: культура щодо 

використання мобільних додатків та комп՚ютерних 

програм для виконання транспрофесійних завдань; 

постійне розширення знань у сфері цифрових тех-

нологій; можливість долати апаратні та програмні 

проблеми; вміння студента користуватися різними 

видами онлайн-сервісів та електронних пристроїв у 

різних видах професій, дотримання мережного ети-

кету; культура мислення, що не зводиться до ово-

лодіння змістом, а визначається тим, якою мірою 

цей зміст використовується у будь-якій сфері діяль-

ності; рефлексивна діяльність. 

Услід за Р. Тур, робимо акцент на тому, що фе-

номен рефлексії проявляється в усвідомленні цілей 

та структури своєї діяльності, засобів її оптимізації, 

у готовності усвідомлено відтворювати суб՚єктний 

досвід існування в освітньому середовищі, пере-

творювати його на узагальнений [6]. Рефлексія – це 

метапроцес, що інтегрує всі сфери особистості, і 

потрібен суб՚єктові для самоаналізу, самооцінки, 

самоідентифікації, самокритики, для здійснення ефек-

тивної транспрофесійної діяльності у VUCA-світі.  

Ще однією важливою умовою розвитку інфор-

маційної компетенції є володіння студентами необ-

хідним рівнем культури мислення [2; 9], що допо-

магає не лише отримувати метапредметні освітні 

результати, а й зміцнювати міжособистісну взаємо-

дію для створення способів виконання транспро-

фесійних завдань (завдання різних груп професій). 

При цьому, як зауважує О. Трифонова, концеп-

туально важливого значення набуває власне спря-

мованість педагога на забезпечення самореалізації 

особистості здобувача освіти (його здатність до 

самокорекції, самоосвіти, самоконтролю, самоудос-

коналення, самоорганізації, самореорганізації тощо) 

[5, 412]. 

Висновки. Соціально-культурна зумовленість 

та педагогічний потенціал персоналізованого нав-

чання визначаються через формування індивідуалі-

зованого навчального контенту, розвиток цифрового 

навчання, а також облік індивідуальних особливос-

тей студентів у процесі навчання з метою побудови 

індивідуального освітнього маршруту. Основу пер-

соналізованого навчання складає інформаційна 

компетенція як транспрофесійна із властивостями 

багатовимірності, мобільності, багатозадачності, 

саморозвитку впродовж життя.  

Персоналізоване навчання як таке, що базується 

на прагненні особистості до самоактуалізації та са-

морозвитку, містить інструментарій планування 

власного розвитку та засоби відстеження резуль-

татів індивідуального прогресу в освітній діяльності, 

а також його оцінку; забезпечує суб՚єкт-суб՚єктну 

інтерактивність та, як результат, підвищення резуль-

тативності навчальної діяльності. Умовою і резуль-

татом успішної персоналізації навчання в умовах 

цифрового освітнього середовища є сформованість 

інформаційної метакомпетенції студентів, що сприяє 

оптимальному виконанню навчальних та профе-

сійних завдань в умовах світової нестабільності, 

невизначеності, складності і неоднозначності. 

Перспективи подальших досліджень пов՚язані з 

визначенням психолого-педагогічних умов органі-

зації персоналізованого навчання у системі профе-

сійно-педагогічної підготовки. 
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“Свої здібності людина може пізнати, лише спробувавши їх використати”.  
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ння окремих учених, які наголошують, що рівень сформованості мовних компетентностей вважається недостатнім 

для оволодіння початковим рівнем німецької мови і що насамперед треба робити акцент на письмі. З педагогічної 

позиції проаналізовано систему підготовки майбутніх учителів німецької мови, зокрема місце розвитку монологічного 

мовлення як складової фахової компетентності.  

Ключові слова: компетентність; монологічне мовлення; дидактика; вчителі німецької мови; академічна гра-

мотність. 
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LANGUAGE COMPETENCES FORMATION IN MONOLOGICAL SPEECH  

OF FUTURE TEACHERS (INITIAL STAGE OF LEARNING THE GERMAN LANGUAGE) 
The article examines the place of monologue speaking in the development of future German teachers՚ language competence. 

For this purpose, the system of teaching speech is analyzed, the concept of monologue speech is revealed from the point of view 

of linguistics and the main methods of assessing language competences are presented. The article reveals the statements of some 

scholars who emphasize that the level of language competencies is considered insufficient for mastering the elementary level of 

German and that the emphasis should be on writing. From the pedagogical point of view, the system of training future German 

teachers is analyzed, in particular, the place of development of monologue speech as a component of professional competence. The 

issue of microlinguistics is raised, which considers speech skills to be a priority in learning a foreign language. This focus on 

linguistics and microlinguistics, according to scholars, raises a number of issues. However, in our opinion, the focus on monologue 

speaking is an instrumental concept of language learning and language skills acquisition. Monologue speech requires the 

speaker to be able to correctly express and complete his/her own thought, combine different phrases, supplement and modify 

already acquired language structures and adapt them in accordance with the set goals, discuss facts and reveal known causes of 

events. The formation of monologue speech involves the development and improvement of certain skills, in particular the ability 

to express ones thoughts using language structures. This means that students learn to build language constructions correctly, 

skillfully use the language material they have already learned and express their opinions freely. Thus, we conclude that: foreign 

language communicative competence is a combination of speech, sociocultural and linguistic competences; the academic 

approach to the formation of speech competence is an effective tool in learning a foreign language. Taking all this into account, 

we consider it appropriate to single out monologue speech as the basic one in the formation of language competences. 

Keywords: competence; monologue speaking; didactics; German teachers; academic literacy. 
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остановка проблеми. За останнє де-

сятиліття питання академічної грамот-

ності набуло актуальності як з погляду 

фундаментальних досліджень, так і практичного 

застосування монологічного мовлення у процесі 

мовної підготовки студентів, що вивчають німе-

цьку мову. 

Поняття академічної грамотності “структурова-

не навколо етнографічної та соціокультурної крити-

ки домінуючих академічних практик і традиційної 

концепції мовлення як набору технічних навичок” 

[3, 102]. Розвиток монологічного мовлення в уні-

верситеті як соціальну та культурну практику на 

конкретній місцевості, особливо, в роботі з білінг-

вами розглядає В. Іванова [2, 17]. Поняття грамот-

ності як соціально-культурної практики дає можли-

вість розглядати потреби студентів-початківців не 

тільки з погляду навчання, але і в більш загальному 

плані під кутом зору акультурації. Отже, мовна ком-

петентність є одним із факторів акультурації акаде-

мічних дискурсів [1]. 

Важливо зазначити, що заходи оцінювання мов-

них знань абітурієнтів (тести при вступі до універ-

ситету) та діагностики викладачами навичок їхньої 

грамотності, а отже, і механізми усунення будь-яких 

дефіцитів, що виявляються, найчастіше орієнтовані 

на специфічні та нормативні мовленнєві навички. 

Лінгвістичні помилки більш помітні, а тому легше 

діагностуються. Проте, на думку вчених, орієнтація 

на лінгвістику, а особливо на мікролінгвістику, ви-

кликає низку питань. Хоча, переконані, фокус на 

монологічне мовлення є інструментальною концеп-

цією вивчення мови й оволодіння лінгвістичними 

мікронавичками. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ува-

жаємо, що зосередженість на лінгвістичних формах 

може розв՚язати проблеми із мовленнєвими навич-

ками. Незважаючи на те, що концепція академічної 

грамотності спрямована на глобальний розгляд усіх 

навичок, дотримуємося думки, що формування мов-

них компетентностей для оволодіння початковим 

рівнем іноземної мови є ключовим. 

На думку Г. Багрій, у поточних труднощах сту-

дентів при вивченні німецької мови на початковому 

рівні вступають у дію багато факторів [5]. Передов-

сім, це розвиток компетентності на лінгвістичному 

рівні серед студентів, які вивчають німецьку як дру-

гу [6]. Р. Горбатюк, Н. Білан, О. Сіткар, О. Тимо-

щук стверджують, що складність полягає у необ-

хідності розв՚язання потреби в мовній підготовці 

шляхом включення у формування компетентності 

монологічного мовлення [7].  

Кінцевою метою розвитку монологічного мов-

лення є, безумовно, оволодіння академічним дис-

курсом [5]. Відтворення монологічного матеріалу 

навіть у вузькоспеціалізованій галузі залишається 

лінгвістичним виробництвом, яке повинно відпо-

відати тим самим правилам та умовам, що й будь-

який мовний компонент. 

Мета статі – зосередитися на лінгвістичній час-

тині засобів навчання для формування мовних ком-

петентностей у монологічному мовленні майбутніх 

учителів (початковий ступінь вивчення німецької 

мови). У рамках концепції академічної грамотності 

дисципліна “Німецька мова”, де вивчаються правила 

граматики, правопису, а також практики письма, 

мовну компетенцію вважаємо базовою. Актуаль-

ність роботи полягає у тому, що проблему оволо-

діння мовленнєвими навичками доречно розгляну-

ти в ключі дискурсивного методу. 

Виклад основного матеріалу. Монологічне 

мовлення є усно-мовленнєвою формою спілкува-

ння, що передбачає зв՚язне і неперервне висловлю-

вання однієї особи, звернене до одного або декіль-

кох слухачів, співрозмовників (іноді – до самого 

себе) [4]. Воно характеризується такими ознаками, 

як тривалість висловлювання, що може бути різною 

за часом та структурою тексту і темою, які можуть 

змінюватися залежно від рівня та мети, визначеної 

навчальною програмою. Згідно з програмними ви-

могами випускник ЗСО, тобто абітурієнт, який про-

довжує навчання у ЗВО, вміє [8]:  

– надавати інформацію та ставити запитання з 

метою її уточнення;  

– висловлювати своє ставлення до вчинків, ду-

мок, позицій інших людей;  

– порівнювати події, факти, явища, висловлю-

вати свої почуття та емоції;  

– приймати або відхиляти пропозицію;  

– аргументувати свій вибір, точку зору, власну 

думку;  

– вести дискусію, привертаючи увагу співроз-

мовника;  

– висловлювати свої переконання, думки, згоду 

або незгоду. 

За таких умов на першому році навчання у ЗВО 

у студента розвивається і вдосконалюється іншо-

мовна комунікативна компетентність (ІКК загалом 

і компетентність у монологічному мовленні як її 

складова, зокрема. Успішність розвитку компетен-

ції у монологічному мовленні залежить від сформо-

ваності належних вмінь навичок, знань і комуніка-

тивних здібностей особистості. Мовні компетентності 

(лексична, граматична та фонетична) є підґрунтям 

для вдосконалення компетентності у монологіч-

ному мовленні.  

Залежно від комунікативної мети лінгвісти виок-

ремлюють декілька видів монологу, а саме: опис, 

розповідь (оповідь та повідомлення) і міркування 

(роздум). Будь-який вид монологу вимагає від мов-

ця вміння правильно формулювати власні думки і 

висловлювати їх, комбінувати різні фрази, допов-

нювати та видозмінювати вже засвоєні мовні струк-

тури, адаптувати їх, відповідно до поставлених 

П 
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цілей, обговорювати факти та розкривати відомі 

причини подій. 

Формування монологічного дискурсу полягає у 

формуванні певних навичок і вмінь висловлювати 

свої думки за допомогою мовних структур. Це оз-

начає, що студенти навчаються адекватно ситуації 

використовувати мовні конструкції, вміло оперують 

вже засвоєними засобами мови й коректно вислов-

люють свої думки.  

Зв՚язний дискурс монологу. Для початкового 

рівня вивчення німецької мови засвоєння грамот-

ного монологічного дискурсу передбачає виробле-

ння таких умінь і навичок, як: побудова наративу та 

описового повідомлення на знайому тему, спираю-

чись на зображення, файли, презентації; складання 

послідовних повідомлень шляхом поєднання між 

собою засвоєних загальних речень; складання описо-

вих текстів за сформованим планом або без нього. 

У тексті можна описати подію, охарактеризувати 

присутніх людей, висловити власні враження. 

Розвиток монологічного мовлення забезпе-

чується виконанням вправ, кожна з якої відповідно 

до фазової структури мовлення містить три обов՚яз-

кові компоненти, а саме завдання до вправи, вико-

нання завдання та контроль виконання завдання. 

Відповідно до загальнометодичного принципу ко-

мунікативності, завдання до вправи повинно мати 

комунікативне спрямування (у комунікативних та 

умовно-комунікативних вправах). 

Наступною вимогою до вправи та її завдання є 

вмотивованість. Вона може бути навчальною, ко-

мунікативною, або ж комунікативно-рольовою. На 

початковому ступені навчання та вивчення інозем-

ної мови більшості вправ властива комунікативно-

рольова вмотивованість.  

Формування у майбутніх учителів німецької мо-

ви компетентності у монологічному мовленні пов՚я-

зане з формуванням та розвитком усіх складових 

ІКК, і професійної компоненти зокрема. Отже, про-

фесійна спрямованість вправ є неодмінною умовою 

мовної підготовки педагогів. 

Важливою вимогою до виконання вправи вва-

жається наявність чи відсутність опор, які можуть 

бути природними чи спеціально створеними. Опори 

можуть підвищувати ефективність виконання впра-

ви. На початковому ступені оволодіння німецькою 

метою з метою формування компетентності у мо-

нологічному мовленні використовуються як вер-

бальні (таблиці з пропусками для заповнення, тексти 

фонетичних та граматичних вправ з пропусками, 

інтонаційні схеми), так і невербальні опори (транс-

крипційні знаки, карти, малюнки, піктограми). У ме-

тодиці навчання іноземних мов виділяють такі етапи 

формування компетентності у монологічному мов-

ленні: 1) студенти вміють об՚єднувати ЗМ рівня фрази 

в одну понадфразову єдність; 2) студенти вчаться 

самостійно будувати висловлювання понадфразо-

вого рівня; 3) формування вмінь ММ – навчити 

студентів створювати монологічні висловлювання 

текстового рівня різних функціонально-смислових 

типів мовлення згідно тематики, яка передбачена 

програмою. Третій етап характеризується розвит-

ком умінь виражати особисте ставлення до фактів 

чи подій, про які висловлюється студент.  

Останній компонент вправи – контроль. На пер-

шому році вивчення німецької мови Навчальною 

програмою передбачено поточний, рубіжний та під-

сумковий контроль. В усному монологічному мов-

ленні об՚єктами контролю вважається фонетична, 

лексична, граматична і стилістична правильність 

мовлення, яка базується на сформованості основ 

мовних компетентностей – фонетичної, граматич-

ної та лексичної, а також відповідність висловлюва-

ння комунікативній ситуації. 

При оцінюванні монологічного мовленні у під-

сумковому контролі студент / студентка отримує 

оцінку “відмінно”, якщо у довгій і вільній розмові 

передає загальну та детальну інформацію, добре во-

лодіє граматичним і лексичним мінімумом; зрозумі-

ло, фонетично коректно і логічно висловлює думки 

й ставлення у запропонованій ситуації, допускаючи 

при цьому 1–2 помилки. 

У разі, якщо студент / студентка так само пере-

дає загальну та детальну інформацію, добре володіє 

граматичним і лексичним мінімумом, зрозуміло, 

фонетично коректно й логічно висловлює свої дум-

ки і ставлення у запропонованій ситуації, допус-

каючи при цьому 3–4 помилки, він / вона. отримує 

оцінку “добре”. 

Оцінка “задовільно” передбачена, якщо студент / 

студентка передає загальну та детальну інформа-

цію, проте володіє граматичним та лексичним міні-

мумом задовільно, зрозуміло, фонетично не зовсім 

коректно і з певними труднощами висловлює свої 

думки і ставлення у запропонованій ситуації, до-

пускаючи при цьому 5–8 помилок. 

“Незадовільно” оцінюється монологічне вислов-

лювання, якщо студент / студентка не може пере-

дати у розмові загальну та детальну інформацію, не 

володіє граматичним і лексичним мінімумом згідно 

з вимогами робочої навчальної програми, незрозу-

міло висловлює свої думки і ставлення у запропо-

нованій ситуації. 

Розглянемо засади, які є підґрунтям для форму-

вання компетентності у монологічному мовленні, а 

саме мовні компетентності, особливості їх форму-

вання на початковому ступені навчання та вивче-

ння німецької мови і їх вплив на розвиток моноло-

гічного мовлення.  

У формуванні мовленнєвої компетентності сту-

дентів задіяні безліч процесів і різнорівневих струк-

тур. Монологічне мовлення виступає показником 

наявності загальної компетентності майбутнього 

вчителя. Набуття необхідного рівня мовленнєвої 
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компетентності є показником належного оволоді-

ння іноземною мовою. 

Висновки. Мета навчання іноземної мови перед-

бачає формування у студентів іншомовних мовлен-

нєвих компетентностей в аудіюванні, говорінні, чи-

танні, письмі та перекладі / медіації; формування у 

студентів лінгвосоціокультурної компетентності на 

високому рівні; формування у студентів мовних 

компетентностей; формування у студентів про-

фесійно орієнтованої навчально-стратегічної ком-

петентності. Для формування мовних компетент-

ностей у монологічному мовленні, тобто розвитку 

вмінь самостійного відтворення монологічного ви-

словлювання слід використовувати як види діяль-

ності першого, рецептивно-репродуктивного етапу 

(аудіо-, відеоматеріали), так і діяльності рецептивно-

продуктивного етапу (ключові слова та комуніка-

тивні ситуації). Компетентність у монологічному 

мовленні – це здатність студента реалізувати усне 

спілкування у формі монологу відповідно до кому-

нікативного завдання у ситуаціях. Цей тип компе-

тентності спирається на відтворення набутих у ході 

заняття знань, на фонетичні, граматичні, лексичні 

навички та комунікативні здібності учнів. Головною 

метою навчання монологічного мовлення німецької 

мови є розвиток у студентів умінь усного вислов-

лювання у формі монологу, яке передбачає наван-

таження на їхню оперативну і довготривалу пам՚ять, 

а також на мислення та мовленнєві механізми осо-

бистості. Комплексне поєднання таких складних 

процесів обумовлює необхідність пошуку більш 

ефективних підходів до навчання монологу на за-

няттях з німецької мови. 
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МЕТОДИ І ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ МЕТОДОЛОГІЇ ДОСЛІДЖЕННЯ:  

АНАЛІЗ ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИКИ 
У статті визначено, що за нормативними документами підготовка магістрів педагогічної галузі до дослідницької 

діяльності має забезпечуватися традиційними й інноваційними методами. Аналіз методик навчання, що засто-

совуються у вітчизняній освітній практиці, уможливив сформувати їх перелік. Інтеграційні процеси у європейський 

освітній та дослідницький простір передбачають впровадження актуального міжнародного досвіду. Доведено, що 

закордонна освітня практика передбачає активне залучення здобувачів до реалізації дослідницьких проєктів під час 

навчання. Сформульовані положення реалізації моделювання у навчанні методології дослідження.  

Ключові слова: магістр педагогічної освіти; дослідницька діяльність; метод навчання. 
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METHODS AND TECHNOLOGIES OF TEACHING OF RESEARCH METHODOLOGY:  

ANALYSIS OF THEORY AND PRACTICE 
The article presents the results of a theoretical study of the application of teaching methods and technologies, the research 

methodology, which is defined by the standard of training for masters of pedagogical education, is used in domestic and foreign 

practice. It was established that according to normative documents, the training of specialists should be provided by traditional 

and innovative methods. Binary, integrated, individually oriented, coaching and consulting educational technologies are among 

the innovative ones; sociological and statistical methods, digital technologies, etc. The analysis of domestic educational practice 

made it possible to form a list of methods and technologies used, namely: lecture, explanation, heuristic conversation, inte-

ractive methods, simulation role-playing, discussion, solving exercises and problems, etc. It is noted that the specified methods 

and technologies do not take into account the peculiarities of the implementation of research activities. Integration processes in 

the European educational and research space involve the implementation of current international experience. It has been 

proven that foreign educational practice involves the active involvement of applicants in the implementation of research projects 

during their studies. Problem-based, cooperative, service learning is implemented (learning in the context of socially useful 

work, which is performed alongside traditional work in the classroom). It has been proven that modern educational practice 

requires methods of teaching research methodology that take into account the stages of its implementation and research 

subjects. Formulated provisions for the implementation of the modeling method in teaching research methodology, which is 

built on a system of scientifically based models of research activity in accordance with the stages of its implementation (infor-

mational-analytical, model-projective, experimental-measuring, evaluation-reflective) and the generalized structure of the sub-

jects of research activity. The conclusions reflect scientific generalizations regarding the methods and technologies of teaching 

research methodology of specialists in the field of pedagogy. 

Keywords: master of pedagogical education; research activity; teaching method. 

 

остановка проблеми. Сучасне суспіль-

ство потребує фахівців педагогічної ос-

віти, здатних до формування інновацій-

них освітніх теорій та розроблення рекомендацій їх 

впровадження, прийняття нестандартних рішень, 

компетентних у розв’язанні завдань дослідницько-

го характеру. Їхня професійна діяльність перед-

бачає опрацювання величезних обсягів інформації, 

вивчення й узагальнення методик і технологій нав-

чання, що підтвердили свою ефективність. Така ро-

бота необхідна для підготовки авторських дидак-

тичних матеріалів, зміст яких має відповідати рівню 

розвитку науки, представником якої є викладач. 

Крім того, системна робота щодо пошуку, адаптації 

або впровадження у професійну діяльність сучас-

них освітніх систем і розроблення власних, перед-

бачає здійснення педагогічного дослідження. Реа-

лізація цих завдань можлива за умови здійснення 

дослідницької діяльності щодо: характеристик осо-

бистості студента, дидактичних складників освітніх 

практик; наукового обґрунтування, розроблення і 

впровадження особистих інноваційних технологій 

тощо. Наведене вище потребує якісної підготовки 

формування відповідних умінь [1].  

Досягнення мети професійної підготовки май-

бутніх магістрів педагогічної освіти передбачає, що 

30 % обсягу освітньо-наукової програми їх навча-

ння становить наукова складова [5, 5]. Метою їх 

навчання є формування здатності до розв’язання 

актуальних проблем, складних задач дослідницько-

П 
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го й інноваційного характеру у сфері освітніх, педа-

гогічних наук, освітнього менеджменту та освітньої 

практики. А серед програмних результатів виок-

ремлюється той, що передбачає сформованість 

здатності розробляти і реалізовувати інноваційні й 

дослідницькі проєкти у сфері освіти та міждисцип-

лінарного рівня [5, 6]. У такому контексті постає 

проблема визначення методів та технологій навча-

ння методології дослідження з урахуванням вимог 

нормативних документів; вітчизняної та закордо-

нної теорії й практики.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. 

Класифікація методів навчання подана у роботах 

В. Головенкіна [2], О. Коваленко [4] та інших. Суть 

реалізації методів навчання методології дослідже-

ння у закордонній практиці розкривають P. Allen, 

F. Baughman [6], J. Campisi, К. Finn [7], M. Ear-

ley [8], J. LaCosse [9], M. Nind [10], A. Onwuegbu-

zie [11], Y. Ramdani [12] та інших. Моделювання у 

педагогічній діяльності розкриває Т. Гуменюк [3] 

та інших. 

Мета статті – представити результати теоре-

тичного дослідження методів та технологій навча-

ння методології дослідження фахівців педагогічної 

галузі відповідно до нормативних документів, віт-

чизняної і закордонної теорії та практики.  

Виклад основного матеріалу. У колі нашої 

уваги – методи та технології навчання методології 

дослідження, тож визначимося із розумінням суті 

цих понять. Під методом навчання будемо розуміти 

дидактично обґрунтовану систему прийомів та спо-

собів взаємозалежної діяльності викладача і студен-

тів, що спрямовані на ефективне засвоєння знань, 

формування навичок й умінь, на виховання та роз-

виток здобувачів освіти у процесі навчання [2]. У 

вітчизняній освітній теорії використовуються різно-

манітні класифікації методів навчання [4]. У розу-

мінні суті педагогічної технології ми погоджуємося 

із думкою В. Головенкіна, який визначає її як реа-

лізацію системного підходу до усіх елементів педа-

гогічної системи (постановка мети, проєктування 

дидактичного процесу, діагностика ефективності) 

[2, 230]. 

Аналіз стандартів підготовки магістрів педаго-

гічної освіти уможливив визначити перелік засто-

совуваних методів та технологій, а саме: методи 

організації, здійснення, стимулювання, мотивації та 

контролю за ефективністю освітньо-пізнавальної 

діяльності [5]. Крім того, вказані бінарні, інтегрова-

ні, індивідуально-орієнтовані, коучингові та консал-

тингові освітні технології. Зазначимо, що наведені 

методи відповідають класифікації Ю. Бабанського, 

що сформульована на засадах методології цілісного 

підходу до діяльності. Вони мають реалізуватися в 

освітньому процесі підготовки магістрів педаго-

гічної освіти взагалі та дослідницької, зокрема.  

Аналіз джерел педагогічної інформації дав нам 

змогу здійснити більшу конкретизацію представле-

них методів. Отже, методи організації та здійснення 

навчально-пізнавальної діяльності (словесні, наочні, 

практичні; індуктивні, дедуктивні, аналітичні, син-

тетичні; репродуктивні, проблемні, частково-пошу-

кові, дослідницькі; під керівництвом педагога, за 

допомогою електронних навчальних програм, са-

мостійна робота); методи стимулювання та мотива-

ції (ігри, дискусії, створення ситуацій; переконання 

у значущості навчання, висування вимог, вправи з 

виконання вимог, заохочування успіху в навчанні, 

осудження недоліків у навчанні); методи контролю 

та самоконтролю (усний, письмовий, лабораторно-

практичний) [4]. За результатами роботи зазначимо, 

що вказані методи можна вважати традиційними. 

Подальшу роботу спрямуємо на вивчення практики 

щодо застосування методів навчання дослідницької 

діяльності майбутніх фахівців педагогічної освіти. 

У колі нашої уваги методичні системи підготов-

ки магістрантів до реалізації дослідницької діяль-

ності. Для прикладу нами проаналізовані силабуси 

та робочі навчальні програми дисципліни підготов-

ки магістрів зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні 

науки, які безпосередньо спрямовані на формува-

ння компетентності щодо здійснення дослідницької 

діяльності та визначили методи навчання. Отже, 

визначені такі методи, форми, технології: 

– лекція, евристична бесіда, пояснення, інструк-

таж; інтерактивні методи, імітаційно-рольова гра, 

дискусія, розв’язування вправ і задач (Львівський 

національний університет ім. І. Франка, дисципліна 

“Методологія та методи наукових досліджень якості 

освіти”); 

– вербальні (лекція, бесіда); наочні (ілюстрація); 

практичні (самостійна робота, кейс-метод, мозко-

вий штурм, робота в парах, робота в групах, тестові 

завдання) (Харківський національний медичний уні-

верситет, дисципліна “Методологія наукових дос-

ліджень”); 

– евристична бесіда, розповідь, метод проблем-

ного викладу, тренінг, виконання практичних вправ, 

моделювання й аналіз педагогічних ситуацій (Україн-

ська інженерно-педагогічна академія, дисципліна 

“Основи наукових досліджень”); 

– інтерактивні методи навчання (робота в малих 

групах, мозковий штурм, опрацювання дискусійних 

питань, кейс-метод, проєктний метод), проблемно-

інформаційний, проєктно-пошуковий, дослідни-

цький та ін. (ЦДУ ім. В. Винниченка, дисципліна 

“Методологія науково-педагогічних досліджень”). 

Отже, за результатами аналізу вітчизняної прак-

тики щодо навчання дослідницької діяльності визна-

чено, що використовуються традиційні й іннова-

ційні методи та технології (інтерактивні, проєктні 

та ін.). Подальші дослідження спрямуємо на аналіз 
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закордонної теорії та практики щодо навчання ме-

тодології дослідницької діяльності.  

Сучасна закордонна наукова література містить 

значну кількість публікацій, що присвячені методи-

кам навчання методології дослідницької діяльності. 

Роботи науковців, які представляють узагальнені 

результати щодо застосування методів навчання 

реалізації досліджень, визначають, що переважають 

такі: активні, проблемні, кооперативні; сервісне 

навчання (навчання у контексті суспільно корисної 

роботи, що виконується поряд із традиційною ро-

ботою в навчальній аудиторії); деякі автори також 

обговорюють модулі онлайн-навчання [8, 10].  

Автори, що презентують практику застосування 

активних методів навчання методології досліджень, 

підкреслюють такі їх особливості: студенти залу-

чені до виконання сумісного дослідницького проєк-

ту, від побудови гіпотези, здійснення експерименту 

до презентації результатів [7]; студенти опанову-

вали діяльнісний семінар з вивчення методології 

статистичних досліджень [6]; студенти реалізували 

дослідницький онлайн-проєкт та відвідували тради-

ційні лекції, дискусії, виконували завдання [9].  

Особливістю застосування методу проблемного 

навчання є формування спрямованості студентів на 

самостійну освіту для розв’язання проблем із реаль-

ної практики [12]. На думку автора, застосування 

проблемного підходу передбачає використання тео-

рії методів дослідження, методів збору, обробки й 

аналізу даних.  

Застосування технології кооперативного навча-

ння методології дослідження передбачає активну 

взаємодію серед студентів [11]. Нашу увагу привер-

нули результати застосування цього методу. Отже, 

за результатами дослідження зроблено висновок, 

що “слабші” здобувачі освіти покладаються на від-

мінників, зменшують активність у роботі та наван-

таження (особливо поза навчальною аудиторією); 

вони погано сприймають авторитетність інших чле-

нів групи. Учні, що мають спрямованість на мобіль-

ність у навчальному середовищі, у процесі коопе-

ративного навчання, проявляють себе активно [11]. 

Тобто, такий метод навчання методології дослідже-

ння потребує подальшого вивчення щодо форму-

вання освітньої мотивації та, можливо, впровадже-

ння окремих освітніх елементів задля поліпшення 

взаємодії та рефлексивного обговорення ролі кож-

ного з учасників. Отже, закордонна освітня прак-

тика передбачає активне залучення здобувачів до 

реалізації дослідницьких проєктів під час навчання.  

На наступному етапі дослідження доповнимо 

перспективними методами та технологіями навча-

ння методології дослідження, що визначені на ос-

нові особистих наукових пошуків. Отже, сьогодні 

спостерігається тенденція реалізації традиційних, 

інноваційних та інтерактивних методів навчання. 

Проте не викликає сумнівів розуміння того, що ці 

методи передбачають безпосередньо взаємодію ви-

кладача та здобувачів освіти в навчальній аудиторії. 

Саме це дає викладачеві можливість оптимально 

реалізувати навчальну мотивацію, ООД (формува-

ння орієнтовної основи діяльності), ВД (виконав-

чих дій), КД (контрольних дій), однак у сучасній си-

туації невизначеності така взаємодія ускладнена. 

Ця проблема призводить до суперечності між наяв-

ними методами організації освітнього процесу та 

вимогами щодо реалізації освітнього процесу, що 

сформовані сучасними вимогами суспільства та за-

питами освітньої практики, особливо у навчанні 

методології дослідження. 

Для розв’язання зазначеної проблеми звертає-

мось до методу моделювання як процесу створення 

ієрархії моделей, в яких система (об’єкт, процес) 

моделюється у різних аспектах і різними засобами. 

У контексті нашого дослідження, для навчання ме-

тодології дослідження, нами запропоновано роз-

робити моделі реалізації дослідницької діяльної у 

галузі педагогічної освіти. В основу їх побудови 

покладені етапи здійснення дослідницької діяль-

ності та їх зміст (табл. 1). 
 

Таблиця 1 

Етапи дослідницької діяльності фахівців педагогічної освіти 

Етап діяльності Зміст діяльності 

Інформаційно-

аналітичний 

– планування дослідження (визначення напряму, проблеми, теми, об’єкта та 

предмета дослідження); 

– збирання та вивчення інформації з визначеної проблеми; 

– формулювання гіпотези та концепції дослідження 

Модельно-

проєктувальний 

– формулювання мети дослідження;  

– формулювання задач дослідження;  

– здійснення педагогічного моделювання; 

Експериментально-

вимірювальний 

– розроблення програми експерименту;  

– визначення методів та засобів проведення експерименту; 

– здійснення експериментального дослідження 

Оцінювально-

рефлексивний  

– оцінювання теоретичного значення результатів  

– визначення практичного значення результатів  

– підготовка до оприлюднення отриманих результатів  
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Таким чином, застосування процесу моделю-

вання щодо визначених етапів та їх змісту умож-

ливить сформувати систему моделей реалізації дос-

лідницької діяльності фахівців педагогічної освіти. 

В освітньому процесі вищезгадані моделі висту-

пають основою для розроблення інноваційних та 

дослідницьких проєктів. У такому контексті мож-

ливо виокремити декілька рівнів, а саме: страте-

гічний – дослідницький проєкт (робота) загалом, 

тактичний – окремий етап дослідницького проєкту 

(роботи), оперативний – частина окремого етапу 

дослідницького проєкту (роботи).  

Зазначимо, що дослідницький процес реалізуєть-

ся відповідно до обраного об’єкта та предмета ос-

вітньої системи. У колі нашої уваги саме предмети 

педагогічного дослідження. Ними можуть бути 

будь-які аспекти освітньої теорії та практики. На під-

ставі змісту педагогічної системи (освітні цілі, здо-

бувач освіти, зміст освіти, методи, засоби та форми 

навчання і виховання, викладач, результат та про-

дукт освіти) нами запропонована структура предмет-

ного поля дослідницької діяльності. Його елемен-

тами визначені: освітні цілі (соціально-професійний 

прогноз); здобувач освіти (індивідуальні психолого-

фізіологічні якості); зміст освіти (принципи форму-

вання змісту освіти); методи навчання та виховання 

(принципи та законодавчі норми взаємопов’язаної 

діяльності викладача та здобувачів освіти); засоби 

навчання та виховання (принципи і законодавчі нор-

ми застосування носіїв освітньої інформації); форми 

навчання та виховання (принципи та законодавчі 

норми організації освітнього процесу); викладач 

(складові професійної компетентності); результат 

та продукт освіти (педагогічна теорія). 

Важливо зазначити, що запропонований підхід 

дає змогу залучити здобувачів до розроблення дос-

лідницьких проєктів. Для їх створення запропоно-

вані структура предметного поля та моделі реалі-

зації етапів дослідницької діяльності.  

Висновки. Дослідницька діяльність фахівців 

педагогічної освіти є обов’язковим компонентом їх 

професійної діяльності. Саме тому сучасна теорія 

та практика спрямовані на пошук методів та техно-

логій навчання методології дослідження. Автором 

запропоновані теоретичні підґрунтя для розробле-

ння моделей реалізації дослідницької діяльності й 

окреслено її предметне поле. Представлене дослі-

дження не вичерпує усіх аспектів розв’язання проб-

леми. Подальші дослідження будуть спрямовані на 

розроблення методики навчання методології дос-

лідження магістрів педагогічної освіти.  
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ДО ПИТАННЯ ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНОЇ МАТЕМАТИКИ В ПОЗАКЛАСНІЙ  

РОБОТІ З МАТЕМАТИКИ НА ПРИКЛАДІ ПАРАДОКСІВ РУХУ НА ДОРОГАХ 
У статті розглянуто питання застосування сучасної математики в позакласній роботі з математики на прикладі 

парадоксів руху на дорогах. Запропоновано змістове наповнення шкільного математичного гуртка, у якому проана-

лізовано сучасні дослідження стосовно руху на дорогах та історичні факти їх появи, а також врахування їх впливу. 

Наведено методичні коментарі використання пропонованого матеріалу, альтернативні шляхи його використання, 

зокрема при проведенні тижнів математики, написанні учнівських дослідницьких робіт у МАН. 

Ключові слова: гурткова робота з математики; пропускна здатність дороги; раціональність водіїв; парадокс 

Брайеса; парадокс Доунса-Томсона; парадокс Пігу-Найта-Доунcа; постулат Льюїса-Могріджа. 

Рис. 3. Таб. 2. Літ. 16. 
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ON THE QUESTION OF MODERN MATHEMATICS’ APPLICATION  

IN MATHEMATICAL EXTRACURRICULA WORK BY USING TRAFFIC’S PARADOXES 
There is considered one of the ways to modernize the mathematical extracurricular work by using network’s and transport 

modeling’s elements in this article. The reasons of this modernization are invariability the content of extracurricular work in 

mathematics during long time. As usually extracurricular work in mathematics has either an entertaining nature (rebuses, 

riddles, sophisms, crosswords, interesting historical problems, etc.) or parallel deepening of issues studied in a regular 

mathematics course or preparation for various mathematical competitions. Currently, school mathematics education, in 

accordance with legislative documents, should form the ability to mathematically describe real processes using modern 

mathematical theories. Of course, the ideas of modern mathematics have a difficult terminology, a difficult mathematical 

apparatus; therefore they should be conveyed in a simplified form, but without violating science, considering the age charac-

teristics and the level of students’ mathematical training. In accordance with this, there are offers the school mathematics club’s 

content, which examines modern research on traffic (road capacity, parameters affecting it, in particular traffic speed; 

paradoxes that arise on roads in cities: the Braes paradox, the paradox Downes-Thomson, the Pigou-Knight-Dawns paradox, 

the Lewis-Mogridge postulate) and the historical facts of their appearance, as well as taking into account their influence. It has 

been proven that it is advisable to consider the proposed mathematical ideas with students, as this leads to a better under-

standing of speed limits on roads, the causes of traffic jams and the principles of urban planning in their adult life. The article 
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also provides methodical comments on the use of the proposed material, as well as alternative ways of using it, in particular, 

when conducting mathematics weeks, writing student research papers at Junior Academy of Science of Ukraine. 

Keywords: mathematical club’s work; road capacity; rationality of drivers; the Braes paradox; the paradox Downes-Thomson; 

the Pigou-Knight-Dawns paradox; the Lewis-Mogridge postulate. 

 

остановка проблеми. У сучасному сві-

ті математика застосовується у різних 

галузях людської діяльності, іноді до-

волі неочікуваних, таких як: аналіз лінгвістичних 

текстів, розподіл вступників до ЗВО, транспланта-

ція органів, рух на дорогах, принципи містобуду-

вання. У більшості випадків це пов’язано із роз-

витком таких розділів прикладної математики, як 

теорія ігор, мережеве програмування, транспортне 

моделювання тощо.  

Дослідження руху на дорогах призвели до змін 

у принципах сучасного містобудування, що насам-

перед мають зменшити кількість заторів у мегапо-

лісах. Виявилось, що раціональність мислення як 

водіїв, так і електронних підкажчиків (систем наві-

гації) стають причиною певних парадоксів. Але по-

біжною метою таких досліджень стала науково об-

ґрунтована швидкість руху в межах населених 

пунктів. В Україні такі обмеження були введені в 

2017 р., але досі викликають жваву дискусію у во-

діїв, оскільки головний аргумент при цьому – сту-

пінь травмування під час аварій. Проте все не так 

однозначно. На нашу думку, аби зняти ці питання, 

варто починати говорити про математичний опис 

руху на дорогах ще зі школярами під час поза-

класної роботи. Найкращою формою роботи може 

бути саме гурткова, бо вона охоплює ширше коло 

учнівської молоді, ніж факультативи, які спрямо-

вані на роботу з учнями, що мають стійкий інтерес 

до математики. Також означений матеріал можна 

запропонувати розглянути під час тижнів математи-

ки, або під час наукових досліджень у МАН України. 

Важливим означений аспект є із точки зору спря-

мованості сучасної математичної освіти, яка, відпо-

відно до Закону України “Про освіту”, Державного 

стандарту базової середньої освіти, концепції Нової 

української школи змісту, програми зовнішнього 

незалежного оцінювання з математики [9; 8; 10; 

15], покликана формувати здатність математично 

описувати реальні процеси із використанням сучас-

них математичних теорій. 

Мета статті: демонстрація одного зі шляхів мо-

дернізації змісту позакласної роботи з математики, 

зокрема застосування елементів транспортного мо-

делювання (парадоксів руху на дорогах) у гуртко-

вій роботі. 

Виклад основного матеріалу. Змістове напов-

нення позакласної роботи з математики давно устат-

коване і зазвичай має або розважальний характер 

(ребуси, загадки, софізми, кросворди, цікаві історич-

ні задачі тощо), або паралельне поглиблення питань, 

що вивчаються у регулярному курсі (ті ж таки цікаві 

історичні задачі, задачі підвищеного рівня склад-

ності), або підготовка до різноманітних математич-

них змагань. Цю ситуацію потрібно змінювати за 

рахунок застосування деяких фактів сучасної прик-

ладної математики. Звісно, ідеї сучасної математики 

мають складну термінологію, складний математич-

ний апарат, тому доносити їх треба у спрощеному 

вигляді, але без порушення науковості, враховуючи 

вікові особливості та рівень математичної підготов-

ки учнів. 

Головна мета сучасної освіти – виховання сві-

домого члена сучасного суспільства та “…форму-

вання ставлення до математики як невід’ємної скла-

дової загальної культури людини, необхідної умови 

її повноцінного життя в сучасному суспільстві на 

основі ознайомлення з ідеями і методами математи-

ки як універсальної мови науки і техніки, ефектив-

ного засобу моделювання і дослідження процесів і 

явищ навколишнього світу” [13; 14]. Саме елементи 

сучасної прикладної математики дають змогу яко-

мога краще реалізувати другу тезу, а деякі з них 

безпосередньо впливають на першу. Мова йде про 

математичне моделювання руху на дорогах і про 

пов’язані з цим парадокси, що були сформульовані 

у другій половині ХХ ст., але лишень на початку 

ХХІ ст. почали активно використовуватись в еконо-

мічно розвинутих країнах, оскільки саме в них гостро 

стоїть проблема заторів, побудови багаторівневих 

доріг, нових розв’язок на наявних дорогах та нових 

швидкісних доріг. Парадокси руху на дорогах умов-

но можна поділити на два типи: одні пов’язані зі 

швидкістю руху транспортних засобів (ТЗ) та їх фі-

зичними розмірами, інші – з геометрією самих до-

ріг. При описі руху на дорозі головною числовою 

характеристикою є пропускна здатність, тобто кіль-

кість машин, що проходить в одиницю часу через її 

поперечний переріз. Виявилось, що для конкретної 

дороги це число є сталим і дорівнює пропускній 

здатності найвужчої її ділянки, а максимальне зна-

чення, що прийняте на сьогодні в більшості країн 

світу, дорівнює 1500 од/год на 1 полосу, хоча деякі 

дослідники демонструють дещо більше значення – 

1882,3 од/год [11]. На це значення не впливають ні 

якість асфальту, ні відбійники, ні розмітка. Отже, 

якщо широке шосе з чотирьох полос у деякому міс-

ці звужується до двох, то пропускна здатність всієї 

дороги дорівнює пропускній здатності саме вужчої 

ділянки.  

Інший парадокс, що пов’язує швидкість руху та 

пропускну здатність дороги можна описати так. Не-

хай N (од/год) – інтенсивність руху автомобілів 

(пропускна здатність), v (км/год) – швидкість руху 

та q (од/км) – густина потоку авто, тоді вони пов’я-

зані співвідношенням N = qv. 

П 
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Ця залежність та реальні закони руху показують, 

що зміна одного із параметрів тягне за собою зміну 

іншого: так, при швидкості руху 200 км/год густина 

потоку стане дуже малою, бо водії змушені витри-

мувати більшу дистанцію, і, відповідно, пропускна 

здатність – зменшиться, та буде меншою, ніж при 

швидкості 60 км/год. Отриманий висновок супере-

чить здоровому глузду. 

Виявляється, що аналогічний ефект дає і зни-

ження швидкості руху автомобіля: густина потоку 

різко зменшується, коли v ≤ 20 км/ год. 

Нелінійність залежності пропускної здатності 

дороги та швидкості руху транспорту призводить 

до можливості визначення швидкості, при якій спо-

стерігається максимум пропускної здатності: “… 

для сухого покриття – 55 км/год; для мокрого шор-

сткого покриття – 50 км/год; для змішаного нака-

таного – 35–40 км/год…” [16]. Ці розрахунки на 

рівні зі ступенем травматизації при ДТП і лежать в 

основі обмеження швидкості руху в містах, що не 

так давно введені в Україні. 

Ще один парадокс руху на дорогах, пов’язаний 

із швидкістю руху, має назву Доунса-Томпсона, який 

було сформульовано у 1960-х рр.: середня швид-

кість руху власного транспорту залежить від швид-

кості, з якою дістаються до місця призначення 

користувачі громадського. Тобто: що гірше роз-

винутий громадський транспорт, то більше людей 

обирають власний, зменшуючи “провізну” здатність 

дороги по кількості людей (а не авто). При цьому по-

гіршується і дорожня ситуація: повіривши у поліп-

шення пропускної здатності дороги в години пік, на 

неї починають виїжджати водії, які раніше намага-

лися користуватися нею у поза піковими годинами. 

Обидва ці фактори порушують транспортну рівно-

вагу, призводять до вибухового зростання потоку 

автотранспорту на розширеній дорозі, виникненню 

ще більших заторів та погіршення обслуговування  

 

на громадському транспорті, що рухається виді-

леною смугою [2]. Прикладом прояву парадоксу 

Доунсона-Томпсона може бути Амстердам, який у 

1970-х рр. майже весь простоював у заторах. Пи-

тання було розв’язане за допомогою розвитку гро-

мадського транспорту, велосипедів і велодоріжок 

[12]. Висновок: для зменшення числа заторів та їх 

розмірів потрібно змінювати уявлення про міську 

логістику з пріоритетом загального над приватним і 

найбільш зацікавленими в цьому повинні бути ав-

томобілісти. 

Наслідком парадокса Доунса-Томпсона є пара-

докс Пігу-Найтлі-Доунса: додавання альтернатив-

них доріг, коли люди обирають маршрут раціо-

нально, призводить до стійкої рівноваги: всі їдуть 

на власному транспорті, а громадський транспорт 

залишається порожнім [2]. Але час проїзду буде 

залишатися однаковим як на громадському, так і на 

власному транспорті. Тобто збільшення пропускної 

здатності доріг (додавання полос руху, альтерна-

тивних доріг) погіршує ситуацію на дорогах з точ-

ки зору їх “перевізності”.  

Схожий ефект сформульовано німецьким вченим 

Д. Браєсом у 1968 р., що наразі є базовим парадок-

сом мережевого програмування і названий ім’ям 

згаданого вченого: будівництво нової дороги, що 

пов’язує існуючі дороги, може погіршити ситуацію 

у всій транспортній мережі [2; 1; 7]. Тобто збіль-

шення пропускної потужності мережі за умови, що 

суб’єкти руху самі обирають собі маршрут, може 

знизити загальну продуктивність. 

Приклад 1. Традиційно [7] парадокс Браєса 

пропонується розглянути так: на схемах (рис. 1, 2) 

широкі дороги, помічені як А і В, вони ніколи не 

можуть виявитися переповненими, час руху якими 

складає 25 хвилин. Наявність парадоксу залежить 

від існування дороги Х. 

Для того, щоб дістатися від точки “Початок ру- 

 

 
 

Рис. 1. Схема парадоксу Браєса без додаткової дороги 

 

ху” до точки “Кінець руху” є два шляхи А і а. Час 

руху від “Початку руху” по дорозі а залежить від 

щільності потоку і рівний кількості автомобілів (Т) 

поділеному на 100. Шлях від “Початку руху” по 

дорозі А не залежить від кількості автомобілів і ста-

новить 25 хвилин. Аналогічна ситуація з дорогами 

b та В: час руху по дорозі b до “Кінця руху” стано-

вить Т/100, час руху дорогою В – складає 25 хвилин. 

Дорога Х – дуже коротка додаткова дорога, проїзд 

якою займає приблизно 0 хвилин, тобто переміще-

ння по ній миттєве. 

За відсутності дороги Х на маршрут аB займа-

тиме 
  

   
 + 25 хвилин, відповідно шлях Аb – 

  

   
 + 25 
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хвилин, де N1 і N2 – кількість авто на відповідних 

ділянках a та b. Якби один з цих шляхів був ко-

ротшим, то рівновага була б відсутня, оскільки ко-

жен раціональний водій переключився б на більш 

короткий маршрут.  

Припустивши, що з точки “Початок руху” виїха-

ло 2000 автомобілів, тоді, оскільки N1 + N2 = 2000, 

можна зрозуміти, що система прийде до рівноваги, 

коли N1 = N2 = 1000. Відповідно, незалежно від об-

раного шляху руху, автомобіль буде в дорозі 
    

   
 + 

25 = 35 хвилин. 

Додавання дороги Х, призводить до того, що всі 

водії будуть обирати маршрут а порівняно з мар-

шрутом А, оскільки цей маршрут вимагає у найгір-

шому випадку 
 

   
 = 
    

   
 = 20 хвилин, натомість мар-

шрут А гарантовано займає 25 хвилин. Потім кожен 

раціональний водій, міркуючи аналогічно, віддасть 

перевагу коротким шляхом b до пункту “Кінець 

руху”.  

Отже, маршрут aХb для кожного водія станови-

тиме  
    

   
  

    

   
 = 40 хвилин. 

 

 
 

Рис. 2. Схема парадоксу Браєса з додатковою дорогою 

 

Тобто після будівництва додаткової дороги час 

руху збільшився на 5 хвилин. 

Якби водії домовилися між собою не викорис-

товувати дорогу Х, то вони зекономили б цей час, 

але оскільки кожен окремий водій прагне виграти 

час, користуючись дорогою Х, то такий розподіл не 

є соціально оптимальним, у чому, власне, і полягає 

розглядуваний парадокс. Крім того, збільшення 

автомобілів, наприклад на 25 %, призведе до того, 

час руху начебто на “короткій” з точки зору ра-

ціонального водія дорозі aХb зросте майже на 

50 %.  

Приклад 2. Розглянемо математичну модель 

парадоксу Браєса як рух окремих автомобілів через 

дорожню сітку, а не просто через середню швид-

кість та час у дорозі, що була продемонстрована у 

роботі [6], в якій показано більш реалістичне роз-

міщення доріг. Топологія схеми та сама, що і в 

прикладі 1, але відрізняється геометрія самих доріг. 

Як і раніше, треба дістатися від пункту “Початок 

руху” до пункту “Кінець руху”, відрізки дороги А і 

В, як і раніше, широкі і не схильні до заторів. До-

роги а і b пряміші та коротші, але натомість вужчі. 

При нульовому трафіку швидкість машини на а і b 

така ж, як і на А і В, але зі збільшенням наван-

таження швидкість падає.  

Аналогом дороги Х є короткий міст у центрі 

карти, що має ті самі властивості, що і у прикладі 1. 

Для мосту є два стани: “заблоковано” – ситуація 

відсутності шляху Х, та “відкрито” – відповідно 

наявності ділянки Х. На рис. 3 міст відкритий і по 

ньому відбувається рух автомобілів. При цьому 

водії можуть обрати коротку дорогу аb або довшу 

АВ. Потім машини рухаються обраними маршру-

тами, підкорюючись обмеженням швидкості на 

кожному відрізку. 

 

 
 

Рис. 3. Схема до парадоксу Браєса з прикладу 2 

 

Математичні розрахунки в межах розглянутої 

моделі, що представлені в роботі [6], містяться у 

таблицях. Як видно, відкриття моста уповільнило 

рух на всіх чотирьох маршрутах. 
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Таблиця 1 

Ситуація “Міст закрито” 

Маршрут Кількість машин Середній час у дорозі 

Аb 520 1,802 год. 

aB 480 1,639 год. 

AB 0 0 год. 

ab 0 0 год. 

Загалом 1000 1,721 год. 

 

Таблиця 2 

Ситуація “Міст відкрито” 

Маршрут Кількість машин Середній час у дорозі 

Аb 320 1,972 год. 

aB 304 1,918 год. 

AB 124 2,116 год. 

ab 252 2,024 год. 

Загалом 1000 2,007 год. 

 

Незважаючи на те, що маршрутами Аb і аВ тра-

фік був на 3 % меншим, ніж у попередній ситуації, 

машинам на цих маршрутах потрібно на 9–1 % біль-

ше часу для завершення поїздки. Маршрути аb і 

АВ виявились ще повільнішими. 

Найяскравішими прикладами проявів парадоксу 

Браєса в реальному житті є: поліпшення ситуації на 

дорогах у Штутгарті після закриття для руху однієї 

з секцій нової дороги (1968) [4]; закриття 42-ї вули-

ці на Мангеттені (Нью-Йорк) (1990), що скоротило 

кількість заторів у цьому районі [3].  

Оскільки парадокс Браєса є базовим для мереже-

вого програмування, то його прояви спостерігають-

ся не тільки при русі автомобільного транспорту. 

Так, наприклад, у системах децентралізованої енер-

гогенерації (на прикладі вітропарків об’єднаних в 

одну мережу) або в мережах напівпровідників, де 

транспортними артеріями були вузькі (150–500 на-

нометрів) струмопровідні канали (спочатку розра-

хунки, а потім експерименти довели, що додавання 

ще одного каналу до вже наявних не сприяє підви-

щенню ефективності мережі).  

Останній факт, що стосується руху на дорогах і 

має практичне підтвердження, – це постулат Льюїса-

Могріджа (1990): що більше доріг будується, то 

більше з’являється машин, і це, зі свого боку, про-

вокує з часом появу заторів. Часом нові дороги зни-

жують проблему заторів, але виявляється самі за-

тори переміщуються в інше місце в транспортній 

мережі [2; 5]. 

Яскравим прикладом прояву постулату Льюїса-

Могріджа є розширення автостради Кеті в місті 

Х’юстоні, штат Техас (США). За даними Міністер-

ства транспорту США, на початку 2000-х рр. трафік 

тут втричі перевищував норму, закладену при будів-

ництві, та шосе буле завантажене по 11 год на день. 

Було прийнято рішення витратити 2,8 млрд. доларів  

 

і розширити 19-кілометрову ділянку шосе до неймо-

вірних 23 смуг, що й було зроблено у 2008 р. Після 

відкриття оновленої дороги час поїздки у годину 

пік відчутно зменшився. Але вже у 2011 р. час поїзд-

ки знов почав зростати, а у 2014 р. поїздка почала 

займати на 51 % більше часу, ніж у 2011 р. та до 

реконструкції загалом.  

Частинним випадком постулату Льюїса-Могріджа 

є парадокс Доунса-Томсона, який було розглянуто 

вище. Запропонований матеріал кожен вчитель 

може використовувати на свій розсуд, групуючи 

декілька занять за схожими темами або, навпаки, 

вставляючи факти і задачі, з ними пов’язані, до занять 

гуртка, проводячи паралелі з темами, що вивчають-

ся у класі, або розширюючи перелік використовува-

них компетентнісних завдань на уроках. Наприклад, 

формулу інтенсивності руху цілком можна розгля-

дати у 7-му класі (пряма пропорційність), а форму-

лу, що описує пропускну здатність дороги з [11] 

розібрати з учнями 10–11-х, які вивчають матема-

тику на поглибленому рівні, а для особливо заці-

кавлених – дослідити її на екстремум.  

З розрахунками до парадоксу Браєса, наведе-

ними у прикладі 1, можна поекспериментувати у 

такий спосіб: спочатку вчитель пропонує з’ясувати 

чи буде виконуватися цей парадокс при зменшенні 

кількості машин до 1000, збільшенні до 3000, або 

збільшенні часу проїзду ділянками до 35 хвилин, 

або наскільки треба збільшити кількість машин, щоб 

час проїзду збільшився на 45 %, а потім пропонує 

учням самостійно підібрати такі параметри, що б 

парадокс не мав місця (спостерігалася рівновага), 

або ж виконувався. Також учнів можна долучити 

до збору інформації про підтвердження розгляну-

тих парадоксів. Якщо ж врахувати той факт, що 

більшість першоджерел є англомовними, то цю ро-

боту можна доручити учням, що цікавляться англій- 
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ською мовою. Це дасть гарні результати під час 

проведення тижнів математики, тижнів англійської 

мови та ін. 

Висновки. У 2022 р. під нашим керівництвом 

була написана і захищена наукова робота в межах 

Малої академії наук України про парадокс Браєса 

та проведено аналіз руху на деяких ділянках доріг 

Сум, що були розширені, з точки зору відкладеного 

попиту. Розглянутий у статті матеріал стосовно па-

радоксів руху на дорогах буде корисним кожному 

викладачеві математики, учням та студентам, ос-

кільки він демонструє застосування математики до 

реальних процесів, поглиблюючи розуміння меха-

ніки руху на дорогах, причини обмежень швидкості 

на дорогах, появ заторів та принципів містобуду-

вання, а отримувані при цьому знання є сучасними 

й актуальними. 
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CONTENT AND STRUCTURE OF BACHELOR’S PROGRAMMES  

IN DUAL MODE OF STUDY AT GERMAN UNIVERSITIES 
Modern education should prepare young people to work in the knowledge economy, and specialists in different fields should 

find common ground in the process of professional interaction. Today, there are heated discussions in Ukraine and around the 

world about the effective organization of education and training at various levels. No country is completely satisfied with the 

state of education, which is because the global economy is constantly in a dynamic state, and not everyone is ready for it. 

Therefore, studying and borrowing foreign experience in the field of educational innovations will lead to continuous improvement of 

national educational systems and training of highly qualified specialists who will be competitive both in the domestic and global 

labour markets. More and more young people in European countries, including Germany, are choosing a special practice-

oriented form of education in cooperation with a company – dual education. No other form of education has developed so 

rapidly in recent years and has undergone such a transformation in public perception. Educational policy and industry agree 

that the potential of dual learning is far from being exhausted, so studying the practice of its implementation is a very relevant 

and timely topic of research. 

The article analyses the content and structure of bachelor’s programs in the dual mode of study at German universities 

(Cooperative State University of Baden-Württemberg and University of Duisburg-Essen). An analysis of domestic and foreign 

scientific research on the modernization of higher education is carried out. By analyzing the educational documents of these 

higher education institutions, the author identifies the models of dual education in German universities, describes the structure 

and content of the bachelor’s degree program, and studies the content of subject modules of the disciplines in the specialty 

“Management. Business and Administration” at the University of Duisburg-Essen. The article contains logically structured 

conclusions on the research topic and forecasts the prospects for further research on this issue. 

Keywords: dual form; bachelor’s program; educational and professional program; university; content of study. 

 

остановка проблеми. Євроінтеграцій-

ний поступ України приводить до змін 

в усіх галузях державного сектору, в 

тому числі й в освіті. З 2018 р. вітчизняна система 

освіти все більше орієнтується на практико-орієн-

товану підготовку молодих фахівців у професійних 

(професійно-технічних), фахових передвищих та 

вищих закладах освіти. Зокрема, мова йде про впро-

вадження елементів дуальної форми навчання, що 

передбачає паралельне опанування теорії в закладі 

П 
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освіти та практики на виробництві / підприємстві. 

У цьому зв’язку вважаємо, що вивчення змістового 

компонента дуального навчання в університетах за-

рубіжжя уможливить визначити оптимальний та 

ефективний спосіб організації у вітчизняних закла-

дах вищої освіти. 

Аналіз досліджень з даної проблеми. У нау-

ковому доробку вітчизняних науковців чимало дос-

ліджень, присвячених глобалізаційним і модерніза-

ційним процесам у системі вищої освіти України. 

Основні напрями розвитку національної системи 

професійної освіти в умовах воєнного часу, гло-

бальні, національні й регіональні виклики, що сфор-

мували нову реальність для українського освітнього 

середовища, євроінтеграційний досвід і завдання 

подальшої інтеграції національної професійної осві-

ти в європейський освітній простір досліджує В. Рад-

кевич [2, 1]. Реформування системи вищої освіти 

України, її вихід на новий сучасний світовий рі-

вень, оновлення змісту, форм і методів навчання, а 

також стратегічні напрями процесу інтеграції Украї-

ни в систему загальноєвропейської освіти вивчали 

В. Бодак, Т. Пантюк, М. Пантюк, І. Гамерська [1, 6]. 

Європейський вимір удосконалення і осучаснення 

освітнього процесу, сучасні змістові напрями мо-

дернізації освітнього процесу стосуються гумані-

зації, демократизації змісту навчальних дисциплін 

та врахування у ньому національних традицій ви-

значаються у дослідженнях О. Кобрій та М. Броди. 

Проблеми організації та провадження вищої освіти 

в Європі розкриті в працях: Н. Абашкіної, Т. Ва-

куленко, Г. Ващенко, О. Давліканової, О. Ковален-

ко, А. Лігоцького, О. Локшиної, Н. Ничкало, Н. Ма-

хині, О. Радкевича, Л. Пуховської та ін. Серед 

закордонних науковців, які досліджували організа-

цію дуальної форми у закладах освіти різних рівнів 

варто звернути увагу на праці А. Вольтер (Wolter 

Andrä), К. Камм (Kamm Caroline), К. Ленц (Lenz 

Katharina), П. Ренгер (Renger Peggy), А. Шпексард 

(Spexard Anna), А. Купфер (Kupfer Antonia), К. Кьоль-

ман-Еккель (Köhlmann-Eckel Christiane), К. Кольтер 

(Kolter Christa). Незважаючи на наявність числен-

них досліджень із зазначеної проблеми, поза увагою 

науковців залишилось комплексне дослідження 

змісту та структури освітньо-професійних програм, 

що реалізуються за дуальною формою. 

Мета статті полягає у вивченні й об’єктивному 

аналізі змісту і структури бакалаврських програм за 

дуальною формою навчання в університетах Німе-

ччини. 

Виклад основного матеріалу. У 1968 р. у Ні-

меччині вищі навчальні заклади (ВНЗ) були виок-

ремленні у незалежний тип закладів освіти. Тоді й 

з’явилися навчальні програми, що характеризують-

ся прикладним та професійно-орієнтованим характе-

ром, водночас забезпечуючи належний академічний 

рівень [8]. Саме відтоді у німецькій вищій освіті 

академічна підготовка, наближена до практики, зали-

шається основною рисою більшості університетів. 

Відбувається розвиток абсолютно нових форма-

тів навчання, таких як дуальні навчальні програми, 

що мають більш потужну практичну і професійну 

орієнтацію, ніж звичайні навчальні програми у сфе-

рі вищої освіти. За дуальною формою навчання сту-

денти укладають контракт з компанією на декілька 

років, де вони проходять підготовку паралельно із 

навчанням в університеті. У межах такого навчання 

вони одержують більше навантаження, ніж за тра-

диційною формою, але, незважаючи на це, рівень 

відсіву в умовах дуального навчання нижчий і ста-

новить близько 14 %. Натомість при звичайному 

навчанні цей показник становить майже 34 % [3].  

Програми дуального навчання в університетах 

виникли в 1970-х рр. із заснуванням професійних 

академій у Баден-Вюртемберзі, що згодом дали по-

чаток Кооперативному державному університету 

Баден-Вюртемберга (DHBW). Окремі ВНЗ Нижньої 

Саксонії та Рейнланд-Пфальцу також реалізують 

програми дуального навчання з 1980-х рр. ХХ ст. 

Однак масове впровадження дуального навчання в 

університетах Німеччини відбулося лише на почат-

ку ХХІ ст. і з кожним роком все більше молодих 

людей обирають саме його. Загалом розрізняють 

кілька основних форм дуального навчання: “інте-

гроване навчання’ з включеною професійною під-

готовкою та “інтегроване навчання з практикою” з 

включеними практичними компонентами без про-

фесійної підготовки. Термін “професійно-інтегро-

вана навчальна програма” використовується, коли 

студенти, які вже завершили професійну підготов-

ку, закінчують освоєння навчальної програми, яка 

містить високий рівень практичних компонентів, 

змістовно пов’язаних з попереднім навчанням. З 

іншого боку, навчальні програми без відриву від 

виробництва не вважаються дуальними через від-

сутність зв’язку між теорією та практикою [10, 306]. 

Програми дуального навчання в університетах 

прикладних наук порівняно однорідні в галузях еко-

номіки, інженерії та комп’ютерних наук. Саме на їх 

базі виникла єдина концепція дуального навчання зі 

спільними рамками і стандартами якості. В основно-

му, баварські університети кооперативної освіти у 

своїй концепції дуального навчання розрізняють 

дві моделі: “комбіноване навчання” та “навчання з 

поглибленою практикою”. “Комбіноване навчання” 

(Verbundstudium) відповідає “інтегрованому навча-

нню” з інтегрованою професійною підготовкою та 

включає додаткові практичні фази на підприємстві. 

Воно орієнтоване на людей, які раніше не здобули 

професійно-технічної освіти. Дуальне навчання за 

цією моделлю зазвичай починається з 12–14-місяч-

ної фази навчання на підприємстві, після чого пе-

ріоди теорії та практики чергуються у звичайній  

7-семестровій навчальній програмі (6 теоретичних 
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семестрів та 1 практичний) для здобуття ступеня 

бакалавра. До практичного семестру додаються до-

даткові практичні фази, що здійснюються під час 

семестрових перерв та написання бакалаврської ро-

боти. Загальний термін навчання зазвичай складає 

4,5 року. У навчальній програмі з поглибленою 

практикою (SmvP), що також інтегрує звичайну 7-се-

местрову навчальну програму, періоди практики 

розподіляються так само, як і в комбінованій нав-

чальній програмі, але потенційна попередня прак-

тика, що може тривати максимум три місяці перед 

кожною навчальною програмою, значно коротша, 

ніж у комбінованій програмі. Як правило, вона три-

ває від 3,5 до 4 років [10, 307].  

У наявній загальній типології цей варіант нав-

чання варто віднести до “інтегрованого навчання з 

практикою” та/або “інтегрованого навчання з про-

фесією”, оскільки він орієнтований як на майбутніх 

студентів, які ще не одержали професійну підго-

товку, так і на тих, хто її завершив.  

Навчальна програма за дуальною формою скла-

дається з двох незалежних складових. Перша – нав-

чальний план університету з чітким регламентом 

навчання та іспитів і модульна частина (набір біль-

ших навчальних одиниць) – регламент навчання за 

загальним рамковим планом та рамковою навчаль-

ною програмою для визнаних навчальних спеціаль-

ностей. Варто зазначити, що загальний рамковий 

план (Rahmenplan) – це загальна схема, що містить 

рекомендації стосовно мети і змісту навчання, і є 

важливим орієнтиром для роботи екзаменаційної 

комісії. Дослідження показали, що формальний зв’я-

зок між навчальними програмами та професійною 

підготовкою не встановлений [6, 21]. 

З метою вивчення змісту та структури освітньої 

програми (ОП) за напрямом підготовки “Менедж-

мент. Бізнес-управління” нами було проаналізовано 

відповідні освітні документи Університету Дуйс-

бург-Ессен (Північна Рейн Вестфалія) за 2021–2022 

навчальний рік. Проведене дослідження є поглиб-

леною презентацією пропонованих навчальних про-

грам на основі курсу та змісту навчальної програми, 

а також реалізації просторової і часової гнучкості. 

Бакалаврська програма за дуальною формою зі 

спеціальності “Бізнес-адміністрування” поділяється 

на дві частини: теоретично-наукову та прикладну. 

Впродовж семи семестрів навчання вони йдуть 

паралельно одна з одною із взаємною інтеграцією. 

У перших трьох семестрах студенти проходять про-

фесійну підготовку відповідно до Закону про профе-

сійну освіту (Berufsbildungsgesetz), що завершується 

складанням підсумкового іспиту за присутності 

представника торгово-промислової палати відпо-

відного профілю. 

Елементи навчальної програми, пов’язані з про-

фесійною діяльністю, викладаються переважно в ме- 

 

жах навчального підприємства. Таким чином, зміст 

перших трьох семестрів є насамперед широким з 

точки зору тематики. За цей час студенти вивчають 

всі основні елементи комерційної діяльності. По-

чинаючи з четвертого семестру, їх залучають до 

виконання спеціальних завдань, пов’язаних з прак-

тикою у їхніх навчальних компаніях у двох-трьох 

сферах спеціалізації, які, залежно від уподобань, 

здібностей і потреб, обираються з каталогу дисцип-

лін, до якого входять: бухгалтерський облік – контро-

лінг – калькуляція; маркетинг – продажі; інвестиції 

та фінансування; обслуговування клієнтів – скарги; 

логістика – закупівлі; закупівлі – управління мате-

ріалами – управління запасами; управління вироб-

ництвом – підготовка до роботи; управління люд-

ськими ресурсами – нарахування заробітної плати; 

організація – бізнес-інформатика – адмініструва-

ння; зовнішня торгівля [7, 5]. 

Передача знань з теоретично-наукової частини 

відбувається також у межах заходів, що організує 

торгово-промислова палата (Industrie- und Handel-

skammer-IHK). Вони пов’язані між собою у цілісні 

модулі, кожен з яких вивчається окремо. У таблиці 

1 подано фрагмент навчального плану бакалаврської 

освітньої програми за дуальною формою навчання 

спеціальності “Менеджмент. Бізнес-адмініструва-

ння”. Контактний час, указаний для окремих моду-

лів, включає академічний час і поданий у навчальних 

одиницях (НО); одна навчальна одиниця дорівнює 

0,75 години. Курс має практичне спрямування і 

включає проєкти, що реалізуються на підприємстві 

роботодавця. Зміст теоретично-наукової частини 

навчальної програми відповідає змісту дуальної нав-

чальної програми. 

Бакалаврські програми розраховані на стандарт-

ний період навчання (7 семестрів) і містять 180–240 

кредитів ECTS [5]. Структура бакалаврської про-

грами складається з таких частин: 10 обов’язкових 

модулів у основній галузі бізнес-адміністрування; 

три обов’язкових модулі в основній галузі еконо-

міки; два – в основній галузі права; по чотири – в 

галузі міждисциплінарних методів та в основній га-

лузі бізнес-адміністрування; два обов’язкові вибір-

кові модулі в основній галузі права; чотири – за ви-

бором в основній галузі ділового адміністрування; 

бакалаврська робота та колоквіум. 

Обов’язкові модулі охоплюють такі дисципліни, 

що дають відповідні предметні основи та методи 

навчальної роботи, а також формують вміння брати 

участь у громадському житті та особистісному роз-

витку. Обов’язкові модулі за вибором дають мож-

ливість студентам спеціалізуватися та профілюва-

тися у рамках обраної галузі навчання. В останньому 

семестрі акцент робиться на формуванні інтегрую-

чих знань і мислення, що досягається за допомогою 

завдань, які виконуються в рамках двох модулів,  
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Таблиця 1 

Навчальний план освітньої програми “Менеджмент. Бізнес-адміністрування”  

ступеня вищої освіти бакалавра Університету Дуйсбург-Ессен (Північна Рейн Вестфалія) 

Модулі та заходи 1 сем. 

 

НО 

2 сем. 

 

НО 

3 сем. 

 

НО 

4 сем. 

 

НО 

5 сем. 

 

НО 

6 сем. 

 

НО 

7 сем. 

 

НО 

Іспит 

на 

Основи ділового 

адміністрування 
5 CP* 

Вступ до бізнес-

адміністрування 
24       

1 сем. 
Платежі, кредитування 

та рух капіталу 
15       

Управління бізнесом.  

Основні процеси 
7 СР 

      

Маркетинг  24      

2 сем. 
Виробничий 

менеджмент 

 
20 

     

Логістика  10      

Управління фінансовим бізнесом І 3 СР      

Бухгалтерський облік   14     3 сем. 

Управління фінансовим бізнесом ІІ 7 СР      

Облік витрат І з прак-

тичними завданнями 

 
10 10 

    
3 сем. 

Оцінка інвестицій   26      

Управління процесами 4 СР     

Лідерство та управлі-

ння персоналом 

   
21 

    

Корпоративне управління 3 СР     

Корпоративний 

менеджмент 

   
15 

   
4 сем. 

Оподаткування 6 СР    

Основи податкового 

права 

    
18 

  
5 сем. 

Бухгалтерський облік     6 СР    

Облік витрат ІІ з прак-

тичними вправами 

    
22 

  
5 сем. 

Повторний курс з бізнес-менеджменту 4 СР   

Вправи з бізнес-мене-

джменту 6 семестр  

     
24 

 
6 сем. 

Практичний трансфер II 15 СР    

Практичний трансфер 

II (проектна робота) 

       
5 сем. 

Економіка 7 СР 

Мікроекономічні основи 32       

1+2 сем. Макроекономічні 

основи 

 
32 

     

Економічна політика 6 СР    

Монетарна політика в 

тому числі фінансові 

операції 

    

20 

  

5 сем. 

Прикладна економіка     8 СР  

Основи фінансів з прак-

тичними вправами 

      
30 7 сем. 

Господарське право І                                 7 СР       

Цивільне право І з 

вправами 

50       
2 сем. 

Господарське право ІІ                                                   6 СР      

Господарське та 

корпоративне право з 

вправами 

  

50 

    

3 сем. 

Математика  

та бізнес-інформатика                               8 СР 
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Продовження Табл. 1 

Математичні методи в 

економіці 
36 

      

1+2 сем. 
Основи бізнес-

інформатики ІІ 

 
20 

     

Статистика                                                                                            5 СР     

Статистика    46    3 сем. 

Мови      6 СР   

Ділова англійська II      36   

Додаткові модулі (обов’язкова область за вибором) 

Модуль розширення 1 (1 з 2)** 12 СР   

Додатковий модуль: 

Міжнародний 

маркетинг або 

     

72 

 

6 сем. 

Модуль розширення 2 (1 з 3)**    12 СР  

Модуль розширення: 

Логістика або 

      
72 7 сем. 

Елементи підсумкового іспиту 12 СР 1 СР  

Бакалаврська робота       6  
6+7 сем. 

Колоквіум       1 

Загальні заходи 

 

* СР (“Credit Points”) – “кредитні бали”. Вони є частиною Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи (ECTS). 

** Модуль за вибором може бути обраний лише в тому випадку, якщо він ще не був пройдений у 6-му семестрі. 

Джерело: Modulhandbuch. Duale und berufsbegleitende Studiengänge Betriebswirtschaft “Betriebswirt(in) VWA – 

Bachelor of Arts”. Münster, 2018. 45 p. 

 

передбачених для відповідного семестру [4]. Вони 

можуть виконуватися в межах проєктного дослі-

дження (бакалаврська робота). У такому випадку 

акцент у процесі навчання зміщується в бік обов’яз-

кових модулів за вибором, хоча два модулі в шосто-

му семестрі є обов’язковими [4]. Навчальна програма 

організована так, що студенти, як правило, пра-

цюють у своїх компаніях / підприємствах з поне-

ділка до четверга і відвідують аудиторні заняття в 

університеті у другій половині дня п’ятниці і в 

суботу [5].  

Після завершення модулів іспити проводяться у 

письмовій чи усній формі, а також у формі семінар-

ського заняття. Усе залежить від курсу, що вивчаєть-

ся. В обов’язковій вибірковій дисципліні предметної 

області студенти дуальної бакалаврської програми 

мають можливість обрати шість дисциплін для ін-

дивідуальної спеціалізації. Вони мають право вирі-

шувати відповідно до своїх потреб та інтересів, чи 

хочуть спеціалізуватися з певної теми, наприклад, 

“Управління якістю” або “Гнучке управління проєк-

тами”, одержати сертифікат або завершити модуль 

в університеті-партнері за кордоном [5]. Зміст іс-

питів відповідає змістовому наповненню курсів, що 

пропонуються в обов’язковій та вибірковій частині, 

які орієнтовані на потреби студентів.  

Висновки. Проаналізований матеріал дав змогу 

дійти таких обґрунтованих висновків: упровадже-

ння дуальної форми у ЗВО Німеччини розпочалось 

у 70-х рр. ХХ ст. На початку ХХІ ст. намітилася 

тенденція до зростання кількості вступників ЗВО 

саме на дуальну форму навчання. Виокремлено 

дуальні моделі, які домінують у системі дуальної 

вищої освіти Німеччини: “комбіноване навчання” 

та “навчання з поглибленою практикою”; встанов-

лено, що кредитний люфт коливається від 180 до 

240 кредитів ECTS. Охарактеризовано структуру 

дуальної програми, проаналізовано предметні мо-

дулі та їх розподіл упродовж усього періоду нав-

чання. Уважаємо за необхідне акцентувати увагу на 

тому, що програми за дуальною формою орієнто-

вані на абітурієнтів, які не мають професійної під-

готовки, проте мають особливий інтерес до поєд-

нання теорії та практики. Вступ на освітні програми 

за дуальною формою відповідає загальним вимогам 

до вступу, встановленим Законом про вищу освіту 

федеральних земель Німеччини. 

У подальшому плануємо продовжити дослідже-

ння організації і функціонування дуальної системи 

навчання в Німеччині й Австрії. Здійснити порів-

няльний аналіз цих двох систем освіти з метою ім-

плементації досягнень цих систем в освітній процес 

українських закладів вищої освіти. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ У МАЙБУТНІХ  

ВЧИТЕЛІВ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА НА ЗАНЯТТЯХ ХОРОВОГО КЛАСУ 
У статті розглянуто процес формування професійних компетентностей майбутнього учителя музичного мис-

тецтва на заняттях з хорового класу. Проаналізовано науково-методичну літературу з досліджуваного феномена. 

Визначено професійні компетентності майбутніх фахівців на заняттях хорового класу. Доведено, що формування 

професійних компетентностей у майбутніх вчителів музичного мистецтва на заняттях з хорового класу виступає 

своєрідним процесом, що є основою творчих джерел і визначається багатоаспектністю досліджуваного феномена. 

Ключові слова: освітній процес; професійна компетентність; учитель музичного мистецтва; заняття з хорового 

класу. 
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PROFESSIONAL COMPETENCES FORMATION OF THE FUTURE  

MUSIC ART TEACHERS AT CHOIR CLASSES 
The article examines the process of professional competences formation of the future music art teacher in choir classes. 

Attention is focused on the importance of the formation of professional competences in the field of education, which involves 

high-quality professional training of highly qualified specialists. The scientific works of modern researchers regarding the 

interpretation of the concept of “competence” were analyzed, the essence of the concept of “professional competence of the 

future music art teacher” was determined. 

It was revealed that the formation of the future music art teacher’s professional competences in choral classes involves the 

result of theoretical knowledge, practical skills, personal creative experience, which makes it possible to carry out further peda-

gogical activities. The complex of professional competencies of future musical art teachers in choral class has been formulated, 

namely: 1) the ability to assimilate systematized knowledge of the history, theory and methods of choral performance and apply 

them in practice; 2) the ability to organize (the essence of vocal and choral sound, information about the main performing 

directions, the specifics of using means of musical expressiveness in choral sound), planning; 3) ability to possess personal 

experience in creative activity, emotional and value attitude to choral work; 4) ability to work independently, self-development 

and self-improvement, self-analysis and self-criticism; 5) the ability to use innovative forms, methods, information and commu-

nication technologies in the educational process.  

It has been established that the formation of future music art teachers’ professional competences in choir classes is a unique 

process that is the basis of creative sources and is determined by the multifaceted nature of the phenomenon under study, 

covering a wide range of educational and artistic traditions.  

Keywords: educational process; professional competence; music art teacher; choral classes.  

 

остановка проблеми. Модернізація 

освітнього простору в Україні зумовле-

на новими соціальними завданнями, 

що поставлені перед вищим закладом освіти, – це 

не тільки формування майбутніх фахівців освіти з 

комплексом професійних знань, умінь і навичок, 

необхідних у майбутній педагогічній діяльності, а й 

здатних їх ефективно, мобільно й креативно реалі-

зувати у процесі професійної діяльності. Реалізацію 

поставлених завдань здатні здійснювати майбутні 

вчителі, що мають високий рівень професійних ком-

петентностей. Тому проблема формування про-

фесійних компетентностей у майбутніх вчителів 

музичного мистецтва є актуальною, що передбачає 

потребу в засвоєнні основ базових знань з професії, 

здатність застосовувати набуті знання, уміння, на-

вички на практиці, працювати самостійно.  

Вивчення питань формування професійних ком-

петентностей у науковому контексті є для сучасної 

освіти актуальною проблемою. Цей процес сприяє 

підвищенню рівня художньо-естетичного розвитку 

педагогічної діяльності учителя музичного мистец-

тва, ефективності його самовдосконалення. Тобто 

фахівець з професійними компетентностями є сьо-

П 
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годні запорукою успішного становлення висококва-

ліфікованих спеціалістів. Розгляду означеного пи-

тання хочемо приділити увагу у нашій статті.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Фор-

мування професійних компетентностей у майбутніх 

фахівців висвітлено в дослідженнях науковців – 

І. Зимньої, А. Маркової, Л. Мітіної, А. Хуторскої та 

інших. Окремі аспекти оцінки якості підготовки фа-

хівців у галузі музичної педагогіки на засадах компе-

тентнісного підходу розглядаються у працях А. Бол-

гарського, Н. Гуральник, А. Козир, Е. Кучменко, 

Л. Мосол, Г. Падалки, В. Сластьонина та інших. 

Питання професійної компетентності вивчається 

багатьма українськими науковцями, зокрема К. Каб-

риль, О. Олексюк, О. Отич, Т. Пляченко, А. Растри-

гіною, Р. Савченко, О. Щолоковою та іншими. У 

сучасних наукових дослідженнях В. Бєлікової, М. Да-

видова, О. Маркової, В. Москаленка висвітлюються 

питання професійної підготовки майбутнього учи-

теля музичного мистецтва, з одного боку, як станов-

лення особистості вчителя, а з іншого – як процес 

професійної підготовки майбутнього фахівця. Проте 

з огляду наявності кількості досліджень проблема 

формування професійних компетентностей у май-

бутніх вчителів музичного мистецтва на заняттях 

хорового класу висвітлено недостатньо. 

Отже, метою статті є розгляд проблеми форму-

вання професійних компетентностей у майбутніх 

вчителів музичного мистецтва на заняттях хоро-

вого класу. 

Виклад основного матеріалу. В умовах євро-

інтеграційних процесів формування професійних 

компетентностей майбутнього учителя є найваж-

ливішим і пріоритетним процесом, який потребує 

необхідність якісної фахової підготовки майбут-

нього фахівця, актуалізує становлення педагога як 

креативної особистості, здатної до нестандартного 

виконання творчих завдань. З цього приводу Н. Лав-

рентьєва підкреслює, що вищі освітні заклади пе-

дагогічного спрямування є реальними суб’єктами 

реформування освітньої системи, позаяк у процесі 

професійного становлення майбутнього фахівця за-

даються базові освітні парадигми, змістові та тех-

нологічні основи організації освітнього процесу, в 

тому числі формування творчого мислення сучас-

ного вчителя музичного мистецтва [5]. 

Науковці по-різному трактують поняття “ком-

петентність майбутнього учителя”. Так, британ-

ський вчений Д. Равен розглядає “компетентність” 

як здатність, що необхідна для ефективного вико-

нання певної дії у конкретній предметній галузі та 

передбачає спеціальні знання, предметні навички, 

способи мислення, а також розуміння відповідаль-

ності за власні дії [6, 156]. О. Боднар висвітлює 

компетентність майбутнього учителя як базову ха-

рактеристику діяльності спеціаліста, яка поєднує 

змістовий (знання) і процесуальний (уміння) ком-

поненти та має головні суттєві ознаки, а саме: мо-

більність знань, гнучкість методів професійної діяль-

ності і креативність мислення [2]. А. Волосенко 

досліджує професійну компетентність майбутнього 

фахівця як складну інтегративну якість особистості, 

що включає володіння ним професійними знання-

ми й уміннями, готовність і здатність реалізовувати 

свій потенціал (знання, уміння, досвід, особистісні 

якості тощо), творчі здібності з метою забезпечення 

успішної педагогічної діяльності [3, 147–148].  

Отже, аналіз науково-методичної літератури дає 

підстави розглядати компетентність майбутнього 

фахівця як характерні властивості особистості пе-

дагога, а саме: знання і вміння, що необхідні для 

його професійної діяльності. З цього приводу Л. Бе-

земчук характеризує компетентність майбутнього 

учителя музичного мистецтва як здатність особис-

тості до професійної діяльності, що містить резуль-

тати навчання, виховання й розвитку в установах 

вищої педагогічної освіти: знання, уміння, особис-

тісні якості, необхідні для виконання професійної 

інноваційної діяльності в галузі мистецтва відпо-

відно до суспільних вимог [1, 11]. 

К. Кабриль визначає професійну та ціннісну ком-

петентність як “коло питань, в яких людина добре 

поінформована, володіє знаннями і цінностями, що 

дозволяють висловлювати професійно грамотні су-

дження, оцінки, здатні бачити й розуміти навко-

лишній світ, орієнтуватися в ньому, вміння виби-

рати цільові й смислові установки для своїх дій і 

вчинків, ухвалювати рішення” [4, 6]. 

Досліджуючи компетентності майбутнього учите-

ля музичного мистецтва, О. Олексюк визначає ком-

плекс фахових компетентностей, що представляють 

різні види музичної діяльності студентів, а саме:  

– здатність до незалежного оперування мисте-

цькими знаннями;  

– уміння мобільно застосовувати набуті навички, 

знання у контексті конкретного музичного твору;  

– здатність до проведення художніх паралелей 

між стильовими напрямами й жанрами музики та 

інших видів мистецтв;  

– відтворення об’єктивного змісту твору і вира-

ження суб’єктивного ставлення до музики;  

– дотримання стильових засад у процесі вико-

навської діяльності;  

– артистичне втілення інтерпретаційного задуму 

в реальному звучанні;  

– здатність добирати доцільний музичний ре-

пертуар;  

– спроможність визначати виховний потенціал 

музичного твору [6, 8].  

Вивчаючи диригентсько-хорову підготовку май-

бутніх вчителів музичного мистецтва С. Світайло 

визначає такі фахові компетентності:  

– здатність до опанування історико-теоретичних 

знань з основ теорії та історії хорової музики, з ме-
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тодики виховання та розвитку школярів засобами 

вокально-хорового мистецтва, аналізування й інтер-

претація вокально-хорових творів;  

– здатність майбутніх вчителів музичного мис-

тецтва до оцінювання вокально-хорових творів; 

– здатність підбирати вокально-хоровий репер-

туар відповідно до вікових особливостей та рівня 

музичного розвитку школярів; 

– здатність майбутніх вчителів музичного мис-

тецтва засобами вокально-хорового мистецтва сприя-

ти естетичному розвитку школярів, планувати, ор-

ганізовувати уроки музичного мистецтва; 

– здійснення музично-теоретичного та вокально-

хорового аналізу виконуваного твору [7, 12]. 

Доведено, що специфіка учителя музичного мис-

тецтва полягає у реалізації поставлених завдань за-

собами музичного мистецтва, поєднує в собі педа-

гогічну, хормейстерську, творчу діяльності, що в 

основі спирається на вміння самостійно узагаль-

нювати й систематизувати отримані знання. Отже, 

формування професійних компетентностей майбут-

ніх вчителів музичного мистецтва передбачає ви-

сокий рівень їх підготовки.  

Диригентсько-хорова підготовка майбутнього 

учителя музичного мистецтва займає особливе місце 

в його професійному становленні, адже саме заняття 

хорового класу є джерелом формування його профе-

сійних компетентностей. Науковці важливими зав-

даннями освітнього процесу дисципліни “Хоровий 

клас” називають такі: донесення до молодого поко-

ління культурної та духовної спадщини українського 

народу, особистісне ставлення до мистецтва вза-

галі, розвинена мотивація до професійного зроста-

ння та багато інших аспектів. 

Відзначимо також, що хорові заняття сприяють 

розвитку професійно-творчих якостей особистості, 

стимулювання до опанування майбутньої професій-

ної діяльності, адже в хоровому колективі майбут-

ній учитель музичного мистецтва набуває комплекс 

фахових знань, умінь, навичок. У зв’язку з цим, фор-

мування професійних компетентностей включає 

коло питань, проблем і завдань, у розв’язанні яких 

фахівець повинен володіти відповідним особистим 

творчим досвідом.  

Хоровий спів як особливий вид мистецтва, пе-

редбачає творчу атмосферу і своєрідну хорову ор-

ганізацію у закладах вищої освіти музично-педа-

гогічного напряму. Тому формування професійних 

компетентностей під час занять хорового класу 

передбачають поєднання теоретичних і практичних 

знань, вмінь та навичок, які студенти отримують на 

заняттях музично-теоретичних, виконавських дис-

циплін, а саме: музичний інструмент, вокальний клас, 

сольфеджіо, теорія музики, гармонія, диригентський 

клас. Означені дисципліни диригентсько-хорового 

циклу становлять основу підготовки вчителя музич-

ного мистецтва, а їх вивчення сприяє формуванню 

професійних знань, умінь навичок, забезпечує мож-

ливість реалізації педагогічної діяльності. 

Так, під час музично-теоретичних занять май-

бутні фахівці музичного мистецтва отримують:  

– музично-теоретичну грамотність; 

– знання принципів дефініції хорового твору; 

– знання принципів і прийомів самостійної ро-

боти; 

– знання особливостей хорової роботи; 

– знання вокально-хорового репертуару.  

Практична підготовка майбутнього учителя му-

зичного мистецтва передбачає: 

– уміння виконувати вокально-хорові твори різ-

ної форми, стилю; 

– уміння розкривати художній образ на основі 

літературного тексту, а також власного практичного 

досвіду; 

– уміння самостійно працювати над хоровою 

партитурою; 

– навички читання з нотного аркуша; 

– навички володіння шкільним пісенним репер-

туаром різних вікових груп.  

Отже, володіння комплексом знань, вмінь та на-

вичок теоретичного і практичного навчального ма-

теріалу сприяє формуванню професійних компетент-

ностей майбутнього учителя музичного мистецтва 

під час занять хорового класу. 

З огляду на вищесказане стверджуємо, що фор-

мування професійних компетентностей майбутнього 

учителя музичного мистецтва на заняттях хорового 

класу передбачає результат теоретичних знань, прак-

тичних умінь, навичок, особистий творчий досвід, 

що дає можливість здійснювати подальшу педаго-

гічну діяльність. 

У висвітленні нашого питання сформулюємо 

професійні компетентності майбутнього учителя 

музичного мистецтва на заняттях хорового класу, а 

саме: 

– засвоєння комплексу систематизованих знань 

з історії, теорії та методики хорового виконавства 

та застосування їх на практиці; 

– здатність до організації (сутність вокального 

та хорового звучання, інформація про основні ви-

конавські напрямки, специфіка використання засобів 

музичної виразності у хоровому звучанні), плану-

вання; 

– здатність до володіння особистого творчого 

досвіду, емоційно-ціннісного ставлення до хорової 

роботи; 

– здатність до самостійної роботи, саморозвитку 

та самовдосконалення, самоаналізу і самокритики; 

– здатність до використання в освітньому про-

цесі інноваційних форм, методів, інформаційно-ко-

мунікаційних і цифрових технологій.  

Таким чином, формування професійних компе-

тентностей у майбутнього учителя музичного мис-

тецтва є системним і довготривалим процесом, який 
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передбачає результат комплексу освітньої, педаго-

гічної творчої діяльності.  

Висновки. Узагальнюючи вищесказане, дохо-

димо висновку, що процес формування професій-

них компетентностей у майбутніх вчителів музично-

го мистецтва на заняттях з хорового класу виступає 

своєрідним процесом, що є основою творчих дже-

рел і визначається багатоаспектністю досліджува-

ного феномена, охоплює широкий спектр освітніх, 

мистецьких традицій.  

Перспективу подальшого дослідження означеної 

проблеми вбачаємо у вивченні педагогічних умов 

підвищення якості професійної підготовки майбут-

нього учителя музичного мистецтва. 
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МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ У ЗДОБУВАЧІВ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ  

КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ ПРИ РОЗВ’ЯЗАННІ СЮЖЕТНИХ ЗАДАЧ 
У статті мова йде про методику формування у здобувачів початкової освіти загального уміння розв’язувати 

сюжетні задачі. Обґрунтована необхідність підвищення рівня знань, мотивації та розвитку практичних навиків у 

майбутніх вчителів початкової школи із загального вміння розв’язування сюжетних задач. У статті реалізація та 

дотримання принципів інноваційної технології навчання в освітньому процесі ЗВО визначено як першу умову 

формування у здобувачів початкової освіти загального уміння розв’язувати сюжетні задачі практичними засобами. 

Описано суть другої умови, яка полягає у використанні різноманітних засобів інноваційної технології навчання. 

Набуття здобувачами початкової освіти власного досвіду участі в інноваційній діяльності при розв’язуванні 

математичних задач у статті визначається та описується як третя умова. Стверджено, що інноваційне навчання 

передбачає можливість здобувачів початкової освіти здійснювати усвідомлений вибір серед різних варіантів 

виконання поставленого завдання та приймати відповідальність на себе щодо розв’язку задач. Розглянуто 

особливості використання таких інноваційних засобів, як ментальна карта та Lego-технології у процесі формування 

у здобувачів початкової освіти загального уміння розв’язувати сюжетні задачі. 

Ключові слова: сюжетна задача; вміння розв’язувати сюжетні задачі; здобувачі початкової освіти; педагогічні 

умови.  
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METHODOLOGY FOR THE FORMATION OF A COMPETENT APPROACH  

IN PRIMARY EDUCATION STUDENTS IN SOLVING STORY PROBLEMS 
The article deals with the method of forming the general ability of primary school students to solve plot problems. The main 

publications of scientists who have devoted their work to the research topic are considered. The components of the formation of 

general students’ general ability to solve plot problems were identified and described. The levels of formation and assessment of 

knowledge and skills of primary school students in the methodology of solving story problems are described. It was found that 

students are wrong about how to work on a story and the stages of its solution. The article identifies and describes the 

difficulties in independent planning and organization of work on the plot task for primary school students. It is described and 

determined that the reflection on the implementation activities in the lesson is selective, so they need help in analyzing their own 

actions and their correction. The need to increase the level of knowledge, motivation and development of practical skills of 

future primary school teachers in the general ability to solve story problems is substantiated. The article identifies the 

implementation and observance of the principles of innovative learning technology in the educational process of the Free 

Economic Zone as the first condition for the formation of general students’ general ability to solve story problems by means. 

The essence of the second condition, which is the use of various means of innovative learning technology, is described. 

Acquisition by primary school students of their own experience of participation in innovative activities in solving mathematical 

problems in the article is defined and described as the third condition. It is described that innovative learning implies that 

primary school students can make informed choices among the various options for solving the problem and take responsibility 

for solving problems. The peculiarities of the use of such innovative tools as the mental map and Lego-technologies in the 

process of teaching the formation of general students’ general ability to solve story problems are considered. 

Keywords: plot problem; ability to solve plot problems; primary school students; pedagogical conditions. 

 

остановка проблеми. У законі Украї-

ни “Про освіту”, Національній доктри-

ні розвитку освіти, Державному стан-

дарті початкової освіти визначено головне завдання 

української освіти – формування та розвиток в учнів 

компетентностей, зокрема математичної. Матема-

тична компетентність є головною, тому що при її 

формуванні учні молодших класів навчаються роз-

в’язувати проблеми завдяки процесу моделювання 

різних життєвих ситуацій із використанням мате-

матичних відношень. Одним із елементів мате-

матичної компетентності і одночасно критерієм її 

сформованості, є вміння учнів молодших класів 

розв’язувати сюжетні задачі. Для того, щоб вони 

вміли це робити, їх має навчати професійний та ком-

петентний вчитель. Розв’язання певної сюжетної 

задачі багатофункціональне, але в кожному конкрет-

ному завданні вчитель повинен виділяти провідну 

функцію і, при відповідній постановці цілі, спочат-

ку прагнути до її виконання. Окрім провідної функ-
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ції, останні роки науковці та методисти головною 

вважають функцію формування умінь розв’язува-

ння сюжетних задач. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 

методичній літературі висвітлюються різні аспекти 

формування у молодших школярів умінь розв’язу-

вати задачі. До них належать: вдосконалення всіх 

задач з математики, які подаються молодшим шко-

лярам (М. Богданович, Г. Лишенко); навчання молод-

ших школярів засобів та прийомів аналізу сюжетних 

задач з використанням опорних схем (С. Лисен-

кова, Г. Мартинова), або схематичних рисунків 

(Н. Істоміна, В. Малихіна, Л. Петерсон), схем аналізу 

або синтезу – “дерев міркувань” (М. Бурда, Г. Мар-

тинова); розвивати навики та вміння щодо розв’язу-

вання сюжетних задач різноманітними прийомами 

(Г. Шульга, Р. Шикова), діяльність з трансформації 

задач після того, як їх було розв’язано (Л. Шорни-

кова та інші); вживання різноманітних конфігурацій 

будови академічного процесу: диференційованого 

(О. Баринова, В. Мізюк), колективного (Є. Казько).  

Аналіз наукових праць дає можливість визначи-

ти, що Л. Фрідманом було схарактеризовано загаль-

ні напрями діяльності щодо формування вміння до 

розв’язування задач (і загального, і умінь розв’я-

зувати задачі певних видів). При цьому зауважимо, 

що конкретні методичні напрацювання у цій сфері 

є недостатніми. Всі вищеперераховані науковці тіль-

ки роблять акцент на меті навчального процесу в 

початковій школі та формулюють напрями її досяг-

нення, запити щодо формування умінь розв’язування 

задач більш детально визначено в системі розвиваль-

ного навчання (І. Аргинська, Н. Істоміна, В. Мали-

хіна, В. Слугін). При цьому те, як у системі розви-

вального навчання подається методика формування 

вміння розв’язування сюжетних задач є неактуаль-

ною, оскільки не відповідає чинній освітній програмі 

щодо формування різних компетентностей. Мето-

дика формування вміння розв’язування сюжетних 

задач та програми навчання розроблені на засадах 

діяльнісного підходу (Д. Ельконіна і В. Давидова) 

та теорії П. Гальперіна. Притому, в безлічі науко-

вих досліджень доказано необхідність застосування 

вищезазначених теорій для навчання розв’язування 

задач; зокрема, результативність використання тео-

рії поетапного формування розумових дій П. Галь-

періна щодо розвитку та формування у здобувачів 

початкової освіти методів розв’язування сюжетних 

задач знайшла підтвердження у роботах Т. Горо-

бець-Чмут. Відповідно до психологічної складової 

цих теорій, для формування загального вміння роз-

в’язувати задачі найбільш вдалою є теорія П. Галь-

періна, а для формування вмінь розв’язувати задачі 

певних видів – теорія В. Давидова. Аналіз науково-

методичної літератури засвідчив, що питанням під-

готовки майбутніх учителів початкової школи при-

святили свої наукові праці О. Антонова, В. Бондар, 

С. Вітвицька, Г. Ващенко, О. Дубасенюк, Н. Кузь-

міна, В. Беспалько, Л. Онищук, Л. Петровська, 

В. Петрук, О. Савченко. І. Шапошникова. Було ви-

значено, що М. Богданович, Н. Глузман, Л. Ко-

валь, О. Корчевська, О. Онопрієнко, С. Скворцова 

вивчали питання методико-математичної підготовки 

майбутніх учителів початкової школи [3, 194–198]. 

Мета статті: виявлення рівня сформованості та 

оцінки знань і умінь здобувачів початкової освіти з 

методики розв’язування сюжетних задач. 

Виклад основного матеріалу дослідження. За 

результатами аналізу літературних джерел було 

виокремлено такі компоненти сформованості у здо-

бувачів початкової освіти загального уміння розв’я-

зувати сюжетні задачі.  

Когнітивний – визначає відповідні знання щодо 

методики розв’язувати сюжетні задачі у здобувачів 

початкової освіти. Його показниками є розуміння 

студентами сутності таких понять: “сюжетна зада-

ча”; “вміння розв’язувати задачі”. Окрім того, він 

визначає знання студентів щодо класифікації наяв-

них задач, методів та прийомів розв’язування 

сюжетні задачі.  

Мотиваційний – визначає існування відповідних 

потреб, мотивів розвитку навиків щодо загального 

вміння розв’язувати сюжетні задачі. Його показника-

ми є ставлення студентів до навчання, їхня навчаль-

на мотивація та бажання вдосконалювати свої базо-

ві вміння, а також прагнення успішно, результативно 

у майбутньому виконувати професійну діяльність.  

Діяльнісний – передбачає демонстрацію своїх 

знань та вмінь щодо розв’язування сюжетних задач 

у практичній діяльності. Його показниками є: вміння 

студентів визначати вид заданої задачі та її класи-

фікацію задач; вміння складати різні види сюжетних 

задач; вміння організовувати роботу над розв’язу-

ванням задачі. 

Рефлексивний – визначає те, що майбутні фа-

хівці початкової школи вміють робити самоаналіз 

уроку та всіх його складових.  

Згідно з вищевизначеними компонентами та їх-

німи показниками було схарактеризовано рівні 

сформованості загального уміння розв’язувати сю-

жетні задачі: низький, середній, достатній та високий.  

У констатувальному дослідженні взяли участь 

38 здобувачів освіти, які навчаються на четвертому 

курсі спеціальності 013 “Початкова освіта”. Оскіль-

ки, у нашому дослідженні планувався формуваль-

ний експеримент, то загальну вибірку опитаних було 

розділено на дві групи. Перша – контрольна – скла-

далася із 20 осіб, до другої – експериментальної – 

входили 18 студентів. 

Когнітивний компонент досліджувався за допо-

могою авторської анкети, мотиваційний – анкети та 

методики оцінки мотивації ставлення до професій-

ної діяльності А. Кареліна у модифікації Т. Осад-

ченко. Діяльнісний компонент оцінювався за допо-
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могою анкетування, рефлексивний – методики рівня 

сформованості педагогічної рефлексії О. Калашні-

кової. Усі запитання анкети були спрямовані на 

виявлення та оцінку знань, умінь здобувачів почат-

кової освіти з методики розв’язування сюжетних 

задач. Основна частина анкети має два рівні. Пер-

ший є теоретичним і спрямованим на виявлення 

знань і вмінь студентів розв’язувати сюжетні за-

дачі. Він передбачає запитання, які допоможуть дос-

лідити когнітивний та мотиваційний, діяльнісний 

компоненти загального вміння розв’язування сюжет-

них задач. Другий рівень передбачає практичну 

частину, тобто самостійну роботу студентів. 

Узагальнюючи дані, отримані за всіма компо-

нентами, можна визначити стан сформованості у 

здобувачів початкової освіти загального уміння роз-

в’язувати сюжетні задачі. Більшість опитаних сту-

дентів обох досліджуваних груп мають середній рі-

вень сформованості загального вміння розв’язування 

сюжетних задач. Майбутні вчителі початкової шко-

ли допускають помилки у визначенні понять, які 

стосуються досліджуваної теми. Окрім того, поми-

ляються щодо способів роботи над сюжетною за-

дачею та етапами її розв’язання. Відчувають склад-

нощі щодо самостійного планування й організації 

роботи над сюжетною задачею. Рефлексія щодо 

здійснювальної діяльності на уроці є вибірковою, 

тому студенти потребують допомоги в аналізі влас-

них дій і їх корекції. Отримані результати свідчать 

про необхідність підвищення рівня знань, мотивації 

та розвитку практичних навиків у майбутніх вчите-

лів початкової школи із загального вміння розв’я-

зування сюжетних задач.  

Метою формувального експерименту була реа-

лізація виокремлених педагогічних умов до форму-

вання загального уміння розв’язувати сюжетні за-

дачі засобами інноваційних технологій. Інноваційні 

технології інтегрують процеси, які не властиві тра-

диційній освіті. Інноваційне навчання передбачає, 

що здобувачі початкової освіти можуть здійснювати 

усвідомлений вибір серед різних варіантів викона-

ння поставленого завдання та приймати відпові-

дальність на себе щодо розв’язку задач. Інновацій-

не навчання поєднує в собі різні ефективні способи 

навчання. Інноваційне навчання не лише підвищує 

мотивацію студентів до навчального процесу, але й 

сприяє особистісному розвитку.  

Наслідком підготовки здобувачів початкової ос-

віти є формування готовності до педагогічної діяль-

ності, зокрема уміння розв’язувати сюжетні задачі. 

В рамках наукового дослідження вміння розв’язу-

вати сюжетні задачі визначаємо як інтегральну осо-

бистісну якість, що виявляється у систематичності 

мотивів, загальних, професійних знань, умінь і на-

вичок, певному досвіді, що є потрібним і достатнім 

для ефективного виконання професійної діяльності і, 

зокрема, розв’язування сюжетних задач [1, 111–114]. 

Отже, теоретичне дослідження дало змогу виок-

ремити такі педагогічні умови формування у здо-

бувачів початкової освіти загального уміння роз-

в’язувати сюжетні задачі засобами інноваційних 

технологій. 

Першою педагогічною умовою було визначено 

реалізацію та дотримання принципів інноваційної 

технології навчання в освітньому процесі ЗВО. Для 

того, щоб поліпшити якість та ефективність навча-

ння студентів з питань вміння розв’язувати сюжетні 

задачі, треба реалізувати всі принципи та постулати 

інноваційної технології навчання. Важливо дотри-

муватися таких принципів інноваційної освіти: керу-

вати інноваційними змінами стану системи освіти; 

механізми керування інноваційною освітою повинні 

бути керованими, а не стихійними; забезпечити ма-

теріальну базу для реалізації різних засобів іннова-

ційного навчання; залучати всіх учасників освітньо-

го процесу до активної взаємодії. За допомогою цієї 

умови можна розширювати знання студентів щодо 

методики розв’язування сюжетних задач. При реа-

лізації цієї умови також треба створювати такі си-

туації, коли студент буде відчувати себе успішним, 

що стимулюватиме його до подальшого навчання 

та буде мотивувати до самовдосконалення в май-

бутній педагогічній діяльності. Окрім того, відчуття 

успішності сприяє активності здобувачів початко-

вої освіти в отримані відповідних знань.  

Другою педагогічною умовою було визначено 

використання різноманітних засобів інноваційної 

технології навчання, що давало змогу забезпечити 

активну увагу студентів, постійно зацікавлювати їх 

процесом навчання, що, зрозуміло, підвищує рівень 

їх навчальної мотивації. Вагомість цієї умови визна-

чається тим, що володіння здобувачами освіти ли-

ше теоретичними знаннями не означатиме, що вони 

зможуть на практиці використовувати інноваційні 

засоби навчання для вдосконалення вмінь розв’язу-

вати сюжетні задачі. Тому треба не лише застосо-

вувати різноманітні технології інноваційного нав-

чання, але й навчати здобувачів освіти “працювати” 

саме з інноваційними засоби для вдосконалення 

вмінь та професійних навиків.  

Третя педагогічна умова передбачає формува-

ння у студентів навиків здійснення інноваційної 

діяльності математичного змісту. Це означає, що 

здобувачі освіти в практичній діяльності, застосо-

вуючи різні засоби інноваційної діяльності, вдоско-

налюють свої навики, вміння з методики розв’яза-

ння сюжетних задач. Використання інноваційних 

засобів студенти мають здійснювати у межах курсу 

“Методика навчання освітньої галузі “Математика”. 

При здійсненні цієї умови здобувачі початкової ос-

віти отримують не тільки особистий досвід запро-

вадження інноваційного навчання, але й навчаються 

використовувати всі знання та вміння в практичній 

діяльності. 
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Реалізація першої умови передбачала дотрима-

ння всіх вищеописаних принципів у навчальному 

процесі. Для того, щоб її реалізувати, було застосо-

вано доступні інноваційні засоби.  

Реалізація другої умови передбачала використа-

ння таких інноваційних засобів, як ментальна карта 

та Lego-технології. Спочатку нами було проведено 

лекційне заняття. Його метою було надати студен-

там знання щодо поняття “інноваційні технології 

навчання”, “інноваційні засоби” та особливості їх 

застосування у розв’язуванні сюжетних задач. 

Було проведено два практичні заняття за допо-

могою ментальної карти та Lego-технології. Це було 

здійснено з метою набуття студентами професій-

них знань їх ознайомлення з тим, як можна “пра-

цювати” з вищеокресленими інноваційними засоба-

ми. Ментальна карта дає змогу структурувати у 

логічний концепт усі раніше отримані знання. Ця 

технологія передбачає певні моменти, яких треба 

дотримуватися, і яких насправді було дотримано: 

використання різних кольорів; кожна гілка карти 

має бути виконана різним кольором, щоб виділя-

тися, тоді спрацьовує зоровий аналізатор і змен-

шується ймовірність переплутати інформацію чи да-

ні; якщо інформація є довгою, то треба придумати 

символи, певні позначення; важливо використову-

вати не лише текстові повідомлення, але й робити 

візуальні матеріали, тоді інформація буде більш при-

датною для сприйняття та запам’ятовування; для 

спрощення сприйняття інформації можна також за-

стосовувати додаткові мітки; кожен матеріал необ-

хідно викладати на чітко визначених рівнях карти.  

Створення карти передбачає такі кроки: на чис-

тому аркуші паперу в центральній його частині 

прописують головну ідею (у нашому випадку – це 

повний опис задачі); решту вільного простору за-

повнюють картинками, символами та іншими зна-

ками; визначаються головні гілки ментальної карти, 

де кожна помічається різним кольором. У нас – це 

такі гілки: 1) умова задача (червона гілка). Біля цієї 

гілки йде розгалуження на низку таких гілок: про 

що розповідається у задачі; виділити числові дані; 

короткий запис задачі. На цьому розгалуженні зроб-

лено схематичний малюнок. 2) запитання задачі 

(жовта гілка); 3) пошук розв’язання задачі (синя 

гілка); 4) запис розв’язання задачі – відповідь. На 

кожну гілку було нанесено відповідну інформацію, 

тобто кожен елемент задачі повинен мати власну 

гілку. Головні гілки промальовувалися більш тов-

щими та ширшими лініями, а всі розгалужені гілки 

є більш тонкими.  

Під час роботи зі студентами нами було про-

демонстровано готову ментальну карту з метою її 

детального аналізу. Потім студентам дали чисту 

ментальну карту для заповнення, щоб вони потре-

нувалися робити її самостійно. При створенні карти 

нами було дотримано всіх технологічних вимог 

майндмеппінгу. Карта була логічна, аргументована, 

цікава та важлива, сучасна, інформаційна.  

Перше практичне заняття пройшло із викорис-

танням ментальної карти. На другому занятті було 

застосовано Lego-технологію. При цьому студентів 

ознайомили із можливостями використання Lego в 

математиці. Метою практичного заняття було про-

демонструвати, як Lego можна застосовувати при 

розв’язанні сюжетних задач. Нами було запропо-

новано поставлені задачі розв’язати за допомогою 

кубиків Lego. Зі студентами було проведено заняття 

на тему: “Можливості Lego у розв’язуванні сюжет-

них задач”. Мета заняття: навчитися використову-

вати можливості Lego у розв’язуванні сюжетних 

задач та розвивати творче, креативне мислення, 

творчу уяву. Під час проведення практичного заня-

ття було використано кубики та пластинки Lego 

різного кольору, розміру та форми.  

Для того, щоб зрозуміти, наскільки студенти 

засвоїли лекційний та практичний матеріал, було 

проведено брейнг-ринг “Мої актуальні знання”. Сту-

дентам було запропоновано самим провести змо-

дельовані уроки із використанням саме таких інно-

ваційних засобів. 

Після реалізації педагогічних умов у формуваль-

ному експерименті було отримано такі результати: 

зафіксовано зниження відсоткових показників ни-

зького рівня та зростання відсоткових показників 

середнього, достатнього, високого рівнів сформова-

ності загального вміння розв’язування сюжетних 

задач. Зауважимо, що в контрольній групі значних 

змін у показниках не відбулося. Отримані резуль-

тати свідчать, що запропонована методика форму-

вання у здобувачів початкової освіти загального 

уміння розв’язувати сюжетні задачі засобами інно-

ваційних технологій є ефективною [2, 180–187]. 

Висновки. Таким чином, формування у здобу-

вачів початкової освіти загального уміння розв’я-

зувати сюжетні задачі засобами інноваційних тех-

нологій можна сформулювати як планомірний процес 

набуття майбутніми учителями початкової школи 

ствердних мотивів, систематичності знань та вмінь, 

рефлексивних умінь, які надають можливість про-

дуктивно і творчо застосовувати інноваційні техно-

логії у навчанні для формування уміння розв’язу-

вати задачі. Гіпотеза дослідження, яка ґрунтується 

на припущенні про те, що підготовка здобувачів 

початкової освіти розв’язувати сюжетні задачі буде 

ефективнішою за умови застосування засобів інно-

ваційних технологій, була підтверджена.  
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МОБІЛЬНІ ТЕХНОЛОГІЇ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ  

МАЙБУТНІМИ ІТ-СПЕЦІАЛІСТАМИ 
Стаття акцентує увагу на значенні використання мобільних застосунків, подкастів та платформ, які допо-

магають студентам удосконалити свої навички англійської мови, зосереджуючись на спеціалізованому викладанні, 

пов’язаному з інформаційними технологіями. Стаття висвітлює різні можливості, які надають мобільні застосунки. 

Також зазначаються переваги використання онлайн-ресурсів та платформ для вивчення англійської мови. Окрема 

увага в статті приділяється адаптації навчання англійської мови до потреб майбутніх ІТ-спеціалістів, зокрема 

розвитку професійної лексики та комунікативних навичок, які необхідні в роботі в інформаційній галузі.  
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MOBILE TECHNOLOGIES FOR TEACHING ENGLISH TO FUTURE IT-SPECIALISTS 
The article examines the use of mobile technologies in the process of learning English by students who are preparing for a 

career in the field of information technologies. The purpose of the work was to review scientific and pedagogical literature on 

the essence of mobile learning and to analyze its tools (platforms, sites, applications). The article focuses on the importance of 

using mobile applications, podcasts and platforms to help students improve their English language skills, focusing on specialized 

teaching related to information technology. Such mobile applications as Babbel, Duolingo, Rosetta Stone, HelloTalk, Lingoda, 

Quizlet are considered in the work. The article highlights the various opportunities provided by mobile applications, such as 

mobile English language learning apps, podcasts, grammar apps, and professional vocabulary learning apps. It also points out 

the advantages and ways of using online resources and platforms for learning English, such as video lessons, audio courses, tests 

and interactive exercises. Special attention is paid in the article to the adaptation of English language learning to the needs of 
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future IT-specialists, in particular the development of professional vocabulary and communication skills, which are necessary for 

work in the information industry. Attention is also focused on the possibilities of using such platforms for mobile learning as Google 

Meet, Zoom, Skype and Moodle. Summarizing, the article emphasizes the importance of using mobile technologies in learning 

English by students preparing for a career in the field of information technology, as well as the importance of the role of the 

teacher in this process. 

Keywords: mobile learning; platform; podcast; application; IT-specialists. 

 

остановка проблеми. Спочатку панде-

мія COVID-19, а услід за нею повно-

масштабне вторгнення російських військ 

суттєво вплинули на різні аспекти суспільного жи-

ття, включаючи освіту. Ці два надскладні явища 

мають довготривалі наслідки для системи освіти, 

процесів навчання, доступу до освіти та вимагають 

адаптації і запровадження нових підходів для забез-

печення навчання та розвитку населення під час 

кризових ситуацій. Один з головних впливів війни 

та пандемії на освіту – це переривання звичного 

навчального процесу. Під час війни руйнуються 

школи, університети, і заклади освіти, а також мо-

жуть бути евакуйовані викладачі та студенти. По-

треба залишати свої домівки, пошук безпечного 

притулку і забезпечення базових потреб можуть 

перешкоджати здобуттю освіти. Але такі ситуації 

також сприяють розширенню можливостей мобіль-

ного навчання, що виявилося ефективним засобом 

забезпечення освіти під час викликів, пов’язаних з 

карантинними заходами та обмеженнями на відві-

дування закладів освіти у воєнний час.  

M-learning (мобільне навчання) стає все більш 

популярним в освітній сфері, оскільки мобільні при-

строї стали широко розповсюдженими і доступними 

для багатьох людей. Особливо актуальним мобільне 

навчання є для ІТ-спеціалістів, адже саме інформа-

ційно-комунікаційні технології – це їхня сфера 

діяльності. M-learning може бути використане на 

різних рівнях освіти, включаючи дошкільну, почат-

кову, середню та вищу. Воно може включати різні 

формати, такі як навчання на основі додатків, мо-

більні версії вебсайтів, відеолекції, інтерактивні 

квести, навчальні ігри та багато іншого. Однією з 

основних переваг мобільного навчання є його до-

ступність та гнучкість. Мобільні пристрої зазвичай 

переносні та мобільні що створює умови для того, 

щоб навчатися у будь-якому місці та в будь-який 

час, якщо є доступ до Інтернету. Це особливо ко-

рисно в умовах війни або пандемії, коли доступ до 

стаціонарних закладів освіти обмежений.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Багато вчених займаються дослідженням ефектив-

ності мобільних технологій для навчання, а також 

розробкою теоретичних моделей, концепцій та під-

ходів щодо використання мобільних пристроїв у 

навчанні. З-поміж відомих науковців, які дослі-

джують мобільне навчання, варто назвати Майкла 

Трукано (Michael Trucano) (фахівець з використання 

інформаційних технологій у освіті та консультант 

Світового банку з питань освіти); Клауса Руммлера 

(Klaus Rummler) (спеціалізується на мобільному 

навчанні, віртуальному навчанні та дистанційному 

навчанні); M. Lahiri, J.L. Moseley, H. Crompton, 

D. Keegan, K. Peters та ін.  

Україна також має вчених, які активно дослі-

джують мобільне навчання. Це – Р. Горбатюк, 

Ю. Тулашвілі, А. Гуржій, Л. Карташова, В. Биков, 

Я. Брухаль, О. Білик, І. Золотарьова, А. Труш, Є. Лу-

біна та ін. 

Мета статті полягає в огляді науково-педаго-

гічної літератури, присвяченої сутності мобільного 

навчання та аналізі його інструментів (платформ, 

сайтів, застосунків).  

Виклад основного матеріалу. У загальному 

тлумаченні поняття мобільне навчання (англ. M-

learning) – це одна з форм організації навчального 

процесу, що спирається на застосовування різних 

мобільних засобів, а саме: мобільних телефонів та 

смартфонів, планшетних, портативних аудіоприс-

троїв (mp3/mp4 плеєрів) та ін. [9].  

Науковці А. Гуржій та Л. Карташова визначають 

мобільне навчання як нову освітню парадигму, яка 

є підґрунтям для нового навчального середовища, 

де студенти отримують доступ до матеріалів освіт-

нього процесу будь-де і будь-коли. Така доступ-

ність навчання робить сам процес всеохопливим та 

мотивує до безперервної освіти і навчання протя-

гом усього життя [2]. 

Науковець Л. Дибкова зазначає, що все більше й 

більше з’являється можливостей застосування мо-

більних пристроїв для навчання та підтримки про-

дуктивності роботи, вказуючи на те, що мобільне 

навчання незабаром буде основним способом дос-

тупу студентів до електронного навчання, і тенден-

ція не показує ознак уповільнення: нині виробники 

почали випускати мобільних телефонів більше, ніж 

персональних комп’ютерів [3]. 

Однією із ключових переваг мобільного навча-

ння є можливість доступу до навчальних матеріалів 

та ресурсів з будь-якого місця, в будь-який час. Сту-

денти можуть вчитися на відстані, використовуючи 

свої мобільні пристрої, такі як смартфони, план-

шети або ноутбуки. Це особливо важливо в умовах 

воєнного стану, коли заклади освіти закриті, а сту-

денти мають залишатися вдома або перебувати у 

більш захищених місцях, за кордоном. Крім того, 

мобільні технології дають змогу застосовувати різ-

номанітні методи навчання, такі як гейміфікація, 

відеоуроки, інтерактивні вправи та тестування, що 

може зробити навчання більш захопливим й ефек-

тивним. Мобільні додатки та платформи навчання 

П 
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надають можливість індивідуалізувати процес нав-

чання відповідно до потреб та можливостей сту-

дентів. Найбільш популярні платформи, які вико-

ристовуються при мобільному навчанні, це Skype, 

Google Meet, Zoom, Moodle та ін. 

Google Meet [8] – це вебконференційна платфор-

ма, розроблена компанією Google, яка дає можли-

вість проводити відео- та аудіозустрічі, вебінари, 

віртуальні заняття та інші онлайн-заходи. Вона мо-

же бути використана в освітніх закладах для прове-

дення дистанційних занять. Викладач відправляє 

посилання на зустріч студентам або іншим учас-

никам, а вони можуть приєднатися, перейшовши за 

посиланням або ввівши відповідний код. Також ви-

кладач може призначити дату, час та тривалість 

зустрічі, надати їй назву. Під час зустрічі можна ви-

користовувати різні функції Google Meet, такі як 

відео- та аудіовиклики, чат, екранний додаток, спіль-

не використання екрану, запис екрану та багато ін-

шого. Google Meet дає змогу викладачам демонстру-

вати свій екран, що може бути корисно для показу 

матеріалів, вправ, презентацій, відео або інших до-

даткових ресурсів для вивчення англійської мови. 

Ця платформа має вбудований чат, де викладачі та 

студенти можуть спілкуватися письмово під час 

відеоконференцій. Це може бути корисним для 

взаємодії зі студентами, задавання запитань, нада-

ння додаткової інформації або з’ясування питань. 

Google Meet уможливлює запис відеоконференцій, 

що дає змогу викладачам записувати заняття з анг-

лійської мови, які можуть бути використані для 

подальшого перегляду студентами або як резервні 

копії для власного використання. Google Meet має 

низку додатків та інтеграцій з іншими сервісами 

Google, такими як Google Docs, Google Slides та 

Google Drive, що можуть бути використані для ство-

рення та спільної роботи викладача зі студентами. 

Zoom [16] є популярним інструментом для дис-

танційного навчання, особливо в ситуаціях, коли 

викладачі та учні не можуть зустрітися особисто. 

Він дає змогу проводити відеоконференції, вебіна-

ри, зустрічі та заняття в онлайн-режимі. Zoom має 

різні функції, такі як відео- та аудіовиклики, чат, 

спільний перегляд екрану, показ слайдів, опитування, 

використання віртуальних фонів та багато інших. 

Ними можна користуватися під час зустрічі залеж-

но від мети та потреб, записувати зустріч на своєму 

комп’ютері або в хмару Zoom, що також є досить 

зручною функцією, студенти можуть бачити один 

одного в реальному часі, що, безумовно важливо 

для їхнього особистісного розвитку. Також пере-

вагою Zoom є те, що можна організувати роботу 

студентів у невеликих групах. Під час такої роботи 

викладач може контролювати роботу окремих груп 

студентів, а вони, зі свого боку, не заважають всій 

аудиторії, працюючи малими групами. Ця функція 

особливо зручна для занять з англійської мови, ко-

ли студенти працюють парами. 

Skype [15] є ще одним популярним інструмен-

том для дистанційного навчання. З-поміж його пере-

ваг можна виокремити такі: можливість проводити 

відеодзвінки зі студентами, де вони можуть бачити 

викладача та спілкуватися у реальному часі, наяв-

ність функції запису відеодзвінків, що може бути 

корисним для подальшого перегляду або для тих 

студентів, які не змогли приєднатися в реальному 

часі. Відмінністю Skype від Zoom та Google Meet є 

можливість створення для кожної групи студентів 

власного чату, до якого викладач може заванта-

жувати навчальні матеріали або писати пояснення, і 

після закінчення зустрічі ці матеріали будуть дос-

тупні для студентів на подальших заняттях. Після 

завершення заняття історія чату зберігається.  

Moodle [12] – це відкрите програмне забезпече-

ння для управління навчанням, яке може бути ви-

користане для проведення дистанційного навчання. 

Викладач може додавати вміст до кожного курсу, 

такий як тексти, документи, зображення, відео тощо. 

Вміст може бути організований в розділи або мо-

дулі, які допомагають структурувати навчальний 

матеріал. Є можливість створювати завдання та 

тести для оцінювання навчальних досягнень учнів. 

Можна встановлювати терміни здачі завдань, на-

лаштовувати оцінки, а також надавати зворотній 

зв’язок студентам. Moodle має вбудовані форуми, 

які можуть бути використані для комунікації між 

викладачами та студентами. Форуми можуть бути 

відкритими для всіх користувачів курсу або обмеже-

ними. Перевагою Moodle є можливість створювати 

завдання різних типів: багатоваріантні питання, зав-

дання на відповідність, написання есе, коротка від-

повідь та ін. Створюючи такі завдання, викладач 

може вносити правильні відповіді, за допомогою 

яких система автоматично перевірить завдання і ви-

ставить оцінки в журнал. Ця функція є досить зруч-

ною для викладачів і робить оцінювання прозорим 

для студентів.  

Під час дистанційного навчання у нашому уні-

верситеті використовується платформа Moodle3, 

яка містить всі навчальні курси за всіма напрямами 

денної та заочної форми навчання. Додаткові засоби 

мобільного навчання кожен викладач обирає само-

стійно. Найпоширенішими є Zoom, Skype та Google 

Meet. 

Крім використання платформ, M-learning харак-

теризується певними дидактичними принципами. 

Принцип індивідуального підходу полягає у тому, 

що суб’єкти навчання мають можливість вибору 

змісту навчання з урахуванням їх інтересів, у ре-

зультаті чого воно стає орієнтованим на індивідуаль-

ність студента. За принципом активності і само-

стійності суб’єкти освіти можуть пройти навчання  
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самостійно в зручний для них час, він створює умо-

ви для підвищення активності, прояву ініціативи в 

процесі групового навчання у взаємодії з іншими 

суб’єктами. Принцип цілеспрямованості і систем-

ності зводиться до того, що оперативний доступ до 

інформації сприяє підвищенню ефективності поетап-

ного формування розумових дій через розширення 

діяльнісно-практичної сфери розвитку особистості 

через активізацію її самокерувальних механізмів 

[1, 33]. 

Ще одним з дидактичних принципів роботи з 

M-learning є асинхронність. Це означає, що студен-

ти можуть вчитися в різний час, з власним темпом 

та в різних місцях за власним графіком, незалежно 

від розкладу занять або географічного розташу-

вання. Ось декілька аспектів, які враховуються при 

застосуванні асинхронного мобільного навчання:  

– Мобільні навчальні ресурси мають бути дос-

тупні для студентів у будь-який час та місці, дозво-

ляючи їм самостійно обирати темп та розклад нав-

чання. Студенти можуть вчитися вдома, в дорозі, 

на роботі або в будь-якому іншому зручному для 

них місці, що робить навчання більш гнучким.  

– Адаптованість. Мобільні навчальні ресурси 

мають бути адаптовані до різних пристроїв, таких 

як смартфони, планшети, ноутбуки тощо, та різних 

платформ, таких як Android, iOS, Windows тощо. 

Це дає змогу студентам вчитися на різних прис-

троях залежно від їхньої доступності та вподобань.  

– Взаємодія. Мобільні навчальні ресурси можуть 

містити можливості взаємодії між студентами, такі 

як форуми, коментарі, дискусії тощо. Взаємодія з 

іншими студентами або вчителями може сприяти 

активному навчанню, обміну думками та взаємно-

му вдосконаленню.  

M-learning є гнучким, а з мобільністю прихо-

дить різноманітність. Це є ще одним принципом 

мобільного навчання. Завдяки постійній зміні сере-

довища навчання, плинність стає нормою, яка за-

безпечує потік нових ідей, несподіваних проблем і 

постійні можливості для повторення й застосування 

ідей. Аудиторії різноманітні, як і дані середовища, з 

якої вони будуть почерпнуті і в яку – доставлені [5]. 

Подкасти також можуть бути ефективним засо-

бом навчання, особливо в сучасному цифровому 

світі. Подкаст (від англ. “podcast”) – цифровий медіа-

файл або низка таких файлів, що розповсюджуються 

Інтернетом для відтворення на портативних медіа-

програвачах чи персональних комп’ютерах. За зміс-

том вони можуть нагадувати радіошоу, звукову ви-

ставу, включати інтерв’ю, лекції тощо, що належить 

до усного жанру [4]. Вони можуть бути створені 

професіоналами, аматорами, навчальними закладами, 

організаціями або просто індивідуальними користу-

вачами. Один з основних принципів подкастів – 

можливість передплати на контент, тобто корис-

тувачі можуть вибирати, які подкасти слухати, коли 

і де. Вони можуть підписуватися на певні канали 

(подкаст-канали) та отримувати оновлення, коли 

новий контент стає доступним. Подкасти надають 

користувачам можливість слухати цікавий контент 

у будь-який зручний для них час та місце, що ро-

бить їх популярними серед різних аудиторій. Вони 

можуть бути створені як освітній контент для різ-

них рівнів навчання – від дитячих програм до вищої 

освіти. Вони можуть містити лекції, віртуальні уро-

ки, пояснення складних понять, вправи та інші ос-

вітні матеріали. Подкасти можуть бути доступні в 

будь-який час та в будь-якому місці, що робить їх 

зручними для навчання в режимі онлайн або офлайн. 

Користувачі можуть слухати подкасти у власному 

темпі, зупиняти, відновлювати та повторювати мате-

ріал за потребою. Все вищезазначене робить подкасти 

одним з популярних елементів мобільного навчання.  

Подкасти є чудовим додатковим ресурсом для 

студентів, які вивчають англійську мову. Особливу 

популярність вони мають серед майбутніх фахівців 

з інформаційних технологій. Подкасти з аудіоуро-

ками від носіїв мови можуть містити вправи на ви-

мову, вивчення нових слів та фраз, граматику, а 

також практику в різних комунікативних ситуаціях. 

Подкасти, що містять аудіоверсії книг англійською 

мовою, можуть бути корисними для поліпшення 

розуміння мови, розширення словникового запасу 

та вдосконалення навичок вимови. Новини та роз-

мовні подкасти, які пропонують аутентичні новини 

або розмовні ситуації, можуть допомогти студен-

там вдосконалити свої навички аудіювання, розумі-

ння різних голосів та виразів, а також удосконалити 

комунікативні навички. Для майбутніх ІТ-фахівців 

такі подкасти є важливими, адже, окрім поліпше-

ння своїх вмінь та навичок англійської мови, вони 

можуть дізнаватися інформацію та новини з профе-

сійної сфери. 

Для майбутніх ІТ-фахівців, які бажають вивчити 

англійську мову, мобільні застосунки можуть бути 

відмінним інструментом для ефективного та зручно-

го вивчення мови в будь-який зручний час та місце.  

Babbel [6] є одним з найпопулярніших застосун-

ків для вивчення англійської мови на мобільних 

пристроях. Цей застосунок спеціально розроблений 

для тих, хто має бажання стати майбутнім ІТ-фа-

хівцем та хоче вивчити англійську мову як важли-

вий інструмент комунікації в цій галузі. Одна з ос-

новних переваг Babbel – фокус на практичному 

використанні мови в реальних ситуаціях. Курси 

Babbel розроблені у такий спосіб, щоб допомогти 

користувачам розвивати навички англійської мови, 

необхідні для роботи в ІТ-галузі, такі як технічна 

термінологія, комунікація з колегами, участь у від-

критих дискусіях та інші аспекти, що є важливими 

для професійної комунікації. Застосунок Babbel має 

різні рівні складності, починаючи від початкового 

та закінчуючи високим рівнем володіння мовою. 
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Кожен рівень містить різноманітні уроки, які охоп-

люють відповіді на питання, виконання завдань на 

правопис і граматику, вправи на вимову й інші ак-

тивності. Однак відмінність Babbel від багатьох ін-

ших додатків полягає в тому, що він також надає 

можливість вправлятися у реальних ситуаціях, таких 

як рольові ігри, вправи на аудіювання та розмовні 

вправи, що допомагають користувачам навчитися 

англійської мови в контексті реального життя та 

майбутньої професії. 

Duolingo [7] пропонує інтерактивні уроки з вив-

чення англійської мови, використовуючи гейміфі-

кацію. Duolingo пропонує різні рівні складності, 

починаючи від початкового та закінчуючи високим 

рівнем володіння мовою. В уроках використо-

вуються різні формати, такі як відповіді на питання, 

виконання завдань на правопис та граматику, інші 

активності, що допомагають користувачам вивчити 

і вдосконалити навички англійської мови. Duolingo 

також має голосовий тренер, який допомагає вдос-

коналювати вимову. 

Rosetta Stone, HelloTalk, Lingoda та Quizlet – деякі 

популярні застосунки для вивчення англійської 

мови. Rosetta Stone [14] – це відома компанія у га-

лузі вивчення мов. Застосунок Rosetta Stone також 

пропонує курси англійської мови з використанням 

методу занурення, де користувач вивчає мову, слу-

хаючи та спілкуючись нею. HelloTalk [10] – це за-

стосунок для вивчення мови, який допомагає знай-

ти співрозмовників, які розмовляють англійською 

мовою, та спілкуватися з ними, щоб удосконалити 

навички мовлення. Lingoda [11] – це онлайн-плат-

форма для вивчення мов, включаючи англійську. 

Вона пропонує інтерактивні відеоуроки з виклада-

чами-носіями мови, які допоможуть студентові 

вдосконалити навички вимови, граматики та розу-

міння англійської мови. Quizlet [13] – це засто-

сунок, який дає можливість створювати та вивчати 

набори карток зі словами, фразами та граматикою 

англійської мови. Ви можете використовувати го-

тові набори карток або створювати власні. 

Висновки. Мобільні технології відкривають 

широкі можливості для вивчення англійської мови 

майбутніми ІТ-фахівцями. Застосування мобільних 

додатків, платформ та інструментів допомагає сту-

дентам розширити свої можливості навчання, забез-

печуючи зручний доступ до вивчення мови в будь-

який час і в будь-якому місці. Дослідження у цій 

галузі вказують на потенціал мобільних технологій 

для поліпшення навичок англійської мови, таких як 

читання, слухання, говоріння та письмо. Застосу-

вання інтерактивних вправ, відео- та аудіоматеріа-

лів, тестів, словників та інших ресурсів на мобіль-

них пристроях допомагає студентам розвивати різні 

аспекти мови в інтерактивному форматі, а крім того, 

навчатися у власному темпі, відповідно до рівня 

володіння мовою та індивідуальних потреб. Вони 

також можуть надавати зворотний зв’язок і аналі-

тику про прогрес студента, допомагаючи йому вдос-

коналювати свої навички більш ефективно. Однак 

важливо пам’ятати, що мобільні технології є лише 

одним з інструментів для вивчення мови, і вони не 

можуть повністю замінити традиційні методи нав-

чання, такі як навчання в аудиторії, спілкування з 

носіями мови, інші форми мовного оточення.  

Серед розмаїття сайтів та застосунків для вивче-

ння англійської мови, які студенти можуть знайти у 

вільному доступі в інтернеті, їм важко визначити ті, 

що відповідають їхнім запитам та забезпечують 

оволодіння знаннями й навичками на відповідному 

рівні. Саме для цього відбір матеріалів, сайтів та 

застосунків має бути проведений кваліфікованим 

спеціалістом. Таким спеціалістом є викладач анг-

лійської мови, який оцінює рівень знань студента, 

визначає слабкі аспекти, підбирає ресурси для 

успішного оволодіння мовними та мовленнєвими 

навичками англійської мови. Крім того, викладач 

здійснює функцію контролю та перевіряє рівень 

засвоєння знань, коригує процес опанування тих чи 

тих навичок.  
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

ЯКОСТІ ДИЗАЙНЕРСЬКОЇ ОСВІТИ У ВИЩІЙ ШКОЛІ ДАНІЇ 
У статті схарактеризовано особливості системи професійної освіти та розглянуто рівні забезпечення якості 

вищої освіти Данії. Визначено законодавче регулювання якості надання освітніх послуг у галузі дизайну на рівні 

Міністерства освіти і науки Данії, наявність внутрішнього і обов’язкового зовнішнього оцінювання. Представлено 

фрагмент рамки кваліфікацій вищих мистецьких навчальних закладів у Данії, 7-бальну шкалу оцінювання з переводом у 

бали ECTS. Визначено загальні, спеціальні компетентності та програмні результати, якими мають володіти і які 

мають демонструвати здобувачі бакалавра мистецтв в області дизайну у Школі дизайну Колдінг (DK). Охаракте-

ризовано керівні органи забезпечення якості освіти та досліджень Школи дизайну Колдінг (DK). Представлено 

ієрархічну систему управління якістю освіти у вищому мистецькому закладі Данії з підготовки дизайнерів одягу.  

Ключові слова: якість освіти; професійна освіта; дизайн одягу; вища школа; Данія. 

Рис. 1. Таб. 2. Літ. 6. 
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ORGANIZATIONAL AND PEDAGOGICAL ASPECTS OF QUALITY  

ASSURANCE OF DESIGN EDUCATION IN THE HIGH SCHOOL OF DENMARK 
The article characterizes the peculiarities of the Danish vocational education system, namely: dual form of education, state 

funding, unification of educational programs, orientation of preparation for the labor market, narrow specialization of 

educational programs, presence of social partners, continuity of education training, construction of the educational process in 

accordance with the requirements of the Bologna process. The system of ensuring the quality of higher design education at the 

level of the Ministry of Education and Science of Denmark, at the level of social partners, at the level of the higher education 

institution and at the level of the applicants is considered. The legislative regulation of the quality of the provision of educational 

services in the field of design at the level of the Ministry of Education and Science of Denmark has been determined. This is the 

presence of internal and mandatory external evaluation; 7-point evaluation scale with conversion into ECTS points; the 

framework of qualifications of higher art educational institutions in Denmark; the general, specific competencies and program 

outcomes that applicants for the Bachelor of Arts in Design at Designschool Kolding (DK) should possess and demonstrate. The 

governing bodies for ensuring the quality of education and research of the Designschool Kolding (DK) are characterized, 

namely: the research department, the artistic development department, the academic council, the professional board. The 

hierarchical system of education quality management in the Danish higher art institution for the training of fashion designers is 
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presented. This system ensures high competitiveness of design education institutions in Denmark, a high level of quality of edu-

cation, compliance with the requirements of time, dynamism, and flexibility in making the necessary educational decisions, global 

recognition of academic reputation in the QS World University Rankings by Subject 2022: Art & Design. 

Keywords: quality of education; professional education; clothing design; high school; Denmark. 

 

остановка проблеми. Процеси транс-

формації та модернізації освіти, інтегра-

ції вищої школи у міжнародний і євро-

пейський освітній простір передбачають підвищення 

якості професійної підготовки фахівців із дизайну і 

є запорукою успішної дизайн-освіти, що підтвер-

джують дослідження Н. Сухової, Н. Статінової та 

О. Фурси.  

Аналіз основних досліджень. Багато сучасних 

науковців (Л. Даниленко, С. Дмитрюк, Л. Ляшенко, 

І. Савенко, О. Стельмащук, К. Хоменко, В. Рад-

кевич, Л. Пуховська, О. Бородієнко, О. Радкевич, 

Н. Базелюк, Н. Корчинська, С. Леу, В. Артемчук, 

В. Тягур, С. Алєксєєва, Ірина Андрощук, Ігор Ан-

дрощук, Г. Товканець, Н. Бокша та інші) зверталися 

до досвіду європейських країн і шляхом порівняль-

но-педагогічного аналізу вітчизняних і зарубіжних 

моделей підготовки фахівців, зокрема і з дизайну, 

знаходили ідеї та прогнозували тенденції розвитку 

вітчизняної професійної освіти, розглядали можли-

вості модернізації системи дизайн-освіти та форму-

вання професійної компетентності дизайнерів через 

призму досвіду країн Європи. Особливий інтерес 

становив розділ “Новаторство підготовки майбут-

ніх дизайнерів до розвитку професійної кар’єри у 

скандинавських країнах” монографії С. Алєксєєвої 

[1], де автор схарактеризувала скандинавський ди-

зайн та визначила переваги: високий рівень якості, 

широкий асортимент виробів, міжнародна конку-

рентоспроможність, швидке реагування на іннова-

ції та впровадження їх у виробництво.  

Мета статті. Високі досягнення скандинавсько-

го дизайну націлили цю розвідку на вивчення сис-

теми забезпечення якості освіти у закладах вищої 

освіти Данії з професійної підготовки дизайнерів 

одягу з метою формування пропозицій для модер-

нізації вітчизняної професійної дизайн-освіти.  

Виклад основного матеріалу. Система профе-

сійної освіти Данії характеризується дуальною фор-

мою навчання; державним фінансуванням, розмір 

якого залежить від якості надання освітніх послуг; 

уніфікацією програм навчання, тому освітня діяль-

ність закладів освіти жорстко регулюється законо-

давчою базою Міністерства освіти та науки Данії 

(дан. “Uddannelsesog Forskningsministeriets”); орієн-

тацією навчання на ринок праці; вузькою спеціалі-

зацією навчальних програм; наявністю соціальних 

партнерів; безперервним навчанням; зосередженням 

наукових досліджень практично повністю в універ-

ситетах; побудовою освітнього процесу відповідно 

до вимог Болонського процесу.  

Забезпечення якості освіти в Данії реалізується 

на таких рівнях:  

– Міністерства освіти і науки Данії, що здій-

снює фінансування, загальне законодавче регулю-

вання та контроль якості освіти;  

– соціальних партнерів (Консультативна Рада з 

професійної освіти, профспілкові та професійні ко-

мітети, місцеві комітети, спілка працівників освіти), 

що впливають на подальший розвитком системи 

професійної освіти: відстежують тенденції на рин-

ку праці, розробляють програми професійної освіти 

та стандарти, готують рекомендації для вдоскона-

лення підготовки майбутніх фахівців, з’ясовують 

необхідність у нових кваліфікаціях, ведуть діалог з 

Міністерством освіти, політичними партіями та ін-

шими зацікавленими сторонами щодо розвитку про-

фесійної освіти, створюють умови для підвищення 

кваліфікації викладачів, співпрацюють з іншими 

організаціями на національному та міжнародному 

рівнях, захищають інтереси здобувачів під час про-

ходження практики та стажування [1]; 

– закладу вищої освіти, де визначаються напрям 

і стратегія його розвитку, перевірка якості навчаль-

них програм, перегляд змісту предметів, організа-

ція навчання та системи оцінювання, забезпечення 

якості та її розвитку на рівні освіти та викладання; 

створюються умови для професійного розвитку 

фахівця; 

– здобувачів, що полягає у добросовісному ви-

конанні індивідуального навчального плану за ви-

браною траєкторією навчання та проходженні прак-

тики, яка дає змогу студентам не лише застосувати 

отримані знання, але й встановити професійні кон-

такти в індустрії дизайну.  

Дизайнерів одягу в Данії готують університети 

двох видів: технічні та комерційні заклади вищої 

освіти; вищі мистецькі навчальні заклади.  

Подальше дослідження пропонується сфокусу-

вати на навчанні у вищому мистецькому освітньому 

закладі Школі дизайну Колдінг (DK) як найбільш 

рейтинговому у галузі дизайнерської освіти Данії, 

що готує фахівців з дизайну одягу. І це підтверджує 

рейтинг 2022 р. за версією QS World University Ran-

kings за предметом “Мистецтво та дизайн”, що ба-

зується на академічній репутації, репутації робото-

давця та дослідницькому впливові, де із 230 закладів 

вищої мистецької освіти 50-те місце займає Школа 

дизайну Колдінг (DK) [5].  

Законодавче регулювання якості надання освіт-

ніх послуг відбувається на рівні Міністерства осві-

ти і науки Данії. Права на надання освітніх послуг  

мистецькими навчальними закладами регулюються 

наказом Міністерства науки та освіти Данії № 787 

від 08 серпня 2019 р. про вищі мистецькі навчальні 

заклади, суть якого полягає у визначенні завдань 

П 
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установ, програм освіти та досліджень, докладних 

правил управління установами, фінансування, і все це 

є виключно прерогативою Міністра освіти та науки. 

Відповідність наданих закладом вищої освіти 

освітніх послуг освітнім та нормативним вимогам 

визначається через процес його акредитації і регу-

люється виконавчим наказом Міністерства освіти 

і науки Данії 853 від 12 серпня 2019 р. про акредита-

цію гімназії як освітньої установи та затвердже-

ння вищої освіти [3]. У червні 2020 р. Школа дизай-

ну Колдінг (DK) отримала позитивну акредитацію. 

Це означає, що вона пропонує відмінні й актуальні 

університетські програми в умовах відкритості та 

діалогу і є відповідальною та вільною у впровадже-

нні системи якісних і актуальних освітніх програм з 

можливістю коригувати чинні та створювати нові [6].  

Бакалаврська програма з дизайну одягу Школи 

дизайну Колдінг організована відповідно до керів-

них принципів наказу Міністерства освіти та нау-

ки № 27 від 13 січня 2020 р. про освіту у вищих 

мистецьких освітніх установах. Програма бакалав-

рату є самостійним освітнім курсом, заснованим на 

дослідженнях, творчому розвитку та практиці, і по-

кликаний підготувати здобувача до самостійного 

виконання бізнес-функцій у рамках однієї або кіль-

кох предметних областей.  

Програму бакалаврату стандартизовано на 180 

кредитів ECTS. Освітні елементи (загальнопро-

фесійні компетентності, спеціалізовані та інші обо-

в’язкові освітні елементи) мають складати не мен-

ше ніж 120 кредитів ECTS, стажування 15 кредитів 

ECTS, бакалаврський проєкт не менше 10 і не біль- 

 

ше 30 кредитів ECTS. Диплом бакалавра дизайну 

дає право на присвоєння звання бакалавра (BA) з 

наступним зазначенням назви спеціальності. Для 

дизайнерів одягу це має вигляд “Bachelor of Arts 

(BA) in Design (BA in Fashion & Textile)”, що в пере-

кладі звучить “Бакалавр мистецтв в області дизайну 

(ступінь бакалавра моди та текстилю)” [8]. 

Щодо контролю якості освіти, цей наказ визна-

чає три обов’язкові зовнішні іспити: 1.  вступний 

іспит, що проводиться через два місяці після почат-

ку навчання за відповідною освітньою програмою, і 

має з’ясувати, чи студент розпочав навчання за про-

грамою; 2.  зовнішній іспит в кінці другого семес-

тру, що має засвідчити досягнення студентом мети 

першого року навчання; 3.  зовнішній підсумковий 

бакалаврський тест, що має зафіксувати здатність 

студента самостійно виконувати фахові завдання. 

Проведення іспитів відбувається відповідно до 

виконавчого наказу Міністерства освіти і науки 

Данії № 29 від 13 січня 2020 р. про екзамени та цен-

зуру у старших класах середньої школи художньої 

освіти при Міністерстві освіти та науки, який по-

ширюється на іспити програм бакалаврату, магіс-

тратури та навчання кваліфікованих працівників. 

Метою іспиту є оцінка, що визначає рівень студен-

та щодо досягнення академічної мети освітніх еле-

ментів навчального плану програми, підсумковий 

іспит є підставою видачі диплома. Академічна мета 

освітніх елементів визначається і формулюються 

відповідно до типової рамки опису бакалаврського 

ступеню вищих мистецьких навчальних закладів в 

Данії (таблиця 1).  

Таблиця 1  

Фрагмент рамки кваліфікацій вищих мистецьких навчальних закладів у Данії [3] 
 Ступінь бакалавра в галузі мистецтв передових освітніх закладів 

(бакалавр мистецтв / образотворчих мистецтв) 

Знання та розуміння 

Знання 

Повинен мати художні практичні знання та володіти методами, а також 

теоретичними знаннями, заснованими на дослідженнях у відповідних галузях 

предметної області 

Рівень розуміння  

та рефлексії 

Повинен вміти розуміти та розмірковувати про художню практику та методи, 

а також відповідні наукові теорії 

Навички та вміння 

Навички та вміння 

Має вміти використовувати художні та актуальні наукові методи, інстру-

менти та форми вираження, а також загальні навички, які дозволяють подати 

заявку на працевлаштування у відповідній сфері 

Критичне мислення 
Має вміти оцінювати художні завдання, практичні та теоретичні питання, а 

також обґрунтувати та вибрати відповідні образи та моделі рішень 

Комунікація 
Має вміти передавати художні образи та доносити професійні питання як до 

колег, так і до нефахівців 

Компетенції 

Планування 
Повинен уміти справлятися зі складними та орієнтованими на розвиток 

ситуаціями у навчальному чи робочому контексті. 

Співробітництво 

та відповідальність 

Повинен вміти самостійно брати участь у професійному та міждисцип-

лінарному співробітництві з професійним підходом. 

Самонавчання 
Повинен вміти визначати свої потреби у навчанні та структурувати власне 

навчання у різних навчальних середовищах 
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Іспит може мати внутрішню чи зовнішню оцін-

ку. Внутрішнє оцінювання проводиться одним або 

декількома викладачами, призначеними навчальним 

закладом (екзаменатори). Зовнішній іспит проводять 

екзаменатор, призначений навчальним закладом, та 

один або декілька зовнішні екзаменаторів, що при-

значаються Данською агенцією з досліджень і освіти. 

Іспити із зовнішнім оцінюванням повинні охоплю-

вати основні напрями програми, включаючи бака-

лаврський проект. Принаймні одна третина освіти в 

кредитах ECTS для окремого здобувача має бути 

документально підтверджена зовнішніми іспитами. 

Відповідно до наказу № 114 від 3 лютого 2015 р.  

 

“Про шкалу оцінок та інші форми оцінювання нав-

чальних програм, що пропонуються Міністерством 

вищої освіти та науки” (розпорядження про шкалу 

оцінювання) у вищій освіті Данії діє 7-бальна шка-

ла оцінювання (таблиця 2). 

Іспит вважається зданим, коли студент отримує 

як мінімум оцінку 02 або “склав”. Пройдений тест 

не може бути зданий повторно. Якщо загальний тест 

пройдено з оцінкою 00 або -3 повторний прийом 

неможливий [3]. 

У дипломах для кожної оцінки за 7-бальною 

шкалою повинна бути додана літера зі шкали ECTS 

(таблиця 2). 

 

Таблиця 2 

Характеристика 7-бальної системи оцінювання та перевід у шкалу ECTS 
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Щодо якості освіти на рівні здобувачів, то від-

повідно до “Навчальної програми для отримання 

ступеня бакалавра дизайну в Школі дизайну Кол-

дінг” [8] здобувач має набути такі загальні, спеціаль-

ні компетентності та демонструвати програмні ре-

зультати: 

– загальні компетентності: здатність справля-

тися зі складними та орієнтованими на розвиток 

ситуаціями у навчанні та роботі; здатність само-

стійно брати участь у професійній та міждисциплі-

нарній співпраці з професійним підходом; здатність 

визначати власні потреби в навчанні та структуру-

вати власне навчання у різних навчальних середо-

вищах; 

– спеціальні компетентності: здатність створю-

вати форму через драпірування та розробку візерун-

ків; створювати композиції через колір та матеріал; 

здатність створювати прототипи, як вручну, так і в 

цифровому вигляді; здатність створювати свої ко-

лекції на принципах сталого розвитку та трендові 

колекції; здатність створювати концепцію із засто-

суванням методів проектування та аналізу; здатність 

до спілкування як із самим собою, так і з вироб-

ничою командою через візуалізацію як на папері, 

так і в цифровому вигляді, працюючи з програмами 

Adobe Photoshop та Illustrator; 

– програмні результати навчання: мати знання 

про художню практику та наукові методи, а також 

знання, засновані на дослідженнях, у відповідних 

частинах предметної області; розуміти та розмір-

ковувати про художню практику та наукові методи, 

а також про відповідні наукові теорії; застосовувати 

художні й актуальні наукові методи, інструменти та 

форми вираження, а також загальні навички, пов’я-

зані з роботою в галузі дизайну; уміти оцінювати 

художні завдання, а також практичні та теоретичні 

питання, обґрунтувати і вибрати актуальні рішення 

в сучасних умовах; володіти художнім самовира-

женням, уміти долати професійні проблеми, об’єк-

тивно сприймати рішення колег та нефахівців.  

Отже, данський фахівець з дизайну одягу має 

володіти гнучкістю й критичністю мислення, щоб 

швидко адаптуватися у динамічних умовах сучас-

ного світу з урахуванням вимог професійної діяль-

ності, продуктивно працювати з інформацією під 

час виконання професійних завдань, вміти налаго-

джувати взаємодію у професійному і непрофесійно-

му середовищах, висловлюючи чітко й конкретно и 

свою думку з певного питання [2, 35]. 

На рівні закладу вищої освіти для забезпечення 

якості освіти та досліджень у Школі дизайну Кол-

дінг (DK) створено відповідні керівні органи [7], а 

саме: дослідницький відділ, відділ з художнього 

розвитку, навчальна рада, професійна колегія.  

До складу дослідницького відділу входять керів-

ник дослідження, керівник навчальної ради, два 

предметні керівники, два старші наукові співробіт-

ники, бібліотекар, кандидат технічних наук, здобу-



 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

ЯКОСТІ ДИЗАЙНЕРСЬКОЇ ОСВІТИ У ВИЩІЙ ШКОЛІ ДАНІЇ 

Молодь і ринок № 4 (212), 2023 

 

132 

вачі, науковий секретар та викладач на постійній 

основі. На дослідницький відділ покладено завдання: 

сприяти розробці плану науково-дослідницької ро-

боти установи; сприяти підготовці заявок на дос-

лідження; рекомендувати членів комітетів з оцінки 

та призначення на дослідницькі посади; забезпе-

чувати узгодженість між бібліотекою, формуванням 

знань і освітою. Науково-дослідна комісія збирається  

двічі на семестр, також може збиратися за потреби. 

Відділ з художнього розвитку реалізує такі зав-

дання: визначає напрям і стратегію Школи дизайну 

в художньо-розвивальній роботі. До складу відділу 

входять начальник відділу розвитку, начальник нав-

чальної ради та керівник предметної ради. Відділ з 

художнього розвитку збирається тричі на навчаль-

ний рік, а також може збиратися за вимогою. 

Усі програми підпорядковуються спільній нав-

чальній раді, яка опікується перевіркою якості нав- 

 

 
 

Рис. 1. Ієрархічна схема управління якістю освіти у вищому мистецькому освітньому закладі Данії 

 

чальних програм, описами предметів, організацією 

навчання та контролем за його якістю. Перед нав-

чальною радою стоять такі завдання: забезпечення 

організації, реалізації та розвитку освіти і навчання; 

створення умов для впливу здобувачів на навчальні 

програми та викладання. Складається навчальна 

рада з рівної кількості представників професорсько-

викладацького складу і студентів, загалом – вісім 

осіб, що обираються викладачами та студентами. 

Представники професорсько-викладацького складу 

повинні мати досвід роботи у дослідницькому від-

ділі та відділі художнього розвитку відповідно. Нав-

чальна рада проводить три засідання на семестр, а 

також може збиратися за вимогою.  

Професійній колегії доручено розробляти, плану-

вати, збирати та координувати предметні і міжпред-

метні елементи (компоненти) освіти. Професійна 

колегія ініціюється та очолюється начальником від-

ділу освіти і може мати такий склад: ректор, ке-

рівник дослідницького відділу та керівник відділу 

художнього розвитку. Професійна колегія, що скла-

дається з вченої ради та предметної ради, збираєть-

ся раз на два тижні.  

Завданнями вченої ради є попередня підготовка 

справ для навчальної ради, дослідницького відділу 

та відділу з художнього розвитку; оцінювання та 

регулювання курсів і напрямків спеціалізації на по-

стійній основі; розвиток фахівця у професійній га-

лузі шляхом визначення нових галузей знань у 

рамках професійних завдань для використання у 

професійному розвитку та дослідженнях у галузі 

дизайну; забезпечення та організація педагогічної, 

практичної і навчальної діяльності; планування про-

фесійних зустрічей у форматі конференції, де мо-

жуть бути розглянуті поточні кейси з предметної 

спеціалізації, презентації конкурсів, проводитись 

спільні стратегічні презентації та обмінюватись про-

фесійним досвідом. Вчена рада збирається тричі на 

семестр, а також може збиратися за необхідності. 

Предметна рада складається зі студента кожно-

го курсу та професорсько-викладацького складу 

відповідно до предметної спеціальності, а також мо-

же бути доповнена запрошеним лектором. Керівник 

предметної ради ініціює предметні зустрічі з пред-

метної спеціалізації. Професійне зібрання складаєть-

ся з усіх студентів та викладачів з предметної спе-

ціалізації; присутні керівники семінарів, лектори, 

які займаються дослідженнями та розробками, та 

запрошені лектори. Предметні зустрічі проводяться 

щонайменше тричі на семестр. 

У загальному систему управління якістю освіти 

у вищому мистецькому освітньому закладі Данії 

Школі дизайну Колдінг можна представити у ви-

гляді ієрархічної схеми управління (рис. 1): 

Міністерство вищої освіти та науки, соціальні 

партнери та здобувачі вищої освіти виконують у 

Предметна рада 

Вчена рада 

Міністерство вищої освіти та науки 

Професійна колегія 

Навчальна рада 

Дослідницький відділ 

Відділ з художнього розвитку 

Соціальні партнери 
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цій системі не тільки роль замовників чи контролю, 

вони співпрацюють із закладом вищої освіти, разом 

із закладом планують його розвиток та створюють 

стандарти якості освіти, і мають за мету допомогти 

в його розвитку. При цьому держава визначає за-

гальні цілі та структуру професійної освіти на націо-

нальному рівні, а заклади вищої освіти, здобувачі 

та соціальні партнери є досить самостійними при 

визначенні цілей та прийнятті рішень на своєму 

рівні. Отже, в основу система професійної освіти 

Данії покладено децентралізований централізм, що 

базується на місцевій ініціативі та регулюється на 

муніципальному рівні принципом цільового управ-

ління [4, 147].  

Висновки. Конструктивна співпраця Міністер-

ства вищої освіти та науки, соціальних партнерів і 

керівних органів вищого мистецького освітнього 

закладу Данії забезпечує високу конкурентоздат-

ність дизайнерських закладів освіти Данії, високий 

рівень якості навчання, відповідність вимогам часу, 

динамізм та гнучкість у прийнятті необхідних ос-

вітніх рішень [1], світове визнання академічної ре-

путації у рейтингу 2022 р. за версією QS World 

University Rankings [5].  

Подальші дослідження планується пов’язати із 

вивченням системи управління якістю у технічному 

комерційному закладі вищої освіти Данії, де також 

готують дизайнерів одягу. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ УМОВИ УСПІШНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 
У статті розглядаються особливості навчання студентів, визначаються психолого-педагогічні умови, за яких 

молоді люди успішно вивчають іноземну мову, а також надаються рекомендації, щодо організації навчального плану 

та вибору навчальних матеріалів на основі особистого досвіду. Іноземна мова для студентів вимагає розвитку їх ін-

шомовної компетенції, комунікативної гнучкості, тренування пізнавального процесу та психологічної підготовки до 

процесу навчання. 

У статті вивчено шляхи подолання труднощів та бар’єрів, які можуть виникнути в роботі, а також ефективні 

способи організації навчального процесу. Аналіз побудований на важливості комунікативного чинника в процесі вив-

чення іноземної мови та недоліках його абсолютизації, що вказує на можливість подолання комунікаційних бар’єрів 

під час навчання. Розроблено напрями подальших досліджень з окресленої проблематики. 

Ключові слова: іноземна мова; комунікативні чинники; мотивація; емоційне забарвлення; когнітивно-комуніка-

тивна модель навчання; міжмовне перенесення. 
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PSYCHOLOGICAL CONDITIONS FOR SUCCESSFUL LEARNING  

OF A FOREIGN LANGUAGE 
This work examines the peculiarities of student learning, determines the psychological and pedagogical conditions under 

which young people successfully learn a foreign language, and also provides recommendations on the organization of the 

curriculum and the selection of educational materials based on personal experience. A foreign language for students requires 

the development of their foreign language competence, communicative flexibility, training of the cognitive process and psy-

chological preparation for the learning process. The article considers ways to overcome difficulties and barriers that may arise 

at work, as well as effective ways of organizing the educational process. 

The analysis is based on the importance of the communicative factor in the process of learning a foreign language and the 

disadvantages of absolutizing this factor, which indicates the possibility of overcoming communication barriers during learning. 

It has been researched that in the communicative study of a foreign language, the object of formation is not only specific 

knowledge, abilities and skills, but also communicative competence, which allows a person to effectively interact in situations of 

linguistic communication in a foreign language. 

The factors influencing on the successful studying of a foreign language are viewed in the article. The author shows their 

correlation and influence on the studying process of a foreign language. The methodical and psychological aspects of studying 

of a foreign language are examined in the article. The psychological foundations of learning a foreign language were discussed 

and effective ways to overcome psychological difficulties in mastering a foreign language were determined. The directions of 

further scientific researches on the outlined problems are developed. 

Keywords: foreign language; communicative factors; motivation; emotional coloring; cognitive-communicative learning 

model; interlanguage transfer. 

 

остановка проблеми. Мова є одним із 

найважливіших засобів спілкування та 

інструментом подолання мовних бар’є-

рів між представниками різних національностей. 

Сьогодні володіння іноземною мовою є однією з 

найважливіших умов адаптації особистості в сучас-

ному світі, а тому вивчення іноземних мов є актуаль-

ним питанням, що потребує детального розгляду. 

Перші довідники та підручники для студентів 

закладів вищої освіти з іноземних мов з’явилися ще 

в пізньому Середньовіччі, на основі інтересу до вив-

чення іноземних мов, пошуку шляхів і способів 

навчання, а також до навчальних посібників. У про-

цесі розширення міжнародного обмінного фонду 

питання оволодіння іноземними мовами стає все 

більш актуальним. Тому зростає важливість вивче-

ння факторів, що впливають на засвоєння іноземної 

мови, оптимальних механізмів навчання мови, при-

чин виникнення труднощів (бар’єрів) і шляхів їх 

подолання. 

На сьогодні активно реалізується невід’ємна час-

тина процесу асиміляції іноземної мови за такими 

компонентами розвитку: соціальним (культурне, 

традиційне та мікросоціальне середовище), психо-

логічним (індивідуальна), психосоціальним (між-

особистісне спілкування), психічним (психічні функ-

ції та мовні характеристики студентів – сприйняття, 

розуміння та відтворення) і анатомічним [1]. 

Відомі такі дослідження, що пов’язані з цими 

основними компонентами розвитку мови: дослідже-
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ння антропологічних, психологічних та мовленнєвих 

особливостей особистості, психологічні аспекти вив-

чення іноземних мов, взаємозв’язок методів навча-

ння світової мовленнєвої лексики та психолінгвіс-

тика, культура іншомовного спілкування, загальна 

психологічна підготовка навчання студентів, тощо 

[6]. 

Мета статті полягає в огляді й аналізі загаль-

нонаукових і психолого-педагогічних підходів, які 

можуть удосконалити та систематизувати чинні 

психологічні умови психолінгвістичної підготовки 

студентів, а також подолання труднощів та бар’єрів 

на шляху до вивчення іноземної мови. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У 

сучасних умовах питання вивчення іноземної мови, 

особливо англійської, стає все більш актуальним. 

Ця мова є міжнародною, основним засобом між-

культурної та міжмовної комунікації, засобом по-

будови глобальної ідентичності та найбільш вив-

ченою іноземною мовою у світі. У цьому контексті 

не дивно, що школи, коледжі та університети ви-

кладають іноземні мови як окремі сформовані дис-

ципліни, при цьому неодноразово зазначалося, що 

багато хто вивчає іноземну мову, але мало хто справ-

ді нею володіє. 

Безумовно, високоосвічений сучасний фахівець 

будь-якої спеціалізації (психологія, педагогіка, фі-

лологія, право тощо) повинен володіти іноземною 

мовою на побутовому рівні або вище. Ключове міс-

це в системах інтенсивного навчання займає термін 

“активація” ‒ процес, спрямований на досягнення 

власної активності та стабілізацію цього стану. У 

первісному трактуванні поняття “інтенсивність” вва-

жалося “напругою” ‒ станом діяльності у певний 

момент [3, 40]. Під цим треба розуміти життєдіяль-

ність колективу викладача та студента, активну взає-

модію між студентами, активізацію пізнавальних 

процесів, ресурсів пам’яті, уяви та уваги. 

Доцільно зазначити, що навчання іноземних мов 

є питанням педагогіки (методології) і лінгвістики, а 

також психології та психолінгвістики, які розгля-

дали такі науковці, як: В. Фон Гумбольдт, О. По-

тебня, І. Бодуен, Л. Щерба, І. Зимна та ін. 

Завдяки розвитку педагогіки зросла ефективність 

навчального процесу та вивчення іноземної мови. 

Висвітлення процесу модернізації освіти, участі ви-

соких педагогічних технологій в освіті вивчали: 

Л. Вяткіна, Є. Бондаревська, І. Якиманська та ін., 

через основи алгоритмізації технології та комп’ю-

теризації навчальних процесів загалом. 

Останнім часом все більше уваги приділяється 

вивченню психологічної концепції вивчення інозем-

ної мови, яка в основному розвивається через різні 

види навчальної діяльності. Психологічні основи 

методів навчальної діяльності досліджували Л. Ви-

готський, О. Леонтьєва, С. Рубінштейн, П. Гальпе-

рин, Д. Ельконін. Вони також вивчали загальну 

теорію діяльності, теорію розуму та основи наслі-

дувальної діяльності [8].  

У ранніх роботах вчених велика увага приді-

ляється мисленню та свідомому розумінню в про-

цесі пізнавальної діяльності людини. Так С. Рубін-

штейн вважає, що ‒ “формування мовних навичок 

невіддільне від пізнавальної діяльності в процесі 

спілкування” [4], а Л. Виготський розробив учення 

про розвиток у людини вищих психічних функцій у 

процесі спілкування та засвоєння культурних цін-

ностей [2, 45]. 

К. Роджерс ‒ основоположник гуманістичної 

психології, наголошував на принципах людської 

поведінки, згідно з якими людина є передовсім емо-

ційною істотою. По-справжньому гармонійна осо-

бистість перебуває в гармонії зі своїми почуттями 

та емоціями і здатна максимально розвинути внут-

рішній потенціал. Такій людині не потрібно вико-

ристовувати захисні стратегії, щоб захистити себе 

від навколишнього світу, така людина сама собі 

“творець”, який вдосконалюється з кожним своїм 

кроком, кожним своїм рішенням [7, 66]. 

Гуманістична філософія К. Роджерса відображе-

на в працях Ч. Каррина, в яких він виділяє такі еле-

менти, як найважливіші умови оволодіння інозем-

ною мовою: мотивація, ступінь тривожності, ступінь 

самооцінки, ригідність, схильність до ризику, ем-

патія та екстравертність. Виходячи з перерахованих 

вище умов, Ч. Каррин створив навичку у спілку-

ванні, він вважав, що ‒ “аудиторія ‒ це не студенти 

чи аудиторії, а група людей, які потребують пси-

хологічної консультації та лікування. Основна мета 

педагога-терапевта – створити психологічний зв’я-

зок із групою, створити сприятливий мікроклімат, 

що сприяє підвищенню самооцінки, відкритості, 

емпатії та допомогти студентам подолати “мовний 

бар’єр” і вивчити іноземну мову” [8]. 

Спираючись на особливості дослідження Ч. Ка-

ррина, варто зазначити, про темп засвоєння знань 

студентами з урахуванням вікових особливостей, 

саме тому у педагогіці виділяють особливий розділ ‒ 

андрагогіку, в якому розкриваються і розвиваються 

принципи навчання старших людей. На їх думку, 

ефективна освіта старших людей будується від за-

гальної до часткової. Така стратегія навчання доз-

воляє спочатку сформувати основу, на яку всі інші 

знання будуть нанизані разом з високою швидкістю 

[3, 40]. 

У сучасній психології та педагогіці знаходить 

своє вираження вивчення психологічної специфіки 

іноземних мов як навчальної дисципліни. Виділено 

специфіку реальності оволодіння іноземною мовою: 

співвіднесеність з рідною мовою; спрямованість 

шляху оволодіння; низька щільність спілкування; 

включення іншомовної частини в предметну кому-

нікативну діяльність; фрагментарність навчання та 

процес поділу вивчення іноземної мови на різні 
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види мовної діяльності, що формує двомовне усві-

домлення. Успіх студентів у вивченні іноземної мо-

ви значною мірою залежить від уміння передба-

чити та діагностувати можливі мовленнєві бар’єри. 

Психолінгвісти сходяться на думці, що мовні 

бар’єри найчастіше заважають студентам успішно 

опанувати іноземну мову, саме тому виділяють два 

основні різновиди мовних бар’єрів: зовнішні та внут-

рішні. Зовнішні бар’єри ‒ це об’єктивні перешкоди, 

які постають перед людьми незалежно від їх бажа-

ння. Наприклад, коли вона не може вибрати метод 

навчання, який відповідає її цілям, або не може 

знайти потрібного викладача. Внутрішні бар’єри ‒ 

суб’єктивні, виникають всередині самої людини, і 

їх коріння може сягати глибоко в підсвідомість. Але 

вони також можуть бути пов’язані з певними фізич-

ними проблемами (наприклад, втрата слуху), віком 

або загальним погіршенням пам’яті особистості у 

певний віковий період. 

Перша і головна перешкода, яку необхідно по-

долати, починаючи вивчати іноземну мову, ‒ по-

долати початковий страх перед першими намага-

ннями почати, що загалом і не буде провокувати 

наступні виникнення бар’єрів на шляху до вивче-

ння мови. 

Відомо, що навчання не може бути успішним 

без знань у галузі психології та педагогіки, адже іс-

нують основні аспекти, які викладачі іноземних мов 

повинні враховувати під час роботи зі студентами:  

1) будь-яка діяльність особистості починається з 

її індивідуальної мотивації;  

2) навчальний матеріал не повинен бути надто 

легким, студенти не повинні втрачати прагнення до-

лати власні бар’єри у навчанні;  

3) нові знання мають мати емоційне забарвле-

ння (включеність у процес);  

4) необхідно спиратися на загальну ерудицію 

студентiв, фоновi знання, мiжмовнi, мiжкультурнi 

зв’язки, вчити аналiтичного підходу до вивчення 

нового [5, 168]. 

Мотивація є домінуючим фактором у вивченні 

мови. Важливим мотиваційним фактором для тих, 

хто вивчає іноземну мову, є попит ринку праці на 

спеціалістів з її знанням. Дотримуючись цього прин-

ципу, викладачі часто використовують змодельовані 

ситуації спілкування, які відображають реальне жи-

ття. У такій мовній ситуації студенти можуть спів-

віднести себе з певною роллю чи особою, постави-

ти себе на місце цієї людини в конкретній ситуації, 

що збагатить їхній життєвий досвід, допоможе отри-

мати певні професійні практичні навички, розвинути 

комунікативні здібності та абстрактне мислення. 

Важливо зазначити, що постійна практика вивче-

ння мови – запорука успіху. Навіть знавці іноземних 

мов визнають, що можуть почуватися трохи невпев-

нено, якщо не тренуються місяцями, як, наприклад, 

спортсмени [9, 35]. 

Загалом у сучасній методиці вивчення іноземних 

мов широко використовуються принципи когнітив-

но-комунікативної моделі навчання. Реалізація ко-

мунікативного методу відіграє вирішальну роль у 

процесі вивчення іноземної мови, а під комунікацією 

розуміється не лише усне спілкування, а й процес 

письмового спілкування, сутністю якого є обмін ін-

формацією [8]. Автором методу спілкування вва-

жається Р. Ленгс, який охарактеризував ключові 

особливості цього методу:  

– підхід передбачає максимальне використання 

мови, що вивчається в групі;  

– орієнтація на моделі активного навчання, вклю-

чаючи парну та групову роботи;  

– перевага усному типу роботи;  

– передбачення використання програмних ви-

ступів;  

– акцент на сучасну розмовну мову;  

– другорядність – ролі граматики [1]. 

У комунікативному вивчені іноземної мови об’єк-

том навчання є не лише конкретні знання, уміння 

та навички, а й комунікативні здібності, щоб осо-

бистість могла ефективно спілкуватися у ситуаціях 

іншомовного оточення. Європейська комісія трак-

тує його як континуум кількох компонентів або ком-

петенцій [2, 138]. Комунікативні навички не позбав-

лені недоліків, головним чином, що вони можуть 

бути реалізовані лише за допомогою достатньої 

мовної практики. 

Для студентів нелінгвістичних закладів вищої 

освіти, крім розвитку мови, надзвичайно важливим 

є професійне читання та опрацювання фахових тек-

стів. Важко уявити майбутнє сучасного фахівця без 

хорошого професійного читання інформаційно-про-

фесійного продукту. Читачі автентичних, професій-

но орієнтованих текстів потребують розвинутих 

навичок читання, тобто практичного володіння цим 

видом мовленнєвої діяльності. Мовна комунікатив-

на модель формування вміння читати базується на 

автентичності (використання автентичного матеріалу 

в процесі навчання); контекстуальній обумовленості 

(використання мови в загальному соціальному та 

культурному контексті); інтенсивному використанні 

базових знань студентів (формування передбачува-

них навичок на інформаційній основі текстового 

змісту, яка створюється в його свідомості до зус-

трічі з матеріалом опрацювання); подолання когні-

тивного розриву (створення відмінностей у кількості 

інформації, яку викладач приховує між партнерами, 

тобто проблемних ситуацій в рамках тексту) та 

стратегії (організація спільної діяльності студентів, 

щодо вилучення інформації у спосіб, яким нав-

чаються цієї спільної діяльності самі студенти за 

допомогою завдань викладача) [6]. 

У багатьох випадках здатність людини вивчати 

іноземну мову пов’язана не тільки з її особистими, 

а й з інтересами групи чи товариства. Інші відмі-
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нності в характеристиках, які повинні враховувати 

студенти під час вивчення іноземної мови, поля-

гають у такому:  

– самі студенти пред’являють вищі вимоги до 

якості та результатів освіти;  

– студенти самостійно усвідомлюють, що є неза-

лежними, самостійними особистостями із важливим 

життєвим досвідом, у тому числі й навчальним;  

– процесі оволодіння студентами іноземною мо-

вою їм справді непросто повернутися до попередньо 

ролі – ролі учня, відповідно до нових умов [5, 164]. 

Ось чому основні психологічні характеристики 

студентів, які вивчають іноземну мову, такі [9, 38]:  

1) вивчатимуть лише те, що, на їхню думку, їм 

потрібно, і їхнє навчання буде ефективним, коли у 

них є сильна внутрішня мотивація оволодіти пев-

ними знаннями – на сьогодні підтримка та стиму-

лювання мотивації більшою мірою залежить від 

викладача ЗВО;  

2) щоб задовольнити безпосередні потреби ауди-

торії у застосуванні знань, умінь і навичок, які були 

отримані, використовують імітацію (моделювання) 

ситуації ‒ це значно пришвидшує використання 

мови на практиці;  

3) часто студенти навчаються та працюють од-

ночасно, тому основною перешкодою для практич-

ності взаємодії є те, що ті з них, які працюють, часто 

не мають достатньо часу, щоб відвідувати заняття, 

при цьому якщо особистості необхідна іноземна 

мова для професійного становлення, особистості 

легше знайти час для її вивчення;  

4) навчання значною мірою залежить від попе-

реднього досвіду ‒ у студентів сприйняття знань 

співвідносне, тому знання повинні бути пов’язані з 

накопиченим життєвим досвідом, якщо нові знання 

не збігаються з тим, що студент вже знає, він під-

свідомо налаштовується на відмову від них; 

5) важливо вміти відкинути минулий невдалий 

досвід навчання та почати все спочатку, одним із 

блокуючих факторів у процесі вивчення іноземної 

мови є страх, тому важливо створити на заняттях 

неформальну атмосферу при взаємодії усіх учасни-

ків освітнього процесу;  

6) більшість студентів критично ставляться до 

власної здатності чогось навчитися, тому, на думку 

психологів та педагогів, потрібно не оцінювати, а 

направляти, наприклад, завдання, що часто практи-

куються без єдиного правильного рішення, а голов-

на мета таких вправ ‒ розвиток мовних навичок на 

основі наявного особистого досвіду аудиторії;  

7) під час навчання треба використовувати кіль-

ка методів навчання. 

Сьогодні все більшої популярності набувають 

інтенсивні методики вивчення іноземних мов, що 

спрямоване на допомогу тим, кому не вистачає часу 

для навчання. Студент запам’ятовує і відпрацьовує 

певний набір установлених виразів і шаблонів, тому 

здатний висловитися і зрозуміти співрозмовника. 

Підкріплення спрямоване на формування “експре-

сивних мовленнєвих актів” і тому часто має лінгвіс-

тичний характер. На курсах іноземної мови методом 

навчання буде розмовне спілкування та навчання, 

що значною мірою базується на самонавчанні та 

саморозвитку і вимагає високого ступеня самодис-

ципліни студентів. Часто роль викладача іноземної 

мови зводять до координатора самостійної роботи 

студентів, на основі підбору словникових посібни-

ків для курсів вивчення іноземної мови, що відбу-

вається за тематичним принципом. Працюючи зі 

студентами, необхідно враховувати такі фактори, 

як вплив рідної мови (міжмовного переносу). Проте 

найважливішою психологічною передумовою успіш-

ного вивчення мови завжди був інтерес до само-

дисципліни, що є рушійною силою, без якої немож-

ливе успішне навчання. 

Висновки. Для успішного вивчення іноземної 

мови необхідна мотивація до навчання, любов до 

предмету, використання прийомів на практиці, яс-

краве враження від усіх навчальних матеріалів, ког-

нітивно-комунікативна модель навчання, емоційне 

забарвлення, розуміння міжмовного перенесення, 

спілкування з однодумцями тощо. Важливо зазна-

чити, що наукова психолого-педагогічна методика 

наділяє викладача новими ролями, роблячи його 

організатором комунікативно-пізнавальної та твор-

чої діяльності студентів, а здобувачів освіти – ак-

тивними суб’єктами пізнання та саморозвитку. У 

зв’язку з цим не можна недооцінювати важливість 

психологічної складової у навчальному процесі за-

галом. Вивчення іноземної мови як навчальної дис-

ципліни дуже специфічна, до якої дотичні всі науки 

і всі галузі людських знань, адже без мови немає 

знань. Ось чому вивчення мови має великий вплив 

на особистісний, інтелектуальний та культурний роз-

виток особистості, що ще раз підкреслює важливу 

роль психології та педагогіки в цьому процесі. У 

подальших дослідженнях варто більш детально 

звернути увагу на методику інтенсивного вивчення 

іноземних мов як засобу комунікації та пізнання, 

доцільність використання якої залежить від необ-

хідності підвищення ефективності навчання в умо-

вах науково-технічного та інформаційного прогресу. 
 

ЛІТЕРАТУРА  
1. Бочарова С.П. Психологія та пам’ять. Теорія та 

практика для навчання та роботи. Харків : Гуманітарний 
центр, 2019. 384 с.  

2. Галицька М. Ніщо не цінується так дорого, як 
ввічливість. Іноземні мови в навчальних закладах / за ред. 
А.В. Мицула. Київ, 2019. № 3. С. 134‒140.  

3. Григор’єва Т.Ю. Особливості навчання іноземних 
мов дорослих. Вісник Львівського національного універ-
ситету ім. Івана Франка. Серія: Педагогіка. Львів, 2020. 
Вип. 20 (12). С. 40‒83.  

4. Зеленін Г.І. Когнітивні механізми засвоєння іншо-
мовних текстів як чинник розвитку професійної компе-



 

 

ПСИХОЛОГІЧНІ УМОВИ УСПІШНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

Молодь і ринок № 4 (212), 2023 

 

138 

тентності майбутніх інженерів-педагогів : автореф. дис. … 
канд. психол. наук : 19.00.03. Харків, 2009. 20 с.  

5. Зернецький П. Хто я? Який я? Антропологічні, 

психологічні та мовленнєві типи особистості. Київ, 2020. 

С. 164‒172.  

6. Організація дистанційного навчання у Львівському 

національному університеті ім. Івана Франка. URL: http:// 

surl.li/grcrd (дата звернення: 25.04.2023).  

7. Тинкалюк О., Думашівський Я., Чорній В. Мето-

дичні особливості створення електронного навчального 

курсу з дисципліни іноземна мова (англійська, рівень В1) 

за професійним спрямуванням для студентів-майбутніх 

економістів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Молодь і ринок. Щомісячний науково-педагогічний жур-

нал. Дрогобич, 2022. № 9‒10 (207‒208). С. 65‒70.  

8. Kohonen V. Experiential language learning: second 

language learning as cooperative learner education. Collabo-

rative Language Learning and Teaching. Cambridge Univer-

sity Press. England, 2020. 

9. Lipkovska M. The Role of Visuality in Organizing the 

Class. IATEFL. Київ, 2021. № 20. С. 33‒36. 

 

REFERENCES  

1. Bocharova, S.P. (2019). Psykholohiia ta pamiat. Teo-

riia ta praktyka dlia navchannia ta roboty [Psychology and 

memory. Theory and practice for study and work]. Kharkiv, 

384 p. [in Ukrainian].  

2. Halytska, M. (2019). Nishcho ne tsinuietsia tak doroho, 

yak vvichlyvist [Nothing is valued as highly as politeness]. 

Foreign languages in educational institutions. (Ed.). A.V. My-

tsula. Kyiv, No. 3. pp. 134‒140. [in Ukrainian].  

3. Hryhorieva, T.Iu. (2020). Osoblyvosti navchannia ino-

zemnykh mov doroslykh [Peculiarities of learning foreign 

languages for adults]. Bulletin of the Lviv National University 

named after Ivan Franko. Series: Pedagogy. Lviv, Vol. 20 

(12). pp. 40‒83. [in Ukrainian].  

4. Zelenin, H.I. (2009). Kohnityvni mekhanizmy zasvoie-

nnia inshomovnykh tekstiv yak chynnyk rozvytku profesiinoi 

kompetentnosti maibutnikh inzheneriv-pedahohiv [Cognitive 

mechanisms of assimilation of foreign language texts as a fac-

tor in the development of professional competence of future 

engineers-pedagogues]. Extended abstract of candidate’s 

thesis. Kharkiv, 20 p. [in Ukrainian].  

5. Zernetskyi, P. (2020). Khto ya? Yakyi ya? Antropolo-

hichni, psykholohichni ta movlennievi typy osobystosti [Who 

am I? What am I like? Anthropological, psychological and speech 

types of personality]. Kyiv, pp. 164‒172. [in Ukrainian].  

6. Orhanizatsiia dystantsiinoho navchannia u Lvivskomu 

natsionalnomu universyteti im. Ivana Franka [Organization of 

distance learning at the Lviv National University named after 

Ivan Franko]. Available at: http://surl.li/grcrd (Accessed 12 

Apr. 2023). [in Ukrainian].  

7. Tynkaliuk, O., Dumashivskyi, Ya. & Chornii, V. 

(2022). Metodychni osoblyvosti stvorennia elektronnoho 

navchalnoho kursu z dystsypliny inozemna mova (anhliiska, 

riven V 1) za profesiinym spriamuvanniam dlia studentiv-

maibutnikh ekonomistiv pershoho (bakalavrskoho) rivnia 

vyshchoi osvity [Methodological features of the creation of an 

electronic educational course in the discipline of a foreign 

language (English, level B1) in a professional direction for 

students-future economists of the first (bachelor) level of higher 

education]. Youth & market. No. 9‒10 (207‒208). pp. 65‒70. 

[in Ukrainian].  

8. Kohonen, V. (2020). Experiential language learning: 

second language learning as cooperative learner education. 

Collaborative Language Learning and Teaching. Cambridge 

University Press. England. [in English].  

9. Lipkovska, M. (2021). The Role of Visuality in Organi-

zing the Class. IATEFL. Kyiv, No. 20. pp. 33‒36. [in English]. 

 

Стаття надійшла до редакції 17.04.2023 

 

 
 
“Сила і можливості виховання невичерпні”. 

Василь Сухомлинський 
український педагог 

 
“Ніщо не буває рано, ніщо не буває пізно. Все буває вчасно”. 

Конфуцій 
давньокитайський філософ 

 
“Ви зможете все, чого захочете, тільки почніть. Сміливість породжує геніальність. Починайте 

негайно”. 
 Йоганн Вольфганг фон Гете 

німецький поет, прозаїк, драматург 
 
“Увесь сенс життя полягає в нескінченному завоюванні невідомого, у вічному зусиллі пізнати більше”.  

Еміль Золя 
французький письменник 

 

 
 



 

РОЛЬ ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ У ПІДВИЩЕННІ  

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ВИПУСКНИКІВ ЛІНГВІСТИЧНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ 

© А. Моренцова, 2023                                                                   Молодь і ринок № 4 (212), 2023 

 

139 

 

УДК 378.14, 81’276.6 

DOI: https://doi.org/10.24919/2308-4634.2023.278024 

 

Алла Моренцова, викладач кафедри англійської мови  

технічного спрямування № 1 факультету лінгвістики  

Національного технічного університету України  

“Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського” 

 

РОЛЬ ДУАЛЬНОЇ ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ У ПІДВИЩЕННІ  

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ВИПУСКНИКІВ ЛІНГВІСТИЧНИХ ФАКУЛЬТЕТІВ 
У статті розглядаються основні засади та організаційні підходи при впровадженні і реалізації дуальної форми 

освіти у підготовку майбутніх фахівців у галузі іноземних мов. Такий підхід здатний забезпечити відповідність якості 

професійної освіти вимогам ринку праці. Досліджуються окремі варіанти застосування дуальної освіти факультетом 

іноземної філології Волинського національного університету імені Лесі Українки. Робиться висновок, що розширення 

завдяки дуальній освіті діапазону навичок та компетенцій у студентів дає змогу суттєво підвищити конкуренто-

спроможність випускників на сучасному ринку праці. 
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THE ROLE OF THE DUAL FORM OF HIGHER EDUCATION  

IN COMPETITIVE GROWTH OF GRADUATES OF LINGUISTIC FACULTIES 
The article discusses the basic principles and organizational approaches in the promotion and implementation of dual form 

of education in the training of future specialists in the field of foreign languages. It is argued that dual education is one way to 

help graduates of higher education institutions increase their chances of successful employment. Such an approach can ensure 

the quality of professional education corresponds to the requirements of the labor market. It is noted that there is a limited 

number of pilot projects on integrating elements of dual education in higher education institutions today. Moreover, such 

projects are usually implemented only in specific industries. It is noted that the implementation of dual education in higher 

education institutions is more often carried out in the form of an experiment. Then, based on the results of individual experiments, 

data is accumulated and analytical reports are developed, which will form the basis for the formation of a national pattern of 

dual higher education. The article discusses several interesting Ukrainian practices in the implementation of dual education. 

Attention is drawn to individual options for implementing dual education by the faculty of foreign philology. It is noted that the 

number of cases of implementing dual education for linguistic and philological faculties is very limited. The interesting and 

useful experience accumulated at the Faculty of Foreign Philology of Lesya Ukrainka Volyn National University is recognized. 

The leadership of this university uses an innovative approach in implementing dual education. It is noted that the programs 

developed by the educational institution and employers are designed to promote the development of skills and competencies of 

students. Attention is paid to the formation of skills and competencies that can be useful not only for work in the field of 

linguistics and philology. It is established that the university actively works on researching the personnel needs of the region and 

creates a list of potential partner-employers with whom cooperation is planned. The conclusion is drawn that expanding the 

range of skills and competencies, as well as acquiring partial qualifications, in the case of dual education being implemented 

using related specialties, allows graduates to significantly increase their competitiveness in the labor market. 

Keywords: foreign language; training program; dual form of education; linguistics; employment. 

 

остановка проблеми. Працевлаштува-

ння випускників ЗВО є однією з най-

більш актуальних тем, що хвилюють 

молодих людей, які щойно закінчують навчання. 

Натомість роботодавці постійно стикаються з проб-

лемою підбору кваліфікованих кадрів із належною 

підготовкою. В умовах нестабільної економічної 

ситуації та посилення конкуренції на ринку праці 

пошук роботи для молодих фахівців може вияви-

тися складним і тривалим процесом. У зв’язку з 

цим дуальна освіта – це один зі способів допомогти 

випускникам вишів збільшити свої шанси на успіш-

не працевлаштування [7, 11]. Дуальна система ос-

віти передбачає поєднання теоретичного навчання 

у закладах освіти та практичного досвіду роботи в 

реальних умовах у процесі навчання. Вона може 

бути здійснена як у рамках звичайного освітнього 

процесу, так і у формі спеціалізованих курсів та 

програм, що проводяться спільно з компаніями та 

підприємствами. При цьому студенти отримують 

можливість ознайомитися з роботою на конкретних 

підприємствах, підвищити свою кваліфікацію та 

П 
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набути досвіду роботи у професійному середовищі, 

що збільшує їхні шанси на працевлаштування після 

закінчення навчання. Звичайно ж, окрім дуальної 

освіти, є й інші фактори, які можуть вплинути на 

успішне працевлаштування випускників вишів. До 

належать рівень підготовки студента, його особисті 

якості та здібності, а також попит на конкретну спе-

ціальність на ринку праці. Наказом Міністерства 

освіти і науки від 12.12.2019 № 1551 про Положе-

ння про дуальну форму здобуття професійної (про-

фесійно-технічної) освіти визначено, що дуальна 

форма здобуття освіти покликана забезпечити від-

повідність якості професійної освіти вимогам рин-

ку праці [9]. Враховуючи необхідність перегляду 

традиційних підходів у системі професійної освіти 

та нові реалії її функціонування у сучасних непрос-

тих умовах, вбачається за необхідне надалі впро-

ваджувати та поширювати підготовку фахівців за 

дуальною формою здобуття освіти. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Підвищенню конкурентоспроможності випускників 

закладів вищої освіти на ринку праці сприятиме 

впровадження європейських стандартів в освітніх 

закладах України. Становить інтерес досвід функ-

ціонування такої форми освіти, як дуальна, яка вже 

тривалий час застосовується у Швейцарії, Німе-

ччині, Австрії, а також у деяких інших країнах [1; 2; 

5]. Зміни до законів України “Про освіту”, “Про ви-

щу освіту” щодо нової для України дуальної форми 

освіти, було внесено наприкінці 2019 р. [9]. Під 

дуальною формою освіти розуміють навчання осіб 

у закладах освіти з паралельним навчанням на 

робочих місцях на підприємствах, в установах й ор-

ганізаціях для отримання певної кваліфікації. Перед-

бачається, що практична підготовка майбутніх спе-

ціалістів може становити від 25 до 60 відсотків 

загального обсягу освітньої програми. Це надасть 

можливість залучення до освітнього процесу про-

відних фахівців підприємств, можливість оператив-

но вносити зміни в освітньо-професійні програми і 

впроваджувати їх в освітній процес. Для успішного 

впровадження системи дуальної освіти закладом 

вищої освіти та підприємствами, які уклали з цим 

закладом договір щодо впровадження професійної 

освіти за дуальною формою, будуть розроблені спе-

ціальні навчальні плани для студентів, у яких буде 

поєднано освітню та робочу фахові програми. Таким 

чином, студенти навчатимуться на денній формі за 

спеціально розробленим графіком індивідуальних 

занять, водночас працюючи офіційно за обраним 

фахом на підприємстві. Дослідженню як підґрунтя, 

так і досвіду запровадження дуальної освіти при-

свячено багато робіт вітчизняних й іноземних нау-

ковців та педагогів (О. Григоревська, М. Скрипник, 

У. Дудка, О. Петрів, С. Дражниця, О. Дражниця, 

Т. Лечаченко, Ю. Журавльов, О. Бучинська, О. Дав-

ліканова, І. Лилик, А.Чайковська та ін.). В. Вем’ян, 

В. Тер-Ованесян пишуть про необхідність “пере-

гляду традиційних підходів у системі професійної 

освіти” саме з акцентом на підвищення готовності 

випускників до здійснення професійної діяльності 

[3, 29]. Ю. Журавльов нагадує про існування у 

минулому нашої країни різновиду дуальної освіти у 

вигляді “заводів-втузів” [6, 71]. Така система навча-

ння поєднувала аудиторні заняття з виробничою 

діяльністю за спеціальністю на підприємстві протя-

гом усього періоду навчання (5,5–6 років). Спів-

відношення часу роботи на виробництві та навчаль-

них занять складало 1:1. Ю. Журавльов впевнений, 

що навчання “саме за дуальною формою”, дасть 

змогу забезпечити формування у випускників най-

більш затребуваних на сьогодні компетенцій [6, 72]. 

О. Бучинська, О. Давліканова, І. Лилик, О. Яшкіна, 

А. Чайковська зібрали дані для доопрацювання чи-

нної нормативної бази та підготували аналітичні 

звіти щодо думок здобувачів освіти та роботодавців 

про дуальну освіту [2]. Оскільки вважається, що Ні-

меччина є родоначальником системи дуальної ос-

віти, наведемо приклади висловлювань щодо неї 

учасників вебінару “Європейський та український 

досвід у підготовці фахівців за дуальною системою 

освіти – Практичні аспекти”, який відбувся 23 черв-

ня 2020 р. [5]. Ганс Георг Хассенпфлюг, керівник 

проєкту “Сприяння розвитку професійної освіти в 

аграрних коледжах України (FABU) схвалює дуаль-

ну систему, унікальною характерною ознакою якої 

є “професійна зрілість наприкінці навчання’. На його 

думку, це полегшує “перехід від практичного нав-

чання до реального професійного життя” [5]. Йорн 

Елерс, віцепрезидент Спілки фермерів землі Нижня 

Саксонія називає унікальною ознакою такого нав-

чання саме “професійну працездатність” [5]. 

Проте побутує думка, що освіта за дуальною 

системою не може бути використана в однаковому 

обсязі для всіх закладів освіти. Заклади освіти, що 

готують фахівців з інформаційних технологій, ме-

ханічної та електричної інженерії, аграрних наук та 

продовольства, мають тривалу історію співпраці з 

профільними підприємствами. Але з набуттям роз-

повсюдження системи дуальної освіти дедалі роз-

ширюється діапазон закладів, які впроваджують еле-

менти дуальної форми здобуття освіти. Наприклад, 

одна з найбільших світових консалтингових компа-

ній EY (Ernst & Young) в Україні також допомагає 

українським вищим готувати спеціалістів [11]. На 

спільній з КНУ ім. Тараса Шевченка програмі “Біз-

нес-консалтинг” вже навчаються студенти юридич-

них спеціальностей, які водночас працевлаштовані 

у відділи аудиту, консалтингу та податково-юри-

дичний [11].  

Очевидно, що підготовка затребуваних на ринку 

праці випускників закладів освіти, до того ж із гаран-

тованим працевлаштуванням одразу після випуску, 

зберігає актуальність практично для всіх напрямків 
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вищої освіти. Тому заклади освіти повинні сприяти 

створенню та розвитку мережі роботодавців / під-

приємств-партнерів, залучених до організації нав-

чання за дуальною формою здобуття освіти. 

Мета статті. У цій статті ми розглянемо роль 

дуальної освіти у професійному самовизначенні мо-

лоді, у підвищенні якості підготовки кваліфікова-

них кадрів із урахуванням вимог роботодавців, та, 

відповідно, у працевлаштуванні випускників закла-

дів вищої освіти, зокрема, факультетів лінгвістики 

та філології. При роботі над статею був викорис-

таний комплекс теоретичних методів, зокрема: збір 

даних, систематизація, аналіз та узагальнення.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Для вдосконалення змісту університетської освіти, 

на думку ректора Національного університету біо-

ресурсів і природокористування України Станіслава 

Ніколаєнка, особливу увагу треба приділити двом 

факторам: діджиталізації сучасного суспільства та 

поєднанню “виробництва, науки, освіти та бізнесу в 

єдину функціональну модель” [8, 12]. Онлайн-фо-

рум “Бізнесу про дуальну освіту” був присвячений 

саме обговоренню варіантів практичного впрова-

дження в Україні дуальної форми здобуття освіти 

та популяризації найкращих практик [10]. У ході 

форуму було представлено результати пілотного 

проєкту з впровадження дуальної форми здобуття 

освіти (ДФЗО), а також відбулось обговорення пер-

спектив її розвитку в Україні. Обговорювались дос-

від взаємодії закладів вищої освіти та роботодавців, 

роль роботодавців у дуальній освіті та реалізовані 

пілотні проєкти. За отриманими результатами було 

визначено, що найбільш ефективна співпраця закла-

дів вищої освіти та роботодавців спостерігається у 

сільському, лісовому і рибному господарстві (53 %), 

видобувній промисловості (51 %), енергетиці та 

переробній промисловості (46–48 %) та в готельно-

ресторанному бізнесі (45 %). Як правило, серед 

найпоширеніших форм співпраці називались органі-

зація виробничої практики та підвищення кваліфі-

кації працівників підприємств у ЗВО. Така форма 

співпраці, як дуальна освіта, становила лише 9,7 % 

[10]. На жаль, на форумі йшлося не про всі галузі 

освіти, які підтримують та впроваджують підготовку 

фахівців за дуальною формою здобуття освіти. На 

сьогодні вже існують приклади успішного здобуття 

вищої освіти з використанням елементів дуальної 

форми навчання серед таких інститутів та факульте-

тів, для яких, на перший погляд, це видається дещо 

незвичним та пов’язаним з певними труднощами.  

Розглянемо приклад впровадження ДФЗО на 

факультеті іноземної філології Волинського націо-

нального університету імені Лесі Українки, де сту-

денти, які опановують таку спеціальність “Приладна 

лінгвістика”, вже поєднують навчання з роботою за 

дуальною системою [4]. Цьому передувало підпи-

сання тристоронньої угоди про здобуття вищої 

освіти з використанням елементів дуальної форми 

навчання між ВНУ імені Лесі Українки в особі рек-

тора А. Цьося, ІТ-компанією “InternetDevels” в осо-

бі її керівника В. Левандовського та студентами 

факультету. Згідно з угодою студенти І та ІІ курсів 

спеціальності “Прикладна лінгвістика. Переклад і 

комп’ютерна лінгвістика” братимуть участь у про-

грамі дуальної освіти. За цією програмою заплано-

вані заняття на підприємствах у спеціально облад-

наних для цього навчальних приміщеннях. Також 

очікуються зміни навчальних планів факультету, до 

яких будуть додані нові дисципліни “Основи ІТ 

маркетингу” та “Контент маркетинг”, які виклада-

тимуть запрошені фахівці ІТ компанії. В Універ-

ситеті також діє угода про здобуття вищої освіти з 

використанням елементів дуальної форми навчання 

з ТОВ “ДРУДЕСК”, в якій беруть участь першо-

курсники спеціальності “Прикладна лінгвістика”. 

Реалізації програми здобуття вищої освіти з еле-

ментами дуальної форми навчання відбувається вже 

декілька років поспіль. За словами ректора А. Цьося, 

станом на сьогодні студенти Університету в межах 

реалізації програми дуальної форми здобуття осві-

ти працюють у багатьох підприємствах, серед яких 

першою була компанія “InternetDevels”. Найефек-

тивнішим варіантом співпраці ректор називає від-

криття спільних навчальних лабораторій. Факуль-

тет іноземної філології вишу постійно працює над 

розширенням зв’язків з майбутніми роботодавцями. 

Цієї весни студенти факультету в рамках курсу “Про-

фесійна діяльність і працевлаштування філолога” 

вже відвідали Волинський науково-дослідний екс-

пертно-криміналістичний центр МВС України, 

Управління міжнародного співробітництва і проєкт-

ної діяльності міської ради м. Луцьк, підприємство 

Modern Expo, яке об’єднує провідних професіо-

налів R&D, IT, ритейл-дизайну, інженерії у сферах 

електронної комерції, омніканальності, самообслу-

говування, безперебійного користувацького досвіду, 

логістики та інтегрованих рішень для ланцюгів по-

ставок, інформаційне агентство “Конкурент” [4]. 

Очевидно, що не всі студенти філологічних та 

лінгвістичних факультетів знаходять роботу, яка б 

у повному обсязі відповідала б їхнім очікуванням 

та здібностям. До того ж, наприклад, IT-спеціалі-

зації, є більш популярними серед роботодавців. 

Тому треба приділяти увагу розвитку навичок та 

компетенцій студентів, зокрема тих, які можуть 

бути корисними для різних галузей, а не тільки для 

лінгвістики та філології. Отже, досвід, накопичений 

ВНУ імені Лесі Українки, становить цінність ще й з 

огляду на розширення діапазону навичок і компе-

тенцій студентів у процесі реалізації дуальної форми 

здобуття освіти. В Університеті активно відбуваєть-

ся дослідження кадрових потреб регіону, зокрема, 

створення списку потенційних партнерів-робото-

давців. Керівництво Університету на чолі із ректо-
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ром А. Цьосем влаштовує зустрічі з роботодав-

цями, на яких обговорюються складові можливої 

співпраці, з урахуванням принципів дуальної освіти 

розробляються варіанти графіків освітнього процесу, 

узгоджується зміст освітніх програм та перелік спе-

ціальностей, для яких планується впровадження 

ДФЗО. Згідно з пропозиціями законодавчо-норма-

тивної бази для запровадження ДФЗО ініціатива 

щодо організації дуальної форми здобуття освіти мо-

же походити від здобувачів освіти, закладів освіти 

або роботодавців. Окрім інших передумов, є необ-

хідною наявність у роботодавців матеріально-тех-

нічної бази та підготовленого персоналу для забез-

печення практичного навчання на робочих місцях 

за відповідною освітньою програмою. Враховуючи 

складні сучасні обставини, ймовірно, що, можливо, 

не завжди існуватиме відповідність напряму роботи 

підприємства спеціальності, яку опановує здобувач. 

Проте, на думку автора, ситуація, коли дуальне нав-

чання відбувається за суміжною спеціальністю або 

близькою до спеціальності, яку опановує здобувач, 

забезпечує набуття ним більш широкого діапазону 

навичок та компетенцій, що, зі свого боку, підви-

щує шанси на успішне працевлаштування одразу 

після випуску. 

Висновки. Очевидно, що дуальна форма здобу-

ття вищої освіти відіграє важливу роль у відновленні 

економіки країни та сталому розвитку суспільства, 

тому позитивний досвід її впровадження потребує 

подальшого вивчення та популяризації. За умов по-

треби у якнайшвидшому відновленні економіки 

країни та її соціальної сфери, дуальна форма здо-

буття вищої освіти допоможе студентам отримати 

не тільки теоретичні знання, але й практичний дос-

від, необхідний для успішного працевлаштування у 

різних галузях економіки. Безперечно, що підприєм-

ства та компанії, які забезпечуватимуть практичну 

підготовку студентів, отримують у результаті під-

готовлених працівників з необхідним досвідом ро-

боти та знаннями. Розширення діапазону навичок і 

компетенцій, а також набуття часткових кваліфі-

кацій, за умов, коли ДФЗО здійснюється з застосу-

ванням суміжних спеціальностей, дає змогу суттєво 

підвищити конкурентоспроможність випускників 

на ринку праці. На жаль, на сьогодні ДФЗО ще не 

набула достатнього поширення. Тому роботодавці 

у кращому випадку мають можливість поповнювати 

кадри за власним вибором шляхом відбору майбут-

ніх працівників під час проходження студентами 

виробничої чи переддипломної практики. Перспек-

тивною темою для подальших досліджень може бути 

вивчення досвіду співпраці та впровадження ДФЗО 

між закладами вищої освіти та роботодавцями.  
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ДИДАКТИЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ВМІНЬ ВІЗУАЛІЗАЦІЇ  

НАВЧАЛЬНОЇ ІНФОРМАЦІЇ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
У статті представлено й охарактеризовано організаційно-дидактичні умови формування та розвитку вмінь 

візуалізації навчальної інформації майбутніх учителів початкової школи в процесі їхньої професійно-педагогічної 

підготовки в педагогічних закладах вищої освіти, а саме: оновлення змісту профільних предметів у контексті надання 

знань про візуалізацію навчальної інформації як складову початкової освіти; наскрізне використання форм, методів і 

засобів візуалізації у навчально-пізнавальній діяльності студентів з дисциплін психолого-педагогічного циклу та 

протягом виробничої педагогічної практики; створення у межах освітнього середовища вищої школи освітнього 

осередку з питань візуалізації навчальної інформації. 

Ключові слова: організаційно-дидактичні умови; уміння; візуалізація навчальної інформації; візуальна грамотність; 

професійно-педагогічна компетентність; майбутній вчитель початкової школи; форми, методи і засоби навчання; 

інформатизація освіти; початкова освіта. 

Рис. 1. Літ. 15. 
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ORGANIZATIONAL AND DIDACTIC CONDITIONS OF VISUALIZING EDUCATIONAL 

INFORMATION SKILLS FORMATION AMID FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS 
The ability to visualize educational information is a component of the pedagogical competence of a modern primary school 

teacher. It can be defined as the ability to consciously use knowledge and skills regarding forms, methods and means of visua-

lizing for visual representation of educational information in pedagogical activities. Visualizing educational information skills 

integrate motivational-target, cognitive-constructive, activity-project and reflexive-regulatory components. 

The article presents and describes the organizational and didactic conditions of the visualizing educational information skills 

formation amid future primary school teachers in the process of their professional and pedagogical training in higher education. 

According to the conducted scientific research, they are defined as a complex set of didactic resources and initial provisions, as 

well as organizational factors of students’ educational and cognitive activity, the introduction of which in structural and func-

tional unity contributes to the formation and development of these skills in the dynamic system of training future primary school 
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teachers. Namely, three key organizational and didactic conditions are identified: updating the content of education (psycholo-

gical and pedagogical disciplines and disciplines related to modern information and communication technologies and 

multimedia) in the context of providing knowledge about the visualization of educational information as a component of primary 

education and the formation of appropriate skills of future teachers; end-to-end use of methods, forms and means of visuali-

zation in the educational and cognitive activities of students in the disciplines of the psychological and pedagogical cycle and 

during the production pedagogical practice; the creation of an educational centre for visualization of educational information 

within the educational environment of a higher school, which ensures the individualization of learning, contributes to the self-

educational activities of students and the disclosure of their abilities. 

The proposed organizational and didactic conditions are the core that determines the success of the formation and deve-

lopment of visualizing educational information skills of future primary school teachers. 

Keywords: organizational and didactic conditions; skills; visualization of educational information; visual literacy; profe-

ssional and pedagogical competence; future primary school teacher; forms, methods and means of education; informatization of 

education; primary education. 

 

остановка проблеми. Уміння візуалі-

зації навчальної інформації є складовою 

професійно-педагогічної компетентнос-

ті сучасного вчителя початкової школи. Їх форму-

вання відбувається під впливом широкого спектру 

зовнішніх і внутрішніх (стосовно суб’єктів освіт-

нього процесу) чинників, значну частину яких мож-

на коригувати в процесі навчально-пізнавальної 

діяльності студентів у вищій школі. У межах су-

б’єкт-суб’єктної взаємодії викладач свідомо створює 

доцільні педагогічні умови, які спрямовують діяль-

ність студентів і сприяють підвищенню її ефектив-

ності [14, 70–71]. Дидактичні умови можуть бути 

визначені, за О. Малихіним, як “комплексна сукуп-

ність потенційно містких дидактичних ресурсів і 

вихідних положень, створення та реалізація яких 

ефективно сприяє вдосконаленню освітнього про-

цесу, постійно змінюваних вимог до якості знань, 

умінь і навичок, що в своїй структурно-функційній 

єдності забезпечують формування необхідних … 

компетентностей”. Їх оптимізація у вищій школі 

забезпечує модернізацію освітнього (навчального) 

процесу на етапах: 

– мотивації та цілепокладання навчально-пізна-

вальної діяльності;  

– визначення та структурування змісту навча-

ння (освіти);  

– планування, організації та здійснення навчаль-

но-пізнавальної діяльності (зокрема модернізації 

форм, методів, прийомів і засобів навчання);  

– наскрізної аналітико-прогностичної та рефлек-

сійної діяльностей. 

Вона також сприяє “уточненню наявних і визна-

ченню відповідних сучасним вимогам дидактики 

вищої школи закономірностей і принципів навча-

ння”; “переорієнтації сучасного парадигмального 

вектору розвитку дидактики вищої школи з ура-

хуванням тенденцій розвитку та вимог становлення 

інформаційного суспільства ХХІ ст.”, зокрема циф-

ровізації освіти й упровадженню актуальних інфор-

маційно-комунікативних технологій; забезпеченню 

“циклічності, системності, комплексності, функціо-

нальності [навчального процесу] на синергетичному 

рівні” [10, 12–13]. Створення певних дидактичних 

умов в освітньому процесі може інтегруватися з пси-

хологічними або організаційними чинниками, що 

конкретизує їх як психолого-педагогічні чи органі-

заційно-дидактичні умови. 

Наукове обґрунтування визначення організацій-

но-дидактичних умов формування вмінь візуалізації 

навчальної інформації майбутніх учителів початко-

вої школи в педагогічних закладах вищої освіти 

передбачає комплексне вивчення цього педагогіч-

ного феномена в контексті можливостей реалізації 

положень сучасних методологічних підходів до ос-

вітнього процесу у вищій школі (передовсім, сис-

темного, ресурсного, інтегративного, когнітивно-

візуального та тріади компетентнісного, діяльнісного 

й особистісно зорієнтованого). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Роз-

робленню питання педагогічних (дидактичних, ме-

тодичних) умов в освітній практиці присвячено нау-

кові праці О. Адаменко, В. Бондаря, М. Галатюка, 

Ю. Галатюка, Я. Кодлюк, В. Курила, О. Малихіна, 

І. Осадченко, О. Савченко, О. Семеног, Л. Хоружої, 

Є. Хрикова та ін. Проблемне поле визначення ди-

дактичних (психолого-дидактичних; організаційно-

дидактичних) умов формування професійно-педа-

гогічних умінь (майбутніх) учителів початкової 

школи розкривається у студіях О. Андрющенко, 

Н. Делікатної, М. Загорулько, А. Лозенко, О. Ос-

трянської, І. Раєвської, К. Степанюк, С. Яців. Вив-

чення зазначених праць свідчить про наявність 

чотирьох основних взаємопов’язаних складових 

дидактичних (психолого-дидактичних, організацій-

но-дидактичних) умов формування будь-яких умінь, 

які корелюють з універсальними структурними ком-

понентами цього процесу й у сукупності забезпе-

чують його успішність. До зазначених складових 

належать дидактичні ресурси та вихідні положення 

для:  

– усвідомлення суб’єктами освітнього процесу 

особистої значущості формування вмінь і сформо-

ваність відповідних цілей навчання; 

– засвоєння студентами знаннєвої складової, а 

також базисних умінь і навичок, необхідних і дос-

татніх для формування вмінь; 

– наявність в освітньому процесі дидактично та 

методично виваженої практичної складової, яка пе-

редбачає опанування й подальше застосування вмінь; 

П 
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– здійснення студентами самоконтролю (само-

оцінювання), самоаналізу, прогнозування і рефлексії 

рівня сформованості власних умінь, а також прове-

дення формувального контролю, аналізу, прогнозу-

вання і рефлексії із зазначеного питання педагогом. 

Мета статті полягає в представленні й описі 

організаційно-дидактичних умов формування умінь 

візуалізації навчальної інформації майбутніх учите-

лів початкової школи в процесі їхньої професійно-

педагогічної підготовки у вищій школі. 

Результати дослідження. У початковій освіті ві-

зуалізацію навчальної інформації доцільно розглядати 

як складову інтерактивної взаємодії (комунікації) 

учителя з учнями протягом їхньої навчально-піз-

навальної діяльності. Вона передбачає імплемента-

цію й використання як візуальних засобів наочності, 

так і методів візуалізації (способів візуальної ре-

презентації, спрямованих на поглиблення розумі-

ння інформації, її опрацювання та творчу інтерпре-

тацію). Ці інновації мають ураховувати специфіку 

початкової освіти, що насамперед пов’язана з віко-

вими психологічними характеристиками молодших 

школярів.  

Уміння візуалізації майбутнього вчителя почат-

кової школи дефініціюємо як здатність свідомо 

використовувати знання та навички щодо форм, ме-

тодів і засобів візуалізації задля наочного представ-

лення навчальної інформації в професійно-педаго-

гічній діяльності. Вони є складним комплексним 

утворенням, що інтегрує мотиваційно-цільовий, 

когнітивно-конструктивний, діяльнісно-проєктний 

та рефлексійно-регулятивний компоненти [4, 154]. 

Першою організаційно-дидактичною умовою 

формування цих умінь є оновлення змісту освіти у 

контексті надання знань про візуалізацію навчаль-

ної інформації як складову освітнього процесу в по-

чатковій школі. Це передбачає включення до дис-

циплін психолого-педагогічного циклу (загальної 

та вікової психології, педагогіки, дидактики почат-

кової освіти, педагогічного майстерності, методик 

навчання освітніх галузей у початковій школі), а 

також дисциплін, пов’язаних із сучасними інформа-

ційно-комунікаційними технологіями та мультиме-

діа розгляду питань: 

– візуального сприйняття, уяви, образного (зо-

крема візуального) мислення та вікових особливос-

тей зазначених психологічних процесів у молодших 

школярів; 

– форм, методів і засобів візуалізації навчальної 

інформації, зокрема за використання сучасних ін-

формаційно-комунікаційних технологій; 

– базових аспектів дизайну навчального візуаль-

ного контенту для дітей 6(7)–9(10) років. 

Зазначена інформація є основою для формува-

ння проєктувальних, дизайнерських та інструмен-

тальних умінь візуалізації навчальної інформації, а 

також умінь планування й організації діяльності з 

візуалізації навчальної інформації як складової про-

цесу навчання у початковій школі. 

Для формування умінь визначення можливостей 

раціонального використання візуалізації в майбутній 

професійно-педагогічній діяльності вчителя зміст 

освіти необхідно доповнити певними аспектами 

дидактичного потенціалу використання візуалізації 

у початковій освіті. Зі свого боку, для формування 

вмінь контролю, оцінювання, коригування та вдо-

сконалення діяльності з візуалізації навчальної ін-

формації – інформацією щодо оцінювання резуль-

тативності цієї діяльності. 

Очевидно, що включення названих складових 

до змісту освіти є необхідною, але недостатньою 

умовою успішного формування відповідних умінь. 

Декларування переліку питань з візуалізації не перед-

бачає ні автоматичної зацікавленості та вмотивова-

ності студентів до опанування вмінь, ні достатньої 

практики їх використання, ні актуалізації самокон-

тролю, самоаналізу, коригування власної діяльності 

та рефлексії студентів із зазначеного питання. Роз-

в’язанню цих проблем суттєво сприяє активне ви-

користання в освітньому процесі вищої педагогічної 

школи форм, методів і засобів візуалізації та допов-

нення освітнього середовища закладів освіти відпо-

відним осередком з питань візуалізації навчальної 

інформації. 

Отже, другою організаційно-дидактичною умо-

вою формування умінь візуалізації навчальної ін-

формації майбутніх учителів початкової школи до-

цільно визначити наскрізне використання візуалізації 

у навчально-пізнавальній діяльності студентів з 

дисциплін психолого-педагогічного циклу та під 

час педагогічної практики. Дидактично та методич-

но виважене доповнення процесуальної складової 

освітнього процесу вищої школи формами, мето-

дами та засобами візуалізації надає можливість не 

тільки сформувати вміння візуалізації інформації 

майбутніх учителів початкової школи, а й сприяє 

зацікавленості студентів у навчальній діяльності та 

розвиває їхній пізнавальний інтерес; надає змогу 

створення позитивного емоційного фону навчаль-

ного (освітнього) процесу; поліпшує концентрацію 

уваги студентів; полегшує сприйняття навчальної 

інформації; активізує їхню пам’ять і мислення, і як 

наслідок – поліпшує запам’ятовування, засвоєння 

навчального матеріалу, сприяє формуванню чітких 

і глибоких уявлень про об’єкт вивчення; активізує 

реалізацію міждисциплінарних зв’язків у процесі 

навчання та інтеграцію нових знань, умінь і нави-

чок у систему раніше засвоєних. Загальним резуль-

татом перерахованих впливів є інтенсифікація під-

готовки майбутніх учителів початкової школи [1; 2]. 

Для успішного формування та розвитку вмінь 

візуалізації навчальної інформації майбутніх учите-

лів початкової школи, а також для імплементації 

форм, методів і засобів візуалізації навчальної ін-
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формації в освітній процес ЗВО доцільним є ство-

рення відповідного освітнього осередку як складової 

освітнього середовища вищої школи (третя органі-

заційно-дидактична умова). Свого часу В. Сухо-

млинський зазначив, що освітнє середовище має 

розглядатися як підґрунтя навчальної діяльності, 

яке інтегрує:  

– об’єкти навколишньої дійсності; 

– психологічну атмосферу;  

– морально-етичні норми, прийняті у навчаль-

ному колективі;  

– поведінковий аспект суб’єктів освітньої діяль-

ності [13, 190–191].  

Воно є динамічним та рухомим; безперервно 

оновлюється у контексті освітніх змін. Отже, упро-

вадження аспекту формування зазначених умінь у 

підготовку майбутніх учителів початкової школи 

визначає необхідність доповнення (модернізації) 

освітнього середовища. 

Відповідно до структури освітнього середовища 

[3, 55], пропонований осередок може розглядатися 

як сукупність діяльнісного, соціального, інформа-

ційного та предметного компонентів. Зокрема, діяль-

нісний компонент передбачає використання візуалі-

зації у спілкуванні, взаємодії та комунікації суб’єктів 

освітнього процесу, адже освітнє середовище існує 

в контексті людської діяльності. Соціальний – ві-

дображає візуальну складову соціокультурного се-

редовища закладу освіти та включає морально-

етичні й юридичні норми використання візуального 

контенту. Інформаційний – висвітлює інформацію 

щодо візуалізації навчальної інформації в початковій 

освіті (структуровану основну, включену до змісту 

підготовки майбутніх учителів початкової школи, 

та розгорнуту додаткову інформацію, яка може бу-

ти представлена на відповідному інформаційному 

ресурсі), а предметний – матеріальні та цифрові (зо-

крема, інформаційно-комунікаційні) засоби візуалі-

зації навчальної інформації, а також необхідне для 

використання останніх технічне обладнання. 

Створення осередку з питань візуалізації нав-

чальної інформації покликане: 

– сприяти усвідомленню актуальності вмінь 

візуалізації навчальної інформації, формуванню пі-

знавального інтересу щодо дослідження проблеми 

візуалізації в початковій освіті, мотивації до опа-

нування вмінь візуалізації навчальної інформації та 

визначення відповідних власних освітніх цілей; 

– забезпечувати інформаційне підґрунтя для ін-

дивідуалізації освітнього процесу, а також творчого 

використання візуалізації в навчальній і подальшій 

професійно-педагогічній діяльності; 

– стимулювати самостійність студентів в опа-

нуванні вмінь візуалізації навчальної інформації, 

зокрема їхнього самоконтролю, самооцінювання, 

самоаналізу, коригування подальшої діяльності та 

рефлексії; 

– реалізовувати сучасні умови навчання вмінням 

візуалізації, тобто включати технічне обладнання 

(комп’ютери, мультимедійні дошки, проєктори, 

планшети тощо), програмне забезпечення зі ство-

рення візуального контенту, доступ до мережевих 

інформаційно-комунікаційних сервісів з візуаліза-

ції, а також відповідні наочні та методичні посіб-

ники, дидактичні матеріали. 

Отже, організація розглянутого освітнього осе-

редку (ІІІ організаційно-дидактична умова) у поєдна-

нні з доповненням освітнього процесу відповідним 

теоретичним і практичним змістом (І організаційно-

дидактична умова), а також наскрізне залучення 

форм, методів і засобів візуалізації навчальної ін-

формації (ІІ організаційно-дидактична умова), син-

тезують мотиваційно-цільову, когнітивно-конструк-

тивну, діяльнісно-проєктну, рефлексійно-регулятивну 

складові цих умов і спрямовані на комплексну 

оптимізацію процесу формування вмінь візуалізації 

навчальної інформації майбутніх учителів початко-

вої школи (рис. 1). 

Висновки і перспективи подальших дослі-

джень. Отже, організаційно-дидактичні умови фор- 

 

 
Рис. 1. Виділення мотиваційно-цільової, когнітивно-конструктивної, діяльнісно-проєктної,  

рефлексійно-регулятивної складових у організаційно-дидактичних умовах формування вмінь  

візуалізації навчальної інформації майбутніх учителів початкової школи 

мотиваційно-цільова складова 

когнітивно-конструктивна складова 

діяльнісно-проєктна складова 

рефлексійно-регулятивна складова 

І умова 

ІІ умова 

ІІІ умова 
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мування та розвитку вмінь візуалізації навчальної 

інформації майбутніх учителів початкової школи в 

педагогічних закладах вищої освіти є комплексною 

сукупністю дидактичних ресурсів і вихідних поло-

жень, а також організаційних чинників навчально-

пізнавальної діяльності студентів, упровадження 

яких у структурно-функційній єдності сприяє фор-

муванню та розвитку зазначених умінь у динамічній 

системі підготовки майбутніх учителів початкової 

школи. А саме: 

– оновлення змісту освіти (психолого-педагогіч-

них дисциплін та дисциплін, пов’язаних із сучас-

ними інформаційно-комунікаційними технологіями 

та мультимедіа) у контексті надання знань про візуа-

лізацію навчальної інформації як складову почат-

кової освіти та формування відповідних умінь май-

бутніх учителів; 

– наскрізне використання форм, методів і засо-

бів візуалізації у навчально-пізнавальній діяльності 

студентів з дисциплін психолого-педагогічного цик-

лу та під час виробничої педагогічної практики; 

– створення у межах освітнього середовища ви-

щої педагогічної школи освітнього осередку з пи-

тань візуалізації навчальної інформації, що забезпе-

чує індивідуалізацію навчання, сприяє самоосвітній 

діяльності студентів та розкриттю їхніх здібностей. 

Представлені організаційно-дидактичні умови є 

стрижнем, який визначає успішність формування та 

розвитку вмінь візуалізації навчальної інформації 

майбутніх учителів початкової школи. 
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СТРУКТУРНО-ФУНКЦІОНАЛЬНА МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ  

ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ  

ЗАЛІЗНИЧНОГО ТРАНСПОРТУ У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ 
У статті теоретично обґрунтовано та розроблено структурно-функціональну модель формування професійної 

компетентності майбутніх бакалаврів залізничного транспорту у фаховій підготовці, яка передбачає послідовну 

реалізацію структурованих – блоків (методологічно-цільового, суб’єктний, організаційно-процесуальний, контрольно-

результативний). Запропонована модель покликана забезпечити безперервність системного процесу формування профе-

сійної компетентності майбутніх бакалаврів залізничного транспорту у процесі їх підготовки у закладах вищої освіти.  

Ключові слова: моделювання; модель; професійна компетентність; майбутні бакалаври залізничного транспорту; 

фахова підготовка. 

Рис. 1. Літ. 12. 
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STRUCTURAL AND FUNCTIONAL MODEL  

OF PROFESSIONAL COMPETENCE FORMATION OF FUTURE RAILWAY  

TRANSPORT BACHELORS IN VOCATIONAL TRAINING 
The structural-functional model of the professional competence formation of future railway transport bachelors in 

professional training, which provides for the sequential implementation of structured blocks (methodological-target, organi-

zational-procedural, control-resultative) are theoretically substantiated and developed in the article. 

The methodological-target block of the model covers the goal, methodological approaches, principles, tasks. The environ-

mental approach is aimed at direct management of the formation process of professional competence of future bachelors. The 

organizational-procedural block of the model of the professional competence formation of future railway transport bachelors 

presents structural components, content, forms, methods, means of education. The control-resultative block of the proposed 

model includes criteria (motivational-valuable, innovative-cognitive, activity, reflective-evaluative), relevant indicators (positive 

motivation to master the railway worker profession, valuable attitude towards future professional activity, knowledge in the field 

of railway transport, knowledge of technologies regarding construction of railway structures and maintenance of the railway 

industry, a set of skills and practical skills of professional activity on the railway, mastering the skills of using transport 

technologies for the construction of railway structures and maintenance of the railway industry, the ability to evaluate one’s 

own activities and the activities of others, the ability to reflect and correct the obtained results) and levels (high, sufficient, 

medium, low) of the professional competence formation of future railway transport bachelors, diagnostic tools for their 

determination, as well as the result of the process reproduced in the specified model with positive dynamics. 

The proposed model is designed to ensure the continuity of the system process of professional competence formation of future 

railway transport bachelors in their training process at higher education institutions. 

Keywords: modeling; model; professional competence; future bachelors of railway transport; professional training. 

 

остановка проблеми. Транспортна ін-

фраструктура є однією з базових скла-

дових економічного розвитку держави 

та забезпечення комфортного життя населення. У 

наш час задоволення потреби суспільства у фа-

хівцях транспортної галузі з високим рівнем сфор-

мованості їх професійної компетентності залежить 

від якісної організації освітнього процесу у вищій 

школі відповідно до вимог сьогодення. При цьому 

особливу увагу привертає проблема формування 

професійної компетентності майбутніх бакалаврів 

залізничного транспорту. Підвищення якості підго-

товки майбутніх фахівців транспортного комплек-

су, як наслідок, сприятиме розвитку економіки дер-

жави, забезпеченню обороноздатності та створенню 

умов комфортного середовища життєдіяльності 

українців.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Фор-

муванню професійної компетентності майбутніх 

фахівців присвятили свої наукові доробки багато 

українських науковців: В. Андрущенко, В. Бондар, 

Л. Вітренко, Б. Гершунський, М. Головань, С. Гор-

бань, А. Грітченко, А. Гуржій, Л. Дибкова, Г. Єв-

тушенко, О. Керницький, С. Котова, В. Курок, 

О. Литвин, Н. Литвинова, Л. Марцева, Л. Моторна, 

А. Нізовцев, Л. Омельченко, М. Чаплак та ін. Під-

готовку інженерів, зокрема залізничного транспорту, 

у закладах вищої освіти досліджували: О. Ігнатюк, 

М. Канівець, Г. Мірських, Р. Сущенко, О. Черни-

шова, Т. Шаргун та ін. 

П 
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Педагогічне моделювання стало предметом нау-

кових розвідок О. Дахіна, С. Дмітрієва, М. Люшина, 

І. Матросової, С. Петренко, Л. Петренко, Н. Білоус, 

О. Спірін, О. Одуд та ін. 

Аналіз науково-педагогічних публікацій показав, 

що проблема формування професійної компетент-

ності майбутніх бакалаврів залізничного транспор-

ту у фаховій підготовці залишається недостатньо 

розв’язаною, тому виникає потреба пошуку дидак-

тичних можливостей її вирішення. У зв’язку з цим, 

метою статті є розроблення й теоретичне обґрун-

тування моделі формування професійної компетент-

ності майбутніх бакалаврів залізничного транспорту 

у фаховій підготовці.  

Виклад основного матеріалу. Результати ана-

лізу педагогічної літератури і нормативних доку-

ментів освітньої галузі, документації закладів вищої 

освіти і методичних портфоліо викладачів; вивче-

ння досвіду підготовки майбутніх фахівців заліз-

ничної галузі зумовили доцільність розроблення 

структурно-функціональної моделі формування про-

фесійної компетентності майбутніх бакалаврів за-

лізничного транспорту у фаховій підготовці.  

Моделювання – метод пізнавальної й управлін-

ської діяльності, який уможливлює адекватно й ці-

лісно відобразити в модельних уявленнях сутність, 

найважливіші якості і компоненти, одержати ін-

формацію про її минулий, теперішній і майбутній 

стани, можливості та умови побудови, функціону-

вання і розвитку. Є. Лодатко під поняттям “модель” 

розуміє умовну систему, що імітує чи відображає 

якості та характеристики об’єкта дослідження, прин-

ципи його внутрішньої організації [7]. Зазначимо, 

що моделювання використовується як в емпірич-

них, так і в теоретичних дослідженнях.  

“Моделювання” – це “дослідження яких-небудь 

об’єктів, систем, явищ, процесів шляхом побудови і 

визначення їх моделей” [3, 535].  

Моделювання використовується для виконання 

низки завдань, основними з яких є: оптимізація 

структури навчального матеріалу; поліпшення пла-

нування освітнього процесу; управління пізнаваль-

ною діяльністю; управління навчально-виховним 

процесом; діагностика, прогнозування, проєктува-

ння навчання.  

Філософський словник соціальних термінів трак-

тує поняття “модель” (від лат. Modulus – міра, зра-

зок) як “схему, зображення чи опис будь-якого яви-

ща чи процесу в природі, суспільстві, виробництві 

тощо”; “образ, аналог визначеного фрагмента при-

родної чи соціальної реальності” [11, 141]. 

Модель є основою системного теоретичного 

дослідження. Вона має на меті графічно зобразити 

систему та окреслити основні правила її існування. 

За допомогою моделі можна проілюструвати робо-

ту деякої системи, передбачити результат її роботи  

 

та порівняти одержані результати з бажаними, що 

дасть можливість внести необхідні зміни та корек-

тиви в поведінку системи з метою оптимізації її ро-

боти.  

І. Зязюн під моделлю розуміє “штучно створе-

ний зразок у вигляді схеми, фізичних конструкцій, 

знакових форм чи формул, який, будучи подібним 

до досліджуваного об’єкта (чи явища), відображає і 

відтворює у більш простому вигляді структуру, 

властивості, взаємозв’язки і відношення між еле-

ментами цього об’єкта” [5, 209].  

Розкриваючи сутність поняття “модель”, Н. Бояр-

чук стверджує, що вона дає змогу презентувати 

компетентнісний підхід як цілісну сутність, тобто 

від постановки мети до отримання результату [1, 86]. 

У дослідженні, зважаючи на вимоги до моде-

лювання в освітньо-методичних джерелах, модель 

формування професійної компетентності майбутніх 

бакалаврів залізничного транспорту у фаховій під-

готовці визначається В.Курок та Н. Литвиновою як 

структурований і зручний для використання у пе-

дагогічному дослідженні прототип досліджуваного 

об’єкта, на основі якого набуті знання будуть пе-

ренесені на вихідний об’єкт [6]. Означений підхід 

взято у дослідження за основу. 

Метою створеної моделі є зображення освітнього 

процесу закладу вищої освіти в контексті формува-

ння професійної компетентності майбутніх бакалав-

рів залізничного транспорту у фаховій підготовці, 

спрямованого на підвищення рівня її сформованості. 

За умови наукової обґрунтованості основних 

концепцій моделі існує можливість прогнозування 

розвитку об’єкта моделювання, тому вираження 

процесу формування професійної компетентності 

майбутніх бакалаврів залізничного транспорту у 

вигляді моделі буде мати позитивний результат. Во-

на допоможе: 1) виявити основні чинники та умови, 

що впливають на зміст, рівень сформованості та 

структуру досліджуваної компетентності; 2) виокре-

мити основні блоки процесу її формування; 3) ок-

реслити в межах кожного блоку структурні компо-

ненти.  

Технологія моделювання процесу формування 

професійної компетентності майбутніх бакалаврів 

залізничного транспорту передбачає такі етапи реа-

лізації: формулювання мети; детальне вивчення дос-

ліджуваного об’єкта; безпосереднє проєктування 

моделі; розроблення педагогічної технології та впро-

вадження її в практику; аналіз результатів упрова-

дження технології реалізації змодельованого проце-

су і формулювання висновків щодо її ефективності; 

коригування моделі з метою удосконалення. 

Розроблена нами модель (рис. 1) є структурно-

функціональною та містить такі блоки: методоло-

гічно-цільовий; суб’єктний, організаційно-проце-

суальний; контрольно-результативний.  
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Рис. 1. Структурно-функціональна модель формування професійної компетентності  

майбутніх бакалаврів залізничного транспорту у фаховій підготовці 
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Методологічно-цільовий блок моделі охоплює 

мету, методологічні підходи, принципи, завдання. 

На сучасному етапі нова реальність диктує нові 

вимоги до професійної діяльності кожної людини. 

Сучасні заклади вищої освіти орієнтовані на дер-

жавне замовлення та потреби роботодавців. Поси-

лення уваги з боку суспільства до особистості май-

бутнього бакалавра залізничного транспорту очікує 

від фахової підготовки під час навчання у ЗВО ви-

сокого рівня сформованості професійної компетент-

ності майбутнього фахівця, у тому числі транспорт-

ної галузі. Мету вбачаємо у досягненні зазначеного 

результату.  

Досягнення мети передбачає розв’язання таких 

завдань: формування у майбутніх бакалаврів заліз-

ничного транспорту стійкої позитивної мотивації 

до майбутньої професійної діяльності; оволодіння 

сучасними технологіями у галузі залізничного транс-

порту; формування умінь навичок, досвіду, здійсне-

ння професійної діяльності; рефлексія, контроль і 

корекція отриманих результатів. 

Моделювання процесу формування професійної 

компетентності майбутніх бакалаврів залізничного 

транспорту потребувало визначення методологічно-

го підґрунтя для обґрунтування означеного процесу.  

Поняття “підхід” у загальному розумінні озна-

чає певну сукупність різноманітних засобів і прийо-

мів, які у певний спосіб діють на когось. У науко-

вому розумінні – це вихідна позиція, що становить 

основу дослідницької діяльності [9]. Найбільш ефек-

тивними методологічними підходами визначено: 

системний, компетентнісний, діяльнісний, студен-

тоцентрований, середовищний, акмеологічний. Ок-

реслені підходи доповнюють та зумовлюють один 

одного.  

Професійна діяльність майбутніх бакалаврів за-

лізничного транспорту відзначається системним під-

ходом до виконання виробничих завдань, у тому 

числі й складних науково-технічних, а також вико-

ристанням комплексу знань із загальноосвітніх та 

професійно орієнтованих дисциплін. Зважаючи на 

постійну модернізацію залізничного транспорту, 

термін виконання посадових обов’язків майбутнього 

бакалавра постійно трансформується, що потребує, 

зі свого боку, невпинного оновлення знань, умінь 

та навичок фахівців. “Системний підхід забезпечує 

аналіз і синтез різних за природою та складністю 

об’єктів, керуючись єдиною системною точкою зо-

ру, виявляючи найважливіші характерні риси функ-

ціонування системи та враховуючи найсуттєвіші для 

системи фактори. Системний підхід сприяє, голов-

ним чином, виробленню правильного методу мис-

лення в процесі створення нового знання. Він забез-

печує основу для уявлення внутрішніх та зовнішніх 

факторів у вигляді інтегрованого цілого, а також дає 

можливість визначати функції підсистем у складних 

великих системах” [8, 160].  

Дослідженням системного підходу займалися 

науковці О. Власенко, О. Марущак, Л. Петришин, 

В. Ковальчук, О. Пастовенський та ін. 

Розглядаючи процес формування професійної 

компетентності майбутніх бакалаврів залізничного 

транспорту як педагогічну систему (мета, завдання, 

зміст, методи, форми, засоби, результат), системо-

твірним фактором визначаємо мету. Компоненти 

системи є взаємозумовленими і взаємопов’язаними. 

Системний підхід забезпечує у нашому дослідже-

нні низку можливостей: виокремити компоненти 

системи формування професійної компетентності 

майбутніх бакалаврів залізничного транспорту та 

встановити зв’язки між ними; розробити систему 

формування професійної компетентності майбутніх 

фахівців транспортної галузі; дослідити процес 

управління цією системою; встановити чинники 

(внутрішні, зовнішні), які здійснюють вплив на сис-

тему; окреслити певні елементи зазначеної педаго-

гічної системи, на які буде здійснюватися вплив у 

ході дослідження; засвідчені результати дослідже-

ння упровадити в освітній процес ЗВО тощо.  

Сутність компетентнісного підходу полягає в 

оновленні змісту професійної підготовки майбутніх 

бакалаврів залізничного транспорту щодо практич-

ної спрямованості, що уможливить створити умови 

для успішної особистісної та професійної адаптації 

здобувачів освіти в сучасному світі.  

Як зазначає О. Євсюков, “компетентнісний під-

хід – це спроба узгодити професійне навчання з 

потребами ринку праці. Компетентнісний підхід по-

в’язаний із замовленням роботодавців – тих, хто 

потребує компетентного фахівця. Це можливо лише 

тоді, коли освіта стає особистісно значущим заня-

ттям студента. Таке навчання реалізується лише під 

час активної роботи студента. Компетентнісний 

підхід – це підхід, при якому результати навчання 

мають значення як для самого студента, так і за ме-

жами освітньої системи” [4, 62]. 

Проблема розвитку компетентнісного підходу в 

освітній галузі досліджували українські науковці: 

І. Бех, Н. Бібік, М. Кубіцька, О. Линьова, Н. Побір-

ченко, Н. Муранова, О. Пометун та інші.  

Застосування компетентнісного підходу сприяє 

у нашому дослідженні: формуванню професійної 

компетентності майбутніх бакалаврів залізничного 

транспорту в процесі фахової підготовки; оновленню 

ОП та змісту навчальних дисциплін циклу профе-

сійної та практичної підготовки (основні та вибіркові 

компоненти освітніх програм); посиленню мотивації 

здобувачів освіти до формування професійної ком-

петентності, самоосвіти, саморозвитку тощо. 

Застосування діяльнісного підходу передбачає 

спрямованість освітнього процесу на розвиток умінь 

і навичок майбутніх бакалаврів залізничного транс-

порту, застосування на практиці здобутих знань із 

різних освітніх компонентів, професійну самореа-
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лізацію, формування здібностей до колективної 

діяльності та самоосвіти.  

Діяльнісний підхід обґрунтували у своїх працях 

науковців: І. Алєксєєнко, О. Дубницька, Л. Сіра, 

Г. Щедровицький, А. Саркісова тощо.  

Ефективність і результативність освітнього про-

цесу щодо формування професійної компетентності 

майбутніх бакалаврів залізничного транспорту в 

нашому дослідженні буде забезпечено діяльнісним 

підходом, який дасть змогу: поліпшити зміст фахо-

вої підготовки майбутніх бакалаврів залізничного 

транспорту; передбачити засвоєння знань у галузі 

залізничного транспорту майбутніми бакалаврами 

у процесі навчання у ЗВО шляхом удосконалення 

змісту фахових дисциплін та використання міжпред-

метних зв’язків; удосконалити робочі навчальні 

програми спеціальності 273 Залізничний транспорт 

галузі знань 27 Транспорт; спроєктувати навчаль-

ний матеріал більш привабливим і таким, що задо-

вольняє сучасні запити роботодавців; забезпечити 

знання технологій при виконанні робіт, пов’язаних 

зі зведенням залізничних споруд та обслуговува-

нням колійного господарства; удосконалити освітні 

технології формування професійної компетентності 

майбутніх бакалаврів залізничного транспорту в 

процесі фахової підготовки тощо.  

Застосування акмеологічного підходу до процесу 

формування професійної компетентності майбутніх 

бакалаврів залізничного транспорту у фаховій під-

готовці вбачається доцільним в аспекті фокусува-

ння на значущості самовдосконалення майбутнього 

фахівця в освітньому процесі, ґрунтовності профе-

сійної підготовки, формування власної траєкторії 

розвитку протягом професійної діяльності.  

Необхідність застосування акмеологічного під-

ходу в освітньому процесі обґрунтовують В. Пет-

рухін, С. Вітницька, І. Ніколаєску, О. Дубасенюк 

та ін. 

У нашому дослідженні ефективність процесу 

формування професійної компетентності майбутніх 

бакалаврів залізничного транспорту під час освіт-

нього процесу буде забезпечено акмеологічним під-

ходом, який уможливить: участь здобувача освіти у 

формуванні індивідуального навчального плану; 

використання права щодо вибору вибіркових дис-

циплін відповідно до каталогу; урахувати інтереси 

та пропозиції здобувачів освіти – майбутніх бака-

лаврів залізничного транспорту при формуванні ці-

лей та програмних результатів навчання; забезпечи-

ти можливість формування індивідуальної освітньої 

траєкторії; реалізувати можливість визнання резуль-

татів навчання за результатами вивчення масових 

онлайн-курсів, неформальної освіти; забезпечити 

індивідуальний вибір тематики індивідуальних зав-

дань, курсової роботи; можливість вибору місць про-

ходження практики тощо.  

Нині, формуючи нову генерацію працівників за-

лізниці, студентоцентрований підхід є обов’язко-

вим компонентом у процесі створення інновацій-

ного освітнього середовища ЗВО. Участь здобувачів 

освіти як рівноправних учасників організації освіт-

нього процесу забезпечує посилення мотивації до 

навчання та прагнення вибудувати власну освітню 

траєкторію. Урахування унікальності особистості 

здобувача освіти, його інтересів та потреб через 

певну автономію та відповідальність буде сприяти 

підвищенню рівня сформованості його професійної 

компетентності, досягненню програмних результа-

тів навчання. 

Проявом студентоцентрованого підходу є надана 

здобувачам ЗВО можливість вибору навчальних 

дисциплін; обрання тем наукових досліджень, до-

повідей, рефератів; участі в обговоренні проєкту 

ОПП, навчальних планів, розкладу занять; постійної 

комунікації з гарантом ОПП, ініціювання і органі-

зації опитування учасників освітнього процесу щодо 

його якості тощо. 

Використання студентоцентрованого підходу 

забезпечить: зацікавленість та участь майбутніх ба-

калаврів залізничного транспорту у формуванні й 

наповненні змісту навчальних програм; визначення 

взаємних очікувань роботодавців і майбутніх фа-

хівців транспортної галузі один до одного; перевагу 

активного навчання здобувачів освіти над пасивним; 

зростання відповідальності майбутнього бакалавра 

залізничного транспорту за результати власного 

навчання; достатній рівень самостійності здобувача 

освіти; ефективну організацію самостійної роботи 

майбутніх фахівців тощо. 

Середовищний підхід спрямований на безпосеред-

нє управління процесом формування професійної 

компетентності майбутніх бакалаврів, “як система 

дій суб’єкта управління, спрямованих на перетво-

рення середовища у засіб проектування й діагнос-

тики результату навчання і виховання” [10, 1].  

Застосування середовищного підходу сприятиме: 

створенню професійно орієнтованого середовища, 

формуванню цілісної особистості майбутнього фа-

хівця, відбору значущих складників освітнього про-

цесу, досягненню цілісності освітнього середовища, 

гармонізації форм організації освітнього процесу й 

поведінки майбутніх бакалаврів залізничного транс-

порту, створенню умов професійного саморозвитку, 

формуванню здатності до саморефлексії тощо.  

Схарактеризуємо принципи, які найбільш ре-

зультативно сприяють формуванню професійної 

компетентності майбутніх бакалаврів залізничного 

транспорту під час фахової підготовки на основі 

стратегічних завдань реформування освіти, аналізу 

державних документів щодо розвитку залізничної 

галузі. З-поміж загальнодидактичних принципів – 

науковості, системності і послідовності, свідомості 

й активності та специфічні. До специфічних прин-

ципів відносимо інноваційності та відкритості до 
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змін, домінування практико-орієнтованого навчання, 

співробітництва. 

Взаємодію суб’єктів освітнього процесу визна-

чає суб’єктний блок. У процесі дослідження проєк-

тується педагогічна система, забезпечується спільна 

діяльність науково-педагогічних працівників та здо-

бувачів освіти (бакалаврів), реалізується принцип 

суб’єкт-суб’єктної взаємодії. 

Організаційно-процесуальний блок моделі фор-

мування професійної компетентності майбутніх ба-

калаврів залізничного транспорту презентує струк-

турні компоненти, зміст, форми, методи, засоби 

навчання.  

Професійна компетентність майбутніх бакалаврів 

залізничної галузі виявляється в єдності мотиваційно-

ціннісного (позитивна мотивація до оволодіння фа-

ху залізничника, ціннісне ставлення до важливості 

формування власної професійної компетентності 

під час навчання у ЗВО, наявність потребово-цінніс-

них орієнтацій у контексті професійної діяльності у 

сфері залізничного транспорту тощо); інноваційно-

когнітивного (знання у галузі залізничного транс-

порту, знання новітніх технологій виконання робіт 

під час оновлення залізниці, зведення залізничних 

споруд та обслуговування колійного господарства 

тощо); діяльнісного (комплекс умінь і практичних 

навичок виконання робіт з оновлення залізниці, зве-

дення залізничних споруд та обслуговування ко-

лійного господарства); рефлексійно-оцінювального 

(уміння здійснювати самооцінювання; здатність до 

рефлексії; прагнення до визначення причин недо-

ліків). 

Важливим складником моделі є зміст, який 

охоплює навчальні дисципліни циклу загальної, 

професійної й практичної підготовки; варіативної 

частини навчального плану дисциплін за вибором 

здобувачів освіти, виробничу практику.  

Серед дисциплін професійної підготовки – “За-

гальний курс залізниць”, “Інженерна геодезія”, 

“Будівельні матеріали”, “Залізнична колія”, “Улаш-

тування й експлуатація інженерних споруд”, “Проєк-

тування залізниць”, “Технологія ремонтів та утри-

мання колії” тощо. Навчальний матеріал предметів 

доповнено завданнями практичного спрямування, 

які розв’язуються із застосуванням прикладного про-

грамного забезпечення (Autodesk AutoCAD 2019, 

Revit, Autodesk 3dsMax, Sketch Up, Lumion 3d, Auto-

cad Civil 3D, Autodesk Infraworks, Allplan, ArchiCad, 

Advance Steel, Tekla Structures, Robot Structural Ana-

lysis Professional, MS Windows, MS Office, “Інпроект” 

– КП, “ІВК”, Robot Structural Analysis Professional, 

платформа віртуальних симуляцій Labster та ін.) та 

сприяють формуванню професійної компетентності 

майбутніх бакалаврів залізничного транспорту. 

Досягненню мети дослідження сприяли обрані 

форми навчання, а саме: лекції; практичні, лабора-

торні та курсові роботи; виробнича практика, дис-

танційне навчання, позааудиторна робота, самостійна 

й індивідуальна робота; дуальна та неформальна 

освіта тощо. А також традиційні й інноваційні ме-

тоди навчання: метод проєктів, кейс-метод, спілку-

вання з провідними фахівцями транспортної галузі, 

моделювання виробничих ситуацій, метод дискусій 

тощо. До занять залучаються фахівці-практики за-

лізничної галузі, гостьові лекції проводяться пере-

важно на майданчиках виробництва.  

Професійна підготовка майбутніх бакалаврів за-

лізничного транспорту потребує використання низки 

засобів навчання: натуральні об’єкти наочності, 

стенди професійно-практичного навчання, контроль-

но-вимірювальні прилади (нівеліри оптичні і циф-

рові; рейки телескопічні / цифрові; електронний 

теодоліт / тахіометр; ГНСС обладнання; безпілотні 

літальні апарати (БПЛА); системи лазерного скану-

вання; лазерні далекоміри; комплект радіостанцій 

(портативні рації) тощо).  

Варто зазначити, що професійна підготовка май-

бутніх бакалаврів залізничного транспорту перед-

бачає комбінацію різних компонентів окресленого 

процесу, включаючи навчання в аудиторії – ово-

лодіння теоретичним матеріалом, в доповненні з 

практичними заняттями на підприємстві. Також чис-

ленні дослідження показують, що в процесі профе-

сійної підготовки майбутніх бакалаврів залізничного 

транспорту варто змінювати освітні ресурси з ме-

тою максимального використання можливостей ІТ-

технологій [12].  

Контрольно-результативний блок пропонованої 

моделі охоплює критерії (мотиваційно-ціннісний, 

інноваційно-когнітивний, діяльнісний, рефлексивно-

оцінювальний), відповідні показники (позитивна 

мотивація до оволодіння фахом залізничника, цінніс-

не ставлення до майбутньої професійної діяльності, 

знання у галузі залізничного транспорту, знання 

технологій щодо зведення залізничних споруд та 

обслуговуванням колійного господарства, комплекс 

умінь і практичних навичок професійної діяльності 

на залізниці, володіння навичками застосування 

транспортних технологій щодо зведення залізничних 

споруд і обслуговуванням колійного господарства, 

уміння здійснювати оцінювання власної діяльності 

та діяльності інших осіб, здатність до рефлексії та 

корекція отриманих результатів) та рівні (високий, 

достатній, середній, низький) сформованості про-

фесійної компетентності майбутніх бакалаврів заліз-

ничного транспорту, – діагностичний інструмента-

рій для їх визначення, а також результат процесу, 

відтвореного в зазначеній моделі позитивною дина-

мікою.  

Результатом цілеспрямованого впливу на здо-

бувачів освіти, відображеного в моделі, має стати 

сформованість професійної компетентності майбут-

ніх бакалаврів залізничного транспорту в процесі 

фахової підготовки. 
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Висновки. Транспортна галузь залишається од-

ним із важливих індикаторів рівня розвитку держа-

ви та якості життя населення. Тому надзвичайно 

важливою є підготовка майбутніх бакалаврів заліз-

ничного транспорту у ЗВО, що актуалізує питання 

організації освітнього процесу підготовки означе-

них фахівців у вищій школі, який відповідає сучас-

ним викликам і ризикам. “Інтегруючись у європей-

ський простір, освітня парадигма України передбачає 

зосередження на положенні про те, що основними 

результатами діяльності закладу вищої освіти має 

стати не система знань, умінь та навичок сама со-

бою, а сформованість сукупності ключових компе-

тентностей спеціаліста в певній професійній сфері” 

[2, 99]. 

Таким чином, розроблена модель формування 

професійної компетентності майбутніх бакалаврів 

залізничного транспорту передбачає поєднання ме-

тодологічно-цільового, суб’єктного, організаційно-

процесуально, контрольно-результативного блоків, 

які є взаємозумовленими та взаємозалежними, реа-

лізовуються через дотримання педагогічних умов, 

що забезпечують ефективність функціонування мо-

делі в процесі фахової підготовки. 

Перспективи наукових розвідок у цьому напря-

му, вбачаємо в розробленні організаційно-методич-

ного забезпечення процесу формування професійної 

компетентності майбутніх бакалаврів залізничного 

транспорту у фаховій підготовці. 
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ЧИННИКИ, ЩО ОБУМОВЛЮЮТЬ ЯКІСТЬ ЕКОНОМІЧНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 
У статті автор охарактеризовує чинники розвитку якості економічної освіти в системі закладів вищої освіти. 

Відзначено, що існує пряма залежність між рівнем фінансової грамотності здобувачів і якістю попереднього рівня 

освіти. Серед чинників розвитку якості економічної освіти в системі закладів вищої освіти розкрито наступні: гло-

бальна інформатизація освітніх і наукових процесів, стандартизація змісту економічної освіти, цифровізація еконо-

мічних процесів, а також підвищення різноманіття економічних інструментів, доступних більшості населення. 

Ключові слова: економічна освіта; якість освіти; університет; цифровізація освіти; фахова підготовка; стандарт 
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FACTORS DETERMINING THE QUALITY OF ECONOMIC EDUCATION IN UKRAINE 
In the article, the author characterized the factors of development of the quality of economic education in the system of 

higher education institutions. It was noted that there is a direct relationship between the level of financial literacy of applicants 

and the quality of the previous level of education. Among the factors of the development of the quality of economic education in 

the system of higher education institutions, the following are revealed: global informatization of educational and scientific 

processes, standardization of the content of economic education, digitalization of economic processes, as well as increasing the 

variety of economic tools available to the majority of the population. 

The article focuses on the fact that the system of ensuring the quality of education in Ukraine includes three components. 

The first: the system of ensuring the quality of educational activities and the quality of higher education by institutions of higher 

education. The system complies with the EAHE standard “Internal quality assurance of education” and includes the necessary 

number of measures, such as the development of a policy for ensuring the quality of education, student-centered teaching and 

the provision of appropriate information management, but it is also added to ensure the observance of academic integrity and 

the avoidance of plagiarism. Since in the European Education Area, compliance with academic integrity is a common practice, 

in order to strengthen the control of plagiarism, this recommendation has been derived into a separate standard of the plan for 

the quality of education. The second component is the system of external quality assurance of educational activities and 

institutions of higher education. The system complies with the EAHE standard, however, one of the standards, namely “Inde-

pendent external examination”, which takes into account the inclusion of a representative of the student body in the system of 

independent external evaluation, has been replaced by the more liberal “ensuring the availability of published decision-making 

criteria” in accordance with the standards and recommendations of quality assurance “The European area of higher education”, 

which, unfortunately, can ignore in some cases the representative’s participation in monitoring the quality of education. The 

third component is the quality assurance system of the National Agency for ensuring the quality of higher education and 

independent evaluation institutions quality of higher education. Corresponds to the standard “Agency for quality assurance of 

education” and includes such components as independence, official status, accountability, activity and policy of quality 

assurance of education. As can be seen from the comparison of the regulatory documentation with the actual state of affairs, in 

Ukraine, until today, the standards of the EAHE for internal quality assurance of education, namely standard 1.6 “Educational 

resources and support for students”, are not being met, because no matter at what level the Higher Education Institution tries 

provide everything students need, they are underfunded and cannot generally meet the needs of students. Also, standards 1.9 
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“Current monitoring and periodic review of programs” and 1.3 “Student-oriented learning, teaching and evaluation” are not 

fulfilled, which leads to lagging behind modern trends, reducing the interest of students in education and reducing the general 

level of education quality, which negatively affects both the general the well-being of the population, as well as the country’s 

competitiveness in the global socio-cultural space. Among the positive changes, it is necessary to determine the orientation 

towards world standards of the quality of education. National external quality assurance action plan of higher education of 

Ukraine was only recently approved, and its executor, namely the National Agency for Quality Assurance of Higher Education, 

has every opportunity to launch the process of reforms and corrections in the educational space of the country, even regardless 

of the state of war. 

Keywords: economic education; quality of education; university; digitization of education; professional training; standard 

of education. 

 

остановка проблеми. Якість освіти є 

невід’ємним фактором розвитку та ста-

новлення конкурентоспроможності дер-

жави на світовому просторі. Населення будь-якої 

держави має право на якісну освіту. Основним фак-

тором сьогодення у розвитку освіти також стає еко-

номічна освіта. Існує пряма залежність між рівнем 

фінансової грамотності і наявністю освіти. Що ви-

щий рівень освіти, то вищий бал фінансової грамот-

ності. За даними звіту USAID щодо результатів дос-

лідження з фінансової грамотності, люди з вищою 

освітою більш обізнані та мають на 10 % вищий бал 

з фінансової грамотності, ніж люди з середньою ос-

вітою, що означає їх більшу адаптивність до сучас-

них викликів [1, с. 21, т. 7]. Основними факторами 

необхідності контролю якості та розвитку освіти у 

тому числі економічної є: по-перше, глобальна ін-

форматизація освітньо-наукових процесів, пов’яза-

них з новими дослідженнями – процеси глобалізації 

у всьому світі та постійний світовий обмін інформа-

цією веде до збільшення конкуренції на освітньому 

та науковому рівнях. Планка якості постійно зрос-

тає, як і рівень вимог до новизни у дослідженнях. 

Другий фактор: цифровізація економічних проце-

сів, а також розширення різноманіття економічних 

інструментів, доступних більшості населення – якщо 

півстоліття тому, вся суть фінансово-економічного 

пізнання звичайної людини була обмежена необхід-

ністю знання адреси банку та курсу валют на по-

значений час, то сьогодні необхідно враховувати 

різноманітні кредитні пропозиції, вміння користу-

ватися депозитами, інструментами інвестування, 

онлайн-банкінгом та вміти працювати з онлайн-

закупівлями як на побутовому, так і на державному 

рівні у разі зайняття людиною важливої посади у 

державному апараті або при веденні свого бізнесу. 

Це приводить нас до наступного фактора: зроста-

ння технічної і технологічної складової у сферах 

споживання і виробництва – з підвищенням рівня 

інформатизації та комп’ютеризації людині необхідно 

більше інформації і вищого рівня компетентності й 

кваліфікації для встановлення необхідних взаємо-

зв’язків у структурованій системі, незалежно від 

того, чи працює вона у сфері фінансів та обліку, пе-

дагогічній, науковій або виробничій сфері [9, 36]. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Заяв-

лену проблему досліджували на праксеологічному 

рівні І. Прокопенко, В. Соляр, Л. Радченко [3; 8; 

10]. Компетентнісний підхід у реалізації програм 

економічної освіти здобувачів різних рівнів вищої 

освіти презентовано В. Ворожбіт-Горбатюк, О. Мель-

никовою, Г. Кабанською [4]. Підсумовуючи вище-

зазначені фактори, можна зробити висновок, що 

необхідність контролю якості освіти та його підви-

щення в Україні, передовсім зумовлена інновацій-

ними та глобалізаційними процесами. Людині необ-

хідно мати високий рівень освіти, оскільки у рамках 

сучасного технологічного та наукового розвитку, 

вона повинна йти разом з прогресом і не відставати 

від сучасних тенденцій, що може грозити їй роз-

витком анахронічних поглядів, подальшим розвит-

ком реакціоністської політики держави, яка, зі свого 

боку, загальмовує прогрес.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Говорячи про забезпечення якості освіти в Україні, 

нормативну базу складають стандарти вищої ос-

віти. Згідно з р. 3 ст. 10 Закону України “Про вищу 

освіту”, стандарт вищої освіти – це сукупність ви-

мог до освітніх програм вищої освіти, які є спільни-

ми для всіх освітніх програм у межах певного рівня 

вищої освіти та спеціальності [5, р. 3 п. 1 ст. 10]. 

Стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до ос-

вітньої програми: обсяг кредитів ЄКТС, необхідний 

для здобуття відповідного ступеня вищої освіти; 

вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати 

навчання за цією програмою, результатів їх навча-

ння; перелік обов’язкових компетентностей випуск-

ника; нормативний зміст підготовки здобувачів ви-

щої освіти, сформульований у термінах результатів 

навчання; форми атестації здобувачів вищої освіти; 

вимоги до створення освітніх програм підготовки 

за галуззю знань, двома галузями знань або групою 

спеціальностей (у стандартах рівня молодшого ба-

калавра), міждисциплінарних освітньо-наукових 

програм (у стандартах магістра та доктора філосо-

фії); вимоги професійних стандартів (за їх наявнос-

ті) [5, р. 3 п. 3 ст. 10]. Зазначимо тут, що стандарти 

вищої освіти розробляються для кожного рівня ви-

щої освіти в межах кожної спеціальності відповідно 

до національної рамки кваліфікацій і використо-

вуються для визначення та оцінювання якості вищої 

освіти та результатів освітньої діяльності закладів 

вищої освіти (наукових установ), результатів навча-

ння за відповідними спеціальностями [5, п. 2 ст. 10]. 

П 
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Зі свого боку, необхідно також розкрити сутність 

національної рамки кваліфікацій. Національна рамка 

кваліфікацій – системний і структурований за ком-

петентностями опис кваліфікаційних рівнів, призна-

чений для використання органами державної влади 

та органами місцевого самоврядування, установами 

й організаціями, закладами освіти, роботодавцями, 

іншими юридичними та фізичними особами з метою 

розроблення, ідентифікації, співвіднесення, визна-

ння, планування і розвитку кваліфікацій. Національ-

на рамка кваліфікацій ґрунтується на європейських 

і національних стандартах, принципах забезпечення 

якості освіти, враховує вимоги ринку праці до ком-

петентностей працівників та запроваджується з ме-

тою гармонізації норм законодавства у сферах освіти 

і соціально-трудових відносин, сприяння національ-

ному та міжнародному визнанню кваліфікацій, здо-

бутих в Україні, налагодження ефективної взаємодії 

сфери освіти і ринку праці [7, п. 1–2]. 

Оскільки Україна є учасником Болонського про-

цесу з 2005 р., та орієнтована на інтеграцію у євро-

пейський освітньо-науковий простір, у травні 2015 р. 

Україною були прийняті ухвалені Міністерською 

конференцією в Єревані, “Стандарти і Рекомендації 

щодо забезпечення якості в Європейському просторі 

вищої освіти (ESG)”. Основними цілями та прин-

ципами стандартів є: встановлення спільних рамок 

щодо систем забезпечення якості для навчання і 

викладання на європейському, національному й ін-

ституційному рівні; уможливлення забезпечення та 

вдосконалення якості вищої освіти у Європейському 

просторі вищої освіти; підтримка взаємної довіри, 

та сприяння таким чином визнанню та мобільності 

у межах та поза національних кордонів; надання 

інформації щодо забезпечення якості у ЄПВО.  

Стандарти передбачають: внутрішнє забезпече-

ння якості освіти, зовнішнє забезпечення якості ос-

віти, Агентство забезпечення якості освіти [2, 3–9]. 

У 2022 р., Спираючись на стандарти ЄПВО, а та-

кож на національну рамку кваліфікацій, Національ-

не агентство із забезпечення якості вищої освіти, 

розробило Національний план дій зовнішнього за-

безпечення якості вищої освіти України на період 

2022–2023 рр. У плані наведені рівні та ступені 

кваліфікації вищої освіти, згідно з п. 4 Постанови 

Кабінету Міністрів України “Про затвердження На-

ціональної рамки кваліфікацій”, включаючи такі рів-

ні, як початковий, перший (бакалаврський), другий 

(магістерський) та третій (освітньо-науковий (доктор 

філософії) / освітньо-творчий (доктор мистецтв) рі-

вень, виключаючи рівень доктора наук, оскільки 

він відповідає восьмому рівню Національної рамки 

кваліфікацій та відсутній у стандартах ЄПВО [6, 7]. 

Згідно з планом, система забезпечення якості 

освіти в Україні поділена на три складові: система 

забезпечення закладами вищої освіти якості освіт-

ньої діяльності та якості вищої освіти. Система від-

повідає стандарту ЄПВО “Внутрішнє забезпечення 

якості освіти”, та включає у себе необхідну низку 

заходів, таких як розробка політики забезпечення 

якості освіти, студентоцентроване викладання та 

забезпечення відповідного інформаційного менедж-

менту, однак ще додається забезпечення дотрима-

ння академічної доброчесності й уникнення плагіа-

ту. Оскільки в Європейському освітньому просторі 

дотримання академічної доброчесності є загально-

прийнятою практикою, для посилення контролю за 

плагіатом ця рекомендація була виведена в окре-

мий стандарт плану з якості освіти. Система зов-

нішнього забезпечення якості освітньої діяльності 

та закладу вищої освіти. Система відповідає однойме-

нному стандарту ЄПВО, однак один зі стандартів, а 

саме “Незалежна зовнішня експертиза”, яка врахо-

вує включення до системи незалежного зовнішнього 

оцінювання представника студентства, замінена на 

більш вільну “забезпечення наявності оприлюдне-

них критеріїв прийняття рішень відповідно до стан-

дартів та рекомендацій забезпечення якості в Євро-

пейському просторі вищої освіти”, що, на жаль, 

може ігнорувати у деяких випадках участь представ-

ника у контролі за якістю освіти. Система забез-

печення якості діяльності Національного агентства 

із забезпечення якості вищої освіти і незалежних 

установ оцінювання якості вищої освіти. Відповідає 

стандарту “Агентства забезпечення якості освіти” 

та включає у себе такі складові, як незалежність, 

офіційний статус, підзвітність, діяльність і політика 

забезпечення якості освіти [6, 21–24]. 

Однак незважаючи на міцну законодавчу, нор-

мативно-правову та методологічну базу, якість ос-

віти в нашій країні залишається незадовільною. У 

роботі “Антикризове регулювання та стимулювання 

інноваційного розвитку”  

В. Соляр, розглядаючи освіту як один із фак-

торів конкурентоспроможності України, відзначає 

такі характери її прояву, як: неефективний захист 

прав власності; низька конкурентоспроможність 

освітньої системи; відсутність належної державної 

“підтримки” ЗВО, що реалізують інноваційні про-

грами; відсутність системи освітніх кредитів. Також 

констатується недостатній рівень автономії ЗВО, 

погіршення ресурсного і кадрового забезпечення 

освітнього процесу у вищій освіті та недоскона-

лість фінансування [3, 139–140; 209]. 

Також відповідні проблеми проявляються і у 

практичній частині, що є однією із найважливіших 

складових, особливо на другому (магістерському 

рівні), а тому необхідна модернізація підходів. При 

проходженні науково-педагогічної практики сту-

дентами ХНПУ ім. Г.С. Сковороди, галузі знань 05 

“Соціальні та поведінкові науки” спеціальності 051 

“Економіка”, було встановлено необхідність модер-

нізації проходження практики на дистанційній ос-

нові, а саме: зміна форми звітувань із загальнобю-
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рократичної на двосторонню з додаванням каналу 

зворотного зв’язку між керівником та практикан-

том як елемент звіту. Також було виокремлено проб-

леми з матеріально-технічною базою, яка не відпо-

відає вимогам сучасних реалій дистанційної освіти 

[4, 20]. 

Щодо аспекту виробничої практики, яку прохо-

дять студенти-економісти і яка, вочевидь, є найваж-

ливішим етапом у їхній освіті, оскільки дає їм змогу 

ознайомитись із майбутньою професією та перспек-

тивним робочим місцем максимально близько та, 

як говорять, “тактильно”, проблем стає набагато 

більше. Відповідно до програми практики, нею ке-

рують представники як від ЗВО, так і від установи, 

куди направлений студент. Основна проблема по-

лягає у взаємодії ЗВО та установ, якої не завжди 

вдається досягнути, і це веде до зниження інтересу 

та продуктивності студента. Так, наприклад, незва-

жаючи на те, що керівник від установи повинен ор-

ганізувати робоче місце, створити відповідні умови, 

забезпечити студентів необхідною інформацією, 

документами, залучити їх до активної участі у ви-

робничому процесі та контролювати за виконанням 

окремих практичних завдань [8, 12–13], вони най-

частіше ставляться до студентів-практикантів як до 

безкоштовної робочої сили, і замість необхідних 

знань, лише використовують їх у своїх цілях, або 

інколи взагалі не приймають їх на практику, незва-

жаючи на укладений договір, мотивуючи закритістю 

підприємства. Також трапляються випадки коли 

підприємство не надає необхідну інформацію мо-

тивуючи це тим, що доступ не співробітникам до 

неї заборонений, що значно ускладнює процес вико-

нання завдань виробничої практики та оформлення 

звітності. Керівники від університету найчастіше не 

можуть вирішити подібні питання, оскільки або ма-

ють велике робоче навантаження, або ж не мають 

необхідного впливу на установу, де студент вирі-

шив проходити практику, якщо з нею не укладений 

договір. Це також почасти призводить до появи 

корупційних схем між студентами та установами, 

бо практикант не зацікавлений у роботі на підприєм-

стві, де він не почуває себе необхідним спеціаліс-

том, що, зі свого боку, призводить до падіння рівня 

навичок та загальної якості освіти.  

Ситуація з рівнем зацікавленості студентів своєю 

професією, висвітлена у роботі “Модернізація еко-

номічної освіти у нову епоху: екстраполяція поглядів 

педагога-гуманіста й економіста Івана Федоровича 

Прокопенка”, наглядно демонструє ситуацію з якістю 

освіти в Україні, оскільки, за даними статистичного 

дослідження, близько 15 % студентів і молодих спе-

ціалістів повністю задоволені обраною професією, 

одна частина хвилюється за своє професійне май-

бутнє, друга – або взагалі не може визначитися, або 

не проявляє інтересу до нього [10].  

Насторожує факт, що студенти-економісти вже 

не задоволені своєю роботою. Вони з часом намага-

тимуться змінити професію, особливо якщо зможуть 

сподіватися на більш оплачуване місце. Значна 

частина молодих економістів – випускників вишів 

(близько чверті) незадоволені своєю роботою (таких 

майже вдвічі більше, ніж студентів). І тут виникають 

питання, пов’язані з рівнем здібностей, типом про-

форієнтації, а також можливостями, які відкриває 

вища освіта. Зіткнувшись із практикою, молоді фа-

хівці відчувають розчарування, що, найімовірніше, 

виникає через умови роботи, зарплату та виробниче 

середовище. Деякі елементи процесу оволодіння 

економічною професією, зокрема його змістове на-

повнення, повинні коригувати обидві сторони – здо-

бувачі й викладачі. Для молодих економістів логіч-

но серйозно ставитися до якості теоретичних знань, 

оцінюючи їхню практичну корисність, адже інно-

ваційна економіка потребує нового рівня фахівців з 

новими знаннями та практичними навичками [10, 

337–338]. 

Висновки з даного дослідження і перспек-

тиви подальших розвідок у даному напряму. Як 

можна побачити із порівняння нормативної доку-

ментації з реальним станом справ, в Україні до сьо-

годні не виконуються стандарти ЄПВО з внутріш-

нього забезпечення якості освіти, а саме стандарт 

1.6 “Навчальні ресурси і підтримка студентів”, ос-

кільки незалежно від того, на якому рівні ЗВО нама-

гається надавати усе необхідне студентам, вони 

мають низький рівень фінансування та загалом не 

можуть задовольнити потреби студентів. Також не 

виконуються стандарти 1.9 “Поточний моніторинг і 

періодичний перегляд програм” та 1.3 “Студенто-

орієнтоване навчання, викладання та оцінювання”, 

що, як було сказано на початку, призводить до від-

ставання від сучасних тенденцій, а також зниження 

зацікавленості здобувачів освіти та зниження загаль-

ного рівня якості освіти, що негативно впливає як 

на загальний добробут населення, так і на конкурен-

тоспроможність країни. Але говорячи про позитивні 

зміни, Національний план дій зовнішнього забезпе-

чення якості вищої освіти України був тільки не-

щодавно затверджений, як і його виконавець, а 

саме Національне агентство із забезпечення якості 

вищої освіти, має усі можливості запустити процес 

реформувань та виправлень в освітньому просторі 

країни, навіть незважаючи на воєнний стан, що й 

визначено перспективою подальших наукових і ме-

тодичних розробок. 
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