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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ  

ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ У ТЕХНІЧНИХ ЗВО 
У статті зосереджуємося на підготовці фахівців у технічних закладах вищої освіти, що зумовлює необхідність 

якісних змін протягом навчання та потребу у формуванні професійних компетенцій, зокрема професійної культури. З 

цією метою професійна підготовка потребує застосування новітніх методологічних підходів до формування профе-

сійної культури майбутніх фахівців у технічних закладах. 
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METHODOLOGICAL APPROACHES TO PERSONALITY  

FORMATION OF FUTURE SPECIALISTS IN HIGHER TECHNICAL INSTITUTIONS 
The article focuses on training in higher technical institutions determining the requirements for qualitative changes and the 

formation of professional competences, in particular, professional culture. For this determination, specialists’ professional 

training requires the use of the latest methodological approaches to the formation of future specialists’ professional culture in 

technical institutions. 

The purpose of the article is to consider the opportunities of forming professional culture of future specialists in technical 

institutions. 

The paradigm of higher education envisages culture as an important component of the educational environment and cul-

tural competence as an integral skill in the formation of a technical specialist as a new generation. The duration of a competent 

specialist’ training process makes it necessary to forecast the demand for professionals in the future. 

An important direction for improving professional training is rethinking educational disciplines, strengthening their 

interdisciplinary integration, achieving balanced cognitive assimilation by graduates not only of the content of educational 

programs, but also of personal and professional culture. 

The duration of training makes it necessary to forecast the in-demand specialists in the future, so that competitive specialists 

can gain experience in EU countries and actively implement the latest technologies in the Ukrainian space.  

Therefore, training of technical specialists is based on the implementation of scientific approaches and is ensured by the 

definition and study of educational conditions of the future specialist within the framework of basic approaches. Scientific 

approaches are interdependent and complement each other. Consequently, they are used in a complex manner with the aim of 

forming cultural educational environment. 

Keywords: students; specialists of a technical profile; culture, personality. 

 

остановка проблеми. Вища освіта по-

требує реформування та сучасного під-

ходу до методів викладання, адже в умо-

вах глобалізації повинен переглядатися і підхід до 

затребуваних компетентностей фахівців кожної га-

лузі. Парадигма вищої освіти передбачає культуру П 
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як важливу складову начального середовища і куль-

турологічну компетентність як невід’ємну навичку 

у формуванні фахівця нової генерації. Тому детальне 

і різнобічне вивчення культури з точки зору педа-

гогіки привело до укладання різноманітних напря-

мів її дослідження з використанням методологічних 

підходів, що уможливило формування узагальнених 

теорій про вищу освіту як соціокультурний заклад з 

точки зору їх цінності для розвитку особистості.  

Актуальність розвідки полягає у тому, щоб сфор-

мулювати особливості формування особистісно-

професійної культури майбутніх фахівців у техніч-

них ЗВО.  

Мета статті – розглянути можливості форму-

вання особистісно-професійної культури майбутніх 

фахівців у технічних закладах. 

Відповідно до мети дослідження сформульовано 

такі завдання:  

- визначити комплекс методологічних підходів 

для формування професійної культури майбутніх 

фахівців у технічних закладах;  

- охарактеризувати можливості формування про-

фесійної культури майбутніх фахівців у технічних 

закладах.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вив-

чення науково-педагогічної літератури засвідчує 

багатоаспектність проблеми та уможливлює резю-

мувати про дослідження окремих аспектів: профе-

сійна підготовка майбутніх фахівців – Г. Абрамова, 

О. Бондаренко, М. Боришевський, Л. Бурлачук, 

Н. Зубалій, Н. Коломінський, С. Максименко, В. Мор-

гун, В. Татенко, Т. Тітаренко, М. Савчин, В. Панок, 

Н. Чепелєва, Т. Яценко; формування професійної 

компетентності майбутніх маркетологів – М. Ва-

чевський, Т. Григорчук; наукові основи наступності 

в системі безперервної професійної сільськогоспо-

дарської освіти – А. Каплун, П. Олійник; Я-концепція 

студентів у галузі спеціальної освіти – С. Мироно-

ва, Л. Руденко, В. Синьов, Д. Супрун, М. Шеремет; 

принципи формування освітньо-кваліфікаційних рів-

нів і змісту фахової підготовки майбутніх фахівців 

аграрної галузі – Т. Іщенко, Ю. Нагірний, І. Бенде-

ра; підготовка інженерних кадрів різного профілю – 

О. Григор’єва, О. Грицюк, Ю. Зіньковський, М. Згу-

ровський, О. Каверіна, М. Канівець, Г. Козлакова, 

В. Кулешова, Е. Лузік, В. Марігодов, В. Олексенко, 

О. Романовський, Л. Товажнянський; професійна 

підготовка менеджерів туризму в Польщі – Л. По-

льова.  

Виклад основного матеріалу. Сучасна пара-

дигма системи освіти у технічних закладах орієн-

тується на підготовку студентів майбутнього з ура-

хуванням сьогоднішніх потреб і вимог ринку праці, 

адже вища освіта “перебуває в стані реформування 

та визначення способів трансформації й удоскона-

лення всіх етапів підготовки фахівців високого про-

фесійного рівня” [4, 190], який неможливий без куль-

турного компонента. Власне тривалість процесу 

підготовки компетентного фахівця зумовлює необ-

хідність прогнозування затребуваних спеціалістів у 

майбутньому, щоб конкурентоспроможні фахівці 

могли здобувати досвід у країнах ЄС і активно впро-

ваджувати останні технології в українському про-

сторі. Як висновує дослідниця О. Савченко, “глоба-

лізація, яка, незважаючи на відмінності в оцінці, є 

об’єктивною реальністю, вимагає від національних 

систем вищої освіти нової цільової орієнтації, що 

враховує потреби в міжнародній солідарності на 

цінностях загальнолюдської етики” [5, 274]. Також 

поділяємо актуальне твердження ученої О. Кавері-

ної [1], що вища технічна школа має бути не лише 

“кузнею кадрів”, але і центром культури, осередком 

гуманістичних знань і морального виховання.  

Тому період підготовки у технічних закладах 

вищої освіти зумовлює необхідність якісних змін 

протягом навчання та потребу у формуванні профе-

сійних компетенцій, зокрема особистісно-професій-

ної культури. З цією метою професійна підготовка 

фахівців на сучасному етапі потребує застосування 

новітніх методологічних підходів до формування 

особистісно-професійної культури майбутніх фахів-

ців у технічних закладах. Тобто, як підсумовує дос-

лідниця, відбуваються зміни у підготовці фахівців, 

зокрема, в організації процесу здобуття, засвоєння 

інтегрованих знань і набуття навичок їх застосу-

вання у практичній діяльності [1, 1], які неможливо 

сформувати без культурологічної компетенції.  

Власне тому необхідно зазначити, що науковець 

Ю. Лянной [3] розглядає необхідність вивчення і 

втілення передового досвіду країн ЄС у контексті 

саме вищої технічної освіти з метою забезпечення 

конкурентоспроможності фахівця та імплементації 

новітніх технологій з метою:  

- розвитку національних систем освіти з ураху-

ванням іноземного досвіду;  

- засвоєння нового і передового досвіду, набутого 

в процесі співробітництва з Європейськими країнами;  

- забезпечення якості послуг на внутрішньому і 

зовнішньому ринках освітніх послуг;  

- наявність якісної освітньої і дослідницької бази;  

- розвиток стратегічного партнерства;  

- розвиток мобільності тощо. 

Варто зазначити, що основним завданням вищої 

школи як однієї з основних підсистем сучасної пе-

дагогіки є забезпечення високої якості засвоєння 

студентами знань, сформованості умінь і навичок, 

необхідних в умовах сьогодення, тобто “орієнтація 

на інтереси особистості, які адекватні сучасним тен-

денціям суспільного розвитку, та освітні інновації” 

[6, 441]. Тому підготовка фахівців технічного про-

філю ґрунтується на реалізації наукових підходів і 

забезпечується визначенням та вивченням освітніх 

умов майбутнього фахівця у межах базових підхо-

дів. Тож саме підходи сприяють формуванню фа-
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хівця нової генерації, про що вдало зауважує нау-

ковець О. Лукащук: “основні функції вищої освіти 

забезпечують її ключову роль як рушійну силу май-

же всіх основних видів сучасної економічної, полі-

тичної й соціальної діяльності: її якість значною 

мірою стає еквівалентом якості суспільства” [2, 75]. 

Тому серед компонентів системи професійної під-

готовки майбутніх фахівців у закладах вищої тех-

нічної освіти науковці, зазвичай, виділяють підходи: 

- культурологічний, який передбачає створення 

умов для самовизначення, саморефлексії чи само-

реалізації студента як особистості у культурі в про-

цесі гуманітарної підготовки;  

- аксіологічний, який зумовлює закладення куль-

туротворчих знань на загальнолюдські цінності, 

ціннісну спрямованість у педагогічній діяльності і 

детермінується системою ціннісних ставлень май-

бутнього фахівця до професійної діяльності;  

- системний, який уможливлює розкриття зако-

номірностей і взаємозв’язків між окремими компо-

нентами системи, цілісність і системність особис-

тісно-професійної культури як фахового феномена 

забезпечують структурні та функціональні її ком-

поненти та прогнозують перспективи розвитку і 

зростання студента;  

- компетентнісний, який спрямовує майбутніх 

фахівців на засвоєння знань і умінь, що слугують 

підґрунтям особистісно-професійної культури, та 

підготовку кваліфікованого фахівця, здатного до 

ефективної роботи і постійного професійного зро-

стання;  

- акмеологічний, який дає змогу визначити ін-

теграцію соціокультурних чинників на перехід від 

зовнішнього управління до внутрішнього самовря-

дування у процесі розвитку інноваційних основ 

культуротворчого аспекту;  

- особистісний, який відображає ставлення до 

майбутнього фахівця технічного профілю як до сві-

домого суб’єкта для оволодіння професією у куль-

турно-професійному аспекті;  

- діяльнісний, який визначає необхідність залу-

чення студентів закладів вищої освіти до процесу 

професійної діяльності на основі набутих знань, 

умінь і якостей;  

- етичний, який передбачає оцінку поведінки, 

вчинків і дій майбутнього фахівця технічного про-

філю щодо усвідомлення моральних норм і правил.  

Тож важливим напрямом удосконалення профе-

сійної підготовки майбутніх технарів науковець 

уважає переосмислення навчальних дисциплін, зміц-

нення їх міждисциплінарної інтеграції, досягнення 

збалансованого когнітивного засвоєння випускни-

ками не лише змісту освітніх програм, а й базових 

(ключових) навичок і компетенцій [1, 17] в умовах 

культурного навчального середовища. Тому лише 

“перенесення акценту з вузькопредметної підготов-

ки на формування і розвиток високоосвіченої ціліс-

ної особистості, перехід студента з об’єкту зовніш-

ньої дії, “споживача” готових знань до суб’єкта 

власного професійного становлення” [7, 348], що 

передбачає імплементацію оновлених стратегій для 

формування і розвитку нової генерації фахівців тех-

нічного профілю в умовах культурного навчального 

середовища. 

Висновок. З метою переорієнтації парадигми 

вищої технічної освіти і потреб ринку праці студен-

там необхідно формувати позитивну мотивацію до 

наукової та професійної діяльності, щоб в майбут-

ньому були затребуваними на ринку праці і квалі-

фікованими фахівцями. Професійна підготовка фа-

хівців технічного профілю у закладах вищої освіти 

повинна базуватися на комплексі методологічних і 

наукових підходів з урахуванням освітніх умов. Нау-

кові підходи є взаємозалежні та доповнюють один 

одного, тому їх застосовують у навчанні комплекс-

но, що уможливлює формування культури фахівців 

технічного профілю. 

Перспективу подальших розвідок вбачаємо у 

вивченні мобільності студентів закладів освіти тех-

нічного профілю в умовах війни. 
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ЕТНОДИЗАЙН У СИСТЕМІ НЕПЕРЕРВНОЇ ДИЗАЙН-ОСВІТИ УКРАЇНИ 
У статті розглядаються структура та функції елементів розроблюваної підсистеми з етнодизайну національної 

системи неперервної дизайн-освіти. Ключовим елементом підсистеми є регіональні дизайн-центри Ремісничої палати. 

Передбачається співпраця палати з Радою дизайну як провідником державної політики в сфері дизайну та створення 

при ній Музею дизайну. Підготовка етнодизайнерів у розглядуваній підсистемі має відбуватися на двох рівнях. Пер-

ший пов’язаний з варіюванням зразків традиційного декоративно-вжиткового мистецтва та органічного поєднання 

національних традицій зі світовими досягненнями, другий – з розробкою масштабних комплексних проєктів етно-

середовищ.  

Ключові слова: етнодизайн; підсистема; традиції; дизайн-центри; реміснича палата; національний стиль.  
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ETHNO DESIGN IN THE CONTINUOUS DESIGN EDUCATION SYSTEM OF THE UKRAINE 
The article examines the structure and functions of the elements of the developing cultural-artistic ethno design subsystem in 

the national system of continuous design education. 

Taking into account the fact that in scientific sources, the concepts of “Folk Design” and “ethno design” function are parallel; 

the authors clarify their essence and identified synonymy. 
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In the considered subsystem, the system-forming element is the Chamber of Crafts of Ukraine with regional design centers, 

which will coordinate the training of ethno-designers with the needs of business, social and industrial spheres. The author assumes 

that regional design centers will hold: meetings with representatives of business and higher educational establishments 

regarding practice for future ethno designers, ethno design courses with the involvement of folk masters, bearers of deep 

traditions of decorative and applied art, qualification exams, and formation of professional qualifications for future ethno 

designers. The Chamber of Crafts will be in partnership with the National Council of Design, an element of the overall system of 

continuing design education, which implements state policy in the field of design. The authors are convinced of the need to 

restore the work of the Design Council, one of the main tasks of which is to stimulate and coordinate the work related to the 

creation of the industrial and regional design-ergonomic services, the training of specialists with higher and secondary 

education in the field of design and ergonomics. The research considers it necessary to create a Museum of Design under this 

council, which will collect the best domestic and foreign samples of ethno design. 

The training of ethno designers in the considered subsystem should take place at two levels. At the first level, ethno designers 

study the material cultural heritage of the Ukraine, ethnography, conducting artistic and design activities to vary the best 

examples of traditional decorative and applied art and an organic combination of national traditions with world achievements 

that combine innovation and “nationality” imbued with the national spirit. At the second level, future ethno-designers conduct 

large-scale complex artistic and project development of environments in the national style.  

Keywords: ethno design; subsystem; traditions; design centers; craft chamber; national style. 

 

остановка проблеми. Перехід в еконо-

мічно розвинених країнах до великого 

машинного фабрично-заводського ви-

робництва, що почався у другій половині XVIII – 

початку ХІХ ст., спричинив появу професії дизай-

нера для проєктування виробів на художній основі 

для тиражування. Такі вироби і створюване нове 

штучне середовище перестали відігравали роль іден-

тифікатора певної національної культури. Дизайн 

став один із факторів, котрий спричинив “розмива-

ння” і деформування традиційного етнічного сере-

довища. Воно набувало космополітичних ознак на 

противагу традиційному, яке протягом століть фор-

мувалося протодизайнерами та відповідало менталь-

ності етносу. Ментальність народу, система його 

архетипів відображаються своєрідно і специфічно в 

пластиці предметного світу. Цей специфічний нав-

колишній предметний світ, зі свого боку, впливав на 

його творців і на майбутні покоління, підтримуючи і 

формуючи своєрідний психічний національний тип.  

Пройшовши тривалий час розвитку як художньо-

проєктна культура, дизайн набув вагомої сили, про-

ник у всі сфери людського життя та виробництва, 

несучи певні ідеологічні смисли і проєктуючи май-

бутнє суспільство. Ще більше посилилася потреба 

у підготовці фахівців, спроможних поєднувати у 

проєктній діяльності глибинні традиції народного 

мистецтва та досягнення сучасних технологій, ство-

рюючи гармонійне етнічне середовище відповідне 

ментальності етносу, що проживає на певній тери-

торії. Крім того, в час глобалізаційних процесів, 

зростання конкуренції на світовому ринку товарів і 

послуг висуваються нові, більш жорсткі вимоги до 

виробленої продукції, яка має бути не лише бездо-

ганною за якістю, але й гідно репрезентувати націо-

нальну самобутність країни-виробника. У сучасних 

умовах стандартів та уніфікованості зростає роль 

культури, що ідентифікує й презентує націю серед 

багатьох народів світу [9]. Проєктну діяльність зі 

створення сучасних форм матеріального середови-

ща з використанням традиційних елементів мате-

ріальної культури певного етносу, що відповідає 

змістовим та естетичним характеристикам конкрет-

ної етнокультури називають етнодизайном, або на-

родним дизайном, в англомовному варіанті “Folk 

Design” [6].  

Українська дизайн-освіта потребує трансфор-

мації у національну систему неперервної дизайн-

освіти, однією із основних підсистем якої, на нашу 

думку, має бути культурно-мистецька з етнодизай-

ну, яка потребує обґрунтування і розроблення.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. Проб-

лема етнодизайнерської освіти є досить актуальною 

для досліджень вітчизняних науковців. Цій темі 

значну увагу приділяє Л. Оршанський, розглядаю-

чи етнодизайн як важливу складову змісту техно-

логічної освіти. О. Фурса проводить дослідження 

становлення і розвитку системи освітньої підготовки 

дизайнерів в Україні і світі як невід᾿ємної складової 

загальної системи вищої освіти й дієвого фактора 

розвитку проєктної культури суспільства. Обґрун-

товують необхідність посилення компонента з етно-

дизайну в освітніх програмах підготовки майбутніх 

дизайнерів одягу як засобу формування їх ключо-

вих компетентностей С. Давидова, Н. Дерев’янко. 

У своїй дисертації І. Сиваш розглядає етнодизайн 

як складник української культури. Концепції етно-

дизайну при підготовці майбутніх дизайнерів у мис-

тецьких закладах вищої освіти, розглядає А. Дячен-

ко. Порушує проблему утвердження національної 

ідентичності вітчизняного дизайну та відображення 

особливостей української ментальності засобами 

дизайнерської творчості із застосуванням новітніх 

комп’ютерних технологій І. Цідило. В. Павлунь 

присвятив своє дослідження теоретично-методоло-

гічному обґрунтуванню доцільності розширення ет-

нокультурного контенту дизайн-освіти в Україні. 

Він окреслює перспективи інтеграції етнокультур-

них традицій у систему підготовки дизайнерів у віт-

чизняних ЗВО. 

Мета статті: розкрити структуру та функції 

елементів розроблюваної підсистеми етнодизайну 
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(культурно-мистецької) у національній системі не-

перервної дизайн-освіти. 

Виклад основного матеріалу. Обґрунтування і 

розробка в системі національної неперервної дизайн-

освіти підсистеми з етнодизайну для підготовки ви-

сококваліфікованих етнодизайнерів – актуальне зав-

дання сьогодення. Етнодизайн тісно пов’язаний з 

народним мистецтвом, Тому вважаємо за необхідне 

уточнити сутність термінів “народне мистецтво”, 

“народний дизайн” (“Folk Design”), “етнодизайн”, 

вживаних у наукових джерелах.  

Тривалий час народна творчість не вважалася 

мистецтвом. Напевно тому, що під “мистецтвом” ро-

зуміли тільки “високі” зразки, відносячи простона-

родну творчість до сфери уваги народознавства. У 

дореволюційних енциклопедіях воно відсутнє, а по-

ширилося в нашій країні тільки з 1930-х рр., на хвилі 

високого престижу всього, пов’язаного з поняттям 

“народ”. Перед тим, на початку ХХ ст., користува-

лися поняттям “селянське мистецтво” [4]. 

В англомовній літературі термін “Folk Art” (“на-

родне мистецтво”) з’явився в другій половині ХХ ст. 

У короткому Оксфордському словнику мистецьких 

термінів “народне мистецтво” визначено як мис-

тецтво, ремесла та декоративні прикраси, створені 

людьми, які не мали формальної художньої освіти, 

але мають усталені традиції стилів та майстерності. 

Країна чи регіон можуть мати характерне народне 

мистецтво [2].  

У сучасній естетичній теорії поняття “народне 

мистецтво” вживається для означення “залишкових” 

форм художності (фольклор, декоративно-приклад-

на творчість), на відміну від розвинутих форм про-

фесійного мистецтва [5].  

Народне мистецтво є колективною творчістю. У 

народній мистецькій творчості протягом століть 

проходив відбір та шліфування етнокультурних об-

разів матеріальної культури, які ставали знаковими 

елементами народної культури і разом із усталеними 

засобами виразності ставали національними іден-

тифікаторами. Традиційне декоративно-вжиткове 

мистецтво є одним із сегментів народного мистец-

тва, пов’язане з використанням природних матеріа-

лів, традиційних архаїчних технік обробки матеріа-

лів та засобів виразності. На думку О. Стрижак, 

національне можна охарактеризувати як таке, що 

необхідно для нормального функціонування нації 

чи етносу, для найкращого пристосування і вижи-

вання в умовах певного середовища [8]. 

Із появою терміна “дизайн”, з часом витворилися 

терміни “народний дизайн” в англомовному варіанті 

“Folk Design”, та “етнічний дизайн”, тісно пов’язані 

з традиціями декоративно-вжиткового мистецтва 

певних етносів. На території України термін “на-

родний дизайн” з’явився у шістдесятих роках мину-

лого століття, але досі як в Україні так і за її межами, 

не вироблене його усталене визначення. Сьогодні 

у вітчизняній науковій літературі домінує термін 

“етнодизайн”. Обидва терміни вважаємо синоніміч-

ними, але в одних країнах, в силу різних причин, 

використовується назва “етнодизайн”, в інших – 

“народний дизайн” з деякими “відтінками” в розу-

міння їх сутності. Так, у країнах які формувалися 

мігрантами різних національностей, під народним 

дизайном розуміють прості, навіть грубі форми, 

виконані з природних матеріалів з по-сучасному 

трактованими знаками традиційної орнаментики. У 

такому дизайні, часто вироби виготовляються з ви-

користанням традиційних архаїчних технологій. В 

польських джерелах поширеніший термін “etnodi-

zajn” оскільки вважається, що термін “народний” 

асоціюється із “народною демократією” комуністич-

ного режиму, який себе скомпрометував.  

Як складне й багатогранне явище, етнодизайн у 

наукових студіях отримує різні визначення, залежно 

від того, який з аспектів автор уважає головним та 

яку проблематику окреслює для свого дослідже-

ння [9].  

Етнічний дизайн тісно пов’язаний з національним 

художнім стилем. Національний художній стиль – 

поняття, що обіймає все багатство художніх явищ 

як народного, так і професійного мистецтва. Осно-

вою стильової єдності є народне мистецтво, народні 

форми художності. Ця естетична категорія відобра-

жає духовно-формувальні засади народного життя, 

укладені в чуттєво сприймані предметно-образні 

форми, що набувають художньої довершеності у 

творчості професійних митців. У сталості форм на-

родної художності відображається життєво важлива 

закономірність: закріплення дістають досвідні зна-

ння та художні вміння, що визначилися як доцільні 

щодо якості, та досконалі форми [5].  

Етнодизайн через національний художній стиль 

виступає своєрідною трансформацією елементів 

національної культури, зокрема декоративного мис-

тецтва, в сучасні промислові вироби, що поєднує 

традиційне декоративно-прикладне мистецтво із су-

часними промисловими технологіями [3].  

Потреба підготовки високофахового, національ-

но-свідомого етнодизайнера в нашій країні набула 

особливого значення, що пов’язано з критичним 

періодом становленням країни, нації. У розроблю-

ваній нами підсистемі з етнодизайну для закладів 

вищої культурологічної, мистецької, педагогічної 

освіти і освіти дорослих, ключовим елементом є ре-

гіональні дизайн-центри Ремісничої палати України 

з делегованими їй державою функціями. Передба-

чається, що Реміснича палата має виконувати функ-

ції аналогічні функціям ремісничих палат європей-

ських країн у професійній освіті, що є чинними 

системами, які беруть активну участь у професійній 

освіті різних рівнів. Вони формулюють професійні 

стандарти та проєкти освітніх програм на всіх рів-

нях, навчають дорослих. Дизайн-центри при регіо-
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нальних представництвах Ремісничої палати в своїй 

діяльності зможуть враховувати економічну ситуа-

цію на територіях, які вони представляють, та швид-

ко реагувати на їхні соціально-економічні потреби. 

Одна із головних проблем сучасного вітчизняного 

дизайну – слабкі зв’язки з виробництвом. Дизайн-

центри, сформовані в рамках кластерних структур, 

зможуть координувати підготовку етнодизайнерів з 

потребами соціальної, виробничої сфери, бізнесу. 

Вони займатимуться організацією та координацією 

проведення практик, кваліфікаційних екзаменів, 

формування професійних кваліфікацій для майбут-

ніх етнодизайнерів з представниками бізнесу, влади 

і закладів вищої освіти. Центри зможуть залучати 

народних майстрів – носіїв глибинних традицій на-

родного мистецтва, для проведення майстер-класів, 

лекцій, практичних занять з традиційних ремесел 

для майбутніх фахівців з етнодизайну. Такі дизайн-

центри будуть завершальною ланкою етнодизайнер-

ської освіти дорослих як складової освіти впродовж 

життя, які проводитимуть професійне навчання, під-

вищення кваліфікації та перепідготовку дорослого 

населення з етнодизайну. Реміснича палата, будучи 

суспільною організацією, має співпрацювати з на-

ціональною Радою дизайну як представником дер-

жави з питань розвитку національного дизайну. Рада 

дизайну була створена постановою Кабінету Мініс-

трів України від 30 липня 1996 року № 876 з метою 

комплексного розв’язання проблем підвищення 

якості та конкурентоспроможності продукції про-

мислового комплексу, розвитку соціально-культур-

ної сфери шляхом застосування дизайну та ергоно-

міки, впровадження у практику виробництва системи 

дизайн-ергономічного проєктування. Вона була 

координаційно-консультативним органом при Кабі-

неті Міністрів України, на який покладається роз-

роблення і реалізація загальнодержавних проблем 

дизайну та ергономіки, прийняття відповідних рі-

шень. Одним із основних її завдань було стимулю-

вання і координація роботи, пов’язаної зі створе-

нням галузевих і регіональних дизайн-ергономічних 

служб, підготовкою фахівців з вищою та середньою 

освітою в галузі дизайну й ергономіки [7].  

На жаль, діяльність цієї ради була припинена 

21.12.2005 р. Маємо чітке переконання у необхід-

ності відновлення її діяльності. За приклад для неї 

могла б послужити робота Ради дизайну Великої 

Британії, котра проводить державну політику щодо 

розвитку дизайну як частини креативної економіки 

та впливає на розвиток і сталість підприємств, а 

також їх продукції.  

При такій раді доцільно створити музей дизайну 

з відділенням, де будуть представлені кращі взірці 

вітчизняного і іноземного етнодизайну. Такий музей 

має існувати і у віртуальній реальності як сховище 

наочних матеріалів для підготовки етнодизайнерів.  

 

Музеї прикладного мистецтва і дизайну відігравали 

важливу роль у розвитку дизайну в другій половині 

ХІХ ст. в Австрії, Великій Британії, Німеччині. Музеї 

дизайну в наш час працюють багатьох містах євро-

пейських країн:  Відні (Австрія), котрий був заснова-

ний ще 1863 р., Лондоні (Велика Британія), Вайль-

на-Рейні (Німеччина), Генті (Бельгія).  

Підготовка етнодизайнерів в закладах вищої куль-

турологічної, мистецької, педагогічної освіти і освіті 

дорослих має відбуватися за інтегрованими програ-

мами на двох рівнях. На першому рівні підготовка 

повинна проходити в два етапи. На підготовчому 

етапі, це перші два курси першого рівня вищої ос-

віти (бакалавр), майбутні етнодизайнери вивчають 

матеріальну культурну спадщину етнокультурних 

регіонів країни, етнографію, виділяючи знакові еле-

менти народної культури та проводять художньо-

проєктну діяльність з варіювання найкращих зразків 

традиційного декоративно-вжиткового мистецтва, в 

яких поєднується новаторство і “народність”, про-

сякнуті національним духом, з використанням тра-

диційних природних матеріалів й архаїчних тех-

нологій виготовлення і частковим застосуванням 

сучасних технічних засобів. На другому етапі, ос-

танні два курси, студенти розробляють етнодизай-

нерські проєкти товарів, затребуваних на ринку як 

внутрішньому, так і зовнішньому, виготовлення 

яких передбачає органічне поєднання національних 

традицій зі світовими досягненнями в дизайні та 

використання новітніх технологій і матеріалів. Важ-

ливо зауважити, що етнодизайн може бути спрямо-

ваний на внутрішнього споживача для “опредмече-

ння” архаїчного менталітету і підтримання етнічного 

здоров’я нації – “національний” стиль, і розрахова-

ний на зовнішнього споживача – це розробки, які 

містять у собі й частку “опредмечених” рис су-

персучасного ґлобалізаційного менталітету, аби не 

втратити зв’язку з динамічним навколишнім світом 

і бути легко впізнаваним – “змішаний” стиль [10]. 

У концепції японського дизайну, який є взірцем для 

багатьох, закладено концепцію “змішаного” стилю, 

що виник на засадах органічного поєднання особ-

ливостей японського побуту і його художніх тради-

цій з кращими досягненнями світового дизайну. 

Найяскравіше це виявилося у проєктуванні інтер’є-

рів, меблів, домашнього устаткування [1]. Ми схиль-

ні до думки, що для українського етнодизайну до-

цільно розділяти проєктування для внутрішнього і 

зовнішнього споживача.  

На другому рівні вищої освіти (магістр) майбут-

ні етнодизайнери проводять масштабні комплексні 

проєктні розробки етнічних середовищ та нама-

гаються розв’язувати проблеми, пов’язані з новими 

викликами для дизайну у ХХІ ст. 

Формування високопрофесійного етнодизайнера 

є дуже важливим завданням національної системи  
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освіти, оскільки він своєю діяльністю не тільки 

впливає на розвиток вітчизняного бізнесу, а й сприяє 

збереженню і розвитку етносу, нації.  

Висновки. У розроблюваній нами підсистемі 

національної неперервної дизайн-освіти – культур-

но-мистецькій з етнодизайну для закладів вищої 

культурологічної, мистецької, педагогічної освіти і 

освіти дорослих ключовими елементами є дизайн-

центри при регіональних відділеннях Ремісничої 

палати України. Дизайн-центри, створені, в рамках 

кластерних структур, зможуть координувати підго-

товку етнодизайнерів з потребами виробничої сфе-

ри, бізнесу. Реміснича палата має співпрацювати з 

національною Радою дизайну, завдання якої – про-

водити державну політику щодо розвитку дизайну 

як частини креативної економіки та впливати на роз-

виток і сталість підприємств, а також їхньої про-

дукції. При раді доцільно створити музей дизайну з 

відділенням для демонстрації кращих взірців об’єк-

тів вітчизняного і закордонного етнодизайну. Етно-

дизайн може бути спрямований на внутрішнього 

споживача, для “опредмечення” архаїчного мента-

літету і підтримання етнічного здоров’я нації, та на 

зовнішнього, коли дизайн-проєкти містять у собі й 

частку “опредмечених” суперсучасного ґлобаліза-

ційного менталітету, аби не втратити зв’язку з дина-

мічним навколишнім світом і були легко впізнаваним. 

Для Українського етнодизайну доцільно розділяти 

проєктування для внутрішнього і зовнішнього спо-

живача.  

Перспективу наших подальших досліджень 
вбачаємо в обґрунтуванні і розробці підсистеми ви-

робничо-технологічної з ергодизайну як елемента 

національної системи неперервної дизайн-освіти. 
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З ОБРОБКИ ІНФОРМАЦІЇ ТА ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
У статті представлено теоретичне обґрунтування феномену професійної компетентності майбутніх операторів з 

обробки інформації та програмного забезпечення. Проаналізовано найбільш актуальні для дослідження трактування 

компетентності та професійної компетентності і на цій основі сформульовано власне визначення поняття “про-

фесійна компетентність майбутніх операторів з обробки інформації та програмного забезпечення”. Автори переконані, 

що аналіз професійної компетентності майбутніх операторів з обробки інформації та програмного забезпечення має 

ураховувати компетентнісний, системний, особистісний, діяльнісний і аксіологічний підходи. 
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THEORETICAL ASPECTS AND METHODOLOGICAL APPROACHES  

TO ANALYZING THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE OPERATORS  

IN THE FIELD OF INFORMATION AND SOFTWARE PROCESSING 
Today’s world has been characterized by increased attention to vocational education, in particular, to the professional training 

of future operators in the field of information and software processing. Therefore, the problem of forming the professional 

competence of future operators in the field of information and software processing in the process of professional training has 

become important. The article has substantiated theoretical aspects and methodological approaches to the analysis of professional 

competence of future operators in the field of information and software processing. The most relevant for the research inter-

pretations of competence and professional competence have been presented. It has been noted that professional competence is 

directly related to the specifics of the future specialist’s activity. According to the analysis of scientific sources, the authors have 

defined the concept of “professional competence of future operators in the field of information and software processing” as an 

integrative quality of a person characterized by the ability to solve problems and typical tasks that arise in real life situations using 

knowledge, experience, values and abilities. Professional competence includes: professional literacy; experience of individual and 

group activities using modern innovative technologies; readiness for self-education in this area, self-realization in the profession. 

The authors have been convinced that the analysis of the professional competence of future operators in the field of information and 

software processing should take into account competence, systemic, personal, activity and axiological approaches. The result of 

professional training has been competent specialists who are able to carry out professional activities in the context of change, 

analyze their own level of professional competence, outline ways to improve it and achieve their goals. 
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остановка проблеми. Вимоги, що дик-

туються сучасним глобалізованим сус-

пільством полягають у тому, що май-

бутні фахівці повинні бути висококваліфікованими, 

здатними до професійного зростання та мобільності 

в умовах інноваційних змін. Сьогодення характе-

ризується посиленням уваги до професійної (про-

фесійно-технічної) освіти, зокрема до професійної 

підготовки майбутніх операторів з обробки інфор-

мації та програмного забезпечення. Отже, вагомою 

постає проблема формування професійної компе-

тентності майбутніх операторів з обробки інформа-

ції та програмного забезпечення у процесі фахової 

підготовки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ком-

петентнісний підхід в освіті є предметом дослідже-

ння І. Беха, Н. Бібік, С. Гончаренка, О. Дубасенюк, 

І. Зязюна, В. Кременя, Н. Ничкало, О. Пометун, 

В. Радкевич, Т. Теличко та ін. Проблемі формува-

ння професійної компетентності майбутніх кваліфі-

кованих робітників присвячено наукові праці О. За-

гіки, Д. Костюка, О. Паржницького, Л. Петренко, 

Т. Пятничук, Т. Чернової, В. Ягупова та ін.  

Мета статті – теоретично обґрунтувати фено-

мен професійної компетентності майбутніх опера-

торів з обробки інформації та програмного забез-

печення. 

Виклад основного матеріалу. Обґрунтування 

феномену професійної компетентності майбутніх 

операторів з обробки інформації та програмного 

забезпечення потребує розкриття сутності і змісту 

поняття “компетентність”. Так, Закон України “Про 

вищу освіту” трактує компетентність як здатність 

особи успішно соціалізуватися, навчатися, прова-

дити професійну діяльність, яка виникає на основі 

динамічної комбінації знань, умінь, навичок, спосо-

бів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих 

якостей [5].  

Компетентність, як уважає В. Ягупов, – це під-

готовленість (теоретична та практична), здатність 

(інтелектуальна, діяльнісна та суб’єктна), наявність 

позитивних ставлень і сформованих якостей особи 

та її готовність (професійна, особистісна, психоло-

гічна тощо) як суб’єкта діяльності до певного виду 

діяльності. У цьому визначенні ми бачимо бага-

тозначність: дійсно так, оскільки існують різні види 

компетентності. Науковець зауважує, що під ком-

петентністю більшість дослідників розуміють за-

гальну підготовленість, здатність і готовність осо-

бистості до дії як суб’єкта професійної діяльності, 

що ґрунтуються на його знаннях і досвіді, набутих 

завдяки навчанню й вихованню, зорієнтованих на 

становлення як суб’єкта життя, культури та профе-

сійної діяльності, активну інтеграцію в суспільство, 

освоєння багатогранної рольової палітри в процесі 

життєдіяльності. Водночас спостерігається відсут-

ність чітких критеріїв її класифікації. Для уникне-

ння суб’єктивізму в розумінні змісту та смислового 

поля поняття “компетентність” і визначення науко-

вих засад його класифікації В. Ягупов радить виок-

ремити провідні характеристики компетентності, а 

саме: багатогранність, багатокомпонентність, бага-

товимірність, надпредметність і міждисциплінар-

ність, різнофункціональність, суб’єктність [13]. Зі 

свого боку, М. Головань зазначає, що поняття ком-

петентності ширше за поняття знання, уміння, на-

вички; воно містить їх у собі, але на відміну від функ-

ціональної грамотності, дає змогу розв’язувати цілий 

клас задач; на відміну від навички є усвідомленою; 

на відміну від уміння – здатною до перенесення, 

удосконалюється не шляхом автоматизації та пере-

творення на навичку, а шляхом інтеграції з іншими 

знаннями, уміннями, навичками; через усвідомле-

ння загальної основи діяльності зростає компетент-

ність; на відміну від знання існує у формі діяльності 

(реальної чи мисленнєвої), а не інформації про неї [3]. 

Державний освітній стандарт з професії 4113 

“Оператор з обробки інформації та програмного за-

безпечення” визначає професійні компетентності як 

сукупність знань, умінь і навичок особи, які дають 

їй змогу виконувати трудові функції, швидко адапту-

ватися до змін у професійній діяльності та є скла-

довими відповідної професійної кваліфікації. Про-

фесійні компетентності визначають здатність особи 

в межах повноважень застосовувати спеціальні 

знання, уміння та навички, виявляти відповідні мо-

ральні та ділові якості для належного виконання 

встановлених завдань і обов’язків, навчання, про-

фесійного й особистісного розвитку. У документі 

виокремлено ключові (комунікативна; математич-

на; особистісна, соціальна й навчальна; громадян-

ська; підприємницька; екологічна, енергоефективна) 

та загальні компетентності (знання і вміння) за про-

фесією [10].  

На переконання В. Ягупова, професійна компе-

тентність будь-якого фахівця є складним інтеграль-

ним психологічним, професійним, фаховим і суб’єкт-

ним утворенням, що формується у процесі набуття 

професійної освіти, актуалізується, розвивається і 

вдосконалюється у процесі практичної професійної 

діяльності як її суб’єкта, а ефективність її здійсне-

ння суттєво залежить від теоретичної, практичної 

та психологічної підготовленості до неї, здатності 

та готовності до її здійснення, суб’єктних, профе-

сійно важливих та індивідуально-психічних якостей 

фахівця, сприйняття ним цілей, цінностей, змісту, 

П 
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результатів й особливостей цієї діяльності. Науко-

вець переконаний, що “професійна компетентність” 

характеризує якісний бік підготовленості особи до 

обіймання певної посади, що набувається у процесі 

отримання професійної освіти та стосується кон-

кретної особи як майбутнього суб’єкта професійної 

діяльності. Відповідно, її професійна освіта має бути 

скорельованою з майбутніми компетенціями як фа-

хівця, оскільки тільки в такому випадку вона буде 

мати компетентнісний характер. При цьому якість 

опанування ним професійної компетентності можна 

діагностувати, визначати її певний рівень (виокрем-

люють, як правило, низький, середній і високий рів-

ні). Так, наприклад, у системі професійно-технічної 

освіти (далі – ПТО) відбувається професійна підго-

товка кількох тисяч робітничих професій. Науковець 

акцентує увагу на тому, що зміст і результати про-

фесійної підготовки конкретного фахівця в системі 

ПТО зумовлюється його майбутніми посадовими 

обов’язками чи компетенціями [13]. 

Вагомою для нашого дослідження є думка 

Н. Ничкало, згідно з якою професійна компетент-

ність досягається шляхом розвитку особистості в 

системі професійно-технічної освіти, яка пов’язана 

з формуванням на базі загальної освіти таких про-

фесійно значимих для особистості і суспільства 

якостей, які дають людині змогу найбільш повно 

реалізувати себе в конкретних видах трудової діяль-

ності, що відповідають суспільно необхідному роз-

поділу праці, ринковим механізмам стимулювання 

найбільш продуктивного і конкурентоздатного функ-

ціонування робітника тієї чи іншої кваліфікації й 

профілю [8, 138–144]. 

Отже, професійна компетентність безпосередньо 

пов’язана із специфікою діяльності майбутнього 

фахівця. Оскільки завдання й обов’язки оператора з 

обробки інформації та програмного забезпечення 

доволі широкі, то він має дотримуватися порядку 

виконання технологічних операцій з обробки текс-

тової і табличної інформації, комп’ютерної графіки 

тощо; здійснювати комп’ютерну верстку; підтриму-

вати установлене системне та прикладне програмне 

забезпечення; створювати й підтримувати відповід-

ні бази даних; обслуговувати обладнання інформа-

ційних систем відповідно до визначеного порядку; 

встановлювати, налагоджувати та забезпечувати 

роботу окремих компонентів і конфігурацій опера-

ційних систем. Крім того, у межах своєї компетен-

ції зобов’язаний забезпечувати захист інформації 

на комп’ютерному обладнанні та у локальних мере-

жах [9, 42].  

Професійна компетентність кваліфікованого ро-

бітника, згідно із трактуванням Л. Петренко, є 

системною багатофакторною поліфункціональною 

індивідуальною якістю з характерним комплексом 

професійних знань, умінь, навичок, здібностей до 

виконання професійних завдань, забезпечується пев-

ними професійно важливими якостями (адаптив-

ність, комунікативність, рефлексія, здатність до 

творчого пошуку, саморозвитку). Стандартизована 

сукупність здобутих особою компетентностей (ре-

зультатів навчання) визнана уповноваженим суб’єк-

том та засвідчена відповідним документом, є квалі-

фікацією, яку майбутній робітник може отримати в 

процесі професійної підготовки [9, 43]. 

Цінними для нашого дослідження є виокремлені 

В. Ягуповим характеристики професійної компе-

тентності випускника системи ПТО: 1) багатофунк-

ціональність (оволодіння професійною компетент-

ністю дозволяє розв’язувати різноманітні проблеми 

як у професійній діяльності, так і в повсякденному 

житті); 2) належність до метаосвітньої галузі (про-

фесійна компетентність є надпредметною та між-

дисциплінарною і може реалізуватися в різних си-

туаціях, тобто як у професійній діяльності, так і, 

наприклад, у певній творчій діяльності); 3) інте-

лектоємність (професійна компетентність передба-

чає наявність загального, професійного та фахового 

видів інтелекту, абстрактного й практичного мисле-

ння, професійної саморефлексії та самоідентифіка-

ції випускника з конкретною професійною діяль-

ністю, об’єктивного самооцінювання себе у цій 

діяльності тощо); 4) багатомірність (професійна ком-

петентність включає різноманітні розумові процеси 

та явища: аналітичні, синтетичні, просторові, кому-

нікативні, діяльнісні, суб’єктні, – ноу-хау, дуже час-

то і здоровий глузд, професійні відчуття тощо) [13]. 

Формування професійної компетентності май-

бутніх операторів з обробки інформації та програм-

ного забезпечення у процесі фахової підготовки, як 

стверджує М. Газдик, залежить від упровадження 

цілей й змісту професійної (професійно-технічної) 

освіти, умов навчання і виховання майбутніх фахів-

ців, соціальних потреб суспільства. Авторка вважає, 

що визначальною є підготовка майбутніх операто-

рів з обробки інформації та програмного забезпе-

чення до майбутньої діяльності в умовах компе-

тентнісного навчання, що виступає передумовою 

формування їх професійної компетентності; виок-

ремлює і характеризує компоненти, які сприяти-

муть сформованості професійної компетентності 

майбутніх операторів з обробки інформації та про-

грамного забезпечення у процесі фахової підготовки: 

мотиваційно-цільовий; когнітивно-пізнавальний; 

особистісно-результативний; практично-діяльнісний 

[2, 160]. 

На основі вищезазначеного вважаємо, що дослі-

дження феномену професійної компетентності май-

бутніх операторів з обробки інформації та програм-

ного забезпечення має ураховувати такі підходи, 

як-от: компетентнісний, системний, особистісний, 

діяльнісний і аксіологічний. Пояснимо свій вибір. 

Обираючи компетентнісний підхід, ми дослу-

хались до думки О. Дубасенюк, що він відображає 
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інтегральний прояв професіоналізму, в якому поєд-

нуються елементи професійної і загальної культури, 

досвіду фахової діяльності та творчості, що конкре-

тизується у певній системі знань, умінь, готовності 

до професійного розв᾿язання поставлених завдань 

та проблем [4]. В основі цього підходу схарактери-

зовані нами вище поняття “компетентність” та “про-

фесійна компетентність”.  

Щодо системного підходу, то в його основі ле-

жить система як певний порядок у розташуванні та 

зв’язку дій; форма організації чого-небудь; щось 

ціле, що становить єдність закономірно розташова-

них взаємозв᾿язаних частин. Відповідно, системний 

підхід розуміється науковцями як один із головних 

напрямів методології спеціального наукового пізна-

ння та соціальної практики, мета і завдання якого 

полягають у дослідженнях певних об’єктів як склад-

них систем [12, 6].  

Особистісний підхід, як стверджує В. Рибалка, 

складається з: концептуального уявлення про осо-

бистість; комплексної психодіагностики якостей 

особистості; концептуальної інтерпретації отриму-

ваних при цьому даних; комплексу методів цілісно-

го, всебічного розвитку якостей особистості; умов 

цілісної реалізації цих якостей у відповідних видах 

спільної діяльності та соціальної поведінки [11]. 

Погоджуємося із названим автором, що використа-

ння цього підходу дає змогу врахувати суб’єктивно-

типологічні особливості майбутніх операторів з об-

робки інформації та програмного забезпечення, що 

набуває особливої актуальності в підготовці фахів-

ців, які мають оволодіти відповідними компетент-

ностями. 

Діяльнісний підхід, як стверджує Н. Миськова, 

передбачає орієнтацію на розвиток творчого потен-

ціалу особистості та дає змогу враховувати індиві-

дуальні особливості кожного студента завдяки вклю-

чення у діяльність для самореалізації й особистісного 

зростання. Цей підхід характеризується виявленням 

особливостей процесів засвоєння студентами куль-

турно-історичного досвіду, накопиченого людством, 

і його передавання, виробленого соціальною прак-

тикою, тобто засвоєння знань, умінь, навичок, видів 

і способів діяльності. Відбір освітнього матеріалу 

має відповідати критерію повноти й системності 

видів діяльності, необхідних для кваліфікаційної 

компетентності. Тому в навчанні потрібно виокрем-

лювати предметно-процесуальний зміст, такий, за 

засвоєнням якого можна було б спостерігати й керу-

вати ним, і предметно-діяльнісний, що за джерелами 

знань поділяється на три рівні: наочно-матеріалізо-

ваний, предметно-матеріальний, словесно-знаковий. 

Діяльнісний підхід уможливлює встановити рівень 

цілісності адаптивної освітньої системи, ступінь 

взаємозв’язку та взаємодії її цілезмістових елемен-

тів, співпідпорядкованість цільових орієнтирів у 

діяльності підсистем різного рівня [7]. 

Зазначимо, що у більшості наукових праць осо-

бистісний підхід поєднується з діяльнісним. На дум-

ку С. Безбородих, особистісно-діяльнісний підхід 

означає створення умов для розвитку гармонійної, 

морально-досконалої, соціально-активної, профе-

сійно-компетентної, конкурентоспроможної осо-

бистості [1]. 

Аксіологічний підхід, як зазначає Д. Коврей, ба-

зується на цілісній системі ціннісних орієнтацій як 

найважливіших елементах внутрішньої структури 

особистості, які під час навчання в коледжах мають 

бути закріплені життєвим досвідом студента. Цін-

нісні орієнтації передбачають віддавання переваги 

(або відкидання) певним культурним зразкам, со-

ціальним й моральним ідеалам, на основі яких буде 

будуватися майбутня професійна діяльність і пове-

дінка у дошкільній установі. Ціннісні орієнтації 

пропагують конкретне розуміння цілей людського 

існування з реальними життєвими та професійними 

домаганнями [6]. Отже, аксіологічний підхід під час 

формування професійної компетентності дає мож-

ливість спрямувати майбутніх операторів з обробки 

інформації та програмного забезпечення на свідо-

мий вибір ціннісних орієнтацій, актуальних для ефек-

тивної професійної діяльності.  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Отже, аналіз наукових джерел показав ваго-

мість і актуальність досліджуваної проблеми. Вра-

ховуючи вищезазначене, професійну компетентність 

майбутніх операторів з обробки інформації та про-

грамного забезпечення визначаємо як інтегративну 

якість особистості, що характеризується умінням 

розв᾿язувати проблеми та типові завдання, які ви-

никають у реальних життєвих ситуаціях з використа-

нням знань, наявного досвіду, цінностей та здібнос-

тей. Професійна компетентність включає: професійну 

грамотність; досвід індивідуальної та групової діяль-

ності з використанням сучасних інноваційних тех-

нологій; готовність до самоосвіти у даній сфері, 

реалізації себе у професії. Результатом професійної 

підготовки є компетентні фахівці, здатні до здійсне-

ння професійної діяльності в умовах змін, аналізу-

вати власний рівень професійної компетентності, 

окреслювати шляхи її підвищення та досягати по-

ставленої мети.  
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ОРГАНІЗАЦІЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ НАВЧАННЯ 

У НИЖНЬОГАЇВСЬКІЙ СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ НА ДРОГОБИЧЧИНІ (1940–1980-ті рр.) 
У статті представлено результати дослідження практичних аспектів організації та результативності нав-

чального процесу Нижньогаївської середньої школи у 1940–1980-ті рр. Джерельною основою дослідження стали 

матеріали архіву зазначеного закладу освіти, передовсім книги наказів. Наукова новизна полягає у тому, що вперше 

здійснено аналіз навчальної діяльності середньої школи с. Нижні Гаї у роки піднесення та занепаду радянської освітньої 

системи. Безумовно, навчальна діяльність Нижньогаївської СШ у 1945–1990 рр. визначалася радянськими освітніми 

стандартами, програмами і планами, з усіма позитивними і негативними аспектами. Водночас на її розвиток впливали 

досвід, наполегливість і професійність директорів і вчителів, пізнавальна активність учнів. З’ясовано, що у навчальній 

діяльності школи проявлялися характерні для радянської системи середньої освіти тенденції: поступова русифікація, 

спрямованість на “високу успішність”, погоня за високими оцінками, залучення учнів до виготовлення засобів наочності, 

перехід на кабінетну систему навчання, стимулювання вчителів до застосування індивідуального та диференційованого 

підходів, хвилеподібні посилення уваги до різних шкільних дисциплін: природничих і математичних, історико-суспіль-

ствознавчих, мовно-літературних, праці і виробничого навчання, початкової військової підготовки тощо. Загалом, в 

історичному нарисі навчальної роботи Нижньогаївської СШ у сфокусованому обсязі можна побачити особливості, 

тенденції, досягнення і недоліки радянського шкільництва другої половини ХХ ст. Зазначене дослідження не вичерпує 

усіх аспектів освітнього життя школи. Перспективним напрямом дослідження є вивчення виховної та позакласної 

діяльності Нижньогаївської СШ, що дасть змогу скласти більш цілісний образ повсякденного життя радянського 

закладу середньої освіти окресленого періоду. 

Ключові слова: навчальний процес; середня школа; Нижні Гаї; успішність учнів; радянська система освіти. 
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ORGANIZATION AND EFFECTIVENESS OF LEARNING 

IN NYZHNI HAI SECONDARY SCHOOL IN DROHOBYCH DISTRICT (1940–1980s) 
The results of the study of practical aspects of the organization and effectiveness of the educational process of the Nyzhni Hai 

Secondary School in the 1940s–1980s are presented in this article. The source material of the research was the materials of the 

archive of the school of the village Nyzhni Hai of the Drohobych district, first of all, order books. The scientific novelty lies in the 

fact that for the first time an analysis of the educational activities of a specific high school during the rise and fall of the Soviet 

educational system was carried out. Undoubtedly, the educational activities of Nyzhni Hai Secondary School in 1945–1990 

were determined by Soviet educational standards, programs and plans, with all positive and negative aspects. At the same time, 

its development was influenced by the experience, perseverance and professionalism of directors and teachers, and the cognitive 

activity of students. It was found that in the educational activities of the school, the tendencies characteristic of the Soviet system 

of secondary education were manifested: gradual Russification, targeting of “high academic performance”, the pursuit of high 

grades, the involvement of students in the production of visual aids, the transition to the classroom system of education, the 

stimulation of teachers to apply individual and differentiated approaches, a wave-like increase in attention to various school 

disciplines: natural and mathematical, historical and social studies, language and literature, labor and industrial training, 

initial military training, etc. In general, in the historical outline of the educational work of Nyzhni Hai Secondary School in a 

focused volume, you can see all the features, trends, achievements and shortcomings of Soviet schooling in the second half of the 

20th century. This study does not cover all aspects of the school’s educational life. A promising direction of the research is the study 

of educational and extracurricular activities of Nyzhni Hai Secondary School, which will make it possible to make a more 

complete image of the everyday life of the Soviet secondary education institution of the outlined period. 

Keywords: educational process; secondary school; Nyzhni Hai; student performance; Soviet education system. 
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остановка проблеми. Дослідження іс-

торії середньої освіти в Україні середи-

ни – другої половини ХХ ст. потребує 

не лише синтезованих студій, сформованих пере-

важно на основі звітних матеріалів районних відді-

лів, обласних управлінь освіти та даних Міністер-

ства народної освіти УРСР, але й мікроісторичних, 

локальних, інституційних історичних нарацій. Саме 

крізь призму мікроісторичних контекстів перед 

науковцями постане найбільш об’єктивний образ 

повсякденних освітніх практик середніх шкіл ра-

дянської доби. Однак для досягнення такого резуль-

тату треба опертися насамперед на документи кон-

кретної освітньої інституції, в яких розкриваються 

злободенні проблеми, досягнення і недоліки роботи 

школи. Зважаючи на виявлення і опрацювання нами 

архіву школи с. Нижні Гаї Дрогобицького району 

Львівської області
1
, маємо змогу з’ясувати особли-

вості навчального процесу в українському закладі 

загальної середньої освіти у добу піднесення та за-

непаду радянської освітньої системи. 

Аналіз останніх досліджень. Зміст і організа-

цію загальної середньої освіти в Українській РСР 

1940–1980-х рр. досліджували Л. Березівська [16], 

Н. Красножан [20], Л. Пироженко [21], Л. Романець 

[22], С. Сворак [23], Я. Федоренко [24] та інші вчені. 

Відзначимо й радянських дослідників зазначеної 

проблематики (П. Бакуменко, А. Бондар, М. Гри-

ценко, М. Грищенко, О. Завадська). Завдання і вплив 

радянської освіти на формування особистості в 

СРСР дослідив Ю. Каганов [19]. Студію з історії 

шкільництва с. Нижні Гаї до 1939 р. опублікували 

М. Галів і Т. Батюк [17]. Наразі тривають дослідже-

ння історії Нижньогаївської школи другої половини 

ХХ ст. 

Мета статті – представити результати дослі-

дження практичних аспектів організації та резуль-

тативності навчального процесу Нижньогаївської 

середньої школи у 1940–1980-ті рр. 

Виклад основного матеріалу. Після Другої сві-

тової війни Нижньогаївська неповна середня шко-

ла, зважаючи на зростання чисельності учнів, була 

перетворена на середній заклад освіти. Уже у звіті 

Дрогобицького районного відділу народної освіти 

(далі – райвно) за 1947–1948 н.р. вона згадувалася 

як середня школа (далі – СШ) [18, 10]. З 1945 до 

1990 рр. школу очолювали 12 директорів, найбільш 

тривалою виявилася каденція Миколи Стефанського 

(1966–1975). Зміст та організаційні форми здобуття 

середньої освіти в радянських школах визначалися 

численними нормативними документами: законами, 

постановами, положеннями, статутами, наказами 

різного рівня. З огляду на історичну пам’ять та чис-

                                                           
1 Висловлюємо вдячність директору Нижньогаївського 

НВК І-ІІІ ступені Миколі Стефанському за надану мож-

ливість опрацювати архів школи. 

ленні дослідження істориків і педагогів загалом не-

має потреби детально розкривати правові й органі-

заційні підстави навчально-виховного процесу.  

Одним із показників навчальної діяльності вчи-

телів та учнів Нижньогаївської школи була успіш-

ність здобувачів освіти. Вони регулярно нагоро-

джувалися похвальними грамотами, займали призові 

місця на районних олімпіадах. Відомо, що у травні 

1955 р. похвальними грамотами було нагороджено 

17 учнів 1–3 класів [1, 13зв–14]. Похвальні грамоти 

у 1969–1970 н.р. отримали 49 учнів усіх класів, у 

1970–1971 н.р. – 47 учнів, у 1971–1972 н.р. – 43 

учні, у 1975–1976 н.р. – 71 учень, 1976–1977 н.р. – 43 

учні, 1977–1978 н.р. – 68 учнів, у 1979–1980 н.р. – 40 

учнів, у 1980–1981 н.р. – 38 учнів, у 1982–1983 н.р. – 

45 учнів [2, 1–6, 12–26]. 

Звісно, суха статистика нагород є лише форма-

лізованим підтвердженням якості освіти в школі. З 

історичних документів випливає, що процес поліп-

шення навчальної успішності відбувався з певними 

труднощами, пов’язаними як з суб’єктивними, так і 

об’єктивними чинниками. Для прикладу, чиновни-

ки райвно у 1948 р. констатували, що в Уличнян-

ській НСШ, Медвежанській НСШ, Нижньогаїв-

ській СШ учителі не прищепили дітям відповідних 

навичок літературного читання творів, а тому учні 

лише механічно завчили окремі факти і визначення, 

зміст тексту, проте аналізувати твір не вміли [18, 9]. 

З іншого боку схвальні оцінки отримали учні Ниж-

ньогаївської школи за успіхи в навчанні хімії і фі-

зики, особливо за виготовлення навчальних приладів 

для цих дисциплін [18, 10].  

До слова, у 1950–1960-х рр. у радянській сис-

темі загальної середньої освіти розгорталася кампанія 

за виготовлення засобів наочності вчителями та уч-

нями. Усі школи мали брати участь у цьому процесі, 

задля чого проводилися республіканські конкурси. 

Для прикладу, Дрогобицький райвно 31 грудня 

1958 р. видав наказ “Про участь піонерів і комсомоль-

ців школи в республіканському конкурсі по виго-

товленню навчально-наочного приладдя” [4, 20–21]. 

Якість знань, умінь і навичок у школах тради-

ційно перевіряли шляхом проведення контрольних 

робіт. Вони не завжди були результативними. Так, 

контрольні роботи з математики наприкінці третьої 

чверті 1958–1959 н.р. виявили, що учні 5-х класів 

Нижньогаївської СШ недостатньо засвоїли мате-

ріал. З 28 учнів 5-А кл. на “незадовільно” роботи 

написали 11 осіб. Не всі учні вміли знайти частину 

від цілого, не вдумувалися у зміст задач. Особливо 

незадовільна успішність виявилася в учнів 6-А кл. з 

арифметики і алгебри, в учнів 10 кл. – з геометрії та 

тригонометрії. У 6-А кл. 9 учнів не впоралися із 

завданнями, їх роботи можна було оцінити на “1”. 

У 10 кл. чотири з десяти учнів написали контрольну 

роботу на “3”, інші на “2” і “1”. На думку директора 

школи В.Г. Захарченка, такий стан успішності з ма-
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тематики пов’язаний з тим, що учитель В.І. Оче-

ретько недостатньо володів методикою навчання. 

Педагог не проводив повторення раніше пройденого 

матеріалу, не аналізував наслідків контрольних ро-

біт, не вивчав недоліків у знаннях учнів, мало пра-

цював з “невстигаючими” дітьми [4, 27–28]. 

Наступного року перевірка охопила уроки україн-

ської мови і математики. Директор школи Н.А. Ку-

лик відзначив, що вчителі мови М.І. Стефанський, 

Н.М. Калічак і математики В.Г. Захарченко, В.Д. Бо-

рис добре готуються до занять, але на уроках ще 

недостатньо працюють з “невстигаючими, не ведуть 

індивідуальної роботи з слабкими учнями”. Зазна-

ченим педагогам доручалося розпочинати вивчення 

нового навчального матеріалу лише при умові, що 

його будуть здатні засвоїти більшість учнів [5, 2]. У 

березні 1961 р. в усіх класах були проведені пись-

мові контрольні роботи з математики. Як показали 

відвідування уроків директором і завучем, більшість 

вчителів перебудовували методику навчання учнів 

з метою активізації їх розумової діяльності на уро-

ках, частіше давали самостійні роботи щодо розв’я-

зування задач і прикладів на пройдені теми. Однак 

контрольні роботи продемонстрували незадовільний 

рівень знань і практичних навичок учнів з мате-

матики. Так, у 3-А класі з 20 учнів на “5” написав 

контрольну один учень, на “4” – два, на “3” – сім, а 

на “1” і “2” – десять. У 3-Б класі з 21 учня двійку 

отримали п’ять, у 4 кл. з 26 – 13, у 5 кл. з 30 – 24, в 

7-Б кл. – 14 з 23 учнів. Причиною низької успіш-

ності керівництво школи вважало поширену серед 

учнів практику списування [6, 23–25]. 

У грудні 1964 р. в 2–8-х кл. проводилися кон-

трольні роботи з математики і мов. Результати від-

віданих уроків засвідчили, що “більшість вчителів 

працюють на уроці творчо, сприяють активізації 

розумової діяльності учнів на уроці, часто практи-

кують проведення самостійних робіт, заставляють 

учнів логічно мислити, уважно слухати…”. Хороші 

знання з української мови показали учні 7-Б, 5-А,  

8-А кл. Добрі результати виявили контрольні роботи 

із алгебри і арифметики в 5-А і 7 кл., де з 80 учнів 

на незадовільні оцінки написали лише 7 осіб. Проте 

контрольний диктант з російської мови у 8-Б кл. не 

написали 6 учнів, контрольні роботи з алгебри у 8-А 

і 8-Б кл. – 7, з арифметики у 5-Б кл. – 6 учнів і т. д. 

Тож успішність становила 94 %. У зв’язку з цим 

усім вчителям доручили вимагати від учнів само-

стійного виконання домашніх завдань, не допускати 

випадків списування, практикувати індивідуальні 

завдання, працювати індивідуально з “відстаючи-

ми” учнями на уроках і в позаурочний час [7, 2–5]. 

Класним керівникам і класоводам наказували про-

думати роботу з класом, домогтися, щоб всі учні 

писали контрольні роботи на позитивні оцінки, за-

безпечити явку учнів на додаткові заняття. Перед-

бачалося, що додаткові заняття будуть проводи-

тися: а) з української мови і літератури, російської 

мови і літератури – у середу; б) з математики і 

фізики – у четвер; в) хімії і біології – у п’ятницю; 

д) з історії, географії – в понеділок. Класоводів зо-

бов’язували домогтися стовідсоткового написання 

учнями контрольних робіт [7, 6–7].  

У 1965 р. керівництво школи приділило серйозну 

увагу якості навчання учнів початкових класів. Упро-

довж першого півріччя спеціальна комісія у складі 

вчителів Є.Ф. Зими, М.І. Стефанського, І.Д. Мар-

кус, Н.М. Калічак, П.І. Кузьо, М.І. Борис провели 

фронтальну перевірку 1–4-х класів, результати якої 

були викладені у наказі директора № 129 від 26 

грудня 1965 р. Згідно з ним, виявлено такі недолі-

ки: на уроках класоводів М.К. Гук, О.М. Федик, 

О.М. Куртіної панує формалізм у вивченні україн-

ської і російської мов, арифметики і читання. Кла-

соводи опитують 2–3 учні по 25–30 хв. На письмові 

роботи відводять 10–15 хв. Під час уроків не викорис-

товуються такі види тренувальних робіт, як словни-

ковий, творчий, коментований, вибірковий, поясню-

вальний, попереджувальний диктанти. Усе зводиться 

до роботи над вправами. Учителька О.Д. Федик, 

вивчаючи тему “Відмінкові закінчення прикмет-

ників”, не унаочнила жодного уроку. Деякі уроки 

перетворюються на “допит” учнів. Етапи уроків не 

продумані. Учні 3-го класу виявили повну необіз-

наність із написанням творчих робіт (учителька 

дала самостійну роботу, але учні погано з нею впо-

ралися). Класоводи недостатньо працюють над роз-

витком мови учнів. На уроках відсутня робота над 

картинами, описами природи, творами за опорними 

словами, на основі власних спостережень, власного 

досвіду і вражень дітей. Не кращі справи і з ариф-

метики: учні не вміють розв’язувати приклади, за-

дачі. Класоводи на уроці працюють виключно з 

сильнішими учнями. Зовсім не практикують викли-

ки до дошки слабших учнів, тож деякі з них зовсім 

не вміють писати на дошці. Результати контрольних 

робіт: у 4 кл. не впоралися з контрольною роботою 

із української мови 20 учнів з 34-х, у 3 кл. – 21 з 34-х, 

у 1-Б  кл. з написанням слів не впоралися 12 із 24-х 

учнів. Дещо кращими були успіхи з арифметики. 

Однак це не порятувало класоводів від догани з бо-

ку директора [8, 47–51]. 

Значну увагу поліпшенню успішності учнів при-

діляв директор М.І. Стефанський. Відомо, що відпо-

відно до постанови ЦК КПРС і Ради Міністрів СРСР 

“Про дальше поліпшення роботи загальноосвітньої 

середньої школи”, у1970–1971 н.р. четверті класи 

переходили на предметне викладання основ наук 

(тобто четверті класи тепер належали не до по-

чаткової, а до середньої школи). Зважаючи на це і з 

метою глибокого вивчення психологічних харак-

теристик учнів 3-х класів, надання практичної до-

помоги вчителям-класоводам з підготовки цих учнів 

до навчання у 4-х класах, директор вже наприкінці 
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1969 р. наказав призначити класних керівників май-

бутніх 4-х класів [9, 48–49].  

Уже в жовтні 1969 р. директор школи М.І. Сте-

фанський підбивав підсумки навчання за перші пів-

тора місяці навчального року. До слова, висловив 

подяку за успіхи в навчанні 64 учням 5–10-х кл. Од-

наче критикував навчання 30 учнів 5–8-х і 10-го кл.: 

“Та, на жаль, не всі учні усвідомили свої обов’язки 

перед школою, вчителями, батьками, перед товари-

шами, перед Батьківщиною. Поки що вони не здер-

жали свої обіцянки, вчаться абияк, часто одержують 

двійки, трійки. Своїм халатним ставленням до нав-

чання, до суспільно-корисної праці, до участі в ро-

боті гуртків, факультативних занять, в позакласних 

та позашкільних міроприємствах, ганьблять звання 

радянського учня, тягнуть школу назад…” [9, 54]. 

За підсумками першого півріччя 1969–1970 н.р. 

з’ясувалося, що з 438 учнів школи, які були атес-

тованими на кінець другої чверті, необхідну успіш-

ність проявив 431 учень, тож лише сім школярів “не 

встигали” у навчанні (1, 4 і 5 класи) [9, 100–101]. 26 

учнів школи закінчили другу чверть на “відмінно”, 

з них у 1–4 кл. – 19, 5–8 кл. – 6 і лише 1 учень у 9–

10-х класах. На “4” і “5” вчилися 130 учнів (36 %), з 

них у 1–4-х класах – 78, у 5–8-х кл. – 41, у 9–10-х кл. – 

11 учнів. 93 учні (21,3 %) навчалися тільки на “3”, а 

41 % – на “3” і “4”. Загальна успішність у школі 

складала 98,4 %. З таких предметів, як українська 

мова і література (М.І. Стефанський, Н.М. Калічак, 

Є.В. Стах) та російська мова і література (В.В. Іван-

ців) вчителі досягнули того, що кожен другий учень 

навчався на “4” і “5” [9, 102].  

Водночас директор школи критикував вчителів 

С.С. Погорецьку, Р.В. Федис. “Вправи учнів на уро-

ках однотипні, що приводить до механічного, а не 

свідомого засвоєння знань учнів, тому якість знань 

учнів з усіх предметів, що викладають ці вчителі, 

низька. Учні не навчились до самостійної роботи, 

тому сліпо списують помилки з дошки”, – зазначив 

М.І. Стефанський у констатувальній частині наказу. 

Схожу критику висловив і на адресу О.М. Куртіної. 

Так, на його думку, урок з історії в 4-Б класі, де вив-

чалася тема “Кріпосне село. Панщина і оброк”, був 

проведений на низькому науковому і методичному 

рівні. При опитуванні вчителька задовольнилася 

лише кількома словами, не стимулюючи розумову 

активність учнів, не розвиваючи їх мовлення. Новий 

матеріал подала, обмежившись поверховим пере-

казуванням тексту підручника [9, 104]. Директор 

наголосив на тому, що вказує на ці приклади не з 

метою когось образити чи принизити, а для того, 

щоб вчителі серйозніше подумали над підготовкою 

до уроку. Загалом же він наказував усьому педко-

лективу домогтися, щоб у третій чверті 1969–1970 н.р. 

учні, які вчаться на “4” і “5”, почали вчитися на “5”, 

а ті, що вчаться на “4” і “3” – на “4” і “5”, а “чистих 

трійочників і двійочників, щоб не було в школі на-

шій” [9, 105]. Безумовно, такі пасажі були характер-

ними для радянських освітніх діячів, які керувалися 

вказівками про необхідність досягнення стовідсот-

кової якісної успішності. 

У другій чверті 1969–1970 н.р. в Нижньогаївській 

СШ перевіряли знання учнів з математики і фізики, 

писали контрольні роботи. 92 % учнів позитивно 

впоралися із завданнями з математики, причому 2/3 

робіт написані на оцінки “4” і “5” [9, 134–135]. 91 % 

виконали завдання з фізики. 35 учнів написали кон-

трольні роботи з фізики на “5”, 36 – на “4”, 73 – на 

“3”, 14 учнів (9 %) – на “2” [9, 136–137]. Поліпше-

ння успішності з математики та фізики проявило 

себе і в здобутках на предметних олімпіадах. Відомо, 

що другий (районний) тур олімпіади з математики 

відбувався у середній школі № 1 м. Дрогобич 18 

січня 1970 р., а з фізики 25 січня цього ж року у 

стінах Дрогобицького державного педагогічного 

інституту імені Івана Франка [9, 116–117]. Команди 

учнів Нижньогаївської школи посіли перші місця з 

таких дисциплін: фізик, набравши 33 очки з 50; ма-

тематика – 20 із 60; географія – 154 з 210 можливих; 

астрономії – 42 з 50. У наказі від 7 березня 1970 р. 

директор М.І. Стефанський висловив подяку вчите-

лям-предметникам та 20 учням, які посіли призові 

місця [9, 157–159]. 

Зважаючи на те, що 60 % учнів 1–4-х кл. не до-

сягли нормативного темпу читання [9, 110], керів-

ництво школи на початку 1970 р. проаналізувало 

уроки читання. Виявилося, що вони проходять шаб-

лонно, нецікаво, що приводить до формалізму, меха-

нічного засвоєння прочитаного; читання і переказ 

творів відбуваються без поглиблених завдань, учні 

читають той самий текст кілька разів, не знаючи 

для чого вони це роблять. Учителі перед читанням 

переказують зміст творів і цим знижують у дітей 

читацький інтерес. Учні механічно відтворюють 

текст, вдаються до книжних формулювань, не розу-

міючи їх змісту [9, 109]. 

Протягом жовтня 1970 р. проводилася перевірка 

норми навантаження учнів домашніми завданнями 

у 6–8-х та 10-х кл. На основі перевірки та анкетного 

опитування учнів зроблено висновок, що учителі 

української мови і літератури Н.М. Калічак, В.М. Тан-

чук, російської мови і літератури П.І. Кузьо, В.В. Іван-

ців, історії М.В. Стефанська, географії М.М. Борис, 

біології В.Г. Кальченко на уроках приділяють ве-

лику увагу не тільки різним формам і методам вив-

чення нового матеріалу, а й закріпленню та повто-

ренню вивченого, дають консультації, як виконати 

домашнє завдання. А тому завдання для учнів з цих 

предметів посильні, їх самостійно виконують усі 

діти, не витрачаючи для цього багато часу. Проте 

вчителі математики, фізики, хімії на уроках розв’я-

зують недостатню кількість прикладів і задач, додо-

му задають надмірну кількість непосильних завдань 

для “слабо встигаючих” учнів, у більшості випадків 
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не використовуючи індивідуальний та диференційо-

ваний підходи до школярів. Унаслідок цього на ви-

конання завдань навіть обдаровані учні витрачають 

велику кількість часу, середні і слабкі учні їх просто 

списують [10, 14зв–15]. “Сильнішим” учням зали-

шається вкрай мало часу для опрацювання інших 

предметів, читання художньої літератури, занять за 

інтересами в гуртках, відпочинку і занять спортом. 

А “слабші” учні, зустрівшись з непосильними зав-

даннями, не одержуючи належної консультації і під-

тримки з боку вчителів, втрачають віру у свої сили, 

перестають працювати і стають “ледарями у навча-

нні”. Відтак, директор наказав учителям давати уч-

ням тільки диференційовані й індивідуальні домашні 

завдання, надавати консультації щодо виконання 

цих завдань [10, 15зв–16]. 

Велика увага в школі приділялася вивченню іс-

торії та суспільствознавства. Відповідно до наказу 

№ 171 від 31 грудня 1970 р. “Про стан викладання і 

якість знань учнів з історії та суспільствознавства”, 

було встановлено, що вчителі М.В. Стефанська і 

Н.М. Кузьо сумлінно готуються до уроків, постійно 

працюють над ефективністю навчальних методів, 

приділяють належну увагу розвитку логічного мис-

лення, вчать дітей працювати з книгою, картами, 

діаграмами, першоджерелами, удосконалюють ме-

тодику використання технічних засобів з метою 

вивчення нового матеріалу, закріплення його та 

систематизації. Вчителька М.В. Стефанська досить 

успішно практикує “метод індивідуального та ди-

ференційованого підходу” до учнів на всіх етапах 

уроку, тематичного обліку знань. А тому якість 

знань учнів підвищується, знання стали більш ґрун-

товними. Щоб підтримати інтерес учнів до історії 

як науки, вчителька дає різноманітні домашні зав-

дання: а) стисло переказати зміст статті; б) піді-

брати ілюстрації до змісту статті з журналів, кни-

жок, газет; в) скласти оповідання за ілюстрацією; 

г) скласти план статті та ін. [10, 72–72зв]. З іншого 

боку, якість знань усе-таки треба підвищувати, бо з 

62 учнів 4-х класів другу чверть 1970–1971 н.р. за-

кінчили на “5” 9 учнів, на “4” – 21, на “3” – 30, на 

“2” – 2 учні. 80 учнів 7–10-х кл. вчиться на “3”, 

один має “2” [10, 73–74зв]. Учителям історії та сус-

пільствознавства рекомендували: 1) запровадити у 

практику щоденної роботи тематичний облік знань 

учнів, який сприяє щоденному і глибокому вивче-

нню учнями історичного матеріалу; 2) навчати учнів 

щоденно підбирати і систематизувати матеріал по-

точних внутрішніх і зовнішніх подій; 3) для акти-

візації учнів на кожному уроці відводити 5 хв. для 

бесіди про важливі події, вимагати від кожного учня 

ведення папки історичних подій за певними розді-

лами [10, 76]. 

Проведений у квітні 1976 р. аналіз викладання 

історії засвідчив такі результати: у 5-А кл. – якісна 

успішність 40 %, загальна – 76 %, у 5-Б кл. – відпо-

відно 25 % і 80 %, у 6 кл. – 27 % і 85 %, у 7-А кл. – 

54 % і 92 %. В усіх цих класах історію викладала 

Б.В. Жукевич, яка у 8-х класах навчала ще й право-

знавства (з якого учні теж виявляли невисоку успіш-

ність). Учні 8–10-х кл. також демонстрували неви-

сокі показники успішності з історії (вчитель Н.М. Гец) 

[14, 43]. Учні 10-го кл. неглибоко знали матеріал 

новітньої історії зарубіжних країн за дев’ятий клас. 

Учні 8-Б класу погано володіли програмовим мате-

ріалом з історії, не мали розвиненого логічного мис-

лення, не уміли робити історичні висновки [14, 45]. 

Щоправда, директорка школи О.М. Козак відзна-

чила високу освіченість вчителя Н.М. Геца (який 

змушував учнів конспектувати праці В. Леніна), 

натомість картала Б.В. Жукевич за низьку актив-

ність учнів на уроці, погану дисципліну праці, не-

повноцінні знання школярів, одноманітні форми і 

методи роботи [14, 53]. 

Порівнюючи роботу вчительки української мови 

О.М. Маковецької та вчительки російської мови 

В.Г. Урюпіної у вересні 1971 р., директор школи 

М.І. Стефанський зробив цікаве спостереження. 

Обидві учительки на своїх уроках подавали одну й 

ту саму граматичну тему “Вимова і правопис осо-

бових закінчень дієслів І-ї і ІІ-ї дієвідміни у тепе-

рішньому часі”. За спостереженнями директора, 

учителька О. Маковецька під час підготовки до 

уроку добре продумала кожний етап, ефективність і 

доцільність завдань, прикладів, запитань, їх резуль-

тативність у досягненні мети. Повторюючи раніше 

пройдений матеріал, аналізуючи домашню вправу, 

учні не тільки називали, які вони вставили пропу-

щені букви, а й пояснювали, чому саме потрібно 

прописати ту чи ту голосну в особових закінченнях 

дієслів, наводили власні приклади, пояснювали, як 

потрібно вимовляти ненаголошені голосні в особо-

вих закінченнях дієслів, дієслова з частками “ся”, 

“сь”. Одразу ж учителька дала практичне само-

стійне завдання: поставити подані дієслова у другій 

і третій особах однини та множини. Після вико-

нання і глибокого аналізу цього завдання учителька 

запропонувала вибірковий диктант: записати тільки 

дієслова в третій особі множини теперішнього часу 

першої дієвідміни. Усі ці завдання були підпоряд-

ковані єдиній меті – глибокому теоретичному і прак-

тичному засвоєнню кожним учнем програмового 

матеріалу, розвитку творчого мислення, виробле-

нню і закріпленню навиків у дітей досліджувати, 

доводити, спостерігати. Натомість урок вчительки 

В. Урюпіної директор розкритикував [12, 84–86]. 

Оскільки у 1969–1970 н.р. в радянській школі за-

проваджувалися нові програми, то від учителів ви-

магали їх глибокого опанування й реалізації у нав-

чальному процесі. 26 із 51 вчителя Нижньогаївської 

СШ пройшли перепідготовку до занять за новими 

програмами. Інші активно займалися самоосвітою 

[9, 170–172]. Низькі знання в учнів проявилися з 
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іноземної мови, тож керівництво школи зробило 

висновок, що вчителі В.І. Волков, О.В. Кобрин слаб-

ко займаються самоосвітою. Подібні висновки були 

і щодо вчительки російської мови та літератури 

С.С. Погорецької [9, 173]. 

Особливе місце в радянській системі загальної 

середньої освіти займало трудове навчання. У Ниж-

ньогаївській СШ учні практикувалися у сільському 

господарстві на пришкільній ділянці. Згодом вивча-

ли автосправу. Ще у 1971 р., згідно з навчальною 

програмою та “Інструкцією про перевідні випускні 

екзамени”, учні 9-х кл. від 7 червня до 1 липня мали 

пройти виробничу практику щодо обслуговування 

автомобіля. Керівниками виробничої практики були 

Михайло Михайлович Борис (перша група учнів), 

Василь Васильович Іванців (друга група). Перша 

група (хлопці) проходили практику в районному 

об’єднанні “Сільгоспотехніка” у Дрогобичі, друга 

група (дівчата) – на шкільній автостанції ГАЗ-51 у 

шофера В.М. Кравця [12, 50]. 

Протягом 1975–1976 н.р. у школі започатковано 

підготовку учнів з автосправи. Уроки проводили на 

належному методичному рівні. Діти добре знали 

матеріал, проявляли інтерес до навчання. Однак 

були й недоліки: на низькому рівні проводилися 

заняття з практичного водіння автомобіля, не облад-

нано кабінет з автосправи. Тому директорка О.М. Ко-

зак у січні 1976 р. наказувала учителям І.Д. Ман-

дзію та О.І. Ізотову проводити уроки на високому 

науково-методичному рівні, до 1 квітня обладнати 

кабінет з автосправи; інструктору з водінню автомо-

біля М.В. Кравцю – турбуватися, щоб кожен учень 

виконував вправи з практичного водіння [14, 2–3]. 

Вагому роль у мілітаризованій радянській дер-

жаві відігравала довійськова підготовка школярів. 

До програми освіти у старших класах середніх шкіл 

входила навчальна дисципліна “Початкова військо-

ва підготовка” (далі – ПВП). У її рамках проходила 

підготовка до здачі нормативів “Готовий до праці і 

оборони” (ГПО) та “Будь готовий до праці і оборони” 

(БГПО). Для прикладу, наказом директора школи 

від 25 квітня 1961 р., школярів, які склали норма-

тиви, нагородили значками ГПО І-го ступеня (22 

учні) і БГПО (16 учнів) [6, 28–29]. У 1964 р. 15 учнів 

школи отримали значки ГПО І-го ступеня, а 24 

учні – значки БГПО [7, 5]. 

Складовою частиною початкової військової під-

готовки поза межами шкільного предмету були вій-

ськово-патріотичні ігри “Зірниця” та “Орльонок”. 

Так, на основі розпорядження Дрогобицького райвно 

і райкому комсомолу від 15 жовтня 1971 р., у Ниж-

ньогаївській СШ було сформовано команду з 15 

осіб (10 хлопців і 5 дівчат) і підготовлено її до участі 

у грі “Зірниця” [12, 90–91]. У квітні 1974 р. учитель 

фізкультури Я.М. Михняк готував склад команди 

для участі в районній грі “Зірниця”, інші вчителі 

виготовляли прапори, прапорці й емблеми, готу-

вали стройову пісню, організовували навчання зі 

встановлення палатки, розкладання вогнища, ході-

ння за азимутом [13, 79–80]. У травні цього ж року 

на гру “Зірниця” було відправлено 22 учні школи з 

трьома вчителями і піонервожатою [13, 91–92]. Ко-

манда зайняла 2 місце (учні 7–8-х кл.). Одночасно 

проводилися конкурси: 1) читців поезії для учнів 4–

6-х кл., на якому перше місце зайняла учениця Орися 

Бойко, а друге – Марія Янишин; 2) стройової пісні, 

в якому перше місце посіли учні 10-го кл. (14 учнів), 

а учні 5-Б класу – перше місце в конкурсі інсценізо-

ваної пісні [13, 94–97]. Відомо, що 26, 29–30 квітня 

і 3 травня 1980 р. у Нижньогаївській школі прово-

дилася військово-спортивні святкування в межах 

ігор “Зірниця”, “Орльонок” [3, 10].  

Зазвичай учні отримували хороші оцінки з ПВП. 

Так, у травні 1976 р. 34 учні 10-го кл. отримали від 

вчителя О.І. Ізотова тільки “4” і “5”, які внесено до 

атестатів [14, 82–83]. Згідно з наказом від 25 травня 

1979 р., курс ПВП пройшли 23 учні 10-А класу і 25 

учнів 10-Б класу – всі з оцінками “добре” і “відмі-

нно”. За відмінні успіхи було нагороджено грамотою 

10 учнів, подякою – 14. До вступу до військового 

училища рекомендували Зиновія Михайловича Ки-

риліва. Учнів, які виконали вимоги ГПО, нагородили 

золотими (Василя Візера і Василя Стецка) і срібни-

ми значками – 23 учні [11, 185–189]. 

Неодноразово учні брали участь у виїзних польо-

вих заняттях з початкової військової підготовки. 

Так, з 2 до 7 червня 1980 р. учні 9 кл. перебували на 

п’ятиденних польових заняттях на базі Грушівської 

СШ. “Взвод” із 25 школярів очолював командир – 

учень Іван Янишин [3, 27–28]. Регулярно проводи-

лися стрільби. 1 квітня 1980 р. 20 десятикласників 

провели стрільбу з малокаліберної гвинтівки за 

умовами теми з вогневої підготовки (2 гвинтівки 

ТОЗ-8) [3, 13]. 4 квітня того ж року такі самі стріль-

би в тирі школи проводили дев’ятикласники – 46 

осіб [3, 15]. У травні 1980 р. учнів 9-го кл. разом з 

учителем М.І. Стефанським відрядили на стрільби 

до військової частини у Дрогобичі [3, 21–25]. Зау-

важимо, що на час канікул усю навчальну зброю 

школи передавали на зберігання до Дрогобицького 

військкомату [14, 89].  

У роки війни в Афганістані зросла увага до по-

чаткової військової підготовки у закладах середньої 

освіти. Організація і якість довійськової підготовки 

у школах регулярно перевірялися. Нижньогаївська 

СШ у травні 1985 р. і квітні 1986 р. при перевірці 

ПВП отримала незадовільну оцінку. Виявилося, що 

планування ПВП не відповідало програмі; дні занять 

з ПВП не сконцентровані і не датовані у розкладі; 

триденні польові заняття (збори) з юнаками 10-го 

класу не сплановані; відсутній план занять з медико-

санітарної підготовки дівчат 10-го кл. (у період три-

денних зборів). У березні 1987 р. до школи навідала-

ся комісія у складі: старшого помічника начальника 



 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ НАВЧАННЯ 

У НИЖНЬОГАЇВСЬКІЙ СЕРЕДНІЙ ШКОЛІ НА ДРОГОБИЧЧИНІ (1940–1980-ті рр.) 

Молодь і ринок № 8 (216), 2023 

 

26 

2-го відділення міськвійськкомату К. Ващенка (го-

лова комісії), методиста райвно І. Городиського і 

голови Нижньогаївської сільради Л. Сікори, яка 

вкотре перевірила стан ПВП. Відповідальними осо-

бами за ПВП у школі були директор Богдан Проци-

шин і “воєнрук” Мирослав Дробчак.  

Керівництву школи вдалося усунути попередні 

недоліки, тож на день перевірки програма була ви-

конана на 100 %. Відвідуваність занять за період з 

вересня 1986 до березня 1987 р. мала такі показники: 

9 клас – 91 %, 10 – 95 %. Причини невідвідування – 

захворювання учнів. Якість засвоєння програми у 

10 кл.: вогнева підготовка – 90 % “добре”, стройова 

підготовка – 90 % “задовільно”. Якість засвоєння 

програми у 9 кл.: вогнева підготовка – 83 % “доб-

ре”, стройова підготовка – 100% “задовільно”. Учні 

слабко засвоїли: влаштування та взаємодію частин і 

механізмів автомата, їх призначення; прийоми на 

вогневому рубежі при стрільбі; при стройовій під-

готовці – повороти в русі, особливо кругом, повер-

нення у стрій; не засвоєні правила подачі команд 

командирами взводів і відділень; з цивільної оборо-

ни не засвоєно способи перевірки і підготовки про-

тиваг до використання, нечіткі знання зброї масового 

ураження і захисту від неї. 

При аналізі здачі норм було перевірено 20 осіб, з 

них норми “Готовий до оборони” виконали 18 (90 %). 

“Воєнрук” під час проведення заняття на тему “За-

соби колективного захисту” не пояснив дії учнів за 

планом ГО школи, не навів прикладу захисту під 

час аварії на Чорнобильській АЕС, не використав 

схеми, плакати, стенд, не провів опитування учнів 

для закріплення матеріалу. У школі на той час пра-

цював військовий кабінет, стрілецький тир. Не було 

спортивного містечка, а в навчальному “городку” 

не було обладнане місце для метання гранат з окопу. 

На майданчику для занять стройовою підготовкою 

не було стендів із зображенням стройових прийомів. 

Потрібно було обладнати зручні місця для підго-

товки до стрільби лежачи. Недоліком було й те, що 

у школі не уклали план шефських зв’язків з військо-

вою частиною на 1986–1987 н.р., застаріли стенди 

про тих, хто служив в армії, не працювали гуртки 

“Влучний стрілець” і “Юний стрілець”. У наказі про 

формування відділень не вказано, хто з учнів в якому 

відділені, і його не оголошено класам. Загальна 

оцінка ПВП в Нижньогаївській СШ на 1987 р. – 

“задовільно” [15, 37–39]. 

Висновки. Отже, навчальна діяльність Нижньо-

гаївської СШ у 1945–1990 рр. визначалася радян-

ськими освітніми стандартами, програмами і плана-

ми, з усіма позитивними і негативними аспектами. 

Водночас на її розвиток впливали досвід, наполег-

ливість і професійність директорів та вчителів, піз-

навальна активність учнів. У навчальній діяльності 

школи проявлялися характерні для радянської сис-

теми середньої освіти тенденції: поступова руси-

фікація, націленість на “високу успішність”, погоня 

за високими оцінками, залучення учнів до виготов-

лення засобів наочності, перехід на кабінетну систему 

навчання, стимулювання вчителів до застосування 

індивідуального та диференційованого підходів, 

хвилеподібні посилення уваги до різних шкільних 

дисциплін: природничих і математичних, історико-

суспільствознавчих, мовно-літературних, праці і 

виробничого навчання, початкової військової підго-

товки тощо. Загалом, в історичному нарисі навчаль-

ної роботи Нижньогаївської СШ у сфокусованому 

обсязі можна побачити усі особливості, тенденції, 

досягнення і недоліки радянського шкільництва 

другої половини ХХ ст. Зазначене дослідження не 

вичерпує усіх аспектів освітнього життя школи. 

Перспективним напрямом дослідження є вивчення 

виховної та позакласної діяльності Нижньогаївської 

СШ, що дасть змогу скласти цілісніший образ пов-

сякденного життя радянського закладу середньої 

освіти окресленого періоду. 
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Піфагор Самоський  
давньогрецький філософ і математик 

 
“І я бачив – нема чоловікові кращого, як ділам своїм радіти, бо це доля його!” 

Старий Завіт (Екл. 3. 22) 
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БІНАРНІ ЗАНЯТТЯ У ПРОЦЕСІ РЕАЛІЗАЦІЇ ОНП “ПРАВО” 

В НАУКОВО-ДОСЛІДНОМУ ІНСТИТУТІ ВИВЧЕННЯ ПРОБЛЕМ ЗЛОЧИННОСТІ  

ІМЕНІ АКАДЕМІКА В.В. СТАШИСА НАПрН УКРАЇНИ 
У статті автори презентували досвід організації і проведення бінарних занять для здобувачів третього освітньо-

наукового рівня вищої освіти галузі знань 08 – право, спеціальності 081 – “Право” у Науково-дослідному інституті 

вивчення проблем злочинності імені академіка В.В. Сташиса НАПрН України. 

Описано досвід створення мотивуючого середовища для здійснення фундаментальних і прикладних досліджень 

для забезпечення прав і свобод людини, протидії злочинності, якісної підготовки фахівців для наукової і викладацької 

діяльності у науковій установі. У статті зазначено, що бінарне заняття має особливу поетапну організацію, інте-

грований характер змісту і методики проведення. З опорою на висновки досліджень Z. Bekzhanova, K. Ryssaldy, C. Drinko 

виокремлено етапи бінарного заняття: організації, зосередження на цілях і очікуваних результатах, енергетичний. 

Ключові слова: вища юридична освіта; здобувач; навчальна комунікація; навчання через дослідження; бінарне 

заняття; професійне мислення; викладацька діяльність; професійна поведінка; освітньо-наукова програма. 
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BINARY COURSES IN THE PROCESS OF IMPLEMENTATION OF THE ONP “LAW”  

AT THE ACADEMICIAL STASHIS SCIENTIFIC RESERCH INSTITUTE FOR THE STUDY  

OF CRIME PROBLEMS NATIONAL ACADEMY OF LAW SCIENCES OF UKRAINE 
In the article, the authors presented the experience of organizing and conducting binary classes for students of the third 

educational and scientific level of higher education, field of knowledge 08 – law, specialty 081 – “Law”, Academicial Stashysh 

Scientific Reserch Institute for the Study of Crime Problems National Academy of Law Sciences of Ukraine. The authors described 

the experience of creating a motivating environment for conducting fundamental and applied research to ensure human rights 

and freedoms, countering crime, and quality training of specialists for scientific and teaching activities in a scientific institution. The 

article states that the binary class has a special step-by-step organization, the integrated nature of the content and methods of 

conducting. Based on the findings of Z. Bekzhanova, K. Ryssaldy, and C. Drinko, the stages of binary occupation are distinguished: 

organization, focus on goals and expected results, energetic. 

Among the targeted accents, attention is paid to the presentation of the material by lecturers who interact, supplement, and 

present certain concepts from the standpoint of theory and practice. In this case, the binary class contributes to the formation of 

the professional thinking of a teacher-researcher and a scientist in the field of law. The organization and conduct of binary classes 

at the Institute is characterized by such features as: the presence of a “bank” of binary lecturers, which is constantly expanding; 
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the selection of an invited guest as a teacher, based on the characteristics of both the discipline in general and a certain topic in 

particular; independent determination of the teacher with the format of the lesson and its methods; encouraging pluralism of forms 

of binary occupations; leaving it up to the student to make a decision regarding one or another problem covered in the lesson. The 

prospects for the further development of the stated problem are the preparation of scientific and methodological materials for 

the organization of binary classes in the context of networking and the construction of career planning strategies for those who have 

obtained the third educational and scientific level and novice researchers in a scientific institution. 

Keywords: higher legal education; getter; educational communication; learning through research; binary occupation; 

professional thinking; teaching activity; professional behavior; educational and scientific program. 

 

остановка проблеми. Сьогодні теорія і 

практика підготовки наукових кадрів 

зазнає відчутних трансформацій, ключові 

з яких унормовано постановою Кабінету Міністрів 

України “Про затвердження Порядку підготовки 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії 

та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових 

установах)” від 23.03.2016 р. № 261 [7]. Водночас 

стрижневим завданням Стратегії розвитку вищої 

освіти в Україні на 2022–2032 рр. у контексті “праг-

нення України стати рівноправним членом європей-

ської спільноти” визначено інтегрування України у 

світову та європейську наукові спільноти [12]. 

Сучасний освітній і науковий простір підготовки 

докторів PhD у галузі права в Україні цілком спро-

можний забезпечити якість підготовки наукових і 

науково-педагогічних кадрів, здатних на високому 

рівні здійснювати фундаментальні наукові і при-

кладні дослідження, гарантувати не лише високий 

рівень якості освіти, а й сприяти прогресу право-

освіти та правової культури громадян України для 

утвердження цінностей демократії. Про це також 

наголошено у Національній доповіді “Цілі сталого 

розвитку: Україна”, що була підготовлена Мініс-

терством економічного розвитку і торгівлі України 

[15]. Ця доповідь покладена в основу визначення 

Цілей сталого розвитку України в Указі Президента 

України “Про цілі сталого розвитку України на пе-

ріод до 2030 р.” [14]. Заявлена тема розробляється у 

контексті завдань, визначених в Указі Президента 

України “Питання європейської та євроатлантичної 

інтеграції”, зокрема пункті 10: “Сприяти розроб-

ленню та реалізації освітніх програм, проведенню 

наукових досліджень з питань європейської історії, 

культури, мистецтва, права, політики та економіки” 

[13]. 

Попри труднощі воєнного стану, запровадженого 

в Україні у зв’язку з військовою агресією РФ, у Нау-

ково-дослідному інституті вивчення проблем злочи-

нності імені академіка В.В. Сташиса НАПрН України, 

який не припиняв своєї роботи у найскладніші мо-

менти життя міста-героя Харків, протягом всього 

цього часу підтримувалися сприятливі умови для 

опанування здобувачами третього освітньо-науко-

вого рівня вищої освіти освітньо-наукової програми 

“Право” (далі – ОНП), реалізації індивідуальної ос-

вітньої траєкторії, розробки і реалізації програми 

спільних дослідницьких проєктів, здійснення автор-

ського дослідження тощо [6]. Саме в цей складний 

період наукові розвідки і викладацька діяльність у 

галузі права набувала особливого соціально вартіс-

ного значення, адже на науковців покладено завдання 

забезпечити наступність поколінь у правознавстві, 

незважаючи ні на що. Унікальність ОНП “Право” 

полягає у її реалізації в тісному зв’язку з фундамен-

тальними і прикладними дослідженнями з актуаль-

них проблем боротьби зі злочинністю, що розв’я-

зуються в Інституті, а також з нормопроєктною і 

консультативною діяльністю його фахівців. Програ-

ма сфокусована на дисциплінах кримінально-пра-

вового циклу (кримінальне право, кримінологія, кри-

мінально-виконавче право, кримінальний процес, 

криміналістика, судова експертиза, оперативно-роз-

шукова діяльність, судоустрій, прокуратура, адво-

катура) [6]. 

Заявлена ОНП успішно акредитована. Знаковим 

для наукової, викладацької і спільноти здобувачів, 

потенційного абітурієнтського середовища, на наш 

погляд, є експертний висновок галузевої експертної 

ради, в якому зазначено: “Зміст освітньо-наукової 

програми відповідає науковим інтересам аспірантів 

(ад’юнктів) і забезпечує їх повноцінну підготовку 

до дослідницької та викладацької діяльності в закла-

дах вищої освіти за спеціальністю та/або галуззю 

ГЕР погоджується з висновком експертів, що зміст 

даної освітньо-наукової програми відповідає науко-

вим інтересам аспірантів, забезпечує їх повноцінну 

підготовку до наукової та викладацької діяльності у 

закладах вищої освіти” [4]. Це засвідчують, зокрема, 

результати опитування здобувачів вищої освіти, 

узагальнені інспектором з аспірантури А. Калініно 

[11]. 

Підтверджують високий рівень якості розроб-

леної ОНП, студентоцентрованої стратегії навчаль-

них і науково-дослідницьких взаємодій й результати 

опитування здобувачів. Зокрема, щодо якості освіт-

ніх послуг на запитання “Чи забезпечує освітньо-

наукова програма Інституту Вашу індивідуальну 

освітню траєкторію (персональний шлях реалізації 

особистісного потенціалу здобувача освіти, що фор-

мується з урахуванням його здібностей, інтересів, 

потреб, мотивації, можливостей і досвіду, ґрунтуєть-

ся на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу 

здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та 

запропонованих ними освітніх програм, навчальних 

дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів нав-

чання)?” респонденти відповіли так: повністю забез-

печує – 63,6 %, скоріше так, ніж ні – 36,4 % [11]. 

П 
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Вивчення позитивного досвіду реалізації ОНП у 

наукових установах, провідних закладах вищої ос-

віти України і світу сприятиме не лише відновленню 

України, а й дасть можливість світовій науковій, 

педагогічній спільноті сформувати конструктивний 

спільний дослідницький простір і середовище здо-

рової конкуренції на ринку освітніх послуг, ство-

рення університетів і наукових установ світового 

рівня [8]. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Ме-

тодологічні підвалини цієї публікації сформовано 

на підставі системних узагальнень світового досвіду 

Ю. Рашкевича [9; 10]. У контексті заявленої теми 

статті цінними є висновки Г. Макуріної [5], М. Га-

ліва, О. Свйонтик [3]. Для розроблення змістової 

частини статті, визначення категоріального поля ми 

послуговувалися міркуваннями і висновками Z. Bek-

zhanova, K. Ryssaldy [2]. Цінні альтернативи для 

організації мотивуючого навчального і дослідницько-

го середовища, професійно спрямованої конструк-

тивної співпраці на основі практик формування 

стилю професійного мислення містять пропозиції 

C. Drinko [1]. Утім, незважаючи на незаперечну 

актуальність теми статті, цінні науково-методичні 

напрацювання українських фахівців у цій царині не 

представлено достатньо повно широкому загалу. 

Формування мети статті (постановка завда-

ння). Метою статті є демонстрація досвіду та висвіт-

лення особливостей організації і проведення бінарних 

занять для здобувачів третього освітньо-наукового 

рівня вищої освіти (галузь знань 08 – право, спе-

ціальність 081 – право) у Науково-дослідному інсти-

туті вивчення проблем злочинності імені академіка 

В.В. Сташиса НАПрН України. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Де-

кларуючи відповідність особливостей і фокусу ОНП 

“Право” місії і цінностям зазначеного НДІ, апріор-

ним завданням групи забезпечення заявленої ОНП 

є створення мотивуючого середовища задля здійсне-

ння фундаментальних і прикладних досліджень у 

царині забезпечення прав і свобод людини, протидії 

злочинності, якісної підготовки фахівців для нау-

кової і викладацької діяльності. Цільові і змістові 

аспекти заявленої ОНП передбачають створення ін-

тегрованого середовища наукової і навчальної кому-

нікації, обмін авторськими позиціями і доктриналь-

ними узагальненнями. Бінарні заняття, як випливає 

із самої назви, передбачають опору на діалог, нау-

кову полеміку, презентацію різних позицій у викла-

денні навчального матеріалу, наукової інформації, 

створення умов для самореалізації кожного учасника 

освітнього процесу через вербальні та невербальні 

засоби комунікації [6]. Можливість обґрунтування 

різних точок зору під час наукового діалогу, моде-

лювання такого діалогу з дидактичною метою, до-

лучення до освітнього процесу працедавців, пред-

ставників різних наукових галузей стає потужною 

мотивацією майбутнього дослідника до активної 

пізнавальної, наукової і загалом творчої діяльності. 

Підготовка конкурентоспроможних фахівців, 

здатних на основі концептуальних знань здійсню-

вати аналіз соціальних і правових явищ та процесів 

через призму інформаційного простору й медіа, 

розв’язувати наукові проблеми через комунікатив-

ний дискурс представників різних галузей знань – 

усе це сприятиме підвищенню рівня академічної 

мобільності здобувачів вищої освіти, формуванню 

професійного мислення у дослідників-початківців. 

Бінарні лекції та семінари, що передбачають участь 

двох викладачів, є надзвичайно корисними для здо-

бувачів третього освітньо-наукового рівня вищої 

освіти. Саме такі заняття дають можливість через 

особливий формат організації показати специфіку 

наукової полеміки, діалогу представників різних 

наукових шкіл, дискурсу науковця і практика. Інте-

граційний аспект змістової частини бінарних занять 

привернув увагу науковців – викладачів групи забез-

печення ОНП “Право” в нашому НДІ. Адже бінарні 

заняття максимально наближені до реалій профе-

сійної практики фахівців у галузі права, позаяк на 

них висока ймовірність несподіванок (предметних, 

тематичних, соціо-культурних, комунікативних та 

ін.), що забезпечує реалізацію принципів зв’язку 

теорії і практики, міждисциплінарного підходу у 

викладанні тих чи тих дисциплін.  

Бінарні заняття вимагають від запрошеного ви-

кладача здібностей до імпровізації через фактор дру-

гого спікера, який є так само фахівцем у заявленій 

темі, як й основний викладач. Тому цей формат є 

своєрідним викликом і стимулом для особистісного 

і професійного зростання. Варто зазначити, що ба-

жання здобувачів, які опановують ОНП “Право”, 

збільшити кількість зустрічей із фахівцями з прак-

тичним досвідом було задоволено. Зокрема, було 

започатковано своєрідний челендж бінарних занять 

фахівцями наукової установи з провідними науков-

цями і практиками, представниками стейкхолдерів, 

фахівців у галузі ораторського мистецтва, інфор-

маційно-комунікаційних технологій. Бінарні заняття 

у науковій установі організовуються щосеместрово.  

Наприклад, у 2022–2023 навчальному році кан-

дидат економічних наук, доцент, старший науковий 

співробітник відділу кримінологічних досліджень 

І. Христич під час викладення дисципліни “Теорія 

правової статистики” разом з Л. Колодій – заступ-

ницею начальника управління організаційного забез-

печення ЄРДР та інформаційно-аналітичної роботи, 

начальницею відділу організаційного забезпечення 

Єдиного реєстру Офісу Генерального прокурора ор-

ганізувала науковий дискурс про особливості обліку 

кримінальних правопорушень в Україні. Кандидат 

юридичних наук, старший науковий співробітник, 

завідувач відділу кримінологічних досліджень М. Ко-

лодяжний у межах дисципліни “Основи сучасної 
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кримінології” провів лекцію спільно з кандидатом 

юридичних наук А. Бугайцем, керівником з питань 

банківської безпеки Департаменту безпеки Націо-

нального банку України. Фахівці презентували коло 

актуальних проблем запобігання злочинності проти 

власності. Кандидат юридичних наук, старший дос-

лідник, заступник директора з наукової роботи Д. Єв-

тєєва організувала дискурс щодо напрямів рефор-

мування юридичної науки в Україні й актуальних 

аспектів кар’єри сучасного науковця з А. Лапкіним, 

представником стейкхолдерів ОНП, доктором юри-

дичних наук, доцентом, доцентом Національного 

юридичного університету імені Ярослава Мудрого 

(дисципліна “Сучасна правова система України: 

стан та перспективи розвитку”). 

Стейкхолдери освітньо-наукової програми Інсти-

туту з підготовки докторів філософії системно до-

лучаються до реалізації змісту освітніх компонент. 

Так, під час бінарної лекції з основ науково-дослід-

ницької діяльності доктор юридичних наук, профе-

сор, директор інституту права та безпеки Одеського 

університету внутрішніх справ А. Бабенко долучив-

ся до обговорення науково-дослідницької діяльності 

як соціального феномена, її сутності та значення 

для суспільного прогресу з доктором юридичних 

наук, професором, директором Інституту В. Батир-

гареєвою. Науковий батл з приводу сучасної юри-

дичної освіти та практики у межах дисципліни “Су-

часна правова система України: стан та перспективи 

розвитку” провели кандидат юридичних наук, стар-

ший науковий співробітник, провідний науковий 

співробітник лабораторії Інституту “Використання 

сучасних досягнень науки і техніки у боротьбі зі 

злочинністю” Г. Авдєєва з доктором юридичних 

наук, професором, головним науковим співробітни-

ком Львівського державного університету внутрішніх 

справ, адвокатом, науковим радником адвокатського 

об’єднання “Баррістерс”, членом науково-консуль-

тативної ради при Верховному Суді І. Гловюк. 

Доктором юридичних наук, професором, акаде-

міком НАПрН України, радником при дирекції Ін-

ституту В. Борисовим спільно з випускником Ін-

ституту, кандидатом юридичних наук, прокурором 

Київської місцевої прокуратури В. Олійниченком 

для здобувачів висвітлювали проблеми застосува-

ння кримінально-правових норм, що передбачають 

відповідальність за кримінальні правопорушення 

проти власності на лекції із навчальної дисципліни 

“Доктринальні засади кримінально-правового ре-

гулювання”. 

У 2023 р. до проведення бінарних занять до-

лучилися фахівці з Харківського національного пе-

дагогічного університету імені Г.С. Сковороди. У 

межах співпраці наукової установи та університету 

докторка педагогічних наук, професорка, завідувач-

ка кафедри теорії і методики викладання філологіч-

них дисциплін у дошкільній, початковій і спеціаль-

ній освіті Харківського національного педагогічного 

університету імені Г.С. Сковороди Л. Ткаченко до-

лучилася до бінарної лекції “Мистецтво органічного 

поєднання традицій і трендів проведення занять” 

для здобувачів третього освітньо-наукового рівня 

вищої освіти дисципліни “Педагогічна майстерність 

при викладанні юридичних дисциплін” (викладач-

ка – В. Ворожбіт-Горбатюк, докторка педагогічних 

наук, професорка, старша наукова співробітниця 

відділу дослідження проблем кримінально-виконав-

чого права), де презентовано авторське бачення при-

йомів привертання уваги під час публічного виступу. 

Бінарне заняття – складне багатофакторне явище. 

Це не просто діалог двох науковців, викладачів. Во-

но передусім має на меті продемонструвати інте-

грацію і взаємопроникнення різних наукових по-

зицій, точок зору, джерел інформації чи способів її 

оброблення. Саме бінарне заняття покликане попе-

редити розвиток бінарного мислення, коли треба 

обрати один із двох запропонованих варіантів. У 

методології таке мислення ще визначається як ди-

хотомічне. Останнім часом у науково-педагогічному 

полі спостерігаємо появу стереотипних дихотомій 

(вибір одного з полярних понять, категорій, суджень). 

Але основою професійного мислення майбутнього 

фахівця у галузі права є здатність бачити й аналізу-

вати процеси, явища, події між такими полярними 

концептами, так би мовити, осмислювати “сіру 

зону” між двома полярними рішеннями. Викладач-

дослідник у галузі права має навчитися бути помір-

кованим, але уникати категоричності. Тож бінарні 

заняття дають можливість через форму організації 

дискусії чи полеміки, діалогу представників різних 

наукових шкіл, теоретика і практика створити сере-

довище набуття здобувачами вищої освіти нового 

досвіду без стереотипів і стандартизованих уза-

гальнень.  

Конкретизуємо три етапи організації бінарного 

заняття. У визначенні і характеристиці етапів ми 

послуговувалися висновками Zhazira Bekzhanova, 

Kussain Ryssaldy [2], Clay Drinko [1]. Найскладнішим 

є перший етап, що  полягає у пошуку основним ви-

кладачем претендента на роль запрошеного викла-

дача, з яким інтелектуальна і психологічна суміс-

ність є виразною і сталою, а обрана тема бінарного 

заняття містить виразний дискусійний аспект. Ви-

кладачі мають узгодити загальні абриси заняття, 

формат дискусії, діалогу з можливістю авторської 

імпровізації, яка зумовлена проблематикою теми, 

очікуваними результатами. З-поміж розмаїття прийо-

мів ведення бінарного заняття можна виокремити: 

презентування досвіду одним викладачем для дру-

гого; виступ одного супроводжують міркування ін-

шого; викладення інформації, промова, побудовані 

на контрасті; уведення нової інформації, коли перед-

бачається плюралізм наукових позицій, імпровіза-

ція, моделювання професійної ситуації та ін.  



БІНАРНІ ЗАНЯТТЯ У ПРОЦЕСІ РЕАЛІЗАЦІЇ ОНП “ПРАВО” 

В НАУКОВО-ДОСЛІДНОМУ ІНСТИТУТІ ВИВЧЕННЯ ПРОБЛЕМ ЗЛОЧИННОСТІ  

ІМЕНІ АКАДЕМІКА В.В. СТАШИСА НАПрН УКРАЇНИ 

Молодь і ринок № 8 (216), 2023 

 

32 

Дискурсивний характер викладу навчального 

матеріалу на бінарних заняттях дає можливість здо-

бувачам формувати в дії так звані гнучкі, соціально 

значимі навички критичного сприйняття інформації, 

опанування конкретної наукової позиції чи точки 

зору, ведення діалогу, оволодіння культурою диску-

сії. Тому після узгодження претендентів, які проводи-

тимуть бінарне заняття, на другому етапі важливим 

є зосередження на цілях і очікуваних результатах, 

де визначаються мета, завдання навчання через дос-

лідження, конкретизуються очікувані результати з 

огляду на ОНП і локальні документи, якими послу-

говуються викладачі під час підготовки і проведе-

ння заняття у конкретному закладі освіти чи науковій 

установі, вибір методичних прийомів, дидактичних 

технік. 

Третім – енергетичним – етапом бінарного заня-

ття є розроблення його змісту. На цьому етапі вкрай 

важливо спільно з викладачем-гостем визначити, 

які аспекти змісту конкретного бінарного заняття 

сприятимуть реалізації кожним здобувачем науко-

вого дослідження, здійсненню дослідницької роботи 

чи презентації поточних результатів наукової діяль-

ності. Тут зазначимо, що активність викладачів 

слугує потужним мотиватором для здобувачів вищої 

освіти. На цьому етапі важливо продумати способи 

синергії викладачів, візуалізації змістової частини, 

методичні рекомендації щодо самопідготовки здобу-

вачів до такого заняття, прийоми привертання уваги 

і створення сприятливої емоційної атмосфери на 

ньому, прийоми активізації когнітивної діяльності 

учасників освітнього процесу. 

Бінарні заняття певною мірою передбачають ре-

жисуру і розробку інноваційного навчального кон-

тенту. Таке заняття є продуктивнішим, оскільки фак-

тично викликає більше зацікавлення і передбачає 

включеність здобувачів до навчального процесу, 

ніж традиційні заняття. Воно дає відчутний психо-

лого-педагогічний ефект, оскільки завжди (навіть у 

ситуації фіаско) спонукає здобувачів оперативно 

надати зворотний зв’язок, слугують прекрасним ре-

сурсом нетворкінгу, розширення професійних нау-

кових зв’язків, підвищення чи зміцнення наукової 

репутації викладача, іміджу установи чи закладу ви-

щої освіти, створення спільних дослідницьких груп 

у співпраці фахівців-практиків і науковців-теорети-

ків. Бінарні заняття сприяють не лише опануванню 

досвіду створення проблемної ситуації, а й відпра-

цюванню методів її розв’язання, є своєрідним тре-

нінгом систем доказів або спростувань.  

Організація та проведення бінарних занять у 

НДІ вивчення проблем злочинності імені академіка 

В.В. Сташиса НАПрН України має певну специфі-

ку, яка відбивається у таких аспектах: 

– спільнота Інституту сформувала свій “банк” 

бінарних лекторів, який постійно розширюється.  

 

До нього входять науковці та практики, які співпра-

цюють із фахівцями установи (у процесі атестації 

кадрів, підготовки спільних публікацій, роботи над 

грантовими проєктами, участі в наукових заходах 

та ін.); 

– кожен викладач обирає із цього “банку” візаві 

за певними критеріями (науковця чи практика або 

ж двох в одному; випускника чи зовнішнього стейк-

холдера; молодого науковця чи вченого з великим 

досвідом; свого учня, вчителя чи колегу; представ-

ника спільної наукової школи чи іншої; прибічника 

академічної науки або ж трендових віянь), керую-

чись особливостями як дисципліни загалом, так і 

певної теми зокрема. Наприклад, якщо тема перед-

бачає розгляд проблем правозастосування, то вибір 

падає на запрошення представника з числа прак-

тичних працівників, які на бінарних заняттях ак-

центують увагу на тих складнощах у застосуванні 

норм права, що обумовлюються їх недосконалістю, 

і це стає поштовхом для висунення гіпотез, як уни-

кати таких ситуацій надалі; 

– виходячи з принципів академічної свободи, 

викладачі самостійно визначаються з форматом та-

кого заняття та його прийомами; спільнота Інсти-

туту заохочує плюралізм форм бінарних занять для 

розширення рамок уявлень здобувачів про освітній 

процес загалом та їх якнайбільшої зацікавленості у 

матеріях освітніх компонент; 

– прийняття рішення щодо розв’язання тієї чи 

тієї проблеми, що висвітлювалася на занятті і стала 

предметом, припустимо, дискусії між викладачами, 

завжди залишається за здобувачем. При цьому ак-

цент робиться на тому, що в науці немає неправиль-

них думок, а є лише недостатньо аргументовані. 

Висновки з дослідження і перспективи подаль-

ших розвідок у цьому напрямі. Отже, бінарне за-

няття організується за участі двох викладачів (ос-

новний і викладач-гість), які моделюють наукову 

дискусію, діалог для досягнення визначених зазда-

легідь дидактичних цілей і очікуваних результатів 

конкретного заняття відповідно до чинної робочої 

навчальної програми освітньої компоненти. Бінарне 

заняття має виразний інтегрований характер змісту 

і методики проведення, що підтверджують численні 

приклади практики реалізації ОНП “Право” у Нау-

ково-дослідному інституті вивчення проблем злочи-

нності імені академіка В.В. Сташиса НАПрН України. 

Серед цільових акцентів приділено увагу викладу 

матеріалу лекторами, які взаємодіють, доповнюють, 

презентують певні концепти з позицій теорії і прак-

тики. У такому випадку бінарне заняття сприяє фор-

муванню професійного мислення викладача-дос-

лідника і науковця в галузі права. Бінарні заняття 

мають специфіку в організації і композиції змісту 

навчального матеріалу. З урахуванням пропозицій 

Zhazira Bekzhanova, Kussain Ryssaldy, Clay Drinko у  
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статті виокремлено: а) етап організації; б) етап зосе-

редження на цілях і очікуваних результатах; в) нер-

гетичний етап бінарного заняття. 

Організація та проведення бінарних занять в 

Інституті характеризується такими особливостями, 

як: наявність “банку” бінарних лекторів, який по-

стійно розширюється; обрання викладачем запро-

шеного гостя, виходячи з особливостей як дисцип-

ліни загалом, так і певної теми зокрема; самостійне 

визначення викладача з форматом заняття та його 

прийомами; заохочення плюралізму форм бінарних 

занять; залишення за здобувачем прийняття ріше-

ння щодо тієї чи тієї висвітлюваної на занятті проб-

леми. Перспективами подальшої розробки заявленої 

проблеми бачимо підготовку науково-методичних 

матеріалів для організації бінарних занять у кон-

тексті нетворкінгу і побудови стратегій планування 

кар’єри здобувачів третього освітньо-наукового рів-

ня і дослідників-початківців у науковій установі. 
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ДІЯЛЬНІСТЬ БЛАГОДІЙНИХ ФОНДІВ ЩОДО ДОБРОЧИННОСТІ 

КРІЗЬ ПРИЗМУ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
У статті висвітлено освітню діяльність окремих благодійних фондів. Наголошено, що благодійність, доброчи-

нність – це ті засади, на яких сьогодні повинна ґрунтуватися професійна підготовка майбутнього фахівця. Проаналі-

зовано освітній досвід діяльності Всеукраїнського благодійного фонду “Щаслива лапа”, зокрема у сфері професійної 

підготовки майбутніх фахівців. Схарактеризовано роль Благодійного фонду “Повір у себе” у сприянні розвитку 

освіти та науки. Зроблено висновок, що програма “Сільській дитині – сучасна освіта”, незважаючи на роcійську 

агресію, і далі забезпечує підтримку талановитих дітей. Наголошено, що українці мають глибокі традиції благодійності, 

меценатства. Прикладом може слугувати постать громадського й освітнього діяча, знаного економіста, організатора 

кооперативного руху, пропагатора ідеї масового господарсько-економічного просвітництва, доброчинця О. Луцького.  
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ACTIVITIES OF CHARITABLE FUNDS REGARDING CHARITY  

THROUGH THE PRISM OF TRAINING FUTURE SPECIALISTS 
Due to the conditions of modern challenges, the problem of professional training of future specialists, their formation as 

nationally conscious patriots of Ukraine as people who profess state interests, as well as highly moral personalities is being 

actualized. In order to form such Ukrainians, it is necessary to rely on the power of Christian morality, since Christianity is the 

educational factor that directs a person to perfection, makes him/her spiritually rich and strong. Charity, benevolence are the 

principles on which Christianity is based, and those qualities that have been inherent to Ukrainians since time immemorial, and 

those values that should be especially expressed in a specialist. They are formed through the participation of students in various 

charitable actions,and forms of philanthropy. Charitable foundations play an important role in this, the activities of which, 

despite russian aggression, continue to be aimed at the educational and cultural needs of students, the development of academic 

mobility, environmental initiatives, animal protection, etc. The educational experience of the All-Ukrainian Charitable Fund 

“Happy Paw” was analyzed, in particular in the field of professional training of future specialists. The role of the “Believe in 

Yourself” Charitable Foundation in promoting the development of education and science is characterized. It was concluded that the 

program “Rural child – modern education” provides support for talented children, provides for the provision of named 

scholarships for obtaining a “bachelor’s” degree, promotes the development of academic mobility, etc. The development of 

charity in Ukraine is legislated by a number of documents. Ukrainians have deep traditions of charity and patronage. In 

particular, the period of the end of the 19th – the beginning of the 40s of the 20th century. Galicia is rich in numerous examples of 

charity. For example, the figure of public and educational activist, well-known economist, organizer of the cooperative movement, 

propagator of the idea of mass economic and economic enlightenment, benefactor O. Lutskiy is iconic. 

Keywords: charitable funds; institution of higher education; a nationally conscious personality; students; professional training; 

charity; Charitable Foundation “Believe in Yourself”; Charitable Foundation “Happy Paw”. 

 

ктуальність проблеми. За умов війни, 

коли Україна захищає свій суверенітет, 

особливо актуалізується проблема фор-

мування національно-свідомих патріотів України, 

людей, наділених високою громадянською свідо-

містю, осіб, які сповідують державницькі інтереси. 

З огляду на це сьогодні в професійній підготовці 

майбутніх фахівців акцент потрібно робити не лише 

на формування їхньої професіограми, позаяк важли-

вим є не тільки досконале володіння низкою клю-

чових компетентностей, а й набуття таких якостей, 

як доброчинність, милосердя, взаємодопомога, хрис-

тиянські цінності. А щоб сформувати таких україн-

ців (національно-свідому, високо культурну, глибоко 

моральну спільноту людей), необхідно опиратися 

на силу християнської моралі, оскільки християн-

ство – це той виховний чинник, що спрямовує осо-

бистість до досконалості, формує її духовно бага-

тою, сильною, високоморальною. Благодійність, 

доброчинність – це ті засади, на яких ґрунтується 

християнство, і ті якості, які споконвіку були при-

таманні українству [14, 25]. 

Численні факти матеріальної підтримки профе-

сорсько-викладацьким складом та студентством 
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українських закладів вищої освіти (ЗВО) різного роду 

доброчинних акцій, різноманітних форм благодій-

ництва, дієва участь у волонтерських організаціях 

тощо – усе це засвідчує масовий благодійницький 

рух в Україні, в авангарді цього процесу – діяль-

ність благодійних фондів, яка, попри військову агре-

сію росії, спрямована і на освітні й культурні потре-

би студентства та учнівства, соціальні, медичні, інші 

програми.  

Аналіз останніх досліджень. Науковці, аналі-

зуючи проблеми професійної підготовки майбутніх 

фахівців, наголошують на важливості християнських 

цінностей / благодійності в системі цієї фахової під-

готовки (Г. Білавич, Т. Горохівська, Ю. Козловський, 

Н. Мукан, Ю. Грибовська, І. Зінчук, І. Луцький, 

Н. Руколянська, І. Ткачук, Н. Тушніцький та ін.). Ав-

тори наукових студій вивчають явище благодійності 

в різних аспектах (О. Донік, В. Корнієнко, А. На-

радько, В. Ніколаєвський, В. Омельченко, О. Семаш-

ко, Ф. Ступак та ін.), досліджують його як феномен 

духовного поступу українства [6, 28], розкривають 

історичний аспект цього явища (О. Адаменко, І. Бі-

лавич, Л. Ваховський, О. Кохановська, О. Ніколаєнко, 

Н. Сейко, О. Сухомлинська, В. Стинська, С. Хар-

ченко та ін.), акцентують на діяльності благодійних 

фондів (І. Завулічна, В. Стинська, Н. Сейко та ін.) 

тощо, однак цілісно їхню роль у професійній під-

готовці майбутніх фахівців автори не розглядали.  

Мета статті – проаналізувати діяльність благо-

дійних фондів щодо доброчинності крізь призму під-

готовки майбутніх фахівців. 

Виклад основного матеріалу. За слушною дум-

кою дослідниць В. Стинської та І. Завулічної, на 

розвиток інституту благодійності в Україні нині 

впливає низка чинників, зокрема “пандемія, росій-

сько-українська війна зумовили появу нових бла-

годійних фондів, а існуючі фонди окреслили нові 

завдання, спрямовані не тільки на освіту, охорону 

здоров’я, науку, культуру, мистецтво, охорону ма-

теринства й дитинства, а ще й на допомогу внут-

рішньо переміщеним особам” [10, 13]. 

Розвиток благодійності в Україні законодавчо 

закріплено низкою документів (Закон України “Про 

благодійництво і благодійні організації” (1997), По-

станова Кабінету Міністрів України “Про Положе-

ння про порядок державної реєстрації благодійних 

організацій” (1998), закони України “Про гумані-

тарні допомогу” (1999), “Про благодійну діяльність 

та благодійні організації” (2020), розпорядження 

Президента “Про сприяння благодійній діяльності в 

Україні” (2000); законопроєкти “Про внесення змін 

до деяких законів України щодо благодійної діяль-

ності” (2005), “Про внесення змін до деяких законів 

України щодо державної підтримки благодійництва 

(меценатства)” (2005); Закон України “Про оподат-

кування прибутку підприємств” (1997), “Про пода-

ток з доходів фізичних осіб” (2004) та ін.), з-поміж 

яких ключовим нормативно-правовим актом, який 

регламентує провідні засади благодійної діяльності 

в Україні, є Закон України “Про благодійну діяль-

ність та благодійні організації”, у новій редакції 

якого від 5 липня 2012 р. № 5073-VI було запро-

ваджено такі нововведення: розмежовано поняття 

“благодійний фонд” і “громадська організація”; вве-

дено в обіг нову термінологію (благодійний грант, 

благодійний сервітут, благодійний ендаумент); роз-

ширено сферу благодійної діяльності; узаконено 

право благодійника контролювати цільове викорис-

тання благодійної пожертви [11, 397]. 

Досліджуючи доброчинність як педагогічний 

феномен у його історичній ретроспективі, вчена 

Н. Сейко, зокрема, підкреслює, що доброчинність 

наприкінці ХІХ – на початку ХХ ст. визначається 

як ключовий чинник соціалізації особистості, спе-

цифіка якого зумовлена “суб’єкт-об’єктною струк-

турою доброчинної підтримки сфери освіти як со-

ціальної практики” “з боку приватних, державних і 

громадських пожертв різного роду” [8, 61–62]. 

Зазначмо, що і через сто років така особливість 

доброчинності у сфері освіти зберігається. Це можна 

простежити на прикладі Благодійного фонду “Повір 

у себе” (2009), діяльність якого слугує вдосконале-

нню професійної підготовки майбутніх фахівців, 

набуттю ними ключових компетентностей, само-

вдосконаленню, соціалізації всіх учасників освітнього 

процесу, розвитку академічної мобільності тощо [13].  

Метою Благодійного фонду “Повір у себе” як 

неприбуткової організації, заснованої Віктором та 

Іриною Іванчиками, є сприяння розвитку освіти та 

науки. Від початку повномасштабного вторгнення 

росії на територію нашої держави пріоритетним 

напрямом стала гуманітарна підтримка українців. 

Програма “Сільській дитині – сучасна освіта” за-

безпечує “підтримку талановитих дітей із сільської 

місцевості, які прагнуть здобути якісну вищу ос-

віту, отримати професію та реалізувати себе як осо-

бистість, та які, в силу соціально-економічних умов, 

не можуть отримати достатньої фінансової під-

тримки від батьків чи від держави”[13]. Програма 

передбачає надання іменних стипендій на здобуття 

ступеня “бакалавра”; благодійну допомогу на оплату 

гуртожитку під час навчання на бакалавраті; нада-

ння ґрантів на студентські проєкти, зорієнтовані “на 

розвиток лідерства, дослідження важливих для сус-

пільства тем, винаходи, соціальну активність, осо-

бисті досягнення і які сприятимуть реалізації задек-

ларованих цінностей Фонду” [13]. 

Стипендіати Фонду навчаються у низці ЗВО: 

Харківському національному університеті радіоелек-

троніки, Прикарпатському національному універси-

теті імені Василя Стефаника, Українському католи-

цькому університеті, Національному університеті 

“Києво-Могилянська академія”. Упродовж 2009–

2022 рр. стипендіатами програми “Сільській дитині – 
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сучасну освіту” стали 792 студенти [13]. За даними 

дослідниці І. Завулічної, упродовж 2018–2021 рр. 

стипендійну підтримку отримали 70 студентів із 

сільської місцевості, які навчаються у різних ЗВО, 

зокрема в Прикарпатському національному універ-

ситеті імені Василя Стефаника [4, 87].  

Роль і значення діяльності Благодійного фонду 

“Повір у себе” (Програма “Сільській дитині – су-

часна освіта”) за умов сучасних викликів, зокрема 

періоду військової агресії росії, передають слова 

А. Мартинюк, студентки Українського католицького 

університету: “Два роки мого навчання в Школі 

журналістики та комунікацій Українського католи-

цького університету я була стипендіаткою “Повір у 

себе”. Зараз я працюю в Евакуація.city – медіа, що 

пише для евакуйованих та внутрішньо переселених 

українців. Ми щодня допомагаємо нашим людям 

інформаційно, підтримуємо у кожен спосіб, доступ-

ний журналістам. Якби колись в моєму житті не 

стався “Повір у себе”, все було би складніше. Під-

тримку фонду та його внесок у нас сьогоднішніх 

переоцінити неможливо” [13].  

Такою ж актуальною за умов сучасних викли-

ків, знищення генофонду українства, збільшення 

кількості безпритульних тварин, перевантаження 

притулків для тварин домашніми улюбленцями, 

яких люди просто полишили під час евакуації через 

повномасштабну російську агресію, складності 

евакуації тварин із прифронтових зон, зон бойових 

дій, тощо є формування здобувача вищої освіти як 

рятувальника рідної природи, довкілля, ековолон-

тера. Перед педагогами постало завдання – розро-

бити комплекс екологічних заходів природовіднов-

лювального, природозбережувального спрямування, 

інакше кажучи, створити нову філософію морально-

етичного виховання особистості в дусі співжиття і 

комфортного співіснування людини і світу живого, 

надати екоетичному вихованню новий вектор роз-

витку, зокрема практико орієнтований, що передов-

сім передбачає заходи з повоєнного відновлення, 

збереження екосистем, екологічні ініціативи, спря-

мовані на пошук нових господарів для покинутих 

домашніх тварин, опіку над тими, які опинилися у 

притулках для тварин, любов та гуманне ставлення 

до всього живого. Підґрунтям такої філософії є ду-

ховний світогляд українства, що ґрунтується на 

християнській філософії – доброчинності, любові 

до Бога, людини і природи. Повчальним і таким, що 

вартий глибокого вивчення, є освітній досвід діяль-

ності Всеукраїнського благодійного фонду “Щасли-

ва лапа” [3], мета якого – “популяризація і пропедев-

тика гуманного ставлення до тварин у суспільстві, 

насамперед серед школярів від 1-го до випускного 

класу, а конкретніше – привернення уваги до проб-

лем безпритульних тварин, навчання розуміти відпо-

відальність за домашніх улюбленців, прищеплення 

навичок захисту “братів наших менших”, ознайом-

лення з наслідками безвідповідального ставлення 

до тварин, описаний Л. Сухомлинською в дисертацій-

ному дослідженні “Формування у дітей ціннісного 

ставлення до тварин освітньо-виховними та худож-

ньо-образними засобами (кінець ХІХ – початок 

ХХІ ст.)” [12, 177–178].  

Наголосимо і на тому, що виховання милосерд-

ного ставлення до світу живого нині, як ніколи, 

постало на передньому плані виховних проблем, і 

студентство дедалі активніше залучається до діяль-

ності громадських зоозахисних інституцій, еколого-

натуралістичних центрів, благодійних організацій, 

як-от: “Щаслива лапа” (Київ), “Асоціація захисту 

тварин” (Дніпро), “Дім Сірка” (Івано-Франківськ), 

притулку для тварин “Милосердя” (Львів) та ін. Дос-

лідниця Л. Сухомлинська, висвітлюючи діяльність 

Благодійного фонду “Щаслива лапа”, увиразнює 

його просвітницьку працю зі школярами, їхніми бать-

ками, виокремлює важливі форми роботи, з-поміж 

яких проведення всеукраїнських тематичних конкур-

сів, реалізація проєкту “Від серця – до лапок”, мета 

якого – ознайомлення “з основами спілкування і 

догляду за свійськими / хатніми тваринами”, заняття 

із формування гуманного ставлення до тварин, Уро-

ки доброти, які набули міжнародного характеру, 

інші заходи з біоетики [3].  

Підкреслюючи значення освітньої діяльності 

фонду в професійній підготовці педагогічних пра-

цівників, авторка, зокрема, зазначає: “Так, спільно з 

Інститутом післядипломної педагогічної освіти Київ-

ського університету імені Бориса Грінченка в рамках 

підвищення кваліфікації педагогів фонд регулярно 

проводить модулі з біоетики з тематики взаємо-

відносин “Люди / діти і тварини”, доповнені мето-

дичними рекомендаціями щодо організації в різних 

закладах освіти просвітницької роботи з питань 

гуманного ставлення до свійських/хатніх і безпри-

тульних тварин” [12, 178]. 

2018 року Благодійний фонд “Щаслива лапа” у 

межах реалізації проєкту “Біоетика” видав методич-

ний посібник для вчителів, соціальних працівників, 

психологів, представників громадських організацій 

“Гуманне і відповідальне ставлення до тварин” [9], 

який Науково-методична рада з питань освіти МОН 

України рекомендувала “до застосування в закладах 

загальної середньої освіти на тематичних заняттях 

та виховних заходах для учнів 1–11(12) класів, як 

доповнення до уроків природознавчих дисциплін. 

Він містить 3 розділи, що включають 9 занять, та 

Додатків, які носять інтерактивний характер із за-

стосуванням мультимедіа та відповідних відеома-

теріалів” [12, 177–178], та слугує формуванню еко-

логічної свідомості здобувачів освіти. 

Зазначмо, що українці мають глибокі традиції 

благодійності, меценатства. Зокрема, доба кінця ХІХ – 

початку 40-х рр. ХХ ст. у Галичині є багатою на 

численні приклади доброчинності / благодійності / 
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харитативності української інтелігенції, яка через 

безкорисливе добровільне надання допомоги (осо-

бистої / майнової), правової [1; 14], через участь в 

українських громадських товариствах та станових 

(професійних) інституціях спрямовувала ресурси, 

майно тощо для допомоги окремим соціально не-

захищеним групам людей, розв’язання актуальних 

освітніх, культурних, соціальних, суспільно-полі-

тичних, правових проблем, поліпшення умов гро-

мадського життя, розвитку україномовної освіти, 

навчання українського юнацтва у ЗВО, зокрема й 

закордоння, медичної опіки тощо. Заслуга україн-

ських громадських товариств Галичини, десятків 

добродійників кінця ХІХ – початку 40-х рр. ХХ ст. 

полягає насамперед у тому, що вони вагомо спри-

чинилися до розвитку національного шкільництва, 

розбудови української вищої освіти (діяльність 

Українського таємного університету у Львові), ство-

рення розгалуженої мережі доповнювальної освіти / 

освіти впродовж життя через систему курсової 

підготовки, університети для дорослих, інші форми 

масового просвітництва. Прикладом слугує постать 

громадського й освітнього діяча, знаного економіс-

та, організатора кооперативного руху, пропагатора 

ідеї масового господарсько-економічного просвіт-

ництва О. Луцького, доброчинця, який, розробляючи 

засади національно-державного виховання сіль-

ського юнацтва, підкреслював необхідність освіти 

й виховання в українців “підприємливості… силь-

ної волі, духу солідарності, відповідальності”. На 

досягнення цього необхідно спрямувати зусилля 

усіх суспільних інститутів – школи, громади, куль-

турно-освітніх і молодіжних товариств, господар-

сько-економічних установ, які мають стати “тру-

довою громадою”, школою професійного зростання 

молоді [5]. Від 1933 р. товариство “Сільський госпо-

дар” започаткувало інструкторські курси в Янчині, 

у маєтку Луцьких, на базі зразкового господарства 

відомого агронома, члена Львівської хліборобської 

палати у Львові М. Луцького. До викладання залу-

чено найкращих українських фахівців із різних га-

лузей знань: Р. Яціва (рільництво), А. Моспанюка 

(тваринництво), В. Струка (садівництво, городниц-

тво), Б. Гнатевича (пасічництво, садівництво, ри-

бальство) та ін. Окрім 27 учасників курсів із різних 

повітів Галичини, Лемківщини, Волині, Полісся (біль-

шість мали середню освіту), 1933 р. у них брали 

участь і “вільні слухачі”, які опановували окремі 

галузі сільського господарства [7]. Таким чином, 

зразкове господарство М. Луцького в Янчині, де 

упродовж зимового періоду 1930-х рр. в маєтку очіль-

ника філії “Сільського господаря” у Перемишлянах 

декілька разів улаштовували курси, стало своєрід-

ним освітнім і дослідницьким сільськогосподар-

ським центром, кузнею фахівців у галузі сільського 

господарства. А завдяки активній подвижницькій  

 

праці М. Луцького та за його участі в організації 

навчання на Перемишлянщині зимовими місяцями 

майже в кожному гуртку товариства “Сільський гос-

подар” проводилися 2–3-денні господарсько-коопе-

ративні, садівничі курси, курси домашнього госпо-

дарства й “управи ярини” [2, 420]. 

Висновки. За умов сучасних викликів актуалі-

зується проблема професійної підготовки майбутніх 

фахівців, формування їх як національно-свідомих 

патріотів України, людей, які сповідують держав-

ницькі інтереси, високоморальних особистостей. 

Щоб виховати таких українців, необхідно опиратися 

на силу християнської моралі, оскільки християн-

ство – це той виховний чинник, що спрямовує осо-

бистість до досконалості, формує її духовно багатою, 

сильною. Благодійність, доброчинність – це ті за-

сади, на яких ґрунтується християнство, і ті якості, 

які споконвіку були притаманні українству, і ті цін-

ності, які повинні бути особливо виражені у фахівця. 

Їх формують через участь студентства в різного роду 

доброчинних акціях, різноманітних форм благодій-

ництва. Важлива роль у цьому благодійних фондів, 

діяльність яких, незважаючи на російську агресію, і 

далі спрямована на освітні, культурні потреби сту-

дентства, розвиток академічної мобільності, еколо-

гічні ініціативи, захист тварин тощо. Проаналізовано 

освітній досвід діяльності Всеукраїнського благо-

дійного фонду “Щаслива лапа”, зокрема у сфері про-

фесійної підготовки майбутніх фахівців. Схаракте-

ризовано роль Благодійного фонду “Повір у себе” у 

сприянні розвитку освіти та науки. Зроблено вис-

новок, що програма “Сільській дитині – сучасна 

освіта” забезпечує підтримку талановитих дітей із 

сільської місцевості, передбачає надання іменних 

стипендій на здобуття ступеня “бакалавр” тощо, 

сприяє розвитку академічної мобільності. Розвиток 

благодійності в Україні законодавчо закріплено низ-

кою документів. Українці мають глибокі традиції 

благодійності, меценатства. Зокрема, доба кінця 

ХІХ – початку 40-х рр. ХХ ст. у Галичині є багатою 

на численні приклади доброчинності. Українська 

інтелігенція через безкорисливе добровільне надання 

допомоги (особистої / майнової), правової, участь в 

українських громадських товариствах, професійних 

інституціях спрямовувала ресурси, майно тощо для 

допомоги окремим соціально незахищеним групам 

людей, розв’язання актуальних освітніх, культурних, 

соціальних, суспільно-політичних, правових проб-

лем, поліпшення умов громадського життя, розвитку 

україномовної освіти, навчання українського юнац-

тва у ЗВО, зокрема й закордоння, медичної опіки 

тощо. Прикладом слугує постать громадського й 

освітнього діяча, знаного економіста, організатора 

кооперативного руху, ідеолога концепції масового 

господарсько-економічного просвітництва, добро-

чинця О. Луцького.  
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До розвитку системи національного шкільниц-

тва, науки активно спричинилася Українська греко-

католицька церква (УГКЦ). Благодійницька освітня 

діяльність УГКЦ стане предметом нашого науко-

вого пошуку. 
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РОЛЬ МУЗЕЮ У СУЧАСНІЙ ШКІЛЬНІЙ ОСВІТІ 
Статтю присвячено розгляду важливості ролі музею у сучасній шкільній освіті. Доведено, що в сучасних умовах 

музейні експозиції стають важливим засобом навчання. Визначено проблеми впровадження здобутків музейної освіти 

у практику діяльності закладів освіти. Музеї пропонують різні способи навчання учнів, що не можуть дати традиційні 

методи роботи в класі і закладають основу для розвитку важливих навичок. Музейний простір розширює світогляд 

школярів при вивченні навчальних дисциплін та формуванні необхідних навичок, даючи змогу пізнати глибший контекст 

предмету, сприяють застосуванню вмінь і навичок. Сучасні музеї використовують новітні технологічні основи для 

поліпшення навчання учнів. Більшість із них розробляють освітні та культурні програми, пов’язані з регіональним 

компонентом змісту освіти та відповідають потребам навчання. 
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THE ROLE OF MUSEUMS IN THE MODERN SECONDARY SCHOOLS EDUCATION 
The article is devoted to the importance of museums in modern school education. Based on the analysis of the legislative 

framework, a museum is defined as a scientific-research and cultural-educational institution created for the study, preservation, 

usage and popularization of museum objects and museum collections for scientific and educational purposes in order to attract 

citizens to the national and world cultural heritage. The museum implements exhibition, educational and instructional activities. 

It has been proven that in modern conditions, museum expositions have become an important means of education. The problems 

of implementing the achievements of museum education into the practice of educational institutions have been identified. It was 

also established that the development of the latest technologies had an impact on the improvement of museum education. 

However, at the applied level, its implementation is often equated with the demonstration of exhibits, mainly of a cultural and 

historical direction, during a visit to the museum, with the aim of obtaining information, the basis of which is intellectual 

cognition according to a clearly defined and premeditated plan. Museums offer various ways of teaching students that cannot be 

provided with traditional classroom methods and lay the foundation for the development of important skills. The museum space 

expands the pupils’ worldview when studying academic disciplines and forming the necessary skills. It also allows them to learn 

a deeper context of the subject and promotes the application of skills and abilities. Today’s museums use the latest technology to 

enhance student learning. Most modern museums develop educational and cultural programs that are related to the regional 

component of the educational content and meet the needs of learning. The specifics of educational and instructional activities of 

interactive, science, reserve museums, etc. are characterized. In particular, the importance of interactivity of modern museums 

is emphasized. It has been established that the observance of the principle of interactivity in the activities of museums involves 

the multifaceted transfer of specific content through exhibitions using a wide range of media, i.e. multimedia (films, music, 

multimedia presentations, visualizations), original exhibits and photographs or other forms of presentation.  
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остановка проблеми. Реалізація зав-

дань Нової української школи (НУШ) 

ставить перед освітянами нові виклики, 

завдання та вимоги. Швидкий темп розвитку сус-

пільства стимулює необхідність виходу на сучас-

ний ринок праці різнобічно розвинених, фахівців, 

які вміють критично мислити, є патріотично загар-

тованими та демократично орієнтованими. Успіш-

не майбутнє залежить від здорового суспільства і 

спирається на прийняття більш активних, різнома-

нітних і неформальних методів педагогіки, а від-

так – необхідність відходу від традиційних методів.  

Сьогодення також вимагає особливої уваги до 

природничих наук, трансформації у способах викла-

дання відповідних навчальних дисциплін. Розвиток 

науки вказує на необхідність більш прогресивних 

освітніх ініціатив, що вказують на пріоритетність 

партнерства між музеями і школами. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дос-

лідження проблем музейної педагогіки реалізують-

ся у міждисциплінарній площині педагогіки, пси-

хології, музеєзнавства та культурології. 

Роль музеїв в освітній діяльності школи стала 

центром уваги багатьох сучасних вітчизняних дос-

лідників, серед яких О. Гудіменко, О. Гуменюк 

О. Караманов, О. Сліпухін, Я. Савченко, Л. Гайда 

Т. Бєлофастова, Ю. Ключко, О. Міхно, Н. Філіпчук. 

Науковці переконують, що музеї навчають учнів кри-

тичного мислення, важливих навичок, розширюють 

знання про світ, виступають чудовим засобом нав-

чання, надаючи можливість захопити їх шкільними 

предметами, а також виховують у них почуття то-

лерантності, гуманності та патріотичності. 

Мета статті – дослідження ролі музею у системі 

сучасної шкільної освіти. 

Виклад основного матеріалу. Пошук педаго-

гами нових методів роботи з учнями актуалізував 

розвиток музейної освіти. Музейні експозиції стали 

важливим засобом навчання. Однак впровадження 

здобутків музейної педагогіки у практику діяльності 

закладів освіти стикнулося з певними проблемами, 

оскільки теоретичні напрацювання у цій царині не 

завжди легко екстраполювати на практичну пло-

щину. Тому беручи до уваги той факт, що музейна 

освіта має бути похідною від практики а не від тео-

ретичного дискурсу, сьогодні досить гостро відчу-

вається брак чітких концепцій цілісних розробок як 

теоретичних теорій музейної освіти, так і методики 

їх реалізації. 

На сучасному етапі реформування освіти також 

відчувається потреба напрацювань для поліпшення 

якості змісту й організаційних форм музейної ос-

віти, адже не всі педагоги готові до впровадження 

таких новацій. До того ж сучасна реформа освіти 

підтримує впровадження інноваційних форм навча-

ння, оскільки Концепція нової української школи 

наголошує на посиленні ефективності взаємодії тео-

ретичної, дослідницької і практичної підготовки пе-

дагогічних кадрів, яка стала б важливим інструмен-

том для здобуття нових знань, інноваційних форм, 

методів, технологій педагогічної діяльності в сучас-

них умовах освітнього процесу [1].  

Розвиток новітніх технологій вплинув на удос-

коналення музейної освіти, однак на прикладному 

рівні її впровадження часто ототожнюється із де-

монстрацією експонатів, переважно культурно-істо-

ричного спрямування, під час відвідування музею, з 

метою отримання інформації, в основі якої лежить 

інтелектуальне пізнання за чітко визначеним та 

заздалегідь продуманим планом.  

Власне охарактеризований вище підхід відпові-

дає тлумаченню Законом України “Про музей та 

музейну справу” поняття музей: це “… науково-дос-

лідний та культурно-освітній заклад, створений для 

вивчення, збереження, використання та популяри-

зації музейних предметів та музейних колекцій з 

науковою та освітньою метою, залучення громадян 

до надбань національної та світової культурної спад-

щини” [2]. 

Важливими категорійними ознаками поняття 

“музей” виступають: виставкова, освітня та просвіт-

ницька діяльність [9]. Виходячи з такого міркування, 

доцільно підкреслити, що просвітницька діяльність 

традиційного музею методологічно визначена та 

зазвичай асоціюється, як уже підкреслювалося, з 

транслюванням певної інформації.  

Щоправда, на думку О. Караманова, позашкільна 

освіта у контексті організації просвітницької та педа-

гогічної діяльності музеїв відкриває можливості для:  

– розвитку розумових здібностей дитини (у про-

цесі конструювання нових умінь і навичок у про-

сторі музею);  

– формування відповідних емоцій (у ході ство-

рення ефектів “занурення” й “переживання” знань);  

– організації колективної співтворчості (спільна 

продуктивна діяльність дітей з метою розв’язання 

проектних завдань у межах творчої пошукової діяль-

ності, історичних реконструкцій, краєзнавчої ро-

боти) тощо [4, 105]. 

Крім зазначеного, уроки в музеї сприяють: 

– формуванню у школярів пізнавальної актив-

ності, пізнавальних інтересів, а також мотивації на 

навчання; 

– розширенню світогляду, формуванню здатності 

до самоосвіти та саморозвитку; 

– розвитку креативності тощо. 

Відтак можна констатувати, що музей можна 

розглядати як цілісну педагогічну систему, яка 

охоплює:  

1) суб’єкт; 

2) об’єкт педагогічного впливу;  

3) спільну діяльність суб’єкта та об’єкта; 

4) мету – формування різнобічно розвиненої осо-

бистості;  

П 
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5) Засоби – музейні предмети, слово музейного 

педагога тощо. 

На сучасному етапі розвитку вітчизняної освіти, 

музеї також повинні переосмислити свою роль задля 

посилення співпраці зі школами. Адже досі біль-

шість із них виконують лише функцію хранителів 

культури, досвіду, історії. Однак функціонал музеїв 

має бути набагато ширшим. Їхнім обов’язком має 

стати розробка механізмів взаємодії з метою навча-

ння, підприємництва, творчості чи просто звичай-

ного задоволення. У зв’язку з цим музеї намагають-

ся розширити доступ до колекцій та пропонують 

послуги задля задоволення потреб аудиторі [3, 44].  

У наукових працях західної музеології зазначаєть-

ся, що інтерпретація та взаємодія музею з відвіду-

вачами залежать від багатьох факторів, не тільки від 

методу презентації самого експоната, але також від 

сприйняття, знань і досвіду реципієнта [7, 103–103]. 

Аналогічної думки дотримується вітчизняна дос-

лідниця Т. Курченко, зазначаючи: “у практичній 

культурно-освітній діяльності західних музеїв поряд 

з традиційними лекціями, екскурсіями, консуль-

таціями, музейними гуртками, студіями, клубами, 

вже давно широкого вжитку набули музейні свята, 

рольові ігри, різні форми роботи з дітьми з обме-

женими можливостями та спеціальними потребами 

тощо”. Дослідниця підтримує таку тенденцію ро-

боти музеїв: “музеї мають переглянути весь спектр 

традиційних форм культурно-освітньої діяльності, 

модернізувати їх та ввести до їхнього арсеналу нові 

форми, що відповідають сучасним тенденціям і за-

питам” [5]. Багато музеїв у наш час стараються на-

дати у своїй програмі пропозиції позакласних за-

ходів, таких як телевізійні програми, відеоекскурсії 

до музеїв, відеофільми, навчальні ігри, мистецькі 

конкурси та інші екологічні просвітницькі заходи. 

Діти дізнаються різні речі про довкілля та способи 

захисту навколишнього середовища.  

Найбільш показово відповідного принципу нав-

чання дотримуються сучасні інтерактивні музеї. Така 

модель їх діяльності розкриває сутність сучасної 

музейної освіти, яка полягає у відході від традицій-

ної освіти, наданні та передачі наукової інформації, 

спрямованої на користь індивідуального самороз-

витку, самотворення, самоконтролю і самоствердже-

ння особистості [8, 14].  

Сучасні інтерактивні музеї не просто представ-

ляють експозицію, а намагаються пояснювати певні 

наукові явища. Діяльність інтерактивних музеїв є 

багатоплановою передачею конкретного змісту за 

допомогою виставок, оформлених із використа-

нням широкого спектру медіа, тобто мультимедіа 

(фільми, музика, презентації мультимедіа, візуалі-

зації), оригінальних експонатів та фотографій або 

інших форм презентації.  

Завдяки музеям науки в освітньому процесі за-

безпечується дотримання принципу інтерактивності. 

Ці музеї мають унікальну здатність створювати 

партнерські взаємовідносини з аудиторією [8]. Крім 

того, сучасні музеї відіграють важливу роль у процесі 

формування національно-культурної ідентичності 

та історичної пам’яті, що забезпечується створенням 

різноманітних транскультурних музеїв, використа-

нням новітніх цифрових технологій для створення 

експозиції тощо [6, 298].  

Музеї-заповідники відіграють домінантну роль 

у процесі ознайомлення з природою.  

Музеї здатні також виконувати розважальну 

функцію. Відтак експонати відіграють другорядну 

роль, а спілкування з колекцією відбувається в атмо-

сфері веселощів і приємного проведення часу. 

Отже, можна констатувати, що сучасний музей – 

це багатопрофільний центр, діяльність якого ба-

зується на основних засадах діяльнісного підходу, 

принципу комунікації та діалогу музейних праців-

ників і відвідувачів, ідеях неперервної освіти, впро-

вадженні інформаційно-комунікаційних технологій 

тощо. 

Висновки. Отже, музеї надають виняткову мож-

ливість для навчання. Проте школи почасти вико-

ристовують її досить обмежено, що пов’язано із 

браком практичних напрацювань освітян. Натомість 

реформування освіти вказує на необхідність більш 

прогресивних освітніх ініціатив.  

Музеї відіграють позитивну роль у формуванні 

різнобічно розвинених особистостей, громадян-пат-

ріотів з демократичним типом мислення. Майбутнє 

успішної освітньої реформи спирається на прийня-

ття більш активних, різноманітних і неформальних 

методів педагогіки і відходу від застарілих методів. 

Відтак музеї та школи спільними зусиллями здатні 

виконувати важливу роботу для забезпечення ціка-

вого навчання шкільної аудиторії у просторі музею. 
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ВИКОРИСТАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ТРЕНІНГІВ  

У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФІЛОЛОГІВ 
У статті аргументовано актуальність використання навчальних тренінгів у професійній підготовці майбутніх 

філологів. Підкреслено, що використання педагогічних інновацій у навчанні студентів-філологів базується на формуванні 

вмінь і навичок створювати оптимальне комунікативне середовище активної міжособистісної взаємодії. Обґрун-

товано, що участь майбутніх філологів у навчальних тренінгах поліпшує підготовку студентів до читання, пере-

кладу, аудіювання, спілкування іноземною мовою. Представлено план-схему навчального тренінгу, до якої можна вносити 

уточнення і доповнення. 

Ключові слова: філологи; навчальні тренінги; професійна підготовка; навчання; іноземна мова. 
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USE OF EDUCATIONAL TRAININGS  

IN THE PROFESSIONAL STUDIES OF FUTURE PHILOLOGISTS 
In the article actuality of the use of the educational training is argued in professional studies of future philologists. Underline, 

that the use of training in the studies of students-philologists is based on forming of skills to create the optimal communicative 

environment of active cooperation. Reasonably, that participating of future philologists in the educational training improves 

studies of students to reading, translation, speaking a foreign language. The plan-chart of the educational training, that brings 

the clarification, is presented. Each of the stages of the educational training has a clearly certain goal.On the organizational 

stage teachers can to use different forms and methods, to cause personal interest of students in participating in the educational 

training. The important constituent of the educational training is the communicative-motivational stage. On this stage reasons of 

future philologists are formed to promote the level of the knowledge and abilities. On the third stage of the educational training 

the special attention is spared to acquisition by the students of certain philological knowledge. The primary purpose of realization of 

this stage is expansion of vocabulary of students from a foreign language, spread of learning of grammar, standard, typical and 

basic grammatical constructions, and saturation of professional language by new terms, terminological word-combinations, 

and willingness to apply lexical and grammatical receptions in the process of translating activity and others like that. On the 

communicative-situation stage there is activation of creative approach of students to creation of professionally-functional, 

communicative-speech situations. In the process of implementation practical actions there is verification of theoretical and 

practical studies of students. There is forming of work experience of future philologists. The obligatory constituent of the 

program of the educational training is the result-analytical stage. There is an estimation of educational achievements of every 

student on this stage, the level of his activity, level of the formed abilities and skills, is determined. 

Keywords: philologists; educationaltraining; professionalpreparation; studies; foreign language. 

 

остановка проблеми. На формування 

сучасного освітнього середовища в за-

кладах освіти різних рівнів (починаючи 

від дошкільних закладів, продовжуючи в загаль-

ноосвітній школі й у закладах професійної та вищої 

освіти) впливає сукупність різних чинників. Одним 

із важливих складників оновлення системи освіти є 

впровадження в навчальне середовище ефективних 

педагогічних технологій, адекватних окресленим 

освітологічним цілям. Важливо, щоб обрані педаго-

гічні інновації (кількість яких нині обчислюється 

десятками і навіть сотнями) спрямовувалися на ін-

тенсифікацію навчально-пізнавальної діяльності 

учнів чи студентів, підвищували результативність 

роботи всіх суб’єктів педагогічного процесу, були 

апробовані й експериментально перевірені в умовах 

роботи відповідного закладу освіти. Якщо торкатися 

проблеми осучаснення професійної підготовки май-
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бутніх фахівців, то у виборі педагогічних техно-

логій необхідно враховувати специфіку майбутньої 

роботи за фахом випускників закладу вищої освіти. 

Так, у роботі майбутніх філологів важливим склад-

ником є комунікативний аспект. Відтак у навчанні 

студентів філологічних спеціальностей доречним 

видається використання таких педагогічних техно-

логій, які базуються на формуванні, наприклад, у 

вчителів-філологів умінь і навичок створювати 

оптимальне комунікативне середовище активної 

міжособистісної взаємодії. Такими педагогічними 

технологіями є інтерактивні. Однак окремі інтерак-

тивні вправи, засоби, методи і форми навчання сту-

дентів-філологів зазвичай спрямовуються на форму-

вання окремих професійних ознак і характеристик 

майбутніх фахівців. Важливо, щоб у використанні 

педагогічних інновацій інтерактивного характеру 

поєднувалися всі цільові аспекти у спрямуванні про-

фесійної підготовки майбутніх філологів. Такими 

педагогічними технологіями розглядаємо навчальні 

тренінги, в яких поєднуються різні інтеракції та 

засоби інших технологій (наприклад, інформацій-

них). Проте організація та проведення занять з ви-

користанням навчальних тренінгів потребує сумлі-

нної підготовки як викладачів, так і студентів до 

означеної освітньої діяльності, що потребує окре-

мого дослідження. 

Аналіз основних досліджень і публікацій, в 

яких започатковано розв’язання означеної проблеми, 

дає змогу узагальнити, що проблему оновлення про-

фесійної підготовки майбутніх філологів науковці 

розглядають у різних напрямах. Так, Н. Арістова 

обґрунтовує теоретичні та методичні засади форму-

вання професійної субʼєктності майбутніх філологів 

[2], аргументує доцільність виокремлення в дослі-

джуваному феномені актуалізаційно-ціннісного ком-

понента [1]. Комунікативну компетентність майбут-

ніх філологів Ю. Рибінська пропонує формувати 

засобами креативного перекладу [10], що можна 

розглядати як один із способів інноватизації про-

фесійної підготовки студентів філологічних спе-

ціальностей. Розширення змісту комунікативної ком-

петентності студентів-філологів О. Вовк убачає на 

основі доповнення когнітивним складником шляхом 

реалізації комунікативно-когнітивного підходу [3]. 

Актуальність використання сучасних педагогічних 

технологій у вищій школі підкреслюється у фун-

даментальних дослідженнях вітчизняних науковців 

[6; 7; 8]. Зокрема, дослідники доводять ефективність 

використання ігрових методів [4], кейс-методу [5] 

як засобів вивчення іноземної мови і розвитку гнуч-

ких навичок фахівців в умовах змін ринку праці [9].  

Однак аргументація доцільності застосування 

окремих (навіть найефективніших) методів у профе-

сійній підготовці майбутніх філологів не свідчить 

про можливість їх систематичного впровадження в 

освітнє середовище вищої школи, що може при-

звести до одноманітності навчального процесу й 

відтак – до втрати інноваційності. Виникає потреба 

комплексного використання взаємопов’язаних мето-

дів, форм і технологій навчання, що уможливлює 

виявлення синергетичного ефекту. На нашу думку, 

такими педагогічними інноваціями є навчальні тре-

нінги, що дають змогу комбінувати методики навча-

ння майбутніх філологів з метою підготовки студен-

тів до читання, перекладу, аудіювання, спілкування 

іноземною мовою. 

Мета статті полягає в аргументації доцільності 

використання навчальних тренінгів як сучасних пе-

дагогічних інновацій у професійній підготовці май-

бутніх філологів. 

Виклад основного матеріалу. Важливим склад-

ником навчання майбутніх фахівців філологічних 

спеціальностей є вивчення іноземної мови. Досі ще 

не виокремлено й не обґрунтовано оптимальної і 

загальновизнаної методики, яка дає змогу учням 

загальноосвітньої школи опанувати іноземну мову 

на такому рівні, що дозволить їм адаптуватися в ін-

шомовному середовищі. Визначальну роль у цьому 

відіграють учителі-філологи, які опановують основи 

педагогічної майстерності, інноваційні методики 

навчання іноземної мови ще у процесі здобуття від-

повідного кваліфікаційного рівня фахівця філології, 

апробовуючи педагогічні інновації на практиці у 

процесі навчання. Відтак традиційні лексично-пере-

кладацькі методи, що базуються на знанні грама-

тичних правил, умінні їх застосовувати у ситуаціях 

комунікативної взаємодії, потребують розширення 

різноманітності, цільового призначення та взаємо-

зв’язку ситуативних завдань і комунікативних вправ 

у цілісному комплексі (яким є навчальний тренінг), 

що сприятиме підвищенню результативності про-

фесійної підготовки майбутніх філологів. 

Використання навчальних тренінгів у підготовці 

студентів-філологів потребує урахування таких ви-

мог і покрокової діяльності: 

- розробка навчально-тренінгової програми, що 

поєднує різні інноваційні форми, методи і педаго-

гічні технології, ефективні у філологічній освіті, 

тобто такі, що базуються на активній комунікатив-

ній взаємодії учасників (володіють високим рівнем 

інтерактивності); 

- формування сукупності інтерактивних зав-

дань, використання яких має чітко окреслену мету, 

а саме: 

1) мотивацію студентів до активної участі у ви-

конанні завдань; 

2) розширення бази знань, що сприятиме глиб-

шому засвоєнню, впізнаванню, розумінню і викорис-

танню основних граматичних конструкцій мови, 

що вивчається, наприклад, у висловлюваннях носіїв 

іноземної мови або в озвучених текстах;  

3) опанування вмінь і навичок спілкування (вмі-

ння говорити і розуміти іноземну мову, вдоскона-
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лення іншомовної вимови тощо), що формуються у 

процесі систематичної діалогічної взаємодії; 

4) вияв творчого підходу викладачів і студенів 

до оновлення освітнього процесу професійної під-

готовки майбутніх філологів; 

- структурування часових меж у виконані кож-

ного інтерактивного завдання для проведення нав-

чального тренінгу в межах одного заняття (90 хв) 

або кількох (двох-трьох) інтегрованих занять на за- 

садах міждисциплінарності чи тематичної спрямо-

ваності вивчення однієї дисципліни; 

- виділення оптимального часу для обговорення 

й оцінювання результатів навчального тренінгу та 

визначення перспектив.  

Пропонуємо план-схему використання деяких 

завдань у навчальному тренінгу, до якої викладачі 

можуть вносити уточнення і доповнення відповідно 

до вивчення конкретної дисципліни і теми заняття 

(табл. 1). 

Кожен з етапів навчального тренінгу має чітко 

визначену мету, що зосереджує учасників на цільових 

аспектах і дотриманні часових меж його реалізації. 

 

Таблиця 1 

План-схема використання інтерактивних завдань у навчальному тренінгу 

Етап тренінгу Вправи Мета 

1. Організаційний 

(10 хв) 

Мікрофон: кожен учасник озвучує свої 

цілі в роботі тренінгової групи 

Тестування з урахуванням теми заняття 

Встановити рівень готовності студентів до 

роботи навчального тренінгу 

2. Комунікативно-

мотиваційний (10 хв) 

Діалог (“пінг-понг”) – робота студентів у 

мікрогрупах – для мотивації використання 

доречного висловлювання і розвитку мов-

леннєвих умінь 

Сприяти встановленню студентами цільо-

вих орієнтирів опанування вмінь і навичок 

іншомовної комунікативної взаємодії 

3. Комунікативно-

когнітивний (30 хв) 

Школа пам’яті – асоціативне запам’я-

товування навчального матеріалу на основі 

використання нових понять, слів і незвич-

них асоціацій 

Мозковий штурм 

Розширення знаннєвого контенту і словни-

кового запасу з іноземної мови 

4. Комунікативно-

ситуативний (30 хв) 
Моделювання й участь у ситуативних 

вправах, в яких відбувається обмін інфор-

мацією тільки іноземною мовою (без пере-

кладу на рідну мову) з використанням живої 

мови спілкування 

Опанування вмінь і навичок вести невиму-

шене спілкування на будь-які теми; активне 

слухання; рефлексивне слухання 

5. Підсумково-

аналітичний (20 хв) 

Полілог – обмін думками 

Тестування 

Практичне виконання комунікативних 

вправ 

Встановлення й оцінювання результатів 

навчально-пізнавальної діяльності студентів 

 

Якщо хтось зі студентів не вкладається у визначені 

межі і не виконує поставлених завдань, він втрачає 

можливість отримати певну кількість балів за ре-

зультативність власної навально-пізнавальної актив-

ності й роботи на кожному етапі, що фіксується 

викладачем і враховується на підсумково-аналітич-

ному етапі навчального тренінгу.  

Розглянемо очікувані результати кожного етапу 

навчального тренінгу. 

Так, на організаційному етапі викладачі мають 

змогу використовувати різні форми і методи, щоб 

викликати інтерес і зацікавленість студентів (спо-

чатку до участі у роботі тренінгової групи, а надалі – 

в подальшій педагогічній діяльності) й активізувати 

підготовку майбутніх філологів до проведення тре-

нінгового заняття. Якщо на першому занятті з ви-

користанням навчального тренінгу студентам було 

складно одним реченням сформулювати цілі власної 

участі в таких педагогічних інноваціях, то вже на 

другому-третьому кожен з учасників чітко визначав 

власні цільові орієнтири. Відтак тривалість першого 

(організаційного) етапу могла зменшуватися, що 

давало змогу приділити більше уваги іншим теоре-

тично-практичним аспектам тренінгової програми. 

Важливим складником навчального тренінгу є 

комунікативно-мотиваційний етап. Доречним є ви-

користання мотивогенних ситуацій професійного 

спрямування, які можуть зустрічатися в роботі май-

бутніх філологів. Якщо в розробці першої програми 

навчального тренінгу більшість таких ситуацій і 

вправ – це результат навчально-методичної роботи 

викладача, то в подальшому такий функціонал 

виконують самі студенти, усвідомлюючи потреби і 

прагнення здобути високий рівень професійної під-

готовки. 

На комунікативно-когнітивному етапі навчаль-

ного тренінгу особлива увага приділяється взаємо-

зв’язку теми заняття і вимог до набуття студентами 

конкретних філологічних знань. Основною метою 

реалізації означеного етапу є розширення словни-

кового запасу студентів з іноземної мови і контенту 

знань граматики, стандартних, типових і основних 
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лексико-граматичних конструкцій, насиченість 

професійної мови новими термінами, терміноло-

гічними словосполученнями, готовність застосову-

вати лексичні та граматичні прийоми у процесі пере-

кладацької діяльності тощо. Відтак відзначається 

тісний і безпосередній зв’язок між комунікативно-

когнітивним і комунікативно-ситуативним етапами 

навчального тренінгу. 

Для організації комунікативно-ситуативного ета-

пу знову ж таки залучаються студенти, які пропо-

нують результати власної навчально-креативної ро-

боти у моделюванні оптимальних ситуацій. Участь 

майбутніх філологів у розробці таких ситуаціях ви-

конує кілька важливих завдань й сприяє отриманню 

позитивних результатів: 

- активізація творчого підходу до створення 

таких професійно-функціональних, комунікативно-

мовленнєвих, процесуально-діяльнісних ситуацій, 

які на даному етапі навчання є актуальними для сту-

дентів з урахуванням рівня їхньої підготовки і прак-

тичного досвіду іншомовної комунікації; 

- опанування студентами вмінь і навичок на 

практиці, позаяк оволодіння певною діяльністю та 

формування готовності до неї можливі лише при 

взаємопроникненні та взаємозумовленості теоретич-

ної і практичної підготовки майбутнього філолога. 

У процесі виконання певних практичних дій відбу-

вається перевірка теоретичної та практичної підго-

товки студентів до майбутньої самостійної роботи 

за фахом. Водночас майбутні філологи навчаються 

сепарувати навчальний матеріал, планувати, струк-

турувати й проєктувати оптимальну модель навчаль-

ної ситуації з охопленням усіх учасників навчаль-

ного тренінгу та організації їхньої комунікативної 

діяльності [6]. Важливою мірою застосування у цій 

роботі є урахування студентами нових досягнень 

науки та передового педагогічного досвіду [7]; 

- спостерігається систематичність і безперерв-

ність творчої роботи студентів у розробці ситуатив-

них завдань, ускладнення змісту і методів створенням 

ситуації реальної професійної діяльності майбутніх 

філологів, перспективність планування майбутньої 

практичної діяльності; 

- відбувається формування досвіду розчленова-

ності професійних дій з метою оволодіння окремими 

прийомами й уміннями;  

- демонструється готовність до застосування ор-

ганічної єдності вправ, які змодельовані в аудитор-

них умовах [8] і водночас відображають специфіку 

практики роботи за фахом тощо. 

Обов’язковим складником програми навчального 

тренінгу є підсумково-аналітичний етап, який дає 

змогу здійснити оцінку навчальних досягнень кож-

ного студента, визначити міру його активності, під-

готовленості, рівень сформованих умінь і навичок, 

окреслити перспективні цілі у професійні підготовці 

майбутніх філологів. 

Висновки. Отже, одним із дієвих інноваційних 

підходів у професійній підготовці майбутніх філо-

логів є використання навчальних тренінгів. Впрова-

дження означених педагогічних технологій потребує 

підготовки всіх учасників навчального процесу до 

роботи в умовах тренінгу. Основним є розробка 

програми навчального тренінгу з конкретизацією 

часових меж кожного етапу, навчально-методич-

ного забезпечення, що відповідає темі заняття кон-

кретної дисципліни. 

Перспективи подальших розвідок у даному 

напрямі вбачаємо у створенні комплексу навчаль-

но-ситуативних завдань і комунікативно-інтерак-

тивних вправ, що уможливлять підвищення рівня 

готовності майбутніх філологів до професійної діяль-

ності в результаті участі студентів у навчальних 

тренінгах. 
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СТОРІТЕЛІНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ ФОРМУВАННЯ  

ПРОФЕСІЙНО-МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
У статті розкрито значення сторітелінгу як важливого засобу формування професійно-мовленнєвої компетент-

ності здобувачів освіти. Проаналізовано поняття “сторітелінг” у педагогічних дослідженнях. Виокремлено та 

охарактеризовано його функції як методу навчання, описано ознаки пасивного й активного сторітелінгу. Охарак-

теризовано критерії ефективного використання у навчальному процесі. Розкрито і доповнено змістове наповнення 

поняття “педагогічний сторітелінг”. Показано, що він є дієвим засобом формування професійно-мовленнєвої ком-

петентності здобувачів освіти.  

Ключові слова: сторітелінг; педагогічний сторітелінг, професійно-мовленнєва компетентність; здобувач вищої 
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STORYTELLING AS A TOOL OF PROFESSIONAL SPEECH COMPETENCE  

FORMATION OF HIGHER EDUCATION STUDENTS 
The author of this work focuses on the revealing of the importance of the pedagogical storytelling as an important means of the 

professional speech competence forming of the students of higher education. The concept of storytelling is analysed in pedagogical 

researches. The functions of storytelling are described and described as to the method of studies: motivational and purposeful, 

communicative, axiological, sociocultural, convincing, effective, educator. The criteria of the effective use of storytelling are briefly 

described in an educational process and additional criteria are offered. Advantages of storytelling are underline as to the method of 

studies at forming of the professional speech competence forming of the students of higher education. The signs of passive and 

active storytelling are described in an educational process. The passive type of storytelling is envisaged by creation of history 

after the algorithm of teacher or teacher independently tells history. Active storytelling is orientated on independent creation and 

story of history by the students of higher education. Based on the analysis of scientific and pedagogical works and own pedago-
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gical experience the semantic filling of concept is exposed and complemented pedagogical storytelling. Pedagogical storytelling 

interpret as a productive method of exposition of educational information by creation of history. A teacher uses pedagogical 

storytelling with the aim of activation and motivation of educational activity of the students of higher education. It is shown that 

pedagogical storytelling is the effective means of the professional speech competence forming of the students of higher 

education. The use of storytelling as gives an opportunity to form own opinions the method of studies, logically and consistently to 

think, to gather additionally speech constructions and oriented for them, to extend a vocabulary. It is well-proven that the use of 

pedagogical storytelling is the important means of motivation of increase of level of professional speech competence of students 

of higher education. The list of questions is offered with the aim of opening of value of storytelling as productive means of forming of 

professional speech competence of students of higher education. It is shown that combination of pedagogical storytelling with 

working of text assists the increase of level of professional speech competence of students of higher education. 

Keywords: storytelling; pedagogical storytelling; professional speech competence; higher education students; educational 

process; formation of professional speech competence. 

 

остановка проблеми. Візитівкою ус-

пішної людини є високий рівень її про-

фесійно-мовленнєвої компетентності. 

Вміння правильно формулювати висловлювання, 

використовувати різноманітні засоби мовленнєвої 

виразності, ставити запитання з професійної тема-

тики і вести дискусію, моделювати комунікативну 

ситуацію є визначальними для висококваліфіко-

ваного спеціаліста у будь-якій галузі. Окреслені зав-

дання ефективно в сучасній освітній парадигмі ви-

рішує педагогічний сторітелінг. Має рацію С. Ковпік, 

стверджуючи, що у процесі створення певних те-

матичних історій вагому роль відіграє ґрунтовні зна-

ння мови, “вміння контролювати та володіти темпом, 

ритмом мовлення, відчувати необхідність підвище-

ння або зниження висоти звучання голосу, викорис-

тання пауз тощо” [6, 269]. У форматі нашої розвідки 

сторітелінг розглядаємо ефективним засобом фор-

мування професійно-мовленнєвої компетентності 

здобувачів вищої освіти.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проб-

лема сторітелінгу є об’єктом дослідження низки 

наукових праць сучасних українських учених (Н. Бон-

даренко, М. Братко, Г. Гич, Н. Горбач, А. Житниць-

ка, Л. Кайдалова, С. Ковпік, Г. Крохмальна, С. Кость, 

С. Микитюк, М. Науменко, С. Паламар, І. Побідаш, 

О. П’ятецька та інші). Студіювання наукових дже-

рел дає змогу увиразнити ключові напрями вивче-

ння сторітелінгу, зокрема: теоретико-методологічне 

обґрунтування терміна “сторітелінг”; розкриття сто-

рітелінгу як інструменту комунікацій сучасного 

бізнесу; вивчення ролі сторітелінгу у практиці жур-

налістської діяльності; зосередження уваги на циф-

ровому сторітелінгу; з’ясування значення сторіте-

лінгу у формуванні іміджу; дослідження сторітелінгу 

як ефективного методу викладання. 

Мета статті – розкрити значення сторітелінгу 

як ефективного засобу формування професійно-

мовленнєвої компетентності здобувачів освіти.  

Виклад основного матеріалу. Сторітелінг як 

один із інноваційних методів передавання інформа-

ції активно використовується у менеджменті, мар-

кетингу, коучингу та журналістиці. Великий потен-

ціал сторітелінгу відкриває нові перспективи для 

педагогічних досліджень, адже він за своєю сутністю 

інтегрує у собі компоненти практичної іміджології, 

інструментарій психології, ознаки управлінської 

діяльності, елементи ораторського мистецтва і ак-

торської майстерності тощо. Саме тому в останні 

роки виникає посилений науковий інтерес до сто-

рітелінгу у галузі педагогіки, зокрема вивчається 

питання його застосування в освітньому процесі. 

Враховуючи поліфункціональність сторітелінгу, 

важливо передусім звернутись до його змістового 

наповнення.  

Сторітелінг є калькою англійських слів “story” і 

“telling”, що дослівно перекладаються як “розпові-

дати історії”. Ідея активно реалізовувати його як 

технологію комунікації належить Д. Армстронгу, 

голові міжнародної компанії Armstrong International. 

Використання сторітелінгу сприяє викладу потріб-

ної інформації у доступній, зручній та зрозумілій 

формі. Відтак, потенційний адресат / клієнт не лише 

краще сприймає цю інформацію і запам’ятовує, але, 

що головне для маркетологів, піар-агентів, коуч-

менеджерів, зробить висновок і прийме рішення, яке 

їм необхідно. Як бачимо, фундаментом сторітелінгу 

є такий ланцюжок: емоції → висновок → дія.  

Утім має рацію С. Микитюк, стверджуючи, що 

теоретико-методологічна база сторітелінгу була 

закладена педагогами ще у ХІХ ст. і ґрунтується на 

наукових засадах, аргументованих освітньою діяль-

ністю і педагогічним досвідом. Мова йде про роз-

думи над потребою емоційного впливу на учнів 

(О. Духнович, К. Ушинський, С. Миропольський); 

проблемою структури розповіді (А. Коні); питанням 

особливості педагогічної техніки, яка б сприяла фік-

сації і концентрації уваги та запам’ятовуванню нав-

чальної інформації (А. Макаренко, В. Сухомлин-

ський) [8, 136–137]. Розмірковуючи над витоками 

сторітелінгу, варто згадати і ораторське мистецтво 

античності, усну традицію розповіді та теорію нара-

тивної комунікації, увага яких зосереджена в руслі 

питань про комунікативний аспект взаємин людей. 

Зрозуміло, що інформаційна епоха внесла значні 

корективи у добре відому “розповідь історій”. У су-

часних реаліях сторітелінг – це власна інтерпрета-

ція / конструювання з елементами інтерактивності 

історії з метою заохочування, мотивації та впливу 

на цільову аудиторію.  

П 
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У сучасних соціогуманітарних студіях сторіте-

лінг розглядають як ефективний інструмент розвит-

ку соціально-комунікативних здібностей людини. 

Г. Гич зазначає, що “сторітелінг – це спосіб впливу 

на людину через вміле розповідання історій” [2, 189]. 

Подібну думку висловлює і С. Микитюк, акцентую-

чи при цьому особливу увагу на впливі сторітелінгу 

на емоційну, мотиваційну і когнітивну сферу слухача 

[8, 134]. Зазначимо, що особливу увагу І. Побідаш 

акцентує саме на емоції як вагомому елементі сто-

рітелінгу [10, 148]. Однак важливо пам’ятати, що 

сторітелінг не передбачає надмірного емоційного 

втручання на формування думки цільової аудиторії, 

оскільки слухач повинен самостійно дійти потріб-

ного висновку. Відтак сторітелінг зорієнтований не 

лише на емоційний контент, але й на актуальність, 

чесність і відвертість перед адресатами. У цьому 

контексті важливого значення набувають уміння 

ораторського мистецтва. Варто наголосити, що для 

сторітелінгу важливу роль відіграє саме заголовок, 

вдала назва якого покликана викликати інтерес слу-

хачів, акцентувати їх увагу саме на цій історії.  

Відштовхуючись від розуміння сторітелінгу як 

інструменту трансформації та передачі інформації, 

А. Житницька наголошує, що цей новітній метод 

“забезпечує вихід на особисте зростання та зміни, є 

джерелом заохочення до знань, оволодіння новими 

компетенціями, сприймається як достовірне дже-

рело інформації, стимулює до дії, сприяє активності 

учасників” [4, 88]. Цілком погоджуємось із авторкою, 

що новочасні потреби і запити освітнього простору 

нівелюють процес укладання сторітелінгу за певни-

ми шаблонами чи алгоритмами, адже він є засобом 

миттєвого реагування на вимоги освітнього сере-

довища та інтереси здобувачів освіти.  

З’ясовуючи змістове наповнення поняття “сто-

рітелінг” в освітньому середовищі, доцільно сфоку-

сувати увагу на його функціях, перелік яких зале-

жить від обраного педагогом ракурсу дослідження. 

До прикладу, Н. Горбач виокремлює такі: інформа-

тивну, пізнавальну, асоціативну, емотивну, експре-

сивну, розважальну [3, 189]. Натомість Л. Кайда-

лова, вивчаючи питання важливості педагогічного 

сторітелінгу у підготовці майбутніх фахівців охо-

рони здоров’я, до домінантних функцій відносить: 

освітню, мотиваційну, переконувальну, розвивальну, 

об’єднувальну, комунікативну, наставницьку, ви-

ховну [5, 138]. М. Мазурок та О. Саприкіна ключо-

вими функціями сторітелінгу вважають мотивацій-

ну, об’єднувальну, комунікативну, функцію впливу 

та утилітарну [7, 163]. Спираючись на науково-педа-

гогічні праці з окресленої проблематики та власний 

викладацький досвід, увиразнюємо такі функції пе-

дагогічного сторітелінгу: мотиваційна-цільова, кому-

нікативна, аксіологічна, соціокультурна, перекону-

вальна, результативна, виховна.  

Структурним центром педагогічного сторітелінгу 

є мотивація здобувачів освіти при вивченні навчаль-

них дисциплін. Так, С. Паламар і С. Науменко сенс 

сторітелінгу як методу у професійній підготовці 

майбутніх педагогів вбачають у налаштуванні від-

повідної емоційної атмосфери в аудиторії, активі-

зації навчальної діяльності, встановленні контакту 

між студентами і викладачами, розширенні словни-

кового запасу різними мовленнєвими конструкція-

ми, формуванні вмінь швидко орієнтуватись та опе-

ративно приймати рішення [9, 51]. У цьому руслі 

мислить М. Братко, наголошуючи, що основою сто-

рітелінгу є “використання історій з певною струк-

турою та героєм та спрямований на вирішення ос-

вітніх завдань, розвитку, мотивації, наставництва” 

[1, 71]. 

Крім того продуктивне застосування сторітелінгу 

буде неможливе без урахування критеріїв до цього 

інноваційного методу. Так, на думку Н. Горбач та-

кими критеріями є:  

1) специфічний тип героя (оповідач, реальний 

або вигаданий персонаж, приклад якого спонукає 

до прийняття рішення, він долає перешкоди, шукає 

вихід зі складних ситуацій і завжди його знаходить, 

герой має бути прив’язаний до навчального мате-

ріалу);  

2) сторітелінг повинен мати чітку і конкретну 

мету;  

3) стиль сторітелінгу має бути різним (дидактич-

ним, розважальним, науково-популярним тощо);  

4) дотримання чіткості композиційних елементів 

(екскурс, зав’язка, розвиток подій, кульмінація і роз-

в’язка) [3, 188–189].  

До запропонованих критеріїв, на нашу думку, 

доцільно також додати такі:  

– наявність актуальної, оригінальної, цікавої та 

корисної теми; відповідність психологічним і віко-

вим особливостям цільової аудиторії;  

– використання правдивих (історичних, докумен-

тальних, літературних, життєвих, економічних тощо) 

фактів;  

– висловлювання авторської позиції;  

– супровід відеоконтентом, що загалом розши-

рює спектр емоційно-чуттєвого сприйняття цільової 

аудиторії;  

– використання різноманітних мовних засобів 

відповідно до конкретної теми і мети історії.  

Розмірковуючи про переваги педагогічного сто-

рітелінгу, варто згадати й про створення персоналіза-

ції навчального процесу, що уможливлює самостійно 

здобувачам освіти приймати рішення і аргументу-

вати власну позицію. Зазначимо, що наголос на фор-

муванні критичного мислення здобувачів освіти є в 

концепції “Нової української школи”. Читаємо: 

“Цільовим мейнстримом освіти сьогодення є форму-

вання нової людини, що володіє “мисленням вищого 

порядку”, яке має бути критичним, креативним і 

піклувальним” [11]. Крім окреслених переваг сто-
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рітелінгу як методу навчання, В. Швирка слушно 

додає підвищення рівня “мультімодальної” грамот-

ності, що пов’язана з процесом читання, візуальним 

сприйняттям, реагуванням, генеруванням цифрових 

і мультимедійних текстів [12, 203]. 

Отже, студіювання наукових розвідок, урахування 

ключових ознак і визначальних функцій сторітелін-

гу дають змогу розглядати педагогічний сторітелінг 

як продуктивний метод викладу навчальної інфор-

мації шляхом створення історії, яка зорієнтована на 

специфічний тип героя, дотримання обов’язкових 

композиційних елементів і використання різнома-

нітних мовних засобів, урахування соціокультур-

них цінностей і вікових особливостей аудиторії, з 

метою активізації та мотивації навчальної діяль-

ності здобувачів вищої освіти. 

Педагогічний сторітелінг є ефективним інстру-

ментом формування професійно-мовленнєвої ком-

петентності здобувачів вищої освіти, адже вчить 

формувати власні думки, логічно і послідовно мис-

лити, встановлювати асоціативно-смислові зв’язки, 

добирати мовленнєві конструкції та орієнтуватись 

у різних формах мовленнєвого висловлювання. Важ-

ливо, що він сприяє не лише опануванню комплексу 

норм і правил мовлення, розвитку комунікативної 

діяльності, формуванню вмінь оперативно розв’я-

зувати комунікативні завдання, але й мотивує осо-

бисте прагнення здобувачів освіти до мовленнєвої 

досконалості. Використовуючи сторітелінг як метод 

навчання, викладач з урахуванням освітніх цілей 

застосовує його пасивний чи активний види. Па-

сивний – передбачає створення історії за алгорит-

мом викладача або викладач самостійно розповідає 

історію. Натомість активний – зорієнтований на са-

мостійне створення і розповідь історії здобувачами 

освіти. Пасивний вид сторітелінгу рекомендують 

застосовувати викладачам на лекціях для викладу 

нових теоретичних знань, натомість активний є про-

дуктивним для перевірки набутих знань здобувачами 

освіти, виявленню інтересу до навчальної теми, ко-

ригуванню тематики лекційних чи практичних занять.  

З метою увиразнення ефективності сторітелінгу 

як ефективного засобу формування професійно-

мовленнєвої компетентності рекомендуємо поста-

вити здобувачам освіти такі питання:  

– Чи цікаво вам створювати і розповідати на за-

нятті історії на запропоновані теми?  

– Чи виникають у вас труднощі під час створе-

ння історій?  

– Як ви міркуєте, чи супровід історії відеокон-

тентом поліпшує її сприйняття?  

– На вашу думку, створення і розповідь історії 

увиразнює індивідуальне мовлення?  

– Як ви вважаєте, ефектний початок і завершення 

розповіді пов’язані з умінням оперувати мовленнє-

вими конструкціями та орієнтуватись у формах мов-

леннєвого висловлювання?  

– Для створення історії з урахуванням обов’яз-

кових композиційних елементів, типу героя і теми 

потрібно мати високий рівень професійно-мовленнє-

вої компетентності?  

– Чи за допомогою розповіді історії можна ефек-

тивно донести інформацію?  

– Як ви вважаєте, під час розповіді історії по-

трібні вміння контролювати темп, ритм і голос?  

– Чи використання викладачем педагогічного 

сторітелінгу мотивує вас підвищувати рівень про-

фесійно-мовленнєвої компетентності?  

– Уміння розповідати історії за певною струк-

турою і темою сприятимуть вашому професійному 

зростанню? 

Результати отриманих відповідей дадуть викла-

дачеві змогу сформулювати тему і мету сторітелінгу, 

обрати той чи той його тип (цифровий; на основі 

реальних ситуацій, вигаданих фактів чи особистої 

історії; сімейний, культурний; соціальний; еконо-

мічний; дружній тощо), змоделювати сюжет сторі-

телінгу; запропонувати тип героя; конструювати 

модель його поведінки; продумати виховний аспект; 

добрати мовленнєві конструкції, що впливають на 

емоційний стан здобувачів освіти; підготувати пере-

лік питань, що активізують мовленнєві здібності 

тощо. 

У формуванні професійно-мовленнєвої компе-

тентності вагоме значення займає самостійна робота 

здобувачів вищої освіти. Мова йде передусім про 

читацьку практику студентської молоді, яка, безза-

перечно, є важливим підґрунтям формування про-

фесійно-мовленнєвої компетентності. У сучасній 

практиці читання виокремлюють два види: з метою 

отримання літературного досвіду і з метою отри-

мання інформації. Другий вид читання здебільшого 

зорієнтований на побіжне ознайомлення з текстом, 

перегортання сторінок у пошуках потрібної інфор-

мації. Синтез педагогічного сторітелінгу з пошуком 

ключових слів у тексті, розробкою системи запитань 

до нього, знаходження значимих текстових епізодів 

і фрагментів, відтворення текстової інформації знач-

ною мірою сприяє підвищенню рівня професійно-

мовленнєвої компетентності здобувачів освіти.  

Висновки. Педагогічний сторітелінг є продуктив-

ним засобом формування професійно-мовленнєвої 

компетентності здобувачів освіти. Використання 

його в освітньому процесі дає змогу активізувати 

інтерес здобувачів до опанування теоретичного 

матеріалу, формувати індивідуальний професійно-

мовленнєвий стиль, виявляти власний рівень про-

фесійно-мовленнєвої компетентності, розвивати 

професійно-мовленнєву компетентність, прагнення 

вдосконалювати рівень професійно-мовленнєвої 

компетентності. Перспективним убачаємо розробку 

методики формування професійно-мовленнєвої ком-

петентності здобувачів освіти за допомогою циф-

рового сторітелінгу.  
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ДІАГНОСТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ У СТРУКТУРІ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Обґрунтовано необхідність формування діагностичної компетентності для всіх учасників освітнього процесу. 

Подано авторську дефініцію поняття “діагностична компетентність”. Охарактеризовано місце діагностичної 

компетентності у структурі професійної підготовки майбутніх здобувачів вищої освіти. Розроблено діагностичний 

інструментарій. Встановлено, що рівень сформованості діагностичної компетентності визначає професійну май-

стерність науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти.  

Ключові слова: діагностична компетентність; освітній процес; науково-педагогічні працівники; здобувачі вищої 

освіти; професійна підготовка; діагностичний інструментарій. 
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DIAGNOSTIC COMPETENCE IN THE PROFESSIONAL  

TRAINING STRUCTURE OF HIGHER EDUCATION ACQUIRES 
The necessity for the formation of diagnostic competence and the expediency of actively possessing it by all participants of the 

educational process are described in the article. The author᾿s definition of the “diagnostic competence” concept is provided. By it 

we understand the integrated ability of scientific and pedagogical workers to determine the formation of the motivational sphere 

of higher education seekers for professional training, purposefully forecast, timely monitor, systematically check and objectively 

evaluate the level of their educational success, as well as the individual readiness of future specialists to actively participate in 

control measures, proactive self-diagnosis and unbiased / independent self-assessment. The place of diagnostic competence in 

the structure of future specialists professional training at the preparatory, main and final stages is characterized. A diagnostic 

toolkit has been developed. The key concepts (setting goals, planning, implementation, analysis, reflection) are defined. They reveal 

the content of the main stages of the educational process and diagnostic competence takes a purposeful position at each of them. 

The ability to possess diagnostic competence allows you to achieve the main goals of the preparatory stage, in particular: to 

establish the level of basic training of students of higher education, to determine the educational motives of future specialists for 

the study of normative and selective disciplines. The main stage of the educational process is aimed at diagnosing the theoretical 

knowledge formation level, practical abilities and skills of students of higher education. The program results of the future 

specialists training were evaluated by the scaling method at the final stage of the educational process. It was established that the 

diagnostic competence formation level determines the professional skill of scientific and pedagogical workers, the current 

course and the final result of the professional training of students and their perspective in the implementation of the profession, 

improvement of qualifications, self-education. 

Keywords: diagnostic competence; educational process; scientific and pedagogical workers; students of higher education; 

professional training; diagnostic tools. 
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остановка проблеми. Під впливом 

викликів суспільної інформатизації та 

інтеграції професійна підготовка здобу-

вачів вищої освіти переорієнтувалася на компетент-

нісний підхід, засади якого уможливлюють фор-

мування особистості майбутнього фахівця нової 

генерації з універсальними знаннями, критичним і 

творчим мисленням, генеруючими ідеями, іннова-

ційною діяльністю тощо. Адже вміння активно ін-

тегрувати інтелектуальний потенціал з актуальною 

інформацією та цифровими технологіями в науку, 

техніку, виробництво тощо є пріоритетним показ-

ником компетентності фахівців, затребуваних на 

сучасного ринку праці. Відповідно в центрі уваги 

опинилася проблема якісного моніторингу та кон-

тролю рівня засвоєння теоретичних знань, сформо-

ваності практичних умінь і навичок здобувачів ви-

щої освіти з нормативних та вибіркових дисциплін 

освітніх компонентів. Засобом її розв’язання є діаг-

ностична компетентність як сполучний елемент 

структурних компонентів моделі професійної під-

готовки майбутніх фахівців у закладах вищої освіти 

за програмними результатами навчання. З огляду 

на це виникає необхідність у її формуванні та до-

цільності практично нею володіти усіма учасника-

ми освітнього процесу. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У 

наукових розвідках дослідження діагностичної ком-

петентності вважається досить актуальним у різних 

сферах професійного спрямування, зокрема біоло-

гів (С. Горбулінська, Л. Боднар, Н. Голуб); фахівців 

фізичної культури і спорту (О. Дубровська, Г. Гац); 

офіцерів-фахівців фізичної підготовки та спорту 

збройних сил України (О. Кириченко, В. Ягупов); 

реабілітологів (А. Фастівець, П. Хоменко, А. Ку-

жільна, К. Крачун); викладачів іноземних мов ви-

щих військових навчальних закладів (О. Застело, 

Ю. Грищук, Ю. Кузьменко, Т. Ковальчук); вчителів 

початкової школи (С. Мартиненко, І. Новик) і музич-

ного мистецтва (О. Матвєєва); педагогів-психологів 

(П. Абдулаєва); логопедів (С. Чупахіна); соціальних 

працівників (А. Конончук). У публікаціях зазначених 

дослідників обґрунтовано основні аспекти формува-

ння здатності й готовності особистості здійснювати 

діагностичні процеси з урахуванням особливостей 

та специфіки майбутньої професійної діяльності. 

Аналіз наукових праць учених дає підстави ствер-

джувати, що недостатньо вивченою залишається 

проблема формування діагностичної компетентності 

здобувачів вищої освіти для реалізації контролю їх 

знань, умінь і навичок на усіх етапах освітнього 

процесу.  

Мета статті – визначити й обґрунтувати місце 

діагностичної компетентності у структурі професій-

ної підготовки здобувачів вищої освіти.  

Виклад основного матеріалу. Важливим аспек-

том освітнього процесу є діагностування рівня ус-

пішності майбутніх фахівців у процесі професійної 

підготовки. Від здатності своєчасно, цілеспрямова-

но, систематично організовувати й проводити заходи 

моніторингу, контролю та оцінювання засвоєних 

знань, сформованих умінь і навичок здобувачів ви-

щої освіти з нормативних та вибіркових дисциплін 

залежать програмні результати навчання. У зв’язку 

з цим діагностична компетентність викладача є “од-

ним із критеріїв його здатності та готовності до педа-

гогічної діяльності, адже від її здатності й точності, 

оцінювати стан, динаміку просування та перспек-

тиви розвитку майбутнього фахівця залежить, чи 

буде поєднання освітніх цілей із потребами та мож-

ливостями самого майбутнього фахівця” [9, 48]. 

Підтримуючи позицію В. Ягупова та І. Плохути, 

констатуємо, що діагностична компетентність має 

вагоме значення у структурі професійної підготов-

ки майбутніх фахівців. 

Перш ніж обґрунтувати зазначене вище твер-

дження та підтвердити його достовірність, з’ясуємо 

сутність основного поняття нашого дослідження.  

У психолого-педагогічній літературі подаються 

різні наукові підходи щодо трактування вченими 

поняття “діагностична компетентність”. Так, О. Ла-

годинський та А. Зінченко розуміють під ним “здат-

ність і готовність виконувати діагностичну функ-

цію, використовуючи сучасні методики і технології, 

встановлювати прогалини в знаннях і корегувати 

їх, а також прогнозувати навчальну успішність тих, 

хто вчиться” [5, 6–7]. Дослідниця С. Мартиненко 

визначає діагностичну компетентність як “інтегро-

вану здатність особистості (вчителя) на основі знань 

про педагогічну діагностику, сформованих діагнос-

тичних умінь, навичок, досвіду вивчати, досліджу-

вати та прогнозувати розвиток навчально-виховного 

процесу загалом і конкретного учня зокрема” [6, 

156]. Науковці С. Горбулінська, Л. Боднар, Н. Голуб 

розглядають діагностичну компетентність як “прак-

тику виявлення якості освітньої діяльності, причин 

її успіхів і невдач, що розвивається і вдосконалюєть-

ся в процесі творчої педагогічної діяльності та має 

науково-теоретичне спрямування щодо вдосконале-

ння цієї практики” [3, 53]. Цікавою є колективна 

дефініція В. Ягупова, О. Застело, В. Свистун, Н. Кор-

шинської, О. Чорної, В. Крикун, які вважають, що 

це “діагностувальна підготовленість, інтелектуальна, 

діяльнісна та суб’єктна здатність, а також професій-

на, особистісна й психологічна готовність до реа-

лізації діагностувальної функції шляхом творчого 

дотримання педагогічних принципів і використання 

в педагогічній діяльності сучасних методів, методик, 

технологій і засобів педагогічного діагностування” 

[12, 1215]. Нам імпонує також трактування зарубіж-

них дослідників Й. Клуга, С. Брудера, В. Шмітца, 

що діагностична компетентність – це найважливіша 

складова професійної компетентності викладача, 

яка позитивно впливає, як на перебіг навчального 

П 
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процесу і його результати, так і здобувачів освіти 

[10].  

Беручи до уваги зазначені вище дефініції, про-

понуємо авторське трактування поняття “діагнос-

тична компетентність”. У контексті теми дослідже-

ння вважаємо за доцільне розглядати його з позицій 

усіх учасників освітнього процесу (науково-педа-

гогічних працівників, здобувачів вищої освіти). У 

зв’язку з цим під діагностичною компетентністю 

розуміємо інтегровану здатність науково-педагогіч-

них працівників визначати сформованість мотива-

ційної сфери здобувачів вищої освіти до професійної 

підготовки, цілеспрямовано прогнозувати, своєчасно 

моніторити, систематично перевіряти й об’єктивно 

оцінювати рівень їх навчальної успішності, а також 

індивідуальну готовність майбутніх фахівців до 

активної участі в контролюючих заходах, ініціатив-

ної самодіагностики та неупередженого / незалеж-

ного самооцінювання. 

Практична реалізація усіх дій і процесів, на яких 

ґрунтується наведене вище визначення, залежить 

від сформованості діагностичних умінь, які, на дум-

ку І. Новик, “виявляються в тому, що в процесі їх 

формування об’єднуються і систематизуються зна-

ння з різних галузей – психології, педагогіки, фізіо-

логії, теорії діагностики тощо. На етапі функціо- 

 

нування діагностичних умінь ці теоретичні знання 

переводяться в інструмент практичної діяльності” 

[7, 4]. Вважаємо, що до них належать: уміння визна-

чати мету, прогнозувати, спостерігати, проводити 

моніторинг, аналізувати, синтезувати, узагальню-

вати, моделювати діагностичний інструментарій, 

розробляти діагностичні завдання, контролювати, 

об’єктивно оцінювати, здійснювати самодіагнос-

тику, практично реалізовувати діагностичні та ко-

ригуючі заходи на всіх етапах освітнього процесу. 

Діагностична компетентність, якість викладання, 

успішність навчання – усі ці категорії, на думку  

Ф.-В. Шрадера, є взаємозалежними [11, 159]. Під-

тримуємо позицію німецького педагога і вважаємо 

за доцільне розглянути діагностичну компетентність 

у площині підготовчого, основного та заключного 

етапів освітнього процесу професійної підготовки 

здобувачів вищої освіти.  

Постановка цілей, планування, реалізація, аналіз, 

рефлексія – це ключові поняття, що розкривають 

зміст основних етапів освітнього процесу, на кож-

ному з яких діагностична компетентність займає 

цілеспрямовану позицію. 

Пропонуємо коротку характеристику діагностич-

ного інструментарію, розробленого для кожного з 

етапів освітнього процесу (табл. 1).  

 

Таблиця 1  

Діагностичний інструментарій 
№  

з/п 

Етапи освітнього 

процесу 

Цілі 

діагностичних заходів 

Діагностичні 

методи 

Діагностичні  

засоби 

1. Підготовчий Встановити рівень базової підготовки 

здобувачів вищої освіти.  

Визначити навчальні мотиви до вивчення 

нормативних та вибіркових дисциплін 

майбутніх фахівців. 

Спостереження, 

бесіда, опитування 

Анкети 

2. Основний Перевірити рівень сформованості теоре-

тичних знань, практичних умінь і навичок 

здобувачів вищої освіти 

Тестування Тестові завдання 

3. Заключний Оцінити програмні результати навчання 

майбутніх фахівців  

Шкалювання Рейтингова шкала 

оцінок 

 

На підготовчому етапі проявляються перші оз-

наки готовності науково-педагогічних працівників 

практично володіти діагностичною компетентністю, 

оскільки без перевірки базових знань здобувачів ви-

щої освіти, неможливо визначити мету освітнього 

процесу і виявити суперечності між загальними ви-

могами професійної підготовки та індивідуальними 

можливостями майбутніх фахівців. У зв’язку з цим 

формулювання цілей вивчення освітніх компонентів, 

постановка завдань для їх досягнення, шляхи вре-

гулювання виявлених суперечностей залежать від 

здатності науково-педагогічних працівників здійсню-

вати діагностичні функції.  

Беручи до уваги те, що “результат будь-якої 

діяльності залежить від її мотивованого виконання, 

зацікавленні особистості у досягненні прогнозова-

них результатів” [2, 110], діагностична компетент-

ність виступає своєрідним засобом для встановлення 

рівня сформованості мотиваційної сфери майбутніх 

фахівців до професійної підготовки, яка є “дефіні-

тивним чинником, що суттєво впливає на організа-

цію та здійснення навчально-пізнавальної діяльності 

здобувачів вищої освіти. Мотиви визначають осо-

бистісне ставлення студентів до навчання, розви-

вають інтерес до змісту дисциплін циклу загальної і 

професійної підготовки, формують мотивацію до їх 

пріоритетного вивчення” [1, 12].  

Зазначене вище стосується діагностичної ком-

петентності науково-педагогічних працівників закла-

дів вищої освіти. Зі свого боку, здобувачі вищої ос-

віти, здійснюючи моніторинг вибіркових дисциплін 

та надаючи пріоритет у їх вивченні, вже на підго-
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товчому етапі освітнього процесу проявляють свою 

діагностичну компетентність.  

Інтегральною ознакою діагностичної компетент-

ності, яка об’єднує всіх учасників освітнього про-

цесу на підготовчому етапі, є прогнозування очіку-

ваних програмних результатів з кожної нормативної 

та вибіркової дисципліни. 

Під час формування діагностичної компетент-

ності на основному етапі освітнього процесу акцен-

туємо увагу на контроль знань, умінь і навичок здо-

бувачів вищої освіти, який “є стимулюючим засобом, 

своєрідним імпульсом для розвитку мотивів до нав-

чання, систематичної роботи, досягнення успіхів” 

[2, 98]. Вважаємо, що в умовах змішаного навча-

ння, тестування – це найефективніший метод діаг-

ностики. Перевагами використання тесту як елементу 

комплексної оцінки якості знань, є однакові умови 

для всіх здобувачів вищої освіти, єдність інструкцій 

та чітке їх розуміння. Такі принципи покладено в 

основу стандартизації процедури проведення тесту-

вання [4, 85]. 

Тестовий контроль дозволяє майбутнім фахів-

цям “оцінювати свої знання і здібності, що сприяє 

формуванню позитивного ставлення до навчання, 

виховання моральних якостей, адекватної самооцін-

ки, дисциплінованості, самостійності, почуття відпо-

відальності. В процесі навчання розвиваються вміння 

самостійно оцінювати власні досягнення, можли-

вості, життєві перспективи, недоліки, проблеми, що 

є важливою складовою самостійного навчання, са-

моактуалізації особистості” [8, 215].  

Заключний етап освітнього процесу спрямова-

ний на перевірку програмних результатів навчання 

та визначення рейтингової оцінки, де діагностична 

компетентність займає ключову позицію. 

На основі отриманих відомостей, констатуємо 

про досягнення навчальних цілей під час вивчення 

освітніх компонентів (нормативних та вибіркових 

дисциплін), визначення якості освітнього процесу 

загалом. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Узагальнюючи викладене вище, вважаємо, 

що діагностична компетентність – це інтегральна 

ознака особистості усіх учасників освітнього про-

цесу практично реалізовувати діагностичні функції, 

зокрема прогнозування, моніторингу, контролю, оці-

нювання програмних результатів навчання. За резуль-

татами дослідження встановлено, що діагностична 

компетентність є важливою складовою професійної 

майстерності науково-педагогічних працівників у 

педагогічній діяльності та сполучним елементом 

підготовчого, основного, підсумкового етапів у струк-

турі професійної підготовки майбутніх фахівців як 

суб’єктів діагностувальних заходів.  

Зазначимо, що в статті частково висвітлено діаг-

ностичну компетентність у структурі професійної 

підготовки здобувачів вищої освіти. Перспективи 

подальших наукових розвідок вбачаємо у розробці 

діагностичної методики для експериментальної пере-

вірки рівня сформованості структурних компонентів 

моделі професійної підготовки майбутніх фахівців. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ТЛУМАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ  

“ОСВІТНІЙ ПРОСТІР УНІВЕРСИТЕТУ” 
У статті розкрито такі складові поняття “освітній простір”, як “простір” та його “освітня” характеристика. 

Проаналізовано розвиток поняття “простір” і доведено, що воно є формою існування об’єктивної реальності та 

пояснює взаємини між об’єктами, визначає особливості їх розташування. Було встановлено, що поняття “освітній”, 

що характеризує ознаку словосполучення “освітній простір”, визначається трактуванням його основного поняття 

“освіта”. Показано, що провідний концепт “простір” за допомогою характеристики “освітній” сформував концепт 

“освітній простір”, який з урахуванням змістового наповнення структурних компонентів розуміється як певна 

впорядкована структура. Суть проблеми зводиться до того, що під освітнім простором необхідно розуміти 

просторово-часове поле функціонування та розвитку системи освіти як відкриту й активну соціальну сферу, в якій 

діє ідеологія формування особистості з урахуванням умов довкілля освітнього закладу.  

Ключові слова: простір; освітній простір; ЗВО; виховання; культура; іншомовна комунікативна культура. 
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MODERN APPROACHES TO THE INTERPRETATION OF THE CONCEPT  

OF “UNIVERSITY EDUCATIONAL SPACE” 
The article describes the components of the concept of “educational space” as a proper “space” and its “educational” 

characteristic. The development of the concept of “space” was analyzed and it was proved that it is a form of existence of objective 

reality and explains the relationship between objects and determines the peculiarities of their location. It was established that 

the concept of “educational”, which characterizes the feature in the phrase “educational space”, is determined by the interpre-

tation of its basic concept “education. It is shown that the leading concept of “space” with the help of the sign “educational” 

formed the concept of “educational space”, which, taking into account the semantic content of its structural components, is 

understood as a certain ordered structure. The essence of the problem boils down to the fact that the educational space should 

be understood as the spatio-temporal field of the functioning and development of the education system as an open and active social 

sphere in which the ideology of personality formation operates taking into account the conditions of the external environment of 

the educational institution. 

Keywords: space; educational space; higher education; education; culture; foreign language communicative culture. 

 

остановка проблеми. Процеси глоба-

лізації, які стосуються всіх сфер життя 

суспільства, зокрема освітніх систем, 

привели до появи поняття “освітній простір”. Вклю-

чення цього визначення до тезаурусу педагогічної 

науки потребує наукового обґрунтування. 

Аналіз останніх досліджень. Дослідженням 

питання освітнього простору займались такі нау-

ковці: М. Бастун, С. Бондарєва, О. Верняєв, Т. Ткач, 

А. Цимбалару, М. Тютя, Н. Касярум та ін., проте 

сутність поняття “освітній простір університету” не 

розкрите достатньою мірою. 

Мета статті – проаналізувати сутнісне наповне-

ння поняття “освітній простір університету”. 

Виклад основного матеріалу. Слово “простір” 

визначає порядок речей та процесів у світі. Осо-

бисте і професійне життя, робота та освіта людей 

відбуваються у просторі [1]. Для людини дуже важ-

ливими є просторові характеристики буття. Простір 

розглядається як умова та результат діяльності су-
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б’єкта, її продукт. Увага до проблем життєвого сві-

ту людини змусила переосмислити сучасну освітню 

парадигму, зосередити увагу на тих просторах, які є 

похідними від суб’єкта діяльності – людини [4]. 

Крім того, простір є філософською категорією, 

спорідненою із категорією “час” (спочатку поняття 

“простір” та “час” не відокремлювалися один від 

одного) і розглядається як форма існування мате-

рії [9]. 

В історії філософії можна простежити різні по-

зиції щодо феномену “простір”. Свої погляди на це 

визначення висловлювали мислителі різних часів та 

епох, у тому числі Аристотель, Берклі, П. Бурдьє, 

В. Виноградський, К. Гаус, Демокрит, І. Кант, Г. Лей-

бніц, І. Ньютон, Платон, М. Гайдеґґер та ін. Так, 

Демокрит і Епікур ототожнювали простір з порож-

нечею, що містить реально наявні матеріальні об’єк-

ти і яка абсолютно, завжди та скрізь однакова і не-

рухома. Аристотель визначав простір як властивість 

тіл. Г. Лейбніц – як порядок існування об’єктів 

І. Ньютон вважав простір абсолютним і незалежним 

від речей, що розміщені у ньому. І. Кант визначав 

простір як “форму всіх явищ зовнішніх почуттів, 

суб’єктивний стан чуттєвості, у якому нам доступ-

не лише зовнішнє спостереження”. Далі змінюється 

розуміння простору як абстрактної, абсолютної та 

об’єктивної системи координат. Теорія відносності 

А. Ейнштейна визначає простір як невіддільне від 

матерії, повністю залежне від неї, де воно втрачає 

свою самостійність і постає як частина єдиного ці-

лого [9]. 

На сучасне розуміння простору вплинули дослі-

дження (К. Гауса, Б. Римана та ін.), які обґрунту-

вали залежність просторових властивостей від фі-

зичної природи матеріальних тіл, що зумовлюють 

фізико-хімічні властивості матерії просторовим роз-

ташуванням атомів. Виділяють три напрями сучас-

ного розуміння цього феномену:  

– образ світу як сукупності зовнішніх предметів, 

– світ є уявлення почуттів та думок суб’єктів,  

– суб’єкт та об’єкт поєднують діяльність, що 

створює не тільки речі, а й їх значення. 

Прискорення інтеграційних процесів у різних 

сферах суспільного життя визначило тенденцію 

позначати їх суть як формування та розвиток пев-

ного простору: економічного, інформаційного, ос-

вітнього, надаючи йому сенсу взаємодії суб’єктів 

соціальної діяльності (соціальних інститутів) на ок-

ремих територіях: освітній установі, місті, області, 

а також у межах групи країн, що мають спільні іс-

торичні, культурні, освітні традиції [2]. 

Таким чином, як форма існування об’єктивної 

реальності простір виражає відносини між об’єк-

тами, визначає порядок їх розміщення, щільність, 

план, структуру, характеризує всі форми та траєк-

торії руху матерії. 

Поняття “освітній”, що характеризує особли-

вість словосполучення “освітній простір”, визна-

чається трактуванням його основного поняття “ос-

віта” – такого, що забезпечує можливості формування 

“духовної особи людини, яка формується під впли-

вом моральних та духовних цінностей, що є надба-

нням її культурних кіл, а також процесу виховання, 

самоосвіти, впливу, процесу формування особис-

тості людини” [7, 241].  

Таким чином, провідне поняття “простір” за до-

помогою “навчального” знака сформувало поняття 

“освітній простір”, яке з урахуванням змісту його 

структурних компонентів розуміється як упорядко-

вана структура, що характеризує всі процеси, форми, 

траєкторії руху та виражає зв’язок між об’єктами 

освітньої діяльності, забезпечуючи соціальну й осо-

бистісну значимість результату вдосконалення умінь 

і поведінки її суб’єктів. 

Аналіз сучасної наукової літератури свідчить 

про багатовимірність та універсальність цього по-

няття, яке почало набувати самостійного змісту, що 

відмінного від того, який закладений у його струк-

турні компоненти. Є кілька аспектів значення цього 

поняття: як розвиток педагогічних технологій; влас-

ний простір навчальної дисципліни; дидактичний 

простір; концептуальний простір ціннісного прог-

нозування освіти; єдиний освітній простір людської 

цивілізації; як синонім понять “соціально-освітній 

простір”, “духовно-педагогічний простір”, “освітній 

простір” тощо. 

Крім того, варто звернути увагу на те, що в ос-

вітній простір людина входить у будь-який період 

свого життя. При цьому відбувається поєднання жи-

ття людини та діяльності певної установи в освітній 

сфері: дошкільної установи, загальноосвітньої шко-

ли, професійної освітньої установи, курсів перепід-

готовки / підвищення кваліфікації, освітньої установи, 

інституту “третього віку” і т. д. У цей момент життя 

людини разом з її навчальною діяльністю регла-

ментується правилами освітньої установи, протікає 

у певних умовах,  певному просторі та часі, що дає 

підстави говорити про оволодіння частиною нав-

чальної діяльності.  

Термін “освітній простір” відображає певні зміни 

у поглядах вчених на проблему впливу суспільства 

на умови розвитку особистості, взаємодію суспіль-

ства й особистості. Освітній простір трактується як 

сфера соціальної діяльності, в якій здійснюється 

цілеспрямоване соціокультурне відтворення люди-

ни, формування та розвиток особистості. Освітній 

простір, поєднуючи ідеї освіти та виховання, ство-

рює освітнє доповнення з освітніми подіями, яви-

щами культурної трансмісії, соціального досвіду та 

особистісних смислів. Під освітнім простором не-

обхідно розуміти просторово-часове поле функціо-

нування та розвитку системи освіти як відкриту й  
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активну соціальну сферу, в якій ідеологія формува-

ння особистості враховує умови довкілля (природно-

кліматичні, демографічні, екологічні, соціально-

економічні, політичні та ін.). 

У педагогічному словнику освітній простір ви-

значається як простір, що надає можливості для 

формування “духовного образу людини, який фор-

мується під впливом моральних та духовних ціннос-

тей, що є надбанням його культурного кола, а також 

процес зростання, самоосвіти, впливу, шліфування, 

процесу формування особи людини” [7, 241]. 

Освітній простір суспільства – це форма соціаль-

ного єднання людей, яка створюється внаслідок їх-

ньої спільної освітньої діяльності, цілі якої визна-

чаються потребами суб᾿єктів, які навчаються. Метою 

освітнього простору є створення необхідних умов 

передачі досвіду в суспільстві від покоління до по-

коління, які забезпечуються такими чинниками, як 

адекватна інфраструктура, інформаційне забезпече-

ння, соціальні умови. 

Аналіз професійної літератури показує багатоас-

пектність і різноманітність значень цього поняття. 

Залежно від підходів до розуміння феномена “про-

стір” можна назвати два аспекти розуміння поняття 

“освітній простір”. У рамках першого – загально-

прийнятого (офіційного, державного) – освітній про-

стір характеризується як певна частина суспільства, 

де створюються умови для розвитку особистості. 

Контент-аналіз наукових праць у галузі педагогіки та 

дефініцій показує, що більшість дослідників (М. Бас-

тун, С. Бондарєва, О. Верняєва та ін.) розуміють під 

цим визначенням певну територію, пов’язану з масш-

табними явищами в галузі педагогіки. Освіта – як 

маса соціального простору (соціальної організації), 

у межах якого здійснюється стандартизована освітня 

діяльність; внаслідок інтеграційних процесів у сис-

темі освіти формування комплексу елементів чи 

його конструктивна активність; як єдина цілісна ос-

віта у сфері освіти, що має свої межі, які конкре-

тизуються окремо – глобальний (світовий) освітній 

простір, міжнародний освітній простір, європей-

ський освітній простір, регіональний (районний) 

освітній простір, університет. Воно відображає сис-

тему зв’язків та суспільних відносин у сфері освіти, 

характер відносин суспільства та соціальних інсти-

тутів, пов’язаних із задоволенням освітніх потреб 

його членів. Таке освітнє розуміння природи відно-

син між суспільством та соціальними інститутами 

пов’язане із задоволенням освітніх потреб його чле-

нів. Зазначене виховне розуміння характеру відно-

син між суспільством та соціальними інститутами 

пов’язане із задоволенням освітніх потреб його чле-

нів. Таке розуміння освіти “як сукупності освітніх 

установ, освітніх процесів та освітнього середови-

ща, що діють на певній території, сукупність умов, 

які можуть вплинути на людину, не включає лю-

дину”. Цей простір складається лише з “імовірних, 

потенційно можливих подій, які можуть ніколи не 

відбутися” в житті людини, тому розглядатимемо 

його як простір його освітніх можливостей [8]. На-

томість освітній простір особистості – це наявність 

можливостей, а й ефективність результатів реа-

лізації. 

У рамках другого аспекту – субстанціального 

(або індивідуального) – освітній простір визначаєть-

ся як можливість та доступність формування осо-

бистого простору суб’єкта освітнього процесу. Та-

кий підхід пов᾿язаний з “відмовою від прийнятого в 

рамках минулої парадигми освіти уявлення про ос-

вітній процес як лінію, траєкторію, за якою повинен 

слідувати студент”. Воно виникає внаслідок орга-

нізації взаємодії особистості з об’єктами довкілля. 

Важливо розуміти феномен “освітнього простору”, 

встановлений у межах цього аспекту, як педагогіч-

ну реальність, яка концентрує у собі сутнісні ознаки 

простору, що демонструє багатовимірність можли-

вих проявів освітньої діяльності [10]. 

Освітньому простору притаманні певні характе-

ристики: територіальна визначеність освітніх послуг, 

цілісність елементів освіти, системність, наявність 

просторових координат, інформативність, спрямо-

ваність на особистісний розвиток освіти, єдність 

вимог до змісту освіти на рівні певного рівня та пев-

на територія, характерна для суспільства чи спіль-

ності під час передачі соціально досвіду [6]. Освіт-

ній простір складається із самостійних автономних 

структур, об’єднаних певними ідеями та концепція-

ми. Поліструктурна природа ОП дає змогу розуміти 

його як умову збагачення та розвитку автономних 

структур, сукупність освітніх систем (просторів) 

різного рівня, що взаємодіють між собою, різних за 

масштабом. 

Освітній простір складається з освітніх процесів, 

які включають виховання, зростання, соціалізацію, 

навчання тощо. Можна виділити такі характеристи-

ки ОП: фізичні, соціокультурні, психологічні, кому-

нікативні, віртуальні, парадигматичні. Варто наго-

лосити, що поняття “освітній простір” відображає 

головно внутрішні зміни (педагогічні, психологічні, 

дидактичні тощо) освітньої системи. Характеризуючи 

ОП вищої освіти, можна відзначити його основні 

компоненти як середовища: штучне робоче (освіт-

нє) середовище, інформаційне середовище, соціаль-

не середовище, внутрішнє середовище та ін. Також 

виділяють такі компоненти простору, як рівні (мето-

дичний, методологічний та ін.), сегменти (освітній 

простір, інформаційний простір, індивідуальні прос-

тори учасників освітнього процесу та ін.), поля 

(етика та ін.) [3]. 

У створенні ОП беруть участь: міжнародна діяль-

ність держав у сфері освіти; соціальні освітні ін-

ституції; заклади освіти; окремі регіональні, між-

державні та недержавні освітні структури (союзи, 

асоціації, фонди); природні об᾿єкти, що мають ос-



 

 

СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ТЛУМАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ “ОСВІТНІЙ ПРОСТІР УНІВЕРСИТЕТУ” 

Молодь і ринок № 8 (216), 2023 

 

61 

вітній потенціал; ЗМІ; Інтернет; освітні теорії та 

концепції; соціально-психологічні стереотипи лю-

дей, що регулюють їхню поведінку щодо освіти. Ос-

вітній простір передбачає формування кола суб’єк-

тів, створення системи опосередкованого управління 

освітнім розвитком особистості, пропонує варіативні 

освітні послуги. 

Крім того, сучасний розвиток освітніх програм 

в Україні полягає у пошуку ефективних засобів реа-

лізації провідної ідеї реформування системи осві-

ти – створення оптимальних умов для розвитку осо-

бистості, перетворення освіти на активний фактор 

розвитку людини [5]. В умовах нової освітньої пара-

дигми та світогляду вищої школи України виникла 

гостра необхідність у розробці й впровадженні такої 

психолого-педагогічної моделі закладу вищої освіти, 

яка б враховувала національно-культурні традиції 

функціонування простору навчально-виховних та 

сучасних прогресивних світових тенденцій педаго-

гічного прогресу [3]. 

Висновки. Ми пояснили такі складові поняття 

“освітній простір”, як власне “простір” та його “ос-

вітню” характеристику. Проаналізувавши розвиток 

поняття “простір”, дійшли висновку, що воно є фор-

мою існування об’єктивної реальності та пояснює 

взаємовідносини між об᾿єктами і визначає особли-

вості їхнього розташування. Виявилося, що поняття 

“освітнє”, яке характеризує ознаку словосполуче-

ння “освітній простір”, визначається трактуванням 

його основного поняття “освіта”. Показано, що про-

відний концепт “простір” за допомогою “освітньо-

го” знака формує концепт “освітній простір”, який з 

урахуванням змістового наповнення структурних 

компонентів розуміється як певна впорядкована 

структура. Під освітнім простором необхідно розу-

міти просторово-часове поле функціонування та роз-

витку системи освіти як відкриту й активну соціальну 

сферу, в якій діє ідеологія формування особистості 

з урахуванням умов довкілля освітнього закладу.  

Було виділено такі компоненти освітнього прос-

тору: штучне робоче середовище (освітнє), інфор-

маційне середовище, соціальне середовище, внут-

рішнє середовище. 

Поняття “освітній простір” може вивчатися на 

таких рівнях: національному, на який впливають 

глобальні процеси у сфері освіти, що потребує по-

дальших досліджень у майбутньому; індивідуаль-

ному, чому сприяє сучасна гуманістична парадигма 

освіти. Зазначена парадигма передбачає орієнтацію 

освітнього процесу не так на предмет, як на особис-

тість учня, його професійний розвиток і особистісне 

зростання. Для цього сам педагог повинен мати ви-

сокий рівень самореалізації, особистісної та гро-

мадянської зрілості. Гуманістична спрямованість 

освітнього простору спрямована на актуалізацію 

творчого потенціалу мислення, почуттів та глибоке 

осмислення педагогічної проблеми. 

Таким чином, питання про потенціал освітнього 

простору ЗВО у вихованні іншомовної комуніка-

тивної культури студентів потребує додаткових нау-

кових досліджень. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА МОДЕЛЬ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ ДО ТВОРЧОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ  

СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ КАЗКИ 
У статті охарактеризовано загальну характеристику, цільовий і методологічний блоки організаційно-методичної 

моделі підготовки майбутнього вихователя бакалаврського рівня до творчого розвитку дітей старшого дошкільного 

віку засобами казки. Творчий розвиток майбутнього вихователя – це складна система, з якої складається її розвиток, 

удосконалення. Творчий розвиток вихователя ґрунтується на засадах когнітивного, науково-творчого, мотиваційного 

підходів. Враховуються принципи творчого розвитку загальнодидактичні та спеціальні для забезпечення підготовки 

майбутнього вихователя у навчально-ігровому процесі закладу освіти. На основі цих особливостей розроблена орга-

нізаційно-методична модель підготовки майбутнього вихователя бакалаврського рівня до творчого розвитку дітей 

старшого дошкільного віку засобами казки, яка містить цільовий, методологічний, змістово-методичний і результатив-

ний блоки. Запровадження цієї моделі передбачає застосування технологій творчого розвитку, які спрямовані на 

виявлення вмінь, знань та навичок майбутнього вихователя. Застосування цієї моделі на всіх етапах навчання студентів 

сприяє поступовому зростанню творчого розвитку та самостійної роботи в майбутнього дошкільному закладі. 

Ключові слова: організаційно-методична модель; підготовка майбутнього вихователя; творчий розвиток; 

старші дошкільники; казка. 
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ORGANIZATIONAL AND METHODOLOGICAL MODEL OF THE TRAINING  

OF THE FUTURE EDUCATOR FOR THE CREATIVE DEVELOPMENT OF CHILDREN  

OF OLDER PRESCHOOL AGE THROUGH FAIRY TALE 
The article describes the organisational and methodological model of training future educators for the creative development of 

senior preschool children using fairy tales. 

Using the methods of analysis of scientific works and pedagogical experience, generalisation and theoretical modelling, the main 

structural components of the model are briefly presented – target, methodological, content and methodological and resultant. 

The goal and tasks of preparing students for the creative development of children are outlined within the target block, based on 

the provisions of modern state regulations and programmes. The methodological block substantiates the scientific approaches 

and principles of organising this process in higher pedagogical education institutions. 

The content and methodological block includes stages, forms and methods of preparing a future educator for the creative 

development of children through fairy tales. Its core is the pedagogical conditions for organising this process: 1) actualisation  
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of positive attitudes and motivational orientation of students towards creative development of senior preschool children by means of 

fairy tales; 2) enrichment of content and organisational and methodological support for the preparation of future bachelor’s level 

educators for creative development of senior preschool children by means of fairy tales; 3) intensification of practical and creative 

activity, dialogue communication, interactive interaction in the subsystems “teacher-student-preschooler” in the process of 

preparing a future educator for the creative development of children through fairy tales. 

The result block defines the result, which is the formation of future educators’ readiness for the creative development of senior 

preschoolers through fairy tales. 

Prospects for further research are seen in the disclosure of pedagogical conditions and methods of training future bachelor’s 

level educators for the creative development of senior preschool children through fairy tales. 

Keywords: organisational and methodological model; training of future educator; creative development; senior preschool 

children; fairy tale. 

 

остановка проблеми. Однією з провід-

них проблем вищої педагогічної освіти 

в Україні є професійна підготовка май-

бутніх вихователів до розв’язання соціально значу-

щих завдань освітньої галузі, зокрема формування 

їх готовності до розвитку творчого потенціалу дітей 

у закладі дошкільної освіти. На цьому наголошено 

в Законі України “Про вищу освіту” (2014), де твор-

чість розглядається як принцип упровадження інно-

ваційної педагогічної діяльності, критерій якості 

підготовки фахівця. Важливість творчого розвитку 

дітей як одного з провідних завдань загальної осві-

ти підкреслено також у чинних державних докумен-

тах нашої країни (Національна доктрина розвитку 

освіти України у ХХІ ст., Закон України “Про до-

шкільну освіту”, Базовий компонент дошкільної ос-

віти (Державний стандарт дошкільної освіти) нової 

редакції (2021), концепція “Нова українська школа” 

тощо).  

У контексті творчого розвитку дітей старшого 

дошкільного віку особливої значущості набуває ви-

користання казки як ефективного засобу, що сприяє 

розвитку уяви, фантазії, логічного та евристичного 

мислення тощо. Розв’язання проблеми творчого роз-

витку дітей засобами казки вимагає пошуку нових 

шляхів і ресурсів, педагогічних умов, форм і мето-

дів підготовки майбутнього вихователя закладу до-

шкільної освіти як високопрофесійної, компетентної, 

креативної особистості.  

Зазначені положення зумовили проблематику на-

шого дослідження, що спрямоване на розроблення 

організаційно-методичної моделі підготовки майбут-

нього вихователя бакалаврського рівня до творчого 

розвитку дітей старшого дошкільного віку засоба-

ми казки. 

Аналіз досліджень. У психолого-педагогічній 

літературі процес підготовки вихователя до творчо-

го розвитку дітей трактують вельми різноманітно: 

як розвиток педагогічної креативності (В. Лісовська), 

творчих здібностей до прогнозування, імпровізації, 

інноваційності (І. Каневська, Є. Левчук), ціннісних-

орієнтацій на творчість (Н. Нестерова, В. Свердло-

ва), педагогічного мислення і соціальної активності 

(В. Сагарда), як формування творчого потенціалу 

особистості педагога (Н. Кичук), підготовку до нау-

ково-дослідної роботи (І. Гуткіна, І. Івановська), ви-

ділення творчих можливостей кожного компоненту 

професійної діяльності (М. Ломонова) тощо. 

У наукових працях досліджено питання творчості 

педагога як фахівця, що створює умови для розвитку 

творчих здібностей своїх вихованців (С. Сисоєва 

[4] та ін.); студійовано зв’язки між професіоналіз-

мом педагогів і підвищенням професійної майстер-

ності (І. Зязюн [1] та ін.); розкрито психологічні 

аспекти становлення творчої особистості (В. Рибалка, 

В. Моляко [2; 3]; висвітлено різні аспекти фахового 

становлення майбутніх вихователів (Г. Бєлєнька, 

А. Богуш, Н. Гавриш, Н. Лисенко та ін.); шляхи та 

засоби оптимізації, підвищення ефективності й якос-

ті підготовки майбутніх педагогів (Г. Абросимова, 

І. Волков, Т. Гуцан, Л. Кадченко, В. Мороз, Р. Пріма, 

С. Смирнов, Л. Хомич та ін.), формування їхньої 

готовності до творчої діяльності (Т. Танько, Г. Ти-

мофеєва та ін.) та розвитку творчого потенціалу в 

процесі фахової підготовки (Л. Яренчук). Проблему 

використання літературних творів, зокрема казки, у 

розвитку дітей дошкільного віку висвітлили у своїх 

працях Н. Погосова, Д. Соколов та ін. 

Водночас питання цілеспрямованої, системати-

зованої підготовки майбутнього вихователя до твор-

чого розвитку старших дошкільників засобами казки 

не знайшли достатнього розкриття у наукових дос-

лідженнях, що й визначило спрямованість нашої 

наукової розвідки. 

Мета статті – схарактеризувати організаційно-

методичну модель підготовки майбутнього вихова-

теля бакалаврського рівня до творчого розвитку ді-

тей старшого дошкільного віку засобами казки. 

Методи дослідження: аналіз наукових праць і 

педагогічного досвіду, узагальнення, теоретичне 

моделювання. 

Виклад основного матеріалу. Підготовка май-

бутнього вихователя до творчого розвитку дітей стар-

шого дошкільного віку засобами казки розглядається 

нами як спеціально організований, міждисциплінар-

ний процес формування системи настанов, знань, 

умінь і навичок, що необхідні майбутньому фахівце-

ві для ефективного становлення креативності дітей 

шляхом їх залучення до казкотворення та інших 

методів опрацювання жанру казки. 

Казкотворення є інтерактивним методом для 

творчого розвитку дітей дошкільного віку та дітей з 

П 
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особливими освітніми потребами в інклюзивних 

групах. Виконання творчих ігрових завдань, побу-

дованих на основі казки, допомагає дітям з ООП за-

своювати навички комунікативного розвитку. 

Доцільно зазначити, що підготовка майбутнього 

вихователя до творчого розвитку дітей засобами 

казки є досить складним і тривалим процесом, який 

потребує певного структурування й унаочнення. З 

цією метою ми використали метод теоретичного 

моделювання та розробили організаційно-методичну 

модель означеного процесу. Зазначимо, що в кон-

тексті нашого дослідження організаційно-методична 

модель трактується як систематизований опис взає-

мопов’язаних організаційних і методичних елемен-

тів, що уможливлюють розв’язання проблеми підго-

товки майбутнього вихователя до творчого розвитку 

дітей старшого дошкільного віку засобами казки 

для професійної реалізації у майбутньому робочому 

просторі. 

Розроблена нами організаційно-методична мо-

дель містить цільовий, методологічний, змістово-

методичний і результативний блоки, які визначають 

мету і завдання, наукові підходи і принципи, етапи, 

форми і методи підготовки майбутнього вихователя 

бакалаврського рівня до творчого розвитку дітей 

старшого дошкільного віку засобами казки, а також 

передбачають перевірку результативності означе-

ного процесу. 

Цільовий блок окреслює мету та завдання під-

готовки майбутнього вихователя до творчого роз-

витку дітей старшого дошкільного віку засобами 

казки, підґрунтям яких стали положення сучасних 

державних нормативних документів і програм, які 

спрямовують педагогічний процес у площину твор-

чого розвитку особистості.  

Зокрема, в Законі України “Про вищу освіту” 

творчість розглядається як принцип упровадження 

інноваційної педагогічної діяльності, а однією з про-

відних проблем вищої педагогічної освіти в Україні 

визначено формування готовності майбутніх вихо-

вателів до розвитку творчого потенціалу дітей у за-

кладі дошкільної освіти. Безпосереднім норматив-

ним орієнтиром організаційно-методичної моделі 

стала освітньо-професійна програма “Дошкільна 

освіта” першого (бакалаврського) рівня вищої ос-

віти за спеціальністю 012 Дошкільна освіта галузі 

знань 01 Освіта / Педагогіка, розроблена в 2020 р. 

на кафедрі дошкільної і початкової освіти Сумсь-

кого державного педагогічного університету імені 

А.С. Макаренка. 

Згідно з положеннями зазначених нормативних 

документів, метою запропонованої організаційно-

методичної моделі визначено формування готов-

ності майбутнього вихователя бакалаврського рівня 

до творчого розвитку дітей старшого дошкільного 

віку засобами казки. Відповідно, завдання перед-

бачають комплексне формування визначених нами 

структурних компонентів готовності майбутнього 

вихователя до творчого розвитку дітей старшого до-

шкільного віку засобами казки, зокрема формування: 

1) мотиваційно-ціннісного компонента, що пе-

редбачає усвідомлення студентами значення твор-

чого розвитку дитини як суспільно та особистісно 

вартісного феномену; розвиток вмотивованості й 

позитивно-активного ставлення майбутніх вихова-

телів до творчого розвитку дітей засобами казки;  

2) когнітивного компонента, що характеризуєть-

ся опануванням студентами систематизованих знань 

з педагогіки, психології, дошкільної дидактики, ди-

тячої літератури щодо творчого розвитку дітей за-

собами казки; набуттям методичної компетентності 

щодо форм, методів, умов творчого розвитку дітей 

засобами казки;  

3) діяльнісно-творчого компонента, що передба-

чає практичне оволодіння майбутніми вихователями 

провідними формами, методами, умовами творчого 

розвитку дітей старшого дошкільного віку засобами 

казки; спроможність до творчої реалізації опанова-

них методичних основ творчого розвитку дітей в 

практичній діяльності (під час лабораторних і прак-

тичних занять, а також педагогічної практики).  

Зазначимо, що розроблена модель передбачає 

переважно послідовне розв’язання зазначених зав-

дань, проте вдосконалення компонентів готовності 

майбутнього вихователя до творчого розвитку дітей 

старшого дошкільного віку засобами казки відбу-

вається протягом усього періоду навчання. Наприк-

лад, при формуванні мотиваційно-ціннісного ком-

понента, основи розуміння студентами важливості 

творчого розвитку, їх вмотивованості й позитивно-

активного ставлення до творчого розвитку дітей 

засобами казки розпочинається з першого року нав-

чання, поглиблюючись під час наступних років ос-

вітнього процесу.  

Методологічний блок організаційно-методичної 

моделі окреслює наукові підходи та принципи під-

готовки майбутнього вихователя до творчого роз-

витку дітей старшого дошкільного віку засобами 

казки, що забезпечують спрямування зазначеного 

процесу в закладах вищої педагогічної освіти й за-

охочення студентів до вдосконалення креативності.  

На наш погляд, найвідповіднішими поставленій 

меті є системно-структурний, особистісно-розвиваль-

ний, діяльнісний, компетентнісний і культурологіч-

ний наукові підходи, що сприятимуть комплексному 

формуванню мотиваційно-ціннісного, когнітивного 

й діяльнісно-творчого компонентів підготовки май-

бутніх вихователів до творчого розвитку дітей засо-

бами казки та подальшого розвитку студентів у твор-

чій діяльності. 

Відповідно до вищезазначеного, ми виокремили 

дві категорії принципів підготовки майбутнього ви-

хователя до творчого розвитку дітей старшого до-

шкільного віку засобами казки:  
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1) загальнодидактичні – принципи систематич-

ності і послідовності, розвивального навчання, куль-

туровідповідності та зв’язку теорії з практикою; 

2) спеціальні – принципи комплексного форму-

вання усіх компонентів готовності, інтегративного 

характеру змісту підготовки, домінування творчої 

діяльності студентів у процесі їх підготовки до твор-

чого розвитку дітей тощо. 

Змістово-методичний блок організаційно-мето-

дичної моделі містить у своєму складі педагогічні 

умови, етапи, форми та методи підготовки майбут-

нього вихователя до творчого розвитку дітей стар-

шого дошкільного віку засобами казки.  

У нашому розумінні педагогічні умови, що 

сприяють підготовці майбутнього вихователя до 

творчого розвитку дітей старшого дошкільного віку 

засобами казки, – це сукупність факторів, за яких 

педагогічний процес формування готовності студен-

та до творчого розвитку дітей засобами казки від-

бувається найбільш цілісно й ефективно, забезпе-

чуючи комплексне формування відповідної мотивації, 

знань та умінь майбутніх вихователів.  

Розробляючи педагогічні умови підготовки сту-

дентів, ми зважали на важливість урахування зов-

нішніх і внутрішніх факторів організації освітнього 

процесу. До зовнішніх факторів віднесли створення 

сприятливої атмосфери, спрямованість освітнього 

процесу на відповідну творчу діяльність, застосу-

вання різнобічних і багатогранних творчих завдань 

тощо. До внутрішніх – особисті чинники, такі як рі-

вень креативності студентів, їх наукового і життє-

вого досвіду, творчого мислення тощо. 

Відповідно до зазначених положень, було виді-

лено такі педагогічні умови підготовки майбутнього 

вихователя до творчого розвитку дітей старшого 

дошкільного віку засобами казки:  

1) актуалізація позитивної настанови й мотива-

ційної спрямованості студентів щодо творчого роз-

витку дітей старшого дошкільного віку засобами 

казки;  

2) збагачення змістового й організаційно-мето-

дичного забезпечення підготовки майбутнього ви-

хователя бакалаврського рівня до творчого розвит-

ку дітей старшого дошкільного віку засобами казки;  

3) активізація практично-творчої діяльності, діа-

логічного спілкування, інтерактивної взаємодії у 

підсистемах “викладач – студент – дошкільник” у 

процесі підготовки майбутнього вихователя до твор-

чого розвитку дітей засобами казки. 

Для реалізації розкритих вище педагогічних умов 

ми виокремили основні етапи підготовки майбут-

нього вихователя до творчого розвитку дітей стар-

шого дошкільного віку засобами казки в закладі 

вищої освіти: 

1) мотиваційно-теоретичний – І курс (формува-

ння позитивної мотивації щодо творчого розвитку 

дітей засобами казки; опанування відповідних знань 

з дошкільної педагогіки, психології, дитячої літера-

тури щодо);  

2) навчально-практичний – ІІ–ІІІ курси (опану-

вання форм, методів, прийомів, педагогічних умов 

творчого розвитку дітей засобами казки під час 

вивчення психолого-педагогічних та методичних 

дисциплін);  

3) діяльнісно-творчий – ІV курс (практична реа-

лізації здобутих знань, умінь і навичок на практич-

них, лабораторних заняттях методичного спряму-

вання та під час педагогічної практики). 

Як бачимо, етапи підготовки майбутнього вихо-

вателя до творчого розвитку дітей старшого дошкіль-

ного віку засобами казки розподіленні за навчаль-

ними роками, починаючи від першого й до моменту 

випуску із закладу вищої освіти. На першому етапі 

виявляємо та підвищуємо рівень мотивації студен-

тів до творчого розвитку дітей, а також до власного 

творчого самовдосконалення у професійній сфері, 

розуміння їх важливості для професійної діяльності. 

Майбутні вихователі усвідомлюють потребу в по-

стійному розвитку та вдосконаленню своїх творчих 

і професійних якостей. Погоджуємося з думкою 

Л. Романишиної, що акмеологічний підхід в освіт-

ньому процесі закладів вищої освіти дає змогу май-

бутнім вихователям ЗДО досягнути як особистісного, 

так і професійного зростання, примножує можли-

вість ефективної професійної самореалізації. Отже, 

основними “китами” на першому етапі є мотивація, 

потреба і ціль. На навчально-практичному етапі сту-

денти засвоюють теоретичні та методичні основи 

(педагогічні умови, етапи, форми і методи) творчо-

го розвитку дітей старшого дошкільного віку засо-

бами казки; у них відбувається усвідомлення, аналіз 

та систематизація знань, умінь і навичок, отрима-

них під час навчального процесу й індивідуальної 

роботи. На третьому етапі студенти мають можли-

вість вільно проявляти творчу особистість, розв’я-

зувати творчо-педагогічні завдання з творчого роз-

витку дітей старшого дошкільного віку засобами 

казки під час практичних занять і педагогічної прак-

тики. На цьому етапі важливим є ступінь виявлення 

таких професійно-творчих якостей, як самостій-

ність, ініціативність, імпровізація, фантазування, а 

також пошук шляхів оригінальних розв’язків по-

ставлених завдань. 

Усі зазначені етапи передбачають застосування 

різноманітних форм підготовки майбутнього вихо-

вателя до творчого розвитку дітей старшого дошкіль-

ного віку засобами казки, до яких належать:  

– аудиторні (лекції, практичні та лабораторні 

заняття);  

– позааудиторні (самостійна робота, практика в 

ЗДО), під час яких студенти самостійно засвоюють 

і практично опрацьовують навчальний матеріал. 

У межах вищевказаних форм ми пропонуємо по-

слуговуватися різноманітними методами: загально-
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дидактичними (евристичні, проблемні, дискусійні, 

ігрові, “мозковий штурм”, моделювання навчальної 

діяльності, мікровикладання тощо) та спеціальними 

методи підготовки студентів до творчого розвитку 

дітей дошкільного віку засобами казки (моделюва-

ння евристичних бесід з дошкільниками за змістом 

казок; придумування завдань на розвиток уяви, твор-

чих літературних, музичних, художніх здібностей 

дітей; створення студентами власних казок тощо).  

Останній, результативний блок моделі окреслює 

результат, яким є сформованість готовності май-

бутніх вихователів бакалаврського рівня до творчого 

розвитку старших дошкільників засобами казки. 

Ми визначили високий, середній і низький рівні 

сформованості зазначеної якості, а також критерії, 

що корелюють з її структурними компонентами:  

1) мотиваційно-ціннісний (усвідомлення важли-

вості творчого розвитку старших дошкільників за-

собами казки, наявність відповідних мотивів); 

2) когнітивний (наявність знань щодо творчого 

розвитку старших дошкільників засобами казки);  

3) діяльнісно-творчий (наявність умінь і навичок 

творчого розвитку старших дошкільників засобами 

казки). 

Висновки. Отже, в статті теоретично обґрунто-

вано модель підготовки майбутніх вихователів до 

творчого розвитку старших дошкільників засобами 

казки, що реалізовується протягом всього навчання 

у системі бакалаврату.  

Завдяки методам аналізу наукових праць і педа-

гогічного досвіду, узагальнення та теоретичного 

моделювання стисло представлено основні струк-

турні компоненти моделі – цільовий, методологіч-

ний, змістово-методичний і результативний блоки. 

Цільовий блок окреслює мету й завдання підго-

товки майбутнього вихователя до творчого розвитку 

дітей старшого дошкільного віку засобами казки, 

підґрунтям яких стали положення сучасних держав-

них нормативних документів і програм. Методоло-

гічний – обґрунтовує наукові підходи та принципи 

організації означеного процесу, що забезпечують 

його спрямування в закладах вищої педагогічної 

освіти й заохочення студентів до вдосконалення 

власної креативності. Змістово-методичний блок 

об’єднує у своєму складі педагогічні умови, етапи, 

форми та методи підготовки майбутнього виховате-

ля до творчого розвитку дітей старшого дошкіль-

ного віку засобами казки. Результативний блок 

моделі окреслює результат, яким є сформованість 

готовності майбутніх вихователів бакалаврського 

рівня до творчого розвитку старших дошкільників 

засобами казки. 

 

Застосування моделі на всіх етапах навчання 

сприяє поступовому зростанню творчого потенціа-

лу студентів як майбутніх вихователів закладу до-

шкільної освіти.  

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 

у розкритті педагогічних умов і методів підготовки 

майбутнього вихователя бакалаврського рівня до 

творчого розвитку дітей старшого дошкільного віку 

засобами казки. 
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО  

ВИХОВАННЯ КУРСАНТІВ ЗВО СИСТЕМИ МВС І ФОРМУВАННЯ У НИХ ПАТРІОТИЗМУ  

ЯК КОМПЛЕКСНОЇ ОСОБИСТІСНОЇ І БАЗОВОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ЯКОСТІ 
Стаття присвячена проблемі організації національно-патріотичного виховання курсантів (студентів) закладів 

вищої освіти системи Міністерства внутрішніх справ України та формування у них патріотизму як комплексної 

особистісної і базової професійної якості.  

За результатами теоретичного аналізу сучасних нормативно-правових документів і психолого-педагогічної 

літератури визначено змістові складові національно-патріотичного виховання як одного з провідних напрямів ос-

вітньої і виховної роботи закладів освіти: емоційну (ставлення) і діяльнісну (готовність до конкретних дій і актів), а 

також схарактеризовано сутність патріотизму. 

Розкрито сутність поняття “методологічний підхід”; конкретизовано зміст і значення системного, аксіо-

логічного, практико зорієнтованого, діалогічного, етнопедагогічного, рефлексивно-діяльнісного підходів в організації 

національно-патріотичного виховання курсантів (студентів), а також принципів виховання, які корелюються з 

вищенаведеними методологічними підходами, забезпечуючи формування патріотизму як комплексної особистісної і 

базової професійної якості. 

Ключові слова: національно-патріотичне виховання; патріотизм; курсанти (студенти) ЗВО МВС України; 

методологічний підхід; принципи формування патріотизму.  
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METHODOLOGICAL APPROACHES TO ORGANIZING  

NATIONAL-PATRIOTIC EDUCATION OF CADETS IN THE SYSTEM OF THE MINISTRY  

OF INTERNAL AFFAIRS OF UKRAINE AND FORMATION OF PATRIOTISM  

AS A COMPREHENSIVE PERSONAL AND BASIC PROFESSIONAL QUALITY 
This article is dedicated to the issue of organizing national-patriotic education of cadets (students) in higher education 

institutions within the system of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine and the development of patriotism in them as a 

comprehensive personal and fundamental professional quality. Through the theoretical analysis of modern normative and legal 

documents and psychological-pedagogical literature, the substantive components of national-patriotic education have been 

determined as one of the leading directions in the educational work of educational institutions: emotional (attitude) and 

practical (readiness for specific actions). 

The essence of patriotism, which manifests itself in feelings of love for the homeland, loyalty to the oath and professional duty, a 

values-based attitude towards the state, readiness to defend its interests, territorial integrity, and sovereignty; political and legal 

literacy; respect for the laws of the state; understanding the value of civil society institutions; respect for human rights and a desire 

to protect them; understanding the importance and readiness to fulfill the constitutional duty to defend the homeland; interest in 

the political life of the country; thoughtful and critical attitude toward events, phenomena, personalities, pivotal periods, and crises 

in the life of the state, as well as the ability to interpret social, economic, and political processes in the country; readiness to actively 

participate in solving social and professional problems; civic consolidation with all social subjects interested in the further deve-

lopment of the state; negative attitude towards lawbreakers and their negative impact on the life of society have been described. 

The essence of the concept of a “methodological approach” is disclosed, and the content and significance of various 

methodological approaches, such as systemic, axiological, practice-oriented, dialogical, ethnopedagogical, reflexive-activity-

based approaches, in the organization of national-patriotic education of cadets (students) are specified. Principles of forming 

patriotism are presented, which are correlated with the aforementioned methodological approaches (integration, humanistic 

orientation of professional education, national orientation, unity of discrete and continuous in national-patriotic education, 

active activity, individual-differentiated personal orientation, state-patriotic orientation, historical and social memory, consideration 

of regional conditions, social-pedagogical partnership, reflection), ensuring the formation of patriotism as a comprehensive 

personal and fundamental professional quality. 



МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО  

ВИХОВАННЯ КУРСАНТІВ ЗВО СИСТЕМИ МВС І ФОРМУВАННЯ У НИХ ПАТРІОТИЗМУ  

ЯК КОМПЛЕКСНОЇ ОСОБИСТІСНОЇ І БАЗОВОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ЯКОСТІ 

Молодь і ринок № 8 (216), 2023 

 

68 

Keywords: national-patriotic education; patriotism; cadets (students) of the Ministry of Internal Affairs of Ukraine educational 

institutions; methodological approach; principles of forming patriotism. 

 

остановка проблеми. Повномасштабне 

вторгнення росії в Україну сколихнуло 

усе громадянське суспільство країни, 

підвищило розуміння необхідності захистити себе, 

свій рід, рідний край, Батьківщину, державний су-

веренітет і територіальну цілісність держави. У цей 

кризовий момент історичного розвитку Української 

держави прискорився процес осмислення націо-

нальної ідеї – стратегічного шляху українського 

народу та ідеології української державності. Однак 

жодна національна ідея не може реалізуватися, якщо 

не пронизана ідеєю патріотизму, жодне суспільство 

не може досягти подальшого розвитку, якщо у його 

громадян не сформована ця важлива особистісна і 

соціальна якість.  

Тому правомірним є розгляд патріотизму як ба-

зової спрямованості соціальної поведінки кожного, 

а національно-патріотичного виховання – як одного 

з провідних напрямів освітньої і виховної роботи 

закладів освіти.  

Аналіз останніх досліджень з проблеми. У За-

коні України “Про основні засади державної полі-

тики у сфері утвердження української національної 

та громадянської ідентичності” національно-патріо-

тичне виховання молоді розглядається як “наскріз-

ний виховний процес, спрямований на утвердження 

української національної та громадянської ідентич-

ності, формування оборонної свідомості на основі 

суспільно-державних (національних) цінностей 

України, соціальної активності та відповідальності, 

готовності до дієвого виконання громадянського і 

конституційного обов’язку із захисту національних 

інтересів, державної незалежності і територіальної 

цілісності України” [4]. 

Його мета і завдання чітко окреслені в норма-

тивно-правових документах останніх років: “вихова-

ння відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності 

на користь іншим людям і суспільству, збагачення 

на цій основі інтелектуального, економічного, твор-

чого, культурного потенціалу Українського народу, 

підвищення освітнього рівня громадян задля забезпе-

чення сталого розвитку України та її європейського 

вибору” [3]; “формування патріотизму та утвер-

дження української громадянської ідентичності на 

основі єдиних суспільно-державних (національних) 

цінностей (самобутність, воля, соборність, гідність) 

і загальнолюдських цінностей, принципів любові і 

гордості за власну державу, її історію, мову, здо-

бутки та досягнення у сфері культури, економіки, 

науки, спорту, дієве сприяння органам державної 

влади та органам місцевого самоврядування в захис-

ті й охороні національної державності Українського 

народу, готовність до захисту державної незалеж-

ності і територіальної цілісності України, усвідом-

лення громадянського обов’язку із розвитку успіш-

ної країни та забезпечення власного благополуччя в 

ній” [6]; “формування активної громадянської по-

зиції на основі поваги до прав людини, духовних 

цінностей українського народу, національної само-

бутності, оборонної свідомості та громадянської 

стійкості, патріотизму” [4]. 

Розглядаючи категорію здобувачів вищої освіти 

як соціально активну групу населення, сучасними 

вітчизняними вченими досліджується ціннісно-смис-

лова сфера та патріотичні установки студентської 

молоді (В. Костюк, І. Карпунь, І. Мурсамітова, 

Т. Гарбузюк); вивчаються особливості національ-

но-патріотичного виховання у контексті вивчення 

навчальних дисциплін і позааудиторної діяльності 

майбутнього фахівця (О. Абрамчук, М. Башмет, 

В. Кульчицький, І. Хрупович); висвітлюються пси-

хологічні та педагогічні проблеми професійної осві-

ти і національно-патріотичного виховання персоналу 

системи МВС України (Г. Звірянський, Н. Казаріна, 

А. Клочко, О. Міршук, О. Федоренко, І. Ящук); 

здійснюється аналіз емпіричних досліджень особ-

ливостей функціонування патріотизму у свідомості та 

поведінці учнівської і студентської молоді (І. Бех, 

Р. Петронговський); розробляється педагогічний 

інструментарій національно-патріотичного вихова-

ння студентської молоді (І. Ящук, Н. Казаріна) тощо. 

Зважаючи на наявні наукові доробки з проблеми 

організації національно-патріотичного виховання у 

сучасній психолого-педагогічній літературі, врахо-

вуючи особливості організації виховного процесу в 

закладах вищої освіти в умовах війни, вважаємо за 

необхідне обґрунтувати методологічні підходи до 

організації національно-патріотичного виховання 

курсантів (студентів) ЗВО системи МВС України і 

формування у них почуття патріотизму як ком-

плексної особистісної і базової професійної якості, 

що й визначає мету нашої статті.  

Виклад основного матеріалу. Теоретичний 

аналіз окреслених в нормативно-правих документах 

останніх років мети і завдань національно-патріо-

тичного виховання, результатів психолого-педаго-

гічних досліджень вітчизняних вчених дав нам змо-

гу визначити дві його змістові складові: емоційну 

(ставлення) і діяльнісну (готовність до конкретних 

дій і актів), а також розглянути патріотизм як ком-

плексну особистісну і базову професійну якість.  

Як комплексна особистісна якість, патріотизм 

передбачає сформованість національно-патріотич-

них знань і на цій основі патріотичних переконань, 

патріотично зорієнтованого світогляду, національно-

патріотичної свідомості і самосвідомості; ціннісних 

орієнтацій та соціально-позитивного ставлення до 

П 
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Батьківщини, держави, українського народу, його 

історії, звичаїв і традицій, навколишнього соціаль-

ного й природного середовища; повагу до історич-

ного минулого країни, героїчних сторінок її історії, 

учасників воєнних подій різних часів і людей праці; 

шанобливе ставлення до державних символів (герба, 

прапора, гімну), національної символіки; повагу до 

національних традицій та звичаїв, почуття гордості 

за здобутки свого народу, своєї країни; любов до 

рідного краю, малої батьківщини, закладу освіту; 

готовність до праці задля розвитку країни і здатність 

її захистити від будь-яких чужоземних зазіхань [8; 12]. 

Оскільки у закладах вищої освіти зі специфіч-

ними умовами навчання, що перебувають у сфері 

управління МВС України, національно-патріотичне 

виховання спрямоване на “формування та розвиток 

в учасників освітнього процесу особистої відпові-

дальності за виконання вимог Конституції та законів 

України, вірності Присязі, особистої відповідаль-

ності за свідоме виконання правил етичної поведінки 

поліцейських, високої духовної культури і моральних 

якостей, почуття патріотизму, державного світогля-

ду” [1]; соціально зрілої, громадянсько-активної і 

професійно компетентної особистості зі сформова-

ними моральними ідеалами і суспільно-державними 

(національними) цінностями (самобутність, воля, 

соборність, гідність), “спроможної на високому про-

фесійному рівні захищати територіальну цілісність 

країни, її кордони, права, свободи та інтереси гро-

мадян, протидіяти злочинності, забезпечувати пуб-

лічну безпеку і порядок у державі” [7], то як базова 

професійна якість курсантів закладів вищої освіти 

МВС України патріотизм проявляється у почутті 

любові до Батьківщини, вірності присязі і професій-

ному обов’язку, ціннісному ставленні до держави, 

готовності стати на захист її інтересів, територіаль-

ної цілісності і суверенітету; політичній і правовій 

грамотності; повазі до законів держави; розумінні 

цінності інститутів громадянського суспільства; до-

триманні прав людини і прагненні до їхнього захисту; 

розумінні значущості та готовності до виконання 

конституційного обов᾿язку щодо захисту Батьків-

щини; інтересі до політичного життя країни; осмис-

леному і критичному ставленні до подій, явищ, пер-

соналій, переломних періодів і кризових моментів 

держави та вмінні інтерпретувати соціальні, еко-

номічні й політичні процеси у країні; готовності до 

активної участі у розв’язанні соціальних і профе-

сійних проблем; до громадянської консолідації з 

усіма соціальними суб’єктами, зацікавленими у по-

дальшому розвитку держави; негативному ставленні 

до порушників закону і прояву ними негативних 

явищ у житті суспільства [8; 11]. 

Якісна реалізація процесу національно-патріо-

тичного виховання і формування почуття патріотизму 

як комплексної особистісної і базової професійної 

якості, на нашу думку, можлива за умови чіткого 

окреслення методологічних підходів і педагогічних 

принципів його організації. 

У науковій літературі поняття “методологічний 

підхід” тлумачиться як “стратегічний напрям, який 

визначає всі компоненти системи освіти: її цілі, зав-

дання, зміст, шляхи і способи їх досягнення” [2]. Він 

конкретизує методичні засади здійснення теоретич-

ної або практичної діяльності, визначає концепти 

виконання певного виду діяльності, трансформуючи 

їх у сукупність принципів, що визначають загальну 

мету і стратегію цієї діяльності; окреслює способи, 

прийоми, процедури, що забезпечують перетворе-

ння обраної стратегії на тактику здійснення цієї 

діяльності та її практичну реалізацію; забезпечує 

методологічні основи пізнання і перетворення дос-

ліджуваних об’єктів реальної дійсності (явищ, про-

цесів, систем тощо). Кожен окремо взятий підхід 

становить якісно новий спосіб вивчення досліджу-

ваного явища, але жоден із них не є універсальним, 

оскільки не забезпечує усіх методологічних харак-

теристик дослідження конкретного процесу, явища, 

об’єкта чи системи. А тому потрібна їхня сукупність.  

Оскільки вибір тих чи тих методологічних під-

ходів визначається самим дослідником відповідно 

до специфіки досліджуваного феномена, то провід-

ними в організації національно-патріотичного ви-

ховання курсантів (студентів) ЗВО МВС України і 

формування у них патріотизму як комплексної осо-

бистісної і базової професійної якості ми визначили 

системний, аксіологічний, практико зорієнтований, 

діалогічний, рефлексивно-діяльнісний підходи. 

Системний підхід дає змогу розглядати націо-

нально-патріотичне виховання у системі всієї роботи 

закладу освіти: організаційної, навчальної, позаауди-

торної, управлінської.  

Організаційна робота з національно-патріотич-

ного виховання передбачає визначення місії та візії 

закладу освіти, розробку концепцій і програм пат-

ріотичного виховання здобувачів вищої освіти з ура-

хуванням специфіки майбутньої професії, планів 

виховної роботи академічних груп тощо.  

“Навчальний і виховний потенціал кожної дис-

ципліни передбачає формування світогляду, загаль-

ної культури і ціннісних орієнтацій, визначає став-

лення до різних сторін суспільного життя, соціальних 

орієнтацій, особистісно-професійного самоствер-

дження, сприяє розвитку творчого потенціалу та 

інтересу до практичної участі у соціальних пере-

твореннях, забезпечує усвідомлення, що кожен осо-

бисто здійснює свій конкретний внесок у збереже-

ння національної безпеки України, а вона забезпечує 

безпеку життєдіяльності кожного. При цьому здій-

снюється подолання протиріч між інтересами особи 

та держави, відбувається поєднання державних, гру-

пових та індивідуальних інтересів. У такий спосіб 

формується імунітет до ворожих ідеологій, розви-

ваються навички оцінки подій суспільно-політичного 
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характеру на основі вибору цілей добра і справедли-

вості в поведінці майбутнього фахівця, підвищуєть-

ся активність у виконанні ним свого громадського 

обов’язку” [11, 138]. 

Позааудиторна робота розширює діапазон пат-

ріотичної діяльності курсантів (студентів) шляхом 

участі в науковій діяльності закладу вищої освіти 

(написання курсових, кваліфікаційних робіт, участь 

у студентських конкурсах й олімпіадах), проблем-

них студентських групах і гуртках, органах студент-

ського (курсантського) самоврядування, соціально 

корисній і волонтерській діяльності тощо.  

Саме системний підхід забезпечує творче пере-

творення нових знань на стійкі патріотичні переко-

нання і на цій основі формування патріотизму, ак-

тивної громадянської позиції, національної свідомості 

і самосвідомості, потреби у вдосконаленні себе як 

громадянина-патріота.  

Системний підхід конкретизується такими за-

гальнопедагогічними принципами: 

– інтеграції – мається на увазі така організація 

цілісного педагогічного процесу національно-пат-

ріотичного виховання, у якому органічно поєднують-

ся розвиток, навчання та виховання курсантів (струк-

турний аспект); забезпечення єдності методології, 

теорії та практики національно-патріотичного вихо-

вання і його інтеграції з іншими напрямами вихов-

ної роботи (змістовий аспект); підбір та застосу-

вання найбільш ефективних методів, форм і засобів 

національно-патріотичного виховання, які поєд-

нуються між собою і забезпечують єдність вихов-

них впливів; (організаційний аспект); 

– гуманістичної спрямованості професійної ос-

віти – передбачає створення умов для прояву осо-

бистісних якостей курсантів і їх врахування під час 

залучення до практичної діяльності з національно-

патріотичного виховання (при цьому важливо, щоб 

гуманність поєднувалася з адекватною вимогливіс-

тю до їхньої поведінки та діяльності). 

Аксіологічний підхід розглядає особистість як 

найвищу цінність, носія базових патріотичних цін-

ностей (любов до Батьківщини, національна гор-

дість і гідність, національний ідеал, суверенність, 

соборність, воля, Конституційний устрій держави і 

її територіальна цілісність), морально-етичних норм 

поведінки, прийнятих у суспільстві. Патріотизм є 

тим базовим утворенням, що підсилює духовні, 

культурні, соціально-економічні й політичні підва-

лини держави, її право функціонувати на міжнарод-

ній арені як вільна і суверенна держава.  

Ціннісною основою патріотизму є:  

– цінності, спрямовані на підтримання соціаль-

ного порядку в суспільстві: “готовність на високому 

професійному рівні захищати територіальну ціліс-

ність держави, її кордони, права, свободи та інтере-

си громадян, протидіяти злочинності, забезпечувати 

публічну безпеку і порядок у державі” [7]; “команд-

на єдність; доброчесність; відповідальність за спіль-

ну справу; цінності кожного; відкриті можливості 

для всіх; гордість за професію” [10]; переживання 

почуття гордості за свою країну; 

– цінності, що відображають морально-духовну 

складову патріотизму: людина і її життя, праця, сус-

пільство, соборність, самобутність, воля, національ-

на гідність, віра, мова, традиції, гордість за досяг-

нення в науці, культурі, спорті, здоров’я, природа 

тощо; 

– цінності, що спонукають до прояву соціальної 

активності: праця на користь іншим, соціальна со-

лідарність, згуртованість у суспільстві, підтримка 

державного устрою і політики уряду, любов до за-

кладу освіти, населеного пункту, краю, волонтерська 

допомога тим, хто її потребує, дбайливе ставлення 

до природи, досконале оволодіння майбутньою про-

фесією.  

Для аксіологічного підходу характерними є такі 

принципи: 

– національної спрямованості – передбачає фор-

мування ціннісного ставлення до рідної землі, при-

роди, українського народу, його культури, історії, 

традицій; повагу до культури всіх народів, які на-

селяють Україну; здатність зберігати національну 

ідентичність, пишатися приналежністю до україн-

ського народу [6]; 

– єдності дискретного й безперервного в націо-

нально-патріотичному вихованні – полягає у дозу-

ванні емоційного навантаження при його організа-

ції, врахуванні психологічного стану курсантів і їх 

особистісних якостей (що є дуже важливим в умо-

вах війни).  

Практико зорієнтований підхід передбачає 

посилення практичної спрямованості підготовки 

курсантів (студентів) до оволодіння майбутньою 

професією, взірцями справжнього патріотизму, від-

даності своїй професії; прояв готовності до викона-

ння конституційного, громадянського і професій-

ного обов’язку. Формування патріотичних якостей 

окремо взятого курсанта (студента) відбувається у 

процесі співпраці з іншими, при прояві ініціативи, 

самостійності, громадянської активності, соціальної 

відповідальності. Шляхом активної участі в різних 

сферах життєдіяльності суспільства відбувається 

інтенсивний обмін соціальним досвідом і освоюєть-

ся система моральних цінностей суспільства.  

Цей підхід зорієнтований не тільки на зміну спо-

собів взаємодії викладачів і курсантів, а й напов-

нення національно-патріотичним змістом навчаль-

них текстів, дидактичних матеріалів, методичних 

рекомендацій щодо їх використання, засобів дидак-

тичної комунікації, форм контролю особистісного 

розвитку вихованців у процесі оволодіння знання-

ми і на цій основі розвиток державного мислення, 

формування чіткої позиції в оцінці та розумінні дер-

жавної політики, виховання у дусі відданості Бать-
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ківщині та службовому обов’язку, вірності Присязі 

і Правилам поведінки та професійної етики осіб ря-

дового і начальницького складу органів внутрішніх 

справ України; на створення умов, за яких курсант 

проявляє й розвиває свою суб᾿єктність як організатор 

національно-патріотичного виховання, носій пат-

ріотичних ідей у суспільстві, активний та свідомий 

громадянин.  

Ми виокремлюємо такі загальнопедагогічні та 

специфічні принципи практико зорієнтованого під-

ходу: 

– активної діяльності – передбачає залучення 

курсантів (студентів) до різноманітної за змістом і 

формами діяльності, що сприяє виробленню досвіду 

патріотичної поведінки у соціумі, а емоційно прий-

няті ідеї закріплюються і стають усвідомленою не-

обхідністю. Позиція справжнього патріота – добро-

вільне включення в активну соціальну діяльність на 

користь іншим;  

– індивідуально-диференційованої особистісної 

орієнтованості – означає розумне поєднання та 

врахування в патріотично спрямованій діяльності 

особистих і колективних інтересів, потреб і можли-

востей, створення умов для їх повної реалізації; 

– державно-патріотичної спрямованості – пе-

редбачає “вірність державі, Міністерству внутріш-

ніх справ, повазі і коректному ставленні до держави 

та її громадських інститутів” [9].  

Етнопедагогічний підхід відображає єдність 

загальнолюдського, національного та індивідуально-

го і ґрунтується на національній культурі, звичаях і 

традиціях українського народу. Саме в традиціях 

закладено механізм духовного відродження людини 

культури, громадянина, патріота, що виступає особ-

ливим процесом її самоідентифікації та спрямова-

ності. Традиції існують як особливі моделі колек-

тивного буття людей на певній території, а зміна 

поколінь відбувається разом із постійним перенесе-

нням цієї моделі з минулого в сьогодення і майбут-

нє. Цей підхід передбачає органічне “входження” у 

світову культуру з урахуванням спадщини націо-

нальної культури; використання народної педагогіки 

в організації освітнього процесу; забезпечення взає-

модії закладу освіти із соціокультурним середовищем.  

У процесі реалізації етнопедагогічного підходу 

важливою є опора на: 

– принцип історичної і соціальної пам’яті – 

спрямований на збереження духовно-моральної і 

культурно-історичної спадщини українців та від-

творює її у реконструйованих і осучаснених формах 

і методах діяльності [6]; 

– принцип урахування регіональних умов – перед-

бачає розвиток ідей і цінностей не тільки державни-

цького патріотизму, а й регіонального, що характе-

ризується прив’язаністю і любов’ю до рідного краю. 

Діалогічний підхід передбачає організацію про-

цесу національно-патріотичного виховання і форму-

вання патріотизму на засадах пріоритету суб’єкт-

суб’єктних відносин. Педагог не стільки навчає і 

виховує, реалізуючи мету і завдання національно-

патріотичного виховання, скільки стимулює праг-

нення курсантів (студентів) до саморозвитку, патріо-

тично зорієнтованої діяльності, створює умови для 

самоактуалізації. Згідно з цим підходом, педагог 

надає максимальну допомогу лише на початковій 

стадії виховного процесу, а потім шляхом поступо-

вої активізації майбутніх працівників правоохо-

ронних органів забезпечує повну саморегуляцію у 

навчанні і вихованні.  

Діалогічний підхід характеризується принципом 

соціально-педагогічного партнерства – передбачає 

оптимізацію спільної діяльності на основі діалого-

вої взаємодії викладачів і курсантів; координації 

дій усього професорсько-викладацького складу за-

кладу вищої освіти у формуванні патріотизму як 

базової професійної якості. 

Рефлексивно-діяльнісний підхід означає, що 

патріотизм проявляється і формується у діяльності 

на користь рідного народу, своєї Батьківщини, сту-

дентського колективу, ЗВО; передбачає використа-

ння рефлексії та аналізу на всіх етапах діяльності, 

врахування психофізіологічних особливостей і опо-

ру на розвиток відповідних смислових і ціннісних 

утворень, що забезпечують становлення людини як 

суб’єкта власної життєдіяльності. Загальновідомо, 

що індивід стає особистістю, лише включаючись у 

систему наявних суспільних відносин, набуває нової 

системної якості, стаючи елементом більшої систе-

ми – суспільства. Цей підхід спонукає до самоаналізу 

на основі базових культурних цінностей, рефлексію 

щодо усвідомлення власного вибору національно-

патріотичних цінностей, відповідальності за свої 

судження і вчинки. 

Ключовим у принципі рефлексії є розуміння того, 

що інтелектуальні та методологічні здібності (розу-

міння, мислення, комунікація тощо) не можуть бути 

сформовані просто шляхом передачі знань у вигляді 

інформації, а потребують особливої активності здо-

бувачів освіти, що є інтелектуальною діяльністю, 

здійснюваною в рефлексивному режимі.  

Висновки. Проблема національно-патріотич-

ного виховання молоді є однією з найактуальніших 

у сучасних умовах розвитку суспільства, адже по-

в’язана із формуванням патріотизму як комплекс-

ної особистісної і базової професійної якості. Якіс-

не її формування великою мірою залежить від чітко 

окресленої державою мети і завдань національно-

патріотичного виховання, професійної спрямованості 

закладу вищої освіти, а також опори на методоло-

гічні підходи. Кожен із виокремлених підходів пред-

ставлений з позиції продуктивності використання, 

конкретизується загально-педагогічними і специ-

фічними принципами виховання, що загалом забез-

печує оптимальні умови для забезпечення кінцевого 
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результату – сформованого громадянина, патріота, 

здатного на професійному рівні відстояти незалеж-

ність держави і її територіальну цілісність.  
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well as a difficult socio-economic situation. In this regard, higher education in India, which is also undergoing a modernization 

process, is of particular interest. 

Keywords: Ukraine; India; higher education system; state policy; traditions and reforms; foreign experience. 

 

остановка проблеми. У сучасних умо-

вах вища освіта відіграє також важливу 

соціально-економічну роль у розвитку 

суспільства. Однією із актуальних тенденцій на ета-

пі розвитку суспільства є глобалізація та інтеграція 

систем вищої освіти між різними країнами. На сьо-

годнішній день можна спостерігати тенденцію до 

взаємодії університетів України та Індії через про-

грами академічної мобільності.  

Порівнювані системи вищої освіти мають схо-

жість у підходах до змісту та організації навчання, 

проте, на відміну від українських університетів, ін-

дійські успішніші в експорті освіти.  

За останні два десятиліття було зафіксовано фе-

номенальне зростання кількості іноземних студентів, 

і Україна стала основним центром навчання для здо-

бувачів освіти з Індії. Згідно з даними українського 

уряду, Індія відправляє в Україну найбільшу кіль-

кість студентів з-поміж зарубіжних країн.  

Аналіз освітньої політики показує, що державою 

за допомогою вищої освіти розв’язуються насам-

перед економічні завдання. Заохочується масовість 

вищої освіти (вищий рівень освіти означає зроста-

ння рівня статків громадян, а значить, і податкові 

надходження до бюджету). Вища освіта перестала 

бути гарантією підвищення соціального статусу та 

П 
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престижу особистості. Для України ця проблема 

особливо актуальна, оскільки професійне становле-

ння молоді, яка має вищу освіту, супроводжується 

критичною оцінкою “суспільства минулого” та “мо-

делі майбутнього, що ще не склалася”. Перелічені 

проблеми та суперечності зумовлюють необхідність 

наукового підходу до корекції державної освітньої 

політики та вимагають підвищеної уваги до пере-

творень в управлінні системою вищої освіти. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Ос-

нову дослідження складають положення і наукові 

узагальнення з питань сутності системи вищої ос-

віти в Україні та Індії. Питаннями розвитку системи 

освіти України, а також аналізу і взаємодії України 

та країн світу в галузі освіти присвячені роботи низки 

авторів, таких як: І. Курдюмова, Ю. Кушнерєва, 

Р. Бест, М. Фуллан. Проблеми державного управлі-

ння вищою освітою, зокрема сучасної реформи, роз-

глядаються у публікаціях Ю. Бєляєва, І. Вакарчука, 

Л. Горбунової, Л. Гриневич, В. Журавського, М. За-

гірняк, М. Згуровського, В. Кременя, В. Лугового, 

С. Ніколаєнка, Т. Фінікова та ін. Аналіз проблем й 

особливостей системи вищої освіти в Індії в її різних 

аспектах досліджуються у наукових студіях Б.Д. Дуа, 

Б. Фадіа, П. Кумар, Н. Мукараджі, А. Бенерджі, 

Ч. Пал, С. Рас та багатьох інших. Основні функції 

університету обґрунтували класики “ідеї універси-

тету” В. Гумбольдт, Д. Ньюмен, М. Вебер, К. Ясперс, 

Х. Ортега-і-Гассет та ін. Але сьогодні ця проблема 

потребує більш детального та предметного дослі-

дження.  

Мета статті полягає у порівняльному аналізі 

систем вищої освіти в Україні та Індії, визначенні їх 

спільних рис та відмінностей, а також переваг і не-

доліків кожної для вдосконалення системи вищої 

освіти України. 

Виклад основного матеріалу. Зростання чи-

сельності студентів є ключовим фактором сучасної 

системи вищої освіти у світовому масштабі. У ба-

гатьох країнах зросла доступність освіти, диплом і 

вчений ступінь почали більшою мірою визначати 

працевлаштування та соціальну мобільність, вища 

освіта перетворилася на провідний фактор еконо-

міки. На думку дослідників, у перспективі XXI ст. у 

закладах вищої освіти навчатиметься більше сту-

дентів, ніж протягом минулих століть. 

Система вищої освіти – це сукупність закладів 

вищої освіти, які забезпечують фундаментальну 

наукову, професійну, практичну підготовку, здобу-

ття випускниками освітньо-кваліфікаційних рівнів, 

удосконалення наукової та професійної підготовки, 

перепідготовку і підвищення кваліфікації. 

Останнім часом масовізація системи освіти, зо-

крема вищої, перемістилася з розвинених європей-

ських країн, які досягли за цим показником дуже 

високого рівня, у бік країн азійського регіону, що 

розвиваються. У перспективі інтенсивне зростання 

студентської маси в найближчі кілька десятиліть 

припаде на дві країни – Китай та Індію. Збільшення 

кількості зарахованих до ЗВО, найімовірніше, зумов-

лено зростанням населення цих країн. За прогно-

зами аналітиків, до 2050 р. на їхню частку припаде 

майже половина всіх студентів у світі [5]. 

Сьогодні такі відомі країни азійського регіону, 

як Індія та Китай, займають провідні позиції на гло-

бальному ринку освітніх послуг. Відомий дослідник 

Б. Данронг зазначає, що за останні десятиліття сис-

тема вищої освіти в багатьох азійських країнах пере-

живає стрімке зростання попиту на вищу освіту  

з-поміж учнів, тобто йде “масовізація” вищої освіти 

[2]. Як основну причину розширення та трансфор-

мації системи вищої освіти він вказує на перехід від 

елітарної до масової освіти.  

Ці процеси не могли пройти осторонь України, 

оскільки вона є активним суб᾿єктом міжнародної 

освітньої політики та прагне різнобічної співпраці в 

цьому напрямі. Для здійснення ефективної діяль-

ності нашої держави необхідне вивчення міжнарод-

ного досвіду з питань масовізації вищої освіти, зо-

крема таких азійських країн, як Індія, де ці процеси 

відбуваються найбільш інтенсивно та масштабно. 

У вітчизняній науковій літературі можна зустріти 

різну оцінку значення системи вищої освіти. Окремі 

дослідники вважають, що значення вищої освіти для 

країни надзвичайно важливе.  

Наприклад, О. Грішнова підкреслює зв’язок між 

розвитком вищої освіти і формуванням людського 

капіталу [7].  

Д. Лук’яненко розглядає розвиток освіти як фак-

тор конкурентоспроможності національної еконо-

міки [3]. За словами Б. Данилишина і В. Куценка, 

зростаюча освіченість є вимогою сучасної еконо-

міки і сприяє зростанню ВВП на душу населення [4]. 

В. Сафонова зазначає, що розвиток системи ви-

щої освіти сприятиме досягненню високого рівня 

національного добробуту [6]. 

Як Індія, так і Україна налічує багато універси-

тетів, у яких можна здобути вищу освіту. В Індії дер-

жавні та приватні університети пропонують вищу 

освіту в різних галузях, таких як інженерія, медици-

на, наука та технології, мистецтво та гуманітарні 

науки. В Україні є 802 університети, а в Індії – по-

над 10000 закладів освіти. 

В Україні вища освіта регулюється Міністер-

ством освіти і науки України, а в Індії – Комісією з 

вищої освіти (University Grants Commission). В Індії 

виникли проблеми з медичною освітою, у зв’язку з 

нестачею місць у медичних школах. Це призвело до 

того, що країна протягом багатьох років покладалася 

на Україну для заповнення пропуску для студентів 

із низькими статками. Однак війна в Україні створи-

ла кризу в медичній освіті в Індії, і через це нещодав-

но тисячі індійських студентів-медиків повернулися 

додому.  
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Система вищої освіти України проходить період 

трансформації та становлення, метою якого є адап-

тація її до світових освітніх процесів, формування 

механізму, який, зрештою, дозволить випускникам 

університетів України бути затребуваними та кон-

курентоспроможними у Європі й світі [7].  

Загалом підвищення якості освіти має забезпе-

чити підвищення конкурентоспроможності України 

та благополуччя її регіонів [1]. Ситуація у системі 

вищої освіти України характеризується такими проб-

лемними факторами: якість освіти не відповідає 

очікуванням роботодавців; кількість та структур-

ний склад випускників не відповідають потребам 

економіки країни; кошти, що виділяються держа-

вою, витрачаються неефективно; недосконала сис-

тема управління та контролю якості освіти; кадрове 

забезпечення системи освіти та необхідність у кад-

ровому “перезавантаженні” [1].  

Для побудови ефективної системи освіти доціль-

но розглянути досвід провідних країн світу щодо 

організації та функціонування освітнього процесу. 

Зміни у системі управління вищою освітою віді-

грають у цьому контексті дуже важливу роль. 

Отримання Індією незалежності привело до змі-

ни державного підходу щодо розвитку науки і тех-

ніки [5]. Курс на індустріалізацію країни зумовив 

необхідність підвищення промислового потенціалу, 

зокрема у вигляді підтримки науково-технічного 

розвитку. Однак в умовах відсутності відповідних 

інститутів зростання фінансування, призначеного 

для реалізації зазначених завдань, не дало очікува-

ного результату. Проте в країні було засновано Ін-

дійський інститут технології (Indian Institute of Tech-

nology – IIT), який отримав значну автономію, що 

зумовило поділ освітньої та дослідницької функції 

університету [5]. Це стало постійною характеристи-

кою наукового ландшафту Індії.  

За кілька десятиліть суверенного розвитку Індія 

створила власну сучасну освітню модель, зуміла в 

найкоротші терміни модернізувати національну сис-

тему вищої освіти. Винятковий інтерес становить 

подолання тих труднощів і проблем, які були прита-

манні Індії, що раніше значно відставала у соціально-

економічному розвитку, а також існувала на ста-

новищі колонії та нагромадила негативний багаж 

складних суперечностей [2].  

Можна констатувати той факт, що в Індії рефор-

ми вищої освіти були успішно здійснені, “проривні” 

напрями науково-технічного прогресу отримали не-

обхідні наукові та практичні кадри, більше того, під-

вищилася конкурентоспроможність національних 

фахівців на світових ринках праці. 

Гуманістична парадигма є основою розвитку 

сучасної системи вищої освіти України. Вища ос-

віта – складова системи освіти, функціонування якої 

регулюється законами України “Про освіту”, “Про 

вищу освіту”; основні напрями державної політики 

у сфері вищої освіти в Україні визначено Консти-

туцією України, актами Президента України та Ка-

бінету Міністрів України [9]. 

Cистемні зміни відбулися завдяки ухваленню у 

2014 р. Закону України “Про вищу освіту”, який 

певною мірою враховує стандарти та рекомендації 

Болонського процесу. Законом було скасовано ос-

вітні рівні вищої освіти (неповну, базову, повну), 

освітньо-кваліфікаційний рівень “фахівець”, рівні 

акредитації вишів (I–IV); запроваджено освітньо-

науковий рівень “доктор філософії”; проведено чітку 

градацію ЗВО (класичний / профільний університет, 

академія, коледж, професійний коледж); суттєво 

розширено автономію й академічні свободи, гро-

мадське самоврядування у ЗВО, зокрема, запрова-

джено норми, що дозволяють ЗВО відкривати ра-

хунки, користуватися банківськими кредитами, не 

використовувати тендерні процедури; надано право 

визначати плату за навчання; законодавчо закріп-

лено зовнішнє незалежне оцінювання [3]. 

Сьогодні, відповідно до рівня підготовки, мате-

ріально-технічного забезпечення та наявності нау-

ково-педагогічних кадрів, для визначення статусу 

закладів вищої освіти в Україні встановлено чотири 

рівні акредитації: перший – технікум, училище та 

інші заклади вищої освіти, прирівняні до них; дру-

гий – коледж та інші, прирівняні до нього заклади 

вищої освіти; третій та четвертий рівні (залежно від 

результатів акредитації) – університет, інститут, 

академія, консерваторія. 

Заклади вищої освіти вищого рівня акредитації 

можуть здійснювати підготовку фахівців за освітньо-

кваліфікаційними рівнями, які забезпечують заклади 

освіти найнижчого рівня акредитації. Технікуми, 

училища, коледжі можуть бути структурними еле-

ментами закладів вищої освіти ІІІ–ІV рівнів акреди-

тації [9]. 

Нині високими рівнями підготовки спеціаліста-

професіонала є аспірантура та докторантура. Студії 

аспірантів передбачають обов’язковий супровід з 

боку наукового керівника та складання кандидат-

ських іспитів. Успішний захист дисертаційної робо-

ти у спеціалізованих вчених радах, що функціонують 

у провідних закладах вищої освіти або у наукових 

установах Національної академії наук України чи 

галузевих академій, дає право на здобуття науко-

вого ступеня кандидат наук.  

Кандидат наук має право продовжити навчання 

в докторантурі, захистити велику за обсягом дисер-

тацію у тій самій чи іншій (зазвичай суміжній) га-

лузі знань у спеціалізованій вченій раді на здобуття 

наукового ступеня доктор наук. Доктор наук є най-

вищим рівнем наукової кваліфікації в Україні та 

дає широкі права на особисту автономію і розподіл 

вищих посад у науковій ієрархії. Присудження спе-

ціалізованими вченими радами наукових ступенів 

кандидата наук та доктора наук затверджується дер-
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жавним органом – Вищою атестаційною комісією 

(ВАК) України [9]. 

До магістерських досліджень можуть залучатися 

студенти, які отримали високий рівень підготовки у 

першому циклі та здатні навчатися за магістерськи-

ми програмами, які, до речі, в майбутньому пропо-

нується модифікувати [4]. 

Ланкова система вищої освіти України покли-

кана забезпечити: глибокі знання та можливості 

задоволення різних культурно-освітніх потреб осо-

бистості і суспільства (загальноосвітню, загально-

культурну, професійну, наукову підготовку фахівців 

різних рівнів та галузей знань); підвищення соціаль-

ної значущості, престижу знань та соціального за-

хисту особи в умовах частої зміни потреб економіки 

і ринку праці; фундаментальність знань випускників 

вищої школи та її інтеграцію до світової системи 

освіти. 

Отже, в Україні існує бінарна система закладів 

освіти – гармонійне поєднання двоступеневої струк-

тури вищої академічної освіти та професійної під-

готовки за дворівневою структурою – бакалавра і 

магістра. Це є гарантією адаптації національної сис-

теми вищої освіти до потреб суспільства, що дина-

мічно змінюється, а також реалізації ідеї створення 

системи освіти протягом усього життя. Сучасні реа-

лії свідчать про невідворотність суттєвих змін у струк-

турі системи вищої освіти [2]. 

Успадкувавши систему вищої освіти від колоні-

заторів, незалежна Індія від початку усвідомлювала 

фундаментальну роль освіти в інноваційному роз-

витку країни, забезпеченні прогресу у різних сферах 

життя суспільства. При цьому особливо наголошу-

валося на необхідності гуманітарної освіти для всіх 

студентів, незалежно від вибору ними конкретної 

спеціальності, що згодом було оформлено у вигляді 

відповідного державного рішення.  

Комісія Радхакрішнана у 1948 р. сформулювала 

це так: “Академічні проблеми набули нової форми; 

у нас тепер є ширше бачення обов’язків та відпові-

дальності університетів. Вони забезпечують лідер-

ство в політиці та управлінні, професійних сферах 

промисловості та торгівлі. Така парадигма має від-

повідати зростаючим потребам у всіх видах вищої 

освіти, грамотності, науковому, технічному та про-

фесійному знанні” [8]. Передбачалося, що студенти 

володітимуть трьома мовами – регіональною, феде-

ральною і англійською, а також ця мова може бути 

якнайшвидше замінена хінді, яка проголошена дер-

жавною мовою Індії [5]. 

Проте проведення реформ не увінчалося бажа-

ним успіхом. Як слушно підкреслює індійський 

дослідник Паван Агарвал, “величезний розмір Індії, 

довга історія та різноманітність культур, а також 

складна природа індійського суспільства та політич-

ного процесу роблять індійську вищу освіту вкрай 

складним явищем” [2]. Ця складність виявляється у 

таких аспектах. 

По-перше, вища освіта країни розвивається вкрай 

нерівномірно. Вона не відповідає потребам зростаю-

чої індійської економіки. 

Незважаючи на масове зростання кількості сту-

дентів, відсоток тих, хто навчаються у системі ви-

щої освіти Індії (від 7 до 11 %) [8] значно менший, 

ніж не тільки на Заході, а й в інших країнах [8]. 

По-друге, зберігається дефіцит професорсько-

викладацького складу (близько 54 % за даними Мі-

ністерства розвитку людських ресурсів). І це, незва-

жаючи на те, що викладачі ЗВО прирівняні в Індії 

до державних службовців.  

По-третє, якість навчання дуже відрізняється 

залежно від конкретного закладу вищої освіти – 

“острови найвищого рівня в океані посередності” 

[5]. Спроби моніторингу та регулювання якості ви-

кликають опір і нерідко перетворюються на недо-

речний ритуал.  

Система вищої освіти в Індії переходить на новий 

рівень і з кожним роком удосконалюється: у країні 

налічується 221 університет та 10555 коледжів. Для 

того, щоб учень був зарахований на навчання, не 

потрібно складати вступний іспит: там звертають 

увагу на останні іспити, складені в школі.  

Варто зазначити, що в Індії вища освіта має три 

ступені кваліфікацій: бакалавра , магістра, доктора 

наук [8]. 

Система вищої освіти Індії поділяється на два 

сектори: власне університетський та сектор вищих 

шкіл. 

У найзагальнішому вигляді можна назвати п’ять 

типів ЗВО, які утворюють свого роду неформальну 

ієрархію: інститути загальнонаціонального значення 

(національні інститути); центральні університети; 

університети штатів (суб’єктів федерації); субсидо-

вані коледжі, які є частиною якогось університету 

або афілійовані з ним; не субсидовані (у чистому 

вигляді приватні) університети / коледжі.  

До національних інститутів належать 16 індій-

ських технологічних інститутів (ТІ), три інститути, 

що спеціалізуються на медицині, статистиці та вивче-

нні мови хінді. Вони мають особливий статус, нада-

ний парламентом Індії, безпосередньо фінансуються 

урядом країни через Міністерство розвитку люд-

ських ресурсів. Їм надано право присвоювати вчені 

ступені [5].  

Після закінчення аспірантури та захисту дисер-

тації можна отримати один науковий ступінь док-

тора наук. Університети відрізняються від усіх інших 

ЗВО тим, що мають право самостійно присвоювати 

вчені ступені та визначати умови їх отримання. 

На відміну від європейських країн, в Індії уні-

верситети мають більшу варіативність магістерських 

програм, широку академічну свободу, специфічні  
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напрями підготовки, що пояснюється складною і 

багатогранною етноконфесійною ситуацією в рес-

публіці. Так, у регіональних закладах вищої освіти 

Індії здійснюється підготовка філологів, лінгвістів 

та інших фахівців із місцевих, досить рідкісних мов. 

Регіональний чинник враховується і під час підго-

товки майбутніх істориків, політологів, етнологів 

тощо [5]. 

Індійська вища школа розвивається комплексно 

та відповідає основним запитам соціально-еконо-

мічного розвитку країни.  

Практично всі індійські університети є великими 

науковими центрами, де здійснюються глибокі й 

різнобічні наукові дослідження. Їхніми пріоритет-

ними напрямами стали критичні технології. Так, у 

провідних університетах Ченнаї, Мумбаї, Колкатти, 

Делі та в інших великих ЗВО країни проводяться 

наукові дослідження у галузі біосинтетичних та 

біосенсорних технологій, геномних і постгеномних, 

клітинних технологій, нанотехнологій та наномате-

ріалів, технологій створення біосумісних матеріалів 

тощо. Успіхи індійських учених у цих сферах вра-

жають: їх визнають у всьому світі [2]. 

Основна маса студентів навчаються за програ-

мою бакалаврату в коледжах, афілійованих з уні-

верситетами штатів (близько 84 %) [5].  

Таким чином, в Індії університетська система 

здебільшого зорієнтована на передачу знань, а не 

на їх поглиблення та збільшення – останнє є основ-

ним завданням спеціальних науково-дослідних ін-

ститутів та лабораторій за межами університетської 

системи. Тут ми бачимо явну схожість із українською 

моделлю, де зберігається поділ науки на універси-

тетську й академічну [4].  

У 14 штатах та союзних територіях рівень до-

ступності вищої освіти вищий, ніж у середньому по 

країні (12,7 вишів на 100 000 населення вікової групи 

з 18 до 23 років). Якщо в Пондічеррі цей показник 

досягає 27, то в Західному Бенгалі – лише 4 виші на 

100 тис. молодих людей [5].  

У Дадрі та Нагар-Хавелі і Лакшадвіпі практично 

немає закладів вищої освіти. За всіх проблем, що 

зберігаються, доцільно підкреслити, що в останні 

роки в Індії було зроблено низку серйозних кроків 

щодо проведення системних і структурних перетво-

рень вищої освіти, які вже стали приносити певні 

обнадійливі результати [2].  

Індія є лідером у дистанційному навчанні. На 

відповідних онлайн-курсах у провідних дослідни-

цьких університетах країни навчаються 60 % усіх 

студентів, які обрали цю форму здобуття освіти у 

світі. Сьогодні особлива увага надається: підвищенню 

доступності вищої освіти для різних груп населення. 

У навчальних закладах Індії професори зазвичай 

застосовують так зване “механічне навчання” (rote-

learning). Це метод запам᾿ятовування фактів і тер-

мінів дослівно шляхом багаторазового повторення. 

Такий підхід може збентежити студентів, які звикли 

засвоювати знання по-іншому, наприклад, через се-

мінарські дискусії. З іншого боку, навчання часто 

будується за принципом конкурентності. За такого 

формату метою стає не поліпшення власних резуль-

татів, а отримання кращих оцінок, ніж інші студен-

ти. Це створює не дуже комфортну психологічну 

атмосферу [8]. 

Незважаючи на те, що індійська система вищої 

освіти є другою у світі за кількістю закладів вищої 

освіти після китайської, аудиторії тут переповнені [8]. 

Причиною є висока щільність населення. Це нега-

тивно впливає на ефективність навчального процесу. 

Індійське суспільство відоме своєю єдністю у 

різноманітті, але в ньому відсутня рівність в освіті, 

зайнятості та прибутках на основі кастової та етніч-

ної приналежності. Індійський уряд не надає безкош-

товної освіти, оскільки більшість шкіл є приватними, 

нижчі верстви населення не можуть дозволити собі 

вищу освіту. У результаті цей прошарок суспіль-

ства позбавлений високого рівня освіти [8]. 

Отже, місце системи вищої освіти в сучасному 

суспільстві визначається її дуалістичною унікаль-

ністю, яка полягає у тому, що вона одночасно ви-

ступає і суб’єктом ринкової економіки, і соціальним 

інститутом, який виконує функцію чинника соціаль-

но-економічного розвитку суспільства. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Система вищої освіти потрібна для того, 

щоб зробити будь-яку країну незалежною. Важливо 

зробити кроки для розв’язання цих проблем, тому 

що освіта будує майбутнє будь-якої країни. 

Відповідно система вищої освіти в Україні нині 

зазнає радикальних змін. З одного боку, вона шукає 

своє місце в європейському освітньому просторі, з 

іншого – бореться з руйнівними наслідками військо-

вої агресії Росії, яка триває. Якість вищої освіти в 

Україні не відповідає очікуванням роботодавців, 

студентів і суспільства загалом. 

Індія відома як центр освіти та займає третє міс-

це у світі в категорії вищої освіти. Діяльність уні-

верситетів України та Індії має значні подібності в 

організації та змісті вищої освіти, що пов’язано із 

загальносвітовою тенденцією практико-орієнтова-

ності навчання. Однак українськими університетами, 

як і раніше, не враховуються повною мірою інди-

відуальні потреби та можливості здобувачів освіти 

при організації навчального процесу, що призво-

дить до зниження якості навчання.  

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в 

обґрунтуванні досвіду індійських університетів щодо 

застосування гнучких графіків навчання студентів 

та розроблення педагогічних умов їх адаптування 

до системи української вищої освіти. Українська 

вища освіта поступається за обсягами експорту ос-

вітніх послуг індійській, незважаючи на відносно 

невелику вартість освітніх послуг для іноземних 
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громадян. Тому ми вважаємо за необхідне акценту-

вати увагу на якості освітніх програм і менеджменту 

в галузі міжнародного співробітництва вітчизняних 

університетів. Крім того, необхідно розвивати про-

грами академічної мобільності спільно з індійськими 

університетами, що дозволить український системі 

вищої освіти запозичити та впровадити найкращі 

практики, що підвищують якість вищої освіти. 
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КОМУНІКАЦІЇ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ 
У статті висвітлено основні аспекти формування комунікації дітей з особливими освітніми потребами в інклюзив-

ному освітньому середовищі; акцентовано увагу на тому, що якість освітнього процесу в інклюзивному класі визначаєть-

ся насамперед тим, як реалізуються потенційні можливості кожної дитини з особливими освітніми потребами, 

враховуються її індивідуальні особливості. 

Виокремлено такі компоненти комунікативної компетентності дітей з особливими освітніми потребами: ког-

нітивно-регулятивний, емоційно-мотиваційний, діяльнісно-практичний.  
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TO THE PROBLEM OF FORMATION OF SKILLS AND COMMUNICATION  

OF CHILDREN WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS 
The article highlights the main aspects of the formation of communication between children with special educational needs in 

an inclusive educational environment; it is emphasized that the effectiveness of the formation of communication among children 

with special educational needs depends on the ability of the teacher᾿s assistant to establish contact with a child with special 

educational needs and his cooperation with other teachers of the educational institution with inclusive education; the teacher’s 

assistant’s awareness of the nature of the child’s violations in order to choose the right tactics of communication with the child 

and gain his trust; cooperation and maintaining trusting relationships with parents of a child with special educational needs. 

It is proved that it is from the established level of communication of children with special educational needs that not only the 

quality of the educational process, but also the nature of the social formation of this category of children will completely depend. 

It is emphasized that not only the further success of learning and development of the child, but also the emotional and 

psychological state of both the child and the teacher will depend on the properly adjusted communicative interaction between the 

teacher and the child even from the moment of acquaintance. 

The following components of communicative competence of children with special educational needs are allocated: cognitive-

regulatory, emotional-motivational, activity-practical. Orientation to these components will allow pedagogical workers to carry 

out educational and educational activities aimed at the formation of communicative skills and skills of children with special 

educational needs. 

Keywords: children with special educational needs; communication; communication skills; teacher’s assistant; educational 

institution. 

 

остановка проблеми. Поведінка лю-

дини змінюється на різних етапах життя 

від народження до юності, зрілості та 

старості. Комунікативні процеси виступають необ-

хідною умовою не тільки соціального становлення 

особистості, але й розвитку та функціонування будь-

якої соціальної системи. Саме спілкування забез-

печує зв’язки між людьми, дозволяє їм накопичу-

вати, передавати й збагачувати соціальний досвід 

та організовувати спільну діяльність. З точки зору 

психології “спілкування трактується як специфічна 

форма діяльності та як процес взаємодії, необхід-

ний для здійснення інших видів активної діяльності 

особистості. Водночас саме спілкування на різних 

етапах життя стає основним шляхом соціалізації 

особистості” [10, 43].  

Сьогодні, коли Україна стала на рейки впрова-

дження інклюзивної освіти, одним із найактуальні-

ших питань, поряд із забезпеченням архітектурної 

безбар’єрності в закладі освіти та розумної органі-

зації його приміщень, не втрачає своєї гостроти й 

питання розвитку комунікації, спілкування дітей з 

особливими освітніми потребами не тільки як однієї 

з найважливіших соціальних потреб особистості, 

але й провідного чинника її розвитку.  

Аналіз останніх досліджень. Розвиток комуні-

кативних умінь і навичок дітей з ООП в закладах 

інклюзивної освіти у вітчизняній науковій літературі  
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представлено у наукових розвідках таких дослід-

ників, як І. Дорожко, О. Малихіна, Л. Туріщева [2], 

Н. Компанець, Л. Коваль-Бардаш [1], О. Шестопал 

[9], О. Чопік [8]. Окремі аспекти специфіки вико-

ристання засобів альтернативної комунікації та їх 

значення у роботі з дітьми з ООП представлено у 

працях М. Чайки, Л. Самсонової та ін. 

Водночас здійснений нами аналіз означеної у 

статті проблеми дав підставу дійти висновку, що 

питання формування умінь і навичок комунікації, 

спілкування дітей з ООП ще не набули достатньо 

широкого висвітлення у вітчизняній науковій літера-

турі. Ми цілковито погоджуємося з висновком нау-

ковця Л. Коврігіної [5, 26], яка наголошує, що якість 

освітнього процесу в інклюзивному класі визначаєть-

ся насамперед тим, як реалізуються потенційні мож-

ливості кожної дитини з особливими освітніми по-

требами, враховуються її індивідуальні особливості. 

Окрім того, вважаємо за доцільне розширити цю 

думку. На наше переконання, саме від сформованого 

рівня комунікації дітей з ООП цілковито залежа-

тиме не тільки якість освітнього процесу, але й на-

самперед характер їхнього соціального становлення. 

Власний досвід роботи з дітьми з ООП, систематич-

на взаємодія з фахівцями, які працюють у закладах 

інклюзивної освіти, дозволяють нам стверджувати, 

що від правильно налагодженої комунікативної взає-

модії педагога і дитини навіть вже з моменту знайом-

ства залежатиме не тільки її подальший успіх нав-

чання і розвитку, але й емоційно-психологічний стан 

обидвох учасників освітнього процесу. 

Мета статті – висвітлення окремих, найбільш 

значимих, з нашої точки зору, аспектів формування 

комунікації дітей з ООП в інклюзивному освітньо-

му середовищі. 

Виклад основного матеріалу. Коли діти “вихо-

дять” з дому в соціум, вони потрапляють у систему 

вимог і правил, яка відрізняється від сімейної. У 

таких випадках вона може узагальнювати домашні 

правила в іншому соціальному середовищі. Якщо 

стиль спілкування батьків схожий на стиль спілкува-

ння вчителя, то дитина може узагальнювати домашні 

правила в іншому середовищі (у цьому випадку – 

школі). Негативне поєднання або невідповідність 

стилів спілкування педагогів і батьків швидше при-

зводить до дезадаптації дитини протягом досить 

тривалого періоду часу [1]. 

Професійна діяльність педагогів неможлива без 

педагогічної комунікації. Педагогічне спілкування – 

це система комунікативної взаємодії між педагогами 

та дітьми з метою формування педагогічно доціль-

них стосунків та створення сприятливого мікроклі-

мату для розвитку особистості, формування кому-

нікативної компетентності [10].  

Комунікативна компетентність у науковій літе-

ратурі трактується як інтегроване та відносно стійке 

загальне утворення, що знаходить прояв у психо-

логічних характеристиках особистості. Розвиток 

комунікативної компетентності проходить кілька 

послідовних етапів. На процес формування комуні-

кативних умінь і навичок особистості впливають 

такі групи чинників, як психологічні та соціально-

психологічні. Перші визначаються типом вищої нер-

вової діяльності, потребами, інтересами і здібностями 

особистості. Водночас комунікативна компетент-

ність особистості пов’язана з індивідуально-типоло-

гічними особливостями, розвиток яких пояснюється 

її внутрішньою структурою. Соціально-психологічні 

чинники демонструють зв’язок між комунікатив-

ною компетентністю та соціальним середовищем. 

У такому випадку соціально-психологічні чинники 

включають досвід особистості у сфері соціальних 

відносин, особливості мікросередовища, особистісні 

характеристики людей, з якими контактує особис-

тість, і взаємозв’язок між ставленням дорослого до 

дитини та рівнем розвитку комунікативної компе-

тентності. Взаємовідносини між дорослим і дитиною 

з особливими освітніми потребами визначають ха-

рактер і спосіб задоволення потреби у спілкуванні 

та емоційному контакті, а також формують перви-

нну мотивацію дитини [2; 3; 10].  

Для того, щоби зрозуміти причини поведінко-

вих особливостей дітей з особливими освітніми по-

требами, недостатньо брати до уваги, з одного боку, 

обмежене коло їх контактів з іншими дітьми та ін-

тенсивний контакт з батьками, з іншого. Цим фак-

тором зумовлена необхідність педагогів звертати 

увагу й аналізувати специфіку конкретного змісту 

спілкування цієї категорії дітей з дорослими та од-

нолітками як в умовах закладу освіти, так і поза ним. 

При цьому важливо пам’ятати, що діти з особли-

вими освітніми потребами почасти спілкуються з 

однією і тією ж досить вузькою групою однолітків 

(маємо на увазі середовище школи), оскільки не мо-

жуть через об’єктивні причини бути залученими до 

інших груп (зокрема, як діти, котрі мають можли-

вість бути учасниками різних форм позашкільної 

діяльності), але водночас не можуть бути і виключе-

ними з них. Цей безпосередній зв’язок у спілкуванні 

з однолітками в закладах освіти можна розглядати 

як позитивний фактор, що сприяє емоційній стабіль-

ності та безпеці, коли група однолітків (першочер-

гово класу) функціонує як своєрідний аналог “сім’ї”. 

Такий контакт сприяє розвитку навичок спілкува-

ння з однолітками, необхідних для налагодження 

взаємовідносин, умінню встановлювати рівноправні 

стосунки з однокласниками [1]. 

При цьому наголосимо, що результативність 

формування умінь і навичок комунікативності дітей 

з особливими освітніми потребами залежить від та-

ких чинників:  

- уміння асистента вчителя налагоджувати кон-

такт з дитиною з ОПП та його співпраці з іншими 

педагогами закладу освіти, які мають бути обізнані 
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як із загальними правилами взаємодії та спілкува-

ння з дитиною, яка має певні порушення розвитку, 

так і зі специфікою спілкування з конкретною дити-

ною з урахуванням її особистісного досвіду та мож-

ливостей комунікації;  

- обізнаності асистента вчителя щодо характеру 

порушень дитини з метою обрання правильної так-

тики спілкування та завоювання її довіри;  

- співпраці та підтримування довірливих стосун-

ків з батьками дитини з ООП. Подібна тактика, на 

наше переконання, допоможе сформувати комфорт-

ну для дитини атмосферу навчання в інклюзивному 

середовищі, сприятиме попередженню можливих 

бар’єрів у ході комунікативної взаємодії педагогів і 

дитини з особливими освітніми потребами, педаго-

гів і батьків. І найголовніше – така тактика слугува-

тиме дієвою платформою для подальшого розвитку 

умінь і навичок комунікації дітей з особливими ос-

вітніми потребами у спільній діяльності та взає-

модії педагогічного колективу та їхніх батьків. У 

контексті порушеного питання важливо наголосити 

й на тому, що співпраця педагогів інклюзивного за-

кладу освіти та батьків дітей з особливими освітні-

ми потребами повинна передбачати своєрідне дво-

стороннє навчання: батьки допомагають вчителям 

краще зрозуміти особливості власних дітей, а педа-

гоги своїми професійними порадами сприяють фор-

муванню реабілітаційної активності та реабілітацій-

ної культури батьків. На наше переконання, тільки 

за таких умов можливе створення суб’єкт-суб’єкт-

них, рівноправних стосунків педагогів і батьків дітей з 

особливими освітніми потребами в закладі інклю-

зивної освіти. А це, своєю чергою, – потужний чи-

нник розвитку дитини. 

Як свідчить практика, діти з особливими освіт-

німи потребами почасти відчувають дефіцит спіл-

кування. Маємо на увазі якісну та кількісну нестачу 

їхніх міжособових контактів з іншими людьми. На-

голосимо, що дефіцит спілкування є однією з голов-

них причин затримок та відхилень у психічному 

розвитку дитини, а особливо – у віці немовляти та 

ранньому дошкільному віці. Означений фактор дик-

тує необхідність організовувати якісно адекватне 

спілкування, з урахуванням вікових особливостей 

дитини з особливими освітніми потребами та її ми-

нулого комунікативного досвіду [6, 42]. 

При цьому, на наш погляд, необхідно врахову-

вати рівень сформованості у дитини з особливими 

освітніми потребами комунікативних умінь і нави-

чок. Основними компонентами комунікативної ком-

петентності є: когнітивно-регулятивний, емоційно-

мотиваційний, діяльнісно-практичний.  

Когнітивно-регулятивний компонент забез-

печує оволодіння дітьми з особливими освітніми 

потребами знаннями щодо правил спілкування, зав-

дяки яким організовується і реалізується ефективна 

комунікативна взаємодія, формується досвід спіл-

кування, усвідомлюються особистісні якості, що 

сприяє не тільки залученню до комунікації, її акти-

візації, але й розумінню її важливості для успішної 

взаємодії людей, їхнього взаємоприйняття і взаємо-

збагачення. 

Серед головних показників сформованості кому-

нікативних умінь і навичок науковці виділяють такі: 

- обізнаність з правилами спілкування і спосо-

бами їх реалізації (знання про правила вербального 

й невербального спілкування);  

- знання про способи застосування правил спіл-

кування у процесі взаємодії з іншими дітьми та 

дорослими;  

- адекватне розуміння різних ситуацій спілку-

вання;  

- прийняття правил спілкування (ціннісне став-

лення до правил спілкування; орієнтація на діало-

гічну взаємодію з іншими дітьми та дорослими);  

- дотримання правил спілкування (уміння дотри-

муватися правил спілкування в різних ситуаціях 

міжособистісної взаємодії; встановлювати конструк-

тивні комунікативні контакти з іншими дітьми та 

дорослими) [1; 10].  

Емоційно-мотиваційний компонент розкриває 

змістовий простір дітей з особливими освітніми по-

требами, систему ставлень, яка спрямовує психічну 

активність дитини на задоволення наявних потреб. 

Це “інтегральна система вибіркових свідомих зв’яз-

ків особистості з різними сторонами об’єктивної 

дійсності” [2; 10], яка визначає форми ставлення 

дитини з ООП до себе, інших дітей та дорослих, ха-

рактеризується стилем організації поведінки. 

Емоції – такий внутрішній організатор наших 

реакцій, який напружує, збуджує, стимулює чи за-

тримує всі інші. При цьому емоції не можна викли-

кати прямо, за бажанням, оскільки вони слабко під-

даються вольовій регуляції [10]. Наголосимо, емоції 

завжди тісно пов’язані з потребами особистості. 

Відзначимо, що педагогу, який працює з дітьми 

з ООП, важливо враховувати, що емоційні стани 

процесу формування комунікативних навичок мо-

жуть відігравати як позитивну, так і негативну роль. 

Позитивні емоційні стани сприяють встановленню 

контактів між учасниками комунікативної взаємо-

дії, конструктивному врегулюванню проблемних 

ситуацій, створенню атмосфери невимушеної взає-

модії. Недостатній та однобічний розвиток емоцій-

ної сфери педагогічного персоналу закладу освіти 

впливає на розвиток (у тому числі і соціальний) ді-

тей з особливими освітніми потребами, формува-

ння їхньої емоційної сфери. 

Діяльнісно-практичний компонент забезпечує 

актуалізацію знань і ставлень дітей з особливими 

освітніми потребами, дає змогу перебудовувати зна-

ння, застосовувати їх відповідно до конкретної си-

туації, переносити в нові обставини міжособистіс-

ної комунікації [9].  
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Окреслені вище компоненти комунікації демон-

струють її сутність насамперед з позиції норми. На-

томість для фахівців, які працюють з дітьми з ООП, 

важливо бути обізнаними з тим, як характер вад і 

порушень у дитини може виходити за межі означе-

ної норми і що за таких умов може зробити педагог 

як для побудови ефективної власної комунікативної 

взаємодії з дитиною, так і з метою розвитку умінь і 

навичок її комунікації. 

Зосередившись на цих компонентах, педагог і 

асистент вчителя зможуть здійснювати освітню 

діяльність відповідно до процесу формування таких 

специфічних умінь та навичок:  

- мовна коректність, уміння організувати спіл-

кування з огляду на конкретну ситуацію;  

- готовність і здатність до ведення діалогу;  

- уміння висловлюватися так, щоб домогтися по-

ставленої мети;  

- володіння різним прийомами передачі інфор-

мації як в усному, так і в писемному спілкуванні;  

- уміння виконувати різні комунікативні ролі;  

- здатність соціально взаємодіяти з дітьми та 

дорослими [1; 9]. 

Орієнтування на ці компоненти дозволить педа-

гогічним працівникам здійснювати освітню та вихов-

ну діяльність, спрямовану на формування комуніка-

тивних умінь і навичок дітей з особливими освітніми 

потребами.  

У контексті означеної у пропонованій статті 

проблеми необхідно особливу увагу звернути на зна-

чимість створення безпечного освітнього середовища. 

Нагадаємо, безпечне освітнє середовище – це 

сукупність умов у закладі освіти, що унеможлив-

люють заподіяння учасникам освітнього процесу 

будь-якої шкоди (фізичної, майнової та/або мораль-

ної тощо), зокрема через невідповідність вимогам 

санітарних, протипожежних та/або будівельних норм 

і правил, законодавства щодо кібербезпеки, захисту 

персональних даних, безпечності та якості харчо-

вих продуктів та/або неякісного харчування, шля-

хом фізичного та/або психологічного насильства, 

експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, 

приниження честі та гідності (зокрема шляхом бу-

лінгу (цькування), поширення неправдивої інфор-

мації тощо), пропаганди та/або агітації, у тому числі 

з використанням соціальних мереж, а також унемож-

ливлюють вживання на території та в приміщеннях 

закладу освіти алкогольних напоїв, тютюнових виро-

бів, наркотичних засобів, психотропних речовин [4]. 

Висновки. Узагальнюючи зазначене вище, від-

значимо, що діти з особливими освітніми потре-

бами зазвичай через цілком об’єктивні обставини 

не завжди володіють різними варіантами комуні-

кативно-мовних стратегій спілкування, навичками 

вибору адекватних мовних чи альтернативних за-

собів спілкування та уважного слухання, передачі 

інформації й підтримування бесіди. Це, своєю чер-

гою, диктує необхідність цілеспрямованої профе-

сійної підготовки насамперед асистентів вчителя, 

озброєних знаннями щодо особливостей комуні-

кації з дітьми з різними особливостями (сліпими і 

слабозорими, глухими і слабочуючими, з розлада-

ми аутистичного спектру тощо), фахівців, здатних 

розвивати уміння і навички комунікації дітей з ООП, 

вибудовувати стратегію і тактику спільної команд-

ної роботи з батьками таких школярів, педагогами 

та учнівським колективом.  

Перспективи подальших досліджень полягають 

в удосконаленні та пошуку нових і дієвих способів 

організації комунікативного простору дітей з особ-

ливими освітніми потребами в умовах інклюзивного 

закладу освіти з метою реалізації усіх потенційних 

можливостей їх соціалізації. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИХОВАННЯ НАЦІОНАЛЬНО-МОВНОЇ ОСОБИСТОСТІ  

ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ ВІЙНИ 
За сучасних жорстких викликів, перед якими опинилася Україна, особливої актуальності та першочерговості 

набуває проблема національно-патріотичного виховання, яке є осердям освітнього процесу за умов російсько-україн-

ської війни. У контексті запиту національно-патріотичного виховання розглядаємо питання формування національно-

мовної особистості здобувачів фахової передвищої освіти, адже в їх компетенції – виховати громадян нового 

еволюційного ступеня розвитку вільної України.  

Сьогодні національно-мовне виховання особистості – одне з провідних завдань розвитку української державності, 

відродження національної культури та освіти, відтворення способу життя, світобачення українців, розвитку націо-

нальної самосвідомості.  

Визначальна цінність побудови нової моделі юного патріота ґрунтується на історії народу, географії країни, 

традиціях, мові. Для молодого патріота ключовою була, є і буде свобода. 
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PECULIARITIES OF EDUCATION OF THE NATIONAL AND LINGUISTIC PERSONALITY  

OF APPLICANTS FOR PROFESSIONAL HIGHER EDUCATION IN THE CONDITIONS OF WAR 
The article analyzes the concept of “national-linguistic personality”, outlines the paradigm and orbit of national-patriotic 

education, the formation of national-linguistic personality in educational institutions; the conditions for the development of the 

national-linguistic personality of the student of professional preliminary higher education are revealed. 
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The article also describes the importance of volunteer activities of education seekers, because the educational process in the 

current conditions in institutions of vocational pre-higher education is carried out in real time. 

In addition, the article highlights the task of a teacher of a pre-higher education institution in forming the personality of a 

student who knows how to work on the information front: fighting fakes, working with media texts that reveal the insidious intentions 

of the enemy, orientation in the information field, etc. 

Given the current severe challenges facing Ukraine, the problem of national and patriotic education, which is the core of 

the educational process in the context of the Russian-Ukrainian war, is of particular relevance and priority. In the context of the 

demand for national and patriotic education, we consider the formation of the national and linguistic personality of students of 

professional higher education, because it is their responsibility to educate citizens of a new evolutionary stage of development of 

a free Ukraine.  

Today, the national and linguistic education of the individual is one of the leading tasks of the development of Ukrainian 

statehood, the revival of national culture and education, the reproduction of the lifestyle and worldview of Ukrainians, and the 

development of national identity.  

The defining value of building a new model of a young patriot is based on the history of the nation, the country’s geography, 

traditions, and language. For a young patriot, freedom was, is and will be the key. 

Keywords: applicant for professional undergraduate education; national and linguistic personality; patriotic education; war; 

national identity; future teacher. 

 

остановка проблеми. Війна, розгор-

нута росією, наблизила владу й україн-

ський народ до згуртованості, до усві-

домлення ідентичності, національної унікальності і 

самодостатності, а також загострила питання, які 

давно визрівали, а то й подекуди озвучувалися в 

українській спільноті. 

Мова постає могутнім чинником відображення 

дійсності в її національному виявленні. Національ-

но-мовна особистість – це не тільки людина, яка 

володіє українською мовою, а й національна по ду-

ху; це особистість, котра розуміє значення і важ-

ливість внутрішньої української інтеграції; це носій 

як національно-мовленнєвої, національно-мовної, 

так і загальнолюдської культури, який володіє соціо-

культурним і мовним багажем, вільно спілкується 

рідною та іншими мовами, любить і поважає не 

тільки свій народ, а й усе людство [2, 192]. 

Відродження й розвиток національної духовнос-

ті немислимі без мови. Тому проблема виховання 

національно-мовної особистості здобувача фахової 

передвищої освіти пролонгує порушення питань 

щодо нових підходів до навчання й виховання на 

основі невмирущих скарбів національної духовнос-

ті, усної народної творчості. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 

Вітчизняні вчені активно досліджують проблеми 

національно-патріотичного виховання особистості, 

формування мовної особистості, виховання націо-

нально-мовної особистості.  

Ще в основі педагогічної системи концепції на-

ціонального виховання Софії Русової знаходимо ази 

проблеми формування національно-мовної особис-

тості з дошкільного віку. Лінгводидактичні основи 

національно-мовного виховання здобувача почат-

кової освіти досліджували Т. Котик, М. Оліяр, Т. Си-

моненкова, О. Смолінська. Різні аспекти формува-

ння мовної особистості здобувачів усіх рівнів освіти 

схарактеризовано вченими Г. Білавич, Н. Благун, 

О. Семеног та ін. Однак питання щодо виховання  

 

національно-мовної особистості здобувачів фахової 

передвищої освіти в умовах війни не знайшло дос-

татнього висвітлення в науці. 

Мета статті. Окреслити зміст формування на-

ціонально-мовної особистості здобувачів фахової 

передвищої освіти в умовах війни.  

Виклад основного матеріалу. Нині проблема 

виховання національно-мовної особистості загос-

трюється з огляду на низку як попередніх, так і но-

вонабутих причин. Його успішному здійсненню 

перешкоджають російсько-українська війна й окремі 

негативні тенденції в суспільстві, що проявляються 

у поведінці людей. За тривалий час війна разюче 

змінила світогляд більшості українців, однак проб-

лема виховання національно-мовної особистості не 

стала менш актуальною. 

Патріотизм несумісний із чужою мовою, тим 

більше мовою вбивці, мета якого – знищити Україну 

разом з українцями. Адже саме патріотизм і мова 

перетворюють населення на народ. Влучно з цього 

приводу сказала письменниця, поетеса Ліна Кос-

тенко “Нації вмирають не від інфаркту. Спочатку 

їм відбирає мову”.  

Шлях до високого рівня виховання національно-

мовної особистості сьогоднішнього і майбутнього 

українця лежить через ефективну українізацію на 

рівні мови та свідомості. Процес формування націо-

нально-свідомої особистості потрібно починати з 

раннього віку. Цю роботу необхідно проводити з 

дитинства: “Усе приміщення дитячого садка з його 

окрасою має казати дитині: ти українець, ти україн-

ка, навкруги тебе рідна твоя земля – Україна, рідний 

тобі нарід, ти мусиш знати, що твій нарід створив 

героїчного, вічного, прекрасного” [4]. А для того, 

щоб, починаючи із закладу дошкільної освіти, про-

довжуючи у ЗЗСО і впродовж усього життя, у дітей 

формувалися патріотизм, державницькі ідеали їх 

мають виховувати педагоги з високим рівнем націо-

нальної свідомості. Тому проблема виховання на-

ціонально-мовної особистості здобувачів фахової  
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передвищої освіти – запорука того, що дітей 3–17 

років виховуватимуть ті, хто сформував свою пат-

ріотичну свідомість за період жорстокої війни. 

Сьогоднішня свідома молодь долає мовне раб-

ство і мовну нестійкість; “присікає” перехід на мову 

ката-вбивці у спілкуванні зі співвітчизниками; кри-

тично мислить, що через російську мову ворог по-

ширює агресивну ідеологію україноненависництва 

й нищення всього українського [3, 8].  

Молоді українці відмовляються від спілкування 

мовою окупанта, від споживання російського кон-

тенту, російської культури. Важливим є усвідомле-

ння того, що харківської чи одеської мови не існує. 

Мовне питання не розколює суспільство, суспіль-

ство розклює “язик”. 

Нині заклади освіти різко змінили парадигму й 

орбіту національно-патріотичного виховання – від 

словесно-споглядально-абстрактного до активного, 

дієвого, співпричетного. Ми погоджуємося з думкою 

науковців з приводу того, що порушену проблему 

треба розглядати не тільки в теоретичному вимірі, а 

й у практичній площині. “Відсутність чітких і нау-

ково обґрунтованих методичних рекомендацій для 

педагогів щодо основних напрямів роботи з розвитку 

національно-мовної особистості здобувача освіти – 

це певна суперечність, яка склалася сьогодні в ос-

вітній сфері” [1, 121]. 

Та, попри все, сьогодні всі працюють задля спіль-

ної мети. Педагоги скеровують студентів та спря-

мовують їх діяльність так, щоб виховати гідного 

патріота вільної України.  

Здобувачі освіти, котрі у 2021/2022, 2022/2023 рр. 

і надалі залишаються у лавах студентства свого за-

кладу освіти – патріоти, що зможуть виховати такими 

ж наступне покоління; здобувачі освіти, котрі всту-

пили у ряди ЗСУ задля збереження своєї держави, 

сім’ї, наступного покоління – патріоти; здобувачі 

освіти, котрі перейшли на українську мову – пат-

ріоти; здобувачі освіти, котрі волонтерять – патріоти. 

Отже, ми говоримо про активне виховання націо-

нально-мовної особистості, того здобувача освіти, 

котрий діє. 

Виховний процес у теперішніх умовах у закладах 

фахової передвищої освіти здійснюється в реальному 

часі: студенти долучаються до плетіння маскуваль-

них сіток на потреби захисників України; допома-

гають внутрішньо переміщеним особам; різнома-

нітними способами сприяють соціальній підтримці 

українців, які постраждали внаслідок воєнних дій; 

молодь організовує збір коштів на потреби ЗСУ; 

поширює у соціальних мережах інформацію щодо 

внесків; долучається до приготування їжі для тих, 

хто цього потребує; займається поширенням гума-

нітарної допомоги. Та навіть у перші дні літніх 

канікул студенти зайнялися благодійною роботою, 

вирішивши допомогти тим, кому це зараз дуже по-

трібно – потерпілим від теракту на Каховській ГЕС. 

Здобувачі фахової передвищої освіти розуміють, 

що у такий складний час найважливіше – це під-

тримка українців, згуртованість, дружба і співчуття! 

Сьогоднішні здобувачі фахової передвищої осві-

ти вміють працювати на інформаційному фронті. 

Першість в освітній діяльності закладів фахової пе-

редвищої освіти, які готують майбутніх педагогів, 

займає робота зі студентами у боротьбі з фейками. 

Центральним суб’єктом у ЗФПО, котрий спрямовує 

роботу студентів, є академнаставник, за активної 

участі якого для здобувачів освіти проводяться ви-

ховні години, їх залучають до проходження курсів 

та вебінарів стосовно критичного мислення та медіа-

грамотності. Також чільне місце посідає робота з 

медіатекстами, де розкриваються підступні наміри 

ворога; з орієнтування в інформаційному полі, ви-

бору достовірних перевірених джерел, ретельного 

добору й перевірки інформації.  

У Відокремленому структурному підрозділі 

“Івано-Франківський фаховий коледж Прикарпат-

ського національного університету імені Василя 

Стефаника” тільки за 2022–2023 навчальний рік ку-

раторами академічних груп було проведено понад 

15 виховних заходів спрямованих на формування на-

ціонально-мовної особистості. Наприклад, у вересні 

2022 р. зі студентами першого курсу було організо-

вано виховну годину на тему “Ми українці: честь і 

слава незламним”. Метою години спілкування було: 

формувати у здобувачів освіти усвідомлення, що 

таке Батьківщина, держава, патріотизм, національно-

мовна особистість; виховувати почуття гордості й 

приналежності до незламного українського народу, 

глибоку пошану до загиблих героїв і вшанування їх 

світлої пам’яті, повагу до Збройних сил України й 

усіх причетних до справи захисту нашої Вітчизни і 

вдячності їм, співчуття до людей, скалічених вій-

ною, до родичів тих, хто загинув на війні, тих, хто 

втратив житло або був змушений його покинути, 

стійкість до впливів пропаганди країни-агресора. 

Також наприкінці 2022 р. зі студентами 3–4-х кур-

сів був проведений “круглий стіл” на тему “Мовна 

стійкість як ключова риса національної особис-

тості”. Названий захід присвячувався з’ясуванню 

суті понять “мовна особистість”, “мовна стійкість”; 

розвитку словесно-логічного та образного мисле-

ння, зв’язного мовлення, мовних смаків й мовних 

чуттів, активізації критичного мислення; вихованню 

патріотичних почуттів, готовності повсякчас спіл-

куватися українською мовою.  

Тому зараз неабияку увагу в освітньому процесі 

здобувачів фахової передвищої освіти приділяють 

формуванню у майбутніх педагогів адекватного об-

разу України і здатності протистояти фейкам. Го-

товий до такої діяльності сьогоднішній здобувач 

фахової передвищої освіти – завтрашній педагог, 

котрий навчатиме й виховуватиме наступне поко-

ління патріотів України. 
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Також звертаємо увагу на те, що формуванню 

національно-патріотичного світогляду здобувачів 

освіти сприяє саме зміст мовної освіти [5], тому ми 

говоримо про кардинальність виховання національ-

но-мовної особистості майбутнього педагога. Власне 

національно-культурна функція мови відбиває взає-

мозалежний зв’язок: людина – людина – суспільство – 

мова – культура. У мові відображаються історія, 

культура, система цінностей, світогляду українців, 

взаємозв’язків із народами світу та їх надбаннями. 

У сформованої національно-мовної особистості роз-

винуті універсальні вищі цінності: людяність, свобо-

да, гідність, справедливість, совісність, сердечність, 

порядність, відповідальність, чесність, працьови-

тість, працелюбність, наполегливість, вірність, без-

конфліктність, повага до людей і людської гідності. 

Основні національні й суспільні цінності нинішніх 

здобувачів фахової передвищої освіти, які в умовах 

сучасності набувають універсального, загальнолюд-

ського характеру, закладають інтеграційну основу 

навчання, виховання й розвитку їх вихованців у май-

бутньому. 

Висновки. Отож, виховання національно-мовної 

особистості здобувачів фахової передвищої освіти в 

умовах війни має свої особливості та вимагає від 

педагогів певних зусиль.  

Кожен сантиметр нашої землі відвойовується 

пекельними зусиллями та кров’ю. Україна існує зав-

дяки цій крові, Україна бореться завдяки цій крові і 

Україна вистоїть. Військові, волонтери, медики, пе-

дагоги і кожен, хто відчуває себе дотичним до війни, – 

це той скелет, який нас тримає. Це ті, хто сформо-

ваний як національно-мовна особистість. І все це на 

часі, навіть під час війни. 

Таким чином, однією з основних завдань вихо-

вання національно-мовної особистості є формування 

патріотичних почуттів та громадянської свідомості 

у студентів. В умовах війни ці завдання набувають 

ще більшого значення. Студенти повинні розуміти 

важливість захисту своєї країни та бути готовими 

допомогти їй у будь-який момент. Зараз ми вже ба-

чимо зміни в освітній діяльності, адже нова модель 

освітнього процесу щодо виховання національно-

мовної особистості змінилася від теоретично-аб-

страктної до активної, дієвої. Формування націо-

нально-мовної особистості майбутнього педагога 

розкриває співпричетність усіх учасників освітнього 

процесу задля реалізації поставлених завдань. 

Перспективи подальших досліджень убачаємо у 

розкритті важливості впливу виховання у сім’ї на  

 

формування національно-мовної особистості учня 

Нової української школи. 
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МОДЕЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ФАХІВЦІВ: КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ 
У статті проаналізовано основні теоретико-практичні аспекти проблеми моделювання професійної діяльності 

майбутніх фахівців.  

Актуалізовано значущість у проблемі моделювання включення студентів до квазіпрофесійної діяльності, яка 

розглядається як сполучна ланка між навчальною та професійною діяльністю. Представлено логіку процесу педа-

гогічного моделювання професійної діяльності студентів на етапі навчання у ЗВО. 

Доведено, що моделювання дає змогу сконструювати в освітньому процесі цілісний феномен професійної діяль-

ності фахівця, допомагає студентам включитися до соціально-предметної професійної діяльності, підвищує якість 

професійної підготовки. 

Ключові слова: модель; педагогічне моделювання; моделювання професійної діяльності майбутнього фахівця; логіка 

процесу педагогічного моделювання; квазіпрофесійна діяльність. 
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MODELING OF THE PROFESSIONAL ACTIVITIES OF SPECIALISTS: CONCEPTUAL BASIS 
The article clarifies the content and functional aspects of the process of modeling the process of professional development of 

future specialists. It has been proven that a generalized model of a specialist’s practical professional activity should consist of 

ideas about the goals of the specialist’s activity, the functions for which he must be prepared, the results of training and 

personally significant professional qualities. It was found that the modeling of the professional activity of the future specialist 

can be considered as a complex step-by-step process that can be represented in the unity of its sides: the development of the 

subject as an individual and his professional training in the course of educational and professional activities in a higher 

education institution. The content of this process is determined by a combination of external (the content of educational and 

professional activities in the process of obtaining an education, social environment) and internal (personal motives, needs, 

values; natural abilities and formed knowledge and skills) development factors, and its structure includes a complex of 

interrelated components of the educational process (planning, management, monitoring of the obtained results, their assessment 

and correction). 

In the problem of modeling professional activity, the importance of including students in the process of solving quasi-

professional tasks aimed at forming the skills necessary for professional activity is actualized. 

The logic of the process of pedagogical modeling of the professional activity of students at the stage of training in higher 

education institutions is presented. 

A generalization is made that the technology of pedagogical modeling of the professional development of future specialists 

reflects the specifics of professional activity, the dynamism of the researched process, its functional dependencies and regular 

trends, allows a comprehensive consideration of the researched process, creates an opportunity to cover in a single system the 

main directions and pedagogical conditions that ensure the optimization of the professional development of future specialists. 

Keywords: model; pedagogical modeling; modeling of the professional activity of a future specialist; logic of the process of 

pedagogical modeling; quasi-professional activity. 
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остановка проблеми. Політичні, со-

ціально-економічні перетворення, що 

відбуваються в нашій країні, радикальні 

зміни в соціокультурній сфері викликали необхід-

ність суттєвої модернізації освіти. Проблема підго-

товки висококваліфікованих фахівців у контексті 

цих змін набуває особливої гостроти й актуальності, 

підвищуються вимоги до її якості. В умовах дедалі 

більшого економічного та соціального розвитку сус-

пільства майбутній фахівець повинен мати глибоку 

теоретичну і, що особливо важливо, практичну під-

готовку до професійної діяльності, щоб гнучко реа-

гувати на інноваційні процеси та творчо підходити 

до виконання професійних завдань. 

Нестабільні зміни в структурі номенклатури за-

требуваних виробництвом і суспільством фахівців 

змушують заклади вищої освіти постійно розробля-

ти нові (більш актуальні) довгострокові та коротко-

строкові освітні програми, адаптуючись до соціаль-

но-економічних умов, що змінилися, і тенденцій їх 

трансформації. Виграють при цьому ті заклади вищої 

освіти, які швидко розв’язують питання гнучкого й 

ефективного (з найменшими ресурсними втратами) 

переходу на нові освітні програми, створюючи та 

структуруючи новий зміст професійного навчання. 

Особливої актуальності в цьому контексті на-

буває проблема педагогічного моделювання профе-

сійної діяльності студентів – майбутніх фахівців.  

Аналіз основних досліджень та публікацій. 
Проблемам модернізації  вищої професійної освіти 

присвячені праці В. Алтуніна, В. Приходько, Н. Си-

дорчук.  

Увагу таких науковців, як С. Бобокало, К. Дво-

рянкіна, І. Сабатовська, Н. Сура, Ю. Шапрана при-

вертало моделювання освітніх систем.  

Проблеми педагогічного моделювання в освіті 

знайшли відображення у працях О. Антонової, С. Віт-

вицької, О. Дубасенюк, В. Семиченко, В. Олійника, 

Н. Клокар, С. Крисюка, В. Маслова, Н. Протасової, 

Т. Сорочан та ін. 

Наукову площину моделювання підготовки май-

бутнього вчителя вивчали О. Будник, Н. Глузман, 

О. Савченко, Л. Хомич та ін.  

Метод моделювання як метод пізнання, що має 

метою відображення цілісного процесу професійної 

підготовки майбутніх фахівців досліджувався О. Яро-

шинською, Л. Виготським, Дж. Гібсон, В. Ясвіним, 

В. Рубцовим та ін. 

Водночас теоретичний аналіз наукових джерел 

засвідчує, що теоретико-практичні аспекти моделю-

вання професійної підготовки фахівців досліджені 

недостатньо.  

Мета статті – проаналізувати змістові та функ-

ціональні аспекти процесу моделювання професій-

ної діяльності майбутніх фахівців у закладах вищої 

освіти; представити загальну логіку процесу педаго-

гічного моделювання професійної діяльності сту-

дентів на етапі навчання у ЗВО. 

Виклад основного матеріалу. Моделювання 

здебільшого трактується через розуміння моделі, у 

якій відтворюються найбільш важливі компоненти, 

властивості досліджуваних систем та процесів, що 

дає можливість адекватно оцінювати їх, прогнозу-

вати перспективи розвитку і здійснювати управлі-

ння. Наявність відношення часткової подібності дає 

змогу використовувати модель як замінника систе-

ми, що вивчається. Відтак, прийнято виділяти такі 

функції моделі: 1) відтворення та множення знань 

про оригінал; 2) конструювання його нових влас-

тивостей; 3) управління та розвиток. 

Концептуально важливою є така вимога до мо-

делі, як її “адекватність, тобто відповідність реаль-

ній дійсності, суттєвим властивостям об’єкта” [3, 516]. 

Розглянемо детальніше тлумачення науковцями 

сутності феномену “моделювання”.  

Так, Є. Павлютенков доводить, що “процес моде-

лювання – це відтворення характеристик одного 

об’єкта на іншому, спеціально створеному для їх 

вивчення. Модель має декілька застосувань: по-

перше, вона чітко визначає компоненти, які скла-

дають систему, по-друге, схематично подає зв’язки 

між компонентами, по-третє, модель генерує і по-

роджує питання, стає інструментом для порівняль-

ного вивчення різних галузей явища, процесу” [6, 1]. 

Як зауважує В. Набока, “моделювання є специ-

фічним методом проєктування у прийнятті управ-

лінських рішень, спрямованих на запровадження 

сучасних технологій у навчальний процес та засто-

сування інноваційних методів управління” [11, 208]. 

Використовується моделювання в “гносеологічному, 

загальнометодологічному та психологічному кон-

текстах, які на різних рівнях дозволяють оцінювати 

зв’язки і відношення між характеристиками стану 

різних елементів навчально-виховного процесу” 

[11, 197]. 

Як “метод пізнавальної й управлінської діяль-

ності, котрий дозволяє адекватно й цілісно відобра-

зити в модельних уявленнях сутність, найважливіші 

якості й компоненти системи”, аналізує досліджу-

ваний феномен О. Столяренко. Науковець додає, 

що “змодельована система дозволяє отримати ін-

формацію про її минулий, теперішній і майбутній 

стан, можливості та умови побудови, функціонува-

ння й розвитку” [10, 11]. 

Важливим для нас є розуміння сутності “педа-

гогічної моделі” О. Кустинського, який виокрем-

лює два інтегровані типи моделей: модель підго-

товки фахівця й модель діяльності фахівця [4, 241].  

Близькою до наведеної є позиція М. Опачко, яка 

стверджує, що “моделювання професійної підго-

товки реалізується на засадах системного підходу, з 

одного боку, як професійної діяльності, до якої го-

П 



 

 

МОДЕЛЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ФАХІВЦІВ: КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ 

Молодь і ринок № 8 (216), 2023 

 

89 

тують студентів (модель діяльності), з іншого – як 

змісту освіти та навчання (модель підготовки)” [5, 4].  

На думку І. Сабатовської, узагальнена модель 

практичної професійної діяльності фахівця має скла-

датися із уявлень про цілі діяльності фахівця, функ-

ції, до виконання яких він повинен бути підготовле-

ний, результати підготовки і про особистісно значущі 

професійні якості. Також у майбутнього фахівця 

мають бути сформовані навички роботи з різнома-

нітними джерелами і базами інформації, а також 

навички прийняття управлінських рішень у нестан-

дартних ситуаціях [8, 78]. 

У проблемі моделювання професійної діяльності 

М. Опачко актуалізує значущість включення сту-

дентів до процесу розв’язання квазіпрофесійних зав-

дань, які мають на меті формування необхідних для 

професійної діяльності умінь. При цьому в багатьох 

психолого-педагогічних дослідженнях (О. Верби-

цький, Н. Дем’яненко, Ж. Фріцко та ін.) квазіпро-

фесійна діяльність розглядається як сполучна ланка 

між навчальною та професійною діяльністю, що 

здійснюється паралельно з освітнім процесом на 

безперервній основі за рахунок переживання дос-

віду і пов’язаних з ним проблем майбутньої профе-

сійної діяльності. Важливо додати, що таке розуміння 

ґрунтується на взаємодії та передбачає постійний 

контакт студентів, викладачів і спеціалістів-прак-

тиків. Тому квазіпрофесійна діяльність студентів за 

формою є навчальною, а за змістом – професійною 

(див. табл. 1). 

 

Таблиця 1 

Професійна підготовка фахівців 

Аспекти професійної підготовки Зміст діяльності 

Навчальна діяльність 

Академічне (теоретичне) навчання (лекції, семінари) Засвоєння інформації 

Квазіпрофесійна діяльність 

Теоретичне навчання з елементами практики 

(ігрові технології, проєктування) 

Структурування цілісних фрагментів педагогічної 

діяльності (предметно-технологічний та соціально-

рольовий контекст) 

Навчально-професійна діяльність 

Педагогічна практика, навчально-дослідницька 

діяльність 

Практична діяльність, що відповідає нормам про-

фесійних та соціальних вимог 

 

За необхідне вважаємо зауважити, що сучасна 

ситуація підготовки фахівців у вищій школі, орієн-

тована на наближення освітньої ситуації до умов 

професійної діяльності, загострила низку супереч-

ностей між:  

- змістом професійних та державних освітніх 

стандартів;  

- зазначеними у державних освітніх стандартах 

компетенціями та змістом навчальної діяльності, 

який студент має опанувати під час вивчення освіт-

ньої програми;  

- обсягом професійних умінь, необхідних для 

входження у професію, та можливостями оволодіння 

ними в освітньому середовищі ЗВО. 

Означені суперечності значною мірою мають 

врегульовуватися у процесі розробки та реалізації 

освітніх програм. Зауважимо і те, що нині у системі 

підготовки випускника вищої школи відбувається 

зміна парадигм: парадигма “знання для практики”, 

яка тривалий час успішно реалізовувалась у систе-

мі університетської освіти, перебудовується на па-

радигму “знання у практиці і через практику”, яка 

спирається на запити сфери професійної реалізації 

випускників.  

Відтак, М. Опачко обґрунтовує, що процес мо-

делювання підготовки фахівців через систему квазі-

професійних завдань має відповідати таким вимогам: 

1. Довершеність і узагальненість моделі. Квазі-

професійні завдання мають розроблятися згідно зі 

змістом майбутньої професійної діяльності і сприяти 

розвитку “професійного мислення”. 

Освітній процес ЗВО охоплює не тільки техно-

логічну практико-орієнтовану підготовку студентів, 

а й формування у них глибокого розуміння сутності 

процесів, що відбуваються у суспільстві, розвиток 

здатності досліджувати соціально-культурні явища, 

формування готовності до виконання різнопланових 

соціально-професійних завдань. Професійна діяль-

ність майбутнього педагога включає і науково-дос-

лідницьку, і проєктну, і методичну, і управлінську, і 

культурно-просвітницьку діяльність. І лише оволо-

діння усіма необхідними компетенціями забезпе-

чить належний рівень професійної підготовки за 

умови належного розвитку професійного мислення. 

У професійній підготовці мислення необхідно 

розвивати на трьох рівнях: 

- методологічного мислення, що допомагає май-

бутньому вчителю дотримуватися правильних орієн-

тирів у професійній діяльності, виходячи зі своїх 

педагогічних поглядів та переконань;  

- тактичного мислення, що допомагає впроваджу-

вати педагогічні ідеї у технології освітнього процесу;  

- оперативного мислення, яке найчастіше прояв-

ляється у практичній діяльності, самостійному твор-
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чому застосуванні загальних педагогічних законо-

мірностей [2, 95].  

2. Вибір адекватних форм, методів та прийомів 

навчальної діяльності. Вдало підібраний комплекс 

методичного забезпечення дає можливість моделю-

вати в освітньому процесі цілісний феномен профе-

сійної діяльності викладача, а студентам включитися 

до низки ситуації предметної професійної діяльності, 

робить продуктивним їхній професійний розвиток, 

підвищує якість професійної підготовки.  

3. Забезпечення формування продуктивної само-

стійності студентів у навчальній діяльності. А. Буг-

ра та О. Коновал зазначають, що “самостійна робота 

студентів є важливим чинником підвищення ефек-

тивності пізнавального процесу під час підготовки 

майбутніх фахівців, оскільки тільки в процесі само-

стійної роботи студент одержує міцні знання, роз-

виває вміння творчо мислити та використовувати 

знання у практичній діяльності” [1, 5].  

Необхідність розвитку навичок і формування 

досвіду самостійної роботи студентів обумовлено 

досить радикальними перетвореннями інформаційної 

культури суспільства, основними ознаками яких є:  

- зростання обсягу та високі темпи оновлення 

змісту інформаційних потоків; 

- швидкі темпи технічного вдосконалення носіїв 

інформації та засобів обміну нею;  

- зміна співвідношення ролі та функцій джерел 

інформації в освітньому просторі;  

- удосконалення змісту та способів інформацій-

ного наповнення джерел, зростання рівня системної 

організації інформації і різноманітності форм її по-

дання на носіях;  

- розвиток засобів пошуку й оперативної обробки 

інформації;  

- розширення спектру інформаційних послуг та 

можливостей участі кожного члена суспільства у 

заповненні інформаційного простору (особливо че-

рез систему масової комунікації Internet). 

Необхідно зауважити, що процес становлення 

пізнавальної самостійності є продуктивним, якщо 

структура, функції та тенденції керованого вдоско-

налення інформаційно-освітнього середовища відпо-

відають природі феномена самостійності особистості, 

закономірностям його розвитку та особливостям 

прояву у конкретній діяльності. Цей процес можна 

визначити як продуктивний, якщо будуть забезпе-

чені в комплексі соціальні та психолого-дидактичні 

умови його організації.  

Для цього має бути:  

- розроблена відповідна система засобів навча-

ння, що підтримує зовнішні та внутрішні контексти 

самостійної навчальної діяльності з предмету; 

- уведена в дію система засобів та способів ком-

плексної підтримки структурних елементів процесу 

свідомої саморегуляції навчальної активності сту-

дента на заняттях з предмету (мотивації, цілепо-

кладання, виконання, контролю), що відображає у 

своєму змісті та його послідовній модифікації зако-

номірності цього процесу та визначає в результаті 

становлення вищих форм самостійності особистості 

у навчанні (психолого-дидактичний аспект). А також 

необхідно забезпечити організаційні умови для само-

стійної навчальної діяльності та визначити її сенс. 

4. Врахування типових помилок у професійній 

діяльності фахівця. 

Система квазіпрофесійних завдань повинна охоп-

лювати питання (навіть часткові випадки), що за 

статистикою викликають ускладнення у професій-

ній діяльності, готуючи майбутнього фахівця до їх 

подолання (формування умінь “подолання” проб-

лем) [5, 4–5].  

Виокремлені М. Опачко умови вважаємо за 

доцільне доповнити вимогою щодо підбору кон-

трольно-оцінних процедур, адже питання оцінки 

якості навчання – одне з найважливіших. Безумовно, 

експертиза якості професійної підготовки повинна 

включати знаннєвий компонент, оскільки без знання, 

глибокого розуміння процесу немислиме ефективне 

професійне навчання. При цьому цей компонент 

має доповнюватися інтерактивним компонентом: 

інтерактивні методи дозволяють перевірити ступінь 

володіння дією. На сьогодні у професійному педа-

гогічному середовищі активно розробляється новий 

діагностичний інструментарій: комплексні ситуа-

ційні завдання, квести, кейси, компетентнісно-орієн-

товані завдання та ін. 

Вищевикладене дає підстави стверджувати, що 

моделювання професійної діяльності майбутніх фа-

хівців може розглядатися як складний поетапний, 

багатосторонній процес, який може бути репре-

зентований у педагогічній моделі в єдності сторін: 

розвитку суб᾿єкта як особистості та його професій-

ної підготовки в ході навчально-професійної діяль-

ності в закладі вищої освіти. Зміст цього процесу 

визначається поєднанням зовнішніх (зміст навчально-

професійної діяльності в процесі здобуття освіти, 

соціальне оточення) і внутрішніх (особистісні мо-

тиви, потреби, цінності; природні здібності та сфор-

мовані знання і вміння) факторів розвитку. 

У моделюванні освітнього процесу у вищій 

школі, як зазначає М. Опачко, важливо врахову-

вати, що:  

- кожна наукова дисципліна вивчається студен-

тами в її динаміці;  

- необхідним є зв’язок освітнього процесу з най-

новішими науковими дослідженнями;  

- оптимальним має бути обсяг самостійної нав-

чально-пізнавальної діяльності студентів;  

- освітній процес має бути професійно орієнто-

ваним [5, 35].  

Своєю чергою, зауважуємо, що моделювання ос-

вітнього процесу передбачає і розв’язання пробле-

ми управління пізнавальною діяльністю. 
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При масовому навчанні, безперервному потоці 

інформації й обмеженості термінів навчання спільна 

діяльність викладача та студента практично відсут-

ня, тому передача інформації не супроводжується 

формуванням необхідних прийомів діяльності та 

мислення. У зв’язку з цим недостатньо визначити 

склад, обсяг і структуру навчального матеріалу – 

необхідно розробити певну технологію навчання, 

знайти способи управління процесом оволодіння 

студентами досвідом, що їм передається. 

Діяльність викладача ЗВО, як відомо, включає 

два типи відносин: суб’єктні (ставлення викладача 

до предметного змісту дисципліни) та суб’єкт-су-

б’єктні (взаємодія педагога та студента в процесі 

навчання). Відбираючи зміст, визначаючи рівень 

системності навчальної інформації та розробляючи 

її методичний супровід, викладач має проєктувати 

характер пізнавальної діяльності студента, тобто 

метод навчання. 

Вибір форми навчання – характеру взаємодії сту-

дентів з педагогом та між собою – спрямований на 

стимуляцію активності і творчого потенціалу осо-

бистості студента. 

Визначаючи спосіб подачі інформації та її опра-

цювання студентами, викладач отримує можливість 

підвищити швидкість присвоєння знань, домогтися 

необхідного рівня та міцності засвоєння за рахунок 

інтенсифікації, індивідуалізації, оптимізації і адап-

тивності управлінських впливів. 

Беручи за основу положення синтетичного під-

ходу, О. Дубасенюк, А. Іванченко розробили таку 

структуру процесу моделювання:  

- постановка завдання; 

- створення або вибір моделі;  

- дослідження моделі;  

- перенесення знань з моделі на оригінал [7, 40]. 

Науковці О. Спірін, А. Яцишин, С. Іванова та ін. 

запропонували п’ять етапів педагогічного моде-

лювання:  

- вивчення проблеми побудови моделі та визна-

чення функцій об’єкта, який досліджується;  

- постановка завдань для з’ясування компонентів 

моделі, її ефективного функціонування і діагностики; 

- виокремлення необхідних компонентів моделі 

та визначення критеріїв для їх діагностики;  

- встановлення взаємозв’язків між компонен-

тами моделі;  

- розробка моделі, прогнозування її розвитку [9]. 

Узагальнюючи, представимо логіку процесу пе-

дагогічного моделювання професійної діяльності 

студентів на етапі навчання у ЗВО:  

- аналіз розвитку педагогічної ситуації профе-

сійного становлення та формулювання проблеми;  

- висування ідей у межах певної системи ціннос-

тей майбутніх фахівців, які можуть сприяти врегу-

люванню визначених суперечностей та розв’язанню 

проблем; 

- формулювання припущення про способи до-

сягнення цілей;  

- конкретизація завдань, які необхідно виконати 

для реалізації задуму;  

- встановлення критеріїв оцінки очікуваних ре-

зультатів;  

- побудова моделі бажаного педагогічного об’єк-

та (професійної діяльності) відповідно до провідних 

ідей та цінностей;  

- етап реалізації змодельованого проєкту за умо-

ви безперервної діагностики, аналізу та коригува-

ння процесу його впровадження;  

- заключний етап: узагальнення результатів, 

висновки.  

Висновки. Отже, технологія педагогічного мо-

делювання професійного розвитку майбутніх фахів-

ців відображає специфіку професійної діяльності, 

динамічність досліджуваного процесу, його функ-

ціональні залежності та закономірні тенденції, до-

зволяє комплексно розглянути досліджуваний про-

цес, створює можливість охопити в єдиній системі 

основні напрямки та педагогічні умови, що забезпе-

чують оптимізацію професійного розвитку та само-

розвитку майбутніх викладачів; передбачає реаліза-

цію індивідуальних запитів студентів з урахуванням 

варіативних форм, методів, засобів та технологій 

організації освітнього процесу у ЗВО. 

Перспективними напрямами залишаються дос-

лідження таких аспектів проблеми, як: вивчення та 

педагогічне моделювання індивідуальної траєкторії 

розвитку майбутніх фахівців; педагогічне моделю-

вання різноманітних форм дистанційного навчання 

як засобу професійного розвитку майбутніх спеціа-

лістів.  
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“Завдяки історичній пам’яті людина стає особистістю, народ – нацією, країна – державою”. 

Михайло Грушевський 
український історик, громадський та політичний діяч 

 

“Роби добро не тільки тоді, коли тебе бачать люди; значно більше треба для того, щоби бути 
справжньою людиною, коли тебе ніхто не бачить”. 

Василь Сухомлинський 
український педагог 

 

Кредо інтерактивного навчання: 
“Те, що я чую, я забуваю. Те, що я бачу й чую, я трохи пам’ятаю. Те, що я чую, бачу, обговорюю – 

я починаю розуміти. Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю – я набуваю знань і навичок. Коли я 
передаю знання іншим, я стаю майстром”. 

Наочність варта не тільки сотні слів, а й утричі ефективніша за одні лише слова. Слова – це 
кольорові камінці. Мало їх назбирати – треба ще навчитися з них узори викладати. 

Ірина Вільде 
українська письменниця 

 

“Досконалість – це не тоді, коли нічого додати, а тоді, коли нічого відняти”. 
Антуан де Сент-Екзюпері 
французький письменник 
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КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  

ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОГО ПРОФІЛЮ 
У статті розглянуто сутність поняття “методологічний підхід”, виокремлено методологічні підходи до форму-

вання комунікативної компетентності майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю і проаналізовано основні 

риси особистісного, діяльнісного і комунікативного підходів. Розкрито особливості застосування особистісного, 

діяльнісного і комунікативного підходів до формування комунікативної компетентності майбутніх фахівців фінансово-

економічного профілю. 
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METHODOLOGICAL APPROACHES TO FORMATION  

OF COMMUNICATIVE COMPETENCE OF FUTURE ECONOMISTS 
The article deals with the actual problem of communicative competence formation which requires the application of 

particular methodological approaches. The article focuses on the meaning of the concept “methodological approach”, 

determines methodological approaches to the process of communicative competence formation and analyses the key features of 

personality-oriented approach, activity-based approach and communicative approach. The application of personality-oriented, 

activity-based and communicative approaches to the formation of communicative competence of future economists is disclosed. 

The personality-oriented approach implies taking into consideration personality traits, aims and objectives as well as 

professional inclinations of every individual student and requires developing and using in practice meaningful situations of 

learning which promote the development of subject-oriented professional communication and reflection on it. The activity-based 

approach implies organized learning activity based on specially designed exercises, presentations, design of professionally 

oriented dialogues as well as analysis and modelling of situations of professional communication. The communicative approach 

implies the use of real-life situations of communication, problem-solving communicative tasks and detailed analysis of student’s 

verbal messages.  

Keywords: approach; personality-oriented approach; activity-based approach; communicative approach; communicative 

competence. 
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остановка проблеми. Сучасна профе-

сійна підготовка майбутнього фахівця 

фінансово-економічного профілю спря-

мована на оволодіння ним не лише професійними 

знаннями, уміннями та навичками, а й комунікатив-

ною компетентністю, яка є системоутворювальним 

елементом у загальній системі всіх підструктур про-

фесійної діяльності. Цілеспрямоване формування 

комунікативної компетентності майбутніх фахівців 

фінансово-економічного профілю передбачає виок-

ремлення методологічних підходів, які є визначальни-

ми для розробки і впровадження ефективних форм, 

методів, прийомів та засобів формування комуніка-

тивної компетентності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проб-

лемі дослідження комунікативної компетентності 

присвячено праці таких вітчизняних та західних нау-

ковців, як М. Заброцький, С. Максименко, К. Лар-

сон, Ф. Бекланд, М. Редмонд, А. Барбор, Дж Віман, 

Б. Шпіцберг. Поняття комунікативної компетентності 

у різних професійних контекстах розглядається у 

дослідженнях Є. Герасименко, Г. Данченко, О. Жи-

рун, В. Черевко. Основні положення особистісного, 

діяльнісного і комунікативного підходів до навча-

ння висвітлено в роботах В. Рибалки, М. Чобітька, 

З. Жигаль, Т. Зубенко, І. Танцерової. Водночас особ-

ливості застосування методологічних підходів у про-

цесі цілеспрямованого формування комунікативної 

компетентності майбутніх фахівців фінансово-еко-

номічного профілю не знайшли відображення у ро-

ботах науковців. 

Мета статті: виокремити методологічні підходи 

до формування комунікативної компетентності май-

бутніх фахівців фінансово-економічного профілю, 

проаналізувати основні положення особистісного, 

діяльнісного і комунікативного підходів до навча-

ння і розкрити особливості застосування цих підхо-

дів у процесі формування комунікативної компетент-

ності майбутніх фахівців фінансово-економічного 

профілю. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Передовсім розглянемо поняття “підхід”. У Слов-

нику української мови (СУМ-11), поняття “підхід” 

розглядається як сукупність способів, прийомів роз-

гляду чого-небудь, впливу на кого-, що-небудь, став-

лення до кого-, чого-небудь [11]. Методологія – це 

сукупність підходів, способів, методів, прийомів та 

процедур, що застосовуються у процесі наукового 

пізнання та практичної діяльності для досягнення 

наперед визначеної мети [13, 374]. Поняття “мето-

дологічний підхід” розглядаємо як сукупність ідей, 

які визначають наукову позицію дослідника, прин-

ципів, які є основою стратегії дослідницької діяль-

ності, а також способів, процедур і прийомів, які за-

безпечують реалізацію обраної стратегії у практичній 

діяльності. 

Відповідно до результатів аналізу наукової літе-

ратури [1; 3; 7; 8] вважаємо, що формування кому-

нікативної компетентності майбутніх фахівців фінан-

сово-економічного профілю повинно базуватись на 

особистісному, діяльнісному та комунікативному 

підходах.  

Розглянемо сутність особистісного підходу. Він 

передбачає ставлення педагога до вихованця як до 

особистості, як до самосвідомого відповідального 

суб’єкта власного розвитку і як до суб’єкта виховної 

взаємодії. На думку В. Рибалки, особистісний під-

хід полягає у сукупності концептуальних уявлень, 

принципів, цільових установок, орієнтацій, методико-

психодіагностичних і психодидактичних засобів, 

які сприяють більш глибокому і повноцінному ба-

ченню, розумінню особистості дитини і на цій осно-

ві – її гармонійному вихованню і самовихованню 

[10, 12]. Як зазначає дослідник, особистість – це 

суб’єкт свідомої продуктивної діяльності та сучасної 

поведінки, індивід із соціально зумовленою систе-

мою психічних властивостей, що формується і вияв-

ляється у діяльності, спілкуванні та опосередковує, 

регулює взаємодію людини з навколишнім світом 

[10, 25]. 

На основі аналізу сучасної літератури З. Жигаль 

виділяє такі основні ознаки особистісно орієнтова-

ної освіти: головна мета навчання – розвиток осо-

бистості учня; особистість виступає системоутво-

рювальним фактором організації всього освітнього 

процесу; учні та педагоги є рівноправними суб᾿єк-

тами освітнього процесу; провідними мотивами осо-

бистісно орієнтованої освіти, її ціннісним змістом є 

саморозвиток і самореалізація всіх суб᾿єктів нав-

чання [5]. 

На думку М. Чобітько, основними акцентами 

особистісно орієнтованого навчання є: знання, нав-

чальний матеріал – засіб розвитку особистості; кри-

терій ефективності організації освітнього процесу – 

процесуальна позитивна динаміка особистісного 

росту; процес навчання будується, виходячи з інди-

відуальних психологічних можливостей, особистіс-

них переваг та вибору школяра; результат навчання 

у школі – особистість, спроможна розуміти і знахо-

дити себе в соціальних умовах, які постійно змі-

нюються, впливати на обставини, використовуючи 

на підставі актуалізації способи мислення, діяльності, 

прояву культури почуттів, волі і поведінки [14, 145]. 

І. Танцерова зазначає, що особистісно зорієн-

тований освітній процес будується на навчальному 

діалозі учня і вчителя, який спрямований на спільну 

побудову програмної діяльності. У цьому процесі 

обов’язково враховується індивідуальна вибірковість 

учня до змісту, виду і форми навчального матеріалу, 

його мотивація, намагання використати отримані 

знання самостійно, з власної ініціативи. В основу 

діалогу покладено обмін думками заради кінцевого  
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результату, невідомого учневі, і саме знаходження, 

оформлення і формування цього результату учнем і 

є метою діалогу, запропонованого вчителем. Забез-

печення логіки системи запитань діалогу і робить 

можливим запланований результат [12, 4]. 

Розглянемо основні характеристики діяльнісного 

підходу. Як зазначено в енциклопедії освіти, діяль-

нісний підхід виражається у прагненні дослідників 

використовувати положення теорії діяльності в ме-

тодиці й інтерпретації змісту своїх праць. Сутність 

цього підходу полягає у тому, що досліджується 

наявний процес взаємодії людини з навколишнім 

світом, який забезпечує виконання певних життєво 

важливих завдань. Стосовно проблеми навчання 

діяльнісний підхід означає виявлення й опис тих 

способів дії, які повинні привести до розкриття зміс-

ту поняття у навчальному матеріалі й повноцінного 

засвоєння відповідних знань [4, 500]. У законодавчій 

базі України діяльнісний підхід визначається як спря-

мованість навчально-виховного процесу на розвиток 

умінь і навичок особистості, застосування на прак-

тиці здобутих знань з різних навчальних предметів, 

успішну адаптацію людини в соціумі, професійну 

самореалізацію, формування здібностей до колек-

тивної діяльності та самоосвіти [9]. 

Г. Дегтярьова і Т. Якимович зазначають, що діяль-

нісний підхід передбачає зв’язок змісту професійної 

освіти і навчання з професійно-трудовою діяльністю. 

Знання, здобуті майбутніми фахівцями під час нав-

чання, оцінюються з позицій розв’язання проблем і 

виконання завдань, що виникають у їхній професій-

ній діяльності. Відповідно, побудова навчального 

процесу повинна починатися саме з аналізу профе-

сійної діяльності у відповідній галузі [2, 370]. 

Обґрунтування комунікативного підходу до нав-

чання знаходимо у наукових працях, які присвячені 

навчанню іноземних мов [6; 15]. 

Як зазначають К. Джонсон і К. Мороу, комуніка-

тивний підхід орієнтований на вивчення мови через 

спілкування. Використання мови у реальній кому-

нікативній ситуації породило в рамках комуніка-

тивного підходу деякі тенденції: 1) комунікативна 

спрямованість усіх видів навчання; 2) процес нав-

чання зосереджений не на викладачеві, а на студен-

тові (“learner-centred approach”); 3) врахування інтере-

сів, здібностей і потреб студентів для зацікавлення 

процесом навчання (“the whole person approach”); 

4) ситуативно-тематичний чи функціональний прин-

ципи організації навчально-методичних матеріалів; 

5) основними видами роботи студентів є парна ро-

бота (діалог) і групова робота (полілог); 6) комуні-

кативний підхід до вивчення мови породив нетради-

ційне ставлення до помилки. Виникають питання: 

що вважати помилкою? Яка природа помилки? [15]. 

Т. Зубенко однією з ключових дефініцій теорії 

комунікативного підходу вважає принцип комуні-

кативності [6, 146]. Як зазначає дослідниця, до прин-

ципів комунікативності більшість учених відносять 

такі: ситуативність (створення та використання си-

туацій реального спілкування); мовленнєво-мисле-

ннєва діяльність (мовленнєвий, творчий характер і 

проблемність завдань); новизна (новизна змісту та 

форми мовленнєвого висловлювання, прийомів, зав-

дань і змісту навчання); функціональність (засвоєння 

нових лексичних і граматичних одиниць у тісному 

зв’язку з їхніми функціями в мовленні); індивідуа-

лізація (врахування індивідуальних особливостей) 

та діалог культур [6, 147–150].  

Висновки. На нашу думку, застосування осо-

бистісного підходу до формування комунікативної 

компетентності майбутніх фахівців фінансово-еко-

номічного профілю має враховувати особисті якості, 

цільові настанови і професійні орієнтації кожного 

майбутнього фахівця фінансово-економічного про-

філю, що сприяє саморозвитку і самореалізації сту-

дентів. Цей підхід передбачає розробку і практичне 

використання навчальних ситуацій із засвоєння зміс-

ту навчання в умовах створення спеціального кому-

нікативного середовища, що забезпечує розвиток 

професійного спілкування як суб’єктно-значеннє-

вого, а також його рефлексію. Згідно з основними 

положеннями діяльнісного підходу, формування 

комунікативної компетентності майбутніх фахівців 

фінансово-економічного профілю має відбуватися у 

процесі спеціально організованої навчальної діяль-

ності студентів. Цей підхід передбачає виконання 

циклу спеціально підібраних та розроблених вправ, 

презентацій, розробку та реалізацію діалогів про-

фесійного спілкування, аналіз і моделювання його 

певних ситуацій. Під час організації цієї діяльності 

вважаємо за необхідне враховувати її складники, а 

саме мотиваційні, орієнтовні, виконавчі і контроль-

ні дії. Комунікативний підхід до формування дослі-

джуваного виду компетентності майбутніх фахівців 

фінансово-економічного профілю передбачає вико-

ристання у процесі навчання ситуацій реального 

спілкування, постановку проблемних комунікатив-

них завдань та їх розв’язання, а також детальний 

аналіз мовленнєвих висловлювань студентів.  
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ВИХОВАННЯ ДОБРОЗИЧЛИВОГО СТАВЛЕННЯ ДО ОДНОЛІТКІВ  

У ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В ПРОЦЕСІ ІГРОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
У статті розглянуто сутність виховання доброзичливого ставлення до однолітків у дітей старшого дошкільного 

віку в процесі ігрової діяльності; встановлено, що у закладах дошкільної освіти з цією метою використовують різні 

методи, охарактеризовано види ігор, що сприяють розвитку цієї риси. Розкрито особливу роль ігор-моделювання у 

вихованні доброзичливого ставлення до однолітків у дітей старшого дошкільного віку. Визначено, що доброзичливість сфор-

мована в старшому дошкільному віці, є рисою, що здатна впливати на взаємодію дітей у молодшому шкільному віці. 

Ключові слова: виховання; ігрова діяльність; діти молодшого шкільного віку; доброзичливе ставлення; дошкільного 

віку; ігри; однолітки; розвиток; старший дошкільний вік. 

Рис. 1. Табл. 1. Літ. 12. 
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EDUCATION OF BENEVOLENT ATTITUDE TOWARDS PEERS  

IN CHILDREN OF OLDER PRESCHOOL AGE IN THE PROCESS OF GAME ACTIVITIES 
The article examines the essence of fostering a benevolent attitude towards peers in children of older preschool age in the 

process of playing. It has been established that preschool education institutions use various methods of forming kindness in 

children of older preschool age. The types of games that contribute to the development of kindness in a child of older preschool 

age are characterized. The special role of modeling games in fostering a friendly attitude towards peers in children of older 

preschool age is revealed. 

It was determined that in the younger preschool age and the middle preschool age, the development of the education of 

benevolent attitude towards peers in children of older preschool age begins. The main processes of the development of 

benevolence in these age ranges have been established. The essence of the education of benevolence in older preschool age and 

the age-pedagogical peculiarities of the formation of this process at the age of 5–7 years are revealed. It was determined that 

benevolence is formed in the older preschool age; it is a trait that can influence the interaction of children in the younger school 

age. 

Such methods of fostering a benevolent attitude towards peers in children of older preschool age are characterized as 

training, example, verbal-visual, organization of joint activities. The importance of each method is revealed. The place of the 

organization of joint activities in the formation of a benevolent attitude with the help of games is determined.  

The types of games that contribute to the development of a friendly attitude towards peers in children of older preschool age 

are described. The essence of such games as didactic, story role-playing, dramatization games, theatrical games, modeling games, 

business games, and active games is revealed. The most optimal types of games for the development of benevolence have been 

determined. Modeling games are characterized as a type of game activity that, based on various practical situations, allows the 

formation of a friendly attitude of older preschoolers towards their peers.  

Keywords: education; children of primary school age; friendly attitude; preschool age games; peers; development; older 

preschool age. 
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остановка проблеми. Проблема дос-

лідження зумовлена тим, що питання 

розвитку доброзичливості у дітей стар-

шого дошкільного віку є досить актуальним, адже 

саме старший дошкільний вік є найбільш сприят-

ливим для усвідомленого засвоєння загальнолюд-

ських моральних та етичних цінностей. Відповідно, 

старший дошкільник все більше комунікує з одно-

літками, що призводить до формування у нього та-

кої риси, як “доброзичливість”. Це дає підставу го-

ворити про значущість формування доброзичливого 

ставлення у дошкільному віці.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. Пи-

тання виховання доброзичливого ставлення до одно-

літків у дітей старшого дошкільного віку в процесі 

ігрової діяльності досліджували такі вітчизняні дос-

лідники, як Н. Гавриш [1], В. Гнатюк [2], О. Гуди-

менко [3], Т. Пономаренко [4], Л. Скорба [5]. На 

їхню думку, старший дошкільний вік є найбільш 

сприятливим періодом для розвитку доброзичливого 

ставлення у дитини. Зокрема, дослідниця В. Гна-

тюк у праці “Формування доброзичливості у дітей 

старшого дошкільного віку в умовах ЗДО” наголо-

шує на тому, що цю рису доцільно розвивати за до-

помогою ігрової діяльності [2, 12].  

Мета статті – охарактеризувати виховання доб-

розичливого ставлення до однолітків у дітей стар-

шого дошкільного віку в процесі ігрової діяльності. 

Відповідно до мети дослідження визначено такі 

завдання:  

– розкрити особливості виховання доброзичли-

вого ставлення до однолітків у дітей старшого до-

шкільного віку;  

– описати методи виховання доброзичливого 

ставлення до однолітків у дітей старшого дошкіль-

ного віку;  

– охарактеризувати види ігор, що сприяють роз-

витку доброзичливості у дитини старшого дошкіль-

ного віку;  

– проаналізувати важливість використання ігор-

моделювання як засобу виховання доброзичливого 

ставлення до однолітків у дітей старшого дошкіль-

ного віку. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 

Питання формування доброзичливості у дітей до-

шкільного віку на сьогодні є досить актуальним. Це 

зумовлюється тим, що сучасні діти швидко дорос-

лішають, а в умовах нестабільної політично-еко-

номічної ситуації їм складно засвоїти моральні та 

етичні норми, що призводить до розвитку неповаги 

й упередженого ставлення до однолітків [2, 11]. 

У закладах дошкільної освіти формування доб-

розичливості дітей до однолітків починається із мо-

лодшого дошкільного віку, коли вони потрапляють 

у новий для них колектив, і практичному досвіді 

засвоюють правила поведінки у групі. Вже у серед-

ньому дошкільному віці вони засвоюють за допо-

могою вихователів основні моральні цінності, які 

стосуються поваги до інших дітей та розуміння їх 

ситуації. Однак основна увага вихователів спрямо-

вана на дітей старшого дошкільного віку [1, 17]. 

Уважається, що діти старшого та молодшого 

шкільного віку найкраще засвоюють основні норми 

доброзичливого ставлення до однолітків. Це зумов-

лено тим, що у віці 5–7 років психологічний стан 

дитини відповідає її можливостям усвідомлювати 

сутність доброзичливого ставлення до дітей такого 

ж віку. Крім того, дитина у цьому віці найбільш 

сприйнятлива до спілкування з однолітками: прагне 

більше розповісти іншим дітям про себе та поділи-

тися своїми переживаннями [6, 163].  

В умовах закладу дошкільної освіти використо-

вуються різні методи виховання доброзичливого став-

лення до однолітків у дітей старшого дошкільного 

віку. Це продемонстровано на Рис. 1. 

Таким чином, важливо зазначити, що з-поміж 

методів виховання доброзичливого ставлення до 

однолітків у дітей старшого дошкільного віку най- 

 

 
Рис. 1. Методи виховання доброзичливого ставлення до однолітків у дітей старшого дошкільного віку 
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більш доцільними є привчання, приклад, словесно-

наочний, спільна діяльність. Метод привчання по-

лягає у тому, що дитину вихователі спонукають до 

доброзичливого ставлення щодо однолітків, наприк-

лад, за допомогою нагадування. Метод прикладу 

полягає як у прикладі самих вихователів у став-

ленні до дітей, так і у розповідях про те, що дорослі 

доброзичливо ставляться один до одного. Словесно-

наочний метод виявляється в обговоренні картинки 

чи книги, де продемонстровано доброзичливе став-

лення [7, 12]. 

Однак одним з основних методів можна визна-

чити організацію спільної діяльності, оскільки саме 

тут діти краще засвоюють досвід суспільної пове-

дінки, у них формується ставлення до себе, бли-

зьких, однолітків, речей і природи. У такому випадку 

досить продуктивною визначено ігрову діяльність, 

перевагами якої є те, що виховання доброзичливості  

 

відбувається на основі засвоєння важливої інформа-

ції за допомогою прикладів та практичних ситуа-

цій. Уже під час самих ігор діти усвідомлюють, як 

правильно поводитися, як спілкуватися з одноліт-

ками, реагувати на ту чи ту подію. Як наслідок, ди-

тина не ображається на іншу дитину та не чинить їй 

зла надалі, а розуміє, що до неї потрібно ставитися 

доброзичливо, адже це лише гра і не варто жартів-

ливе переносити у реальне. При цьому сформована 

доброзичливість у старшому дошкільному віці ві-

діграє позитивну роль у становленні дитини у мо-

лодшому шкільному віці, де відбувається адаптація 

до початкової школи, отже, дитина опиняється все-

редині вже іншої системи [10, 119].  

З метою формування у дитини доброзичливості 

до однолітків доцільно запропонувати такі види 

ігор, що продемонстровано у таблиці 1. 

Водночас, варто зазначити, що у сучасних реаліях  

 

Таблиця 1 

Види ігор, що сприяють розвитку доброзичливості у дитини старшого дошкільного віку 

№ 

п/п 
Види ігор Характеристика виду гри 

1 Дидактичні Дидактичні ігри передбачають моделювання певної ситуації та дослі-

дження чогось. Для гри дитина повинна контактувати з однолітками, що 

сприяє розвитку доброзичливого ставлення [12, 15]. 

2 Сюжетно-рольові Сюжетно-рольові ігри передбачають ігрову діяльність за певним задумом. 

Їхнє застосування передбачає співпрацю дитини з однолітками, що сприяє 

розвитку доброзичливості [11, 403].  

3 Ігри-драматизації У іграх-драматизаціях дитина зображує героя певного літературного тво-

ру. Відповідно, на прикладі персонажа вчиться доброзичливості [3, 11]. 

4 Театралізовані ігри Театралізовані ігри є постановками за мотивами казок та літературними 

творами. Дитина тут на основі сюжету вчиться бути доброзичливою [4, 12]. 

5 Ігри-моделювання Ігри-моделювання передбачають відтворення потенційно можливих ситуа-

цій. Тож дитина вчиться доброзичливості на основі уявної ситуації щодо 

того як правильно ставитися до інших дітей [8, 28]. 

6 Ділові ігри Ділові ігри передбачають відтворення певної професійної ситуації. Під 

час цих ігор дитина вчиться взаємодіяти з іншими [2, 13]. 

7 Активні ігри Активні ігри передбачають постійну рухову діяльність. Під час них дитина 

на прикладі реальних ситуацій вчиться бути доброзичливою [5, 28]. 

 

найбільш позитивно на формування доброзичли-

вості впливають саме ділові та театралізовані ігри, а 

також ігри-драматизації та сюжетно-рольові. Про-

дуктивними є також ігри-моделювання, адже вони 

реально відображають можливі проблеми через від-

сутність сформованого доброзичливого ставлення 

дитини до однолітків у майбутньому. Ігри-моде-

лювання мають набір різних ситуацій. Ситуаційну 

модель формування емпатії – доброзичливого, по-

зитивного ставлення до однолітків та інших лю-

дей, створюють ситуації, спрямовані на констата-

цію і розпізнавання емоційних станів і переживань 

[9, 3]. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. 

Проведене дослідження підтверджує думку, що іг-

рова діяльність значно впливає на розвиток у дітей 

старшого дошкільного віку доброзичливого став-

лення до однолітків. Зокрема, дитина приймає норми 

поведінки та приклади дорослих, а також набуває 

практичного досвіду, легко засвоюючи набуті зна-

ння. Водночас з-поміж методів виховання добро-

зичливого ставлення до однолітків у дітей старшого 

дошкільного віку визначено привчання, приклад, 

словесно-наочний, організацію спільної діяльності. 

Також доцільно зазначити, що видами ігор, які най-

більш сприяють розвитку доброзичливості у дитини 

старшого дошкільного віку, є дидактичні, сюжетно-

рольові, ігри-драматизації, ігри-моделювання, ділові 

ігри, активні ігри, Особливу роль відведено іграм-

моделювання, які відповідають сучасним реаліям. 
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Перспективу дослідження вбачаємо у пробле-

мах впливу на виховання доброзичливості в дітей 

старшого дошкільного віку інформаційно-комуні-

каційних технологій і театрально-ігрової діяльності 

у закладах дошкільної освіти. При цьому доцільно 

здійснити порівняльний аналіз розвитку означеного 

питання на базі кількох закладів дошкільних закла-

дів України. Також важливо дослідити наступність 

у розвитку доброзичливості у старшому дошкільному 

віці під час переходу до молодшого шкільного віку. 
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У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ МЕДИЧНОЇ ГАЛУЗІ 
У статті продемонстровано основні дидактичні та методичні принципи, спрямовані на розвиток професійного 

мовлення студентів-медиків, крім того, проаналізовано важливі аспекти, які впливають на спосіб вживання мови і 

комунікативні навички майбутніх фахівців. Запропоновано основні принципи методики навчання розвитку навичок 

усного професійного мовлення майбутніх фахівців медичної галузі, що сприяють розвитку фахово комунікативної 

готовності до взаємодії у медичному середовищі з фахівцями-медиками та пацієнтами.  
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DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL COMMUNICATIVE SKILLS  

OF FUTURE MEDICAL SPECIALISTS 
The article demonstrates the main didactic and methodical principles aimed at the development of professional speech of 

medical students; in addition, it analyzes important aspects that affect the way of language use and communication skills of future 

specialists. The basic principles of teaching methods for the development of professional communicative skills of future medical 

specialists are proposed, which contribute to the development of professional communicative readiness for interaction with medical 

specialists and patients in the medical environment. 

It should be noted that correcting and maintaining a high culture of speech is a component of general human culture. Thus, 

in our time, the issue of developing speaking skills of medical students is relevant from the point of view of the issue of increasing 

language activity among medical students. A future medical specialist must have well-developed speech skills and use them in 

the performance of official duties, because deep professional language skills contribute to mastering the profession, increase 

work efficiency, and strengthen business relationships. 

Well-developed speaking skills are an extremely important aspect for future specialists. Clarity, compassion, and the ability 

to express complex medical terms in simple language can make it easier for patients to understand their condition and treatment 

plan. Many medical situations require the effective cooperation of all members of the medical team. The ability to clearly express 

thoughts and instructions helps to avoid misunderstandings and mistakes. Medical conferences, seminars, student training are 

all areas where public speaking skills are important. Medical professionals must be able to plan and conduct visual, interesting and 

understandable presentations. It should be emphasized that clearly explaining to patients their medical condition, treatment 

options, and consequences is key to making informed decisions. 

The ability to communicate freely with colleagues from different fields of medicine contributes to a more successful 

integration with the team. The ability to focus on the key points of the conversation and express thoughts succinctly helps to 

optimize the work process. 

Thus, the development of speaking skills is an important task for future medical specialists. These skills help to improve the 

quality of medical services, increase the level of trust of patients and contribute to a more successful integration into the 

professional community. 

Keywords: speech culture; professional speaking; future specialists; communication; communicative culture. 
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остановка проблеми. Культура мовле-

ння є важливим аспектом розуміння 

національного і соціокультурного фено-

мена особистості, а також впливає на сприйняття 

особистості як фахівця у будь-якій сфері та галузі. 

Мова відіграє ключову роль у сприйнятті, обробці 

й передачі інформації, а також у спілкуванні. Тому 

навички мовлення, а також розуміння та використа-

ння мовних засобів є важливими аспектами профе-

сійної й особистісної самореалізації кожної людини. 

У цьому і полягає універсальність мови, необхідність 

оволодіння нею фахівцями, тому що вона потрібна 

представникам будь-якої професії та профілю. Особ-

ливо на факультетах та в інших галузях, де комуні-

кація має велике значення, вміння виразно та логіч-

но висловлювати думки допомагає студентам стати 

ефективними комунікаторами. Це навички, які зна-

добляться їм як на ринку праці, так і у повсякденно-

му житті. Мовна освіта і мовне виховання важливі 

не лише для розвитку навичок усного мовлення, але 

й для розвитку загального інтелектуального рівня 

студентів. Вони допомагають розширювати слов-

никовий запас. Розуміння структури мови і мовних 

засобів, зі свого боку, сприяє якісній комунікації, 

аналізу і аргументації думок. Інтеграція навичок 

мовлення в освітній процес допомагає студентам 

відчувати себе впевненими у своїх знаннях та вмі-

ннях, а також розвивати критичне мислення і здат-

ність аналізувати інформацію з різних джерел. 

Загалом, розвиток навичок усного професійного 

мовлення та культури мови у вищій освіті є важли-

вим завданням, що сприяє як особистісному росту 

студентів, так і підвищенню інтелектуального по-

тенціалу країни загалом.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 

Розвиток міжнародних відносин України у сфері 

економіки та техніки є ключовим фактором для за-

безпечення стабільності і процвітання країни. Для 

досягнення цієї мети необхідний більш високий 

рівень вихованості й освіченості фахівців, а також 

уміння пристосовуватися до соціальних умов, що 

постійно змінюються. Володіння мовою і технікою 

мовлення є ключовими навичками для взаємодії з 

довкіллям і впливу на соціальне оточення. Існують 

деякі способи, у яких фахівець може використову-

вати ці навички: ефективне спілкування, лідерські 

якості, вплив на думку громадськості, публічні 

виступи тощо. А маючи на увазі багатоплановість 

людської особистості взагалі й складність освітньо-

виховного процесу зокрема, можна передбачити, що 

підвищення культури мовлення майбутнього фахів-

ця медичної сфери забезпечить його гармонійне 

входження до системи загальнодержавних і між-

особистісних стосунків, досягнення успіху. Пита-

ння розвитку навичок професійного мовлення у сту-

дентів медичного напрямку є надзвичайно важливим 

і актуальним з багатьох причин. Медичний персо-

нал повинен володіти високим рівнем мовної ком-

петенції для ефективної комунікації з пацієнтами, 

колегами та іншими фахівцями в галузі охорони 

здоров’я. Важливо зазначити, що сучасна медицина 

є глобальною галуззю, де співпраця між фахівцями 

з різних країн – необхідна. Добре розвинуті навички 

усного мовлення допоможуть студентам ефективно 

спілкуватися з колегами з інших країн, обмінювати-

ся досвідом і знаннями. До того ж багато наукових 

досліджень і статей публікуються англійською мо-

вою. Студенти-медики повинні мати змогу не лише 

читати їх, але і представляти власні дослідження та 

результати на міжнародних конференціях. Крім 

того, деякі медичні фахівці можуть вирушати за кор-

дон на стажування, навчання або для участі у кон-

ференціях. Гарна іншомовна підготовка допоможе 

їм більш повноцінно використовувати можливості 

для професійного росту. 

Проблема розвитку навичок професійного мов-

лення у студентів нефілологічних спеціальностей, 

зокрема тих, хто навчаються на спеціальностях ме-

дичної галузі, часто привертала до себе увагу дос-

лідників. Цьому питанню присвячено праці таких 

дослідників, як А. Ворон, О. Груздьова, Л. Гутор, 

Л. Дудікова, Г. Кисіль, В. Кульчицький, М. Лісо-

вий, І. Макодай, П. Содомора, Л. Фоміна, О. Чорно-

гуз та багатьох інших.  

Актуальним є питання розвитку навичок профе-

сійного мовлення студентів-медиків у процесі їхнього 

навчання та діяльності, тому метою дослідження 

визначено розкриття можливостей розвитку нави-

чок усного мовлення студентів медичних ЗВО, адже 

для студентів медичної галузі оволодіння вміннями 

усного мовлення є важливим процесом тому, що в 

майбутньому вони будуть застосовувати їх у своїй 

роботі. 

Виклад основного матеріалу. Емоційна забарв-

леність є важливою складовою успішного розвитку 

навичок усного мовлення. Вона додає жвавості та 

виразності висловлюванням і допомагає досягти 

більш глибокого зв’язку з аудиторією.  

Процес мовлення студента відображається у ви-

борі лексико-граматичних засобів та інтонаційному 

оформленні висловлювань. “Коли студент вислов-

лює свої думки, почуття та інше, він використовує 

слова, фрази та граматичні конструкції, щоб пере-

дати свої ідеї і сприйняття” [6, 10].  

Лексико-граматичні засоби включають у себе 

використання конкретних слів, синонімів, антонімів, 

виразів та ідіом, які найкраще відображають його 

задум. Вибір слів може відображати його емоційний 

стан, ставлення до обраної для обговорення теми та 

інше. 

Ключовим показником мовного розвитку осо-

бистості є комунікативність. Це означає не тільки 

володіння мовою, а й вміння використовувати її для 

ефективного спілкування. Особистість, яка розви-
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ває комунікативні навички, здатна не лише пере-

давати інформацію, а й розуміти, адаптуватися до 

співрозмовника, висловлювати думки, аргументу-

вати погляди та врегульовувати конфлікти [1; 2; 3].  

Уміння спілкуватися є надзвичайно важливим 

аспектом для майбутніх фахівців медичної галузі. 

Це навичка, яка впливає на їхні можливості взаємо-

дії з колегами, пацієнтами, керівництвом, іншими 

зацікавленими сторонами. Спілкування є невід’єм-

ною частиною міжособистих і міжгрупових взаємо-

дій усередині суспільства. Воно – ключовий механізм 

передачі інформації, ідей, почуттів та знань між 

людьми. Це процес, за допомогою якого ми сприй-

маємо, розуміємо й обробляємо інформацію, а також 

впливаємо на думки, почуття та поведінку інших. 

Комунікативний процес передбачає обмін інфор-

мацією між особами, і цей процес може бути розді-

лений на вербальний (використання словесних за-

собів, таких як мова, текст, письмові повідомлення 

тощо); паравербальний (спосіб, за допомогою якого 

використовуємо звукові аспекти мови для передачі 

додаткової інформації: інтонація, тон голосу, ритм, 

темп мовлення, паузи тощо); невербальний бік (ви-

користання немовних засобів спілкування, які не 

включають в себе слова: жести, міміка обличчя, по-

зиція тіла, вигляд очей, дотики тощо). “Успішне 

спілкування вимагає врахування всіх цих аспектів: 

вербальних, паравербальних та невербальних. Це 

допомагає забезпечити правильне розуміння інфор-

мації, попередження непорозумінь та підкреслення 

додаткового контексту” [5, 157]. 

Формування мовленнєвої компетенції майбутніх 

фахівців медичної сфери є базою мовного розвитку 

[2; 3]. Мовленнєва компетенція охоплює систему 

мовленнєвих знань і вмінь, потрібних для спілку-

вання у різних видах комунікативної діяльності.  

Співробітництво викладачів та студентів, спря-

моване на розвиток професійного мовлення, базуєть-

ся на загальнодидактичних і методичних принципах. 

1. Структурності. Цей принцип вказує на важ-

ливість вивчення мовленнєвої структури на всіх рів-

нях: від окремих слів до текстів. Студентам потріб-

но розуміти, як взаємодіють мовні одиниці (слова, 

фрази, речення тощо) для створення змістовних 

висловлювань. Розкриття цього принципу допомо-

же студентам в організації своєї думки та структу-

руванні текстів. 

2. Науковості. Цей принцип наголошує на важ-

ливості дотримання наукової точності в професійно-

му мовленні. Студентам потрібно вивчати не тільки 

загальні правила мови, а й специфічні терміни, кон-

цепції та вирази, що відображають специфіку їхньої 

професійної галузі. Це допоможе їм бути точними 

та чіткими у власних висловлюваннях. 

3. Свідомості. Розвиток свідомості щодо форми 

та змісту професійного мовлення полягає у тому, 

щоб студенти розуміли, чому певні вирази, структу-

ри або стилі використовуються у конкретних ситуа-

ціях. Вони повинні усвідомлювати відмінності між 

різними жанрами мовлення (наукові статті, презен-

тації, листи тощо) і адаптувати свій стиль до кон-

кретної мети та аудиторії. 

Розвиток професійного мовлення студентів варто 

базувати на практичних завданнях, які сприяють 

активному використанню цих принципів у реаль-

них ситуаціях. Це можуть бути рольові ігри, аналіз 

професійних текстів, створення власних висловлю-

вань і доповідей. Також важливо надавати зворотний 

зв’язок студентам, щоб вони могли вдосконалювати 

свої навички на основі конструктивної критики. Важ-

ливо зазначити, що розвиток професійного мовлення 

є постійним процесом, який вимагає від студентів 

не лише знань, а й практичних навичок, критичного 

мислення і адаптації до змін у професійному сере-

довищі. 

Існують декілька важливих аспектів, які впли-

вають на спосіб вживання мови та комунікативні 

навички: 

1. Форма мовлення (усне чи письмове). Форма 

мовлення визначає специфіку виразу та комунікації. 

Усне мовлення може бути більш невпорядкованим 

і спонтанним, оскільки люди зазвичай мають об-

межений час на відповідь. Письмове мовлення дає 

змогу більш ретельно вибирати слова та будувати 

вислови. Залежно від цього, може змінюватися вжи-

вання лексичних одиниць, структури речень тощо. 

2. Рівень автоматизованості мовних ознак. Це 

стосується вміння активно вживати лексичні одини-

ці та правильні граматичні структури. На вищому 

рівні автоматизованості мовних ознак комунікант 

не потребує додаткових зусиль для правильного ви-

словлювання. 

3. Форма усвідомлення та взірець мовлення. Сві-

доме розуміння структури й особливостей мови 

може вплинути на якість мовлення. Якщо людина 

розуміє, як правильно побудувати речення, вона, 

ймовірно, здатна більш точно та виразно висловлю-

вати свої думки. 

4. Ситуативне оточення. Контекст та ситуація 

впливають на вживання мови. Наприклад, формаль-

не спілкування вимагає відповідної мовної форми, 

тоді як неформальна бесіда може дозволити більш 

вільний підхід до мови. 

5. Комунікативна спрямованість. Комунікація є 

центральною метою мови. Вона може бути спрямо-

вана на передачу інформації, вираження емоцій, об-

говорення тем тощо. Відповідно до цієї спрямова-

ності вибираються стиль та мовні засоби. 

6. Культура професійного спілкування. У про-

фесійному спілкуванні можуть використовуватися 

спеціалізовані терміни та вирази, які відрізняються 

від загальної мовної практики. Розуміння цієї куль-

тури сприяє успішному професійному спілкуванню. 

Ці аспекти разом визначають, як ми вживаємо мову, 
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в яких ситуаціях і з якою метою. Вони також відо-

бражають комплексність мовної комунікації і її адап-

тацію до різних контекстів. 

Комунікативність також передбачає, що “шлях 

до практичної мети навчання лежить через практич-

не використання мови та завдань, що мають відтво-

рювати явища суспільного, економічного, наукового 

життя, наближатися до природного професійного 

мовлення, а викладач і студент мають стати мов-

леннєвими партнерами; міцності та практичної спря-

мованості знань, які допоможуть відтворити мовний 

матеріал, що вивчається, і застосувати його у кон-

кретній ситуації спілкування; доступності – відпо-

відно до специфіки факультету (охоплює лише не-

обхідний для практичного засвоєння лінгвістичний 

матеріал, що сприятиме професійному мовленню 

спеціаліста); єдності навчальної та дослідницької 

діяльності студентів, спрямованої на виявлення, 

спостереження та аналіз функціонування мовних 

явищ в усній та писемній формах мовленнєвої діяль-

ності” [5, 157–158]. 

Навчання розвитку навичок усного мовлення 

майбутніх фахівців медичної галузі базується на 

принципах дидактики, мовознавства і психології. 

Основні принципи методики навчання розвитку на-

вичок усного професійного мовлення майбутніх фа-

хівців медичної галузі мають включати такі аспекти: 

1. Принцип системності і послідовності. Навча-

ння має бути організоване системно та послідовно. 

Спочатку студенти повинні оволодіти базовими лек-

сичними одиницями та граматичними правилами. 

Поступово складність завдань зростатиме, дозво-

ляючи розвивати навички більш складного мовле-

ння, що вимагає більше спеціалізованої лексики. 

2. Принцип активності та самостійності. Сту-

денти мають брати активну участь у навчальному 

процесі. Важливо сприяти їхній самостійності в опа-

нуванні навичок мовлення, стимулюючи їх до само-

стійного пошуку й аналізу інформації. 

3. Принцип зворотного зв’язку. Надавати зво-

ротний зв’язок на етапі вивчення та вдосконалення 

мовленнєвих навичок, що допомагає студентам 

усвідомлювати свої помилки і поліпшувати своє 

мовлення. 

4. Принцип індивідуалізації. Враховувати інди-

відуальні особливості студентів. Різні студенти мо-

жуть мати різний рівень володіння мовою та різні 

потреби в навчанні, тому важливо адаптувати під-

хід до кожного. 

5. Принцип врахування життєвого та професій-

ного контексту. Завдання та ситуації для розвитку 

мовленнєвих навичок повинні бути взяті з реального 

життя і відповідати специфіці майбутньої профе-

сійної діяльності студентів в медичній сфері. 

6. Принцип комунікативного підходу. Фокусу-

ватися на розвитку комунікативних навичок. Сту-

денти мають вчитися висловлювати свої думки, пере-

давати інформацію та взаємодіяти з пацієнтами і 

колегами. 

7. Принцип диференційованого навчання. Забез-

печення можливості різноманітних підходів до нав-

чання залежно від рівня підготовки студентів. 

8. Принцип забезпечення позитивної мотивації. 

Створювати мотиваційне середовище для навчання, 

підтримувати зацікавленість студентів та позитивне 

ставлення до вивчення мовленнєвих навичок. 

9. Принцип практичності. Використання реаль-

них ситуацій, кейсів та завдань, що допомагають 

студентам набувати практичний досвід у мовленні 

в медичному контексті. 

Ці принципи допоможуть створити ефективну 

методику навчання розвитку навичок усного мов-

лення майбутніх фахівців медичної галузі, яка буде 

сприяти їхньому професійному розвитку та успіш-

ній комунікації у медичній практиці. Таким чином, 

навчальні дії повинні максимально відповідати за-

кріпленню наявних знань.  

Володіння мовою професійного спілкування – 

це не тільки сформованість мовної компетенції, 

уміння використовувати ці знання на практиці, а й 

поєднування вербальних та невербальних засобів 

спілкування відповідно до мети, ситуації спілкува-

ння, тобто досконала сформованість комунікатив-

них навичок. 

У системі навчальних занять з розвитку навичок 

професійного усного мовлення у ЗВО застосовують-

ся також інтерактивні методи навчання – не іміта-

ційні (дискусії, екскурсії); імітаційні неігрові (аналіз 

конкретних ситуацій, виконання виробничих зав-

дань, розбір документації, дії за інструкцією); імі-

таційні ігрові – інноваційні − (ділові ігри, рольові 

ігри, ігрове проєктування), що розкривають великі 

потенційні можливості у розв’язанні триєдиного 

завдання: навчання, виховання і розвитку особис-

тості майбутніх фахівців. У зв’язку з цим подана в 

текстовому підході до навчання професійного мов-

лення система вправ відповідала таким вимогам: 

змістова і функціональна уніфікованість мовного 

матеріалу для усіх рівнів комунікативних вправ, 

поєднання різних підходів до навчання (індукція і 

дедукція, аналіз і синтез, імітація та евристика), 

широке використання ігрових завдань і елементів 

проблемного навчання, урахування у вправах спе-

цифічних труднощів, що викликають мовленнєву 

інтерференцію тощо. 

Отже, високі вимоги до професійної підготовки 

та навиків усного мовлення фахівців сьогодні вису-

вають перед вищою школою важливі завдання, од-

ним з яких є пошук ефективних методик розвитку 

мовленнєвої компетенції студентів. Вміння спілку-

ватися мовою професії підвищує результативність 

праці, допомагає комфортно почуватися на вироб-

ництві, у колективі, у ділових контактах, що вкотре 

актуалізує лінгвістичну підготовку зазначеної кате-
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горії студентів. Узагальнення наявного в україн-

ських вищих школах досвіду формування правиль-

ності професійного мовлення майбутніх економістів 

на заняттях з української мови за професійним 

спрямуванням сприятиме подоланню окресленої 

проблеми. 

Висновки. Підсумовуючи, зазначаємо, що ко-

ректування й утримання високої культури мовлення 

є складовою загальної людської культури. Таким 

чином, у наш час питання розвитку навичок усного 

мовлення студентів-медиків є актуальним з погляду 

на питання підвищення їх мовної активності. Май-

бутній фахівець медичної сфери повинен мати добре 

розвинені навички усного мовлення і використову-

вати їх при виконанні службових обов’язків, адже 

глибокі звання професійної мови сприяють оволо-

дінню фахом, підвищують ефективність праці, зміц-

нюють ділові стосунки.  

Добре розвинені навички усного мовлення є над-

звичайно важливим аспектом для майбутніх фахів-

ців у медичній сфері. Вони відіграють важливу роль 

у всіх аспектах роботи, починаючи від взаємодії з 

пацієнтами та колегами і закінчуючи комунікацією 

з публікою та представниками ЗМІ. Також у про-

цесі взаємодії з пацієнтами медичні фахівці повинні 

надавати їм важливу зрозуміло і лагідно. Чіткість, 

співчуття, здатність висловити складні медичні тер-

міни простою мовою можуть полегшити пацієнтам 

розуміння їх стану та плану лікування. Багато ме-

дичних ситуацій вимагають ефективної спільної ро-

боти всіх членів команди. Здатність чітко вислов-

лювати свої думки й інструкції допомагає уникнути 

непорозумінь та помилок. Медичні конференції, се-

мінари, навчання студентів – це всі сфери, де на-

вички публічного виступу є важливими. Медичні 

фахівці мають бути здатними планувати та прово-

дити наочні, цікаві та зрозумілі презентації. Доціль-

но підкреслити, що чітке пояснення пацієнтам їх 

медичного стану, опцій лікування та наслідків є 

ключовим для прийняття обґрунтованих рішень. 

Фахівці різних спеціальностей співпрацюють у ме-

дичних установах. Здатність вільно спілкуватися з 

колегами з різних галузей медицини сприяє більш 

успішній інтеграції з командою. Крім того, гарна 

комунікація створює довіру. Пацієнти та їх родичі 

часто відчувають більший комфорт і спокій, коли 

оточені медичними працівниками, які можуть зро-

зуміло пояснити ситуацію. Здатність зосереджувати 

увагу на ключових точках розмови, лаконічно ви-

словлювати думки допомагає оптимізувати робочий 

процес. 

Таким чином, розвиток навичок усного мовле-

ння є важливим завданням для майбутніх фахівців 

медичної сфери. Вони допомагають підвищити якість 

надання медичних послуг, рівень довіри пацієнтів  

 

та сприяють більш успішній інтеграції у професійне 

співтовариство.  
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АНАТОМІЧНИЙ СТІЛ ЯК НАЙБІЛЬШ ТЕХНОЛОГІЧНО ВДАЛА  

СИСТЕМА ВІЗУАЛІЗАЦІЇ В МЕДИЧНІЙ ОСВІТІ 
У статті розглянуто переваги використання 3D анатомічного столу, такі як віртуальний маркер та текстові 

фрагменти, які можна використовувати під час заняття над зображенням тіла або органу з функцією збереження і 

закріплення. Використання медіатехнологій сприяє формуванню у студентів критичного мислення, більш ефек-

тивному засвоєнню навчального матеріалу та формує їх медіакомпетентність. Медіакомпетентність, зі свого боку, 

дає змогу формувати інформаційно насичене освітнє середовище, впливати на рівень медіакультури особистості, 

готувати її до безпечної і ефективної взаємодії із сучасним медіапростором. 

Ключові слова: 3D анатомічний стіл; 3D ORGANON; новітні інноваційні методи навчання; медіа середовище; 

медіакомпетентність. 
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INTERACTIVE ANATOMICAL TABLE AS THE MOST TECHNOLOGICALLY  

MODERN VISUALIZATION SYSTEM IN MEDICAL EDUCATION 
At the stage of preclinical professional training of future doctors of various specialties in institutions of higher medical 

education, the latest forms and methods of teaching students in the basic discipline “Human Anatomy” are used, therefore, the 

article considers various approaches to teaching this discipline. Thanks to the combination of classical approaches in the study 

of the basic discipline with innovative technologies such as digital library, digital textbooks, test systems, simulators, expert 

systems, anatomical table and 3D ORGANON is the basis for the formation of media competence of future doctors at the stage 

of pre-clinical professional training. The article discusses advantages of using a 3D anatomical table, such as a virtual marker 

and text fragments that can be used during a lesson on the image of a body or organ with the function of saving and fixing. An 

interactive technology of 3D anatomical table helps to avoid prior contact of an unprepared student with real biological 

material. While organizing the educational process, it is necessary to take into account the interactive features and creativity of 

students. Therefore, the use of media technologies in the educational process is one of the important and necessary ways to 

modernize higher medical education, taking into account the requests and needs of modern students. Therefore, future doctors 

use the 3D format device of the Anatomical Table and 3D ORGANON at the Zaporizhia State Medical and Pharmaceutical 

University while studying the “Human Anatomy” discipline. This provides an opportunity during the educational process to 

demonstrate the structure of organs and organ systems of the human body, which makes the lesson more informative and 

interesting. All this creates the impression of working with real objects, which contributes to a better understanding of the 
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educational material, interests and motivates students to study human anatomy. The use of media technologies contributes to the 

formation of studentsʼ critical thinking, more effective assimilation of educational material and forms their media competence. 

Media competence, in turn, makes it possible to form an information-rich educational environment, to influence the level of 

media culture of an individual, to prepare him for safe and effective interaction with the modern media space. 

Keywords: 3D anatomical table; 3D ORGANON; the latest innovative teaching methods; media environment; media 

competence. 

 

остановка проблеми. У закладах вищої 

медичної освіти особливу увагу приді-

ляють вивченню фундаментальних дис-

циплін на етапі доклінічної професійної підготовки, 

оскільки медико-біологічний цикл створює підґрун-

тя для подальшого опанування клінічних дисцип-

лін. На цьому етапі важливу роль відіграє така нав-

чальна дисципліна, як “Анатомія людини”, тому що 

вона є невід’ємною складовою морфології [7]. Особ-

ливістю викладання “Анатомії людини” в теперішніх 

умовах є оптимізація навчального процесу шляхом 

впровадження новітніх форм і методів навчання. То-

му актуальним залишається впровадження у навчаль-

ний процес новітніх інноваційних методів навчання. 

Одним із чинників, що зумовлює необхідність 

впровадження радикальних змін у навчальний про-

цес закладів вищої медичної освіти, є відмінність 

сучасних студентів від їх попередніх поколінь. Це 

діти Інтернету та інформаційних технологій, які 

навчилися користуватися комп’ютером і різними 

гаджетами раніше, ніж читати. Значну частину свого 

життя вони проводять у віртуальному світі. Сучасні 

студенти не пристосовані до ofline-методик навча-

ння з минулого і не вважають за потрібне запам’я-

товувати інформацію, оскільки її можна миттєво 

отримати з Інтернету. Вони креативні, прагнуть ін-

терактиву та орієнтовані на самостійне розв’язання 

складних завдань. Ці їхні особливості потрібно вра-

ховувати під час організації навчального процесу. 

Одним зі шляхів модернізації вищої освіти з ураху-

ванням запитів і потреб сучасних студентів є засто-

сування інформаційних технологій. 

Підготовка майбутніх лікарів, здатних до ефек-

тивної професійної діяльності в умовах медіаінфор-

маційного суспільства, передбачає спроможність 

навчатися протягом життя та оволодівати новими 

медіатехнологіями, що загалом сприятиме форму-

ванню їх медіакомпетентності. Тому освітній процес 

підготовки майбутніх лікарів у процесі доклінічної 

професійної підготовки у медичному університеті 

спрямовується на впровадження медіатехнологій, 

на основі яких запроваджуються інноваційні методи 

навчання як умови розвитку медіакомпетентності. 

Аналіз наукових досліджень. Аналіз останніх 

досліджень із зазначеної проблематики засвідчує 

упровадження медіаосвітніх технологій у навчаль-

ному процесі закладів вищої освіти. Р. Бужиков, 

Ю. Горун, І. Гуріненко, Н. Духаніна, О. Каліцева, 

О. Янишин та інші розглядали використання медіа-

технологій у навчанні. Теоретичні аспекти медіаос-

віти та методологічні засади формування медіаком-

петентності особистості досліджують такі науковці, 

як: О. Волошенюк, Н. Духаніна, В. Іванов, А. Єрмо-

ленко, В. Кульчинська, Г. Майборода, В. Мантуленко, 

М. Матвійчук, Ю. Мірошніченко, Л. Найдьонова, 

Г. Онкович, А. Сулім та інші.  

Теоретичним та методологічним засадам непе-

рервної професійної медичної освіти приділяють 

увагу К. Амосова, І. Булах, О. Волосовець, Ю. Ко-

лесник, Ю. Марушко, Я. Цехмістер; компетентності 

фахівців галузі охорони здоров’я – Л. Кайдалова, 

Я. Кульбашна, М. Шінкарук-Диковицька.  

Тому ми вважаємо за потрібне розглянути роль 

медіатехнологій в освітньому процесі майбутніх фа-

хівців системи охорони здоров’я як засіб підвище-

ння якості вищої медичної освіти. 

Мета дослідження: розглянути можливості ви-

користання анатомічного столу як найбільш техно-

логічно вдалої системи візуалізації тіла людини при 

вивченні навчальної дисципліни “Анатомія людини” 

у закладах вищої медичної освіти. 

Методи дослідження. Кафедра анатомії людини, 

оперативної хірургії та топографічної анатомії За-

порізького державного медико-фармацевтичного 

університету ефективно працює над створенням 

зручних та ефективних умов для навчання і засвоє-

ння майбутніми лікарями навчального матеріалу, 

що включає використання анатомічного столу та 

3D ORGANON. 

Виклад основного матеріалу. Особливості ви-

кладання навчальної дисципліни “Анатомія людини” 

в сучасних умовах зумовлені вимогами до більш 

високого рівня знань з анатомії людини майбутніми 

лікарями як фундаменту професійної підготовки. 

Пріоритетними завданнями кафедри анатомії лю-

дини, оперативної хірургії та топографічної анато-

мії є удосконалення навчального процесу і підви-

щення якості підготовки студентів до засвоєння 

знань на клінічних кафедрах. Важливим залишається 

впровадження новітніх форм та методів навчання. 

При викладанні навчальної дисципліни студентам 

різних спеціальностей необхідно враховувати спе-

цифічні особливості майбутньої професії. Так, для 

студентів спеціальності 222 “Медицина” враховуєть-

ся майбутня професія, завданням якої є збереження 

і профілактика здоров’я людини. Для спеціальності 

228 “Педіатрія” – вікові особливості органів та сис-

теми організму дитини. А для спеціальності 221 

“Стоматологія” – особливості зубощелепного апа-

рату людини.  

П 
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Навчальний процес на кафедрі анатомії людини, 

оперативної хірургії та топографічної анатомії скла-

дається з лекцій, практичних занять та самостійної 

роботи студентів. Але важливою складовою навчаль-

ного процесу є формування “клінічного мислення” 

майбутнього лікаря, яке відбувається на перших ро-

ках навчання у вищому медичному закладі освіти. 

Навчання студентів переважно будується за прин-

ципом засвоєння матеріалу по майбутній спеціаль-

ності для складання залікової сесії. Навчальний про-

цес, побудований за принципом засвоєння інформації 

та її відтворення, призводить до формування у сту-

дентів шаблонного мислення. Щоб цього уникнути, 

майбутніх лікарів необхідно орієнтувати на само-

стійний пошук у різноманітних ситуаціях, а розв’я-

зується це завдання переходом до освіти, що компе-

тентно-орієнтована та є результатом інтегрування 

знань, навичок і розуміння.  

Сьогодні, як ніколи, широкого застосування на-

були такі новітні інноваційні технології, як: циф-

рові бібліотеки (доступ до цифрових інформацій-

них ресурсів); цифрові підручники (забезпечують 

формування нових знань і навичок та доступ до на-

копичених знань); тестові системи (оцінювання та 

перевірка знань); тренажери (формування практич-

них навичок); експертні системи (прийняття ріше-

ння); медіасередовище (дає змогу здійснювати відда-

лений доступ до медіаресурсів); анатомічний стіл; 

3D ORGANON.  

Використанням інформаційних технологій в ос-

вітньому процесі потребує постійної самоосвіти як 

викладачів, так і студентів. На думку Л. Бондар, вони 

змінюють структуру традиційної суб’єкт-об’єктної 

педагогіки, у якій студент стає особистістю, яка 

прагне до самореалізації [1].  

Інформаційні технології надають під час вив-

чення анатомії людини майбутніми лікарями нові 

можливості. Для розуміння будови тіло людини обо-

в’язково потрібно побачити, тому обов’язковим еле-

ментом занять з анатомії людини є використання 

засобів наочності. У процесі викладання дисцип-

ліни “Анатомія людини” майбутнім лікарям у За-

порізькому державному медико-фармацевтичному 

університеті використовується також трупний мате-

ріал. Традиційно застосовуються друковані засоби 

наочності (плакати, анатомічні атласи) й анатомічні 

муляжі. Ці засоби є статичним і мають обмежені 

можливості під час демонстрування. Вони не за-

безпечують ефективне використання наочності і не 

відповідають сучасним вимогам до забезпечення 

якості освіти. Необхідність демонстрування органів 

і систем органів людини без використання трупного 

матеріалу, високі вимоги до якості навчання вима-

гають впровадження засобів навчання, що забезпе-

чують можливість вивчення будови тіла людини у 

віртуальному середовищі.  

Реальний прорив у вивченні анатомії людини 

здійснили 3D технології. Електронні 3D атласи з 

анатомії людини дають змогу побачити об’ємне зо-

браження тіла людини й окремих органів, є доступ-

ними для використання, легко встановлюються на 

ноутбук або смартфон, які є майже у всіх студентів.  

У Запорізькому державному медичному універ-

ситеті під час вивчення анатомії людини майбут-

німи лікарями використовується 3D формат прилад 

“Анатомічний стіл” та 3D ORGANON. Анато-

мічний стіл надає можливість викладачеві під час 

викладу навчального матеріалу демонструвати бу-

дову органів і систем органів тіла людини, робить 

заняття більш інформативним. Це створює враже-

ння роботи з реальними об’єктами, яке сприяє кра-

щому розумінню навчального матеріалу, зацікавлює 

і мотивує студентів до вивчення анатомії людини.  

Можливості анатомічного столу студенти також 

використовують під час виконання практичних зав-

дання. Він надає можливість детально розглядати 

зображення, збільшувати його і повертати під різ-

ним кутом, вивчати найдрібніші структури будови 

у потрібному ракурсі. Працюючи зі столом, студен-

ти мають змогу самостійно виконувати завдання у 

зручному для них темпі, що забезпечує індивідуа-

лізацію навчання.  

На основі аналізу наукових досліджень, у яких 

висвітлюються можливості 3D анатомічних навчаль-

них ресурсів [2; 5; 6], та узагальнення практичного 

досвіду їх використання на заняттях з навчальної 

дисципліни “Анатомія людини” ми відокремили 

низку дидактичних переваг 3D атласів з анатомії 

людини, що зумовлюють доцільність їх викорис-

тання у підготовці майбутніх лікарів. Можливості 

3D анатомічного столу сприяють ефективному ви-

користанню засобів наочності. Анатомічний стіл 

має віртуальний маркер та текстові фрагменти, які 

можна використовувати під час заняття над зобра-

женням тіла або органу з функцією збереження і 

закріплення. Також він допомагає уникнути по-

переднього контакту непідготовленого студента із 

реальним трупом. Завдяки регулярному оновленню 

програмного забезпечення 3D анатомічного столу 

через Інтернет, майбутні лікарі завжди отримують 

актуальну інформацію.  

Друковані засоби наочності (плакати, анатомічні 

атласи) є статичним і можуть передати лише дво-

вимірне зображення. Об’ємні анатомічні муляжі 

також нерухомі і мають обмежені можливості під 

час демонстрування. Ці засоби навчання не можуть 

забезпечити розгляд органів з усіх боків, вивчення 

пошарової будови тіла людини чи окремих органів. 

3D анатомічний стіл дає можливість обертати зо-

браження і детально розглянути кожний орган, вив-

чити ділянку тіла людини від поверхневих до най-

глибших шарів, побачити взаємне розташування  
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органів, та, що дуже важливо, кровопостачання та 

іннервацію усіх анатомічних структур. Використа-

ння під час вивчення складного предмету медіатех-

нологій додає цікавості, захоплення та а цей процес 

набуває дослідницького характеру, що забезпечує 

умови для самореалізації, самоорганізації, саморе-

гуляції, самоактуалізації та самоіндентифікації в 

майбутній професійній діяльності.  

Використання медіатехнологій сприяє формува-

нню у студентів критичного мислення, більш ефек-

тивному засвоєнню навчального матеріалу. А саме 

вміння професійно орієнтованого критичного мис-

лення, як уважає Г. Онкович [4], допомагає складати 

незалежні судження та приймати компетентні рі-

шення у відповідь на інформацію, передану кана-

лами масової комунікацій, що сприяє формуванню 

медіакомпетентності лікаря.  

Під поняттям медіакомпетентність особистості 

розуміємо як сукупність її знань, умінь, здібностей, 

що сприяють пошуку, відбору, інтерпретації, вико-

ристанню, оцінюванню, критичному аналізу, ство-

ренню та передачі медіаінформації [3]. Медіакомпе-

тентність допомагає особистості критично мислити, 

а значить формувати певне розуміння, прийняти 

компетентні рішення у відповідь на медіаінформа-

цію, яка передається каналами мас-медіа. 

У рамках нашого дослідження під медіакомпе-

тентністю майбутніх лікарів розуміємо їхню ком-

петентність щодо застосування медіатехнологій у 

професійній діяльності. Використання медіа в освіт-

ньому процесі університету є важливим засобом 

підвищення якості вищої освіти, оскільки профе-

сійна діяльність майбутніх фахівців все більше по-

в’язана із застосуванням сучасних інформаційних 

технологій, створенням власного медіапродукту для 

просування своїх ресурсів та послуг та подоланням 

проблем медіабезпеки через засоби масової інфор-

мації. Тому майбутні лікарі повинні впевнено орієн-

туватися в медіасередовищі, володіти навичками 

створювання власного медіапродукту. 

Висновки. Кафедра анатомії людини, опера-

тивної хірургії та топографічної анатомії докладає 

максимум зусиль до інноваційного розвитку Запо-

різького державного медико-фармацевтичного уні-

верситету, задля досягнення стратегічної мети – 

переходу освітнього простору на якісно новий рівень, 

що відповідає перспективним світовим тенденціям 

вищої медичної освіти, та дає змогу університету 

створити умови для здійснення прориву й інте-

грації до системи підготовки лікарів міжнародного 

стандарту і поширення позитивних результатів на 

систему вищої медичної освіти. В умовах сьогоде-

ння необхідно вдосконалювати і поліпшувати сис-

тему онлайн навчання, яка, крім безлічі беззапе-

речних переваг, звісно, і має низку недоліків. Наші 

викладачі беруть активну участь у наданні всієї не-

обхідної інформації за допомогою електронних но-

сіїв та пристроїв. Це дасть можливість за неперед-

бачуваних обставин зберегти на належному рівні 

якість викладання і подачі матеріалу з навчальної 

дисципліни “Анатомія людини”. Проте ніякі сучасні 

технології не зможуть замінити найважливішого – 

живого спілкування між викладачем та студентом. 
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ШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ (90-ті рр. XX – 10-ті рр. XXІ ст.) 
У статті висвітлено результати наукового пошуку з актуальної міждисциплінарної проблеми, яка розкриває 

етнокультурні тенденції вдосконалення змісту шкільної освіти в Україні (90-ті рр. ХХ – 10-ті рр. XXІ ст.), зумовлені 
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бистісно-орієнтованої незалежної України. Дослідження має міждисциплінарний характер, а проблематика, піднята 

у статті, суголосна з нинішніми завданнями реформування шкільництва і розбудови НУШ, реалізації ціннісно-
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ETHNO-CULTURAL TRENDS IN IMPROVING THE CONTENT  

OF SCHOOL EDUCATION IN UKRAINE (1990–2010) 
The article highlights the results of the study of the interdisciplinary scientific problem “Ethnocultural trends in improving 

the content of school education in Ukraine (1990–2010)ˮ. The relevance of scientific research is determined by modern social 

requests for quality knowledge about productive practices and theoretical assets regarding the development of Ukrainian 

schooling on an ethno-cultural basis, the need for creative application of pedagogical practices that took place in the historical 

and pedagogical context of school education, within the defined chronological limits. The study of the stated issues was carried 

out on a wide source base, namely: analyzed documents about education in independent Ukraine, stored in the Center for the 

Study of Education of Ukraine scientific sources that reveal various methodological approaches to the modernization of the 

content of school education in the first 20 years development of the model of school education in independent Ukraine, regulatory 

documents (curriculums and programs) according to the chronological limits of the study – for a perfect characterization of 

ethno-cultural trends in the content of school education. Priority trends include the following: approval of the ethnocultural 

concept of the content of school education in Ukrainian documents on education; search for ways to implement the educational 

ideal on the ethno-cultural basis; regulatory and organizational regulation of the introduction of the ethno-cultural component 

into the educational process; the regional nature of the ethnocultural component of the content of school education. Ethnocultural 

trends in the development of the content of school education in the course of the paradigmatic changes that took place at the 

turn of the epochs, established in the process of research and presented above in the text, are characterized in detail. The 

valuable potential of the ethnocultural component of the content of school education is revealed. The peculiarities of the 

actualization of the ethnocultural component in the content of school education in the conditions of the formation of market 

relations in Ukraine and the development of the education system on new principles, namely democracy, statehood, freedom of 

choice, and de-ideologization, are characterized. Examples of various models of the implementation of the ethnocultural 

component in the work of secondary schools in the regions of Ukraine are presented, which confirm the conclusions about the 

viable educational, educational, developmental potential of the ethnocultural content and the need to find ways for its effective 

introduction into curricula, plans and textbooks. The article highlights the peculiarities of normative and legal regulation of the 

content of school education on cultural and historical grounds, which contributed to the development of ethno-cultural trends, 

their transformation and progress. Based on the results of the analysis of theoretical sources and progressive pedagogical 

experience of secondary schools in different regions of Ukraine, the contribution of Ukrainian scientists and practicing teachers 

to solving the current scientific and practical problem of improving (developing) the content of school education is summarized. 
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остановка проблеми. Етнокультурні 

тенденції в царині змісту шкільної ос-

віти розглядаємо на тлі парадигмальних 

зрушень, зумовлених розбудовою системи шкіль-

ництва у незалежній Україні. Шкільна освіта цих 

років розвивалась згідно з новими візіями, а саме: 

соціально-культурною, економічною, міжнародною, 

державотворчою. У ці роки актуальності набула 

проблема повернення в освіті молодої ґенерації до 

етнокультурних джерел, які є носіями правічних 

людських цінностей та історичної пам’яті народу. 

Тому постала необхідність вдосконалення змісту 

шкільної освіти щодо розширення поля розуміння 

сущих нині питань: хто ми і “чиїх батьків” діти? 

який внесок зроблено українцями у світову куль-

туру та науку? Окреслена в статті наукова проб-

лема зорієнтована на висвітлення етнокультурних 

тенденцій розбудови змісту шкільної освіти учнів в 

перші десятиліття незалежної України в руслі но-

вих освітніх парадигм: особистісно-орієнтованої та 

навчання впродовж життя. 

В окреслених у статті хронологічних межах, нау-

кова та освітянська спільноти в Україні розв’язу-

вали стратегічні завдання щодо розбудови нової 

моделі системи освіти, зокрема шкільної, згідно з 

суб’єктністю держави в соціальній, економічній, 

міжнародній і політико-правовій сферах життєдіяль-

ності. Як на теоретичному, так і на практичному 

рівнях пріоритетним було розроблення нових цілей 

та мети шкільної освіти, осмислення виховного ідеа-

лу в нових умовах. Створення умов для розвитку 

духовно багатої особистості неможливе без оволо-

діння нею культурою свого етносу та нації. Світовим 

досвідом і наукою доведено: сприйняття людиною 

моральних цінностей значно полегшується, якщо з 

дитячого віку вона занурюється в народні культурні 

традиції, звичаї, рідну мову та літературу, історію, 

народну творчість. Новий концепт змісту шкільної 

освіти ґрунтувався на засвоєнні народної культур-

ної спадщини, полікультурного надбання та досяг-

нень сучасної науки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-

голошення та утвердження Україною незалежності 

(1991) зумовили нові запити суспільства на освіту 

майбутніх громадян незалежної України, що насам-

перед знайшло відображення у тогочасних наукових 

дослідженнях. Дослідження, окресленої в статті 

проблематики, характеризуються новою тематикою, 

зумовленою пріоритетами розвитку загальної се-

редньої освіти учнів в умовах становлення ринкових 

відносин, регіональних особливостей змісту освіти. 

Розроблення нових освітніх парадигм [7] розкрило 

простір для розбудови змісту освіти відповідно за-

питів суспільства та науково обґрунтованих засадах. 

Українські вчені С. Гончаренко, Ю. Мальований, 

О. Савченко внесли продуктивний внесок у розроб-

лення нових підходів до відбору етнокультурної 

компоненти змісту шкільної освіти, методологіч-

них засад до формування змісту загальної освіти 

[3, 44–56; 14, 4].  

Варто зауважити, що зазначена в статті проб-

лематика в наш час трансформувалася – від етно-

культурних інтенцій до міжкультурної взаємодії. У 

науковому середовищі набули розвитку дослідження 

з різних аспектів підготовки фахівців до роботи в 

міжкультурному середовищі. У контексті пробле-

матики статті інтерес становлять праці: Т. Бондар, 

Т. Молнар. Т. Бондар у статті “Важливість підго-

товки майбутніх учителів української мови та літе-

ратури в міжкультурному середовищі” [1] висвіт-

лює окремі аспекти окресленої проблеми. У статті 

“Теоретико-методичні основи концепції підготовки 

майбутніх педагогів до роботи в міжкультурному 

просторі Закарпаття” Т. Молнар здійснено аналіз 

поліпарадигмального, системного, культурологіч-

ного, особистісно-діяльнісного і компетентнісного 

підходів, які лежать в основі концепції підготовки 

майбутніх учителів початкової школи до роботи з 

учнями в міжкультурному просторі Закарпаття [8]. 

Попри численні наукові праці та практичні до-

робки з піднятої у статті проблематики, етнокуль-

турні тенденції вдосконалення змісту шкільної освіти 

в 90-х рр. ХХ ст. – 10-х рр. XXI ст. не були пред-

метом наукового пошуку. Суголосність етнокуль-

турних тенденцій зі сущими нині проблемами у 

руслі реформування системи освіти та розбудови 

Нової української школи, суспільна затребуваність 

якісної ціннісно-світоглядної освіти молодої ґене-

рації актуалізує порушену тему в дослідницькому 

полі. 

Мета статті: за результатами дослідження вста-

новити і висвітлити етнокультурні тенденції вдоско-

налення змісту шкільної освіти учнів в окреслених 

хронологічних межах в умовах парадигмальних 

змін. 

Виклад основного матеріалу. Вивчення нор-

мативно-правових документів, щодо розвитку шкіль-

ної освіти учнів цих років дало змогу встановити 

тенденцію впровадження етнокультурного змісту 

шкільної освіти учнів відповідно до нових суспіль-

них потреб згідно із новими освітніми парадигмами. 

Відповідно до нової візії зміст шкільної освіти ґрун-

тувався на пріоритетних цивілізаційних принципах, 

осердям яких є такі: демократизму, історизму, дер-

жавності та соціокультурний принципи. В розбудові 

нової моделі шкільної освіти в Україні відбувся по-

П 
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ступовий відхід від колективістської парадигми 

(яка ґрунтувалася на радянських ідеологемах) до 

особистісно орієнтованої парадигми та освіти лю-

дини впродовж життя. 

Відповідно до проблематики статті поняття “тен-

денціяˮ розглядаємо як напрям розвитку процесу 

оновлення змісту етнокультурної компоненти в нав-

чальних планах і програмах закладів загальної се-

редньої освіти різних типів і структур, що характе-

ризується логічним і науковим поясненням. 

Студіювання нормативно-правових джерел умож-

ливило з’ясування тенденції утвердження в докумен-

тах України про освіту етнокультурного концепту 

змісту шкільної освіти. Прийняття на законодав-

чому рівні нової нормативної бази, яка регламен-

тувала б нові підходи до шкільної освіти, зокрема 

щодо вдосконалення етнокультурного змісту, від-

булося згідно з новими державними документами 

про освіту в перше десятиліття, окреслених у статті 

хронологічних меж. Етнокультурний концепт змісту 

шкільної освіти учнів висвітлено в Законі України 

“Про освітуˮ (зі змінами та доповненнями, подани-

ми Кабінетом Міністрів України, в новій редакції. 

У цьому Законі актуалізовано ідею щодо створення 

умов для формування високих моральних якостей і 

талантів людини та культурного потенціалу народу 

[5, 11]. Окреслена в статті проблематика достатньо 

розлого висвітлена в програмному документі роз-

витку освіти в Україні, який став відправним у ре-

формуванні змісту та організації шкільництва неза-

лежної держави – “Національній доктрині розвитку 

освіти України в XXI ст.ˮ [9]. У наведеному вище 

за змістом документі уточнено завдання щодо ос-

віти молодої ґенерації, а саме: школа має плекати в 

кожної особистості гордість за культурно-історичне 

минуле свого краю, держави і тим самим формувати 

власну причетність до всіх соціальних і культурних 

процесів, що відбуваються в соціокультурних сере-

довищах, суспільстві. В окресленому в статті хро-

нологічному проміжку історії загальноосвітні школи 

напрацювали продуктивний досвід, що характери-

зується різноманіттям і варіативністю та може бути 

використана для творчого впровадження в сучасний 

освітній простір України. Ідеї Національної доктри-

ни відповідали тогочасним парадигмальним змінам 

щодо розвитку освітньої галузі в умовах становле-

ння ринкових відносин в економічній сфері. У но-

вих умовах школа мала розв’язати завдання, щодо 

засвоєння учнями особливостей життєдіяльності в 

соціокультурних середовищах сіл, селищ, міст, 

регіонів. З-поміж інших важливих завдань, на часі 

було завдання долучення учнівської молоді до за-

своєння культурно-історичної спадщини, що забез-

печувало формування усвідомленого ставлення до 

свого місця у суспільному життя, готовності до 

самореалізації та саморозвитку й відповідальності 

за власну суспільну діяльність. 

Соціально-економічні та культурні виклики в 

Україні на зламі XX–XXI ст. зумовили трансфор-

мацію мети шкільної освіти учнів, що полягала в 

переході від моделі засвоєння знань, умінь та на-

вичок до особистісно-діяльнісної моделі навчання й 

освіти в широкому сенсі. Ключова ідея полягала у 

створенні умов для реалізації моделі активної со-

ціальної та економічної поведінки, зрілої загальної 

культури і культури етнічних середовищ. 

У контексті висвітлення проблеми статті, уточ-

нено тенденцію пошуку шляхів реалізації виховного 

ідеалу на етнокультурному ґрунті. Упродовж цих 

років актуалізовано нові підходи обґрунтування ви-

ховного ідеалу в шкільній освіті України. У науко-

вому дискурсі відбувалися різнобічні процеси щодо 

пошуків істинних цінностей морально-духовного 

розвитку учнів і підготовки їх до майбутнього са-

мостійного життя. Виховний ідеал – це сукупність 

соціальних, культурних і морально-духовних цін-

ностей народу (нації), які склалися історично та ви-

ражають найголовніші суспільні прагнення щодо 

виховання молодого покоління задля розбудови май-

бутнього життя [12, 28]. 

Суголосним з концепцією статті є узагальнене 

визначення виховного ідеалу, сформульоване Г. Ва-

щенком: “Ідеал людини – це те краще, що створив 

народ у розумінні властивостей людської особис-

тості та її призначенняˮ [2, 112]. Варто зазначити 

таке: виховний ідеал формується у лоні народної 

культури, яка згромаджує в собі кращі надбання 

кожного етносу – людські чесноти, соціальний і 

морально-духовний досвід людей, передаючи їх від 

покоління до покоління мовою і народними тради-

ціями. Наповнення виховного ідеалу етнокультур-

ним змістом визначило стратегію розвитку шкільної 

освіти в окресленому відрізку історії. Насамперед 

варто зауважити, що виховний ідеал має містити 

справжні, а не надумані людські чесноти, з-поміж 

інших: справедливість, співпереживання і добро-

творення, готовність захищати родину, державу, 

любов і вірність у сімейних стосунках. Розбудова 

шкільної освіти а етнокультурному ґрунті мала за-

безпечити умови для набуття соціального досвіду, 

успадкування духовних надбань українського наро-

ду, досягнення високої культури міжнаціонального 

спілкування, формування в дітей і юнацтва усвідом-

леного сприйняття громадянської позиції, особис-

тісних рис громадян України. 

Тенденція нормативного та організаційного ре-

гулювання впровадження етнокультурної компо-

ненти в освітній процес. Зміст, який містять доку-

менти з фонду 166, оп. 18, спр. 7 (на 66 сторінках) 

Центрального державного архіву вищих органів 

влади та управління України (ЦДАВО України)), 

насамперед Протоколи засідання Колегії Міністер-

ства освіти України та документи до них (24.06.92), 

розкриває пріоритетні напрями регламентування 
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розбудови шкільної освіти в умовах упровадження 

нових парадигмальних підходів. Так, особливості 

функціонування закладів шкільної освіти з метою 

задоволення освітніх потреб особи, суспільства, дер-

жави висвітлено в Положенні про заклад освіти [11, 

арк. 13–22]. У наведеному документі йдеться про 

реалізацію прав загальноосвітніх закладів щодо ва-

ріативної складової навчального плану. До відбору 

змісту варіативної складової навчання учнів долу-

чалися їхні батьки та представники соціально куль-

турних середовищ. Такий підхід зумовив долучення 

широких верств зацікавлених осіб до відбору на-

самперед етнокультурної компоненти змісту освіти, 

що сприяло вдосконаленню змісту шкільної освіти. 

Варто зауважити, що в перше десятиліття, ок-

ресленого в статті проміжку історії, зміст шкільної 

освіти зазнав трансформації, а саме: нові навчальні 

плани і програми розроблялися з урахуванням ак-

туальних вимог щодо розбудови моделі школи не-

залежної держави. Згідно з вимогами нової норма-

тивно-правової бази в галузі освіти започатковано 

перехід від нормативно-колективістської парадигми 

до особистісно-орієнтованої, що відкривало освітній 

простір для розвитку та саморозвитку учнів. Тому 

на часі було оновлення змісту освіти учнів у руслі 

повернення до національних і загальнолюдських 

цінностей (на тлі відходу від тих, що реґламенту-

валися класовими та партійними ідеологемами в 

попередні роки); повернення до народних традицій, 

що ґрунтують на вічних духовно-моральних, есте-

тичних і людських (родинних, господарсько-побу-

тових) цінностях. 

Студіювання джерел фонду 166 (ЦДАВО Украї-

ни), матеріалів, висвітлених у наукових працях дало 

змогу виокремити тенденцію регіонального харак-

теру вдосконалення етнокультурної компоненти 

змісту шкільної освіти. Зазначена вище за текстом 

тенденція, характеризується створенням і функціо-

нуванням освітніх етнокультурних середовищ. У ці 

роки учні долучалися до відродження народних ре-

месел, господарської культури, історико-культурної 

пошукової роботи, що сприяло відтворенню народ-

ної традиційної культури. В освітньому просторі 

України набуло поширення створення шкільних му-

зеїв, відтворення традиційних господарських лока-

цій і повернення забутих імен історико-культурних 

діячів. У різних регіонах України проводилися різ-

номанітні фестивалі, конкурси, виставки учнівських 

робіт етнокультурного спрямування. Вартий уваги 

досвід шкіл Дніпропетровської області (назва по-

дана згідно з тогочасним адміністративним поділом 

України). У Положенні про Всеукраїнський дитячо-

юнацький фестиваль традиційного народного мис-

тецтва і народних промислів [10, арк. 53–55] мова 

йде про умови організації та проведення широкого 

всеукраїнського дійства, а також розкрито форми 

реалізації цього творчого задуму: аукціон виробів 

народних промислів, виставки та інше. В освітньо-

му просторі України ширився рух за відродження 

національної школи. У документі “Доповідна запис-

ка про початок нового 1992–1993 навчального року 

в загальноосвітніх школах, школах-інтернатах та 

дошкільних закладах Україниˮ йдеться про відро-

дження національної школи. Зокрема, до освітнього 

процесу запроваджено навчальні предмети: “Мис-

тецтво Поліссяˮ (райони Рівненської, Волинської, 

Житомирської областей); набули поширення народ-

ні промисли в школах і організація музеїв наро-

дознавства в Івано-Франківській області (с. Яворів 

Косівського району), у школах Снятинського району 

цієї області народні традиції впроваджували у зміст 

гуманітарних предметів, тут відкривали народні 

світлиці та музеї народознавства (історії села, краю) 

(Протоколи засідань Колегії міністерства освіти та 

документи до них, Ф. 166. Оп. 18. Спр. 9 (на 102 арк)). 

Педагоги-подвижники тих років упроваджували 

ідеї етнокультурної освіти в наукових розробках і в 

практиці. Доречним є приклад розроблення Кон-

цепції гуцульської школи  [13, арк. 60] та реалізації 

в школах трьох областей України – Івано-Фран-

ківської (Косівський, Верховинський, Надвірнянський 

райони), Закарпатської (Рахівський район), Черніве-

цької (Вижницький, Путильський райони). 

Продуктивний досвід упровадження етнокуль-

турної компоненти в освітній процес загальноос-

вітніх шкіл в 90-ті рр XX ст. нагромадили педагоги 

Херсонської області. В Осокорівському навчальному 

закладі 1–3 ступенів Новопокровського району в 

студії декоративно-прикладного мистецтва учні вив-

чали народознавство, проводили дослідження пісе-

нного фольклору та відтворювали народознавчі зна-

хідки в хореографічних композиціях, живописі та 

народному прикладному мистецтві (на матеріалах 

зі шкільного архіву). Дудчанське загальноосвітнє 

об’єднання “школа-дитячий садокˮ 1–3 ступенів, 

що в Нововоронцовському районі Херсонської об-

ласті у руслі реалізації проєкту “Освіта XXI ст.ˮ в 

корпорації з Малою академією, Центром дитячої та 

юнацької творчості, бібліотекою проводили наукові 

розвитки народної культури, екології довкілля, що 

сприяло формуванню етнокультурної компетент-

ності учнів (на матеріалах із шкільного архіву). 

У руслі відродження етнокультурної освіти учнів 

загальноосвітніх шкіл українські вчені П. Кононен-

ко, М. Стельмахович, Т. Усатенко та інші розробили 

Концепцію школи нової ґенерації – української 

національної школи-родини, яка ґрунтувалася на 

традиційних національних та загальнолюдських 

цінностях [6]. 

Відродження культуротворчої функції школи в 

90-х рр XX ст. сприяло розбудові її різноманітних 

типів і структур відповідно до тодішніх чинних до-

кументів про освіту. Розроблялися нові та оновлю-

вались навчальні програми з української мови та 
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літератури, народознавства, етнографії, історичного 

краєзнавства (для 1–11-х класів); вдосконалено до-

опрацьовані програми для 1–3-х класів із україн-

ської літератури, математики. Керівні органи освіти 

різних рівнів сприяли розробленню варіативних нав-

чальних програм і підручників (зокрема було вида-

но 180 навчальних підручників оновленого змісту) 

[13, арк. 61]. 

З метою підвищення методичної компетентності 

вчителів, забезпечення якості викладання етнокуль-

турної компоненти змісту шкільної освіти, започат-

ковано нові підходи до організації і вдосконалення 

форм підвищення кваліфікації вчителів. Уведення 

до планів підвищення кваліфікації вчителів регіо-

нального компонента мало сприяти надолуженню 

прогалин щодо раніше закритих сторінок нашої іс-

торії та культури. Для розв’язання нагальних проб-

лем щодо формування готовності вчителів до викла-

дання предметів етнокультурного змісту в перше 

десятиліття незалежної України вчені та педагоги-

практики консолідували зусилля для розроблення 

спільних підходів до вирішення актуальних завдань 

модернізації школи, зокрема й на етнокультурному 

ґрунті .З цією метою проводились всеукраїнські та 

міжнародні конференції. Провідні українські вчені 

та досвідчені педагоги розвивали ідеї модернізації 

змісту шкільної освіти (історії України, україно-

знавства, української мови та літератури, мов і лі-

тератур національних меншин). 

Етнокультурна компонента змісту шкільної ос-

віти учнів розвивалась у контексті суспільних пріо-

ритетів: усталення безперервної освіти людини упро-

довж життя, забезпечення умов для навчання та 

виховання, розвитку громадянина України, вдоско-

налення організації і технологій шкільного навча-

ння учнів на засадах гуманітаризації та гуманізації 

[4, 51–56]. 

Ідеї варіативності шкільної освіти учнів достат-

ньо продуктивно впроваджувалися у варіативній 

частині Базового навчального плану. Наприкінці 

90-х рр. XX ст. в українському науковому середо-

вищі отримала розвиток ідея щодо інтеграції змісту 

шкільної освіти та структурування змістових ліній 

за галузями: знання про природу, суспільство, тех-

ніку, людину, способи діяльності, досвід емоційно-

го ставлення до явищ дійсності. 

Висновки. Дослідження, проведене на широкій 

джерельній базі, дало змогу встановити етнокуль-

турні тенденції оновлення змісту шкільної освіти у 

хронологічних межах 90-х рр. ХХ – 10-х рр. XXI ст. 

та охарактеризувати ті, що ґрунтувались на нових 

парадигмах, а саме: особистісно-орієнтованій та ос-

віті людини впродовж життя. На зламі епох, у умо-

вах розбудови шкільництва в незалежній Україні 

педагогічна наука та практика розв’язували страте-

гічне завдання вдосконалення змісту шкільної освіти 

на нових методологічних основах. Зміст освіти в 

окреслених хронологічних межах поступу історії 

характеризується трансформацією від знаннєвої па-

радигми до особистісно значущих сенсів. Етнокуль-

турна компонента змісту шкільної освіти в умовах 

парадигмальних змін розвивалася відповідно до 

нового контексту освіти незалежної держави. Насам-

перед етнокультурний компонент змісту шкільної 

освіти на нормативно-правовому рівні (в державних 

документах про освіту) розглядали в ціннісному 

вимірі. Встановлено, що в різні роки окресленого 

відрізку історії, етнокультурні тенденції вдосконале-

ння змісту шкільної освіти розвивалися на спільній 

нормативно-правовій та методичній базі, однак для 

кожної тенденції характерними були окремі особ-

ливості, а саме: варіативність базового навчального 

плану та реалізація регіонального змісту (етнокуль-

турного), тяглість змісту навчальних предметів (ет-

нокультурного спрямування) варіативної складової 

базового навчального плану, пошук шляхів поєд-

нання етнокультурної компоненти змісту шкільної 

освіти з новітніми науковими досягненнями, циф-

ровими інструментами. 

Подана в статті характеристика етнокультурних 

тенденцій удосконалення та розвитку змісту шкільної 

освіти не вичерпує розкриття всіх проблем. Окремі 

питання, як от: підготовка і перепідготовка педа-

гогів до реалізації етнокультурної компоненти змісту 

шкільної освіти можуть бути предметом окремих 

досліджень. 
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FORMATION OF AESTHETIC WORLDVIEW OF CHILDREN AND YOUTH IN THE PROCESS  

OF ARTISTIC AND CREATIVE ACTIVITY IN OUT-OF-SCHOOL EDUCATION INSTITUTIONS 
The article is devoted to the study of the peculiarities of the formation of the aesthetic worldview of children and youth in the 

process of obtaining art education and involvement in artistic and creative activities carried out in out-of-school education 

institutions, in particular, in art schools.  

The purpose of the article is to develop ways to solve the problems of art schools that negatively affect the formation of the 

aesthetic worldview of children and youth through art education. To achieve this goal, the study solved a number of tasks: the 

concept of “aesthetic consciousness” and the role of art education in the formation of aesthetic consciousness of children and youth 
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are defined; the current state of art schools in Ukraine is analyzed; the main directions of their activities, forms of organization 

of education and opportunities for the formation of aesthetic worldview in students of art education are identified; the problems 

of art schools that have a negative impact on their functioning and, accordingly, on the formation of aesthetic consciousness in 

children and youth are highlighted. The study used general scientific methods of cognition: critical analysis, information 

synthesis, induction and deduction. 

The study found that art schools, as out-of-school education institutions, play an important role in shaping the aesthetic 

consciousness of children and youth, but today their functioning is complicated by a decrease in their number, limited access to 

artistic resources, insufficient number of qualified teachers, focus on assessments, and other problems. These problems limit 

their ability to fulfill their functions and promote the harmonious development of the individual through the arts. Solving these 

problems requires restoring and expanding the network of art schools, launching art teacher education and training programs, 

changing approaches to assessment, promoting interdisciplinary education, updating programs and teaching materials to 

reflect current artistic trends, ensuring compliance with legislation on inclusive education, and creating art centers where 

students can exchange ideas and work on creative projects. 

The practical significance of the study lies in the possibility of applying the results obtained to further improve the system of out-

of-school art education in Ukraine and improve the conditions for the formation of the aesthetic worldview of children and youth. 

Keywords: aesthetic worldview; children; youth; art schools; choreographic art; musical art; visual art; inclusive education. 

 

остановка проблеми. Формування ес-

тетичного світобачення дітей та молоді 

через художньо-творчу діяльність у по-

зашкільних освітніх закладах є важливим аспектом 

їх розвитку та освіти. Здатність сприймати і розу-

міти естетичні аспекти навколишнього світу віді-

грає важливу роль у формуванні повноцінної осо-

бистості. Вона сприяє розвитку творчих здібностей, 

культурному вихованню, інтелектуальному зроста-

нню, а також виховує вміння цінувати красу та ви-

ражати себе у мистецькій діяльності. 

У цьому контексті заклади позашкільної освіти, 

такі як мистецькі школи, гуртки та студії, мають 

потенціал стати важливими майданчиками для фор-

мування естетичного світобачення молоді. Саме тут 

діти та підлітки мають можливість досліджувати 

різноманітні мистецькі жанри, розвивати творчість 

і власний художній смак, а також отримувати якісну 

освіту у галузі мистецтва. 

Отже, розглядаючи важливість формування ес-

тетичного світобачення через художню діяльність у 

позашкільних освітніх закладах, можна стверджу-

вати, що дослідження є вкрай актуальним. Його ре-

зультати не лише сприяють особистісному розвитку 

молодого покоління, але й мають велике значення 

для збереження і передачі культурних цінностей та 

національної спадщини. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Фор-

мування естетичного світобачення дітей та молоді є 

досить актуальною темою, яка досліджувалася та-

кими вітчизняними науковцями (О. Горохова [2] та 

Е. Брилін [1]). Не менш актуальною є тема мисте-

цької освіти та мистецьких шкіл, які відіграють 

важливу роль у формуванні естетичного світобаче-

ння особистості. Її вивченням займалися Н. Попуд-

рібко [5], О. Стукало [11] та С. Симоненко [10]. Вод-

ночас недостатньо висвітленим на сьогоднішній 

день залишається питання формування естетичної 

свідомості дітей та молоді у процесі художньо-

творчої діяльності у закладах позашкільної освіти, а 

саме, в мистецьких школах. 

Формування мети статті. Мета статті – розро-

бити шляхи розв’язання проблем мистецьких шкіл, 

які негативно впливають на формування естетич-

ного світобачення дітей та молоді у процесі здобу-

вання позашкільної мистецької освіти. 

Виклад основного матеріалу. У сучасній науці 

естетична свідомість розглядається однією з форм 

суспільної свідомості, що виражає внутрішній світ і 

цінності особистості або суспільства через сприйня-

ття та оцінку краси, гармонії й ідеалу в навколиш-

ньому середовищі [2]. Ця форма свідомості харак-

теризується своєю емоційною природою, оскільки 

залежить від емоційних реакцій і оцінок. Естетична 

свідомість формується через практичний досвід, і 

що різноманітнішим є досвід людини чи суспіль-

ства, то багатшою та складнішою стає їхня естетична 

свідомість [1].  

Формування естетичної свідомості розпочинаєть-

ся на ранньому етапі розвитку особистості, а саме, у 

дитинстві та підлітковому віці, коли формується 

більшість основних життєвих поглядів та ціннос-

тей. Важливу роль у цьому процесі відіграє мисте-

цька освіта. Художня творчість, яка є основним 

видом діяльності у мистецьких школах, забезпечує 

формування усіх компонентів естетичної свідомості 

учнів, а саме:  

- розвиток креативності – за допомогою акти-

візації творчого потенціалу дітей та молоді, активі-

зується їхня здатність генерувати нові ідеї і підходи 

у мистецькій діяльності;  

- збагачення емоційного досвіду – учні навчають-

ся виражати емоції через мистецтво, розуміти емоції 

інших через сприйняття і аналіз художніх творів; 

- розширення естетичного кругозору – вивчення 

різних мистецьких традицій, стилів та культурних 

контекстів, допомагає учням краще розуміти світову 

культурну спадщину;  

- розвиток сприйняття і аналізу художніх об᾿єк-

тів – за допомогою комунікації з мистецтвом учні 

навчаються розрізняти й оцінювати художні твори, 

розуміти їхній зміст і структуру;  

П 
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- формування здатності виражати власні думки 

та емоції через мистецтво – у мистецькій творчос-

ті учні набувають навички виражати ідеї та почуття;  

- розвиток естетичного смаку та критичного 

мислення – вивчення і аналіз великої кількості різ-

них творів мистецтва сприяє формуванню естетич-

ного смаку та розвитку критичного підходу до зразків 

культури;  

- стимулювання прояву індивідуальності та са-

мовираження – художньо-творча діяльність створює 

умови для розвитку в учнів потреби думати незалеж-

но, розвивати уяву та здатність виражати власну 

унікальну ідентичність через мистецьку творчість. 

Креативність, критичне мислення, естетичний 

смак, багатий емоційний досвід, широкий кругозір, 

розуміння різних культур і мистецтв, вміння сприй-

мати й аналізувати художні твори, творчо мислити 

та самовиражатися є основними складовими процесу 

формування естетичної свідомості молодого поко-

ління. Разом вони створюють основу для розвитку 

виразного, творчого й естетично насиченого сприй-

няття світу, а також сприяють формуванню ціннос-

тей та поглядів, що визначають естетичну свідомість 

сучасного суспільства. 

Варто зазначити, що на формування естетичного 

світобачення дітей та молоді спрямована вся освітня 

система у закладах загальної середньої освіти (ЗЗСО), 

проте особливо важливу роль у цьому процесі ві-

діграють навчальні предмети, які спонукають до ак-

тивної художньо-творчої діяльності, такі як музика, 

хореографія, образотворче мистецтво тощо. Однак 

варто зауважити, що в системі ЗЗСО часто недооці-

нюється значущість мистецької складової, хоча вона 

є важливою для гармонійного розвитку особистос-

ті. У цьому контексті заклади позашкільної освіти  

 

стають важливим доповненням освітнього процесу. 

Зокрема, початкова мистецька освіта здобувається 

у мистецьких школах, які, згідно з Переліком типів 

позашкільних навчальних закладів, затвердженим По-

становою Кабінету Міністрів України від 6.05.2001 р. 

№ 433, належать до закладів позашкільної освіти 

[6]. Мистецька школа вважається спеціалізованим 

закладом позашкільної освіти, який надає почат-

кову мистецьку освіту та діє на основі Конституції 

України, законів “Про освіту”, “Про позашкільну 

освіту”, “Про культуру”, інших нормативно-пра-

вових актів, рішень засновників мистецьких шкіл, 

Положення про мистецьку школу та її статуту [8]. 

Основні напрями діяльності мистецької школи 

включають:  

- художньо-естетичний, спрямований на розви-

ток творчих здібностей і обдарувань дітей та молоді, 

оволодіння практичними навичками, знаннями в об-

ласті вітчизняної і світової культури та мистецтва;  

- мистецький, спрямований на здобуття дітьми 

та молоддю спеціальних мистецьких виконавських 

навичок під час активної мистецької діяльності. 

Згідно з Положенням про мистецьку школу, за-

твердженим наказом Міністерства культури України 

9 серпня 2018 року № 686, до мистецьких належать 

музичні, художні, хореографічні, хорові школи та 

школи мистецтв [7]. У кожній з них є перелік відді-

лів, які можна обирати для навчання, з-поміж яких 

найбільш популярними у дітей та молоді є такі: му-

зичний, хореографічний, образотворчого мистецтва. 

Навчання у мистецькій школі відбувається па-

ралельно з навчанням у закладі загальної середньої 

освіти. Початкова мистецька освіта, яка здобуваєть-

ся у мистецькій школі, поділяється на певні рівні 

(табл. 1). 

 

Таблиця 1 

Рівні початкової мистецької освіти [7] 

Рівні Пояснення 

Елементарний  

 

Навчання у мистецькій школі відбувається паралельно зі здобуттям початкової ос-

віти в 1–4-х класах ЗЗСО. Його основна мета – ознайомлення дітей з різними видами 

мистецтва та отримання ними елементарних знань за обраними напрямами 

Середній рівень  

 

Навчання в мистецькій школі відбувається паралельно з навчанням у 5–9-х класах 

ЗЗСО. На цьому рівні здобувачеві пропонується два варіанти – полегшений (без по-

дальшої професійної підготовки) і поглиблений (передбачає підготовку до наступного 

рівня здобуття мистецької освіти) 

Поглиблений 

 

Навчання у мистецькій школі відбувається паралельно з навчанням у 10–11-х класах 

ЗЗСО. На цьому етапі продовжується професійне навчання учнів за обраними на-

прямами 

Примітка: систематизовано авторами 

 

На сьогоднішній день здобувачам мистецької 

освіти доступні очна, змішана та дистанційна форми 

навчання залежно від безпекової ситуації у регіоні. 

Форма навчання обирається з урахуванням необхід-

ності підтримки якості мистецької освіти та досяг-

нення її здобувачами результатів, визначених освіт-

німи програмами [12].  

Таким чином, мистецькі школи є важливим еле-

ментом системи позашкільної освіти, де завдяки 

активній художньо-творчій діяльності можна не  
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лише поглибити свої знання в обраному напрямі 

мистецтва, але й розвивати творчі здібності та фор-

мувати естетичну свідомість дітей і молоді. Навча-

ння у мистецьких школах проводиться в очному, 

змішаному або дистанційному форматі паралельно 

з навчанням у ЗЗСО, тому учні можуть отримувати 

повноцінну освіту та розвивати творчий потенціал 

одночасно. Крім того, навчальний процес у мис-

тецьких школах організований на різних рівнях 

складності, починаючи з елементарного, де діти 

ознайомлюються з основами мистецтва, та закін-

чуючи поглибленим, де вони вже можуть обирати 

конкретний напрям для подальшого професійного 

росту. 

Усе це свідчить, що мистецькі школи відіграють 

важливу роль у формуванні естетичної свідомості 

дітей та молоді, розкриваючи перед ними широкі 

можливості для розвитку в мистецькій сфері та 

сприяючи гармонійному розвитку особистості. Втім,  

 

сьогодні мистецькі школи перебувають у не най-

кращому становищі, що негативно впливає на їхню 

здатність виконувати свої функції. У зв’язку з цим 

необхідно приділити увагу проблемам, з якими зі-

штовхнулися мистецькі школи та вжити заходів для 

поліпшення умов їх функціонування. Розглянемо їх 

більш детально. 

Скорочення кількості мистецьких шкіл. Цей про-

цес розпочався у 1996/97 навчальному році та тривав 

до 2017/18 навчального року. Після цього їх кіль-

кість почала зростати і в 2021/22 навчальному році 

склала 1327 закладів (рис. 1).  

Війна в Україні унеможливила підрахунок кіль-

кості мистецьких шкіл, адже значна кількість закла-

дів позашкільної освіти розміщена на окупованих 

ворогом територіях. Крім того, станом на кінець 

серпня пошкоджено та зруйновано 1624 об’єкти куль-

турної інфраструктури, серед яких – 122 заклади 

мистецької освіти [4]. 

 

 
Рис. 1. Кількість мистецьких шкіл в Україні 

у1996/97–2021/2022 н. р., закл. [3; 9] 

Примітка: систематизовано авторами 

 

Обмежений доступ до мистецьких ресурсів. 

Велика кількість закладів позашкільної освіти має 

обмежений доступ до мистецьких матеріалів, об-

ладнання й інфраструктури, що ускладнює розвиток 

творчості дітей і молоді. Особливо складна ситуація 

у мистецьких школах, які постраждали внаслідок 

бойових дій або розміщені на тимчасово окупованих 

територіях. Вважаємо за необхідне виділити такі 

основні проблеми мистецьких шкіл. 

Відсутність кваліфікованих викладачів. Недос-

татня кількість кваліфікованих викладачів призво-

дить до низької якості мистецької освіти. В умовах 

війни ця проблема є особливо актуальною, адже ве-

лика кількість фахівців виїхали за кордон [5]. 

Фокус на екзаменах та оцінках. У деяких випад-

ках наголос на підготовці до мистецьких екзаменів 

і отриманні високих балів затіняє естетичний аспект 

мистецтва, знижує інтерес учнів до творчості. 

Обмежене застосування інтердисциплінарних 

підходів. Важливо розуміти, що мистецтво переплі-

тається з іншими сферами життя. Недостатній ак-

цент на інтердисциплінарних підходах обмежує роз-

виток креативності й естетичного мислення. 

Недостатнє розуміння сучасного мистецтва. 

Світ мистецтва, як світ цінностей, постійно змінюєть-

ся, тому важливо, щоб заклади позашкільної освіти 

оновлювали свої програми задля відображення су-

часних мистецьких тенденцій. 

Брак інклюзивності. Однією з функцій мисте-

цької школи є здійснення інклюзивного навчання 

осіб з особливими освітніми потребами. Для цього 

повинні створюватися всі необхідні умови, в тому 
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числі, облаштовуватися спеціальні відділення, від-

діли та класи [7]. Однак на практиці не завжди до-

тримуються ці норми і не завжди забезпечується 

належна інклюзія осіб з особливими освітніми по-

требами в мистецькому навчанні. Це призводить до 

їх суспільного виключення і обмежує розвиток їх-

нього творчого потенціалу та можливостей до само-

реалізації. 

Відсутність стимулювального середовища. Брак 

мистецького середовища, де діти та молодь можуть 

обмінюватися ідеями, надихатися і підтримувати 

одне одного у творчому розвитку, обмежує їхню 

мистецьку мотивацію. 

Отже, мистецькі школи відіграють важливу роль 

у формуванні естетичної свідомості дітей та молоді, 

але сьогодні їх функціонування ускладнюється через 

скорочення кількості, обмежений доступ до мисте-

цьких ресурсів, недостатню кількість кваліфікованих 

викладачів, фокус на оцінках тощо, що обмежує 

їхню здатність виконувати свої функції та сприяти 

гармонійному розвитку особистості через мистецтво.  

Попри війну влада в особі уповноважених орга-

нів, керівники мистецьких шкіл, педагоги та гро-

мадські організації працюють над розв’язанням цих 

проблем. На територіях, звільнених від окупантів, 

відбудовуються мистецькі школи. Наприклад, зав-

дяки фінансовій підтримці німецьких донорів (не-

комерційних організацій #WeAreAllUkrainians та 

help alliance від Lufthansa Group) відбудовано Бучан-

ську дитячу школу мистецтв імені Левка Ревуцького 

[11]. Варто відзначити оновлення типової програми 

з музичної літератури для базового професійного 

рівня мистецьких шкіл, яке нещодавно презентував 

Державний науково-методичний центр змісту куль-

турно-мистецької освіти [5]. Завдяки пільгам на нав-

чання для деяких категорій дітей (учнів, чиї батько 

або мати загинули під час війни; учнів, батьки яких 

мають 1-у та 2-у групи інвалідності; дітям одиноких 

матерів тощо) мистецька освіта стає доступнішою 

[10]. 

Незважаючи на досягнення у розв᾿язанні проб-

лем мистецьких шкіл, важливо продовжувати пра-

цювати над поліпшенням ситуації, а саме:  

- провести аналіз попиту та потреб у мистецькій 

освіті в різних регіонах з метою визначення опти-

мальної кількості мистецьких шкіл для забезпече-

ння доступності освіти для усіх, хто бажає;  

- поступово відновлювати та розширювати мере-

жу мистецьких шкіл, зокрема на територіях, звіль-

нених від окупантів;  

- залучати інвестиції та спонсорську підтримку 

для відбудови і обладнання мистецьких шкіл сучас-

ними матеріалами й інфраструктурою;  

- запускати програми навчання та підготовки 

вчителів мистецтва, в тому числі із залученням дос-

відчених викладачів;  

- створювати умови для повернення в Україну 

вчителів, які залишили країну через війну;  

- змінювати підходи до оцінювання, акцентуючи 

увагу на творчому розвитку й естетичному вихова-

нні. Важливо створити стимули для творчості та ін-

дивідуального розвитку в мистецтві;  

- пропагувати інтердисциплінарну освіту, сприяю-

чи взаємодії мистецтва з іншими сферами навча-

ння. Розробляти курси та програми, що поєднують 

мистецтво з наукою, технологіями і гуманітарними 

дисциплінами;  

- продовжувати оновлювати програми і навчаль-

ні матеріали з урахуванням сучасних мистецьких 

тенденцій. Залучати сучасних митців та кураторів 

для проведення майстер-класів і лекцій;  

- забезпечувати виконання норм законодавства 

щодо інклюзивної освіти. Розробляти програми і 

методики навчання, що враховують потреби осіб з 

особливими освітніми потребами. Забезпечувати 

доступ до спеціалізованих класів та обладнання;  

- створювати мистецькі центри, де учні можуть 

обмінюватися ідеями та працювати над творчими 

проєктами. Організовувати конкурси, виставки і за-

ходи, що стимулюють творчий розвиток. 

Запровадження цих заходів сприятиме розв’яза-

нню проблем, які ускладнюють функціонування 

мистецьких шкіл, і забезпечить більш якісну й дос-

тупну мистецьку освіту для дітей і молоді. Важливо 

пам᾿ятати, що мистецька освіта є важливим чинни-

ком формування естетичної свідомості дітей та мо-

лоді, тому її удосконалення має стати першочер-

говим завданням влади, уповноважених органів, 

керівників мистецьких шкіл, педагогів та громад-

ських організацій. 

Висновки. Мистецькі школи є закладами до-

шкільної освіти, які відіграють ключову роль у фор-

муванні естетичної свідомості дітей і молоді. Однак 

їх сучасний стан ускладнений через низку проблем, 

таких як скорочення кількості, обмежений доступ 

до мистецьких ресурсів, недостатня кількість квалі-

фікованих викладачів, фокус на оцінках, недостатнє 

розуміння сучасного мистецтва, брак інклюзивності, 

відсутність стимулювального середовища. 

Для подолання цих проблем пропонується ком-

плекс заходів, який включає відновлення та роз-

ширення мережі мистецьких шкіл, запуск програм 

навчання та підготовки вчителів мистецтва, зміну 

підходів до оцінювання, поширення інтердисцип-

лінарної освіти, оновлення програм і навчальних 

матеріалів з урахуванням сучасних мистецьких тен-

денцій, забезпечення виконання норм законодавства 

щодо інклюзивної освіти, а також створення мис-

тецьких центрів для обміну ідеями, спільної роботи 

над творчими проєктами. 

Практичне значення цього дослідження полягає 

у можливості використання отриманих результатів  
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для подальшого удосконалення системи позашкіль-

ної мистецької освіти в Україні та поліпшення умов 

формування естетичного світобачення у дітей та 

молоді через мистецьку освіту. Це допоможе забез-

печити якісну й доступну мистецьку освіту для мо-

лодого покоління, що має важливе значення для 

розвитку естетичної свідомості та культури в сучас-

ному суспільстві. 
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ВИКОРИСТАННЯ СТОРІТЕЛІНГУ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ:  

РОЗДУМИ ПРО ПРОБЛЕМУ ДЕЯКИХ ДИДАКТИЧНИХ АСПЕКТІВ 
У цій статті розглядається значуща лінгводидактична проблема, пов’язана з особливостями сучасних методів 

навчання української мови. Автор проводить аналіз доступної вчителям інформації про сторітелінг та виявляє низку 

проблем, на які звертають увагу лінгводидактики. У дослідженні висловлено думку про проблему дидактичної номінації 

сторітелінгу та обговорено недоцільність заміни традиційного методу розповіді модернізованим сторітелінгом. 

Крім того, сформульовано завдання для подальших досліджень у цій галузі.  
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UTILIZING STORYTELLING IN UKRAINIAN LANGUAGE LESSONS:  

REFLECTIONS ON SOME DIDACTIC ASPECTS 
This article addresses a significant linguodidactic issue related to the peculiarities of modern Ukrainian language teaching 

methods. The author analyzes the information available to teachers about storytelling and identifies several problems that 

linguodidactics pay attention to. The research discusses the problem of didactic nomination of storytelling and debates the 

inadvisability of replacing the traditional narrative method with modernized storytelling. Additionally, the article formulates 

tasks for further research in this field. 

Storytelling is a technology of creating a story and transmitting necessary information through it to influence the emotional, 

motivational, and cognitive spheres of the listener.  

Storytelling was invented and successfully tested by David Armstrong, the chairman of the international company “Armstrong 

International”. While developing his method, David Armstrong took into account a well-known psychological factor: stories are 

more expressive, interesting, and easier to associate with personal experiences than rules or directives. They are better remem-

bered, given greater significance, and have a stronger impact on people’s behavior. Language is a complex psychological 

process that cannot be evaluated or developed separately from thinking or perception. Storytelling is an emotional and engaging 

process that is easily remembered. 

Therefore, storytelling as the creation of fairytales and stories effectively influences the development of oral language skills 

in students. This technique is actively used by educators worldwide because explaining material in the form of storytelling enhances 

studentsʼ imagination, logic, and cultural knowledge. Through the exchange of stories, building emotional connections, students 

and teachers strengthen their relationships. The practical application of storytelling technology in Ukrainian language and 

literature lessons cultivates students’ communicative, linguistic, and expressive competencies. Hence, it is essential to give students 

the opportunity to express their initiative and creativity to the fullest. 

It is important to examine examples of implementing storytelling in Ukrainian literature lessons and identify the main stages 

of conducting a lesson using this technique. 

Keywords: storytelling; narrative; method; technique; methodology; technology. 

 

остановка проблеми. У зв’язку з нови-

ми підходами в середній освіті, виникає 

необхідність перегляду змісту, оцінки 

результатів та методів досягнення освітніх цілей. 

Згідно з думкою дидактиків, під методами розу-

міють “способи спільної діяльності вчителя та учнів, 

спрямовані на досягнення певних освітніх резуль-

татів” [11]. Ця проблема потребує детального вив-

чення та перегляду, щоб впровадити ефективні пе-

дагогічні підходи і забезпечити якісне навчання. У 

ході модернізації освіти було виявлено кілька ос-

вітніх проблем, багато з яких пов’язані з дидактикою 

та шкільними методиками. Деякі з них (наприклад, 

проблема класифікації методів) мають сталий ха-

рактер, тоді як інші (наприклад, проблема кількості 

методів та їх доцільності) зумовлені загальними 

змінами у сфері освіти. 

У одній з аналітичних статей було здійснено спро-

бу з’ясувати причину значного зростання кількості 

методів навчання. Виявилося, що типовими причи-

нами є існування різних варіантів одного й того са-

мого методу, кожен з яких іноді розглядається окре-

мо як самостійний, а також сплутування понять 

“метод” і “прийом”, “метод” і “методика”, “метод” і 

“технологія” [3]. 

Сьогодні ці проблеми ще не втратили актуаль-
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ності, тому є потреба розглянути їх на прикладі кон-

кретних методів, зокрема, звернути увагу на попу-

лярний зараз “сторітелінг”. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Після 

узагальнення прочитаного про сторітелінг можна 

відзначити різне трактування цього поняття в нау-

кових дослідженнях, літературних творах, журналіст-

ських матеріалах, практиці сторітелерів, методистів 

і вчителів. І цікаво те, що кожен з них надає цьому 

поняттю власне тлумачення, спрямоване на різні 

аудиторії та визначає свої цілі в його застосуванні 

(О. Баранюк, Л. Дроздик, Г. Клочек, Ю. Кузьменко, 

М. Лівін, Л. Рідкоуста та інші). 

Формулювання мети статті. Використовуючи 

аналіз літературних джерел та лінгводидактичних 

сайтів, основний фокус дослідження буде зосере-

джений на проблематиці методів навчання україн-

ської мови. Проаналізувавши доступну для вчителів 

української мови і літератури інформацію про сторі-

телінг, автор статті обґрунтовує свою позицію сто-

совно проблеми дидактичної номінації сторітелінгу 

та недоцільності заміни традиційного методу роз-

повіді модернізованим сторітелінгом.  

Виклад основного матеріалу. М. Лівін, пись-

менник та сторітелер, сприймає сторітелінг як по-

пулярний формат написання нонфікшн-літератури, 

який дає можливість передавати інформацію за до-

помогою образів, наголошуючи, що цей підхід ак-

тивно використовується у викладанні та вивченні 

іноземних мов. Книгу “Сторітелінг для очей, вух і 

серця” можна розглядати як методичний посібник 

для письменників-початківців, де чітко визначають-

ся ключові елементи сторітелінгу: історія, оповідач 

та теза [7, 56]. 

Метод подання захопливої розповіді, який ґрун-

тується на застосуванні цікавих історій і змалюва-

нні образів улюблених героїв і є сторітелінгом. Ця 

педагогічна технологія – своєрідне мистецтво, адже 

не кожен автор зможе створити твір, який зачепить 

за живе, проникне в саме серце людини і змусить її 

слухати. Ці історії спрямовані на розв’язання педа-

гогічних питань – виховання, розвитку, навчання. 

Техніку сторітелінгу базують на створенні ситуа-

ції успіху для підвищення самооцінки учнів. 

Спираючись на думки сучасних письменників, 

автор наголошує на особливостях “хорошої історії”, 

таких як: насамперед, привабливо розказана подія; 

вже з першого речення вона має здатність занурити 

читача в потрібну атмосферу за допомогою інто-

нації оповідача, обставин та місця дії, або ж завдяки 

герою чи самій темі; вона здатна закарбуватися у 

серці та здійснити певні зміни; не намагається ви-

манити сльози, а просто представляє зустріч з жи-

ттям як щось дивовижне [7, 42–43]. 

Згідно з М. Лівіном, історія має три цінності, а 

саме: 

1) інформаційну цінність (історія, яку розпові-

дають, надає людині важливу інформацію). 

2) емоційну цінність (через історію людина пере-

живає власні почуття – сум, радість, сором, спокій 

та інші). 

3) естетичну цінність (інформація та емоції мо-

жуть бути не зовсім зрозумілими, але є відчуття, що 

це зроблено красиво) [7, 84–85]. 

Автор вважає: для того, щоб історія була хо-

рошою, зазвичай достатньо хоча б однієї з цих цін-

ностей. 

Письменник стверджує, що обов’язковими ри-

сами оповідача є розуміння життя, близькість до 

почуттів, яких раніше не розумів, та впевненість, 

що справді можеш розповісти історію. Книжку зба-

гачують такі поради:  

1. При розповіді про почуття та реакції людини 

через текст, важливо їх транслювати, а не оцінювати. 

Наприклад, “Людина, почувши запитання, потерла 

обличчя рукою” – це трансляція. Натомість “По-

чувши питання, людина нервово потерла лице, ніби 

воно засвербіло від цих слів” – це вже оцінювання 

[7, 68]. 

2. Одне з перших завдань, яке автор повинен ви-

конати для себе – відповісти на питання: “Для чого 

я пишу?” і “Для кого я пишу?” [7, 100]. 

3. У своїх історіях завжди звертайте увагу на 

емоційність, несподіваність сюжетних поворотів та 

реалістичність, коли герої поводяться природно, і 

не виникає відчуття штучності [7, 106]. 

4. Точність історій потрібно тренувати, так само 

як футболісти тренують штрафні чи пенальті. Щоб 

потрапити в ціль, треба бачити мету [7, 144]. 

5. Аристотель у книзі “Поетика” стверджував, 

що історія повинна мати початок, середину і кінець, 

що є найвідомішою та найпростішою схемою по-

будови історій, яку ми знаємо ще зі шкільних років 

[7, 146]. 

6. Важливо пам’ятати, що цінність хорошої іс-

торії завжди є індивідуальною для кожної людини 

[7, 147]. 

Різноманітні “освітні” вебсайти, спрямовані на 

інформування вчителів про інновації в освіті, про-

понують різнобічну інформацію про сторітелінг. 

Там можна знайти висловлення, що “сторітелінг – 

це новаторський підхід до написання текстів” та про 

те, що “цей жанр широко застосовується в різних 

сферах: від блогів та особистих текстів до ефектив-

них рекламних кампаній з використанням сторіте-

лінгу; чому саме сторітелінг – ефективний прийом?”. 

Навіть незважаючи на те, що сторітелінг був роз-

роблений і впроваджений в управління міжнарод-

ною корпорацією американцем Девідом Армстрон-

гом у 90-х рр. минулого століття, з дослідницьких 

публікацій можна дізнатися, що “її (технологію сто-

рітелінгу) активно використовували в своїй прак-
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тичній діяльності видатні педагоги, зокрема В. Су-

хомлинський” [6, 84]. 

Універсальність технології сторітелінгу, призвів-

ши до так званого “сторітелінгового буму” у сучасній 

шкільній дидактиці [5, 32], повною мірою проігно-

рувала використання дидактичних принципів: навіть 

у рамках однієї публікації (або одного речення) сто-

рітелінг змішують і називають методом, методикою, 

методом і прийомом, прийомом і технологією. 

Коли сторітелінг визнають методом, він характе-

ризується такими ознаками: використання власного 

або чужого досвіду, акцент на комунікацію та спів-

переживання емоцій; передача ідеї, а не просто ін-

формації.  

Після проведення аналізу виникає кілька запитань: 

у чому принципова різниця між методом розповіді 

(коли слова йдуть від учителя) і сторітелінгом? Чому 

про метод розповіді говорять як про традиційний, 

непродуктивний, а про сторітелінг – як про дидак-

тичне інноваційне диво? Хто відповідає за впрова-

дження сторітелінгу – вчитель чи учень? 

Використання технології сторітелінгу – процес 

творчий як для викладача, так і для учня. Для уроків 

української мови та літератури таку технологію ще 

не розроблено достатньо, хоча викладачі часто ви-

користовують її несвідомо, вигадуючи історії для 

того, щоб учні запам’ятали правило. 

Учні часто не хочуть учити нудні правила. Тоді 

варто запропонувати їм придумати історію, що тра-

пилася з ними, яка допомогла б запам’ятати те чи 

те правило. Це спонукає учнів до творчого мисле-

ння, пошуку ідей і, як свідчить практика, завдяки 

таким історіям правила легко запам’ятовуються. 

Також можна запропонувати учням скласти розпо-

відь на вільну тему, використовуючи в ній, наприклад, 

не менше 20 дієслів чи прикметників. Або скласти 

розповідь, де вживалися б лише фразеологізми. 

Із публікацій на вчительських вебсайтах ми мо-

жемо зрозуміти, що сторітелінг може бути застосо-

ваний у такий спосіб: 

1. Придумайте спільну історію, де використо-

вується повний набір класових синонімів до слова 

“дім”. 

2. Експериментуйте з молодіжним сленгом: 

разом знайдіть синоніми до слова “класно” та впро-

ваджуйте їх у історію. 

3. Оберіть одного персонажа з літературного тво-

ру та підготуйте коротку розповідь “Яким я є пер-

сонажем?” Включіть у розповідь захоплюючі події, 

діалоги та епохи. 

4. Утворіть малими групами коротку розповідь, 

тривалістю 10 хвилин, з теми, яку зараз вивчаєте. 

Зверніть особливу увагу на деталі. 

5. Розкажіть історію “Все починається з малого” 

про смітник у лісі, занедбаний дитячий майданчик 

та благодійний концерт з метою створення притулку 

для тварин. 

Ці приклади не мають на меті засуджувати вчи-

телів, але вказують на низьку якість деяких методич-

них матеріалів, що пропонуються на освітніх сай-

тах. Нинішнім методистам та дослідникам потрібно 

приділити особливу увагу розвитку сучасних мето-

дичних інструментів. 

Висновки з даного дослідження і перспективи 

подальших розвідок. Під час аналізу більшості ма-

теріалів, виявляється, що насправді є дві дидактичні 

категорії: метод та методика. Так званий “пасивний 

сторітелінг” насправді є методом розповіді, тоді як 

“активний сторітелінг” виступає методикою навча-

ння учнів розповіді. Жоден з аргументів не переко-

нує у необхідності використання терміна “сторіте-

лінг” для поліпшеного та модернізованого методу 

розповіді. Необхідно науково обґрунтувати та чітко 

розмежувати різні поняття: метод розповіді й мето-

дика навчання розповіді, оскільки в першому випад-

ку ключовою особою є вчитель, а в другому – учні. 

Уроки із застосуванням історій-досліджень, на 

яких розв’язують проблемні завдання, дають змогу 

активізувати й розвивати розумові і мовленнєві здіб-

ності учнів, їхнє мислення, пам’ять, привчають до 

уважності, спостережливості, відповідальності, фор-

мують “культ” знань, сприяють формуванню жи-

ттєвих компетенцій особистості, допомагають їй 

реалізовуватися. 

Оновлення суті, характеристик і вимог до сучас-

ного методу розповіді буде сприяти його реабілі-

тації та збереженню у списку ефективних методик 

для сучасної освіти. Це також допоможе усунути 

дидактичний дисонанс, оскільки метод розповіді 

раніше визнавався неспроможним забезпечити нові 

освітні результати, а сторітелінг, який вважається 

творчою розповіддю, здатний творити чудеса в ме-

тодиці навчання. 
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САМООСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА ЯК ЧИННИК ЗМІН ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
У статті охарактеризовано значення професійного зростання педагога, яке є на сьогоднішній день основним 

напрямом реалізації модернізаційних реформ у країні. Визначено основний напрям удосконалення рівня професійної 

компетентності педагога через професійне самовдосконалення та цілеспрямовану самоосвітню діяльність. Систе-

матизовано деякі підходи щодо організації професійного розвитку педагогів у центрах професійного розвитку педаго-

гічних працівників, які діють на підставі “Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників”. 

Розглянуто організацію якісної результативної діяльності щодо професійного методичного супроводу розвитку 

педагогічних працівників відповідно заявленої потреби на прикладі діяльності Центру професійного розвитку педагогів 

м. Коростень Житомирської області. 

Ключові слова: педагог; самоосвітня діяльність; професійний розвиток; методичний супровід; професійне 

зростання. 

Рис. 1. Таб. 1. Літ. 6. 
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SELF-EDUCATION ACTIVITY OF A TEACHER  

AS A FACTOR OF CHANGES IN THE EDUCATIONAL PROCESS 
The educational process is a complex system. One of the key factors that can significantly change the effectiveness of the 

educational process is the teacherʼs self-education. It helps to improve teaching methods, to acquire skills in planning and 

organizing a modern lesson, to adapt the educational process to the needs and interests of students. Therefore, professional self-

improvement through purposeful self-education activities remains the main direction of improving the level of professional 

competence of a teacher. 

According to the resolution of the Cabinet of Ministers of Ukraine dated August 21, 2019 No. 800 “Procedure for upgrading 

the qualifications of pedagogical and scientific-pedagogical workers”, pedagogical and scientific-pedagogical workers can 

upgrade their qualifications at various subjects of professional development, in different forms and types. The main types of 

professional development are: training under the professional development program, including participation in seminars, 

workshops, trainings, webinars, master classes, etc. 

The organization of professional development of teachers is carried out in centers of professional development of pedago-

gical workers, which operate on the basis of the “Regulations on the center of professional development of pedagogical 

workers”. The organization of high-quality and effective activities related to the professional methodical support of the 

development of teaching staff in accordance with the declared need is defined as a priority area of activity of the Center for 

Professional Development of Teachers in the city of Korosten, Zhytomyr region. The employees of the Center conduct 

methodical sessions “Professional development of a teacher: experience, cooperation, priorities” for teaching staff of general 

secondary education institutions in compliance with the legislation of Ukraine in terms of ensuring security measures related to 

the introduction of martial law in Ukraine in accordance with the approved plan for its implementation. 

The advantage of advanced training at the Korosten Teacher Development Center is the opportunity for teachers from 

different schools and educational institutions to meet and exchange their experiences, learn from each other, discuss new ideas 

and practices, and build professional relationships. 

Professional maturity is a leading indicator of becoming a subject of professional activity. 

Keywords: teacher; self-educational activity; professional development; methodical support; professional growth. 

 

остановка проблеми. Актуальність зу-

мовлена необхідністю гнучко перебу-

довувати напрям і зміст самоосвітньої 

діяльності педагога як чинника, який впливає на 

результативність навчання та розвитку учнів. У су-

часному світі знання швидко змінюються, тому пе-

дагог має бути в курсі новітніх підходів, методів та 

технологій навчання відповідно до вимог профе-

сійних стандартів [6]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Пи-

танням самоосвітньої діяльності педагога присвяче-

но низку наукових робіт, зокрема, її ролі у системі 
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післядипломної освіти (С. Калаур, М. Кирилюк, 

Л. Ніколенко); значенню планування самоосвітньої 

діяльності вчителя (С. Кожем’яко, І. Білоус); само-

освітньої діяльності учителя в контексті особис-

тісно орієнтованої освіти (В. Мирошниченко); само-

освітньої діяльності як складової професійного росту 

педагогів (О. Рафальська) тощо. 

Зауважимо, що освітній процес є складною сис-

темою. Одним з ключових факторів, який може знач-

но змінити результативність освітнього процесу, – 

це самоосвітня діяльність педагога. Вона допомагає 

вдосконалити методи викладання, здобути навички 

планування і організації сучасного уроку, адаптувати 

навчальний процес до потреб та інтересів учнів. 

Метою дослідження є окреслення шляхів само-

освітньої діяльності педагога як основної форми під-

вищення професійної компетентності, що полягає в 

удосконаленні знань та узагальненні педагогічного 

досвіду через цілеспрямовану самоосвітню роботу. 

Об’єктом дослідження є процес самовдоскона-

лення педагога через цілеспрямовану самоосвітню 

діяльність. 

Предмет дослідження – організація безперерв-

ного процесу вдосконалення професійних компе-

тентностей педагога в умовах центрів професійного 

розвитку. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У 

новому Законі України “Про освіту” (ст. 59) зазна-

чено, що професійний розвиток педагогічних пра-

цівників передбачає постійну самоосвіту, участь у 

програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші 

види і форми професійного зростання [1]. 

Професійне зростання педагога стає сьогодні ос-

новним напрямом реалізації модернізаційних реформ 

в освіті й одним із суттєвих напрямів переходу до 

моделі інноваційного розвитку освіти в Україні. Ви-

моги, висунуті до вчителів відповідно до стандартів 

професійно-педагогічної освіти, містять інноваційні 

компоненти на основі компетентнісно-орієнтова-

ного підходу. Сучасний учитель повинен уміти сам 

і навчити учнів творчо опановувати знання, засто-

совувати їх у конкретних навчальних і життєвих си-

туаціях, критично осмислювати здобуту інформа-

цію, володіти вміннями й навичками саморозвитку, 

самоаналізу, самоконтролю та самооцінки. 

Основним напрямом удосконалення рівня про-

фесійної компетентності педагога залишається про-

фесійне самовдосконалення через цілеспрямовану 

самоосвітню діяльність [3]. 

Професійна некомпетентність для дорослої лю-

дини – це колосальний недолік, підстава для най-

серйозніших претензій. 

Виховати компетентного творчого учня може 

лише компетентний і творчий вчитель. Педагог – 

професія публічна, його фахові та загальнолюдські 

здібності є предметом обговорення серед колег, учнів, 

батьків і навіть пересічних громадян. Професійна 

діяльність педагога супроводжується постійним спо-

нуканням до творчості, жоден учитель не застосо-

вує загальновідомі методики без свого відтінку, 

свого наголосу. 

Тому підґрунтям для професійного зростання 

педагога є передовсім його потреба в нових досяг-

неннях, прагненні до успіху, вдосконалення, пози-

тивне мислення, віра у свої можливості. 

Виникнення свідомого прагнення педагога до 

самовдосконалення – це результат впливу суспіль-

ства на особистість, зміни орієнтирів освіти. 

Професійна самоосвітня діяльність педагога – 

свідома діяльність з удосконалення особистості як 

фахівця: адаптація своїх індивідуальних неповтор-

них якостей до вимог педагогічної діяльності, по-

стійне підвищення професійної компетентності та 

неперервне фахове вдосконалення особистості [4]. 

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України 

від 21 серпня 2019 р. № 800 про “Порядок підвище-

ння кваліфікації педагогічних і науково-педагогіч-

них працівників” педагогічні та науково-педагогіч-

ні працівники можуть підвищувати кваліфікацію у 

різних суб’єктів, за різними формами, видами. Ос-

новними її видами є: навчання за програмою підви-

щення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах 

тощо [2]. 

“Траєкторія професійного розвитку педагогічного 

працівника є персоналізованим шляхом реалізації 

професійного потенціалу педагогічного працівника, 

що ґрунтується на його вільному виборі закладу ос-

віти, установи, організації, іншого суб’єкта освіт-

ньої діяльності, видів, форм, темпу здобуття освіти 

та освітньої програми в межах здобуття освіти до-

рослих” [2]. Відтак кожен педагог має право вибору 

суб’єкта підвищення власної кваліфікації. 

Розглянемо детальніше деякі підходи щодо ор-

ганізації професійного розвитку педагогів, викорис-

товувані центрами професійного розвитку педагогіч-

них працівників, які діють на підставі “Положення 

про центр професійного розвитку педагогічних пра-

цівників”. Їх основною метою, відповідно до означе-

ного Положення, визначено сприяння професійному 

розвитку педагогічних працівників, їх психологічна 

підтримка та консультування [5]. Центри покликані 

організовувати адресні консультування педагогіч-

них працівників з питань планування і визначення 

траєкторії їх професійного розвитку, проведення 

супервізії, особливостей організації освітнього про-

цесу за різними формами здобуття освіти, у тому 

числі із залученням дистанційних технологій нав-

чання, впровадження компетентнісного, особистісно 

орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів 

до навчання педагогів. 

Організація якісної результативної діяльності 

щодо професійного методичного супроводу розвит-

ку педагогічних працівників відповідно заявленої 
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потреби визначена пріоритетним напрямом діяль-

ності Центру професійного розвитку педагогів м. Ко-

ростень Житомирської області. 

З метою активізації методичної роботи, пошире-

ння кращих практик викладання навчальних предме-

тів, забезпечення координації діяльності професійних 

спільнот, підвищення професійної компетентності, 

кваліфікації, методологічної культури й удоскона-

лення професійної майстерності вчителів у Корос- 
 

тенському центрі професійного розвитку педагогів 

(директор С.В. Черняєва) проводяться методичні 

сесії “Професійний розвиток педагога: досвід, спів-

праця, пріоритети” для педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти з дотриманням 

законодавства України в частині забезпечення захо-

дів безпеки, пов’язаних із запровадженням дії воєн-

ного стану в Україні відповідно до затвердженого 

плану (табл. 1). 
 

Таблиця 1 

ПЛАН 

проведення методичної сесії для педагогічних працівників ЗЗСО 

№ Категорія слухачів Дата Виконавець 

1. Вчителі інформаційної освітньої галузі 
14.03 

15:00 
Стретович М.В. 

2. Фахівці психологічної служби закладів дошкільної освіти 
15.03 

10:00 
Томах Ю.С. 

3. Вчителі математики та фізики 
15.03 

14:30 
Зарицька О.В. 

4. Вчителі іноземних мов та зарубіжної літератури 
15.03 

14:00 
Ющенко О.В. 

5. Вчителі громадянської та історичної галузі 
16.03 

14:00 
Бовкунова Л.П. 

6. 
Вчителі біології, основ здоров’я, хімії  

(природничої освітньої галузі) 

16.03 

15:00 
Шелюк Л.А. 

7. Вчителі географії та економіки 
20.03 

15:00 

8. Вчителі мистецької освітньої галузі 
21.03 

13:30 
Воробйова Т.А. 

9. 
Вчителі фізичної культури, трудового навчання та предмету 

“Захист України” 

21.03 

15:00 
Зарицька О.В. 

10. Вчителі початкових класів 
22.03 

13:00 
Поліщук О.В. 

11. Вчителі української мови та літератури 
22.03 

14:00 
Черняєва С.В. 

 

Водночас затверджується програма методичної 

сесії, в якій вказується тематика, визначається ці-

льова аудиторія, формулюється мета, напрям, фор-

ма проведення занять, перелік компетентностей, що 

вдосконалюватимуться / набуватимуться, місце про-

ведення, документ, що узагальнюватиме результати 

роботи. 

Після завершенню методичної сесії готується 

наказ по Центру “Про підсумки проведення мето-

дичної сесії “Професійний розвиток педагога: досвід, 

співпраця, пріоритети” для педагогічних працівників 

ЗЗСО, в якому вказуються досягнення педагога та 

нумерація сертифікатів, які отримали учасники нав-

чання (рис. 1). 

Перевагою підвищення кваліфікації у Центрі роз-

витку педагогів м. Коростень є надання можливості 

вчителям з різних шкіл і закладів освіти зустрітися 

та обмінятися досвідом, навчатися один в одного, 

обговорювати нові ідеї та практики, а також буду-

вати професійні зв’язки. Це створює сприятливу 

атмосферу для співпраці та взаємної підтримки, мож-

ливість об’єднуватись у майбутню спільноту фахів-

ців за потребою й інтересами. 

Висновки і перспективи подальших дослі-

джень. Професійна зрілість є провідним показником 

становлення суб’єкта професійної діяльності. Тому 

діяльність методичних структур щодо супроводу 

професійного становлення педагога покликана сприя-

ти сформованості у вчителя особистісного контуру 

регулювання процесу власного професійного роз-

витку, усвідомленню спеціалістом необхідності 

вдосконалення власних потенційних можливостей 

до більш вищого рівня актуального застосування су-

купності сучасних технологій, способів, прийомів. 

Методичний супровід професійного становлення 

має вдосконалюватися як система заходів, спрямо-

ваних на створення умов для успішного розвитку 

особистості, навичок забезпечення педагогічного  
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Рис. 1. Зразок сертифіката про підвищення кваліфікації  

в Центрі професійного розвитку педагогів м. Коростеня Житомирської області 

 

професійного самозбереження, задоволення власною 

діяльністю, попередження професійного самови-

горання. 

Перспективами подальших досліджень вважаємо 

визначення показників ефективності діяльності Цен-

трів професійного розвитку педагогів. 
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ПЕДАГОГІЧНЕ СТИМУЛЮВАННЯ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ХІМІЇ  

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ У ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ  

КИТАЙСЬКИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
Розкрито педагогічне стимулювання майбутніх учителів хімії до професійної самореалізації як штучно створені 

обставини, за яких повно й глибоко розкриваються внутрішні сили особистості спеціально підібраним інстру-

ментарієм. Схарактеризовано мотиваційно-ціннісну, змістовно-процесуальну, рефлексивно-коригувальну складові 

готовності майбутніх фахівців. Підібрано інструментарій, а саме: методи виховання, зміст дисциплін вільного 

вибору, презентації до лекцій, освітні проєкти в Китаї, заохочення, покарання, конкурси, змагання.  

Ключові слова: китайська вища педагогічна освіта; учителі хімії; стимулювання; педагогічний вплив; готовність; 

професійна самореалізація; методи; освітні проєкти; конкурси; навички конкуренції. 
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PEDAGOGICAL STIMULATION OF FUTURE CHEMISTRY TEACHERS  

TO PROFESSIONAL SELF-FULFILLMENT IN THE EDUCATIONAL PROCESS  

OF CHINESE INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION 
The article reveals the pedagogical stimulation of future chemistry teachers to professional self-realization as artificially 

created circumstances under which the inner strengths of the individual are fully and deeply revealed by specially selected tools 

of pedagogy. It is noted that internal and external stimuli cause interest in the professional self-realization of an individual. In 

professional training, the readiness of future chemistry teachers for professional self-realization is formed as the ability to 

identify and position oneself in the role of a teacher, assimilation of the content, forms and methods of pedagogical activity at a 

sufficiently high level. The motivational and value component of the readiness of future chemistry teachers for professional self-

realization as a pedagogical orientation, a valuable attitude to the needs and self-development of schoolchildren, an under-

standing of the pedagogical functions of stimulating students’ cognitive interests in learning and education is presented. The 

content-procedural component of the readiness of future chemistry teachers for professional self-realization is presented in the 

form of knowledge and skills in the field, psychology, pedagogy, in particular, the use of internal and external stimuli that have a 

positive effect on the actions and behavior of the student, his mental health. The ability to analyze and correct oneʼs own actions 

and behavior, to stimulate oneself to productive activities, to teach this to schoolchildren forms a reflexive and corrective 

component of the readiness of future chemistry teachers for professional self-realization. The connection between the 

components of future teachers’ readiness for professional self-realization and the tools of pedagogical stimulation is revealed. In 

accordance with the components of the indicated readiness, a toolkit of pedagogical stimulation was selected. The development 

of the first component of readiness is provided by conviction and example. Exercises, requirements, content of freely chosen 

disciplines, presentations for lectures, educational projects are selected for the second component of readiness. The formation of 

the third component of readiness is facilitated by encouragement, punishment, professional and educational competitions, 

competitions of chemical talents. 

Keywords: Chinese higher pedagogical education; chemistry teachers; stimulation; pedagogical influence; readiness; 

professional self-realization; methods; educational projects; contests; competitive skills. 
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остановка проблеми. Умови глобалі-

зації, інтернаціоналізації, інтеграції в 

освітніх процесах висувають вимоги до 

вчителя як провідника загальнолюдських ціннос-

тей, носія краси людської душі, зразка вихованості 

та інтелігентності для сучасної молоді. Одна з ак-

туальних вимог – високий рівень професійної само-

реалізації вчителя, бо лише такий педагог є само-

достатнім, успішним, авторитетним для школярів 

та їхніх батьків. До професійної самореалізації вчителі 

готуються в закладах вищої педагогічної освіти як в 

Україні, так і в Китайській Народній Республіці. 

Зазначимо, що в китайській вищій педагогічній 

школі надається перевага методичному аспекту під-

готовки вчителів, зокрема вчителів хімії. У науко-

вих працях українських учених акцентовано увагу 

на формуванні готовності майбутніх учителів до 

професійної самореалізації особистості. Однак проб-

лема стимулювання майбутніх учителів хімії до про-

фесійної самореалізації в освітньому процесі є спіль-

ною для освітян.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Дотичними до теми дослідження є наукові праці 

китайських дослідників, в яких розкриваються такі 

питання, як: підвищення рівня мотивації майбутніх 

учителів у процесі викладання хімії як одне з про-

відних завдань їхньої професійної підготовки (Ван 

Хе, Ян Цзіньфен) [1]; недостатнє використання зміс-

ту освіти, методів навчання і виховання для стиму-

лювання пізнавальних процесів майбутніх фахівців 

педагогічної сфери, практика викладання “чотири 

рівні – чотири виміри” для майбутніх учителів хімії, 

опанування ними навичками конкуренції (Тан Сюе-

цай, Чанг Конг) [8]; спираючись на реформу базової 

середньої освіти в Китаї, запропоновано обирати 

зміст навчальних дисциплін на основі нових досяг-

нень у хімічній галузі, забезпечувати навчальні ма-

теріали на якісному рівні задля підвищення інтересу 

до хімічних занять (Бі Хуалінь, Ці Інлі, Цзян Янься) 

[7]; створення платформи для обміну досвідом серед 

учителів, запрошення до активної участі майбутніх 

учителів хімії і викладачів до обговорення рефор-

маційних питань в освіті Китаю (У Сяочунь, Сунь 

Дан, Сюн Сяодан) [5]. 

Питання професійної самореалізації вчителя, 

його здатність мотивувати власний творчий потен-

ціал і постійно вдосконалювати педагогічні навички, 

реалізації акмеологічного підходу до підготовки 

вихователів, внесення педагогічного стимулювання 

до структури професійної компетентності сучасного 

вчителя відбиті у наукових працях відомих україн-

ських учених Л. Зданевич, Н. Миськової, Г. Твердо-

хліб, Л. Ткачук, М. Ткачук, Л. Рибалко, Л. Романи-

шиної, Р. Черновол-Ткаченко [3; 4; 6]. 

Формування мети статті – розкрити суть педа-

гогічного стимулювання майбутніх учителів хімії 

до професійної самореалізації в освітньому процесі 

китайських закладів вищої освіти; завдання – дати 

визначення поняття “готовність майбутніх учителів 

хімії до професійної самореалізації”, розкрити скла-

дові цієї готовності, до складових зазначеної готов-

ності підібрати інструментарій педагогічного сти-

мулювання. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Готовність майбутніх учителів хімії до професійної 

самореалізації – це здатність до ідентифікації й 

позиціонування себе в ролі вчителя, засвоєння змісту, 

форм і методів педагогічної діяльності на достатньо 

високому рівні. Мотиваційно-ціннісна, змістово-

процесуальна, рефлексивно-коригувальна складові 

цієї готовності забезпечують цілісний характер про-

фесійної самореалізації вчителя.  

Мотиваційно-ціннісна складова готовності май-

бутніх учителів хімії до професійної самореалізації 

включає педагогічну спрямованість, ціннісне став-

лення до потреб і саморозвитку школярів, розумі-

ння педагогічних функцій стимулювання пізнаваль-

них інтересів учнів до навчання і виховання. 

Змістовно-процесуальна складова готовності май-

бутніх учителів хімії до професійної самореаліза-

ції – знання й уміння з фаху, психології, педагогіки, 

зокрема застосування внутрішніх і зовнішніх стиму-

лів як інструментарію педагогічного впливу на дії і 

поведінку учня, його психічне здоров’я, здатність 

орієнтуватися в педагогічних ситуаціях і мобілізу-

вати потенціал школярів.  

Рефлексивно-коригувальна складова готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації – здатність аналізувати й коригувати власні дії 

та поведінку, стимулювати себе до продуктивної 

діяльності, навчати цьому школярів, підбирати ін-

струментарій для коригування. 

Ефективність реалізації складових готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації залежить від багатьох факторів. Одним з педа-

гогічно доцільним є їх стимулювання до професій-

ної самореалізації в умовах практико орієнтованого 

навчання. 

Нині недостатньо формувати готовність майбут-

ніх учителів хімії до професійної самореалізації в 

ЗВО, потрібно створювати умови такої самореалі-

зації, яка наближає до виконання посадових обо-

в’язків учителя і відповідати вимогам педагогічної 

діяльності. Практико зорієнтоване навчання в ЗВО 

є безпосереднім прикладом створення умов для по-

чаткової професійної самореалізації майбутніх учи-

телів. З метою прискорення процесу ідентифікації й 

позиціонування себе в ролі вчителя, як відомо, по-

трібно стимулювати нинішніх студентів.  

У педагогічній літературі вживаються терміни 

“мотив”, “мотивація”, “мотивувати”, “стимул”, “сти-

мулювання”. Словниковий аналіз свідчить, що мо-

тив є підставою, приводом до якої-небудь дії, вчинку, 

також причиною, спонукою. Сукупність мотивів, 

П 
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доказів для обґрунтування чогось, мотивування на-

зивається мотивацією. Якщо наводяться мотиви, 

що пояснюють, виправдовують певні дії, вчинки, 

допомагають обґрунтувати, то вживають термін 

“мотивувати”. Термін “стимул” означає “те, що ви-

кликає зацікавленість у здійсненні чого-небудь; 

спонукальна причина до здійснення чогось; заохота, 

заохочення, поштовх, імпульс, спонука, а термін 

“стимулювати” – “створювати, давати стимул або 

бути стимулом до чого-небудь; прискорювати, по-

силювати, поліпшувати здійснення чого-небудь” 

[2, 430].  

Учені Л. Ткачук, М. Ткачук [6] зазначають, що 

педагогічне стимулювання є цілеспрямованим за-

стосуванням учителем матеріальних і моральних, 

зовнішніх і внутрішніх стимулів задля всебічного 

розвитку особистості учня. Мають значення підбір 

стимулів залежно від конкретної педагогічної си-

туації, особливостей віку, рівня вихованості школя-

рів. Від учителя залежить, як він може їх модифіку-

вати й включати в освітній процес.  

У нашому розумінні поняття “педагогічне сти-

мулювання майбутніх учителів хімії до професійної 

самореалізації” – це штучно створені обставини, за 

яких повно й глибоко розкриваються внутрішні сили 

особистості засобами педагогіки. Існують внутрішні 

й зовнішні стимули, які викликають інтерес до про-

фесійної самореалізації особистості. У дослідженні 

підберімо необхідні стимули для підтримки й ак-

тивізації складових готовності майбутніх учителів 

хімії в освітньому процесі. 

Мотиваційно-ціннісну складову готовності май-

бутніх учителів хімії до професійної самореалізації 

стимулюють методи формування свідомості осо-

бистості, оскільки вони впливають на емоційно-

регулювальну сферу життєдіяльності школярів. Від-

несемо до них переконання, навіювання, приклад. 

Ці методи прискорюють механізми усвідомлення 

правильної поведінки, дотримання етики й правил 

спілкування, а також посилюють позитивне мис-

лення. У переконанні стимулами є знання, що до-

повнюють, змінюють думку школярів, дозволяють 

сформувати стійку моральну позицію. На свідомість 

і волю, почуття та емоції школярів впливають влучні 

цитати, цікаві факти, беззаперечні приклади явищ 

дійства. Тому метод навіювання є доцільним у фор-

муванні мотиваційно-ціннісної складової готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореа-

лізації. Стимул наслідування характеризує природу 

людини, тому він є дієвим у вихованні школярів.  

У підготовці китайських вчителів хімії застосо-

вується метод прикладу діяльності успішних і талано-

витих учителів з високим педагогічним рейтингом 

серед освітян, таких як: Ву Ронгцзінь, Чжан Гуймей, 

Чжан Югун Чен Лікун, Чжі Юеїн. Для майбутніх 

учителів проводиться конкурс лекцій відомих педа-

гогів, які поширюють знання, ідеї, традиції китай-

ського народу, виконують свою роботу від душі та 

серця. Такі приклади захоплюють майбутніх учите-

лів, а потужний педагогічний досвід надихає їх на 

розкриття власного потенціалу в професійній під-

готовці. У таких ситуаціях ефективним є метод нас-

лідування, завдяки якому посилюється педагогічна 

спрямованість здобувачів вищої освіти [1]. 

Методи формування досвіду поведінки загарто-

вують змістово-процесуальну складову готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації завдяки тому, що звички людини спонукають 

її до виконання певних дій. Звички в діях і поведінці 

можна вважати стимулами, завдяки яким долаються 

перешкоди в професійній самореалізації. По суті, 

це тривале стійке виконання дій, що посилюється 

емоційним станом. Прикладом таких методів є впра-

ви як цілеспрямоване і системне виконання прак-

тичних завдань, розв’язання педагогічних ситуацій. 

Вимоги як метод зобов’язує виконувати певні дії і 

вчинки. До зовнішніх стимулів віднесемо розпо-

рядження, накази, натяк, поради, прохання, докір, 

категоричні вимоги, нагадування. Під впливом внут-

рішніх і зовнішніх педагогічних стимулів відбу-

вається позитивний вплив на дії і поведінку учня, 

його психічне здоров’я.  

Відзначимо, що стимулювальними функціями 

володіють дисципліни вільного вибору (ДВВ), ос-

кільки їх обирають майбутні вчителі хімії за власним 

бажанням і внутрішнім покликанням. Китайські 

здобувачі вищої школи обирають такі ДВВ, як-от: 

загальноосвітні – філософія освіти, вимірювання та 

оцінка освіти, методи дослідження освіти, освіта з 

психічного здоров’я учнів середньої школи, групове 

психологічне консультування, ефективне навчання, 

реформа курсу базової освіти, розвиток шкільної 

освіти, професійний розвиток учителя, сімейна ос-

віта, вичерпна практика середньої школи, штучний 

інтелект та освіта, сільська освіта, модель етики вчи-

теля; професійно зорієнтовані – застосування ком-

п’ютерів з хімії, хімія англійською мовою, проміжна 

неорганічна хімія, проміжна фізична хімія, проміжна 

органічна хімія, вища аналітична хімія, застосува-

ння хімії в сільському виробництві та житті, хіміч-

ний здоровий глузд у сільському житті, хімія нав-

колишнього середовища, управління безпекою в 

лабораторії. 

Аналіз наукових праць китайських учених [5–8] 

засвідчує значну увагу вивченню та впровадженню 

нової ери соціалістичної думки Сі Цзіньпіна, вихова-

нню патріотизму молоді. Зміст навчальних дисциплін 

з хімії пронизаний національним духом і стратегією 

китайського народу.  

Як зазначають учені Тан Сюецай і Чанг Конг [8], 

майбутні вчителі хімії залучаються до освітньої 

проєктної діяльності. Вони навчаються самостійно 

проводити дослідження з обраних тем, виконують 

роботу з проєктування експериментальних методів, 
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організації обладнання та матеріалів, проводять екс-

перименти й аналізують, обробляють отримані дані, 

пишуть звіти. Викладачі активно заохочують та ор-

ганізовують змагання з професійних знань, методики 

викладання, проєктування і експериментів, що сти-

мулює інтерес майбутніх учителів хімії до навчання. 

Позитивним є те, що викладачі рекомендують кра-

щі винахідливі роботи майбутніх учителів хімії для 

участі у провінційних та національних конкурсах 

хімічного і педагогічного напрямів.  

Презентації, які роблять здобувачі вищої школи 

до занять, також є інструментарієм педагогічного 

стимулювання. Ефект задоволення ще додається 

тоді, коли вони отримують вищі бали за кращі пре-

зентації. Цінне й те, що презентації обговорюються 

іншими майбутніми вчителями, до них вносяться 

корективи, виправляються помилки, вдосконалюєть-

ся дизайн.  

Підготовча робота до єдиного національного 

письмового іспиту та співбесіди задля отримання 

кваліфікації вчителя також активізує процеси від-

творення й закріплення засвоєних знань і вмінь у 

професійній підготовці. Зміст іспиту складають обіз-

наність з теоріями освіти, предметні професійні зна-

ння, громадські базові знання, тест на професійну 

компетентність та ін. Китайський досвід свідчить, 

що школа чекає підготовлених учителів, вони мають 

це довести не лише на іспиті та співбесіді, але й на 

практиці. Тому викладачі постійно наголошують на 

зв’язку якісної підготовки випускників і вдалого 

працевлаштування. Підсилюють майбутніх учителів 

хімії консультаціями з планування кар’єри, заохо-

чують цікавим змістом навчальних програм, застосо-

вують нові підходи до проведення практики, знайом-

лять і працюють з новим хімічним обладнанням.  

Рефлексивно-коригувальна складова готовності 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації забезпечується методами стимулювання і ко-

рекції поведінки, які виконують функції стимулю-

вання і корекції діяльності та поведінки. Заохочення 

активізує внутрішні сили людини, її бажання ви-

конувати певну роботу красиво і відповідально. Це 

почасти підтверджує підтверджує правильність дій 

і довіру в нових відносинах, партнерських і чесних. 

Безумовно, завдяки цьому стимулу посилюється ре-

зультативність будь-якої роботи. До зовнішніх сти-

мулів віднесемо покарання як метод засудження і 

гальмування виявлення неправильних дій і поведін-

ки людини. Цей метод спрямований на дотримання 

людиною норм моралі в суспільстві та робочих ко-

лективах, у сім’ї. 

На практиці застосовуємо алгоритми та інструк-

ції для самоконтролю, саморегуляції, саморозвитку. 

Такий інструментарій педагогічного стимулювання 

якнайкраще допомагає учасникам освітнього про-

цесу працювати в онлайн-режимі, долати перешкоди  

 

професійної самореалізації особистості. Включаємо 

вправи “Зміни своє ставлення”, “Контролюю себе 

постійно”, “Подолання бар’єрів самореалізації”, 

“Візуалізую успіх”. 

Наведемо приклад стимулювання майбутніх учи-

телів хімії на факультеті хімії і хімікотехнологіч-

ному Університет Сінтай, провінція Хебей, КНР. 

Цей факультет забезпечує платформу для демон-

страції результатів навчання педагогічних студентів 

шляхом проведення Конкурсу навичок педагогічних 

студентів, Конкурсу каліграфії та інших змагальних 

заходів для зміцнення педагогічних навичок, фахо-

вих здібностей та всебічної обізнаності. Назвемо 

ще особливий конкурс “Вибір моральних зразків 

учителя”, завдяки якому відбувається рефлексія у 

майбутніх учителів хімії. Побачене на конкурсі й 

почуте від авторитетних учителів спонукає їх до роз-

думів, сприйняття праці вчителя “душею і серцем”. 

З метою підвищення інноваційної здатності май-

бутніх вчителів хімії, та провінції (регіони) активно 

проводять конкурси, такі як: “Національні змагання 

з педагогічної майстерності викладання”, “Семінар 

з інновацій на прикладі хімічного експерименту”, 

“Інноваційна конкуренція коледжу” [7]. 

Переможці нагороджуються кредитами, приза-

ми, сертифікатами. Стипендії, беззаперечно, моти-

вують майбутніх учителів хімії до активних дій у 

процесі навчання. Сертифікати та кредити викорис-

товуються для участі у стипендіях й оцінці “Відмі-

нник коледжу”. Переможцям надають рекомендації 

щодо подальшого навчання за кордоном. Після кон-

курсу проводяться “зустрічі з обміну досвідом”, де 

здобувачі вищої освіти, які отримали нагороди, ді-

ляться успішним досвідом з іншими учасниками.  

Висновки з даного дослідження і перспективи 

подальших розвідок. Отже, педагогічне стимулю-

вання майбутніх учителів хімії до професійної само-

реалізації розкрите як штучно створені обставини, 

за яких повно й глибоко розкриваються внутрішні 

сили особистості спеціально підібраним інструмен-

тарієм. Наведено визначення поняття “готовність 

майбутніх учителів хімії до професійної самореалі-

зації”. Виокремлено складові готовності майбутніх 

учителів хімії до професійної самореалізації в освіт-

ньому процесі. Відповідно до них підібрано інстру-

ментарій педагогічного стимулювання на прикладі 

підготовки китайських учителів хімії у закладах ви-

щої освіти.  

Перспективи подальших розвідок в означеному 

напрямі полягають у вивченні умов підбору та за-

стосування інструментарію педагогічного стиму-

лювання. 
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ДЕЯКІ МЕХАНІЗМИ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ  

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ, ЩО ПРАЦЮЮТЬ В ІНКЛЮЗИВНІЙ ОСВІТІ 
Входження України до Європейського Союзу потребує підготовки спеціальних фахівців нової формації. У статті 

розглядаються актуальні механізми розвитку педагогічної майстерності майбутніх фахівців, що працюють в інклю-

зії. Визначені деякі принципи ефективної підготовки майбутніх вчителів засобами наукових підходів, удосконалених 

форм і методів в освіті, розвитку якості освіти та підвищення професійного статусу викладачів вищої школи. 

Вартими уваги є наукові підходи, які виступають інтегральними характеристиками, складниками ефективної про-

фесійної підготовки, мотивація майбутніх здобувачів освіти до самовдосконалення, самоактуалізації. 

Ключові слова: наукові підходи в навчанні; принципи ефективності механізмів; розвиток майстерності; професійна 

компетентність. 
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SOME MECHANISMS OF DEVELOPMENT OF PEDAGOGICAL SKILLS  

OF FUTURE SPECIALISTS WORKING IN INCLUSIVE EDUCATION 
The article examines the current mechanisms for the development of pedagogical skills of future specialists working in 

inclusive education. Some principles of effective training of teachers by means of new programs have been defined, which outline 

further prospects for training specialists. Ukraineʼs accession to the European Union requires the training of a new generation 

of specialists, and this leads to an increase in the quality of higher education, a high professional status of teachers, and their key 

positions in society. Increasing the level of higher education in the training of specialists of the new formation requires 

improvement of forms, methods, fulfillment of the conditions of the existing legal framework of higher special education, use of 

general educational, professional and intellectual potential. Worthy of attention are scientific approaches that are integral 

characteristics, components of effective professional training, the quality and motivation of the abilities for self-improvement, 

self-actualization of future education seekers. 

In the conditions of the market economy, the information society, the situation is fundamentally changing, namely due to the 

constant improvement of production to the market, which requires a specialist capable of adequately responding to changes, 

showing initiative, creativity and activity. Therefore, the result of education should be not only qualification, but also professional 

competence, a higher level of preparedness of a specialist. 

Constant renewal and rapid changes present a person with the need to continuously acquire new knowledge, increase his 

educational level and personal development. It is the acquisition of vital competences that can enable a modern person to find 

his place and allow him to integrate into the global socio-cultural space. 

Radical changes in the modern field of education require renewal of methodical culture, timely assimilation of information and 

special technologies. 

Keywords: scientific approaches in education; principles of effectiveness of mechanisms; skill development; professional 

competence. 

 

остановка проблеми. В останні роки 

перед інклюзивною освітою, вищою 

школою України стоїть проблема пере-

ходу до формування особистості професіоналів, 

здатних у майбутній діяльності поєднувати тео-

ретичні знання і практичну підготовку. Основними 

завданнями розвитку спеціальної освіти в Україні 

та її інтеграції в Європейський простір є визначе-

ння змісту психолого-педагогічної, методичної, ін-

формаційно-технологічної, практичної і культуроло-

гічної підготовки майбутніх фахівців. Вони повинні 

бути готовими до змін та нових суспільних відносин, 

відповідати умовам часу, прагнути до постійного 

професійного розвитку, який формується на основі 

принципів толерантності, командної співпраці, воло-

діти інноваційними підходами до організації інклю-

зивного освітнього середовища. Потребує постійної 

модернізації освітня діяльність у вищих педагогіч-

них навчальних і наукових закладах, які здійснюють 

цю підготовку. Саме вони насамперед повинні удос-

коналювати свої знання в методології, філософії, 

економіці, володіти інструментами підвищення якос-

ті знань, різних форм діяльності. 

Завдання вищої школи полягає в умінні навчати 

майбутніх фахівців, приймати педагогічні рішення 

у непередбачуваних ситуаціях взаємодії з учнями з 
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особливими освітніми потребами; формувати їхні 

соціальну, психічну позиції, вміння засвоювати ін-

формацію, надавати засоби пізнання навколишнього 

світу, навчати спілкування з людьми, які їх оточують. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дос-

лідження питань професійного розвитку та педаго-

гічної майстерності майбутніх фахівців, що працюють 

в інклюзивному середовищі, висвітлено в наукових 

працях українських та зарубіжних науковців.  

Проблематику шляхів і методів використання 

уже напрацьованих механізмів розвитку педагогічної 

майстерності досліджували: А. Алексюк, Г. Балл, 

Я. Баранець, І. Бех, С. Гончаренко, М. Гриньова, 

І. Іванченко, Дж. Дікінсон, Є. Данілавічутє, Г. Дег-

тяренко, В. Засенко, І. Зязюн, І. Іванченко, А. Колу-

паєва, З. Ленів, В. Маляко, Т. Мотуз, Р. Морган, 

В. Рибалко, О. Мартинчук, І. Малишевська, Т. Сак, 

Л. Савчук, В. Саймон, С. Сисоєва, М. Солдатенко, 

О. Таранченко, О. Федоренко, М. Ярмаченко та інші. 

Науковці у своїх дослідженнях наголошують 

про необхідність системної підготовки фахівців до 

роботи з дітьми з ООП, удосконалення національної 

системи освіти, відпрацювання підходів та механіз-

мів до педагогічної підготовки майбутніх педагогів, 

здатних до ствердження людського життя, вихова-

ння й навчання, педагогічної діяльності загалом. 

Мета дослідження: забезпечення шляхів органі-

заційно-педагогічної діяльності педагогічних праців-

ників в інклюзивному середовищі на основі чинних 

систем удосконалення їх педагогічної діяльності. 

1. Окреслити роль, функції та зміст роботи сучас-

них педагогічних працівників в інклюзивній освіті. 

2. Визначити організаційно-педагогічні умови 

діяльності фахівців в їх структурно-функціональної 

моделі. 

Виклад основного матеріалу. Україна обрала 

шляхи Європейської та світової інтеґрації, і це зу-

мовлює необхідність інтенсивних змін в економічно-

му, політичному і соціальному житті держави. На-

самперед необхідною умовою динамічного розвитку 

нашого суспільства є розбудова та модернізація сис-

теми вищої освіти. Реформування вищої освіти – це 

важливий ресурс особистісного та суспільного роз-

витку, який повинен забезпечити країну високопро-

фесійними конкурентоспроможними фахівцями. 

Сучасні виклики цивілізації потребують ради-

кальних змін освітньої галузі і саме у використанні 

сучасних технологій та переходу до інформаційно-

технологічного суспільства. 

Бачення педагогічних освітніх проблем значною 

мірою ґрунтується на дослідженнях педагогічної 

теорії (В. Кремень, Н. Кузьміна, Г. Балл, І. Бех, 

С. Гончаренко, М. Гриньова, І. Іванченко, М. Сал-

датенко, М. Ярмаченко). Аналіз їхніх наукових та 

інших методичних і нормативних джерел дає під-

ставу зробити висновки, що система вищої педаго-

гічної освіти орієнтована на підготовку фахових 

спеціалістів до роботи з дітьми з ООП. 

У нинішньому світі змінюється вектор орієнту-

вання лише на здобуття повної суми знань здобу-

вачів освіти. Сучасний викладач має бути взірцем 

нового типу світогляду, мати належну професійно-

педагогічну підготовку, володіти сучасними інфор-

маційними, спеціальними та освітніми технологіями. 

Тому перший механізм – оновлення змісту освіти. 

Наше суспільство, його демократичні принципи та 

цінності повинні скерувати особу, що навчається, 

на високу професійну компетентність, активну по-

ведінку: з точки зору змісту освіти – знаннєвий 

підхід; з точки зору отримання результатів – ви-

користання підходів, які формують та розвивають 

базові та предметні компетентності.  

Під час підготовки фахівців в інклюзивному про-

сторі проводиться системний моніторинг процедур 

впливу і організації нових форм навчання, вихова-

ння, розвитку дітей з ООП. У державі створюються 

і функціонують альтернативні моделі психолого-

педагогічної підтримки, формується новий досвід 

навчання дітей з урахуваннями особливостей їх роз-

витку, варіативністю потреб, що наразі є основни-

ми ідеями навчання, закладеними у Концепції нової 

української школи.  

НУШ зазнає кардинальних змін, а саме перео-

рієнтації учнів на здобуття ключових компетентнос-

тей, необхідних людини ХХІ ст.  

При підготовці фахівців для роботи в інклюзив-

ному середовищі, значна увага приділяється психо-

логічний готовності. Знання вікових особливостей 

розвитку учня є основою підготовки та надання 

навчального матеріалу, дидактичного і методичного 

супроводу викладання певного змісту. На сьогодні 

важливими завданнями виступає необхідність ви-

робити у школярів уміння навчатися, ефективно ви-

користовувати власні ресурси: працювати в команді, 

оперативно знаходити необхідну інформацію й ви-

користовувати її для розв’язання нагальних проб-

лем [3, 6]. 

Сьогодні підготовка майбутніх фахівців здій-

снюється як під час вивчення загальних і фахових 

дисциплін, так і в ході психолого-педагогічної під-

готовки. Щоденна наполеглива праця над розвит-

ком здібностей до педагогічної діяльності реалізуєть-

ся на основі розвитку власних комунікативних умінь, 

професійної мобільності, педагогічної культури і 

фахової майстерності. А для цього необхідно ство-

рити всі умови для формування та розвитку якостей 

особистості педагога до професійного навчання, яке 

сприятиме високопрофесійній роботі [1, 100]. 

За своєю природою педагогічна діяльність – 

творча. Саме заклади вищої освіти повинні форму-

вати креативність, творчість, вміння розв’язувати 

методичні задачі, застосовувати активні методи, ана- 
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лізувати результати власної діяльності, формувати 

власний інтерес та володіти позицією при розв’яза-

нні нестандартних ситуацій. Необхідною умовою 

стає сформованість власної мотивації і готовності 

до змін в освіті, самоактуалізації, саморозвитку та 

самовдосконаленню. Майбутнім педагогам необ-

хідно розуміти, що самовдосконалення неможливе 

без уміння ставити перед собою значущі цілі, а це 

все потребує розвивати здатність до самоаналізу, 

вміти контролювати власну поведінку. Вивчаючи 

проблему формування іміджу майбутнього педа-

гога, важливо зауважити, що усі цільові орієнтири 

професійного розвитку особистості впродовж жи-

ття, є термінальними цінностями, що мають рівні: 

- компетентнісний; 

- базовий культурний; 

- акмеологічний. 

Їх розглядають, як інтегральну характеристику 

сучасного педагога. 

Наступний механізм – сформованість у майбут-

ніх фахівців педагогічної та професійної культури. 

В. Сухомлинський розглядав педагогічну культуру 

як втілення сукупностей різних якостей вчителя: 

“Людинознавство, постійне проникнення в складний 

духовний світ людини, що ніколи не припиняється” 

[7]. 

Культурологічний аспект підготовки фахівців 

особливо необхідний для фахівців, які працюють в 

інклюзивній освіті. Йдеться насамперед про толе-

рантне ставлення до дітей з ООП; духовне зроста-

ння; розвиток творчої самоорганізації.  

Одне із завдань педагога – зробити процес піз-

нання більш легким та цікавим через використання 

наукових пошуків сучасної наукової думки. Вони 

становлять сукупність наявних ознак: знань для 

успішної діяльності, набір оперативних умінь та вмі-

ння володіти алгоритмами розв’язання будь-яких 

завдань, насамперед професійних. 

Необхідно визначити, що практика підготовки 

педагогічних працівників у закладах освіти України 

загалом має позитивний досвід. На окрему увагу за-

слуговує досвід Львівського національного універ-

ситету імені Івана Франка, у складі якого функціо-

нує досить потужний педагогічний коледж. З 2007 р. 

вони ведуть підготовку фахівців до роботи в інклю-

зивному просторі. В освітньому закладі проведена 

апробація і адаптація багатьох спецкурсів, теми 

окремих з яких було інтегровано у змістові модулі 

психолого-педагогічних дисциплін [4, 16]. Вони 

також першими з 2012 р. розпочали підготовку сту-

дентів за додатковою кваліфікацією “асистент вчите-

ля класу з інклюзивним навчанням”. 

Значні успіхи у наданні другої спеціальності 

можна констатувати в КВНЗ “Дніпровська академія 

неперервної освіти” Дніпропетровської обласної 

ради. У закладі розроблено та впроваджено освітньо-

професійну програму (магістерський рівень) вищої 

освіти “Інклюзивна освіта, корекційна педагогіка” 

за спеціальністю 011 Освітні, педагогічні науки. Ме-

тою цієї програми стала “підготовка фахівців здат-

них розв’язувати актуальні проблеми, складні за-

дачі дослідницького та інноваційного характеру у 

сфері освітніх педагогічних наук та освітньої прак-

тики в сфері інклюзивної освіти, корекційної пе-

дагогіки”. У центрі уваги програми – професійна 

компетентність сучасного педагога, система знань, 

якостей, умінь, сформованості настанов, ціннісні 

орієнтації, ставлень і оцінок власного досвіду [2, 198]. 

З. Ленів пропонує налагодити систему міжна-

родного стажування в провідних університетах Єв-

ропи та Північної Америки для майбутніх науков-

ців, які займаються проблемами спеціальної освіти. 

Також він пропонує розширити додаткові кваліфі-

кації на окремих спеціальностях вищої освіти для 

задоволення потреби у кадрах спеціальних педагогів. 

Існує нагальна потреба в підготовці асистентів вчи-

телів для інклюзивних класів, яка на сьогодні ще не 

задовольняє потреби загальноосвітніх установ [5, 13]. 

Вивчення науково-педагогічної літератури, нор-

мативних джерел та нагромадженого досвіду надає 

змогу визначити принципи, підходи до здійснення 

педагогічної діяльності асистента вчителя. 

Необхідно ввести, за рекомендацією науковців, 

в практику роботи з асистентами вчителя систему 

тренінгових занять, яка допоможе систематизувати 

знання щодо інклюзивної освіти; відпрацювати при-

йоми підтримки дітей з ООП; сформувати навички 

роботи в команді; навчити бачити інклюзію части-

ною корпоративної культури закладу освіти. 

Особливу увагу у процесі підготовки кадрів не-

обхідно звернути на професіоналізацію викладачів 

закладів вищої освіти. Задля цього в післядиплом-

ній освіти необхідно постійно проводити семінари, 

конференції, тренінги, щоб знайомити викладачів з 

сучасними поглядами на розвиток інклюзивної нау-

ки, проводити майстер-класи, практичні заняття. 

Важливо постійно змінювати стереотипне, негатив-

не ставлення людей до розвитку інклюзії.  

Усі, хто працюють в інклюзивній освіті, мають 

бути готові приділяти увагу змісту навчання, харак-

теру його труднощів (засобами і формами пізнаваль-

ної діяльності), виробляти позитивне ставлення до 

будь-яких змін в інтелектуальному, особистісному, 

поведінковому розвитку учнів, удосконалювати на-

вички роботи з батьками. 

Як наголошує Концепція НУШ, лейтмотив су-

часного педагога, із “ретранслятора перетворитись 

у дослідника, організатора співпраці, фасилітатора, 

консультанта, помічника, коуча, тьютора”.  

Висновки. Отже, чинні механізми розвитку пе-

дагогічної майстерності фахівців, що працюють в 

умовах інклюзивної освіти, є важливим ресурсом 

до формування найголовнішого – професійної ін-

клюзивної компетентності, готовності до подолання 
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невдач і труднощів у володінні фаховими та мето-

дичними знаннями, умінні діяти у нестандартних 

ситуаціях, здатності до саморефлексії, самоосвіти, 

умінні навчатися упродовж життя, самовдоскона-

люватися. 
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“Всі, хто розмірковував про мистецтво управління людьми, переконані, що долі імперій залежать 

від виховання молоді”. 
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ПЕДАГОГІЧНА ДІАГНОСТИКА ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ  

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ  

В ПРОЦЕСІ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 
У статті розглянуто педагогічну діагностику як певну процедуру вимірювання, що використовується в освітньому 

процесі як особливий вид діяльності педагога з виявлення певного стану розвитку досліджуваного феномена; систему 

методів, спеціально розроблених технологій і методик, тестових завдань, що уможливлюють діагностувати причини 

різних недоліків. Доведено, що не завжди наявний діагностичний інструментарій дає змогу повною мірою створити 

повноцінну діагностичну методику дослідження певного процесу чи явища. Зазначається, що сучасні науковці роз-

робляють власні тести й анкети проведених досліджень, особливо в галузі когнітивної й операційно-діяльнісної сфер 

розвитку особистості.  
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PEDAGOGICAL DIAGNOSTICS OF THE FORMATION OF READINESS  

FOR PROFESSIONAL ACTIVITIES OF FUTURE TEACHERS OF PHYSICAL CULTURE  

IN THE PROCESS OF MIXED LEARNING 
The article examines pedagogical diagnostics as a certain measurement procedure used in the educational process; as a 

special type of activity of the teacher to identify a certain state of development of the studied phenomenon; as a system of 

methods, specially developed technologies and methods, test tasks that allow diagnosing the causes of various deficiencies. It 

has been proven that not always the existing diagnostic tools allow creating a full-fledged diagnostic methodology for the study of a 

certain process or phenomenon. Modern scientists develop their own tests and questionnaires for their own research, especially 

in the cognitive and operational spheres of personality development. The proposed pedagogical diagnosis of readiness for the 

professional activity of future physical education teachers by means of blended learning, consisting of: clarification of motiva-

tion for success and fear of failure (according to A. Rean), author’s questionnaire “What is your attitude to blended learning?”, 

questionnaire of theoretical readiness according to A. Maslyuk, the author’s diagnostic card for determining professionally 

oriented abilities and skills, “Self-assessment scales of the level of self-management” (according to O. Shtepa). It has been 

found that this technique allows teachers and scientists to influence the prerequisites, conditions and results of pedagogical 

activities in order to optimize them in relative independence within the framework of the organization of the educational process of 

higher education institutions. The results of the diagnostic stage of the experimental program have been analyzed, which confirmed 

the insignificant difference between the levels of readiness for professional activity of future teachers of physical culture by 

means of mixed education and determined the need for targeted work to increase the effectiveness of the studied phenomenon. 

Keywords: pedagogical diagnostics; readiness for professional activity; blended learning; future physical culture teachers; 

experimental program; diagnostic tools. 

 

остановка проблеми. Проведення су-

часного практичного дослідження вима-

гає від науковців не лише теоретичних 

узагальнень, але й володіння методикою проведе-

ння експериментальної роботи. У нагоді дослідни-

кам слугує педагогічна діагностика як певна проце-

дура вимірювання, що використовується в освітньому 

процесі; як особливий вид діяльності педагога з 

виявлення певного стану розвитку досліджуваного 

феномена; як система методів, спеціально розроб-

лених технологій і методик, тестових завдань, що 

дають змогу діагностувати досліджуване явище. По-

годжуємося із науковою позицією В. Галузяк, що 

призначення педагогічної діагностики полягає у за-

безпеченні об’єктивного зворотного зв’язку педаго-

гічного процесу, що надає змогу постійно контро-

лювати досягнення поставленої мети, регулювати 

діяльність, корегувати використовувані педагогічні 

методи, прийоми й засоби. На думку дослідниці, 

актуальність педагогічної діагностики як окремої 

галузі педагогічного знання зростає у зв’язку із за-

провадженням у країні зовнішнього незалежного 

оцінювання якості освіти, результати якого висту-

пають основою для вироблення освітньої політики, 

оцінювання діяльності окремих педагогів, закладів 

освіти й освітніх систем загалом [1, 15]. Варто за-
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значити, що не кожен діагностичний інструмен-

тарій дає змогу створити повноцінну діагностичну 

методику дослідження певного процесу чи явища. 

Сучасні науковці розробляють власні тести й анке-

ти для власних досліджень, особливо це стосується 

когнітивної і операційно-діяльнісної сфер розвитку 

особистості. Тому запропонована педагогічна діаг-

ностика готовності до професійної діяльності май-

бутніх учителів фізичної культури засобами зміша-

ного навчання допоможе викладачам і науковцям у 

відносній самостійності в рамках організації освіт-

нього процесу ЗВО впливати на передумови, умови 

й результати педагогічної діяльності з метою їх оп-

тимізації. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Від-

повідно до проблематики пропонованого дослідже-

ння суттєвого значення набувають праці науковців, 

котрі висвітлюють різні аспекти педагогічної діаг-

ностики у сфері фізичної культури та спорту як 

системи методів і засобів вивчення рівнів розвитку 

сучасної молоді та здійснення конкретного впливу 

на них із метою подолання певних недоліків.  

Загальні основи педагогічної діагностики як спе-

ціальної системи в наукових дослідженнях розкри-

вають такі вітчизняні вчені як В. Галузяк [1–2], 

В. Уруський [8], І. Холковська [2] та ін. Дослідже-

ння педагогічної діагностики у сфері фізичної куль-

тури і спорту здійснюються сучасними науковцями 

у таких напрямах, а саме: визначення діагностичних 

методик готовності майбутніх учителів фізичної 

культури до фізкультурно-спортивної діяльності в 

закладах середньої освіти (С. Карасєвич [3]); вимі-

рювання рівня сформованості професійної компетент-

ності майбутніх учителів фізичної культури (В. Се-

мененко, С. Трачук, М. Бричук, Л. Цикало [5]); 

проведення педагогічної діагностики в системі фі-

зичного виховання учнів загальних закладів серед-

ньої освіти (А. Цьось, Н. Белікова, Н. Войнаровська, 

І. Войтович, Г. Гац [9]). 

Незважаючи на значний інтерес сучасних дос-

лідників до проблем педагогічної діагностики, ця 

галузь освітньої теорії і практики залишається від-

критою для подальших пошуків, зокрема в підборі 

діагностичних методик, організації процесу профе-

сійної підготовки у вищій школі на діагностичній 

основі, аналізі отриманих конкретних статистичних 

даних тощо. 

Метою нашого дослідження є розробка діагнос-

тичної методики формування готовності до профе-

сійної діяльності майбутніх учителів фізичної куль-

тури в процесі змішаного навчання та визначення 

вихідних рівнів сформованості у студентів дослі-

дженого феномена щодо практичного втілення у 

практику роботи експериментальної програми роз-

витку. 

Виклад основного матеріалу. Із метою форму-

вання готовності до професійної діяльності майбут-

ніх учителів фізичної культури за умов змішаного 

навчання у пропонованій науковій роботі була роз-

роблена й упроваджена в практику експериментальна 

програма. При цьому враховувалася думка Г. Тка-

чук, що “педагогічний експеримент за своєю при-

родою є соціальним, оскільки за його допомогою 

вивчається певний аспект педагогічної дійсності, а 

вона, своєю чергою, є однією зі сфер соціальної реаль-

ності. Відповідно, будь-який об’єкт педагогічного 

експерименту, обраний для дослідження, є свого 

роду аспектом взаємодії активних і свідомих со-

ціальних суб’єктів” [7, 335]. Як соціальне явище, 

експериментальна програма передбачала активність 

як студентів і викладачів. Першим етапом експе-

риментальної програми був діагностичний, у якому 

брали участь 199 студентів із Університету Григо-

рія Сковороди в Переяславі, Житомирського дер-

жавного університету імені Івана Франка, Полтав-

ського національного педагогічного університету 

імені В.Г. Короленка і 19 викладачів означених за-

кладів вищої освіти України, які виступали експер-

тами й організовували систему змішаного навчання. 

Діагностичний етап експериментальної програми 

був орієнтований на визначення вихідних рівнів 

готовності майбутніх учителів фізичної культури 

до професійної діяльності в умовах змішаного нав-

чання та їх порівняння у двох групах, обраних для 

дослідження – контрольних (97 осіб) й експеримен-

тальних (102 особи).  

У визначених закладах вищої освіти, в яких про-

водилася експериментальна робота, активно вико-

ристовувалася змішана форма навчання – органі-

зоване поєднання аудиторного та дистанційного 

проведення занять. Нас цікавило питання, чи суттєво 

відрізняються рівні готовності до професійної 

діяльності майбутніх учителів фізичної культури в 

умовах різних освітніх програм в університетах, 

різних моделей змішаного навчання, що викорис-

товують викладачі, різних освітніх платформ і за-

собів дистанційного навчання. Під час упровадже-

ння в університетах змішаного навчання проведення 

занять за очною і дистанційною формами співвід-

носилися у межах від 80 % (очна): 20 % (дистанцій-

на) до 20 % (очна) і 80 % (дистанційна).  

Початковим етапом педагогічної діагностики 

досліджуваного феномена був підбір діагностичного 

інструментарію для проведення дослідження із ура-

хуванням попередньо визначеної структури готов-

ності (мотиваційний, когнітивний, операційно-діяль-

нісний, особистісний компоненти). 

Перша діагностична методика була підібрана з 

метою з’ясування мотивації успіху та боязні невдачі 

(за А. Реаном) для дослідження мотиваційного ком-

понента готовності. Якщо говорити про діагностику 

мотивації успіху і мотивації страху перед невдачею, 

то погоджуємося із науковою позицією І. Смолякова 

і О. Кізь, що “найоптимальнішим методом вияв-
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ляється спостереження, адже у викладача є можли-

вість стежити за поведінкою і діяльністю студента в 

різних життєвих і навчальних ситуаціях. Крім того, 

він може піддати свої спостереження над особис-

тістю, діяльністю і поведінкою студента вдумливому 

і глибокому аналізу” [6, 94]. У процесі дослідження 

за цією методикою здобувачі освіти мали зазначити 

обране судження “так” чи “ні“ за 20 твердженнями. 

Тестовий ключ передбачав: позитивні відповіді на 

запитання – 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20; 

негативні – на 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17. Кожен збіг від-

повіді з ключем надавав можливість отримати 1 бал. 

Надалі здійснювалося їх сумування. Якщо випробу-

ваний набирав від 1 до 7 балів, то діагностувалася 

мотивація на невдачу (боязнь невдачі); коли ж сума 

була від 14 до 20 балів, то мотивація базувалася на 

успіху (надією на успіх); якщо сума набраних балів 

перебувала в межах від 8 до 13, то мотиваційний 

полюс визначався незначним. Однак за умов отри-

мання випробуваним 8–9 балів мотивацію характе-

ризували як уникнення невдачі, а 12–13 – прагнення 

досягнення успіху. Такі респонденти відносилися до 

групи з середнім рівнем розвитку мотивації. 

Наступною в експериментальній програмі була 

авторська методика “Ваше ставлення до змішано-

го навчання?”. Метою методики було визначення 

сприйняття студентами змішаного навчання в ас-

пекті його активного застосування у вищій школі. 

Майбутнім учителям фізичної культури пропонува-

лося надати відповіді на пропоновані запитання у 

формі “Так”, “Інколи”, “Ні”. 

Зміст анкети: 

1) Чи часто у вас в університеті запроваджуєть-

ся змішана форма навчання? 

2) Чи не вважаєте ви, що така технологія нега-

тивно впливає на якість освіти в ЗВО? 

3) Чи вмієте ви працювати онлайн? 

4) Чи є у вас усі необхідні засоби для самостійної 

роботи і електронного навчання? 

5) Чи позитивно ви ставитися до змішаного нав-

чання? 

6) Чи важко вам підтримувати особистий кон-

такт із іншими студентами і викладачем у процесі 

змішаного навчання? 

7) Чи бажали б ви повністю перейти на дистан-

ційну форму навчання? 

8) Чи бажали б ви повністю перейти на тради-

ційну (офлайн) форму навчання у ЗВО? 

9) Чи достатньо розроблено практичних матеріа-

лів для змішаного навчання за вашою спеціальністю? 

10) Чи можете ви раціонально поєднувати тра-

диційний розвиток рухових умінь і навичок із сис-

темою дистанційного навчання? 

11) Чи вбачаєте ви у змішаному навчанні нову 

організацію освітнього процесу ЗВО? 

12) Чи втомлює вас велике самостійне навчаль-

не навантаження у процесі змішаного навчання? 

Обробка результатів: відповіді оцінювалися за 

трибальною шкалою, а саме: “Так” – 3 бали, “Ін-

коли” – 2 бали, “Ні” – 1 бал. Отримані бали суму-

валися і визначали рівні ставлення студентів до змі-

шаного навчання, а саме: 12–19 балів – низький, 

20 – 27 балів – середній, 28–36 балів – високий. 

Наступна діагностична методика передбачала 

анкетування теоретичної готовності до професійної 

діяльності майбутніх учителів фізичної культури 

(когнітивний компонент). Для цього була викорис-

тана анкета, розроблена Р. Маслюком [4, 241]. Метою 

діагностики було визначення наявності в майбутніх 

учителів фізичної культури теоретико-методичних 

знань зі спеціальності. Студентам пропонувалося 

коротко й послідовно відповісти на поставлені за-

питання анкети. При перевірці результатів викла-

дач оцінював балами (від 1 до 3) повноту розкриття 

студентом кожного питання анкети. Кількість балів, 

яку набирав респондент, установлювалася шляхом 

їх сумування за всі відповіді. Загальна кількість ба-

лів засвідчувала рівень когнітивної готовності до 

професійної діяльності майбутніх учителів фізичної 

культури: від 1 до 18 балів – низький; від 19 до 36 ба-

лів – середній, від 37 до 54 балів – високий. 

Для оцінки сформованості професійно-орієнто-

ваних умінь та навичок, необхідних для формува-

ння готовності майбутніх учителів фізичної культури 

до професійної діяльності, за операційно-діяльнісним 

компонентом була розроблена діагностична картка, 

що вміщувала комплекс професійно-зорієнтованих 

умінь та гностичних, проєктувальних, конструктив-

них, організаційних, комунікативних й інноваційних 

навичок. Відповідно до неї студенти мали оцінити 

свої уміння й навички за п’ятибальною шкалою. До 

оцінювання також були залучені експерти (викла-

дачі освітніх компонент). Отже, загальна оцінка ви-

ставлялася за результатами самооцінки студента й 

експертних оцінок як середня зважена і визначала 

загальний рівень розвитку професійно-зорієнтованих 

умінь і навичок: низький рівень – 1–6; середній рі-

вень – 7–12 балів, високий рівень – 13–18 балів.  

Для діагностики особистісного компонента го-

товності до професійної діяльності майбутніх учите-

лів фізичної культури в процесі змішаного навчання, 

сформованості професійних якостей, здатності до 

самоменеджменту була застосована діагностична 

методика “Шкала самооцінки рівня самоменедж-

менту” (за О. Штепою [10]). Студентам пропонува-

лося оцінити себе за десятьма твердженнями у ба-

лах у діапазоні від 0 до 10. Надалі здійснювалося їх 

сумування. Отриманий у процесі дослідження рівень 

визначав особливості виконання людиною профе-

сійних завдань. 

Критичний рівень самоменеджменту (0–56 ба-

лів) – особистіcть не спроможна організовувати 

власну професійну діяльність: у вільний час змушена 

доробляти виробничі справи, зазнає дефіциту влас-
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ного часу; відчуває труднощі із ранжуванням не-

обхідних і важливих завдань; її можна вважати не 

відповідальною, що може слугувати причиною кон-

фліктів із колегами. Одночасно ця людина може 

бути нестандартною у поведінці та запропонованих 

рішеннях. У неї є результативність у роботі: за 

короткий термін виконує завдання, але лише у про-

гнозованих межах. Мотивована винагородою за до-

сягнення результату.  

Середній рівень самоменеджменту (57–83 ба-

лів) – особистість має навички самоорганізації і 

спроможна визначати пріоритети. Якісно виконує 

типові завдання. Водночас особа не відрефлексувала 

індивідуальний стиль власної діяльності, має ознаки 

швидкого стомлення за умов надмірного наванта-

ження. Людина відповідальна, працює ефективно, 

не є перфекціоністом щодо кінцевого результату 

діяльності. Вміє обмежувати власний інформаційний 

пошук згідно з вимогами конкретної мети діяльності. 

Співвідношення між напрацьованими результатами 

та витраченим часом на виконання завдання є най-

оптимальнішим. Мотивована можливістю визнання. 

Високий рівень самоменеджменту (84–95 балів) – 

особистість володіє навичками стратегічного пла-

нування, ініціативна й самостійна у прийнятті рі-

шень. Однак може бути надто індивідуалістичною, 

що ускладнює взаємини у групі. Працює продук-

тивно, захоплюється виконанням завдання. Водно-

час за визначений час встигає напрацювати декілька 

значущих варіантів виконання завдання. Мотивова-

на можливістю виявити власні здібності у процесі 

роботи над завданням.  

Псевдовисокий рівень самоменеджменту (96–

100 балів) – особистість творча, висловлює оригі-

нальні думки. Виявляє як колегіальність, так й інди-

відуалістичність. Коли її настрій може не збігатися 

із настроєм групи, стає дратівливою. Самооцінка 

завищена. Схильна переоцінювати власні здібності, 

тому завдання виконує невчасно або недостатньо 

кваліфіковано. Працює за натхненням. Може добре 

виконати завдання, якщо емоційно позитивно оці-

нює керівника, проте уникає індивідуальних завдань. 

Мотивована можливістю отримати схвалення.  

У процесі експериментальної роботи щодо пе-

дагогічної діагностики досліджуваного феномена 

отримано низку результатів. Так, діагностування за 

методикою мотивації успіху й боязні невдачі А. Реа-

на у майбутніх учителів фізичної культури засвід-

чили, що в 12,37 % (12 осіб) студентів контрольної 

й 11,76 % (12 осіб) експериментальної груп зафіксо-

вано високий рівень його прояву, середній рівень – 

у 32,98 % (32 особи) студентів контрольної і 34,31 % 

(35 осіб) студентів експериментальної груп; низький 

рівень – у 54,64 % (53 особи) респондентів контроль-

ної і 53,92 % (55 осіб) експериментальної груп.  

Анкетування за авторською методикою “Ваше 

ставлення до змішаного навчання?” показало, що на 

питання “Чи вмієте ви працювати онлайн?” 90,45 % 

(180 осіб) респондентів засвідчили таку спромож-

ність. Запитання “Чи важко вам підтримувати осо-

бистий контакт із іншими студентами і викладачем 

у процесі змішаного навчання?” знайшло позитивне 

підтвердження у більш ніж половини (51,75 %) від 

загальної кількості респондентів контрольних й екс-

периментальних (103 особи) груп. На запитання 

“Чи бажали б ви повністю перейти на традиційну 

(офлайн) форму навчання у ЗВО?” 71 особа – від-

повіла позитивно, що становить 35,6 %. Позитивну 

відповідь 152 респондентів (76,38 %) отримало за-

питання “Чи втомлює вас велике самостійне нав-

чальне навантаження у процесі змішаного навча-

ння?” підтвердили Ставлення до змішаного навчання 

у контрольних групах становило: високий рівень – 

61,86 % (60 осіб); середній рівень – 20,61 % (20 осіб); 

низький рівень – 17,53 % (17 осіб). Відповідно в 

експериментальних групах цей відсоток варіювався 

у межах: високий рівень – 66,67 % (68 осіб); серед-

ній рівень – 22,55 % (23 особи); низький рівень – 

10,78 % (11 осіб). 

Анкетування, на основі якого визначена теоре-

тична готовність до професійної діяльності майбутніх 

учителів фізичної культури (Р. Маслюк) за когні-

тивним компонентом довела, що в студентів як кон-

трольної, так і експериментальної груп у відповідях 

на питання, пов’язаних із засвоєння знань за спе-

ціальністю, превалює середній рівень: в експери-

ментальній групі – 52,94 % (54 осіб); у контроль-

ній – 50,51 % (49 осіб). Високий рівень відповідно 

продемонстрували 16,49 % (16 осіб) студентів кон-

трольних і 19,61 % (20 осіб) – експериментальних 

груп. Низький рівень відповідно мають 32,99 % (32 

особи) – студентів контрольних груп і 27,45 % (28 

осіб) – респондентів експериментальних груп. 

На початку педагогічного експерименту високий 

рівень сформованості професійно-орієнтованих умінь 

та навичок становив у 12,34 % (12 осіб) контроль-

ної групи і 12,70 % (15 осіб) – експериментальної; 

середній рівень сформованості професійно-орієнто-

ваних умінь та навичок становив 34,02 % (33 особи) 

контрольної групи і 31,37 % (32 особи) – експери-

ментальної; низький рівень – у 50,98 % (52 особи) 

контрольної і 53,92 % (55 осіб) експериментальної 

груп.  

Отримані результати в умовах використання 

діагностичної методики О. Штепи засвідчили, що у 

студентів превалює середній рівень самоменедж-

менту, який виявили 46,39 % респондентів кон-

трольної групи та 47,06 % – експериментальної. 

Отже, переважна більшість здобувачів вищої освіти 

управляють власною професійною діяльністю на 

достатньому рівні. Проте 27,83 % респондентів кон-

трольної групи й 28,43 % експериментальної мали 

високі оцінки за шкалою самоменеджменту, що вка-

зує на наявність ефективних навичок самоорганізації. 



 

ПЕДАГОГІЧНА ДІАГНОСТИКА ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ В ПРОЦЕСІ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ 

Молодь і ринок № 8 (216), 2023 

 

143 

Такі респонденти достатньо відповідально здійсню-

вали професійну діяльність в сучасних умовах не-

визначеності. Псевдовисокий рівень зафіксований у 

5,15 % студентів контрольної та 8,82 % – експе-

риментальної груп. Опитувані виявляли ознаки пе-

ребільшення власних можливостей при виконанні 

професійних завдань. Варто зазначити, що 20,61 % 

респондентів контрольної і 15,68 % – експеримен-

тальної груп виявили критичний рівень досліджу-

ваної якості. Такі студенти не спроможні доцільно 

самостійно організовувати професійну діяльність, 

зазнають труднощів із плануванням такої діяльності 

й розподілом власного часу, не спроможні ефектив-

но розставляти пріоритети у визначенні першочер-

гових і другорядних завдань тощо. Однак вони не 

заангажовані стандартами в умовах невизначеності 

виробничих ситуацій і здатні приймати нестандартні 

рішення.  

Висновки. Отже, діагностична методика фор-

мування готовності до професійної діяльності май-

бутніх учителів фізичної культури в процесі зміша-

ного навчання складається із: з’ясування мотивації 

успіху та боязні невдачі (за А. Реаном), авторської 

анкети “Ваше ставлення до змішаного навчання?”, 

анкети теоретичної готовності (за А. Маслюком), 

авторської діагностичної картки визначення профе-

сійно-орієнтованих умінь та навичок, “Шкали са-

мооцінки рівня самоменеджменту” (за О. Штепою). 

Узагальнювальний аналіз отриманих статистичних 

даних за розробленою діагностичною методикою 

досліджуваного феномена засвідчує, що як у кон-

трольних (37,11 % – 36 осіб), так і в експерименталь-

них групах (37,25 % – 38 осіб) превалює середній 

рівень готовності до професійної діяльності. Різниця 

між контрольними і експериментальними групами 

є несуттєвою і становить 0,14 %. Високий рівень го-

товності краще виражений в експериментальних 

групах (30,39 % – 31 особа), аніж у контрольних 

(26,80 % – 26 осіб). Різниця між цими рівнями 

становить 3,59 %. Кількість респондентів на низько-

му рівні готовності відрізняється у контрольних 

(36,08 % – 35 осіб) й експериментальних групах 

(32,35 % – 33 осіб) на 3,73 %. Результати діагносту-

вального етапу експериментальної програми під-

твердили несуттєву різницю між рівнями готовності 

до професійної діяльності майбутніх учителів фізич-

ної культури засобами змішаного навчання та зу-

мовило необхідність проведення цілеспрямованої 

роботи щодо підвищення результативності дослі-

джуваного феномена.  
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остановка проблеми. Розвиток критич-

ного мислення учнів є важливим для 

сучасного світу, де освітній процес не 

обмежується простим засвоєнням інформації, а на-

буває значення дослідницької діяльності. Учні стають 

активними суб’єктами співпраці та співдії, а вчи-

телі виступають провідниками, партнерами та фа-

силітаторами, що сприяє створенню творчого пси-

хологічного клімату. 

Крім того, завдання освіти зараз полягає не у 

технічній передачі знань, а у створенні ситуацій, які 

розвивають найбільш актуальні наскрізні навички: 

мислити критично, вчитися упродовж життя, прояв-

ляти гнучкість, прагнути до розвитку, діяти відпові-

дально [1; 3].  

Важливо пам’ятати, що критичне мислення фор-

мується та розвивається через комплексне і систе-

матичне застосування різних методик, технологій, 

прийомів. 

Аналіз останніх досліджень. Сутність і струк-

туру критичного мислення досліджували такі вчені, 

як Б. Блум, Дж. Дьюї, Д. Халперн, А. Кроуфорд та 

інші [11; 12; 13]. Праці М. Красовицького, О. Поме-

тун, О. Тягла та інших присвячені питанню техно-

логій розвитку критичного мислення [5; 6]. Проблему 

розвитку критичного мислення у молодших школя-

рів вивчали О. Барабаш, Н. Бібік, Н. Богданець-Бі-

лоскаленко, Л. Варяниця, Р. Матоніна, О. Шквир та 

інші [8; 9]. Технологія “Читання та письмо для роз-

витку критичного мислення” (RWCT), розроблена 

Джінні Стіл, Чарльзом Темплом, Куртом Мередітом 

і Скоттом Вальтером, входить до числа інноваційних 

методик розвитку критичного мислення учнів [13]. 

Проєкт RWCT вже успішно застосовувався у ба-

гатьох країнах та має потенціал удосконалити про-

цес навчання та підвищити рівень розвитку критич-

ного мислення серед молодших школярів. Однак 

для повноцінного впровадження цієї технології в 

систему мовної освіти Нової української школи по-

трібно детально проаналізувати її ефективність, ме-

тоди та перспективи в контексті освітньої реформи. 

Тому стаття присвячена обґрунтуванню актуальності 

технології RWCT та її впровадженню у систему мов-

ної освіти Нової української школи.  

Метою статті є дослідження технології “Чита-

ння та письмо для розвитку критичного мислення” 

(RWCT) і її впровадження у систему мовної освіти 

Нової української школи. У статті буде проаналі-

зовано принципи та методи RWCT, визначено її 

переваги для розвитку критичного мислення учнів 

молодшого шкільного віку, а також досліджено пер-

спективи успішної інтеграції цієї технології в освіт-

ній процес Нової української школи. 

Виклад основного матеріалу. Зарубіжна прак-

тика виявилася надзвичайно продуктивною у роз-

робці технологій та методів розвитку критичного 

мислення. Так, Джінні Стіл, Чарльз Темпл, Курт 

Мередіт і Скотт Вальтер з Університету Північної 

Айови в США розробили технологію “Читання та 

письмо для розвитку критичного мислення” (RWCT) 

[13, 10]. Проєкт охопив 40 тисяч учителів у 29 

країнах.  

Головною метою цього проєкту була розробка 

навчальних методик, що сприяють розвитку критич-

ного мислення і можуть бути застосовані для учнів 

та студентів будь-якого віку на основі будь-якого 

навчального предмету. Так виникла методична сис-

тема RWCT, яка містить концептуальну базу, і може 

бути впроваджена в освітніх закладах будь-якого 

рівня та в будь-якій аудиторії під час викладання 

будь-якої навчальної дисципліни. 

Технологія “Читання та письмо для розвитку 

критичного мислення” або RWCT має такі цілі:  

1. Формування нового стилю мислення, який ха-

рактеризується відкритістю, гнучкістю, рефлексив-

ністю та розумінням альтернативних рішень.  

2. Розвиток таких особистісних якостей, як ко-

мунікативність, самостійність та відповідальність 

за свої вибори і результати діяльності.  

3. Розвиток критичного мислення, яке дає змогу 

розпізнавати причиново-наслідкові зв’язки, розгля-

дати нові ідеї у контексті наявних знань, відкидати 

непотрібну або недостовірну інформацію, розуміти 

зв’язок різних частин інформації, уникати катего-

ричності в судженнях та інше.  

4. Формування культури читання, що навчає 

орієнтуватися у джерелах інформації, використо-

вувати різні стратегії читання, правильно розуміти 

прочитане, критично оцінювати нові знання, робити 

висновки й узагальнення.  

5. Стимулювання самостійної пошукової творчої 

діяльності, сприяння розвитку механізмів самоос-

віти та самоорганізації. 

Ця технологія спрямована на розширення когні-

тивних навичок учнів, активізацію їхнього мисле-

ння та навичок самостійності, що є необхідними у 

сучасному освітньому середовищі. Особлива увага 

приділяється тексту, який використовується для чи-

тання, переказу, аналізу, трансформації, інтерпретації, 

написання і дискусій. У цій технології під “текстом” 

розуміють різноманітні форми, такі як письмовий 

текст, мовлення вчителя або іншого учня, відеома-

теріали, зображення та інше. Педагог виступає коор-

динатором процесу. 

В основі технології RWCT лежить базова модель 

уроку розвитку критичного мислення, яка складаєть-

ся з трьох фаз: виклик (Evocation), реалізація змісту 

(Realization of Meaning) та рефлексія (Reflection). Ці 

терміни були уведені Джинні Стіл та Куртом Мере-

дітом ще у 1997 р. [13, 12]. 

Отож, перша фаза, відома як “виклик”, спонукає 

учнів активізувати свої попередні знання, зацікави-

тися темою та визначити мету вивчення нового ма-

теріалу. 

П 
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Друга фаза, “осмислення”, є значущою, оскіль-

ки здобувачі освіти  безпосередньо працюють з 

текстом, здійснюють цілеспрямовану й осмислену 

діяльність. Процес читання супроводжується різни-

ми діями учнів, такими як позначки, створення таб-

лиць, складання конспектів, що допомагає їм від-

стежити власне розуміння тексту. 

Третя фаза, “рефлексія”, передбачає роздуми й 

аналіз. На цьому етапі діти формують особисте став-

лення до тексту та фіксують його, використовуючи 

власний письмовий вислів або висловлюючи свою 

позицію в дискусії. Саме на цій стадії відбувається 

активне переосмислення власних уявлень з ураху-

ванням нових знань.  

Варто зазначити, що в технології представлено 

вісім базових уроків розвитку критичного мислення, 

кожен з яких має різні цілі. Короткий опис подано в 

таблиці 1. 

 

Таблиця 1 

Базові уроки розвитку критичного мислення 

Урок Ціль 

Перший базовий урок Вивчення інформації на основі тексту 

Другий базовий урок Розуміння оповідного тексту 

Третій базовий урок Кооперативне навчання 

Четвертий базовий урок Проведення дискусії 

П’ятий базовий урок Пишемо й досліджуємо 

Шостий базовий урок Пишемо, щоб переконати 

Сьомий базовий урок Розуміння аргументів 

Восьмий базовий урок Критичне слухання 

 

До кожного уроку автори технології RWCT по-

дають тексти, чіткий план дій, а також відповідні 

методики та прийоми. Крім того, до кожного уроку 

є ґрунтовний методичний супровід і пояснення, що 

дає можливість педагогам-практикам підбирати влас-

ні тексти, які будуть актуальні для тієї чи тієї класної 

спільноти.  

Ця методика є універсальною і добре працює в 

системі мовної освіти Нової української школи. Як 

приклад подаємо розробку уроку розвитку критич-

ного мислення, в основу якого покладено другий 

базовий урок (розуміння оповідного тексту). 

Тема уроку 

Стосунки між людьми.  

К. Бабкіна “Мсьє Жак та квітнева риба” 

Мета: пояснити учням, що важливого є у сто-

сунках між людьми; навчити розуміти й аналізу-

вати текст, розрізняючи факти і думки, причини та 

наслідки, формулювати і обґрунтовувати власні 

висновки на основі проведеного аналізу. 

Обладнання 

Хрестоматія сучасної української літератури 

для читання в 3–4-х класах серії “Шкільна бібліо-

тека” / укладач, автор передмови Стус Т.В. Довида-

ння. Львів : Видавництво Старого Лева, 2018. 192 с. 

[7]. 

Картки-риби для роботи за методом “Фішбоун”. 

Опис уроку 

Урок будується на основі трифазної структури: 

Актуалізація – Побудова знань – Консолідація.  

На цьому уроці під час фази актуалізації буде 

використано метод “Семантична карта” (Heimlich, 

1986), метод “Припущення на основі запропоно-

ваних слів” у поєднанні з методом “Обміркуйте – 

Об’єднайтесь у групи – Обміняйтесь думками”. 

Метод “Спрямованого читання” (Stauffer, 1969; 

Gunning, 2000) буде використаний на етапі побудови 

знань. Метод “Фішбоун” (Ishikawa Kaoru, 1956) у 

поєднанні з методом “Обміркуйте – Об’єднайтесь 

у групи – Обміняйтесь думками” буде застосова-

ний під час фази консолідації.  

Хід уроку 

Актуалізація 

Для цієї фази було обрано методи “Семантична 

карта” та “Припущення на основі запропонованих 

слів” для того, щоб оцінити фонові знання учнів і 

представити їхній увазі поняття з розповіді.  

Учням пропонується скласти семантичну карту 

до слова “БАЙДУЖІСТЬ”, а потім до протилежного 

за значенням слова “ЧУЙНІСТЬ”. Після цього пе-

дагог підсумовує думки дітей і виводить спільне 

визначення означених слів. Далі вчитель дає дітям 

наступне завдання за методом “Припущення на 

основі запропонованих слів”: “А тепер я пропоную 

вам подумати про три речі: цікаві історії, картонні 

риби, кольорові фломастери. Яку історію ви можете 

придумати, щоб у ній фігурувати ці три речі? Поду-

майте 2 хв. Обдумайте місце дії, персонажів, події”.  

Через 2 хвилини педагог просить учнів об’єднати-

ся у групи по четверо і поєднати свої ідеї у вигляді 

історії, зауважуючи, що одна особа з кожної групи 

повинна підготуватися, щоб розповісти їхню спільну 

історію. На це учням дається приблизно 5 хв. Після 

цього часу учні презентують свої історії. 

Побудова знань 

На фазі побудови знань застосовується метод 

“Спрямоване читання”, коли читання учнів (діти 

читають мовчки – “про себе”) учитель спрямовує за 
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допомогою запитань рівня “розуміння”. Учні читають 

із зупинками, роблячи паузи, щоб обговорити кож-

ні кілька абзаців. 

Отже, учитель дає учням завдання читати мовчки 

перші два абзаци і подумати над запитанням “Чому 

автор оповідання щоразу згадує мсьє Жака?”.  

Учні читають уривок. Після читання учитель 

повторює своє запитання, діти відповідають. Від-

бувається коротке обговорення. Учитель просить 

учнів прочитати наступні три абзаци і подумати 

над запитаннями: 

Чому мсьє Жак приїхав до них аж із Франції? 

Чому діти кепкували з вчителя? 

Чого навчав мсьє Жак на своїх уроках? 

Опісля відбувається коротке обговорення. Учи-

тель пропонує дітям прочитати наступні п’ять абза-

ців і подумати над запитаннями: 

Про яку французьку традицію розповів дітям 

мсьє Жак? 

Що робили діти напередодні 1 квітня? 

Як минув день 1 квітня для учнів 4-А класу? 

Коротке обговорення. Тут дітей можна ще запи-

тати про їхні передбачення, як будуть розвиватися 

події далі. Учитель пропонує прочитати три наступні 

абзаци і подумати над запитанням: 

Який сюрприз зробив мсьє Жак для учнів? 

Опісля відбувається обговорення. Учитель про-

понує дочитати оповідання та довідатися, як вчинять 

діти у цій ситуації. Коротке обговорення. Під час 

уроку в дітей можуть виникнути запитання: “Чому 

саме рибки дарують французи?”, “Чому на 1 квіт-

ня?”. Тому вчителеві варто заздалегідь підготувати 

коротку історичну довідку про це. 

Консолідація 

Під час фази консолідації учні працюють з текс-

том за методикою “Фішбоун” у тих самих групах, 

як під час фази актуалізації на початку уроку (рис. 1. 

Схема “Фішбоун”). Варто зазначити, що кожна гру-

па працює з певним уривком тексту, який визначає 

вчитель. Це дасть можливість зекономити час та 

зробити обговорення цікавим для всіх учнів. 

Учитель слідкує за роботою учнів і, якщо вини-

кає потреба, коригує її. Потім відбувається обго-

ворення результатів. Учитель також може запропо-

нувати учням домашнє завдання: “Пригадайте, чи 

бували у вашому житті ситуації, коли ви мимоволі 

 

 
 

Рис. 1. Схема “Фішбоун” 

 

когось ображали чи були до когось байдужим? 

Якщо так, то спробуйте створити картонну квітневу 

рибу для цієї людини”.  

Як бачимо, технологія RWCT базується на ос-

новному дидактичному циклі, який складається з 

трьох частин (фаз), кожна з яких має власну мету та 

завдання, потребує використання певних прийомів 

для реалізації поставлених цілей. Загалом, такий 

урок має бути досить змістовно навантаженим і по-

рушувати актуальні для учнів теми [2; 4]. 

Крім усього вищезазначеного, автори цієї тех-

нології також надають неабиякої ваги таким аспек-

там, що сприяють розвитку критичного мислення:  

- сприятливий психологічний клімат на занятті 

(зокрема це навчання у співробітництві, дотрима-

ння прийнятих правил тощо);  

- учитель моделює процес мислення та підтримує 

учнів (він має демонструвати критичне мислення, 

заохочувати до активної роботи тощо);  

- на уроці створена атмосфера пошуку та від-

критості;  

- учням надається підтримка, але тільки в необ-

хідній формі та обсязі, що дає їм можливість відслід-

ковувати власне навчання та підвищувати рівень 

виконання завдання;  

- комфортний навчальний простір, який робить 
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легкою та природною співпрацю на комунікацію 

учнів і вчителя, учнів між собою. 

Висновки. Технологія “Читання та письмо для 

розвитку критичного мислення” є комплексним під-

ходом до навчання, який поєднує у собі читання та 

письмо як основні інструменти для розвитку кри-

тичного мислення учнів. 

Основною метою технології є стимулювання 

критичного мислення учнів, розвиток аналітичних 

та оцінювальних навичок, а також вироблення вмінь 

висловлювати власну думку й аргументувати її. Вона 

сприяє формуванню критичного погляду на світ та 

підготовці учнів до активної участі в суспільстві. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ПРОГРЕСИВНИХ ІДЕЙ КИТАЙСЬКОГО ДОСВІДУ  

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВОКАЛІСТІВ  

В УКРАЇНСЬКОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 
Наше дослідження спрямоване на визначення інноваційних підходів, які можуть сприяти поліпшенню процесу 

підготовки вокалістів в українській освітній системі через призму китайського досвіду. Дослідження зосереджується 

на визначенні кола таких китайських ідей, як: застосування сучасних технологій, використання зворотного зв’язку, 

інтердисциплінарні підходи, психологічна підтримка, а також розвитку мистецтва викладання. Загалом, запрова-

дження прогресивних ідей китайського досвіду у формуванні професійної компетентності вокалістів може значно 

поліпшити процес підготовки в українському освітньому просторі, сприяючи розвитку талановитих та успішних 

вокалістів. 
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APPLICATION OF PROGRESSIVE IDEAS OF THE CHINESE EXPERIENCE  

OF FORMING PROFESSIONAL COMPETENCE OF VOCALISTS  

IN THE UKRAINIAN EDUCATIONAL SPACE 
Our research is aimed at identifying innovative approaches that can help improve the process of training vocalists in the 

Ukrainian educational system through the lens of the Chinese experience. An analysis of previous studies was carried out and the 

relevance of this topic for both educational systems was determined. In particular, it is determined that the research focuses on 

the application of modern technologies, the use of feedback, interdisciplinary approaches, psychological support and training, 

as well as the development of the art of teaching. The use of virtual reality, voice analysis software and other tools allows for 

individualized learning and improving students’ vocal skills. Feedback helps students get an objective assessment of their 

abilities and adjust their training. The combination of vocal training with other arts contributes to the development of students’ 

creativity. The study highlights the importance of psychological support and training for the emotional well-being of vocalists. The 

development of the art of teaching is a key factor in improving the quality of education and developing professional skills among 

students. In general, the introduction of progressive ideas of the Chinese experience in the formation of the professional 

competence of vocalists can significantly improve the training process in the Ukrainian educational space, contributing to the 

development of talented and successful vocalists. The study highlights the importance of fostering collaboration between 

Ukrainian and Chinese academics, teachers and professionals in the field of music education. The exchange of experience and 

knowledge can contribute to the improvement of the methodology of training and training of future vocalists. 

Keywords: competence; professional competence; vocalists; students; institutions of higher education; China. 

 

остановка проблеми. Актуальність фор-

мування професійної компетентності 

стала надзвичайно важливою у сучас-

ному світі, де глобалізація [4], технологічні зміни та 

швидкий розвиток ринку праці поставили перед на-

шим суспільством нові виклики і завдання [10; 15]. 

У змінюваному економічному ландшафті, де постій-

но змінюються ринкові потреби, з’являються нові 

професії, успішне функціонування і конкуренто-

спроможність індивіда, організації чи країни загалом 

визначаються рівнем професійної компетентності 

як їм притаманна. Зрозуміло, що уміння адаптува-

тися до нових вимог ринку, оперативно засвоювати 

нові знання та навички, розвивати креативність та 

інноваційний підхід є критичними факторами для 

досягнення успіху в будь-якій сфері діяльності. Час-

то професійні здібності та навички перетворюються 

на перевагу, яка робить різницю між справжніми 

лідерами і середніми фахівцями [8]. 

У цьому контексті формування професійної ком-

петентності виявляється особливо актуальною те-

мою для дослідження, адже саме здатність ефектив-

но адаптуватися до змін, постійно вдосконалювати 

свої знання та вміння, здобувати нові навички, стає 

запорукою професійного зростання і досягнення 

поставлених цілей [18]. Поряд зі змінами в еконо-

мічному середовищі, швидкий технологічний про-

грес також вносить суттєві зміни в ландшафт профе-

сійного розвитку. Завдяки широкому впровадженню 

інформаційних технологій [1; 5], Інтернету і авто-

матизації, ринок праці стає все більш глобальним та 

конкурентним. Це означає, що споживачі, клієнти та 

роботодавці стають вимогливішими і сподіваються 

бачити у фахівців широкий спектр вмінь, які можуть 

П 
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негайно використовуватися для виконання різнома-

нітних завдань [3]. 

Оскільки сучасні професії стають усе більш спе-

ціалізованими та складними, професійна компетент-

ність перетворюється на необхідну умову для вико-

нання професійних обов’язків на високому рівні. 

Компанії і організації, зокрема освітні й культурні, 

активно шукають талановитих фахівців, які мають 

здатність швидко навчатися, адаптуватися та працю-

вати в команді. Професійні компетентності стають 

такими ж важливими, як і академічні досягнення, 

оскільки вони визначають, наскільки успішно можна 

буде впоратися з реальними викликами у робочому 

середовищі. 

Тема формування професійної компетентності є 

досить широкою, тому потрібно звузити її дослідже-

ння до конкретної професії, де можна простежити 

деталі цього процесу. У статті пропонується звер-

нути увагу на формування професійної компетент-

ності у майбутніх вокалістів в освітньому просторі 

закладів вищої освіти КНР і його використання для 

освітньої системи України.  

Аналіз основних досліджень і публікацій. 

Спектр формування професійної компетентності та 

її проявів у вокально-педагогічній освіті – дуже ве-

ликий і в умовах сучасності ця тема є досить ак-

туальною, а отже, має широке поле досліджень, що 

розкривають різні аспекти цього процесу. Наприклад, 

у статті “Vocal education in the context of intercultural 

communication: Experience of teaching chinese students” 

[13] вокальна освіта розглядається в ракурсі між-

культурної комунікації та в ній представлено досвід 

навчання китайських здобувачів у закладах вищої 

освіти України. Результатом дослідження є ідея ство-

рення свого роду поліестетичного синтезу, де буде 

здійснено специфічне об’єднання вокальної діяль-

ності в різних культурах. Одним із прикладів цього 

є проєкт, який міститиме в одному виконанні як еле-

менти європейської вокальної техніки, так і китай-

ську співочу традицію. У статті доводиться, що про-

цеси інтернаціоналізації у вищій мистецькій освіті 

створюють контекст міжкультурної комунікації у 

процесі вокальної підготовки китайських студентів.  

Не можна уявити формування професійної компе-

тентності вокаліста без значних методичних здобут-

ків у методиках формування художньо-педагогічної 

майстерності цих фахівців. Це питання досліджу-

валось у працях T. Rui [14], де було визначено низку 

загальнонаукових та методичних підходів до форму-

вання художньо-педагогічної майстерності майбут-

ніх викладачів вокалу, серед яких аксіологічний, 

компетентнісний і акмеологічний визначено домі-

нуючими. Такий підхід допоміг конкретизувати ме-

тодичні принципи цього процесу. Автор відніс до 

найбільш значних з них: принцип методичної ком-

петентності, за яким формується спроможність май-

бутнього викладача вокалу методично забезпечу-

вати освітній процес; принцип цілісного впливу на 

мотиваційну, афективну, когнітивну та нейрофізіо-

логічну сфери особистості здобувача; принцип ес-

тетизації освітнього процесу, що дає змогу форму-

вати художньо-почуттєву сферу особистості та її 

естетичні ідеали. Окремі питання методики вокаль-

ної підготовки майбутніх учителів музичного мис-

тецтва засобами технології персоніфікації вивчалися 

у працях C. Luo [11].  

Діяльність вокально-педагогічних працівників 

не можна уявити без формування вокально-вико-

навчої культури. Робота J. Wang [17] (2013) містить 

цінні думки щодо формування вокально-виконав-

чої культури майбутніх учителів музики у процесі 

фахової підготовки. У роботі визначено теоретико-

методологічне підґрунтя процесу формування озна-

ченого феномену, зміст, специфіку, функції, методи, 

принципи, педагогічні підходи й авторське тлумаче-

ння поняття “вокально-виконавча культура майбут-

нього вчителя музики”, що зумовило виокремлення 

структурних компонентів (мотиваційно-регулятив-

ного, когнітивно-комунікативного, творчо-діяльніс-

ного) та педагогічних умов. J. Wang [17] було об-

ґрунтовано критерії, показники, рівні сформованості 

вокально-виконавчої культури майбутніх учителів 

музики. Мультикультурний аспект підготовки май-

бутніх вчителів у КНР і Україні було розглянуто у 

роботі Y. Wufang [19]. Формування вокально-вико-

навчої майстерності китайських студентів в умовах 

інтернаціоналізації освітнього простору розгляда-

лося у працях C. Huang [9]. Вокальна підготовка – 

це складний процес, який потребує впровадження 

найсучасніших цифрових та інноваційних техноло-

гій. Ці аспекти підготовки майбутніх вокалістів на 

засадах формування професіоналізму розглядаються 

у роботі J. Zhu [21]. 

Досвід китайської освітньої системи є дуже ве-

ликим та значним, проте у цій системі, як і у будь-

якій іншій, є свої проблеми, які потребують роз-

в’язання [2]. У роботі I. Chystiakova та L. Zhang [6] 

зазначені деякі варіанти удосконалення процесу під-

готовки майбутніх вокалістів у системі освіти КНР. 

До них віднесено такі: оптимізація управління про-

фесійною вокальною освітою; створення національ-

ної моделі професійної вокальної освіти; оптималь-

не співвідношення якості та кількості у процесі 

професійної підготовки вокалістів; підготовка висо-

кокваліфікованих педагогічних кадрів для музичних 

закладів вищої освіти; модернізація змісту освіти в 

процесі професійної підготовки фахівців вокального 

мистецтва у системі вищої музичної освіти; активі-

зація розробки та впровадження методик навчання 

вокалістів, які відповідали б новим теоретико-мето-

дичним засадам професійної підготовки вокалістів; 

розробка нових робочих механізмів працевлаштува-

ння випускників; обмеження комерціалізації освіти; 

розробка нової освітньої моделі, що враховує світо-
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вий досвід вокальної підготовки; систематично під-

вищувати рівень педагогічних, наукових і виконав-

ських кадрів.  

Мета статті: визначення можливостей застосу-

вання прогресивних ідей китайського досвіду фор-

мування професійної компетентності вокалістів в 

українському освітньому просторі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Му-

зика відіграє важливу роль у сучасній освіті та во-

кальній підготовці студентів. При вивченні музики, 

студенти не тільки знайомляться з художнім вира-

зом, але й розвивають свою творчість, емоційний 

інтелект та соціальні навички. Вокальна підготовка 

дозволяє розвивати учнівський голос як інструмент 

самовираження, поглиблює уміння комунікувати, 

зміцнює впевненість у собі. Крім того, музична ос-

віта допомагає збагатити культурний досвід та зро-

зуміти цінність мистецтва в нашому житті. Музика 

має потужний вплив на емоційний стан студентів, 

допомагаючи відпочити, зняти стрес та поліпшити 

настрій. Вона є засобом самовираження, дозволяючи 

студентам виразити свої почуття, думки та пережи-

вання через мелодії і слова. 

S. Malloch та C. Trevarthen [12] підкреслюють 

важливість музики в міжлюдському спілкуванні та 

значний вплив звукової культури на окремих людей 

і соціальні групи. Вважається, що ця сфера мистецтва 

була присутня в житті людей протягом століть – на 

роботі, під час ігор і відпочинку, а також на церемо-

ніях. Як стверджує А. Waluga [16], спів є конститу-

тивним елементом людської діяльності, потребою 

самореалізації, можливістю емоційно реалізуватися 

і самовираження як у найпримітивніших проявах, 

так і в художній формі. Спів пісень, запевняє S. Erdely 

[7], задовольняє як музичні, так і психологічні по-

треби. Пісня в цьому процесі використовується для 

самоідентифікації, символізує зв’язки з громадою 

та культурою. 

За словами H. Nikolai, M. Kisiel та Y. Peng [13] роз-

біжності у поглядах науковців щодо вокальної підго-

товки та освіти можна пояснити вибором авторами 

певного ракурсу розгляду цих проблем. Більшість із 

них наголошують на важливості таких результатів 

вокального навчання, як оволодіння художньо-об-

разною сферою вокальних творів або як сформо-

ване вміння створювати художній образ за допомо-

гою різних засобів виразності (музичних, вокальних 

і словесних окремо чи в сукупності) та здатність до 

емоційно-образного розкриття музичного змісту 

вокального твору.  

Розглянемо більш детально питання, пов’язані з 

формуванням професійної компетентності вокалістів 

у КНР [20] і чому розвиток саме цієї компетентності 

є важливим у контексті досліджуваної проблеми:  

Якість виконання (професійна компетентність 

включає знання, техніку і майстерність, які допома-

гають підвищити якість виконання. Навички кон-

тролю дихання, підтримання голосу, артикуляції 

та інші важливі аспекти вокальної майстерності 

дозволяють вокалістам виражати себе більш точно 

та емоційно, піднімаючи своє виконання на новий 

рівень); 

Розвиток унікального стилю (професійна ком-

петентність допомагає вокалістам розвивати свій 

унікальний стиль і голосову ідентичність. Розумі-

ння різних стилів музики, майстерність у роботі з 

імпровізацією і експериментами з вокальними тех-

ніками допомагає створити власний неповторний 

звук, який виокремить вокаліста серед інших); 

Професійний розвиток (опанування професійних 

навичок таких, як підготовка до виступів, ефектив-

на робота зі звукорежисерами та продюсерами, здат-

ність впоратися зі сценічною тривогою і творчим 

стресом, допомагає вокалістам стати професіонала-

ми у своїй галузі); 

Кар’єрні можливості (здатність демонструвати 

високий рівень професійної компетентності привер-

тає увагу потенційних роботодавців, агентів і про-

дюсерів. Успішні вокалісти отримують більше мож-

ливостей для виступів, записів, участі у проєктах і 

співпраці з відомими артистами); 

Самореалізація (здатність професійно розвива-

тися допомагає вокалістам досягати творчих цілей і 

бачити свій прогрес та зростання у сфері, яка їм 

дійсно до душі. Це може стимулювати їх на нові до-

сягнення і сприяти постійному самовдосконаленню). 

Проте, з точки зору загальних тенденцій, Китай 

має розгалужену і динамічну музичну та вокальну 

індустрію, де вивчення і розвиток професійної ком-

петентності майбутніх вокалістів є актуальним зав-

данням на усіх етапах підготовки майбутніх фахівців 

[14; 17; 20]. 

Ознайомившись з аспектами важливості форму-

вання професійної компетентності майбутніх вока-

лістів у КНР, можна перейти до тих прогресивних 

ідей, які можуть бути використані у системі освіти 

України, що спрямована на підготовку високоякіс-

них фахівців своєї справи:  

- інтердисциплінарні підходи (китайські вчені 

можуть пропонувати інтердисциплінарні підходи 

до навчання та розвитку професійної компетентності 

вокалістів. Наприклад, поєднання вокальних занять 

з ритмічно-музичними інструментами, танцю або 

драматичним мистецтвом може сприяти розшире-

нню художніх можливостей та забезпечити більш 

глибоке сприйняття музики);  

- зосередження на індивідуальних потребах (ос-

кільки кожен вокаліст має унікальні вокальні здіб-

ності та виклики, китайські вчені можуть розвивати 

програми, які враховують індивідуальні потреби 

студентів. Застосування індивідуального підходу до 

навчання може допомогти максимально розкрити 

потенціал кожного вокаліста та сприяти більшій 

ефективності навчання);  
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- співпраця з професіоналами (китайські вчені 

можуть сприяти більшій співпраці між закладами 

вищої освіти та професійними музикантами, вока-

лістами і продюсерами. Залучення досвідчених про-

фесіоналів як наставників та викладачів може допо-

могти студентам отримати цінні поради, практичні 

знання і реальний досвід, що є незамінним для фор-

мування професійної компетентності);  

- використання зворотного зв’язку (китайські 

педагоги активно використовують зворотний зв’язок 

для оцінки та підвищення професійної компетент-

ності майбутніх вокалістів. Запровадження систем 

оцінки та регулярні виступи перед експертами мо-

жуть допомогти ідентифікувати сильні сторони та 

слабкі місця, що дозволить зосередитися на розвитку 

саме тих аспектів, які потребують удосконалення). 

Варто виокремити додаткові можливості, якими 

можуть скористуватися українські науковці та пе-

дагоги при формуванні професійної компетентності 

вокалістів у освітньому просторі закладів вищої 

освіти: застосування сучасних технологій (врахо-

вуючи велику роль технологій у сучасному світі, ки-

тайські вчені пропонують використовувати сучасні 

технології, такі як віртуальна реальність, розши-

рена реальність. Наприклад, у нагоді може стати 

розробка програм для тренування голосу, які будуть 

використовувати віртуальну реальність або розши-

рену реальність, де вокаліст може візуалізувати та 

коригувати свої рухи, дихання і артикуляцію. Тех-

нології інтерактивного тренування можуть сприяти 

швидкому засвоєнню нових вокальних технік та 

поліпшенню контролю над голосом); адаптація до 

сучасних музичних стилів (розвиток музичних тен-

денцій і смаків у сучасному світі вимагає від вока-

лістів адаптуватися до нових стилів і жанрів. Китай-

ські дослідники та педагоги пропонують звертати 

увагу на різноманітні методики для вивчення різних 

музичних стилів, що допоможе вокалістам розши-

рити свій арсенал вокальних можливостей; психо-

логічна підтримка і тренування (розвиток професій-

ної компетентності у вокалістів не обмежується 

лише технічними аспектами. Китайські педагоги 

пропонують розробляти психологічні програми під-

тримки і тренування, які допомагатимуть вокалістам 

управляти стресом, підвищувати самодисципліну, 

стимулювати творчий потенціал. Психологічна під-

готовка може збільшити самодовір’я та позитивне 

сприйняття власного голосу, що має суттєвий вплив 

на емоційність і виконавську якість); адаптація до 

сучасних музичних стилів (українські педагоги мо-

жуть досліджувати та впроваджувати нові підходи 

до викладання та вивчення різних музичних стилів, 

які були популярні в останні роки. Розуміння і впро-

вадження елементів популярних жанрів, таких як 

поп-музика, рок, R&B та інші, може допомогти вока-

лістам бути більш універсальними і залучати більше 

слухачів); розвиток мистецтва викладання (важли-

вим аспектом розвитку професійної компетентності 

вокалістів є якісне викладання. Нові методики нав-

чання та тренування, які враховують індивідуальні 

особливості студентів – це запорука продовження 

традицій, гарний фундамент для залучення нових 

абітурієнтів до вивчення вокалу через вміння навчи-

ти та роз’яснити важливість цього жанру мистецтва. 

До нових методик можна віднести: індивідуальні 

плани навчання, аудіо- та відеозаписи для самостій-

ного вивчення, а також зворотний зв’язок, що можуть 

сприяти більш ефективному навчанню та розвитку 

вокальних здібностей). 

Китайські вчені мають значний потенціал удос-

коналення процесу навчання та виховання майбут-

ніх вокалістів, розробляючи нові підходи, методики 

і технології. Результатом таких досліджень може 

стати зростання професійної компетентності вока-

лістів, їхньої успішності та значного підвищення 

рівня виконавської майстерності. Ці прогресивні ідеї 

відображають потенціал китайських вчених в удос-

коналенні процесу формування професійної компе-

тентності майбутніх вокалістів. Вони спрямовані на 

розширення можливостей навчання, підвищення 

ефективності та індивідуалізацію підходів для кож-

ного студента, що може допомогти підготувати во-

калістів, які відповідають сучасним вимогам музич-

ної індустрії та зможуть здійснити успішну кар’єру 

в музичній сфері. 

Висновки. Таким чином, можна сказати, що дос-

лідження уможливило виявити інноваційні підходи, 

які можуть значно поліпшити процес підготовки 

вокалістів в українській освітній системі. Викорис-

тання сучасних технологій уможливлює викорис-

тання інтерактивних та візуалізованих методів нав-

чання, що сприяють більшому залученню студентів 

і поліпшенню їхньої вокальної майстерності. Засто-

сування віртуальної реальності, програмного забез-

печення для аналізу голосу та інших інструментів 

створює нові можливості для індивідуалізації під-

ходів до навчання. Використання зворотного зв’язку 

є однією з ключових складових успішного розвитку 

професійної компетентності вокалістів, адже дає 

змогу студентам отримувати об’єктивну оцінку своїх 

здібностей, виявляти міцні та слабкі сторони, а та-

кож вносити корективи до своєї підготовки. Інтер-

дисциплінарні підходи розширюють горизонти сту-

дентів і допомагають розвивати їх творчий потенціал. 

Поєднання вокальної підготовки з іншими мистец-

твами, такими як танець, музичні інструменти або 

драматичне мистецтво, сприяє розвитку гармоній-

них і багатогранних артистів. Психологічна підтрим-

ка та тренування допомагають студентам знаходити 

внутрішню гармонію і позитивний настрій, що є 

важливим для вдалих виступів та розвитку як про-

фесіоналів. Розвиток мистецтва викладання – важ-

ливий аспект формування професійної компетент-

ності вокалістів. Систематичні і креативні методики, 
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які розробляються викладачами, дозволяють ефек-

тивніше передавати знання та навички студентам, 

створюючи стимулюючу та сприятливу навчальну 

атмосферу. 

Загалом, дослідження показало, що застосува-

ння прогресивних ідей китайського досвіду форму-

вання професійної компетентності вокалістів може 

бути дуже перспективним для українського освіт-

нього простору. Ці ідеї включають у себе викорис-

тання сучасних технологій, зворотний зв’язок, ін-

тердисциплінарні підходи, психологічну підтримку 

та тренування, а також розвиток мистецтва викла-

дання. Їх імплементація може сприяти підвищенню 

якості вокальної підготовки студентів, формуванню 

їхніх професійних навичок та розкриттю творчого 

потенціалу. 

Перспективи подальших розвідок. У подаль-

ших дослідженнях планується розкрити структурні 

елементи та дескриптори професійної компетент-

ності майбутніх вокалістів. 

 
ЛІТЕРАТУРА  

1. Доброскок І., Наливайко О., Рибалко Л., Жерновни-

кова О. Впровадження цифрових ресурсів у процес під-

готовки музикантів-педагогів у навчальних закладах КНР. 

Професійна освіта: методологія, теорія та технології. 

2020. Вип. 12. C. 66–89. DOI: https://doi.org/10.31470/2415-

3729-2020-12-66-89  

2. Завгородня Т., Стражнікова І. Українські педагоги 

про проблеми виховання і навчання в Китаї. Молодь і ри-

нок. 2019. № 12 (179). С. 29–34.  

3. Заграй Л.Д. Емоційний інтелект як складник про-

фесійної компетентності менеджера. Вчені записки ТНУ 

імені В.І. Вернадського. Серія: Психологія. 2021. № 6. 

C. 47–54.  

4. Наливайко О. Глобалізація чи деглобалізація освіти? 

Уроки часів COVID. Наукові записки кафедри педагогіки. 

2022. № 50. C. 88–94. DOI: https://doi.org/10.26565/2074-81  

67-2022-50-08 

5. Полухтович Т. Роль ІКТ У формуванні професійної 

компетентності учасників освітнього процесу. Нові 

технології навчання. 2020. № 94. C. 265–269.  

6. Chystiakova I., Zhang L. Ways of Vocalists’ Profe-

ssional Training Improvement in the System of Higher Music 

Education of China. Pedagogical sciences: theory, history, 

innovative technologies. 2020. № 10 (104). P. 31–40. DOI: 

https://doi.org/10.24139/2312-5993/2020.10/031-040.  

7. Erdely S. Ethnic music in the United States: An over-

view. Yearbook of the International Folk Music Council. 1979. 

11. P. 114–137. Cambridge University Press. DOI: https:// 

doi.org/10.2307/767568  

8. Harsch K. & Festing M. Dynamic talent management 

capabilities and organizational agility – A qualitative explora-

tion. Human Resource Management. 2020. 59 (1). pp. 43–61.  

9. Huang C. Methodological foundations of future musical 

art teachers’ vocal-choral training at pedagogical universities. 

2021. Doctor’s thesis. URL: https://sspu.edu.ua/images/2021/  

docs/dis/dis_e0cec.pdf  

10. Kartini D., Kristiawan M., Fitria H., Negeri S. & 

Sugihan M. The influence of principal’s leadership, academic 

supervision, and professional competence toward teachers’ 

performance. International Journal of Progressive Sciences 

and Technologies (IJPSAT). 2020. 20 (1). P. 156–164.  
11. Luo C. Methods of the future musical art teachers’ 

vocal training by means of personification technology. 2018. 

Candidate’s thesis. URL: http://repository.sspu.edu.ua/handle/  
123456789/5473  

12. Malloch S., Trevarthen C. (Eds.). Communicative 

musicality: Exploring the basis of human companionship. Oxford 
University Press. 2009. pp. 243–267.  

13. Nikolai H., Kisiel M. & Peng Y. Vocal education in 
the context of intercultural communication: Experience of 

teaching chinese students. International Journal of Chinese 
Education. 2023. 12 (1). DOI: https://doi.org/10.1177/221258  

5X231169741 

14. Rui T. Methodology of forming artistic-pedagogical 

proficiency of future voice teachers. 2022. Candidate’s thesis. 
URL: https://pdpu.edu.ua/doc/vr/2021/taojui/anot.pdf   

15. Van der Vleuten C.P.M., Schuwirth L.W.T., Scheele F., 
Driessen E.W. & Hodges B. The assessment of professional 

competence: building blocks for theory development. Best 
practice & research Clinical obstetrics & gynaecology. 2010. 

24 (6). pp. 703–719.  
16. Waluga A. Śpiew w perspektywie edukacji muzycznej. 

Koncepcje, badania, programy. The Karol Szymanowski Aca-
demy of Music in Katowice. 2012.  

17. Wang J. Formation of vocal-performing culture of 
future music teachers in the process of professional training. 

2013. Candidate’s thesis. URL: http://www.irbis-nbuv.gov.  

ua/publ/REF-0000484071  
18. Werdhiastutie A., Suhariadi F. & Partiwi S.G. Achie-

vement motivation as antecedents of quality improvement of 
organizational human resources.Budapest International Re-

search and Critics Institute-Journal (BIRCI-Journal). 2020. 3. 
pp. 747–752.  

19. Wufang Y. Methods of preparing future music teachers 
of Ukraine and China to work in multicultural environment. 

2012. Candidate’s thesis. URL: http://enpuir.npu.edu.ua:8080/  
bitstream/handle/123456789/33714/100153212.pdf?sequence  

=1&isAllowed=y 
20. Yu H., Koehn N. Internationalisation For Mobility 

And Home (IFMH) as a conceptual basis for reforming music 
education of Chinese students in Ukrainian pedagogical uni-

versities. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. 2021. 
11 (2). pp. 127–131. 

21. Zhu J. Formation of artistic-cognitive competence of 
future voice instructors using innovative technologies. 2021. 

Candidate’s thesis. URL: https://pdpu.edu.ua/doc/vr/2021/chz  

hu/anot.pdf 

 

REFERENCES  
1. Dobroskok, І., Nalyvaiko, О., Rybalko, L., Zhernovny-

kova, O. (2020). Vprovadzhennia tsyfrovykh resursiv u protses 
pidhotovky muzykantiv-pedahohiv u navchalnykh zakladakh 

KNR. Profesiina osvita: metodolohiia, teoriia ta tekhnolohii 
[Implementation of digital resources in the process of training 

musician-pedagogues in educational institutions of the People’s 
Republic of China]. Professional education: methodology, theory 

and technologies, Issue 12, pp. 66–89. DOI: https://doi.org/10.  
31470/2415-3729-2020-12-66-89 [in Ukrainian].  

2. Zavhorodnya, Т. & Strazhnikova, І. (2019). Ukrayinski 
pedahohy pro problemy vykhovannya i navchannya v Kytayi 

[Ukrainian educators on the problems of education and trai-
ning in China]. Youth and market, No. 12 (179), pp. 29–34. 

[in Ukrainian].  



 

ЗАСТОСУВАННЯ ПРОГРЕСИВНИХ ІДЕЙ КИТАЙСЬКОГО ДОСВІДУ ФОРМУВАННЯ  

ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВОКАЛІСТІВ В УКРАЇНСЬКОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ 

Молодь і ринок № 8 (216), 2023 

 

154 

3. Zagray, L.D. (2021). Emotsiynyy intelekt yak skladnyk 

profesiynoyi kompetentnosti menedzhera [Emotional intelligence 

as a component of a manager’s professional competence]. 

Academic notes of V.I. Vernadskyi TNU. Series: Psychology, 

No. 6, pp. 47–54. [in Ukrainian].  

4. Nalyvaiko, O. (2022). Hlobalizatsiya chy dehlobalizatsiya 

osvity? Uroky chasiv COVID [Globalization or deglobaliza-

tion of education? Lessons of the COVID times]. Scientific 

Notes of the Pedagogical Department, No. 50, pp. 88–94. DOI: 

https://doi.org/10.26565/2074-8167-2022-50-08 [in Ukrainian]. 

5. Polukhtovych, T. (2020). Rol IKT U formuvanni profe-

siynoyi kompetentnosti uchasnykiv osvitnoho protsesu [The 

role of ICT in the formation of professional competence of 

participants in the educational process]. New learning techno-

logies, No. 94, pp. 265–269. [in Ukrainian].  

6. Chystiakova, I. & Zhang, L. (2020). Ways of Vocalists’ 

Professional Training Improvement in the System of Higher 

Music Education of China. Pedagogical sciences: theory, 

history, innovative technologies, No. 10 (104). pp. 31–40. 

DOI: 10.24139/2312-5993/2020.10/031-040. [in English].  

7. Erdely, S. (1979). Ethnic music in the United States: An 

overview. Yearbook of the International Folk Music Council, 

11, pp. 114–137. Cambridge University Press. DOI: https:// 

doi.org/10.2307/767568. [in English].  

8. Harsch, K. & Festing, M. (2020). Dynamic talent mana-

gement capabilities and organizational agility – A qualitative 

exploration. Human Resource Management, 59 (1), pp. 43–61. 

[in English].  

9. Huang, C. (2021). Methodological foundations of future 

musical art teachers’ vocal-choral training at pedagogical 

universities. Doctor’s thesis. Available at: https://sspu.edu.ua/  

i mages/2021/docs/dis/dis_e0cec.pdf [in English].  

10. Kartini, D., Kristiawan, M., Fitria, H., Negeri, S. & 

Sugihan, M. (2020). The influence of principal’s leadership, 

academic supervision, and professional competence toward 

teachers’ performance. International Journal of Progressive 

Sciences and Technologies (IJPSAT), 20 (1), pp. 156–164. [in 

English].  

11. Luo, C. (2018). Methods of the future musical art 

teachers’ vocal training by means of personification techno-

logy. Candidate’s thesis. Available at: http://repository.sspu.  

edu.ua/handle/123456789/5473 [in English].  

12. Malloch, S. & Trevarthen, C. (Eds.). (2009). Commu-

nicative musicality: Exploring the basis of human companion-

ship (pp. 243–267). Oxford University Press. [in English].  

13. Nikolai, H., Kisiel, M. & Peng, Y. (2023). Vocal edu-

cation in the context of intercultural communication: Experience 

of teaching chinese students. International Journal of Chinese 

Education, 12 (1). DOI: https://doi.org/10.1177/2212585X231  

169741 [in English].  

14. Rui, T. (2022). Methodology of forming artistic-pe-

dagogical proficiency of future voice teachers. Candidate’s 

thesis. Available at:  https://pdpu.edu.ua/doc/vr/2021/taojui/an  

ot.pdf [in English]. 

15. Van der Vleuten, C.P.M., Schuwirth, L.W.T., Scheele, F., 

Driessen, E.W. & Hodges, B. (2010). The assessment of pro-

fessional competence: building blocks for theory development. 

Best practice & research Clinical obstetrics & gynaecology, 

24 (6), pp. 703–719. [in English].  

16. Waluga, A. (2012). Śpiew w perspektywie edukacji 

muzycznej. Koncepcje, badania, programy [Singing in the 

perspective of music education]. The Karol Szymanowski 

Academy of Music in Katowice. [in Polish].  

17. Wang, J. (2013). Formation of vocal-performing cul-

ture of future music teachers in the process of professional 

training. Candidate’s thesis. Available at: http://www.irbis-nb  

uv.gov.ua/publ/REF-0000484071 [in English].  

18. Werdhiastutie, A., Suhariadi, F. & Partiwi, S.G. (2020). 

Achievement motivation as antecedents of quality improve-

ment of organizational human resources. Budapest Internatio-

nal Research and Critics Institute-Journal (BIRCI-Journal), 

Vol. 3, pp. 747–752. [in English].  

19. Wufang, Y. (2012). Methods of preparing future music 

teachers of Ukraine and China to work in multicultural environ-

ment. Candidate’s thesis. Available at: http://enpuir.npu.edu.  

ua:8080/bitstream/handle/123456789/33714/100153212.pdf?s  

equence=1&isAllowed=y [in English].  

20. Yu, H. & Koehn, N. Internationalisation For Mobility 

And Home (IFMH) as a conceptual basis for reforming music 

education of Chinese students in Ukrainian pedagogical uni-

versities. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research. Dec. 

2021, Vol. 11. Issue 2, pp. 127–131. [in English].  

21. Zhu, J. (2021). Formation of artistic-cognitive compe-

tence of future voice instructors using innovative technologies. 

Candidate’s thesis. Available at: https://pdpu.edu.ua/doc/vr/20  

21/chzhu/anot.pdf [in English]. 

 

Стаття надійшла до редакції 25.07.2023 

 

 
 

“Вчіться так, немов ви постійно відчуваєте брак своїх знань, і так, немов ви постійно боїтеся 
розгубити свої знання”. 

Конфуцій 
давньокитайський філософ 

 
“Прекрасне в житті, прекрасне в мистецтві допомагає людині жити, допомагає виконувати 

складну справу життя, бо це прекрасне випрямляє її душу. Мистецтво – посередник того, що 
неможливо висловити”.  

Йоганн Вольфганг фон Гете 
німецький поет, прозаїк, драматург 
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цією інформаційної продукції та технологій в освітні системи. Висвітлюється використання комп’ютерних технологій 

у закладах вищої освіти, включаючи розгортання Інтернет-мережі. Інтернет розглядається як потужний інструмент 

для збору, зберігання та передачі інформації, особливо в контексті навчання, досліджень та спілкування. Підкрес-

люється активне використання ресурсів Інтернету майбутніми вчителями технологій для поглиблення розуміння 

технологічних процесів. Недостатня інформатична компетентність майбутніх вчителів технологій може обме-

жувати ефективне використання цих технологій у навчанні. Також швидке оновлення технологій вимагає постійного 

адаптування навчальних програм та методик. 

Ключові слова: інформатична компетентність; комп’ютерні технології; технологічні процеси; інформатизація 
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USING COMPUTER TECHNOLOGIES AS A MEANS OF DEVELOPING  

INFORMATIONAL COMPETENCE FOR FUTURE TECHNOLOGY TEACHERS 
In the context of the rapidly evolving modern world, the significance of informational competence continues to grow, driven 

by the swift advancements in technology that have permeated all facets of life. An integral facet of cultivating informational 

competence within educators specializing in technology is their adeptness in harnessing contemporary information technologies 

for educational purposes. The educators of tomorrow must possess not just foundational knowledge of information technologies, 

but also the proficiency to wield them effectively, channeling their potential towards achieving educational objectives and 

fostering critical thinking skills among students. This article delves into the essence of educational informatization, a socio-

pedagogical phenomenon intricately interlinked with the assimilation of information production and technology within 

educational systems. The discourse traverses the utilization of computer technologies within higher education institutions, 

casting a spotlight on the profound impact of the Internet. The Internet, deemed a potent reservoir for collating, preserving, and 

disseminating information, emerges as an invaluable tool in the spheres of learning, research, and communication. The article 

underscores the pivotal role played by the proactive utilization of online resources by prospective technology educators, as it 

facilitates a deeper grasp of intricate technological processes. Furthermore, it highlights the potential setbacks of insufficient 

informational competence among aspiring technology educators, potentially constraining the optimal utilization of these 

transformative technologies in the educational landscape. The article also acknowledges the ever-evolving nature of technologies, 

necessitating an ongoing process of adapting educational curricula and methodologies to remain aligned with the swift pace of change. 

Keywords: informational competence; computer technologies; technological processes; educational informatization. 

 

остановка проблеми. Інформатична 

компетентність стає все більш важливою 

в сучасному світі, де технології швидко 

розвиваються та перманентно впливають на різні 

сфери життя. Один з головних аспектів розвитку 

інформатичної компетентності вчителів технологій 

полягає у їхній підготовці до використання сучас-

них інформаційних технологій у навчальному про-

цесі. Майбутні вчителі технологій повинні не тільки 

мати знання про основні інформаційні технології, 

але й уміти ефективно їх використовувати для до-

сягнення навчальних цілей і розвитку критичного 

мислення учнів.  

Ще одним аспектом розвитку інформатичної 

компетентності вчителів технологій є їхня здатність 

до адаптації до інформаційного середовища, яке по-

стійно змінюється. Розвиток технологій відбувається 

настільки швидко, що вчителям необхідно постійно 

оновлювати свої знання і навички, щоб залишатися 

у курсі останніх трендів і могти відповідати на ви-

клики, які ставить перед ними сучасна освіта.  

Окрім того, розвиток інформатичної компетент-

ності вчителів технологій передбачає формування 

їхньої здатності творчо мислити та інноваційно під-

ходити до навчання. Вчителі мають бути відкритими 

до нових ідей, готовими до експериментів і пошуку 

П 
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нових способів навчання, щоб забезпечити ефек-

тивну підготовку учнів до сучасного інформацій-

ного суспільства.  

Аналіз основних досліджень та публікацій. 
Питання інформатичної компетентності досліджу-

вали М. Головань [1], Є. Долинський, Г. Нітченко, 

Ю. Дорошенко, М. Жалдак, Н. Морзе, О. Спірін [5], 

О. Король [2], В. Шарко [6], Л. Пєтухова [3], С. Яша-

нов [7] та ін.  

На думку М. Голованя, інформатична компетент-

ність вважається інтегративним утворенням людини, 

що включає знання, пов’язані з методами інформа-

тики й інформаційними технологіями, вміння вико-

ристовувати ці знання для розв’язання прикладних 

задач, представлення інформації у форматі, зрозу-

мілому широкій аудиторії, а також готовність до 

раціонального використання сучасної техніки та 

комп’ютерних технологій у виробничих і повсякде-

нних ситуаціях. Важливим елементом є усвідомле-

ння значущості предмету та результатів діяльності 

[1, 316].  

О. Спірін називає інформатичну компетентність 

здатністю людини задовольняти свої потреби та ви-

моги суспільства у сфері фахових знань і вмінь з ін-

форматики [5].  

За словами Л. Пєтухової, інформатична компе-

тентність дає змогу людині мати систему знань та 

умінь, необхідних для отримання і використання 

інформації у будь-якій сфері діяльності. Ця компе-

тентність також допомагає виконувати фахові завда-

ння й аргументовано планувати відповідну роботу 

[3, 48]. 

Мета статті. Проаналізувати етапи розвитку 

комп’ютерних технологій та визначити їхню роль у 

формуванні інформатичної компетентності майбут-

ніх вчителів технологій.  

Виклад основного матеріалу. Сучасні комп’ю-

терні технології виступають основним інструментом 

розвитку інформатичної компетентності, охоплюють 

методи та засоби для збору, обробки, зберігання та 

передачі даних за допомогою електронних обчис-

лювальних систем [4, 238]. Сутність сучасних ком-

п’ютерних досягнень полягає у трьох основних аспек-

тах: здатність до зберігання інформації на носіях 

даних, розвиток засобів зв’язку та автоматизація 

обробки інформації з використанням комп’ютерної 

техніки. Практично ці технології реалізуються 

через створення програмно-технічних комплексів, 

які включають персональні комп’ютери або робочі 

станції разом з відповідними периферійними при-

строями. Вони підключаються до локальних та гло-

бальних обчислювальних мереж, оснащені необхід-

ним програмним забезпеченням. Використання цих 

компонентів відзначається підвищеною автомати-

зацією наукових досліджень та освітніх процесів, 

що становить основу для їх подальшого розвитку. 

На підставі аналізу наукової літератури в галу-

зях психолого-педагогічних і технологічних дослі-

джень (з врахуванням ключових етапів становлення, 

розвитку та впровадження комп’ютерних техноло-

гій у навчальний процес, з огляду на значущі події 

та досягнення вчених, програмістів та практикуючих 

педагогів), можна визначити чотири основні фази 

еволюції комп’ютерних технологій у сфері освіти: 

1. Перший етап – Початок та впровадження: ви-

користання комп’ютерних технологій у навчальному 

процесі на початку XX ст. пов’язане із запровадже-

нням перших обчислювальних машин. Протягом 

цього періоду обмежений доступ до великих та до-

рогих комп’ютерів обмежував їхнє використання 

для конкретних наукових досліджень та проектів. 

2. Другий етап – Розповсюдження та демократи-

зація: у 1980-х рр. з’явилися персональні комп’юте-

ри, що зробило їх більш доступними для широкого 

загалу. Комп’ютери почали використовуватися в 

освіті, спрощуючи процес навчання і надаючи мож-

ливість для інтерактивного навчання. 

3. Третій етап – Інтеграція до навчальних про-

грам: у 1990-х та на початку 2000-х рр. комп’ютерні 

технології стали невід’ємною частиною навчальних 

програм на всіх рівнях освіти. Багато шкіл та уні-

верситетів забезпечили студентів доступом до ком-

п’ютерів, а навчальні матеріали стали доступними в 

електронному форматі. 

4. Четвертий етап – Інновації та прогрес: на су-

часному етапі спостерігаємо інноваційний розвиток 

комп’ютерних технологій у навчальному процесі, 

нові підходи до їх використання у навчанні, до при-

кладу, використання штучного інтелекту, віртуаль-

ної реальності та інших передових інструментів. Для 

досягнення максимальної ефективності навчання 

важливо поєднати педагогічний досвід з технологіч-

ними можливостями. 

Сутність інформатизації освіти, з одного боку, 

визначається як комплекс соціально-педагогічних 

перетворень, пов’язаних із насиченням освітніх сис-

тем інформаційною продукцією, засобами та техно-

логіями; з іншого – впровадження у ЗВО системи 

інформаційних засобів, що базуються на обчислю-

вальній техніці, а також інформаційної продукції та 

педагогічних технологій, що базуються на цих за-

собах [6, 50]. Використання комп’ютерних техно-

логій у навчанні спрямоване на досягнення цілей 

інформатизації освіти за допомогою застосування 

комплексу функціонально зв’язаних педагогічних, 

інформаційних, методологічних, психофізіологічних 

та ергономічних засобів і методик. 

Використання комп’ютерних технологій у закла-

дах вищої освіти передбачає розгортання інтернет-

мережі. Інтернет як глобальна комп’ютерна мережа 

з незліченними можливостями для збору, зберіга-

ння та передачі інформації, знайшов використання  
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у науці, засобах масової інформації, рекламі і, звісно 

ж, в освіті. Вчителі, викладачі, учні та студенти ак-

тивно використовують його ресурси для навчання 

та дослідження. 

Інтернет-ресурси становлять великий інтерес 

для майбутніх викладачів технологій, оскільки ме-

режа діє як безмежне джерело інформації, новин, 

наукових статей, інноваційних проєктів тощо. На-

приклад, Інтернет стає платформою для спілкування 

із вченими, винахідниками та експертами в галузі 

технологій. Ці ресурси сприяють поглибленню ро-

зуміння сучасних технологічних тенденцій, а також 

надають можливість студентам побачити конкретні 

приклади застосування технологій у реальному жи-

тті. Окрім того, Інтернет дає можливість викорис-

товувати різноманітні інтерактивні інструменти та 

платформи для навчання технологій. Студенти мо-

жуть взаємодіяти з віртуальними лабораторіями, 

моделями і симуляціями, що допомагають їм краще 

розібратися у складних технічних процесах. 

Однак у системі освіти часто виникають роз-

біжності між можливостями комп’ютерних техно-

логій та їх реальним застосуванням. Прикладом може 

слугувати чинна дотепер практика використання 

комп’ютера лише як інструмента для набору та 

друку текстів. Ця невідповідність часто випливає з 

того, що деяка частина майбутніх вчителів техно-

логій не володіють необхідними інформатичними 

компетентностями, необхідними для ефективного 

застосування комп’ютерних технологій. Ситуацію 

ускладнює той факт, що інформаційні технології 

швидко оновлюються – з’являються нові, більш 

ефективні та складні, засновані на штучному інте-

лекті, віртуальній реальності, геоінформаційних сис-

темах, інших технологіях. 

Складнощі з освоєнням комп’ютерних техноло-

гій у сфері освіти виникають через відсутність не 

тільки методичної бази для їх використання, але і 

чіткого уявлення про формування інформатичної 

компетентності майбутніх вчителів технологій. Це 

змушує педагогів орієнтуватися на власний досвід 

та вміння емпірично знаходити шляхи ефективного 

використання комп’ютерних технологій на практиці. 

У педагогічній науці широко обговорюється 

проблема ефективного використання комп’ютер-

них технологій в освіті. Знаними вітчизняними та 

зарубіжними науковцями, такими як А. Ашерова, 

В. Бикова, Д. Богданова, І. Булах, Б. Гершунський, 

Р. Гуревич, О. Довгялло, М. Жалдак, Ю. Жук, Г. Кєд-

ровіч, М. Кадемія, В. Клочок, Т. Коваль, Г. Козла-

кова, В. Кухаренко, М. Лапчик, Ж. Меншикова, 

Д. Матрос, І. Роберт, В. Сумський, Л. Шевченко та 

інші, приділена увага вирішенню окремих аспектів 

використання комп’ютерних технологій у навчаль-

ному процесі. 

Майже всі дослідники зробили висновок про їх 

високу ефективність, включаючи застосування як 

засобу формування інформатичної компетентності 

майбутніх вчителів технологій. Дослідники пишуть 

про те, що застосування комп’ютерних технологій 

сприяє створенню більш ефективної моделі навчання, 

допомагає досягнути більш глибокого запам’ятову-

вання навчального матеріалу через образне сприй-

няття та посилює його емоційний вплив. Це відбу-

вається завдяки використанню схем, навчальних 

ілюстрацій, відео- та аудіокоментарів, представлених 

у вигляді мультимедійних презентацій або навчаль-

них програм. 

Указується, що впровадження та подальший роз-

виток комп’ютерних технологій суттєво впливає на 

підвищення якості навчання, сприяючи розв’язанню 

завдань підготовки та підвищення кваліфікації фа-

хівців, які мають обмежений доступ до навчальних, 

наукових та технічних центрів. Дослідники переко-

нують, що досягнення високих показників можливе 

лише за умов внесення змін до чинного навчального 

процесу. Зростаючі вимоги до якості знань випуск-

ників ЗВО є неминучим наслідком науково-техніч-

ного прогресу, у умовах якого не може залишитися 

незмінним навчальний процес [7]. Такими змінами 

в галузі комп’ютерних технологій повинні стати: 

забезпечення навчального процесу у ЗВО сучасними 

програмними засобами; володіння сучасними інфор-

маційними технологіями; освоєння пакету програм 

загального призначення та спеціальних професій-

них програм, тощо.  

З методичної точки зору навчальні заняття з ви-

користанням комп’ютерних технологій відрізняють-

ся тим, що вони проводяться, наче двома викла-

дачами: разом з педагогом, який надає пояснення, 

організовує бесіди та опитування, бере участь техні-

ка. При цьому головним залишається вчитель, який 

надає слово своєму “колезі”, через якого здійснюєть-

ся зв’язок “викладач – студент”, без якого неможливе 

навчальне заняття. Однак у певні моменти викла-

дач може поступитися місцем технічним засобам 

навчання як джерелу навчальної інформації та за-

собу навчання, який управляє процесом вивчення 

навчального матеріалу або контролює його. На всіх 

етапах навчального заняття можуть змінюватися 

форми роботи. Техніка на заняттях співпрацює з тра-

диційними засобами навчання, такими як підруч-

ник, макети, таблиці та інші. Навчальні заняття з 

використанням комп’ютерних технологій повинні 

стати частиною системи, побудованої з урахуванням 

дидактичних принципів. 

На сьогодні можна відслідкувати певні тенден-

ції, які починають проявлятися в галузі розвитку 

комп’ютерних технологій. По-перше, це пов’язано 

з виникненням так званих “інформаційних засобів 

навчання” та “віртуальних освітніх просторів”, які 

будуються за системою “студент – посередник – 

викладач”, де посередниками виступають сучасні 

засоби інформаційних технологій. З’являються нові 
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форми організації навчальної інформації, які пере-

дусім характеризуються нелінійною структуриза-

цією навчального матеріалу, що, зі свого боку, дає 

змогу викладачеві вибирати “індивідуальну траєк-

торію навчання”. 

Висновки. Вивчення і аналіз спеціалізованої лі-

тератури з питання ролі використання комп’ютерних 

технологій, які виступають засобом формування 

інформатичної компетентності майбутніх вчителів 

технологій, показує, що освіта, будучи базовим со-

ціальним інститутом, може повноцінно існувати й 

ефективно розвиватися, залишатися сучасною ін-

дустрією знань, визначальною цінністю культури 

тільки за умови застосування постійно оновлюва-

них інформаційних технологій як важливої складо-

вої інформаційно-технологічного середовища кож-

ного закладу освіти та їх системної інтеграції в усі 

види та форми освітнього процесу. Цей факт актуа-

лізує необхідність науково-педагогічного осмисле-

ння нових можливостей в навчанні у зв’язку зі збага-

ченням сучасного освітнього процесу комп’ютерними 

технологіями.  
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