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INNOVATIVE PRINCIPLES AND MODERNIZATION OF PROFESSIONAL TRAINING IN 
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Modern pedagogical science is at the stage of rethinking the conceptual foundations of art-pedagogical education, the 
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The article examines innovative principles and processes of modernization of professional training of future specialists 
in the system of higher artistic and pedagogical education of Ukraine. The key directions of development are described, in 
particular: the introduction of continuous training, competency-oriented and personally oriented approaches. Emphasis is 
placed on the use of interactive technologies and project-based learning methods integrated into the credit-module 
organization of the educational process. 

The influence of the Bologna Declaration on the structure of education and assessment, which contributes to the 
improvement of the quality of student training and their professional mobility, is analyzed. The introduction of higher 
education standards is considered an important stage of ensuring the convertibility and universalization of professional 
education in Ukraine and beyond. 

Special attention is paid to the implementation of the credit-module system for the organization of the educational 
process, which is an important step in the implementation of the provisions of the Bologna Declaration. The main 
advantages of this system are analyzed, in particular: the flexibility of educational programs, increasing the level of 
individualization of education, the possibility of choosing disciplines, as well as the effectiveness of evaluating students’ 
educational achievements. The introduction of the credit-module system helps to improve the quality of professional training, 
adapt students to modern challenges and ensure their professional mobility. 
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остановка проблеми. Художньо-педа-
гогічна освіта нині перебуває в постій-
ному пошуку, впроваджуючи пози-

тивні зміни в навчальний і виховний процеси. 
Основні інноваційні засади, які впроваджуються: 

неперервність навчання; особистісно зорієнтоване 
навчання; компетентнісно-спрямоване навчання; 
розвивальне навчання; інтегроване навчання; про-
фільне навчання; інтерактивні технології навчання; 
проєктні технології; комплексне оцінювання ди-
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дактичного процесу (навчальних досягнень сту-
дентів) [4, 9]. 

Модернізації змісту та форм професійної підго-
товки майбутніх фахівців сприяє впровадження 
кредитно-модульної організації навчально-вихов-
ного процесу в педагогічних ЗВО України. Значний 
інтерес до цієї системи навчання студентів  на су-
часному етапі розвитку вищої педагогічної освіти 
пов’язується з практичним утіленням основних по-
ложень Болонської декларації. Кредитно-модульна 
організація навчально-виховного процесу перед-
бачає: зростання ролі інформаційної підготовки 
викладача, який повинен уміти проєктувати освітнє 
та навчальне середовище із залученням сучасних 
інформаційно-комунікаційних і педагогічних тех-
нологій; розроблення модульних програм із нав-
чальних дисциплін, у яких мінімодулі легко можна 
замінити, поновити, трансформувати, адаптувати; 
упровадження такої кількості спецкурсів, які дадуть 
змогу студентові здійснювати власний вибір із 
кредитів (зокрема, це стосується старших курсів ви-
щої школи); створення сучасного діагностичного 
інструментарію щодо оцінювання діяльності сту-
дентів і викладачів вищої школи [6]. 

Упровадження стандартів вищої освіти дало 
можливість: встановити базовий рівень, що забез-
печує отримання і продовження професійної осві-
ти, необхідні рівні кваліфікації; підвищити якість 
професійної підготовки шляхом розширення про-
фесійного профілю, оволодінням інтегрованою 
групою професій, універсалізації змісту освіти, 
впровадження прогресивних, інноваційних систем 
навчання; упорядкування прав і відповідальності 
різних форм професійної підготовки всіх суб’єктів 
системи вищої освіти; забезпечити конвертованість 
професійної освіти всередині держави і за її ме-
жами [7, 59].  

Мета статті – дослідження та аналіз інновацій-
них засад і процесів модернізації професійної під-
готовки у вищій художньо-педагогічній освіті. У 
рамках дослідження ставиться завдання визначити 
ключові напрями реформування освітнього проце-
су, зокрема, впровадження інтерактивних техноло-
гій, проєктного підходу та кредитно-модульної 
організації навчання. Метою також є оцінка впливу 
інновацій на якість професійної підготовки май-
бутніх фахівців, їхня адаптація до сучасних вимог 
ринку праці та підвищення конкурентоспромож-
ності на міжнародній освітній арені. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми педагогічної освіти перебувають у 
центрі уваги українських і зарубіжних науковців. 
Важливими для нашого дослідження є ґрунтовні 
праці: В. Андрущенко, І. Бех, А. Бойко, Л. Бабенко, 
Л. Бичкова, Я. Болюбаш, В. Бутенко, І. Глинської, 
Т. Завадської, І. Зязюна, О. Кайдановська, М. Кири-
ченко, С. Кондахчан, С. Коновець, М. Лещенко, 

Н. Миропольської, О. Музики, Б. Неменського, О. Олек-
сюк, О. Отич, Г. Падалки, М. Пічкур, О. Пєхоти, 
В. Радкевич, О. Рудницької, О. Ростовського, В. Се-
миченко, С. Соломахи, В. Тименко, О. Шевнюк, 
Г. Шевченка, О. Щолокової, Т. Цвелих, І. Якиман-
ської та ін. 

Виклад основного матеріалу дослідження. У 
професійній освіті, зокрема в підготовці художни-
ків, у ЗВО нині використовують два типи навчан-
ня – підтримувальне й інноваційне [8, 25–30]. Під-
тримувальне (відтворювальне) навчання, спрямо-
ване на підтримку й відтворення культури, соціаль-
ного досвіду, багато років широко втілювалося в 
практиці освіти з метою навчання фахівців. Іннова-
ційне навчання ставить метою не лише створення й 
упровадження різноманітних нововведень, а й за-
безпечення цілісної модернізації системи освіти, 
оновлення педагогічного стилю мислення, колек-
тивних відносин, які з цими нововведеннями по-
в’язані.  

Професії художнього профілю потребують по-
єднання творчого теоретичного мислення з прак-
тичними функціями. Тому зміст теоретичного нав-
чання потрібно збагачувати знаннями, які наси-
чують та удосконалюють професійну майстерність 
майбутнього фахівця з художньої спеціалізації, яку 
студенти освоюють в закладі освіти. Удосконален-
ню навчального процесу в закладах освіти надавали 
значення всі відомі художники-педагоги.  

У теоретичному навчанні переважають тради-
ційні методи – лекція, бесіда. На практичних занят-
тях багато часу відводиться копіюванню класичних 
творів живопису, відпрацюванню навичок реаліс-
тичної манери рисунка. Така система навчання не 
ефективна. Вона не сприяє виробленню у здобува-
чів знань власного стилю у мистецтві. Щоб стати 
справжнім творцем, студент повинен у чомусь 
відступати від класичних принципів, порушувати 
канони, знайти свій стиль. 

Вивчення теорії та практики професійно-орієн-
тованих дисциплін дає змогу знаходити різнома-
нітні підходи до розв’язання творчих завдань різної 
складності у навчальній діяльності; формує та роз-
виває художньо-пізнавальний інтерес та інтелек-
туальні та образотворчі здібності, духовно-ціннісні 
орієнтації, здатності до спілкування, самореалізації 
студентів; сприяє виробленню індивідуального 
професійного стилю роботи. Результатом профе-
сійної підготовки є не лише фахівець, а й гармо-
нійна, самоактуалізована особистість, яка вважає 
сенсом свого життя безперервне самовдоскона-
лення.  

Мистецька освіта не обмежується вивченням 
дисциплін загальноосвітнього циклу, а передбачає 
знайомство з різними видами мистецтв, які спри-
яють розвитку людини. В Україні найбільший 
обсяг навчального часу відводиться на загально-
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професійні дисципліни, на противагу дисциплінам 
профільної підготовки. 

Художники-педагоги слушно вважають, що го-
ловне їхнє завдання – навчити рисувати і писати 
фарбами. Адже процес створення картини дуже 
складний, це свого роду творчий феномен, який 
складно аналізувати і вивчати, тому що тут важ-
ливу роль відіграє інтуїція. Як уважає Є. Шорохов, 
курс композиції має першочергове значення у роз-
витку творчих здібностей, образного мислення, 
творчої уяви, при підготовці студентів до самостій-
ної творчої та педагогічної роботи. Він органічно 
взаємопов’язаний із такими навчальними дисцип-
лінами, як рисунок, живопис, скульптура, графіка, 
декоративно-прикладне мистецтво, адже створюю-
чи композицію, художник оперує лінією, плямою, 
кольором, світлотінню, об’ємом та іншими худож-
німи засобами, які є композиційними засобами і 
формами. 

На заняттях із навчального курсу “Рисунок” 
формуються навички рисування – те, що в педаго-
гів-художників зветься “постановкою руки та ока”; 
художній смак, який розвивається не під час роз-
глядання творів мистецтва, а безпосередньо під час 
рисування; просторове бачення об’єктів і просторо-
ва уява; навички композиційного мислення, компо-
зиційний світогляд на основі всього курсу рисунка, 
залучення композиційних аналогів, глибокого 
проникнення в композицію самих об’єктів рису-
вання. 

Відображувальні можливості рисунка та кольо-
ру поєднує у собі мистецтво живопису в усіх різно-
видах: монументальному, станковому, театрально-
декоративному, мініатюрі тощо. У практичній 
діяльності студентів застосовуються інноваційні 
підходи до творчого, креативного виконання зав-
дань, які сприяють художньому розвитку майбут-
нього фахівця. Якщо студент не оволодіє системою 
знань із загальнохудожніх і професійно орієнтова-
них дисциплін, він не зможе зреалізувати власний 
творчий задум. Отже, зміст освіти повинен: забез-
печувати загальноосвітню, загальнокультурну та 
професійно-художню підготовку, удосконалювати 
художню майстерність, сприяти мобільності сту-
дентів та викладачів, готувати конкурентоспро-
можних фахівців; формувати, виявляти та розвива-
ти художні здібності; забезпечувати наступність і 
диференціацію в навчанні професійно-художніх 
дисциплін; сприяти формуванню інтелектуального, 
художньо-образного мислення майбутнього фахів-
ця; формувати та розвивати емоційно-естетичне 
ставлення до довкілля тощо [5, 3–4]. 

Сучасна педагогічна наука перебуває на етапі 
переосмислення концептуальних засад художньо-
педагогічної освіти, мета якої – на основі сучасних 
вимог методології викладання підготувати кваліфі-
кованих викладачів, які прагнуть здійснювати нау-

ково-методичну роботу в процесі професійної 
діяльності. Головні завдання вищої освіти – підго-
тувати фахівців на основі нових педагогічних тех-
нологій навчання; навчити майбутніх викладачів 
професійно-художніх дисциплін творчо використо-
вувати професійні знання та практичні вміння у 
педагогічній діяльності; формувати і розвивати 
духовні та моральні цінності; забезпечити високий 
рівень професійної майстерності; забезпечити есте-
тичне виховання та розвиток творчих здібностей 
молоді.  

На сучасному етапі обов’язковим компонентом 
вищої освіти є практика, основна мета якої полягає 
в оволодінні студентами необхідними практичними 
вміннями і навичками, а також їхня підготовка до 
самостійної професійної діяльності. 

Виділяють стратегічні, проміжні й оперативні 
цілі практики. Стратегічна складається з удоскона-
лення якості підготовки педагогів шляхом поєднан-
ня теорії з практикою; проміжна – полягає в роз-
ширенні знань, формування умінь і якостей особис-
тості майбутнього викладача; оперативна ціль має 
вузькоконкретний характер і висувається на кожен 
з етапів практики. 

Організація в закладах вищої освіти практики і 
включення студентів у практичну діяльність, на 
думку Л. Кацова, скеровано на реалізацію таких 
функцій майбутніх фахівців:  

1. Адаптаційна функція. Практика відіграє знач-
ну роль у пристосуванні студентів до подальшої 
професійної діяльності, до типу закладу освіти, де 
випускник працюватиме.  

2. Навчальна функція. Різноманітність завдань, 
які виконуються під час практики (передбачених 
програмою), всебічно формують студентів як май-
бутніх фахівців, виробляють у них уміння та на-
вички професійного використання отриманих теоре-
тичних знань, а також прагнення поповнювати свої 
знання, вміння та навички з обраної спеціальності.  

3. Виховна функція допомагає практикантам під 
час проходження практики брати активну участь у 
проведенні виховної роботи і навчатися її викону-
вати в колективах (педагогічних, учнівських, сту-
дентських тощо). 

4. Розвивальна функція. У процесі проходження 
практики відбувається розвиток і вдосконалення 
професійно важливих якостей майбутнього викла-
дача (самостійність, цілеспрямованість, мобільність 
тощо) і виробляється стиль педагогічної діяльності. 

5. Діагностична функція. Практика дає змогу 
визначити й осмислити позитивні сторони і недо-
ліки професійної підготовки, глибше усвідомити 
складність і відповідальність обов’язків своєї спе-
ціальності, значення художніх, організаторських і 
педагогічних якостей і здібностей. 

У процесі проходження педагогічної практики в 
майбутніх викладачів відбувається стимулювання і 
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розвиток потреби: 1) взаємодії зі студентами і бать-
ками; 2) оволодіння педагогічними і методичними 
знаннями, вміннями і навичками; 3) педагогічної 
діяльності; 4) проведення педагогічної дослідниць-
кої діяльності; 5) професійно-педагогічного само-
виховання 1. 

Мистецтво має великий вплив на естетичний 
розвиток людини, виконує пізнавальну функцію, 
сприяє розвитку свідомості та почуттів особистості, 
її поглядів і переконань, а естетичне виховання 
слугує формуванню здатності активного естетич-
ного ставлення студентів до творів мистецтва. Ху-
дожня культура не лише становить зміст мето-
дологічних, світоглядних і загальнохудожніх під-
ходів, які формують особистість, а й має потужний 
вплив на естетичне виховання майбутнього викла-
дача професійно-художніх дисциплін. 

Сучасній освіті потрібні викладачі з широким 
світоглядом, розвиненими естетичними потребами 
та художнім смаком, оскільки від якості навчання 
залежить авторитет і престиж конкретного закладу 
освіти. Цьому значно сприяє мистецтво, адже лише 
воно має властивість сформувати духовну та висо-
коінтелектуальну особистість, збагатити її естетич-
ний досвід, вплинути на її саморозвиток та розви-
ток креативних якостей. Мистецтво може стиму-
лювати наукові та практичні здібності студентів, 
впливати на їхній загальний розвиток та підвищен-
ня успішності навчання. Студенти, які мають роз-
винені художні інтереси, легше справляються з 
навчальним навантаженням. 

Сучасне мистецтво, що вивчається у ЗВО ху-
дожнього спрямування, засноване на постмодер-
ністській парадигмі, його можна охарактеризувати 
як соціальне, міждисциплінарне та проблемно 
орієнтоване. Межі між мистецтвом та іншими 
дисциплінами, або мистецтвом і суспільством нині 
є розмитими, воно не має загальних стилістичних 
рис. Щоб поєднати різні сучасні арт-практики з 
відповідними методами викладання і навчання 
використовуються основні категорії сучасного 
мистецтва, які охоплюють як зміст, так і засоби 
експресії, вираження.  

Специфіка викладання професійно-художніх 
дисциплін полягає в особливій формі спілкування 
між викладачем і студентами, яка забезпечує нала-
годження духовного контакту між ними, активізу-
вати емоційну сферу, розвивати естетичні почуття. 
Перед виконанням будь-якого завдання, студентам 
пояснюють, що вони повинні в своїй роботі не 
тільки зобразити те, що від них вимагають, а й вис-
ловити своє емоційне ставлення в яскравій худож-
ній формі. Розпочинаючи роботу над твором, ми-
тець обов’язково ставить перед собою певну емоцій-
ну мету. Він прагне насамперед звернути увагу гля-
дача на конкретний художній образ, який передає 
ідею твору і ставлення автора до зображеного [9]. 

Творчість має особистісний характер. Худож-
ник завжди прагне виразити себе та самореалізува-
тися у власному творі. Тому в процесі навчання 
майбутніх художників проводять тематичні та 
відкриті перегляди курсових і дипломних робіт, 
організовуються виставки кращих робіт тощо.  

Інтеграційні процеси які відбуваються у системі 
вітчизняної освіти, зміна освітніх парадигм і став-
лення акцентів на особистісно орієнтоване навчан-
ня визначає напрям розвитку системи вищої освіти, 
яка спрямована на організацію професійно-худож-
ньої освіти з урахуванням індивідуальних якостей, 
потреб і можливостей майбутніх фахівців. Для 
цього потрібно враховувати закономірність, що 
знання й уміння, не сприйняті особистістю як цін-
нісні та значущі, не будуть нею взяті в основу для 
формування професійно важливих якостей.  

Продуктивним шляхом удосконалення педаго-
гічної підготовки майбутніх професійно-художніх 
фахівців є її професійна спрямованість, нерозрив-
ний зв’язок із практикою, врахування професійних, 
психологічних і соціальних аспектів професійної 
діяльності студентів, оновлення не лише, форм, 
методів і засобів підготовки, а й змісту педагогічної 
складової навчання. Заклади вищої освіти забезпе-
чують професійну підготовку відповідно до потреб 
особистості та суспільства через розробку різних 
освітніх програм і різних форм організації навчання 
(дистанційне, очно-заочне, заочне, додаткове та 
ін.), а також шляхом впровадження кредитно-мо-
дульної системи навчання для реалізації мобіль-
ності студентів в міжнародному освітньому прос-
торі [2].  

Загалом, виконаний аналіз сучасної практики 
професійної підготовки викладачів професійно-
художніх дисциплін показав, що демократичні та 
гуманістичні процеси в Україні сприяють утворен-
ню особистісно орієнтованих, творчо-інноваційних 
педагогічних методів і стилів, що пов’язані з діяль-
ністю майбутніх фахівців. Організація навчального 
процесу, спрямованого на творчий розвиток осо-
бистості, передбачає забезпечення умов для реалі-
зації студентами своїх творчих якостей у навчаль-
ному процесі: на заняттях, у позанавчальній діяль-
ності; участь у житті закладу освіти через індиві-
дуальний вибір; детальний аналіз педагогами 
найбільш значущих для студентів видів громадсь-
кої діяльності; створення творчої атмосфери в ко-
лективі; утвердження у колективі культури спілку-
вання; підтримка креативних рішень студентів 
тощо. 

Водночас мистецькі заклади України нині зітк-
нулися з проблемами, які не можуть самотужки 
розв’язати ні самі ЗВО, ні Міністерство освіти, а 
зволікання з їх розв’язанням може негативно позна-
читися на розвитку вищої мистецької освіти і куль-
турного середовища українського суспільства. 
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Наша освіта досі є консервативною і не відповідає 
вимогам та потребам сьогодення. Освітній процес 
має переважно репродуктивний характер і є необ-
ґрунтованим та нелогічним. Катастрофічно втра-
чається престиж ЗВО, зникає мотивація до навчан-
ня. Постала необхідність коригування законодавчої 
та нормативної бази функціонування мистецьких 
закладів вищої освіти. Необхідно так змінити мо-
дель фінансування державою системи вищої освіти, 
щоб ЗВО брали участь у конкурсі підготовки фахів-
ців з певних спеціальностей і в обсязі держзамов-
лення, сформованого на основі реальних потреб 
суспільства у фахівцях певної спеціальності з ура-
хуванням плану розвитку на найближчі 10 років. 
Потрібно враховувати регіональні потреби у фахів-
цях і наявність матеріально-технічної бази для 
їхньої підготовки. 

Набуває актуальності створення якісно нової 
системи організації професійної підготовки, яка 
повинна навчити майбутнього викладача вміння 
інтегрувати спеціально-професійні, психолого-пе-
дагогічні, методичні та соціально-педагогічні знан-
ня у нестандартних ситуаціях професійно-освітньої 
діяльності та застосовувати набутий досвід для 
особистісного саморозвитку і самовдосконалення. 
Це потребує принципово нового змісту художньо-
педагогічної підготовки, метою якої є формування 
особистості педагога-новатора, здатного самостій-
но, креативно мислити [3].  

Висновки. У зв’язку з цим постає гостра необ-
хідність у розв’язання актуальних питань, пов’яза-
них із підвищенням якості освіти, переосмисленням 
концептуальних засад і впровадженням у зміст 
вищої художньо-педагогічної освіти інноваційних 
процесів і технологій, спрямованих на формування 
конкурентоспроможного фахівця, готового до інно-
ваційної діяльності, здатного демонструвати висо-
кий рівень професіоналізму, саморозвитку й само-
реалізації у професійній діяльності, професійній 
кар’єрі та соціумі. Ефективність роботи з удоско-
налення національної системи освіти загалом і 
професійної підготовки можна успішно забезпе-
чувати там, де творчо й наполегливо працюють 
висококваліфіковані, компетентні, творчо розвине-
ні викладачі педагогічних ЗВО, методисти, усі, хто, 
творчо актуалізуючи досвід попередніх поколінь, 
наполегливо реформує сучасні процеси мистецької 
та професійної освіти, спрямовуючи їх на особис-
тісно-творчий розвиток і самореалізацію кожного 
педагога – фахівця художнього профілю. 

Незважаючи на суттєві здобутки в галузі сучас-
ної художньо-педагогічної освіти, актуальною за-
лишається гостра потреба зміни підходів і власне 
змісту професійно-художніх дисциплін й принци-
пових позицій щодо необхідності посилення їх 
творчо-активізувального впливу на якість профе-
сійної підготовки викладачів в українських педаго-
гічних закладах вищої освіти.  
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ІНШОМОВНА ПРОФЕСІЙНА КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

 ІТ-ФАХІВЦІВ: НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ДИСКУРС ПРОБЛЕМИ 
Стаття присвячена дослідженню проблеми іншомовної професійної комунікативної компетентності ІТ 

фахівців. Визначено, що сучасні умови життя, які характеризуються інтенсивними інтеграційними процесами, 
інтенсифікацією міжнародних контактів та руйнуванням територіальних кордонів, завдяки інноваційним 
цифровим технологіям, сприяли вдосконаленню теорії, методики та практики навчання іноземних мов на 
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глобальному рівні та на всіх рівнях освітньої системи, зокрема й професійної. IT-бізнес демонструє тенденцію до 
інтернаціоналізації та глобалізації, що сприяє появі багатьох успішних IT-продуктів, що створюються завдяки 
зусиллям команд, у складі яких є представники різних країн, регіонів і навіть континентів. Доведено, що спілкування 
(вербальне та невербальне, пряме та опосередковане), стилі (офіційно-діловий, офіційно-розмовний, науковий 
тощо), форми (усна та писемна) є невід’ємною складовою професійної діяльності ІТ-спеціалістів в сучасних 
умовах, основою задоволення їхніх професійних комунікативних потреб та виконання професійних обов’язків і 
завдань. Визначено та охарактеризовано основні функціональні стилі професійного спілкування в ІТ-сфері. На 
основі вивчення наукових публікацій зроблено висновок про те, що іншомовна професійна комунікативна 
компетентність ІТ-фахівців є предметом наукових дискусій. У наукових працях підкреслюється її важливість у 
професійній діяльності ІТ-фахівців, які співпрацюють і комунікують на рівні організації, країни та на 
міжнародному рівні, а колеги у професійному середовищі, партнери та клієнти є їх комунікаторами, що 
обґрунтовують потребу використовувати мовні засоби для досягнення взаєморозуміння. 

Ключові слова: ІТ сфера; ІТ фахівець; професійне середовище; комунікація; компетентність; комунікативна 
компетентність; професійна комунікативна компетентність; іншомовна професійна комунікативна 
компетентність. 

 
roblem statement. Modern living condi-
tions, characterized by intensive integration 
processes, intensification of international 

contacts and the destruction of territorial boundaries 
thanks to innovative digital technologies, have con-
tributed to the improvement of the theory, methodology 
and practice of teaching foreign languages at the global 
level and at all stages of the educational system, in 
particular the professional one. This is confirmed by the 
active search for new ideas and approaches to teaching 
foreign languages to future specialists in various fields 
of production and industry, including the IT sphere, in 
order to ensure their full preparation for successful 
professional communication in the conditions of the 
modern open world. 

According to the statements of researchers [18], the 
IT business shows a tendency towards internatio-
nalization and globalization most clearly among all 
other sectors of the economy and production, which 
contributes to the emergence of many successful IT-
products thanks to the efforts of teams with repre-
sentatives from different countries, regions and even 
continents in their structure. The authors emphasize that 
the staff of modern successful IT companies includes 
professional employees of different nationalities, with 
various origins and places of residence, cultural and 
linguistic experience in order to create better products 
and services for international markets. Accordingly, the 
establishment of constructive interaction of employees 
based on their willingness to cooperate and commu-
nicate with representatives of different nationalities and 
cultures and speakers of diverse languages is the key to 
their productive functioning. 

The analysis of recent research. It is worth 
mentioning that scientists study the problem of foreign 
language professional communicative competence of 
IT specialists from different perspectives: globalization 
changes and their impact on the competence requi-
rements of modern IT specialists are studied O. Hurska 
[1], S. Ruda [7], A. Khomyk [11]. The problem of 
communicative culture development and foreign lan-
guage communication skills is researched by O. Cher-

nyahovych [12]. Researchers emphasize the need to use 
English in the process of international cooperation and 
communication in IT sphere [൬൪]. O. Synekop [൳] accen-
tuates the significance of foreign language knowledge 
in IT sphere. Communication and speech activity is 
analysed by L. Morska, J. Skibska, V. Sulym, V. Masz-
talir [16].  

The analysis of the research problem justifies the 
need to summaries the research results.  

The aim of the article is as follows: to analyse the 
research literature and study the foreign language pro-
fessional communicative competence of IT specialists 
in the scientific and pedagogical discourse.  

Research results. Taking into account globali-
zation processes, O. Hurska emphasizes that global 
technological and communication changes in modern 
society cause “... the need to master a foreign language 
for the purpose of professional communication as one 
of the requirements for professional growth, formation 
and qualification of an IT specialist with a high level of 
professionalism, intellectual and creative abilities, 
sociability, professional mobility, the ability to operate 
with fundamental and general technical knowledge in 
the process of adaptation to the global information 
space” [1, 93]. The researcher considers mastery of fo-
reign languages to be a prerequisite for solving a wide 
range of professional tasks in the conditions of the 
current open IT market. 

S. Ruda [7] also claims that the significant expan-
sion of international cooperation with the involvement 
of a wide variety of information and communication 
technologies requires a modern specialist in the IT 
industry to master foreign languages at a qualitatively 
new level, which would allow not only to navigate 
freely in the current society to satisfy his cognitive, 
social, cultural, communicative needs, but also to suc-
cessfully perform their professional functions and 
duties. In such conditions, mastering foreign languages, 
in her opinion, should be considered an integrated 
component of the complex process of training future IT 
specialists for professional activities in today’s open 
and multilingual world. 

P
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We observe similar considerations in the research 
of A. Khomyk: “Today, in the conditions of rapid 
global development of technologies, the problem of 
improving the foreign language training of future 
information technology specialists is becoming espe-
cially urgent, because the specificity of professionally 
oriented communication of these specialists involves 
communication with colleagues and clients from all 
over the world. Future information technology pro-
fessionals must have knowledge, skills and abilities that 
will allow them to communicate on a global scale, 
using English as a language of global communication 
and a means of professional interaction” [11, 17]. 

O. Chernyahovych also emphasizes the importance 
of the development of communicative culture and 
foreign language communication skills: “In addition to 
stable knowledge and skills in solving professional 
problems, quite often knowledge of the basics of pro-
fessional communication becomes decisive in situa-
tions of public speaking, discussion, negotiations, mee-
tings, and solving production issues and provision of 
consulting and other services. Therefore, the training of 
future specialists in computer and software engi-
neering ... should include the formation of readiness to 
communicate in both native and foreign languages in 
professional activities and professional environment” 
[12, 348]. 

Scientists consider the realities of professional 
practice in the course of substantiating the importance 
of learning English as a foreign language for future IT 
professionals. IT professions, in their opinion, can 
hardly be classified as social, which involve active, 
frequent, long-term communication with a wide range 
of people [20]. At the same time, scientists emphasize 
such a feature of it as working in a team, mostly 
international, given the complexity and high labour-
intensiveness of the processes of developing high-
quality software products. Therefore, scientists rightly 
identify English as the language of international 
communication and a kind of key to success in the 
professional activity of an IT specialist in the current 
conditions of its intensive globalization and inter-
nationalization. 

V. Osadchyi and S. Symonenko prove the impor-
tance of foreign language training of IT specialists 
through the lens of current employer requirements. In 
particular, their analysis of online job databases showed 
that among the requirements of IT companies for an 
applicant, in addition to professional knowledge, abi-
lities, skills and work experience, an appropriate level 
of foreign language proficiency occupies a prominent 
place. In particular, in their requirements for the can-
didate, they indicate the need for: knowledge of a 
foreign language with a clear indication of the level 
(pre-intermediate, intermediate, upper-intermediate), 
knowledge of a technical foreign language, the ability 
to read and translate technical literature and docu-
mentation, knowledge of a spoken language for 

communication with foreign clients, as well as 
knowledge of the basics of written correspondence for 
electronic communication [6, 41]. 

From the above considerations, it is noticeable that, 
justifying the importance of mastering foreign lan-
guages for IT specialists, the above-mentioned scien-
tists appeal primarily to the modern realities of their 
professional practice, which involves active profes-
sional communication within the globalized pro-
fessional environment. They consider communication 
an integral component of the professional activity of IT 
specialists in today’s conditions, the basis of meeting 
their professional communicative needs and the per-
formance of professional duties and tasks. Profes-
sionally oriented communication among IT specialists, 
according to their reasoning, involves first of all 
ensuring the active exchange of relevant professional 
information, establishing a comfortable work atmo-
sphere for everyone, establishing partnership relations 
between colleagues, etc. 

We find the same ideas in the study of O. Synekop, 
who proves the significance of foreign language know-
ledge in the context of the specifics of the IT specia-
list’s activities. In particular, the author points to a wide 
range of social and professional roles of employees of 
IT companies, differentiated by specific areas of acti-
vity: development, testing, management, support, ana-
lytics. The researcher emphasizes that performance of 
one or another role, such as: programmer, system ana-
lyst, tester, information security specialist, system admi-
nistrator, etc. necessarily involves the exchange of pro-
fessional information, experience, and knowledge. 
These roles focus not only on the performance of 
certain functions by the IT specialist in production, but 
also on the appropriate communicative behaviour, 
which requires thorough knowledge and skills in 
foreign languages [9, 145]. 

N. Dobrovolska notes that modern working con-
ditions and professional tasks of an IT specialist require 
the ability to understand professional texts, the rea-
diness to present software products and discuss them 
with clients and colleagues, the ability to communicate 
freely with representatives of foreign IT companies and 
participate in international conferences and symposia, 
the ability to carry out a comprehensive analysis and 
critical evaluation of technical solutions and products 
by means of a foreign language [2, 20]. At the same 
time, the researcher rightly emphasizes the need for a 
detailed study of the peculiarities of foreign language 
professionally oriented communication of  IT specia-
lists in order to determine constructive approaches to 
learning foreign languages and justify the key requi-
rements for their foreign language knowledge and 
skills, taking into account the immediate realities of 
their professional activities. 

In our opinion, D. Filonenko emphasizes the 
communicative orientation of the professional activity 
of  IT specialists in a particularly apt way: “Since the 
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field of professional activity of  IT specialists lies in the 
field of collection, processing, storage, transmission 
and methods of obtaining information, organization of 
information transmission channels, modern means and 
methods of information protection in global and local 
networks, it can be said that all types of professional 
activity have a communicative character” [10, 38]. 
According to the author, the formation of IT specialists’ 
ability to professional and communicative activity 
requires an organic combination of various aspects 
covering all aspects of professional communication in 
the IT environment. In particular, it indicates the 
cognitive aspect, which is manifested in the knowledge 
of specific means and methods of professional 
communication among IT specialists, the interactive 
aspect, which is embodied in the skills of organizing 
the mutual exchange of information between IT 
specialists, and the perceptive aspect, which is reflected 
in the awareness of peculiarities, norms, rules of 
communication with different categories of employees 
and clients of the IT industry. 

The specific features of foreign language pro-
fessional communication of IT specialists are also 
presented in the study of scholars [19]. The scientists 
paid special attention, first of all, to determining their 
motivation for foreign language communicative acti-
vity, which is caused by interest in global innovations 
in the professional sphere, the need to exchange work 
experience with foreign colleagues, the need to prepare 
reviews and recommendations for software products, 
requests to participate in international projects, etc. The 
results of their research indicate the need for IT 
specialists to be prepared for foreign language com-
munication in various forms, in particular oral, which 
allows for quick feedback with colleagues or customers 
of IT services, and written, which provides the 
possibility of preparing production documentation or 
professional electronic correspondence. 

In addition to the importance of the formation of 
foreign language knowledge and skills of IT specialists 
in terms of various forms of their professional 
communication, researchers [16] note the need to take 
into account different types of speech activity, which 
form the basis of their professional communication, 
namely monologue and dialogue. Thus, a monologue 
within the professional communication of  IT specia-
lists involves a clear, logically structured statement for 
the purpose of conveying professional information or 
persuading colleagues or consumers of IT services 
regarding certain technological solutions. Its content is 
always aimed at reflecting a real situation or problem of 
professional activity in the IT industry, and its function 
is at informing, motivating or persuading interlocutors. 
Instead, the dialogue, according to the interpretations of 
scientists, is based on the direct exchange of pro-
fessional information between two or more specialists 
for the purpose of discussing a respective professional 

problem. It is aimed at the exchange of proposals, 
opinions regarding the solutions of a certain pro-
fessional task based on the interactive activity of at least 
two communicators. Therefore, scientists call for the 
need for the formation of foreign language knowledge 
and skills of  IT specialists within the limits of both 
dialogic and monologic foreign language commu-
nicative activities in accordance with the requirements 
of their professional activities. 

In this context, we cannot ignore the research on the 
problem of the formation of foreign language know-
ledge and skills of IT specialists in terms of different 
styles of their professional communication [13]. In 
particular, scientists identify compositional structures, 
stylistic and genre features, which are typical, first of 
all, for professional communication in the IT envi-
ronment. They emphasize that the most characteristic 
functional styles in the communication of IT specialists 
are as follows: 1) official-business, which normalizes 
the compilation and design of  business documentation; 
2) scientific, which ensures the presentation of new data 
in academic texts or discussions; 3) journalistic, which 
involves the presentation of professional information in 
a popular, accessible non-specialist form. These styles, 
in their opinion, are realized primarily in such genres as 
report, theses, abstract, instruction, application letter, 
information security policy, etc., the preparation of 
which requires proper foreign language skills of IT 
specialists. 

The conclusions of scientists [8] regarding the 
specific features of the professional IT discourse, which 
determine the nature of the foreign language pro-
fessional communicative activity of specialists in the 
relevant field, are also important within the scope of 
our research. In particular, according to their state-
ments, it is characterized by a reasoned presentation of 
professional information, strict adherence to the 
sequence of data presentation for informing, explaining 
or persuading, logical connections between all elements 
of the statement. These features ensure the accuracy, 
clarity, objectivity, accessibility, logic, and persuasi-
veness of the statements of IT specialists in the process 
of professional foreign language communication, and 
therefore require special attention in the process of 
learning foreign languages according to the relevant 
professional direction. 

A number of researchers [15] connect the specifics 
of professional speech in the field of IT primarily with 
the wide use of professional terminology, the use of 
words and phrases that reflect the essential features of 
this professional activity, and therefore focuses pri-
marily on the problem of forming lexical knowledge 
and skills in the process of learning foreign languages 
and its personnel support. In their research, scientists 
offer specific lists of units, in particular, English as a 
foreign language, which must be mastered by IT 
specialists for successful professional communication. 
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They contain, for example, units for designating the 
components of a computer, the basics of their 
construction, ways of working with it, or the names of 
software products, files, commands, etc., without 
knowledge of which it is impossible to decode or 
construct statements in a foreign language on pro-
fessional topics. 

In this context, the results of Kizil’s [3] study, 
devoted to the identification of the peculiarities of the 
IT sphere terminology system, are of great significance, 
considering which is an important prerequisite for the 
effective training of IT specialists for successful 
professional foreign language communication. The 
author defines these features using the example of the 
English language, the mastery of which is considered 
one of the key attributes of a highly qualified IT 
specialist. In particular, the researcher points out the 
prevalence of synonyms, antonyms, evaluative and 
expressive connotations of terms, metaphorical and 
metonymic nominations, phraseological expressions in 
the professional lexicon of the IT industry, the 
knowledge and understanding of which is the key to the 
correct perception of professional information or the 
construction of professional messages. In addition, the 
author notes the prevalence of formal signs-symbols 
and alphanumeric abbreviations in the terminology 
system of the IT sphere, the mastery of which requires 
additional attention during the training of future IT 
specialists in English as a language of foreign pro-
fessional communication. 

From the standpoint of the functions of professional 
foreign language communication of IT specialists, 
scholars suggest determining the essence of their 
foreign language professional communicative compe-
tence [17]. The authors correlate the foreign language 
communicative competence of IT specialists primarily 
with the ability to implement a wide range of pro-
fessionally oriented communication tasks, including 
informative, regulatory, emotional-evaluative, inter-
active-etiquette, etc. Therefore, researchers see its 
essence in the system of knowledge, skills, and abilities 
necessary to achieve the corresponding goals of 
professionally oriented foreign language communi-
cation, taking into account all its types (verbal and non-
verbal, direct and indirect), styles (official-business, 
official-conversational, scientific, etc.), forms (oral and 
written). 

The authors of the study propose to consider the 
structure of foreign language communicative com-
petence of  IT specialists primarily as a wide repertoire 
of speech actions that make it possible to realize 
various communicative requests, intentions, and needs 
in the process of professional activity. These actions 
include, for example: asking, reporting, explaining, 
perceiving, understanding professional information; 
prompting to make certain decisions in the course of 
professional activity and responding to the proposals of 

others; expressing one’s own opinion on a certain 
professional problem with clear arguments; expressing 
agreement/disagreement with the position of other 
interlocutors according to generally accepted norms of 
communication, etc. [17]. 

The considerations of I. Semeryak regarding the 
essence and structure of foreign language commu-
nicative competence of IT specialists are important 
within the scope of our research. In particular, we are 
impressed by the researcher’s approach to the cha-
racterization of the professional foreign language 
communicative competence of IT specialists as an 
integrative personal and professional quality, which is 
manifested in “... a combination of linguistic, socio-
linguistic, branch and subject professional knowledge, 
skills, abilities, the ability to successfully implement 
communicative acts of a professional nature in a 
foreign language and achieve a communicative goal” 
[8, 17]. In addition, the author rightly emphasizes the 
importance of motivational factors and the general 
experience of the communicative activity of IT spe-
cialists in the structure of their professionally oriented 
foreign language communicative competence, and 
therefore points to its key characteristics, such as multi-
component, multi-level, hierarchical. 

In view of this interpretation of the essence of the 
foreign language professional communicative compe-
tence of IT specialists, the author singles out the 
following components: 1) linguistic which comprises 
the totality of knowledge about the foreign language 
system; 2) sociolinguistic – the awareness of the pecu-
liarities of foreign language functioning in various 
social contexts; 4) functional – the ability to implement 
professional and communicative tasks by means of a 
foreign language; 3) discursive – mastering the norms 
of verbal and non-verbal communication in the process 
of foreign language communication; 5) strategic – the 
ability to achieve communicative goals with the help of 
strategies that compensate for the insufficient formation 
of linguistic, sociolinguistic, discursive or functional 
components [8].  

Conclusions and prospects for further research. 
Based on the study of scientific publications, we 
conclude that the foreign language professional 
communicative competence of IT specialists is the 
subject of scientific discussions. Scientific works 
emphasize its importance in the professional activity of 
IT specialists who cooperate and communicate at the 
level of the organization, country, and at the interna-
tional level, and colleagues in the professional envi-
ronment, partners, and clients are their communicators 
which substantiate еhe need to use language tools in 
order to achieve mutual understanding. 
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РОЛЬ ПРОФЕСІЙНИХ ЯКОСТЕЙ У СТАНОВЛЕННІ МАЙБУТНЬОГО ЛІКАРЯ  

У статті розглянуто педагогічні дослідження щодо формування професійних якостей, зокрема культури 
майбутнього лікаря, яка є на часі, особливо в період війни. Лише практична підготовка студентів сприяє кращому 
засвоєнню культурних норм і накопиченню професійних якостей. 

Необхідно виокремити відносини лікаря у фаховій діяльності, котрі мають вагомий вплив на ефективність 
лікування і одужання пацієнта: відносини між лікарем та пацієнтом; ставлення лікаря до себе; власне уявлення про 
свій образ “Я”; відносини між лікарями і колегами (старшим чи молодшим персоналом); ставлення до опікунів чи 
родини пацієнта.  

Тепер визначимо ключові риси, що характеризують ідеальну професійну поведінку лікаря: великодушність і 
здатність вибачати, альтруїзм, життєрадісний позитивний настрій, здатність налаштовувати пацієнтів на 
позитив, скромність щодо власних досягнень, милосердя до хворих і колег, уміння знімати напруженість у спілкуванні 
з неврівноваженими й неспокійними пацієнтами чи колегами, здатність бути взірцем для наслідування у роботі й поза 
її межами, а також чинити правильно, керуючись моральними мотивами. Також особливої важливості набувають 
такі якості лікаря, як асертивність та емпатія, моральна надійність, впевненість у прийнятті рішень, тобто саме 
такі якості повинні бути визначальними у сферах, зорієнтованих на допомогу пацієнтам і потребуючим.  

Схарактеризовані якості є найбільш загальними та інтегральними, вбирають багато інших позитивних соціально 
й індивідуально-особистісних якостей, що розглядаються науковцями як важливі і затребувані для майбутніх лікарів 
у сучасному світі.  

Ключові слова: особистісні якості; майбутні лікарі; фахові якості; професійна культура; особистість. 
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THE ROLE OF PROFESSIONAL QUALITIES IN THE CREATION FUTURE DOCTOR 

The article deals with pedagogical research on the formation of professional qualities, in particular, the culture of the future 
doctor, which is current, especially during the war. Only students’ practical training contributes to better assimilation of 
cultural norms and accumulation of professional qualities.  

Therefore, it is necessary to single out the relationship of a doctor in the professional activity, which has a significant impact 
on the efficacy of a patient’s treatment and recovery: the relationship between the doctor and the patient; the doctor’s attitude 
towards himself; doctor’s idea of own image of “I”; relations between doctors and colleagues (senior and junior staff); attitude 
towards caregivers or the patient’s family. 

Now let’s define key features that characterize a doctor’s ideal professional behavior: generosity and the ability to forgive, 
altruism, a cheerful positive attitude, the ability to set patients up for positivity, modesty regarding own achievements, an 
apology to patients and colleagues, the ability to relieve tension in communication with patients or colleagues, the ability to be a 
role model at work and beyond, and to do right things with moral motives. Also, doctor’s qualities such as assertiveness and 
empathy, moral reliability, confidence in decision-making are of particular importance, i.e., these qualities should be decisive in 
areas aimed at helping patients and those in need. 
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Characterized qualities are the most general and integral; captivate many other positive social, individual and personal 
qualities, which are considered by scientists as important and in demand for future doctors in the modern world.  

Keywords: personal qualities; future doctors; professional qualities; professional culture; personality. 
 

остановка проблеми у загальному 
вигляді. Соціально-економічні умови 
впливають на медичну освіту і підго-

товку майбутнього лікаря до професійної діяльнос-
ті. Тому педагогічні дослідження щодо формування 
професійних якостей, зокрема культури майбут-
нього лікаря є на часі особливо в період війни. 
Адже лише практична підготовка студентів сприяє 
кращому засвоєнню культурних норм.  

Однак у період соціальних змін, як війна в на-
шій державі, культура і загальнолюдські цінності 
вступають у суперечність з новими потребами 
суспільства, що спричинює кризу декультурності. 
При таких умовах важливим є звернення уваги 
студентів на гуманістичні цінності: добро, красу, 
любов, справедливість, честь, гідність, совість 
тощо, які можна реалізувати через залучення до 
етики, естетики, культури; тобто врахування задат-
ків і здібностей студентів. 

Загальновідомо, що професійна культура вклю-
чає в себе особистісну, емпатійну, асертивну, ко-
мунікативну культури та культуру національної 
ідентичності, що вкрай важливо для майбутніх 
лікарів. 

Актуальність розвідки полягає у тому, щоб 
сформулювати особливості культури й окреслити 
професійно важливі якості майбутніх лікарів, що 
вважається невід’ємною складовою підготовки 
студентів-медиків.  

Мета статті – визначити професійні якості 
майбутніх лікарів та методи їх формування. 

Відповідно до мети дослідження визначено такі 
завдання:  

- виокремити професійно значущі якості лікаря 
як особистості; 

- схарактеризувати можливості формування 
професійних якостей майбутніх лікарів.   

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Учені частково досліджували окремі аспекти про-
фесійної культури, а саме: визначення професійно-
важливих якостей (В. Корзунін); формування про-
фесійно значущих особистісних якостей (С. Макси-
менко, О. Бондаренко); становлення професійної 
ідентичності лікаря (О. Денисова); моральні харак-
теристики майбутнього працівника медичної сфери 
в галузі медичної етики та деонтології (А. Грандо, 
С. Острополець, Е. Чеботарьова); професійно-осо-
бистісну культуру (М. Тараришкіна); професійний 
особистісний розвиток лікаря (І. Гурвіч, В. Зайцев, 
О. Одеришева, Т. Румянцева); професійно значущі 
якості майбутніх лікарів (В. Боднар, Ю. Вороненко, 
О. Грандо, Л. Дудікова, В. Дуброва, О. Дьомін, М. Жу-
кова, П. Назар, Л. Пиріг); професійно-комунікатив-

ну культуру студентів-медиків (О. Метса, С. Гера-
сименко, Р. Карсон, М. Мусохранова, Л. Цвєткова); 
професійну компетентність (Л. Кайдалова). 

Виклад основного матеріалу й обґрунтуван-
ня отриманих результатів дослідження. Кожна 
особистість розглядається як носій власної куль-
тури, тобто культурного багатства, що сформува-
лося як наслідок і результат попередньої історії 
суспільства, яка підтверджується тезою ученої 
В. Москаленко, що “етичний компонент професій-
ної культури складається з системи норм, традицій, 
цінностей, моральних принципів специфічного 
типу людської діяльності, яка формується, функ-
ціонує, аналізується, переосмислюється та удоско-
налюється через моральні взаємодії та конфлікти і 
реалізується через професійну діяльність, обумов-
люючи та обґрунтовуючи її характер” [4].  

Варто зазначити, що особистісна культура 
вирізняється серед усього накопиченого багатства 
культури, зокрема, тим, що завжди має уявлення 
про умови, засоби й цілі, мотиви і потреби, харак-
терні саме для цієї особистості, власне у певний 
момент і в конкретному суспільстві. Тому профе-
сійно важливими якостями майбутнього лікаря у 
професійній активності “людина – людина” розгля-
даються особистісні компоненти діяльності. Власне 
реформування якості вищої медичної освіти допо-
може молодому фахівцю включитися в активну 
професійну діяльність і діяти в критичних ситуа-
ціях, тобто приймати швидкі рішення, проявляючи 
себе компетентним спеціалістом зі сформованою 
духовно-моральною та життєвою позицією [3]. 
Звідси виникає необхідність постійної комунікації, 
тобто переходу культури суспільства й особистіс-
ної культури у складніші і вагоміші етапи взаємодії 
людей, а саме відносини лікаря у фаховій діяльнос-
ті, що мають вагомий вплив на ефективність ліку-
вання і одужання пацієнта, тобто:  

- відносини між лікарем та пацієнтом;  
- ставлення лікаря до себе самого;  
- власне уявлення про свій образ “Я”;  
- стосунки між лікарями, колегами: старшим чи 

молодшим персоналом;  
- ставлення до опікунів чи родини пацієнта. 
Для повноти дослідження необхідно виділити, 

якими особистісними якостями повинен володіти 
лікар в сучасних умовах. Актуальним сьогодні вва-
жаємо дослідження О. Андрійчук [1], у якому акцен-
товано на особистісних якостях лікарів у процесі 
практичної діяльності: “адже саме професійні якос-
ті допомагають регулювати відносини у фаховій 
взаємодії та характеризують рівень і якість про-
фесійної діяльності лікаря”. Тому варто зосередити 

П
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увагу студентів і на делікатній психології лікаря, 
оскільки він повинен проявляти чуйність і увагу до 
кожного пацієнта, тобто практикувати індивідуаль-
ний підхід та індивідуалізацію мовних впливів, які 
мають бути тактовними, виваженими, коректними і 
правильно адресованими. Також лікар повинен пе-
редбачити, вчасно врахувати і зреагувати на психо-
логічну реакцію хворого про його стан здоров’я. 

Отож, аналіз досліджень, що стосуються фор-
мування окремих якостей особистості, засвідчив, 
що у працях науковців можна виділити загальні 
положення, а саме:  

- включення інформації про культуру (націо-
нальну, загальнолюдську, особистісну);  

- виховання ціннісного ставлення до культур-
ного спадку попередніх поколінь і, відповідно, його 
засвоєння з метою різнобічного розвитку особис-
тості;  

- формування мотивації пізнання і оволодіння 
досвідом культури для розвитку і самовизначення 
особистості у сучасному соціумі та культурному 
середовищі;  

- використання фахової діяльності, креативності 
і діалогічних взаємин як засобів розвитку особис-
тості;  

- опора на особистісний підхід, принципи при-
родо- і культуровідповідності, звернення до внут-
рішнього світу особистості, розвитку її психічної 
сфери. 

Погоджуємося із влучною характеристикою 
науковця О. Пирога [5, 7] про фах лікаря: “нема 
професії, яка б вимагала такого інтимно-проникли-
вого контакту, такої духовної й душевної близькос-
ті фахівця з людиною, як професія лікаря, яка пе-
редбачає прямий контакт з людиною як особистіс-
тю, коли наслідком такого контакту є не реалізація 
формальної послуги, а духовно-емоційний та пізна-
вальний зв’язок. Вона не лише потребує високого 
рівня професійних знань, а й вимагає ще чогось, 
того, що в деяких випадках навіть перевищує зна-
чення професійної підготовки. Це здатність співчу-
вати, глибоке бажання допомогти й полегшити 
страждання, уміння в кожному пацієнтові розпізна-
ти індивідуальність – його емоційний склад, харак-
тер, звички, які нерідко не усвідомлює навіть сам 
хворий”. Тож видалася цікавою думка одного з 
іноземних дослідників про те, якими рисами харак-
теризується ідеальна професійна поведінка лікаря. 
Це, зокрема – великодушність і здатність виба-
чати, альтруїзм, життєрадісний позитивний 
настрій, здатність викликати налаштованість 
людей, скромність щодо власних досягнень, мило-
сердя до хворих і колег, уміння знімати напруже-
ність у спілкуванні з неврівноваженими й неспокій-
ними пацієнтами чи колегами, здатність бути 
взірцем для наслідування у роботі й поза її межа-
ми, а також чинити правильно, керуючись мораль-

ними мотивами. Особливої важливості набувають 
такі якості лікаря, як асертивність та емпатія, 
моральна надійність, впевненість у прийнятті 
рішень, тобто повинні бути визначальними у сфе-
рах, зорієнтованих на допомогу пацієнтам і потре-
буючим. Отож, коротко схарактеризуємо якості 
лікаря як особистості в період війни у ХХІ ст. 

Духовність передбачає володіння багатим внут-
рішнім світом, потребою у пізнанні й самопізнанні, 
рефлексії, творчості, красі, спілкуванні з рідними, 
друзями, пацієнтами, прагнення до саморозвитку, 
творчого самовираження. 

Гуманність виявляється через любов до людей 
і усього живого, милосердя, добробут, чуйність, 
здатність до співпереживання, прагнення до миру, 
злагоди, добросусідства, незалежно від раси, націо-
нальності, віросповідання, становища у суспільстві. 
Гуманність – це людяність, якість, що характеризує 
готовність особистості до взаємодії з навколишнім 
світом. Уважаємо, що гуманність є ядром духов-
ного світу людини культури і сприяє розвитку її 
моральності, зокрема моральності лікаря. 

Моральність визначається як сукупність норм 
поведінки людини у кожному суспільстві; духовні 
та душевні якості, необхідні людині у суспільстві; 
правила і їх виконання, поведінка. Таким чином, 
моральність – інтегральна якість особистості, яка 
розкривається стійкими внутрішніми переконан-
нями і принципами гуманістичного характеру щодо 
норм, правил, що визначають її поведінку і взаєми-
ни у суспільстві, їх дотримання. Зокрема вира-
жається у ставленні до: Батьківщини (громадянсь-
кість, любов, турбота про інтереси, повага до націо-
нальних та загальнокультурних традицій, норм 
життя чи історії); людей (гуманність, вихованість); 
природи; діяльності (як можливість саморозвитку, 
бути корисним людям); себе (самоповага, почуття 
власної гідності, здоровий спосіб життя). Також 
охоплює якості духовності й гуманності, адже у 
суспільстві бездуховна і негуманна особа вважаєть-
ся аморальною. 

Креативність, тобто здатність до творчості як 
якість особистості, що виражається через наявність 
духовної потреби у пізнанні й саморозвитку, праг-
ненні самостійно створити щось нове, оригінальне і 
втілення цього у життя, спрямованість на само-
вдосконалення. 

Самостійність характеризується наявністю в 
особистості власної життєвої позиції; умінням 
приймати рішення; відповідальністю, самодисцип-
ліною, свідомістю. Ця якість розкривається через 
незалежність суджень, що поєднується з повагою 
до думки інших людей, через здатність орієнтува-
тися у світі духовних цінностей і у ситуаціях нав-
колишнього життя, здійснювати вільний вибір 
змісту своєї життєдіяльності, лінії поведінки, спо-
собів свого розвитку.  
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Таким чином, влучно висновує науковець, що 
“чільне місце в практичній діяльності лікаря за-
гальної практики посідають здатність і необхідність 
навчитись розуміти хворого як неповторну індиві-
дуальність з усіма його проблемами і роздумами, 
сумнівами і потребами, що складає емпатико-реф-
лексивний компонент психологічної суміснос-
ті” [2, 46]. 

Висновок. Огляд та аналіз науково-педагогічної 
літератури засвідчив, що схарактеризовані вище 
якості є найбільш загальними та інтегральними, 
вбирають багато інших позитивних соціально й 
індивідуально-особистісних якостей, що розгля-
даються науковцями важливими і затребуваними 
для майбутніх лікарів у сучасному світі. Результа-
том сформованості професійної культури майбут-
нього лікаря є розвиток особистісної культури, 
потреба у постійному самовдосконаленні та само-
регуляції, формування професійної культури на 
основі сформованих особистісних якостей.  

Таким чином, роль гуманізму у духовній куль-
турі й практиці, його соціокультурний потенціал у 
формуванні людських якостей є предметом дослі-
джень низки науковців, котрі зосереджують увагу 
на проблемах особистісного та професійного ста-
новлення майбутнього лікаря, вивченні його про-
фесійної культури й особистісних якостей, форму-
ванні його фахової компетентності тощо. 
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МІСЦЕ І РОЛЬ ОСНОВ ПІДПРИЄМНИЦТВА У ПРОФІЛЬНОМУ ТЕХНОЛОГІЧНОМУ 

НАВЧАННІ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
У статті досліджується важливість впровадження основ підприємництва до профільного технологічного 

навчання старшокласників. Розглянуто проблему формування у старшокласників підприємницької компетентості, а 
також креативного мислення та відповідальності. Основна увага зосереджена на тому, яку роль відіграє 
підприємництво у старшокласників при подальшому погляді на реалії ринку праці та розвитку власної кар’єрної 
траєкторії. Сучасна економіка вимагає від молоді не лише глибоких знань у вибраних професійних сферах, але й 
навичок підприємницької діяльності, що допомагає адаптуватися до швидких змін на ринку праці. Економічні та 
соціальні зміни зумовлюють високі вимоги до підготовки молоді, здатної самостійно створювати нові можливості й 
ефективно керувати власними проєктами. Підприємництво повинно зайняти чільне місце у навчальній програмі 
профільного технологічного навчання, яка орієнтована на формування відповідних навичок, необхідних не лише для 
ведення бізнесу, але й для успішної самореалізації в інших сферах життя. Вносяться пропозиції щодо оновлення 
змісту чинної програми з технологій для старшокласників за спеціалізацією “Підприємництво”. Технологічне 
навчання старшокласників, поєднане з основами підприємництва, має стати ефективним інструментом підготовки 
майбутніх працівників до сучасних економічних викликів. 

Ключові слова: підприємництво; технологічне навчання; старшокласники; фінансова грамотність; креативність; 
освітні методики. 
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PLACE AND ROLE OF THE FUNDAMENTALS OF ENTREPRENEURSHIP  
IN SPECIALIZED TECHNOLOGICAL EDUCATION FOR SENIOR STUDENTS 

The article examines the importance of introducing the basics of entrepreneurship to the specialized technological 
training of high school students. The problem of the formation of entrepreneurial competence in high school students, as 
well as creative thinking and responsibility, is considered. The main attention is paid to what role entrepreneurship plays in 
high school students in further looking at the realities of the labour market and the development of their own career 
trajectory. The modern economy requires young people not only to have in-depth knowledge in selected professional fields 
but also entrepreneurial skills that allow them to adapt to rapid changes in the labour market. Economic and social changes 
cause high requirements for the training of young people who are able to independently create new opportunities and 
effectively manage their own projects. Entrepreneurship should occupy a prominent place in the educational program of 
specialized technological training, which is focused on the formation of relevant skills necessary not only for running a 
business but also for successful self-realization in other spheres of life. Proposals are made to update the content of the 
current technology program for high school students majoring in “Entrepreneurship”. Technological training of high school 
students, combined with the basics of entrepreneurship, should become an effective tool for preparing future workers for 
modern economic challenges. 
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остановка проблеми. У сучасному сві-
ті прослідковується тренд на певний 
рівень життя, якого можна досягти 

лише власними силами, вміннями, навичками. 
Якщо говорити простіше то це рівень фінансового 
достатку. Сучасна молодь звертає увагу на під-
приємців і прагне досягти їхнього рівня життя. Але 
це не простий шлях як здається на перший погляд. 

Це шлях розвитку та здобуття підприємницької 
освіти – і не лише підприємницької, в результаті 
якої здобуваються професійні навички та вміння. 
Отже, запровадження стартових позицій такої осві-
ти варто починати зі школи.  

Таким чином, формування основ підприємницт-
ва в профільному технологічному навчанні старшо-
класників є необхідним в підготовці молоді до 

П
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реалій сучасного ринку праці, що вимагає не тільки 
теоретичних знань, а й практичних навичок, 
зокрема підприємницької компетентності. У кон-
тексті швидкої технологічної та економічної транс-
формації важливо забезпечити учням можливість 
отримувати навички, які допоможуть їм адаптува-
тися до змінних умов, управляти проєктами, прий-
мати рішення та ефективно використовувати ресур-
си. Багато програм профільного навчання не вра-
ховують важливість підприємницьких навичок. 
Відсутність інтеграції технологічного та підприєм-
ницького навчання обмежує можливості учнів ви-
користовувати технологічні знання для створення 
інноваційних продуктів чи послуг. Водночас вини-
кає потреба в підготовці вчителів до навчання стар-
шокласників основ підприємництва, а також до 
розвитку відповідних методик навчання для ефек-
тивної передачі знань і навичок учням. 

Отже, варто розглянути проблему, яка полягає у 
необхідності перегляду і реформування навчальних 
програм, щоб інтегрувати підприємницьку освіту в 
технологічні дисципліни, підвищуючи практичну 
підготовку старшокласників. 

Аналіз основних джерел і публікацій показує, 
що питання формування підприємницької освіти у 
майбутніх поколінь є актуальним для України та 
багатьох високорозвинутих країн. 

Багато науковців досліджують вплив підприєм-
ницької освіти на поведінку та світогляд дітей і 
молоді. Але цьому передує розвиток інтересу у 
старшокласників до підприємницької діяльності. 
Наприклад, О. Кисіль [7] акцентує увагу на важли-
вості формування у старшокласників інтересу до 
підприємницької діяльності. Авторка підкреслює, 
що розвиток підприємницьких навичок сприяє фор-
муванню ключових компетенцій, таких як само-
стійність, відповідальність, критичне мислення та 
вміння приймати рішення в умовах невизначеності. 
Основні умови підвищення ефективності процесу 
виховання у старшокласників інтересу до підприєм-
ницької діяльності: профорієнтаційна спрямованість 
курсу, використання у процесі викладання форм та 
методів організації навчально-пізнавальної діяль-
ності старшокласників (ділові ігри, аналіз конкрет-
них ситуацій, професійні проби тощо), які дозво-
ляють моделювати професійну діяльність  підприєм-
ницького характеру. Цю думку поділяє О. Халіло-
ва [10], яка також пропонує огляд інтерактивних 
методів навчання, що є важливим елементом у фор-
муванні підприємницьких компетенцій, звертаючи 
увагу на ефективність методів, таких як рольові 
ігри, бізнес-симуляції та проєктна робота, що до-
помагають учням застосовувати теоретичні знання 
на практиці. Це дозволяє школярам краще адап-
туватися до сучасних економічних умов і підготу-
ватися до життя після закінчення школи.  

Варто звернути увагу на завдання та ефектив-
ність підприємницької освіти, які актуалізує О. Ро-
мановський [9]. Він висловив дуже цікаву думку: 
чи можна виховати в людині риси і якості підпри-
ємця, чи все залежить тільки від наданих їй при-
родою здібностей, або від успадкованих нею генів? 
Багато фахівців переконані, що підприємницькі 
риси можна виховувати і розвивати, і що раніше, то 
краще. Підприємництво в шкільній практиці має 
дуже великий потенціал, до прикладу, в Україні 
існують приватні школи підприємницької діяль-
ності для учнів старших класів. І звісно, якщо це 
приватні школи, то навчатися в них не всі мають 
можливості, тобто дана освіта має бути доступна 
всім учням. Завдання освіти щодо підготовки мо-
лоді до підприємницької діяльності – виховати 
здатність розпочати нову справу, прищепити під-
приємницький світогляд, розвинути підприємли-
вість як рису характеру. 

Досить дієвий метод навчання майбутніх викла-
дачів економічних дисциплін пропонує О. Котико-
ва [6], яка розглядає рольові ігри як ефективний 
метод навчання для підготовки викладачів еконо-
мічних дисциплін. Метод рольових ігор дає змогу 
студентам-майбутнім вчителям не тільки засвою-
вати теоретичні знання, але й набувати практичних 
навичок, необхідних для ведення уроків та взає-
модії з учнями. Вона підкреслює важливість такого 
підходу для формування професійних компетенцій, 
які уможливлюють  адаптацію до реальних умов 
навчальної діяльності. 

Метою статті є визначити роль і місце основ 
підприємництва в профільному технологічному 
навчанні старшокласників та необхідності інтегра-
ції підприємницьких знань з технологічною під-
готовкою.  

Виклад основного матеріалу. Впровадження 
основ підприємницької освіти у шкільний навчаль-
ний процес свідчить про її актуальність не тільки 
для підготовки молоді до реалізації своєї кар’єри в 
умовах ринкової економіки, а і формування у стар-
шокласників таких ключових компетенцій, як само-
стійність, відповідальність, креативність, критичне 
мислення, здатність до аналізу інформації та 
прийняття рішень в умовах невизначеності. У су-
часних економічних умовах ці навички є надзви-
чайно важливими для майбутнього успішного пра-
цевлаштування молоді та її соціально-економічної 
адаптації. 

Чинною навчальною програмою [4] передбаче-
но для профільного навчання учнів 10–11-х класів 
технологічного профілю спеціалізацію “Підприєм-
ництво”, де головним завданням є підготовка стар-
шокласників до допрофесійного самовизначення та 
підприємницької діяльності, розвитку ініціативнос-
ті та творчого потенціалу, формування ключових і 
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предметних проєктно-технологічної та підприєм-
ницької компетентностей. Насамперед щодо назви 
спеціалізації, то більш коректно її назвати “Основи 
підприємництва”. Серед виокремлених тут є підви-
щення інтересу старшокласників до підприємниць-
кої діяльності, що становить основу  подальшого 
формування підприємницьких навичок. Вказуючи 
на розвиток професійних інтересів, нахилів та здіб-
ностей до підприємництва і проєктно-технологічної 
діяльності, необхідних для вибору та здійснення 
майбутньої професійної діяльності, навчальна 
програма зорієнтовує учнів на подальшу під-
приємницьку діяльність. 

Тут доцільно акцентувати увагу на тому, що 
важливо не лише надавати учням теоретичні знан-
ня з підприємництва, але й залучати їх до практич-
ної діяльності через інтерактивні методи навчання, 
такі як рольові ігри, ділові симуляції, аналіз 
конкретних кейсів і проєктна робота. Ці методи 
дуже ефективні і дають можливість учням засто-
совувати отримані знання на практиці, створювати 
власні бізнес-проєкти, що допомагає формувати у 
них реальне уявлення про підприємницьку діяль-
ність. Доцільно практикувати зустрічі з підприєм-
цями, які, зі свого боку, на власному прикладі 
будуть моделювати різні ситуації, а учні, спілкую-
чись з ними, можуть отримати відповіді на запи-
тання, що їх цікавлять. Адже універсального та точ-
ного посібника, як вести і планувати бізнес прак-
тично не існує. У процесі роботи на підприємництві 
виникає дуже багато різних факторів та ситуації, 
які неможливо передбачити, і що більше учні 
будуть спілкуватись з реальними прикладами, то 
більше у них буде інформації, яку зможуть 
використати в майбутньому.  

Безумовно, супутнім у програмі ставиться зав-
дання поступового засвоєння учнями правових, 
організаційних, економічних, соціально-психоло-
гічних складових підприємницької компетентності. 
Це охоплює великий спектр складових (організа-
ційні, правові, економічні, соціальні, психологічні), 
які мають бути інтегровані до першого завдання, бо 
ретельний підхід до вивчення цих складових зміс-
тить пріоритети і навантажить учнів другорядною 
інформацією. Формування підприємницької компе-
тентності як інтегрованого показника має бути 
центротвірним завданням такої навчальної програ-
ми. Інші завдання, такі як формування підприєм-
ницької та інноваційної культури, відповідального 
ставлення до праці і власності, розвиток в учнів 
ініціативності, винахідливості, працелюбності, на-
полегливості, є основою навчання технологій у 
програмі 5–9-х класів. 

Проаналізуємо досвід европейських країн, в 
яких можна побачити успішні приклади інтеграції 
підприємницької освіти у шкільні програми і поч-
немо з Фінляндії. Школи пропонують підприємни-

цькі курси, що поєднують теорію з практикою. 
Учні створюють свої бізнес-плани, беруть участь у 
молодіжних підприємницьких клубах і бізнес-
проєктах. Важливу роль відіграють програми мо-
лодіжних організацій, такі як Junior Achievement 
Finland [1] де школярі запускають мінікомпанії. 
Швеція також має цікаву програму підприємництва 
в школах, яка фокусуються на практичному нав-
чанні, включаючи рольові ігри, створення власних 
проєктів та взаємодію з місцевими підприємствами. 
Велике значення надається інтеграції підприєм-
ницьких курсів у STEM [3] (наука, технології, інже-
нерія та математика). У Великій Британії підприєм-
ницька освіта розвивається через підхід enterprise 
education, що поєднує створення бізнес-планів, 
реальні проєкти та співпрацю з компаніями. Шко-
лярі працюють над бізнес-ініціативами та беруть 
участь у конкурсах, які допомагають їм розвивати 
навички управління фінансами, ризиками та мар-
кетингом. Програми, такі як Young Enterprise [2], 
пропонують інтерактивні уроки, де учні створюють 
власні компанії, що дає їм змогу отримати прак-
тичний досвід та підготуватися до реального світу 
праці. 

Отже, європейський досвід показує наскільки 
тісно співпрацює підприємницька освіта з бізнесом. 
Школярі беруть активну участь в підприєм-
ницькому комюнеті, разом спілкуються приймають 
рішення. У таких групах формується певна думка, 
ідея. Також можна відслідкувати і лідерські якості 
деяких учнів, до яких можуть прислухатись інші. У 
цьому зацікавлений і бізнес, коли бере участь у 
діяльності учнів, адже може виявляти їхній потен-
ціал і заохочувати їх та розглядати як потенційних 
співробітників у майбутньому.   

Для того, щоб оновити чинну програму, пот-
рібно проводити відповідну підготовку вчителів 
технологій. Це передбачає розробку нових підходів 
до професійної підготовки педагогів, внесення до 
навчальних планів спеціальних дисциплін, що сто-
суються підприємницької діяльності, та викорис-
тання сучасних освітніх технологій. Вчителі повин-
ні вміти застосовувати інтерактивні методи нав-
чання, які дозволяють моделювати реальні бізнес-
ситуації та розвивати у старшокласників практичні 
навички. 

Одна із методик (рольові ігри) є ефективним 
інструментом для підготовки майбутніх вчителів. 
Цей формує у студентів важливі для підприємницт-
ва компетенції, такі як комунікаційні навички, ро-
бота в команді, а також здатність приймати рішен-
ня в реальних умовах. 

На проблематику підготовки педагогічних кад-
рів для реалізації таких проєктів звернули увагу такі 
науковці, як Л. Козачок [൯], О. Котикова [൰], В. На-
заренко та С. Борейко [൲]. Л. Козачок [൯] у своїй праці 
робить акцент на необхідності модернізації освітніх 
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програм для підготовки вчителів, щоб вони могли 
ефективно навчати підприємництву. У статті 
пропонуються рекомендації щодо підвищення 
якості професійної підготовки вчителів трудового 
навчання з цією спеціалізацією, а також розгля-
даються особливості сучасних освітніх технологій, 
що можуть допомогти у викладанні підприємниць-
кої діяльності. Крім того, наголошується на важ-
ливості лабораторно-практичних занять для нав-
чання основ підприємницької діяльності. 

В. Назаренко та С. Борейко [8] розглядають під-
ходи до організації та проведення практичних за-
нять з підприємництва для студентів педагогічних 
закладів освіти,  зосереджуючи увагу на важливості 
лабораторно-практичних занять у навчанні під-
приємницької діяльності, підкреслюючи, що такі 
заняття сприяють формуванню практичних нави-
чок та компетенцій, необхідних для успішної діяль-
ності у бізнесі. 

Лабораторні заняття з підприємництва дозво-
ляють студентам педагогічних закладів освіти зану-
ритися у процес створення бізнесу, симулюючи 
реальні бізнес-ситуації та розв’язуючи проблеми, з 
якими вони можуть зіткнутися у реальному житті. 
Це сприяє кращому засвоєнню матеріалу і надає 
студентам практичні інструменти для майбутньої 
підприємницької діяльності.  

Висновки. Таким чином, підприємницька освіта, 
інтегрована у профільне технологічне навчання 
старшокласників, є потужним інструментом для 
підготовки молоді до життя в умовах сучасної еко-
номіки. Вона сприяє розвитку ключових компетен-
цій, необхідних для успішного функціонування у 
ринкових умовах, та формує підприємницьке мис-
лення і навички на ранньому етапі навчання. 

Упровадження підприємницької освіти до шкіль-
ної програми є надзвичайно актуальним та необхід-
ним кроком в умовах сучасної ринкової економіки, 
адже вона сприяє формуванню у старшокласників 
таких ключових компетенцій, як самостійність, від-
повідальність, креативність, критичне мислення та 
здатність приймати рішення в умовах невизначе-
ності. Ці навички є важливими не тільки для май-
бутнього працевлаштування молоді, але й для 
їхньої соціальної та економічної адаптації у сучас-
ному суспільстві. 

Практичні методи навчання, такі як рольові 
ігри, ділові симуляції та аналіз конкретних ситуа-
цій, дозволяють старшокласникам застосовувати 
отримані знання на практиці, моделюючи реальні 
бізнес-ситуації та створюючи власні проєкти. Євро-
пейський досвід, зокрема приклади Фінляндії, Шве-
ції та Великої Британії, демонструє успішну 
інтеграцію підприємницької освіти до навчальних 
програм та активну співпрацю шкіл з бізнесом, що 
сприяє розвитку підприємницького мислення ще на 
ранньому етапі навчання. 

Не менш важливою умовою успішного впро-
вадження підприємницької освіти є підготовка вчи-
телів. Модернізація освітніх програм та підготовка 
педагогічних кадрів, здатних використовувати су-
часні інтерактивні методи, є ключовим фактором 
для якісного викладання підприємництва. Лабора-
торно-практичні заняття та співпраця з підприєм-
цями також допомагають формувати реальне уяв-
лення студентів про бізнес та готують їх до реаль-
них економічних викликів. 

Таким чином, підприємницька освіта, інтегро-
вана у профільне навчання старшокласників, є важ-
ливим інструментом для формування нового поко-
ління, здатного ефективно функціонувати у ринко-
вих умовах і вносити свій внесок у розвиток еко-
номіки держави. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ УЧНІВ З ВИКОРИСТАННЯМ 

ЦИФРОВИХ РЕСУРСІВ 
У статті розглядається використання цифрових ресурсів для організації самостійної роботи учнів у 

дистанційних та змішаних форматах навчання. Відтак акцентується увага на засобах для організації самостійної 
роботи: системах управління навчанням, онлайнових ресурсах для програмування, інструментах для проєктів, 
моделювання, тестування та опитувань, а також платформах для відеозв’язку. Описано структуру електронного 
курсу “Інформатика”, який інтегрує усі цифрові ресурси, які пропонуються учню для опрацювання та 
використовується у процесі самостійної роботи. Аналізується ефективність обраних цифрових інструментів, 
наводяться приклади інтерактивних завдань, які сприяють співпраці та зворотному зв’язку між учнями та 
вчителями. 

Ключові слова: самостійна робота; цифрові ресурси; інформатика; система управління навчанням; 
інтерактивні технології. 

Рис. 10. Літ. 17. 
 

Nadia Stecenko, Ph.D. (Pedagogy), Associate Professor, Associate Professor of the 
Pedagogy and Educational Management Department, 

Uman Pavlo Tychyna State Pedagogical University 
Halyna Tkachuk, Doctor of Sciences (Pedagogy), Professor, Professor of the  

 Informatics and Information and Communication Technology Department, 
Uman Pavlo Tychyna State Pedagogical University  

 
FEATURES OF ORGANIZING STUDENTS’ INDEPENDENT WORK USING  

DIGITAL RESOURCES 
The article examines the impact of digital resources on organizing students’ independent work, which is particularly 

relevant in the context of distance and blended learning formats. Digital platforms such as Google Classroom, Udemy, Learning 
Apps, and others have become an integral part of the educational process, allowing students to access learning materials 
anytime and anywhere. The focus of the research is on the use of these platforms in teaching informatics, where students’ 
independent work plays a crucial role in developing their skills. 

The article highlights various tools that can be used to organize students’ independent work. Among them, Learning 
Management Systems (LMS) are emphasized as effective means to organize the learning process, track students’ progress, and 
provide feedback. The Google Classroom platform is discussed as a tool for integrating all the digital resources offered to 
students for study. Specific examples of interactive tasks, such as crosswords, tests, puzzles, and quizzes, are provided, which 
allow students not only to reinforce theoretical knowledge but also to actively apply it in practice. 

Special attention is given to video conferencing platforms, which ensure effective communication between students and 
teachers in real time. These platforms enable the organization of online consultations, group discussions, and collaborative 
sessions, which are vital elements of the learning process in a distance learning environment. 

The study shows that the use of digital tools in the educational process not only enhances the efficiency of students’ 
independent work but also expands the opportunities for collaboration between students and teachers. Interactive tasks, real-
time feedback, and the ability to tailor resources to individual students all contribute to the development of students’ autonomy, 
critical thinking, and creativity. 

Keywords: independent work; digital resources; informatics; learning management system (LMS); interactive 
technologies. 

 
остановка проблеми. У сучасному 
суспільстві цифровізація та інтеграція 
технологій у освітній процес стали 

ключовими факторами успішного здобуття освіти. 
В умовах дистанційного та змішаного навчання, 
викликаного глобальними пандеміями та вторгнен-
ням на територію України загарбницької держави – 

російської федерації, створення та використання 
цифрових ресурсів стає необхідною умовою органі-
зації та забезпечення різних видів робіт здобувачів 
освіти, в тому числі самостійної роботи.  

У наказі МОН від 01.04.2022 року № 290 “Про 
затвердження методичних рекомендацій щодо 
окремих питань завершення 2021/2022 навчального 

П
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року” вказано “забезпечити виконання освітніх 
програм, навчальних програм та навчального плану 
за рахунок ущільнення навчального матеріалу, 
організації самостійної навчальної діяльності учнів, 
додаткових консультацій з використанням техноло-
гій дистанційного навчання тощо…”. Бачимо, що 
самостійна навчальна діяльність учнів є важливим 
елементом освітнього процесу, який сприяє не 
лише засвоєнню навчального матеріалу, але й фор-
муванню в учнів навичок самостійності, відпові-
дальності та організації власної роботи.  

Саме тому, самостійна робота учнів набуває 
особливого значення в умовах дистанційного та 
змішаного навчання, коли вчителі мають можли-
вість ущільнювати навчальний матеріал і приділяти 
більше уваги розвитку в учнів умінь самостійно 
здобувати знання та працювати з різними інформа-
ційними ресурсами. 

Таким чином, дослідження щодо ефективної 
організації самостійної роботи учнів з використан-
ням цих ресурсів відповідає потребам сучасної 
освітньої системи та сприяє поліпшенню якості 
освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Пи-
тання організації самостійної роботи здобувачів 
освіти завжди було і є важливою науковою проб-
лемою, якій присвячені праці багатьох українських 
дослідників [1–17].  

Розробці теоретико-методологічних засад орга-
нізації самостійної роботи здобувачів освіти прис-
вячені дослідження Л. Воєвідко, Н. Галицької, Н. Го-
ловко, І. Найдьонова, В. Плюща, Л. Петрук, І. Саве-
ліхіної, І. Хом’як, Д. Швеця, Є. Швець, М. Шевчука 
та ін. Питання організації самостійної роботи учнів 
на уроках інформатики зафіксовано у працях таких 
учених як: В. Андрієвська, Л. Семко, Н. Самойлен-
ко, С. Постова, А. Федорчук, Н. Сірант, Я. Сікора, 
С. Карплюк, І. Грінчук, А. Бондаренко, Т. Мазурок, 
О. Семеніхіна, Н. Морзе та ін. 

Аналіз наукових розвідок видатних вчених вка-
зує на глибоке дослідження теоретичних та прак-
тичних аспектів самостійної роботи учнів, що охоп-
люють різноманітні методики, підходи та інстру-
менти для підвищення ефективності цього виду 
навчальної діяльності. Науковці зосереджують 
увагу на інтеграції сучасних інформаційних техно-
логій, психолого-педагогічних особливостях орга-
нізації самостійної роботи, а також на розробці 
інноваційних підходів до формування в учнів клю-
чових компетентностей у процесі вивчення інфор-
матики. Водночас автори вказують на потребу у 
продовженні досліджень щодо організації само-
стійної роботи учнів на уроках інформатики, адже 
зі зміною технологій, змінюються засоби та під-
ходи до її організації.  

Мета дослідження – проаналізувати існуючі 
цифрові ресурси та обґрунтувати особливості орга-

нізації самостійної роботи учнів з їх використан-
ням. 

Результати дослідження. У сучасному освіт-
ньому процесі, особливо в умовах дистанційного 
навчання та змішаного формату, організація само-
стійної роботи учнів стає однією із ключових скла-
дових ефективного оволодіння навчальними дис-
циплінами. Проблема організації самостійної робо-
ти учнів загострилась у зв’язку із повномасштаб-
ним воєнним вторгненням в Україну, адже частина 
освітніх закладів працює дистанційно, тому само-
стійна робота вимагає впровадження в освітню 
діяльність закладів освіти сучасних методів роботи 
з використанням інформаційно-комунікаційних 
технологій. 

Вивчення інформатики як предмету вимагає і 
теоретичних знань, і практичних навичок, які по-
в’язані з використанням спеціалізованих програм-
них засобів. Ці інструменти не лише полегшують 
доступ до навчальних матеріалів, але й забез-
печують можливості для інтерактивної роботи, 
співпраці та зворотного зв’язку між учнями та вик-
ладачами.  

Аналіз програмних засобів для організації само-
стійної роботи учнів дає змогу визначити їхню 
ефективність, функціональність та адаптацію до 
потреб учнів, що, зі свого боку, сприяє підвищенню 
якості здійснення освітнього процесу при вивченні  
інформатиці. 

Для організації самостійної роботи учнів під час 
вивчення інформатики можна використовувати 
різноманітні програмні засоби. Аналіз літератури 
дає змогу виділити такі найбільш оптимальні ефек-
тивні засоби для організації самостійної роботи 
учнів з інформатики: системи управління навчан-
ням (LMS), онлайн-ресурси для навчання програ-
муванню, інструменти для створення та обміну 
проектами, програмні засоби для моделювання та 
візуалізації, інструменти для створення тестів та 
опитувань, платформи для відеозв’язку та спілку-
вання, інструменти для кодування та компіляції. 

 
Рис. 1. Засоби для організації самостійної 

роботи учнів з інформатики 



 
ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ УЧНІВ З ВИКОРИСТАННЯМ  

ЦИФРОВИХ РЕСУРСІВ 

Молодь і ринок № 11 (231), 2024 
 

30

Організація самостійної роботи учнів з вико-
ристанням цифрових ресурсів дає змогу створити 
індивідуальний, адаптивний підхід до навчання, 
сприяє розвитку критичного мислення, креатив-
ності та самостійності учнів. Важливими аспектами 
є інтерактивність, доступність та можливість отри-
мання зворотного зв’язку. 

Для організації самостійної роботи учнів під час 
вивчення інформатики нами обрано такі цифрові 
ресурси: 

– система управління навчанням: Google Classroom; 
– цифрові ресурси: навчальні сайти, а також відео 

з Youtube; 
– інтерактивна навчальна платформа: Learning App; 
– інструменти для розробки тестів: Google Forms 

та Kahoot!; 
– платформи для відеоконференцій та комуні-

кації: Google Meet; 
– електронні курси: Udemy. 
Google Classroom нами обрана як платформа, 

яка буде служити каталізатором для інтеграції усіх 
цифрових ресурсів, що пропонуються учневі для 
опрацювання. Саме на цій платформі планується 
розміщувати різні ресурси для опрацювання, інте-
рактивні вправи, тести. 

Платформа дає змогу зберігати всі навчальні 
матеріали, включаючи документи, презентації, 
відео, тести та завдання, в одному місці. Це полег-
шує учням доступ до цифрових ресурсів з будь-
якого пристрою, зберігаючи всю необхідну інфор-
мацію організованою та доступною. Учителі мо-
жуть легко роздавати цифрові завдання, завантажу-
вати презентації чи інтерактивні відео, створювати 
опитування та тести за допомогою Google-форм, а 
також отримувати автоматичні результати. Учні 

також можуть виконувати завдання та отримувати 
миттєвий зворотний зв’язок. 

Google Classroom підтримує інтеграцію з 
багатьма сторонніми освітніми інструментами, 
такими як Kahoot, Quizlet, Edpuzzle, що дає змогу 
використовувати інтерактивні завдання, відео із 
вбудованими запитаннями, тести та інші ресурси, 
безпосередньо на платформі. 

Google Classroom дає змогу організовувати 
індивідуальні завдання для кожного учня, викорис-
товуючи різні цифрові ресурси відповідно до їхніх 
потреб. Вчителі можуть призначати диференційо-
вані завдання, включаючи інтерактивні вправи, 
посилання на онлайн-курси або конкретні цифрові 
ресурси для підтримки самостійного навчання. 

Таким чином, Google Classroom стає ефектив-
ним посередником у використанні цифрових ресур-
сів, спрощуючи доступ до матеріалів, організовую-
чи навчальний процес, підтримуючи співпрацю і 
забезпечуючи ефективне використання інструмен-
тів для навчання у цифровому середовищі. 

Нами створено електронний курс “Інформа-
тика” на платформі Google Classroom. Відповідно 
до цифрових ресурсів, які ми вирішили використо-
вувати на платформі, створено п’ять розділів: зав-
дання для самостійної роботи, цифрові ресурси для 
навчання, інтерактивні вправи, електронні курси та 
тести.  

У розділі “Завдання для самостійної роботи” 
розміщуємо індивідуальні завдання для учнів, які 
вони виконують в межах самостійної роботи. 
Наприклад, індивідуальні завдання з теми “Струк-
тура HTML-сторінки” можуть включати різні 
аспекти, спрямовані на закріплення теоретичних 
знань та розвиток практичних навичок. 

 

 
Рис. 2. Розділ “Завдання для самостійної роботи” на платформі Classroom 

 
Передбачається, що учитель разом з учнями 

опрацював матеріали з теми у класі і може ви-
конати завдання. Але для повторення і оновлен-

ня інформації він може переглянути цифрові 
ресурси з теми у розділі “Цифрові ресурси для 
навчання”. 
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Рис. 3. Розділ “Цифрові ресурси для навчання” на платформі Classroom 

 
Цифрові ресурси з теми містять посилання на 

сторінки з теоретичними відомостями і прикла-
дами. Наприклад, розміщуються відеоматеріали з 
сервісу Youtube. Дуже зручно розміщувати відео-
матеріали, оскільки вони можуть транслюватись 
безпосередньо зі сторінки курсу.  

Для актуалізації знань учнів використовуються 
інтерактивні вправи, які розміщуються у відповід-
ному розділі. Ці вправи значно підвищують рівень 
залученості учнів до процесу навчання, роблячи 
його цікавішим та більш динамічним. Вони допо-
магають краще засвоїти матеріал через практичні 

завдання, що вимагають активної участі та 
самостійного розв’язання проблем. Крім того, такі 
вправи сприяють розвитку критичного мислення та 
навичок самоконтролю, оскільки учні отримують 
миттєвий зворотний зв’язок щодо своїх помилок. 
Це також дає їм змогу працювати у власному темпі 
та глибше осмислювати пройдені теми. 

Інтерактивні вправи, виконані у застосунку 
Learning.Apps. У LearningApps можна створювати 
різні види інтерактивних завдань для учнів, що 
сприяють засвоєнню матеріалу та розвивають са-
мостійну роботу. 

 

 
Рис. 4. Розділ “Інтерактивні вправи” на платформі Classroom 

 
На цій платформі можна виконувати багато са-

мих найрізноманітніших завдань, наприклад: 
– заповнювати кросворди для закріплення тер-

мінів та понять з тем; 
 

 
Рис. 5. Приклад завдання “Кросфорди” у LearningApps 
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– створювати багатоваріантні тести з вибором 
однієї або кількох правильних відповідей для оці-
нювання знань учнів; 

– організувати гру в асоціації: розробити зав-
дання на зіставлення термінів з їх значеннями або 
зображеннями, що сприяє кращому запам’ято-

вуванню; 
– складати пазли з картинок, що допомагає роз-

вивати просторове мислення;  
– створювати завдання, у яких учні повинні 

відсортувати елементи за певними критеріями 
(наприклад, за темою чи жанром); 

 

 
Рис. 6. Приклад завдання “Пазли” у LearningApps 

 

 
Рис. 7. Приклад завдання “Сортування” у LearningApps 

 
– заповнювати пропуски в тексті, що дозволяє 

практикувати граматику та лексику; 
– креслити інтерактивні графіки або діаграми, 

які можна використовувати для візуалізації даних; 
– створювати вікторини для групового навчання 

або змагань між учнями; 
– писати або завершувати історії, заповнюючи про-

пуски чи обираючи різні варіанти розвитку сюжету; 
– розв’язувати математичні або логічні задачі, 

вирішуючи проблеми з відповідями. 
LearningApps забезпечує гнучкість у створенні 

завдань і дає змогу вчителям адаптувати їх до 
потреб своїх учнів, роблячи навчання більш 
інтерактивним та цікавим. 

Також у межах самостійної роботи можна про-
понувати учням проходити курси на інтерактивних 
платформах. У нашому дослідженні ми пропонує-
мо англомовні курси на платформі Udemy.  
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Рис. 8. Розділ “Електронні курси” 

 
Використовуючи цю платформу, ми ставили за 

мету формування не тільки відповідних знань, 
умінь та навичок з інформатики, але й іншомовної 
компетентності. Цей аспект надзвичайно актуаль-
ний саме зараз в умовах інтеграції України у Євро-
пейський освітній простір. 

Для контролю за самостійною роботою перед-

бачено розділ “Тести”. Використання тестів для 
контролю за самостійною роботою учнів є доціль-
ним і ефективним методом оцінювання. За допо-
могою тестів можна швидко та об'єктивно пере-
вірити рівень засвоєння навчального матеріалу, 
виявити слабкі місця у знаннях учнів і надати 
необхідну допомогу під час зворотного зв’язку. 

 

 
Рис. 9. Розділ “Тести” 

 
Тести також допомагають структурувати само-

стійну роботу учнів, мотивуючи їх до регулярного 
навчання і самоконтролю. Крім того, їх можна ле-
гко адаптувати до різних рівнів складності та 
використовувати на цифрових платформах для 
автоматизації процесу оцінювання. Нами розроб-

лено тести за допомогою сервісу Google-форми, що 
також інтегровано на сторінку курсу. 

У процесі виконання самостійної роботи учнів до-
цільно передбачити консультації, які проводяться засоба-
ми Google Meet. Дуже зручно використовувати саме цей 
засіб, оскільки він інтегрований у Google Classroom. 

 

 
Рис. 10. Зразок оголошення для учнів про проведення консультації 
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Інформацію про оголошення учні отримують 
електронною поштою і, якщо мають встановлений 
мобільний застосунок електронної пошти, – мит-
тєво на телефон. Це дає змогу одразу реагувати на 
будь-які повідомлення від учителя. 

Організація самостійної роботи учнів із вико-
ристанням цифрових ресурсів забезпечує здійс-
нення індивідуального підходу через персоналізо-
вані завдання для кожного учня, залежно від рівня 
його знань і темпу навчання. Платформа Google 
Classroom інтегрує різноманітні ресурси, такі як 
Google Forms, Google Meet та LearningApps, що 
полегшує організацію освітнього процесу та під-
вищує ефективність самостійної роботи.  

Учні мають можливість отримувати миттєвий 
зворотний зв’язок через тести та інтерактивні 
вправи, що підвищує їхню залученість та мотива-
цію. Отже, використання цифрових інструментів у 
навчанні значно розширює можливості самостій-
ного навчання та робить його більш гнучким і 
ефективним. 
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ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЛОГОПЕДА У ВИМІРІ  
СУЧАСНОГО ДИСКУРСУ НУШ 

У статті проаналізовано сутність та особливості цифрової компетентності логопеда у вимірі сучасного 
дискурсу Нової української школи, що і зумовлено метою дослідження. Компонентами цифрової компетентності 
логопеда авторами визначено: 1) інформаційну грамотність; 2) комунікаційну грамотність; 3) технічні навички; 
4) креативність у використанні цифрових інструментів. Авторами детально розкрито потенціал застосування 
цифрових інструментів (їх функціонал, особливості та цінність) у логопедичній практиці (Logoprog, Speech Therapy, 
Tactus Therapy, ТОМЕ, ГРАМОТЕЙКА). У статті наголошується, що перспектива розвитку цифрової 
компетентності логопедів у рамках НУШ є багатообіцяючою через підвищення кваліфікації, впровадження 
спеціальних тренінгів і навчальних курсів (онлайн-курси для педагогів від Міністерства освіти і науки України; 
“Інклюзивний простір. Практичні кроки” на Prometheus; “Дія. Цифрова освіта” та ін.).  

Ключові слова: професійна діяльність; компетентність; цифрові технології; Нова українська школа; 
корекційна робота. 
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DIGITAL COMPETENCE OF A SPEECH THERAPIST IN THE CONTEXT OF THE MODERN 
DISCOURSE OF THE NEW UKRAINIAN SCHOOL 

This article analyzes the essence and specific features of the digital competence of a speech therapist within the context 
of the New Ukrainian School (NUS) framework, which serves as the study’s primary objective. The term “digital competence 
of a speech therapist” is defined by the authors as a set of knowledge, skills, and attitudes toward the effective use of digital 
technologies in their professional practice to improve the quality of speech correction. The digital competence of a speech 
therapist encompasses the following key aspects: 1) the ability to work with digital tools for the diagnosis and therapy of 
speech disorders; 2) knowledge of platforms for remote learning and interactive communication; 3) skills in creating 
multimedia materials for speech therapy sessions; and 4) ensuring security in the digital environment. The components of a 
speech therapist’s digital competence identified by the authors include: 1) information literacy; 2) communication literacy; 
3) technical skills; and 4) creativity in utilizing digital tools. The authors detail the potential for applying digital tools (their 
functionality, specific features, and value) in speech therapy practice to enhance the effectiveness of diagnosing speech 
disorders (Logoprog, Speech Therapy, Tactus Therapy, TOME, Hramoteyka). The authors emphasize that the future 
development of digital competence among speech therapists within the NUS framework holds promising potential, made 
possible through professional development, implementation of specialized training programs, and educational courses that 
help speech therapists not only master new digital tools but also understand their applications for improving corrective work 
(e.g., online courses for educators provided by the Ministry of Education and Science of Ukraine; the “Inclusive Space: 
Practical Steps” course on Prometheus; “Action (Diya). Digital Education”, among others). Thus, within the framework of 
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the New Ukrainian School, the digital competence of a speech therapist becomes not only a technical skill but also a key 
pedagogical competency. 

Keywords: professional activity; competence; digital technologies; New Ukrainian School; corrective work. 
 

остановка проблеми. Сучасна система 
освіти в Україні зазнає суттєвих змін у 
рамках Нової української школи (НУШ), 

що спрямована на підвищення якості освітнього 
процесу через інтеграцію інноваційних методів 
навчання та цифрових технологій. Особливу роль у 
цьому контексті відіграє забезпечення доступу до 
якісних освітніх послуг для дітей з особливими 
освітніми потребами, зокрема через розвиток 
логопедичної підтримки. В умовах цифрової транс-
формації суспільства цифрова компетентність педа-
гогів, зокрема, логопедів, стає критично важливою 
для ефективного виконання ними професійних 
обов’язків. Фахівці-логопеди мають адаптувати свої 
навички до швидких технологічних змін, оскільки 
цифрові технології здатні суттєво розширити 
можливості для діагностики, корекції та розвитку 
мовленнєвих навичок учнів. На сьогодні цифрова 
компетентність логопеда виходить на перший план, 
адже від неї залежить успішність застосування 
інтерактивних платформ, спеціалізованих програм 
для розвитку мовлення та інших інструментів, які 
полегшують процес корекційного навчання. 

Так, у сучасних умовах виникла необхідність 
перегляду підходів до підготовки та підвищення 
кваліфікації логопедів, що зумовлено важливістю 
розвитку їх здатності використовувати цифрові 
засоби для планування та реалізації індивідуальних 
навчальних програм, створення інтерактивних 
матеріалів, поліпшння комунікації з учнями і їхніми 
батьками. Зі сказаного випливає, що цифрова 
компетентність логопеда у вимірі сучасного дискур-
су НУШ є необхідною умовою для забезпечення 
якісної та інклюзивної освіти в Україні. Ми розу-
міємо, що цифрова компетентність посідає сьогодні 
чільне місце серед компетентностей та слугує 
основою для професійного становлення, входячи до 
десяти основних компетентностей, що зазначені у 
Концепції Нової української школи (2016) [5]. 

Аналіз останніх публікацій та досліджень по-
казує, що цифрова компетентність є предметом 
багатьох досліджень, зокрема як сучасні освітні 
феномени цифрову компетентність розглядають 
Л. Гаврілова, Я. Топольник, С. Толочко, Н. Hense-
ruk, О. Спірін, О. Овчарук, О. Тепла, І. Дубровіна, 
Ю. Силенко та ін. Натомість Т. Цегельник, Г. Заха-
рова, Ю. Силенко визначають інформаційно-цифро-
ву компетентність; І. Воротникова окреслює умови 
формування цифрової компетентності; І. Гребеник 
формулює принципи та функції цифрової компе-
тентності. Деякі інші аспекти формування цифрової 
компетентності засобами сучасних інноваційних 
технологій у межах освітнього процесу при про-

фесійно-педагогічній підготовці майбутніх фахівців 
окреслюється у працях [9; 15]. 

Вагомість формування цифрової компетентності 
у педагогів та чіткого алгоритму її набуття зумов-
люється положенням про Єдиний державний веб-
портал цифрової освіти “Дія. Цифрова освіта”, де 
окреслено інформаційно-телекомунікаційну сис-
тему з широким спектром контенту, що формує 
цифрову освіту [6]. 

Мета дослідження – проаналізувати сутність та 
особливості цифрової компетентності логопеда у 
вимірі сучасного дискурсу Нової української школи. 

Основний виклад матеріалу. Розкриємо сут-
ність поняття “цифрова компетентність”.  

Концепція розвитку цифрових компетентностей, 
що схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів 
України (2021), цифрову компетентність тлумачить 
як “динамічну комбінацію знань, умінь, навичок, 
способів мислення, поглядів, інших особистих якос-
тей у сфері інформаційно-комунікаційних та циф-
рових технологій, котра визначає здатність особи 
успішно соціалізуватися, провадити професійну 
та/або подальшу навчальну діяльність із вико-
ристанням таких технологій” [4].  

Натомість Рамка цифрової компетентності 
DigComp 2.1 (2017) ототожнює поняття “цифрова 
компетентність” з “упевненим та ґрунтовним корис-
туванням засобами інформаційно-комунікаційних 
технологій (ІКТ) у роботі (можливість працевлаш-
тування), освіті, дозвіллі, залученні та діяльності в 
житті суспільства, необхідними для повсякденного 
соціально-економічного життя” [7]. 

Як сучасні освітні феномени цифрову компе-
тентність розглядають низка вчених, зокрема Л. Гав-
рілова [2], Я. Топольник [2], С. Толочко [14], Н. Hen-
seruk [13], трактуючи її як “сукупності знань, умінь, 
здібностей та різноманітних показників застосу-
вання цифрових технологій для комунікації, кола-
борації та професійного розвитку, пов’язана з по-
шуком, створенням та поширенням цифрових 
ресурсів, керуванням та організацією використання 
цифрових технологій в освітньому процесі та здійс-
ненні наукових досліджень, індивідуалізації оціню-
вання; удосконалює інклюзію, персоналізацію та 
сприяє активному залученню здобувачів освіти; 
характеризується креативним та відповідальним 
використанням цифрових технологій для обробки 
інформації, спілкування, виготовлення контенту, 
достатку та вирішення проблем” [14].  

Натомість О. Спірін та О. Овчарук у енциклопе-
дії освіти цифрову компетентність розуміють, як 
“здатність особистості впевнено та ґрунтовно ко-
ристуватися засобами цифрових технологій у таких 
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сферах, як професійна діяльність і праце-
влаштування, освіта, дозвілля, громадська діяль-
ність, що є життєво необхідними для участі у що-
денному соціально-економічному житті” [10, 1095]. 
Автори О. Тепла та ін., розглядаючи цифрову ком-
петентність педагога з позиції інформаційно-освіт-
нього середовища закладу вищої освіти у світлі су-
часних викликів, зазначаються під поняттям “комп-
лекс знань, умінь, навичок використання цифрових 
технологій для комунікації, співпраці та профе-
сійного розвитку і зростання, пошуку, створення та 
поширення цифрових ресурсів, організації освіт-
нього процесу та виконання наукових досліджень, 
оброблення інформації, спілкування, створення нав-
чального контенту і вирішення виробничих пи-
тань” [11, 102].  

Науковці Т. Цегельник, Г. Захарова, Ю. Силенко 
визначають інформаційно-цифрову компетентність 
як таку сукупність “знань, навичок, умінь і вмінь, 
необхідних для ефективного використання інфор-
маційних і комунікаційних технологій для досяг-
нення особистих, професійних та соціальних цілей 
у сучасному інформаційному суспільстві” [12, 32]. 
Вони, зокрема, наголошують, що “конкурентоздат-
ний  фахівець-педагог має володіти інноваційним 
мисленням, що допоможе сформувати складні на-
вички розв’язування педагогічних проблем та упро-
ваджувати сучасні активні методи навчання. А 
отже, новими спеціалізованими навичками, що 
дозволять суб’єкт-суб’єктну взаємодію, проєкту-
вання технології та їх реалізацію, виступають мета-
навички, тобто такі, які дають змогу майбутньому 
фахівцеві ефективно керувати власним навчанням 
та розвитком” [12, 32]. 

Зі свого боку, І. Воротникова формулює умови 
формування цифрової компетентності, що обумов-
люються цифровізацією освіти та розробленістю 
нормативно-правових документів; критеріями роз-
витку цифрової компетентністю; розробленістю 
наукових, навчально-методичних ресурсів; імпле-
ментацією світових та українських проєктів щодо 
цифровізації в освітній процес; мотивацією педа-
гога до професійного розвитку тощо [1, 104–110]. 
До принципів формування цифрової компетент-
ності І. Гребеник відносить системність, безперерв-
ність, діяльність, саморозвиток [3, 22]. Функціями 
компетентності визначено: пізнавальну, розвиткову, 
оцінну, адаптивну.  Деякі інші аспекти формування 
цифрової компетентності засобами сучасних інно-
ваційних технологій у межах освітнього процесу 
при професійно-педагогічній підготовці майбутніх 
фахівців окреслюються у працях [9; 15]. 

Отже, проаналізувавши різні погляди науковців 
та дослідників, зіставивши їхніх результати дослі-
джень, під поняттям “цифрова компетентність 
логопеда” ми розуміємо сукупність знань, навичок і 
ставлення до ефективного використання цифрових 

технологій у своїй професійній діяльності для по-
ліпшення якості мовленнєвої корекції. Цифрова 
компетентність логопеда охоплює кореляцію таких 
складових, як 1) вміння працювати з цифровими 
інструментами для діагностики та терапії мовлен-
нєвих порушень; 2) знання платформ для дистан-
ційного навчання та інтерактивного спілкування, 
що дають змогу підтримувати зв’язок з учнями та 
їхніми батьками в умовах сучасного навчання; 
3) навички створення мультимедійних матеріалів 
для логопедичних занять, що роблять процес нав-
чання інтерактивнішим та цікавішим для учнів; 
4) безпека в цифровому середовищі, тобто знання 
про захист персональних даних дітей і навички 
безпечного використання інтернет-ресурсів. 

Компонентами цифрової компетентності лого-
педа виділяємо: 1) інформаційну грамотність, що 
передбачає наявність уміння знаходити, оцінювати 
та використовувати інформацію з надійних джерел 
для корекційної роботи; 2) комунікаційну грамот-
ність, що обумовлює здатність використовувати 
цифрові канали для підтримки ефективної кому-
нікації з дітьми, їхніми батьками та іншими педа-
гогами; 3) технічні навички, що вимагає володіння 
спеціалізованим програмним забезпеченням для 
логопедичної діагностики, такими як Logorallye, 
Tactus Therapy чи інші платформи, адаптовані для 
різних видів мовленнєвих порушень; 4) креатив-
ність у використанні цифрових інструментів, що 
зумовлює здатність створювати інтерактивні нав-
чальні матеріали, які підтримують залученість 
учнів до навчання. 

Розглянемо потенціал застосування цифрових 
інструментів у логопедичній практиці, що допомо-
жуть ефективніше здійснювати діагностику мов-
леннєвих порушень. Так, можуть використовува-
тись спеціалізовані програми, мобільні додатки, 
онлайн-ресурси, що зумовлять оцінку мовленнєвих 
здібностей дитини та допоможуть у складанні 
індивідуальних планів корекції. Цікавим прикладом 
слугує Logoprog (зазвичай це платна програма, але 
можливі демонстраційні версії або обмежені без-
коштовні можливості), що є програмним забез-
печенням для діагностики та корекції мовленнєвих 
порушень, яке включає численні тести для оцінки 
фонематичного слуху, лексичних і граматичних на-
вичок та вимови. Програма містить набір завдань 
для різних типів порушень мовлення. Вона дозво-
ляє логопедам відстежувати динаміку розвитку 
мовлення дитини, отримуючи статистичні дані про 
прогрес кожного учня. 

Ще одним варіантом є Speech Therapy (існують 
як безкоштовні версії, так і платні, що відкривають 
доступ до більшої кількості функцій) – мобільний 
додаток, розроблений для логопедичної терапії, 
орієнтований на роботу з дітьми, що мають труд-
нощі з вимовою звуків. Включає тести для оцінки 
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вимови та розпізнавання звуків, а також вправи для 
тренування правильної артикуляції. Логопед може 
налаштовувати програму під індивідуальні потреби 
дитини, вибираючи відповідні завдання та вправи. 

Ще однією пропозицією є Tactus Therapy (біль-
шість модулів програми платні, хоча можуть бути 
пробні версії з обмеженими можливостями), що є 
професійною програмою, яка містить низку моду-
лів для терапії мовленнєвих і когнітивних функцій. 
З її допомогою можна оцінювати мовленнєві здіб-
ності дітей з розладами мови та розробляти індиві-
дуальні терапевтичні вправи для розвитку словни-
кового запасу, граматики, розуміння мови. Зібрані 
дані уможливлюють створення персоналізованих 
планів корекції. 

Ще одним варіантом є ТОМЕ (Технології оцін-
ки мовленнєвої ефективності) (деякі освітні 
заклади можуть мати доступ до нього через держав-
ні програми, але для індивідуального використання 
він платний), це українське програмне забезпе-
чення, адаптоване під потреби НУШ, призначене 
для оцінки рівня мовленнєвої компетентності у 
дітей різного віку. Містить тести для визначення 
рівня розвитку мовлення, аудіовізуальні вправи та 
систему збереження даних для аналізу прогресу 
дитини. Програма також дає змогу створювати 
графіки та діаграми, які наочно відображають 
розвиток мовленнєвих навичок. 

Ще однією пропозицією є ГРАМОТЕЙКА (до-
даток доступний у безкоштовній версії з обмеже-
ними можливостями, але розширені функції часто 
вимагають платної підписки), що є українським 
додатком для мовленнєвої та комунікативної тера-
пії, який розроблений спеціально для дітей з 
проблемами мовлення. Містить ігри та вправи для 
тренування лексики, граматики та синтаксису. Дає 
змогу логопедам оцінювати рівень розвитку мов-
лення і адаптувати вправи під конкретні потреби 
дитини, створюючи індивідуальний план терапії. 

Відтак, розглянуті цифрові інструменти допома-
гають логопедам не лише об’єктивно оцінити рівень 
мовленнєвого розвитку дитини, але й розробити 
індивідуальний план корекції, спираючись на конк-
ретні потреби. Застосування спеціалізованих циф-
рових додатків і програмних засобів у роботі ло-
гопедів є важливим елементом розвитку їхньої 
цифрової компетентності та відповідає принципам і 
вимогам Нової української школи (НУШ). Викорис-
тання таких технологій не тільки підвищує 
ефективність роботи логопедів, але й сприяє ство-
ренню інклюзивного освітнього середовища, яке 
підтримує розвиток мовленнєвих навичок у дітей з 
особливими потребами. 

Однак перспектива розвитку цифрової компе-
тентності логопедів у рамках НУШ є багатообіцяю-
чою. Це можливо через підвищення кваліфікації, 
впровадження спеціальних тренінгів і навчальних 

курсів, які допоможуть логопедам не лише освоїти 
нові цифрові інструменти, але й зрозуміти, як вони 
можуть бути використані для вдосконалення корек-
ційної роботи. Такими пропозиціями, на сьогодні, є, 
наприклад, онлайн-курси для педагогів від Мініс-
терства освіти і науки України, які регулярно 
організовують курси та вебінари з розвитку цифро-
вих навичок для педагогів, включаючи логопедів. 
Беззаперечним варіантом є курс “Інклюзивний 
простір. Практичні кроки” на Prometheus, що 
допомагає педагогам, включаючи логопедів, освої-
ти основи інклюзивної освіти та використання 
цифрових технологій у роботі з дітьми, що мають 
особливі освітні потреби. А ось навчальні модулі на 
порталі “Дія. Цифрова освіта”, що є державною 
ініціативою, надає доступ до навчальних матеріалів 
для підвищення цифрової грамотності, де логопеди 
можуть навчитися працювати з різноманітними 
цифровими інструментами для спілкування, зокре-
ма з онлайн-платформами, що забезпечують 
інтерактивну та дистанційну роботу. 

Висновки. Отже, цифрова компетентність лого-
педів, яка формується завдяки практичному зас-
тосуванню цих додатків, включає вміння користу-
ватися технологіями для діагностики, розробки 
індивідуальних корекційних програм і відстеження 
прогресу учнів. Логопеди, володіючи необхідними 
цифровими навичками, можуть використовувати 
такі інструменти для адаптації корекційного про-
цесу відповідно до потреб кожної дитини, підви-
щуючи тим самим мотивацію та ефективність нав-
чання. У рамках Нової української школи цифрова 
компетентність логопеда стає не лише технічним 
умінням, а й ключовою педагогічною навичкою. Це 
особливо важливо в умовах сучасної школи, яка 
орієнтована на персоналізоване навчання та інклю-
зію. Використання цифрових додатків дає змогу 
логопедам створювати комфортне середовище для 
учнів, яке відповідає сучасним освітнім стандартам 
і допомагає забезпечити якісну корекційну під-
тримку для дітей з різними рівнями мовленнєвих 
порушень. Таким чином, розвиток цифрової ком-
петентності логопедів є важливим аспектом для 
реалізації цілей Нової української школи та фор-
мування інклюзивної освітньої системи в Україні 
загалом. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ З ІСТОРІЇ 
ТРУДОВОГО ТА ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ 

У статті проведений аналітичний огляд фахової підготовки майбутніх учителів технологій в контексті 
вивчення історії трудового та професійного навчання. На підставі аналізу теоретичної та практичної підготовки 
вчителів запропоновано і проведено проєктування структури та змісту вибіркового курсу з означеної 
проблематики. Проведено обґрунтування змісту цієї навчальної дисципліни як системотвірної ланки формування у 
студентів знань історії трудового і професійного навчання. Структуровано вивчення курсу, в якому передбачено у 
форматі двох змістових модулів, перший з яких “Історія становлення трудового та професійного навчання”, а 
другий – “Розвиток трудового та професійного навчання у період 1917 рік по даний час”.  

Ключові слова: фахова підготовка; вчителі технологій; історія трудового навчання; професійна освіта; 
професійне навчання; технологічна освіта. 
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FEATURES OF PROFESSIONAL TRAINING OF TECHNOLOGY TEACHERS IN THE 
HISTORY OF LABOUR AND VOCATIONAL EDUCATION 

The article presents an analytical review of the professional training of future technology teachers in the context of 
studying the history of labour and vocational training. Based on the analysis of theoretical and practical training of 
teachers, the structure and content of an elective course on this issue are proposed and designed. The content of this 
discipline is substantiated as a systematic link in the formation of students’ knowledge of the history of labour and 
vocational training. The study of the course is structured in the format of two content modules, the first of which is “History 
of the Formation of Labor and Vocational Training”, and the second is “Development of Labour and Vocational Training in 
the period from 1917 to the present”.  
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The problem of training technology teachers in the history of labor and vocational education is relevant due to a number 
of factors that affect vocational and technological education and must meet the current requirements of the labour history 
quality market. The successful formation of students’ professional competencies largely depends on the level of the teacher’s 
professional training, and his/her ability to integrate historical experience into the educational process and apply it to the 
present. 

One of the key problems is the gap between traditional methods that have evolved historically and modern requirements 
for a competency-based approach that involves the development of practical, analytical, and creative skills in future 
teachers. In addition, a lack of attention to the historical aspects of professional training can lead to the loss of important 
knowledge and techniques that remain relevant to this day. 

The purpose of the article is to provide an analytical review of the professional training of future technology teachers in 
the history of labour and vocational education, as well as to design the structure and content of an elective course in this 
area. 

Keywords: vocational training; technology teachers; history of labour training; vocational education; vocational 
training; technology education. 

 
остановка проблеми. Підготовка вчи-
телів технологій з історії трудового та 
професійного навчання є актуальною 

через низку чинників, які впливають на професійну 
та технологічну освіту і мають відповідати сучас-
ним вимогам ринку якості історії праці. Успішне 
формування професійних компетентностей учнів 
значною мірою залежить від рівня фахової під-
готовки вчителя, його здатність інтегрувати істо-
ричний досвід у навчальний процес на сучасному 
етапі. 

Однією з ключових проблем є розрив між тра-
диційними методиками, що склалися історично, та 
сучасними вимогами до компетентнісного підходу, 
який передбачає розвиток у майбутніх педагогів 
практичних, аналітичних та творчих навичок. Крім 
того, недолік уваги до історичних аспектів профе-
сійної підготовки може призвести до втрати важли-
вих знань і методик, які залишаються актуальними 
й донині. 

Проблема виникає у необхідності сучасного 
підходу до підготовки вчителів технологій, поєд-
нуючи історичний досвід і новітні максимально 
педагогічні інструменти, щоб відповідати потребам 
суспільства й розвитку ринку праці, сприяти гар-
монійному розвитку учнів та їхньому подальшому 
професійному становленню. 

Аналіз основних джерел і публікацій. Етапи 
виникнення та розвитку теорії і практики трудового 
виховання та розвиток предметного трудового нав-
чання в Україні досліджували В. Титаренко і А. Ци-
на [൱]. В. Жигірь і О. Чернєга [൫] вивчають тенденції 
розвитку професійно-технічної, вищої та додатко-
вої освіти, а розвиток технологічної освіти учнів в 
Україні на цьому етапі досліджує О. Коберник [൭]. 
Історичному контексту становлення вітчизняної пе-
дагогіки життєтворчості особистості впродовж ХVІ – 
початку ХХ ст. присвячені наукові праці В. Мав-
ріна [4]. Наукові статті О. Любар і В. Кременя ба-
зуються на історії української школи і педагогі-
ки [2], а науковий доробок Ю. Руденко [6] присвя-
чений розвитку теорії і практики формування в 
учнів наукового світогляду в історії педагогіки 
України. 

Останні публікації про підготовку вчителів тру-
дового та професійного навчання вказують на 
важливі аспекти і нові методики в цій галузі, також 
дослідники виділяють наявність формування мето-
дичних знань і вмінь студентів через лекції, прак-
тичні заняття та педагогічну практику. Особлива 
увага приділяють розробці курсів з методики вик-
ладання, де акцент робиться на творчій діяльності 
студентів та освітніх практичних навичок відобра-
жено у працях таких вчених, як Н. Ничкало, В. Кре-
мень, А. Цина, М. Корець, О. Торубара, В. Курок та 
інші. Аналіз останніх публікацій у сфері фахової під-
готовки вчителів технологій з історії трудового та про-
фесійного навчання показує зростання уваги до ком-
петентнісного підходу, цифровізації освіти й інтег-
рації інноваційних технологій у навчальний процес. 

Метою статті є аналітичний огляд фахової під-
готовки майбутніх учителів технологій з історії 
трудового та професійного навчання, а також 
проєктуванню структури та змісту вибіркового 
курсу з цього напряму. 

Виклад основного матеріалу. Фахова підго-
товка вчителів технологій є складним і багатогран-
ним процесом, спрямованим на те, щоб забезпе-
чити майбутніх педагогів знаннями, навичками та 
компетенціями, необхідними для ефективного вик-
ладання дисциплін, пов’язаних з трудовим і профе-
сійним навчанням. Така підготовка включає декіль-
ка важливих складових: теоретичне навчання, прак-
тичне застосування знань, розвиток педагогічних 
здібностей та інтеграцію інноваційних методик. 

Перша складова фахової підготовки вчителів 
технологій включає оволодіння теоретичними 
знаннями, що є фундаментом для викладання., що 
забезпечує глибоке розуміння педагогічних кон-
цепцій, дидактичних основ та специфіки техноло-
гічної освіти. Цілеспрямовано майбутні вчителі не 
вивчають історію розвитку трудового навчання, 
щоб усвідомити еволюцію методики викладання 
від традиційних підходів до сучасних інтерактив-
них і проєктних методів. Така основа необхідна 
педагогу для того, щоб інтегрувати класичні та 
інноваційні принципи навчання, формуючи зв’язок 
між історичним досвідом і сучасними практиками. 

П
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Важливо також, щоб вчителі оволоділи методи-
ками складання навчальних програм, адаптуючи їх до 
вікових особливостей учнів і потреб сучасної освіти. 
Теоретична частина забезпечує базу для розвитку пе-
дагогічних підходів, орієнтованих на розвиток твор-
чого та критичного мислення учнів, що є невід’ємною 
частиною ефективного трудового навчання. 

Практична підготовка та педагогічна практика є 
невід’ємною частиною навчання майбутніх педаго-

гів. У реалізації практичних аспектів навчання, таких 
як проведення майстер-класів, виконання проєкт-
них робіт, участь у практичних заняттях та педаго-
гічних практиках, студенти мають змогу не лише 
отримувати теоретичні знання, але й застосовувати 
їх на практиці. В таблиці 1 представлена різноманіт-
ність практичних аспектів підготовки та їх внесок у 
формування ключових компетенцій у майбутніх 
педагогів [1]. 

 
Таблиця 1 

Практичні аспекти підготовки вчителів технологій та їх внесок у формування ключових 
компетенцій у майбутніх педагогів 

Аспект практичної 
підготовки 

Опис Ключові компетенції 

Майстер-класи Організація та проведення 
навчальних заходів 

Комунікаційні та організаційні 
навички 

Проєктні роботи Робота над реальними проблемами Командна співпраця, критичне 
мислення 

Практичні заняття Експерименти з ефективними 
методами навчання 

Інноваційний підхід, залучення 
здобувачів, 

Педагогічна практика Праця під наглядом досвідчених 
викладачів 

Застосування теоретичних знань на 
практиці 

Аналіз та оцінка Аналіз навчальних ситуацій Критичне мислення, прийняття 
рішень 

Комунікація та взаємодія Спілкування з учнями, колегами та 
батьками 

Навички ефективної комунікації 

Психологічні аспекти 
навчання 

Знання психології розвитку 
здобувачів, 

Розуміння потреб здобувачів, 
чуйність 

Критичне мислення і 
рефлексія 

Аналіз власних дій Самостійність, саморозвиток 

Інновації в навчанні Використання новітніх технологій Сучасні методи навчання, 
технологічна грамотність 

Соціальна відповідальність Усвідомлення ролі в суспільстві Відповідальність за виховний процес 
 
З-поміж аспектів практичної підготовки, що 

сприяють розвитку спеціальних навичок, які є 
критичними для успішної педагогічної діяльності, 
можна виділити такі: 

1. Збалансований підхід. Практична підготовка 
охоплює широкий спектр методів і підходів, яка дає 
можливість студентам отримати всебічний досвід, 
що формує гнучкість у підходах до навчання та 
виховання учнів, допомагаючи адаптуватися до 
різних навчальних середовищ. 

2. Інтеграція теорії і практики. Практичні за-
няття дають змогу студентам перевірити і виконати 
теоретичні знання у реальних умовах. Це створює 
міцний зв’язок між теорією та практикою, що за-
безпечує ефективність навчання. 

3. Особистісний розвиток. Залучення до прак-
тичної діяльності сприяє особистісному зростанню 
студентів, допомагаючи їм розвивати впевненість у 
своїх силах і здатність до саморефлексії. Вони 
вчаться керувати емоціями, працювати в стресових 
ситуаціях і приймати рішення. 

4. Спільнота та підтримка. Педагогічна прак-
тика забезпечує поліпшення формування професій-
ної спільноти серед студентів, коли вони мають 

можливість поділитися досвідом, обмінюватися 
думками і підтримувати один одного в навчанні. 

5. Сприяння інноваціям. Залучення до проєктної 
роботи та використання сучасних технологій сти-
мулює креативність та інноваційний підхід у нав-
чанні. Студенти опановують  впроваджуванням 
нових ідей та рішень у свою практику. 

6. Відповідальність за навчання. Студенти усві-
домлюють зацікавленість своєю роллю у навчально-
му процесі, що формує почуття відповідальності за 
результати навчання своїх учнів, розуміючи, що їхнє 
навчання впливає на майбутнє молодого покоління. 

Водночас у процесі теоретичної і практичної 
підготовки принагідно студенти отримують інфор-
мацію про історичні аспекти розвитку технологіч-
ної освіти. 

Сучасна підготовка вчителів технологій з історії 
трудового та професійного навчання вимагає засто-
сування інноваційних підходів. Викладачі повинні 
володіти методами інтерактивного навчання, вико-
ристовувати інформаційно-комунікаційні техноло-
гії, проводити заняття з використанням інтерактив-
них дощок, відеоматеріалів та спеціалізованого 
програмного забезпечення. Це уможливлює зро-
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бити процес навчання більш захопливим і набли-
женим до реальних умов виробничої діяльності. 

Розв’язок цього питання потребує систематич-
ного підходу, тут вбачається запровадження вибір-
кової навчальної дисципліни “Історія трудового та 
професійного навчання” для здобувачі освітнього 
рівня бакалавр, галузі знань 01 Освіта / Педагогіка, 
спеціальності 014.10 Середня освіта (трудове нав-
чання та технології), на вивчення якої відводиться 3 
кредити ЄКТС 90 годин.  

Основними завданнями вивчення дисципліни 
“Історія трудового та професійного навчання” є 
ознайомлення студентів з історією виникнення та 
розвитку основних педагогічних напрямів трудо-
вого і професійного навчання; вивчання й узагаль-
нення педагогічного досвіду трудового і професій-
ного навчання; забезпечення володіння системою 
методів порівняльно-історичних досліджень; спри-
яння розвитку дослідницької культури і творчих 
здібностей бакалаврів при проведенні порівняльно-
історичних досліджень трудового і професійного 
навчання; розкриття сучасних тенденцій розвитку 
трудового та професійного навчання. 

На вивчення цієї дисципліни, згідно з навчаль-
ною програмою запропоновано два змістові модулі. 
У першому – “Історія становлення та розвитку 
трудового та професійного навчання” – передба-
чено вивчення початку становлення та розвитку 
трудового навчання а також історію становлення 
трудового навчання як обов’язкового предмету. 

Другий змістовий модуль “Розвиток трудового 
та професійного навчання у період 1917 рік – по 
теперішній час” охоплює вивчення: особливостей 
трудової підготовки в Україні у період 1917–
1940 рр.); розвитку предметного трудового навчан-
ня в Україні у період 1945–1992 рр.; педагогічних 
поглядів на місце і роль трудового навчання в 
школі  на початку 50-х рр. ХХ ст.; трудового та 
професійного навчання: технологічний підхід (з 
1992 р. до сьогодні); зарубіжного досвіду трудового 
та професійного навчання учнівської молоді; шля-
хів модернізації технологічної та професійної 
освіти. 

Вивчення кожного змістового модуля навчаль-
ної програми закінчується модульною контроль-
ною роботою, яка становить набір тестових завдань 
та метою якої є виявлення рівня сформованості 
системи знань і вмінь у результаті вивчення дис-
ципліни “Історія трудового та професійного нав-
чання”. 

Дисципліна “Історія трудового та професійного 
навчання” відіграє важливу роль у підготовці 
вчителів технологій, оскільки вона формує їхнє 
розуміння еволюції освітніх систем, методів нав-
чання та професійних стандартів. Основні аспекти 
впливу цієї дисципліни на підготовку вчителів 
технологій можна представити в кількох ключових 
напрямах: 

- розуміння історичного контексту;  
- формування професійної ідентичності; 
- аналіз змін у професійних стандартах; 
- методичні підходи до навчання;  
- розвиток критичного мислення;  
- підготовка до професійної орієнтації; 
- взаємозв’язок освіти та суспільства.  
Проаналізувавши навчальну програму, можна 

зробити висновок, що фахова підготовка вчителів 
технологій з історії трудового та професійного 
навчання має низку особливостей, які відобра-
жають специфіку цієї галузі. По-перше, важливо 
поєднувати теоретичні знання з практичними на-
вичками, що дає змогу майбутнім педагогам ефек-
тивно впроваджувати ці знання в навчальний про-
цес. Учителі повинні мати можливість аналізувати 
історичні етапи розвитку трудового навчання, 
розуміти основні тенденції та зміни в системі 
освіти, а також сучасні вимоги до професійних 
кадрів. 

Висновки. Отже, підготовка вчителів техноло-
гій з історії трудового та професійного навчання 
має включати вивчення сучасних методів і техно-
логій викладання, які сприяють розвитку критич-
ного мислення, креативності та практичних нави-
чок здобувачів.  
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Дослідження присвячено висвітленню низки теоретичних положень і напрямів практичної реалізації статевого 
виховання учнів у школах держав європейського континенту. Схарактеризовано чинники, які актуалізують проблему 
статевого виховання дітей та юнацтва. Відзначено ефективність програм статевого виховання учнів, які 
впроваджують в освітній процес закладів загальної середньої освіти. Представлено назви базових документів щодо 
проєктування змісту, методів і форм статевого виховання, як-от: “Стандарти статевої освіти в Європі”, “Основи 
комплексної статевої освіти”, “Керівництвo з розробки політики в галузі статевих і репродуктивних прав молодих 
людей у Європі”, “Технічне керівництво зі статевої освіти” та ін. Встановлено, що європейські учені й практики 
розрізняють три моделі статевого виховання ‒ ристриктивну, пермісивну, модель під назвою “золота середина”. 
Констатовано, що жодна з них не є ані гіршою, ані кращою за інші.  
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SOME ASPECTS OF THE PROBLEM OF SEX EDUCATION OF CHILDREN AND YOUTH IN 

SECONDARY SCHOOLS ABROAD 
The article highlights a number of theoretical provisions and some areas of practical implementation of sexual 

education of students in schools abroad. The factors that actualize the problem of sexual education of children and youth 
are characterized. It was established that the progress of sex education abroad has not yet become a subject of 
systematic study by Ukrainian scientists. The definitions of sex education declared by UNESCO documents have been 
announced. It was determined that sex education programs implemented in European countries are quite effective: 
appropriate school classes either delay the beginning of the “sexual life” of students or make it more orderly, students 
involved in the programs realize their own sex life is less risky than their “uneducated” peers. The names of the basic 
documents regarding the design of the content of sexual education are presented, such as: “Standards of sexuality 
education in Europe”, “Fundamentals of comprehensive sexuality education”, “Guidelines for the development of 
policies in the field of sexual and reproductive rights of young people in Europe”, “Technical guidance on sex 
education” and others. It was noted that, in general, in the works of foreign scientists, the goal of sexual education is not 
broadcast as a prohibition of sexual relations, and how to reduce the risk of sexually transmitted diseases through the 
formation of a culture of relationships between the sexes and human relations. It has been established that in the states of 
the European continent, it is customary to distinguish between three models of sexual education, each of which embodies 
the corresponding types of moral attitudes regarding sexuality, namely: restrictive (repressive, restrictive and 
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protective); permissive (liberal); a model called the “golden mean”. None of these models is worse or better than the 
other models. It was concluded that foreign countries have accumulated quite a lot of experience in the use of sex 
education programs for secondary school students. The democratic approach is considered the most optimal for the 
implementation of sex education programs: this approach involves the recognition of the fact of the existence of the 
problem of gender and inter-gender relations; this approach predicts the need for scientifically based “embedding” in 
pedagogical actions those life values, knowledge, skills and norms of behavior that would limit possible deviations in the 
process of sexual socialization of children and youth. 

Keywords: children and youth; secondary schools; foreign experience; sex education programs; sex education. 
 

остановка проблеми. Реалії сьогоден-
ня засвідчують, що однією з криз, яку 
переживають суспільства різних країн, 

є криза морально-духовна ‒ вирізняється насампе-
ред втратою людьми певних життєвих орієнтирів і 
сенсу життя, деградацією моральних цінностей 
тощо. Логічно, що ці процеси є першопричиною 
“негативних” відхилень у розвитку дітей та юнацт-
ва загалом і у статевому самовираженні останніх 
зокрема.  

У працях медиків, освітян, громадських і релі-
гійних діячів усе частіше актуалізується думка про 
актуальність проблеми статевого виховання дітей 
та юнацтва. Пишуть, Окрім іншого, про те, що озна-
чену проблему зумовлюють такі чинники: вельми 
прискорений статевий розвиток дітей (відомий у 
науці під назвою “акселерація”); дуже низький 
рівень обізнаності осіб неповнолітнього віку щодо 
питань, які стосуються статевої сфери людини, 
превалювання сумнівних шляхів отримання якісної 
інформації відповідного змісту (як правило, її пер-
шоджерелом є однолітки й засоби масової інфор-
мації); досить часті випадки сексуальної розпусти і 
сексуальної уседозволеності у середовищі молодих 
людей; підліткова проституція; ризикована сек-
суальна поведінка дітей та юнацтва, зростання з-
посеред неповнолітніх осіб кількості небажаних 
(незапланованих) вагітностей, абортів, а також за-
хворювань, що передаються статевим шляхом, 
включно з ВІЛ; доступність літератури щодо про-
цесів зачаття й дітонародження, що супроводжуєть-
ся неконтрольованим і некомпетентним викорис-
танням дітьми та юнацтвом інформації, уміщеної в 
означеній літературі; перманентне зменшення кіль-
кості укладання традиційних шлюбів між партне-
рами, поширення між останніми нетрадиційних 
форм організації співжиття та ін. [1, 5].  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Нау-
ковий доробок українських вчених щодо проблеми 
статевого виховання (далі ‒ СВ) дітей та юнацтва є 
незначним. Серед якісних досліджень відповідної 
тематики заслуговують на увагу праці О. Василен-
ко, О. Главацької і В. Кравця, присвячені зокрема 
педагогічним умовам СВ і проблемі підготовки 
майбутніх учителів до реалізації СВ учнів. Проте 
кількісний вимір розвідок такого контенту можна 
схарактеризувати як “поодинокі”. Цінними у кон-
тексті теми статті є напрацювання О. Бялик, І. Гре-
чин, І. Даценко, О. Демченко, Т. Паничок, Г. Фінчук 

та А. Шиделко, у яких репрезентовано зарубіжний 
досвід просвітницько-виховної діяльності щодо 
статевого виховання. Водночас констатуємо, що 
закордонний поступ у сфері СВ дітей та юнацтва 
ще не став предметом системного вивчення 
вітчизняними науковцями. 

Мета статті ‒ репрезентувати теоретичні засади 
і практичний вимір реалізації програм статевого 
виховання учнівства у зарубіжних країнах. 

Виклад основного матеріалу. У документах 
ЮНЕСКО статеве виховання трактується як відпо-
відний до віку й культури педагогічний вплив щодо 
розкриття тем, пов’язаних зі статевим розвитком і 
сексуальними стосунками. Цей вплив прогнозує 
передання наукової й об’єктивної інформації, сприяє 
осмисленню вихованцями власних ціннісних орієн-
тирів і поглядів, а також набуттю ними навичок 
прийняття правильних рішень, ведення діалогу, 
відтак дає можливість знизити ризики, пов’язані з 
низкою аспектів сексуального життя [15]. 

Важливим позитивним досягненням політики 
СВ, яку упродовж уже більш ніж 100 років впрова-
джують у європейських країнах, можна вважати 
результати досліджень під загальною назвою “Про 
вплив освітніх програм статевого виховання шко-
лярів на їхню сексуальну поведінку”. Замовником 
цього проєкту, проведеного групою вчених з 
Кельнського університету, була Всесвітня Органі-
зація Охорони Здоров’я (далі ‒ ВООЗ). Крім іншо-
го, результати дослідження засвідчили, що про-
грами СВ не провокують прискорення початку ста-
тевого життя учнів (тезу щодо “провокативності” 
програм означеного змісту дуже часто озвучують 
опоненти цього напряму виховання), а шкільні за-
няття, сконструйовані за цими програмами, або 
віддаляють цей початок, або роблять його більш 
осмисленим і упорядкованим. Шляхом спеціально 
проведеного тестування встановили, що здобувачі 
освіти, які прослухали відповідний навчальний курс, 
реалізують власне статеве життя менш ризиковано, 
ніж їхні так звані “неосвічені” однолітки [2, 66]. 

Базовим документом, який увиразнює змістове 
підґрунтя СВ, прийнято вважати “Стандарти стате-
вої освіти в Європі” (англ. “Standards for Sexuality 
education in Europe”), які розробило Європейське 
регіональне бюро ВООЗ спільно з Німецьким Фе-
деральним Центром освіти у галузі здоров’я (дис-
локується у м. Кельн). Активна законотворча діяль-
ність Європейського Союзу щодо змісту, методів і 

П
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форм СВ знайшла відображення у низці докумен-
тів, як-от: “Основи комплексної статевої осві-
ти” [9]; “Керівництвo з розробки політики в галузі 
статевих і репродуктивних прав молодих людей у 
Європі” [3] та ін. 2009 року ЮНЕСКО разом з 
іншими інституціями ООН анонсувало документ 
під назвою “Технічне керівництво зі статевої 
освіти” (англ. “International technical guidance on 
sexuality education”) [14]. 

У своїх працях зарубіжні вчені виразно харак-
теризують мету СВ, наголошують, що вона транс-
люється не як заборона статевих стосунків, а як 
реалізація інформаційного і компетентнісного під-
ґрунтя, орієнтованого на зменшення ризику захво-
рювань, що передаються статевим шляхом, через 
формування культури взаємин між статями [7, 52]. 
Щодо шкільних “майданчиків” для впровадження 
відповідного інформаційного контенту, то насам-
перед ідеться про такі навчальні дисципліни, як 
“Біологія”, “Етика”, “Релігієзнавство”, “Філософія”, 
“Психологія” та ін.  

Європейський досвід реалізації СВ базується на 
трьох так званих моделях, а саме: ристриктивній; 
пермісивній; моделі “золота середина”. Кожна з 
них зосереджує у змісті СВ відповідні типи мо-
ральних установок людини щодо сексуальності. 

Ристриктивну (її ще називають репресивною чи 
обмежувально-охоронною) модель запроваджено в 
багатьох західноєвропейських країнах. За нею, 
ознайомлення дітей з фізичними ознаками і проява-
ми статі вважається небажаним. Обмеження сто-
сується насамперед оголення: ідеться про те, що 
навіть маленькі діти не повинні оголювати геніталії 
при інших, незнайомих, людях. Прихильники цієї 
моделі переконують, що відомості про репродук-
тивні процеси і репродуктивні функції потрібно 
пропонувати дітям досить обережно і поступово, 
надавати нову інформацію про такі процеси та їх 
прояви спочатку на прикладі представників рос-
линного (навіть ‒ не тваринного) світу, щоб уник-
нути формування передчасних уявлень про біоло-
гічну природу відтворення людини. Пропонують 
ознайомлення здобувачів освіти з тілесно-фізіоло-
гічними аспектами статі й сексуальності здійсню-
вати з урахуванням принципу “краще “надто піз-
но”, ніж небезпечне “дуже рано”” [5, 685‒687]. 
Крім іншого, прихильники ристриктивної мо-
делі [10] вважають, що допоки у молодих людей не 
буде сформоване глибоке розуміння сутності сім’ї 
й важливості шлюбу тощо, то обговорення з дорос-
лими (навіть, якщо ці дорослі є педагогами, психо-
логами, лікарями) тем, які стосуються питань ста-
тевого дозрівання, венеричних захворювань, нетра-
диційних форм сексуальної поведінки і подібних, є 
небажаним.  

Щодо пермісивної (її ще називають лібераль-
ною) моделі СВ, то вона офіційно прийнята у низці 

скандинавських країн, зокрема у Данії і Фінляндії. 
За цією моделлю, сексуальність трактовано як важ-
ливу життєву цінність і наголошено, що молодь має 
право на самостійне й незалежне формулювання 
морально-сексуальних норм, єдиною обов’язковою 
нормою є почуття відповідальності за форми і нас-
лідки сексуальних стосунків. Пермісивна модель 
СВ декларує, що моральним обов’язком кожного, 
хто унормовує власне сексуальне життя, є відпові-
дальність за можливе народження небажаних дітей, 
у зв’язку з цим, за цією моделлю, у змісті СВ пе-
редбачено промоцію планування народжуваності й 
використання різних засобів контрацепції (таким 
чином, статеве виховання орієнтує не на заборону 
статевих стосунків, а на зменшення ризиків появи 
захворювань, що передаються статевим шля-
хом) [11; 12]. У скандинавських державах СВ стало 
обов’язковим у шкільних навчальних планах ще від 
середини ХХ ст. Щодо шкіл Данії, то його реалі-
зують з дітьми того віку, в якому ще не розпочався 
процес статевого дозрівання [6]. Якісний вимір 
реалізації СВ, а також якість відповідної підготовки 
вчителів до здійснення СВ чітко контролюються 
Данською асоціацією планування сім’ї (дан. The 
Danish Foreningen for Familie planlaegning). Дода-
мо, що, за показниками Міжнародної федерації з 
питань планування батьківства, модель СВ учнів 
загальноосвітніх шкіл у Данії є однією з найбільш 
досконалих у Європі [8]. 

Модель СВ під назвою “золота середина” по-
ширена у низці країн Євросоюзу, однією з яких є 
Республіка Польща. Версія цієї країни у реалізації 
СВ ґрунтується зокрема на загальнолюдських цін-
ностях, які є пріоритетними для польського сус-
пільства: це кохання, шлюб і сім’я. Прогнозується, 
що відповідно до цих цінностей кожна молода лю-
дина мала б визначати межі для власної сексуальної 
поведінки [4]. У наукових розвідках польських уче-
них і в офіційних документах польської держави 
ідеться про те, що одним із важливих завдань СВ є 
встановити норми сексуальної моралі, які сприяли 
б тому, щоб молода людина звільнилася від низки 
страхів, забобонів і заборон, які у контексті стате-
вого розвитку і сексуальності є помилковими. 
Ідеться про таке формулювання етичних норм, при 
якому їхнє дотримання прогнозувало б досягнення 
гармонійної рівноваги між задоволенням сексуаль-
них потреб і вельми серйозною відповідальністю за 
сім’ю та шлюб. За таким підходом, вірогідним нас-
лідком більшої свободи, яка надається членам сус-
пільства, є більша відповідальність останніх за 
власні дії, вчинки тощо [13]. Додамо, що питання 
змісту і технологій реалізації СВ учнів у школах 
Республіки Польща розглядаються Міністерством 
едукації спільно з Єпископатом [1, 112]. 

Жодну із вищесхарактеризованих моделей не-
можливо визначити ані як гіршу, ані як кращу, ніж 



 
ДЕЯКІ АСПЕКТИ ПРОБЛЕМИ СТАТЕВОГО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ ТА ЮНАЦТВА  

В ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ШКОЛАХ ЗАКОРДОННЯ   

Молодь і ринок № 11 (231), 2024 
 

48

інші. До прикладу, пермісивна модель може вида-
ватися такою, що, на перший погляд, “загрожує” 
суспільству так званою сексуальною анархією, 
однак у ній сексуальна поведінка людини ідентифі-
кується як одна з інших видів і яка цілком залежить 
від загальних законів соціальної та етичної регуля-
цій, характерних для певного суспільства. Щодо 
рестриктивної моделі, то передбачені її змістом 
жорсткі обмеження можуть бути врівноважені 
іншими переконаннями, зокрема у тому сенсі, що 
людська природа все одно “бере своє”. Своєю чер-
гою, модель “золотої середини” пропонує альтер-
нативний варіант обговорення того, що замов-
чується через “домовленість про недоговореність” 
у пермісивній і рестриктивній моделях, а саме: 
модель “золота середина” передбачає діалог осо-
бистості й суспільства, за умови, що суспільство 
бере на себе відповідальність за долю особистості. 

Висновки. У зарубіжних країнах накопичено 
цікавий і ґрунтовний досвід упровадження програм 
СВ учнів в освітній процес загальноосвітніх шкіл. 
Найбільш оптимальним підходом реалізації таких 
програм прийнято вважати демократичний: за ним, 
з одного боку, визнається факт існування проблеми 
статі й міжстатевих стосунків і права особистості 
на частину свого буття, з іншого, увиразнюється 
потреба науково обґрунтованого “вбудовування” у 
педагогічну діяльність тих життєвих цінностей, 
знань, навичок і норм поведінки, які сприяли б 
обмеженню можливих відхилень статевої соціалі-
зації дітей та юнацтва. За демократичним підходом, 
суб’єкту педагогічного впливу ‒ учневі ‒ надають-
ся водночас уся необхідна наукова інформація і 
можливість власного вибору. 

Перспективним напрямом подальших дослі-
джень може стати обґрунтування педагогічних 
умов ефективності статевого виховання учнів у 
закладах загальної освіти України на засадах вив-
чення зарубіжного досвіду упровадження в освітній 
процес навчальних програм відповідного змісту.  
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“Творіння інтелекту переживають шумну суєту поколінь і на протязі століть зігрівають 
світ теплом і світлом”. 

Альберт  Ейнштейн 
один з найвизначніших фізиків XX століття 

 
“Не виходь у світ, а повертайся до самого себе: всередині людини знаходиться правда”. 
 

Аврелій Августин Блаженний  
християнський теолог і церковний діяч 

 
“Будьте уважні до своїх думок: саме  вони  –  початок вчинків”. 

 Лао-цзи 
китайський філософ 

 
“З усіх дарів провидіння самий милосердний і дорогоцінний – наше незнання того, що нас 

чекає попереду”.  
Артур Конан Дойл  

британський письменник 

 
  



 
МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ МОНОЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ  

ЗАСОБАМИ МЕДІАОСВІТИ 

© С. Вербещук, Н. Луцан, 
     І. Червінська, 2024 

50

 
УДК 316.77-047.22-057.874:373]37.013.8:075 
DOI: https://doi.org/10.24919/2308-4634.2024.316383 
 

Світлана Вербещук, кандидат педагогічних наук, 
 викладач кафедри початкової освіти та освітніх інновацій 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника 
Надія Луцан, доктор педагогічних наук, 

 професор кафедри початкової освіти та освітніх інновацій 
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника  

Інна Червінська, доктор педагогічних наук, 
 професор кафедри початкової освіти та освітніх інновацій 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника  
 

МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ МОНОЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ МОЛОДШИХ 
ШКОЛЯРІВ ЗАСОБАМИ МЕДІАОСВІТИ 

У статті досліджено методику діалогічної компетентності та формування монологічного мовлення молодших 
школярів засобами медіаосвіти. Визначено основні компетентності, які повинні бути засвоєні дітьми в початковій 
школі, зокрема вміння володіти державною мовою, що включає усне та письмове формулювання думок і емоцій, а 
також логічне викладання фактів. Наголошено на значущості комунікативної компетентності, яка реалізується 
через адекватне використання мови в різних життєвих ситуаціях. 

Розглянуто специфіку діалогічної компетентності та монологічного мовлення, яке є важливою формою усного 
висловлювання, що вимагає від учнів здатності структуровано та логічно донести свої думки до слухача. 
Проаналізовано ключові елементи, що впливають на формування монологічного мовлення, такі як активний лексичний 
і граматичний запас, знання та уявлення, а також роль пам’яті в цьому процесі. 

Зосереджено увагу на впливі медіаінформації на сучасну освіту та важливості навчання дітей критично 
сприймати й аналізувати медіа. Окреслено поняття “медіатворчість” як важливий елемент формування 
монологічного мовлення, що передбачає розвиток творчого мислення та можливість самовираження через 
різноманітні медіаінструменти. Визначено, що використання медіапродуктів у навчальному процесі сприяє розвитку 
креативного мислення учнів і відкриває нові можливості для їхнього самовираження. 

Ключові слова: креативне мислення; комунікативна компетентність; медіаосвіта; молодші школярі; діалогічна 
компетентність; монологічне мовлення; навчальна діяльність. 
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METHOD OF FORMING MONOLOGICAL SPEECH OF YOUNGER SCHOOL STUDENTS 
THROUGH MEDIA EDUCATION 

The article examines the method of formation of monologue speech of younger schoolchildren by means of media 
education. The main competencies that must be mastered by children in primary school are defined, in particular, the 
ability to speak the state language, which includes the oral and written formulation of thoughts and emotions, as well as 
the logical presentation of facts. The importance of communicative competence, which is realized through the adequate 
use of language in various life situations, is emphasized. 

The specifics of monologue speech, which is an important form of oral expression that requires students to be able to 
convey their thoughts to the listener in a structured and logical manner, are considered. The key elements affecting the 
formation of monologue speech, such as active vocabulary and grammar, knowledge and representation, as well as the 
role of memory in this process, are analyzed. 

Attention is focused on the impact of media information on modern education and the importance of teaching 
children to critically perceive and analyze media. The concept of “media creativity” is outlined as an important element 
of the formation of monologue speech, which involves the development of creative thinking and the possibility of self-
expression through various media tools. It was determined that the use of media products in the educational process 
promotes the development of students’ creative thinking and opens up new opportunities for their self-expression. 
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The role of motivation in the education of younger schoolchildren as well as the individual characteristics of each 
student, which require adaptation of the method of formation of monologic speech were studied. The importance of 
creating a favorable learning environment that stimulates children to express themselves and develop their own 
competence is emphasized. 

It is emphasized that the use of media education in lessons is an effective means of activating educational activities, 
developing critical thinking and self-expression skills, as well as preparing students for life in the modern information 
society. The method of formation of monologue speech of younger schoolchildren through media education acts as an 
important stage in the educational process, contributing to the development of communication skills and the creative 
potential of students. 

Keywords: creative thinking; communicative competence; media education; younger schoolchildren; dialogic 
competence; monologue speech; educational activity. 

 
остановка проблеми. Молодший 
шкільний вік є особливо чутливим до 
нових інформаційних технологій, що 

робить цей період ідеальним для ефективного 
сприйняття та трансформації медіаінформації в 
освітніх цілях. Саме на цьому етапі розвитку діти 
здатні активно засвоювати нові знання та навички, 
використовуючи медіа як важливий інструмент 
навчання. У зв’язку з цим, інтеграція медіаосвіти в 
навчальний процес стає необхідною для формуван-
ня критичного мислення, комунікативних навичок 
та творчих здібностей учнів. Одним із ключових 
аспектів цієї підготовки є формування монологіч-
ного мовлення, що є важливим елементом комуні-
кативної компетентності. В умовах інформаційного 
суспільства, коли діти активно споживають кон-
тент, важливо впроваджувати медіаосвіту як засіб 
розвитку мовлення. Проте, попри значний потен-
ціал медійної освіти у формуванні мовленнєвих 
навичок, існує низка проблем, пов’язаних із не-
достатньою увагою до використання інтернет-
ресурсів у навчальному процесі. Важливість уміння 
адекватно формулювати свої думки та емоції, а 
також вести логічні та зрозумілі монологи, є осно-
вою ефективної комунікації у суспільстві. Тому 
необхідно розробити методику формування моно-
логічного мовлення молодших школярів, викорис-
товуючи засоби медіаосвіти, що забезпечить ефек-
тивний розвиток їхньої комунікативної компетент-
ності в умовах сучасного інформаційного середо-
вища. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Тео-
ретичні основи використання медіа загалом, і ме-
діаосвіти зокрема, ґрунтуються на наукових студіях 
таких учених, як К. Безелгет, Д. Бекінгем, Л. Зазно-
біна, Д. Консідін, Р. Кьюбі, Р. Куїн, Л. Мастерман, 
С. Пензін, К. Тайнер, А. Федоров, Е. Харт, Р. Хоббс 
та інші. Ці дослідження формують основи для розу-
міння ролі медіа у сучасному суспільстві та впливу 
медіаосвіти на розвиток критичного мислення, ко-
мунікаційних навичок та особистісного зростання 
учнів. 

В українському науковому середовищі медіа-
освіта розглядається як невід’ємна складова освіт-
нього процесу, що має на меті формування медіа-
культури в суспільстві. Вона орієнтує особистість 

на безпечну й ефективну взаємодію із сучасною 
мас-медійною системою, яка включає як традиційні 
медіа (друковані видання, радіо, кіно, телебачення), 
так і новітні технології (комп’ютерне спілкування, 
інтернет, мобільні технології). 

Складність проблеми формування монологіч-
ного мовлення учнів початкових класів за допомо-
гою медіаосвіти стала каталізатором наукових дос-
ліджень, проведених лінгводидактами, такими як 
Л. Нежива, С. Паламар, С. Романюк, Н. Сіранчук, О. Шку-
ренко та інші. Вчені одностайно підкреслюють важли-
вість сучасної медіаосвіти для ефективної організа-
ції процесу розвитку мовлення в учнів початкових 
класів. Вони вважають, що медіаосвіта є необхідною 
умовою для створення сприятливого навчального 
середовища, що сприяє формуванню навичок моно-
логічного висловлювання у молодших школярів. 

Мета дослідження полягає в розробці і обґрун-
туванні методики формування монологічного мов-
лення молодших школярів з використанням засобів 
медіаосвіти, що сприятиме розвитку їхніх комуні-
кативних навичок, критичного мислення і творчого 
самовираження. 

Виклад основного матеріалу. Вивчення укра-
їнської мови та літератури має на меті формування 
низки ключових компетентностей, зокрема комуні-
кативної та читацької. Основна увага надається 
розвитку особистості учнів через використання різ-
них видів мовленнєвої діяльності. Здобувачі освіти 
повинні набути вміння спілкуватися українською 
мовою, що є важливим для їхнього духовного, 
культурного та національного самовираження. Окрім 
того, знання української мови повинні активно 
використовуватися в особистому та суспільному 
житті, а також у контексті міжкультурного діалогу. 

Процес навчання також сприяє збагаченню емо-
ційно-чуттєвого досвіду учнів, розвитку їхніх мов-
леннєво-творчих здібностей та креативності. Завдя-
ки цьому молодші школярі отримують можливість 
не лише опанувати мовні навички, але й розширити 
горизонти свого світосприйняття, що допоможе їм 
у подальшому житті та професійній діяльності. 

У Державному стандарті початкової освіти виз-
начено основні компетентності, які мають засвоїти 
діти в початковій школі. Однією з ключових ком-
петентностей є вміння володіти державною мовою. 

П
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Вміння усно та письмово формулювати свої думки 
й емоції, а також здатність викладати факти з ясніс-
тю та логічною обґрунтованістю є важливими на-
вичками. Важливими аспектами є усвідомлення 
естетичної цінності мови, а також розуміння її зна-
чення для ефективної комунікації та культурного 
самовираження. 

Ключова комунікативна компетентність молод-
ших школярів проявляється у їхній спроможності 
адекватно використовувати мову під час спіл-
кування, освоєння навколишнього світу та розв’я-
зання життєвих задач. Вимога розвитку мовних на-
вичок, а також критичного мислення сприяє успіш-
ній інтеграції учнів у соціальне середовище [4]. 

Діалогічна компетентність – це вміння реалізу-
вати усне спілкування в діалогічній формі в життє-
во важливому для конкретного віку сфери та си-
туації спілкування відповідно до комунікативного 
завдання. 

Монологічне мовлення є формою усного ви-
словлювання, що орієнтоване на слухача або певну 
аудиторію і представляє думки, ідеї та емоції однієї 
особи. Цей вид мовлення має свою специфіку, яка 
виявляється в особливостях як його змісту, так і 
структури. У монолозі мовець самостійно формує 
послідовність і логіку викладу, що дозволяє більш 
детально розкривати обрану тему та виявляти осо-
бисті переконання [8, 27]. 

Компетентність у монологічному мовленні ста-
новить здатність здійснювати усномовленнєву ко-
мунікацію в монологічній формі, яка відповідає 
життєвим потребам та актуальним ситуаціям, ха-
рактерним для певного віку. Вона охоплює вміння 
висловлювати свої думки, почуття та ідеї, структу-
рувати інформацію та донести її до слухача у зро-
зумілій та логічній формі [2, 340]. 

Діалогічна компетентність може мати різні цілі, 
такі як опис, розповідь, аргументація чи пояснення, 
що вимагає від учнів не лише знання мовних норм, 
а й здатності адаптувати свій виступ до конкрет-
ного контексту й аудиторії. Важливими аспектами 
цієї компетентності є вміння формувати монолог 
так, щоб він був зрозумілим, логічно структурова-
ним і привабливим для слухача. 

Розвиток мовлення у молодших школярів пе-
редбачає формування вмінь сприймати, запам’ято-
вувати, відтворювати та створювати зв’язні вислов-
лювання різних типів і стилів, що безпосередньо 
пов’язано з діяльністю пам’яті. При створенні зв’яз-
ного висловлювання, чи то усного, чи письмового, 
мовцеві необхідно спиратися на два ключові еле-
менти довготривалої пам’яті: 1) активний лексич-
ний та граматичний запас; 2) знання та уявлення, 
які були сформовані в різні етапи життя. 

У сучасному світі медіаінформація стала не-
від’ємною частиною повсякденного життя. Тому 
важливо навчити дітей критично сприймати цю 

інформацію, аналізувати її, формувати власну дум-
ку і вміти висловлювати її у вигляді монологу. Для 
цього в освітньому процесі можуть використовува-
тися різноманітні медіаінструменти, такі як відео-
матеріали, презентації, соціальні мережі, блоги, 
подкасти тощо. Такі інструменти допомагають ство-
рювати контекст для практичного застосування 
знань, адже учні можуть не лише слухати та чита-
ти, а й активно взаємодіяти з інформацією, створю-
вати власні медіапроєкти, висловлювати свої думки 
і ділитися ними з однолітками. 

Ключовим поняттям медіаосвітньої моделі 
Н. Череповської є термін “медіатворчість”, що зай-
має важливе місце у формуванні монологічного 
мовлення молодших школярів. Вона охоплює ши-
рокий спектр діяльності, що включає виконання 
практичних завдань у сфері медіа як індивідуально, 
так і в груповому форматі. Такий процес є не лише 
створення різних проєктів, а й розвитку творчого 
мислення учнів, що впливає на їхнє ставлення до 
навколишнього світу. Через медіатворчість діти 
мають можливість виражати свої ідеї, обмінюва-
тися думками та досвідом, а також критично оці-
нювати інформацію. Таким чином, медіатворчість 
стає важливим інструментом для розвитку комуні-
кативних навичок, а також сприяє формуванню 
активної та творчої особистості, здатної адаптува-
тися до сучасних інформаційних викликів [10, 19]. 

Творчість у цій галузі є практичною реалізацією 
обдарованості, що активізується під час роботи з 
медіа. Обидва поняття відображають різні грані 
діяльності особистості в середовищі медіа. Водно-
час процес виробництва медіатекстів у різних фор-
матах, таких як вербальні, образні, образно-вер-
бальні й аудіовізуальні, є важливим аспектом нав-
чання, адже діти навчаються передавати свої ідеї та 
емоції через різні канали комунікації. Це формує 
їхні навички критичного мислення, креативності та 
самовираження, що є необхідними в сучасному 
інформаційному середовищі [3]. 

Як зазначає Н. Шостак, медіапродукти віді-
грають ключову роль у розвитку креативного мис-
лення учнів під час уроків української мови в по-
чатковій школі за новою українською школою 
(НУШ) [6]. Завдяки різноманітним медіаформам, 
школярі мають змогу самостійно створювати та 
виражати свої ідеї. Коли вчитель ефективно інтег-
рує медіапродукти в навчальний процес, це відкри-
ває для учнів нові можливості для розвитку їхнього 
креативного мислення і дає шанс реалізувати свій 
потенціал [1, 62]. 

Загалом формування монологічного мовлення 
засобами медіаосвіти передбачає активну участь 
учнів у процесі навчання. Учителі можуть впрова-
джувати інтерактивні методи, які сприяють розвит-
ку навичок монологічного мовлення. Наприклад, 
різноманітні обговорення, де учні висловлюють 
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свої думки щодо певної теми, створюють проєкти 
або беруть участь у дебатах. У такий спосіб вони 
навчаються не лише висловлювати свої думки, а й 
слухати інших, реагувати на їхні висловлювання, 
аналізувати інформацію та формулювати власні 
аргументи. 

Суттєву роль у процесі формування монологіч-
ного мовлення відіграє мотивація учнів. У молод-
шому шкільному віці спостерігається зростаюча 
потреба дітей до самовираження та визнання з боку 
вчителів, батьків і однокласників, особливо в кон-
тексті успіхів у навчанні. Мотивація в цей період 
стає більш усвідомленою, набуваючи довільного 
характеру. Навчальна діяльність, яка є провідною 
на цьому етапі розвитку, сприяє формуванню та 
розвитку відповідальності як важливої риси осо-
бистості дітей. Використання медіаосвіти може 
значно підвищити інтерес дітей до навчання. На-
приклад, вони можуть створювати власні відео або 
презентації на теми, які їх цікавлять, що сприяє 
розвитку їхньої творчості та самовираження.  

Крім того, важливо враховувати індивідуальні 
особливості кожного учня. Методика формування 
монологічного мовлення має бути адаптована до 
потреб і можливостей дітей. Різні формати діяль-
ності враховують рівень підготовки, інтереси та 
здібності учнів. Важливо створити сприятливе нав-
чальне середовище, де кожен учень відчуває під-
тримку та можливість для самовираження. 

Уміння робити щось краще за інших відіграє 
ключову роль у формуванні почуття власної компе-
тентності у молодших школярів. Така здатність не 
лише підвищує самооцінку, але й стимулює бажан-
ня вдосконалювати свої навички. У молодшому 
шкільному віці також відбувається формування 
способів вольової регуляції. Спочатку вольові дії 
дітей часто регулюються за допомогою вербальних 
інструкцій з боку вчителя, але з часом, з розвитком 
самосвідомості, діти починають ініціювати вольові 
дії самостійно, керуючись власними потребами та 
інтересами [9, 183]. 

До завершення молодшого шкільного віку у ді-
тей формуються важливі вольові якості, такі як 
самостійність, наполегливість і витримка. Вони є 
необхідними для успішного навчання та розвитку 
комунікативних навичок, зокрема, монологічного 
мовлення. Використання медіаресурсів на уроках 
не лише активізує навчальну діяльність, але й 
сприяє розвитку критичного мислення, творчості та 
вмілому самовираженню дітей. Завдяки медіаосвіті 
учні отримують можливість не лише споживати 
інформацію, але й активно її створювати, формую-
чи навички виразного та логічного монологічного 
мовлення. 

Загалом, методика розвитку монологічного мов-
лення молодших школярів за допомогою медіа-
освіти є ключовим етапом навчального процесу, 

який сприяє вдосконаленню комунікативних здіб-
ностей, формуванню критичного мислення та сти-
мулює творчий потенціал. Використання медіаінст-
рументів у навчанні дає змогу створити активне та 
динамічне середовище, яке мотивує учнів до нав-
чання, допомагає їм освоювати нові знання і навич-
ки, а також готує до життя у сучасному інформа-
ційному суспільстві. 

Висновки. Виявлено, що сучасний освітній про-
цес потребує інтеграції новітніх медіаінструментів, 
які здатні суттєво підвищити рівень комунікатив-
них навичок учнів. Важливість вміння адекватно 
формулювати свої думки та емоції, а також вести 
логічні та зрозумілі монологи, не викликає сум-
нівів, оскільки ці навички є основою ефективної ко-
мунікації в суспільстві. 

Розвиток монологічного мовлення у молодших 
школярів через медіаосвіту не лише сприяє освоєн-
ню мовних норм, а й стимулює критичне мислення, 
творчість та самовираження. Учні, які активно за-
лучаються до створення медіапроєктів, мають мож-
ливість практично застосовувати свої знання, роз-
вивати креативність та відчувати власну компе-
тентність, що,зі свого боку,  підвищує їхню мотива-
цію до навчання. 

Адаптація методик навчання до індивідуальних 
особливостей учнів є критично важливою для 
успішної реалізації процесу формування моноло-
гічного мовлення. Створення сприятливого нав-
чального середовища, яке враховує інтереси та 
здібності дітей, забезпечує ефективність навчаль-
ного процесу. 

Перспективи подальших досліджень у цій галузі 
можуть включати вивчення впливу різних медіа-
форм на розвиток діалогічної компетентності, мо-
нологічного мовлення у дітей різного віку. Актуаль-
ним є дослідження можливостей інтеграції новітніх 
технологій у навчальний процес, а також аналіз 
ефективності використання медіаосвіти в умовах 
різних закладів освіти. Важливим також є вивчення 
мотивації учнів у контексті медіаосвіти та її впливу 
на формування навичок діалогічної компетентності, 
монологічного мовлення, що відкриває нові гори-
зонти для розвитку освітніх стратегій в Україні. 
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НЕПЕРЕРВНЕ ПРОФЕСІЙНЕ ЗРОСТАННЯ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ЯК ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 
У статті розглянуто актуальну в умовах воєнних викликів сьогодення проблему неперервного професійного 

зростання майбутніх офіцерів. Окреслена проблема є важливим та водночас складним, довготривалим процесом 
та визначається як стратегічна ініціатива України. Проаналізовано вітчизняні нормативно-правові засади, що 
регулюють професійну підготовку військових кадрів в Україні. Окреслено ефективні шляхи реалізації процесу 
неперервного професійного зростання майбутнього офіцерського складу. У ході дослідження зроблено висновок, що 
організація якісного професійного рівня підготовки майбутнього офіцерського складу у закладах вищої військової 
освіти є основним шляхом у розв’язанні окресленої проблеми та потребує комплексного підходу. 

Ключові слова: неперервне професійне зростання; професійний розвиток; офіцери ЗСУ; воєнна розвідка; 
НАТО. 

Рис. 1. Літ. 11. 
 

Tetyana Sobchenko, Doctor of Sciences (Pedagogy), Professor, 
Professor of the Education and Innovative Pedagogy Department, 

Kharkiv Hryhoriy Skovoroda National Pedagogical University 
 

CONTINUOUS PROFESSIONAL GROWTH OF FUTURE OFFICERS AS A 
PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL PROBLEM 

The article deals with the issue of continuous professional development of future officers, which is relevant in the 
context of today’s military challenges. It is proved that this problem is an important and at the same time complex, long-
term process and is defined as a strategic initiative of Ukraine.  

The author analyzes the domestic legal framework governing the professional training of military personnel in 
Ukraine (the Concept of Transformation of the Military Education System (ed. 2022)). 

The article visually presents a number of reasons that necessitate the transformation of the military education system 
in Ukraine and defines key approaches to the formation of its structure and content.   

Effective ways to implement the process of continuous professional development of future officers are outlined: 
updating educational programs to meet the specifics and requirements of military service, combat experience, and the 
needs of NATO integration; implementing modern digital technologies and artificial intelligence technologies in the 
educational process; organizing advanced training courses for academic staff and instructors; involving stakeholders 
and best practice experts, etc. 

The study concludes that the organization of a high-quality professional level of training of future officers in higher 
military education institutions is the main way to solve this problem and requires a comprehensive approach. 

Prospects for further research are identified, which consist in finding innovative approaches that allow achieving a 
high professional level of training of future officers. 

Keywords: continuous professional growth; professional development; officers of the Armed Forces of Ukraine; 
military intelligence; NATO. 

 
остановка проблеми. В умовах сьо-
годення та численних викликів для 
українського суспільства проблема якіс-

ної підготовки та неперервного професійного зрос-
тання майбутнього офіцерського складу є затребу-
ваною й вимагає негайного розв’язання. Це зумов-
лено як об’єктивними, так і суб’єктивними чинни-
ками та нинішніми реаліями, зокрема, російсько-
українською війною у країні, яка вплинула на всі 
сфери життєдіяльності.  

Військова освіта наразі зазнає глобальних транс-
формаційних змін. Так, однією з ключових проб-
лем, що вимагає розв’язання, як визначено у “Кон-
цепції трансформації системи військової освіти” 

(ред. 2022 р.), є “…забезпечення безперервного 
професійного розвитку військових фахівців упро-
довж військової кар’єри, набуття ними нових ком-
петентностей…” [6]. 

Мета та завдання статті. На основі аналізу 
вітчизняних нормативно-правових засад, що регу-
люють професійну підготовку військових кадрів в 
Україні й аналізу наукових психолого-педагогічних 
досліджень, окреслити ефективні шляхи реалізації 
процесу неперервного професійного зростання май-
бутнього офіцерського  складу. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Оскільки проблема неперервного професійного 
зростання майбутніх офіцерів є затребуваною, сьо-

П
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годні існує чимало досліджень, у яких вітчизняні та 
зарубіжні науковці вивчають різні аспекти цього 
питання. 

Так, наприклад, зарубіжні вчені (J. Storr, T. Kuro-
nen, Aki-Mauri Huhtinen, А. Mashtaler та інші) роз-
глядають структурні компоненти та організацію про-
фесійної підготовки майбутніх офіцерів, висвітлюють 
аналіз цього досвіду зарубіжних країн-членів НАТО. 

Є. Черновол та П. Сливенко у своїх наукових 
розвідках розглядають проблеми підвищення якості 
підготовки майбутніх офіцерів у реаліях сьогоден-
ня, а також аналізують позитивний зарубіжний 
досвід у вищій військовій підготовці [8]. М. Семе-
нов, О. Єсіпова, Р. Лимар, В. Ягупов розкривають 
поняття професійної компетентності майбутнього 
офіцера у контексті педагогічної теорії [൱; ൳]. В. Ягу-
пов, О. Капінус [൫൪; ൫൫] вивчають психологічні аспек-
ти підготовки майбутніх офіцерів. І. Зелений дослі-
джує питання структурних компонентів неперерв-
ного професійного зростання офіцерів [5]. 

Таким чином, у реаліях сьогодення варто розви-
вати та популяризувати наукові дослідження, що 
спрямованні на пошук і реалізацію шляхів усунен-
ня проблеми неперервного професійного зростання 
майбутніх офіцерів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Сучасні глобальні виклики сьогодення зумовлюють 
високі вимоги до професійної підготовки військо-
вих, зокрема офіцерів розвідки. Неперервне профе-
сійне зростання є важливим аспектом професійної 
підготовки майбутніх офіцерів, що вимагає систем-
ного й інноваційного підходу. 

У контексті окресленої проблеми розглянемо 
детальніше вітчизняні нормативно-правові засади, 
що регулюють професійну підготовку військових 
кадрів в Україні, а саме Концепцію трансформації 
системи військової освіти (ред. 2022 р.), що є стра-
тегічним документом для визначення та реалізації 
пріоритетних завдань у період до 2032 р. Так, мета 
Концепції спрямована на визначення ключових 
напрямів модернізації і трансформації системи 
військової освіти, оскільки нинішня система війсь-
кової освіти лише частково забезпечує безперерв-
ний професійний розвиток військових фахівців 
упродовж усієї військової кар’єри [6].  

На рисунку 1 схематично візуалізовано причи-
ни, що зумовлюють необхідність трансформації 
системи військової освіти в Україні та визначення 
ключових підходів щодо формування її структури 
та змісту.   

 

 
Рис. 1. Причини, що зумовлюють необхідність трансформації системи військової освіти в Україні 

 
З огляду на вищезазначене, Концепцією транс-

формації системи військової освіти визначено 
основні завдання та заходи, що спрямовані на 
розв’язання низки окреслених проблем, схаракте-
ризовано структуру системи військової освіти, 
представлено очікувані результати, а також показ-
ники їх досягнення тощо. 

У ході наукового пошуку було встановлено, що 
неперервне професійне зростання майбутніх офіце-

рів у широкому розумінні є організованим процесом 
розвитку компетентностей, необхідних для ефек-
тивного виконання професійних завдань [2; 5; 6].  

Очевидним є той факт, що військові фахівці, у 
тому числі офіцери, потребують своєчасного онов-
лення специфічних вмінь і навичок, зокрема, таких, 
як:  

– критичне та аналітичне мислення;  
– здатність до оперативного оцінювання ситуа-
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ції для прийняття ефективних управлінських та тех-
нічних рішень;  

– здатність до лідерської поведінки та діяльності;  
– психологічна стійкість та емоційна стабіль-

ність;  
– здатність адаптуватися та працювати в умовах 

підвищеного ризику і діяти в екстремальних ситуа-
ціях;  

– здатність використовувати інновації на прак-
тиці  тощо [2; 5; 7; 11].  

Затребуваною та водночас гострою є проблема, 
як наголошують В. Ягупов, Р. Лиман та В. Білоши-
цький, формування лідерської компетентності май-
бутніх офіцерів, як здатності вести за собою, бути 
прикладом, працювати в команді тощо. Учені наго-
лошують, що якісна підготовка майбутнього офі-
церського складу як лідерів є важливою, оскільки 
від цього може залежати здійснення ефективної 
обороноздатності країни [9, 52]. 

У наукових розвідках О. Діденка та І. Козубцова 
детально розкрито професійні вимоги до офіцерсь-
кого складу. На основі проведеного дослідження, у 
якому брали участь військовослужбовці, науковці 
зробили висновок, що професіоналізм офіцера 
значною мірою залежний від надання якісних 
освітніх послуг у процесі організації професійної 
підготовки у закладах вищої військової освіти 
[4, 181]. 

На сьогоднішній день актуальним є створення 
єдиної системи підготовки військових фахівців, що 
буде забезпечувати безперервний професійний 
розвиток військових фахівців упродовж усієї війсь-
кової кар’єри, а також сприятиме ефективній суміс-
ності з підходами та стандартами НАТО. Це зумов-
лено тим, що стратегічний курс України спрямова-
ний на якнайшвидше набуття повноправного членст-
ва в НАТО та Євросоюзі. 

У пригоді стало дослідження І. Зеленого, де 
проаналізовано структуру неперервного професій-
ного зростання майбутніх офіцерів та визначено 
такі основні компоненти:  

– розробка індивідуальних стратегій кар’єрного 
зростання на основі глибокого аналізу особистих та 
професійних цілей;  

– залучення майбутніх офіцерів до міжнародних 
програм підготовки (академічний обмін, прохо-
дження стажування, обмін досвідом та співпраця з 
офіцерами різних країн тощо);  

– підвищення кваліфікації (навчальні курси, 
сертифікація);  

– розвиток комунікативних навичок та іншо-
мовної компетентності в контексті ефективності 
сприяння міжнародній взаємодії тощо;  

– розвиток професійної етики й етичних ціннос-
тей з урахуванням сучасних викликів військових 
конфліктів, що тривають;  

– розвиток лідерських якостей та вдосконалення 
навичок ефективного прийняття рішень;  

– формування адаптивності, ініціативності та 
інноваційності в умовах сьогодення;  

– формування здатності до самоаналізу і само-
оцінювання для особистісного та професійного 
розвитку [5, 55]. 

У контексті зазначеного варто додати, що ми 
поділяємо думку І. Зеленого щодо визначення ним 
структурних компонентів неперервного професій-
ного зростання майбутніх офіцерів, проте вважаємо 
за необхідне їх дещо доповнити, з огляду на викли-
ки сьогодення. Йдеться, отже, про:  

– оновлення або розробка освітніх програм з 
урахуванням специфіки й вимог військової служби, 
досвіду ведення бойових дій, потреб інтеграції в 
НАТО тощо;  

– імплементацію в освітній процес сучасних 
цифрових технологій, технологій штучного інте-
лекту;  

– організацію курсів підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників та інструкторсь-
кого складу, що здійснюють підготовку курсантів у 
закладах вищої військової освіти;  

– залучення стейкхолдерів та кращих практиків-
експертів для забезпечення гарантування  якості 
надання освітніх послуг тощо. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, неперервне професійне зростання 
майбутніх офіцерів є важливим та водночас склад-
ним, довготривалим процесом, проте чітко визна-
чається як стратегічна ініціатива України. Транс-
формаційні зміни в системі військової освіти вже в 
дії з кінця 2022 – початку 2023 р., оскільки саме в 
цей період Постановою Кабінету Міністрів України 
(від 30 грудня 2022 р. № 1490) було затверджено 
Концепцію трансформації системи військової освіти. 

На основі аналізу вітчизняної законодавчої бази 
[6], наукових психолого-педагогічних джерел [2; 3; 
4; 5; 7; 8; 9; 10; 11], було зроблено висновок про те, 
що проблема неперервного професійного зростання 
майбутніх офіцерів потребує комплексного підходу 
в її вирішенні. 

Авторська позиція полягає в тому, що основним 
шляхом розв’язання окресленої проблеми є органі-
зація якісного професійного рівня підготовки май-
бутнього офіцерського складу у закладах вищої 
військової освіти, а саме: через оновлення освітніх 
програм з урахуванням специфіки й вимог військо-
вої служби, досвіду ведення бойових дій, потреб 
інтеграції в НАТО; імплементації в освітній процес 
сучасних цифрових технологій, технологій штуч-
ного інтелекту; організації курсів підвищення ква-
ліфікації науково-педагогічних працівників та 
інструкторського складу; залучення стейкхолдерів 
та кращих практиків-експертів тощо. 

Перспективи подальших досліджень полягають 
у пошуку інноваційних підходів, що дозволяють 
досягти високого професійного рівня підготовки 
майбутніх офіцерів. 
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ПОЛІКУЛЬТУРНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ ЯК НАУКОВА 
ДЕФІНІЦІЯ ТА ВИМОГА СЬОГОДЕННЯ 

У статті схарактеризовано полікультурну компетентність майбутніх перекладачів як наукову дефініцію та 
вимогу сьогодення. Представлено найбільш актуальні думки науковців щодо підготовки конкурентоспроможного 
перекладача у світлі вимог полікультурної освіти, визначення полікультурної компетентності та полікультурної 
компетентності перекладача. Враховуючи здобутки вітчизняних наукових студій подано власне розуміння 
полікультурної компетентності перекладача – інтегративної якості фахівця, що відображає готовність і здатність 
забезпечувати успішність міжкультурної взаємодії між представниками різних лінгвокультур на основі врахування 
етнокультурних норм, уявлень, цінностей, особливостей вербальної та невербальної поведінки. 

Ключові слова: майбутні перекладачі; полікультурна освіта; полікультурна компетентність; професійна 
компетентність; професійна підготовка. 
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POLYCULTURAL COMPETENCE OF FUTURE TRANSLATORS AS A SCIENTIFIC 
DEFINITION AND TODAY’S REQUIREMENT 

The article characterizes the multicultural competence of future translators as a scientific definition and today’s 
requirement. Attention is focused on the fact that activities in the field of intercultural cooperation require a high level of the 
translator’s general culture, in particular the culture of international communication, because his professional vocation is 
not only to help representatives of different languages and cultures participating in the discourse to understand each other 
but also to support an atmosphere of cooperation, tolerance, equality and respect between interlocutors, which would prove 
that diversity is the basis for dialogue as a principle of international and international cooperation. It is noted that the 
linguistic and cultural pluralism of the modern world has exacerbated society’s need for qualified translators, whose 
effective professional activity requires properly formed multicultural competence. The most relevant opinions of scientists 
regarding the training of a competitive translator in the light of the requirements of multicultural education, the definition of 
multicultural competence and the multicultural competence of a translator are presented. The significance of the 
multicultural aspect of the translator’s activity is indicated, which, in addition to a high level of language knowledge, must 
also possess personal qualities that will ensure the effectiveness of this activity, namely: initiative, the ability to work with 
people, quickly respond to a change in the situation, a flexible approach to the situation, work capacity, the ability to quick 
learning, situation analysis, stress resistance, culture of international communication and tolerance. Accordingly, the 
content of the professional training of future translators should meet the requirements of modern multicultural education, 
and the result should be the formed multicultural competence, which is defined as the integrative quality of a specialist, 
which reflects the readiness and ability to ensure the success of intercultural interaction between representatives of different 
linguistic cultures based on taking into account ethnocultural norms, ideas, values, features of verbal and non-verbal 
behaviour. 

Keywords: future translators; multicultural education; multicultural competence; professional competence; 
professional training. 

 
остановка проблеми. Проблема підго-
товки конкурентоспроможного перек-
ладача, на думку Є. Беседіної, перебу-

ває сьогодні у низці найважливіших педагогічних 
проблем, що вимагають серйозного вивчення й 
рішення в умовах диверсифікації вітчизняної вищої 
професійної освіти та її подальшої модернізації. Її 
актуальність зумовлена потребою суспільства, яка 
зросла, й ринку перекладацьких послуг, що фор-
мується, у творчій особистості фахівця, який воло-
діє: високим рівнем професіоналізму у сфері перек-

ладу й міжкультурної комунікації, лінгвокомуніка-
тивної та соціокультурної компетентності, творчої 
ініціативи; фундаментальною грамотністю, а також 
безупинно розвиває особистісні світоглядні й про-
фесійно важливі якості [1, 38]. Погоджуємося з 
М. Онищенко, що сьогодні в Україні перекладаць-
кий сектор затребуваний практично в усіх галузях 
суспільного життя і це зумовлює перегляд фахової 
підготовки майбутніх перекладачів, висуває на 
одне з перших місць полікультурну компетентність 
як невід’ємну складову професійної майстерності 

П
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сучасного висококваліфікованого спеціаліста. 
Авторка акцентує увагу на тому, що недостатня 
сформованість полікультурної компетентності пе-
решкоджає особистісному зростанню здобувачів 
вищої освіти, а надто майбутніх перекладачів, і 
негативно впливає на ефективність всього освіт-
нього процесу. Відповідно, полікультурна компе-
тентність майбутніх перекладачів як важлива умова 
для здійснення продуктивної професійної діяльнос-
ті набуває особливого значення [8, 108]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій за-
свідчив наявність ґрунтовних напрацювань з пи-
тань полікультурної освіти, формування полікуль-
турної компетентності майбутніх фахівців різних 
спеціальностей, як її результату, у вітчизняних нау-
кових студіях (Т. Атрощенко, І. Бахов, С. Вітвиць-
ка, Л. Воротняк, Л. Гончаренко, Л. Зданевич, Р. Кра-
вець, М. Моцар, М. Онищенко, Л. Перетяга, С. Си-
соєва, І. Соколова, Г. Суткевич, Л. Хомич, Л. Черед-
ниченко, Н. Якса та ін.). Різні аспекти професійної 
підготовки майбутніх перекладачів є предметом 
дослідження І. Голуб, Ю. Колос, І. Мацегори, О. Ма-
цюк, А. Онищук, Р. Тарасенко, Л. Черноватого, 
А. Янковець та ін. Позитивом вважаємо наявність 
вагомого пласту напрацювань, предметом дослі-
дження яких є професійна компетентність перекла-
дачів і наголошуємо на необхідності привернення 
уваги науковців до проблеми формування у цих 
фахівців полікультурної компетентності як вагомої 
передумови здійснення ефективної професійної 
діяльності в умовах полікультурного, мультилінг-
вального світу. 

Мета статті – обґрунтувати наукову дефініцію 
“полікультурна компетентність майбутніх перекла-
дачів” та довести її вагомість. 

Виклад основного матеріалу. Підготовка мо-
лоді до життя в полікультурному світі належить, на 
думку Т. Веретенко, до пріоритетних завдань 
освіти. Однією з найважливіших функцій закладу 
освіти авторка вважає навчити людей жити разом, 
допомогти їм перетворити сучасну взаємозалеж-
ність держав і етносів на справжню солідарність. З 
цією метою освіта має сприяти тому, щоб, з одного 
боку, людина усвідомила свої корені й тим самим 
могла визначати місце, яке вона займає у світі, і, з 
іншого – прищепити їй повагу до інших культур. 
Цілком слушно, що освіта, яка покликана забезпе-
чувати дуже важливий процес розвитку когнітив-
них, соціальних, емоційних характеристик особис-
тості, не може не реагувати на події, що відбу-
ваються в суспільстві, а навпаки, може допомогти 
йому сформувати в молоді гуманну модель пове-
дінки і ставлення до людей інших націй [3]. Пого-
джуємося з Т. Веретенко, що полікультурна освіта 
пов’язана з формуванням у студентів демократич-
ного світогляду, для чого необхідним є ознайом-
лення з демократичними цінностями. Традиції 

добросусідства як важливий соціальний механізм, 
що підтримує цілісність народу, виконують також 
багато інших важливих функцій, серед яких: регу-
ляція стосунків людей, які живуть поруч; взаємо-
допомога; виховання доброзичливості й товарись-
кості у молодих людей, які включені в повсякденну 
систему відносин з іншими людьми. Полікультурна 
освіта орієнтована на формування особистості з 
глобальним мисленням у всій повноті інтелек-
туального, культурного, психологічного та соціаль-
ного розвитку [3]. 

Мовний і культурний плюралізм сучасного сві-
ту загострив потребу суспільства у кваліфікованих 
перекладачах, попит на яких стрімко зростає, що не 
тільки зумовило перегляд ставлення до фахівця з 
перекладу, а й висунуло нові вимоги до його про-
фесійної підготовки. Як стверджує М. Онищенко, 
сучасний фахівець з перекладу – це “професіонал, 
який не тільки повинен мати фундаментальні знан-
ня у професійній галузі, володіти кількома інозем-
ними мовами та використовувати їх у різних сфе-
рах діяльності, а й вміти пристосуватися до способу 
мислення та стилю автора висловлювання, оперу-
вати додатковими країнознавчими, історичними, 
культурними, політичними та економічними знан-
нями, необхідними для успішної співпраці з пред-
ставниками іншої соціумів” [7]. 

У сучасному світі, завдяки тенденціям інтерна-
ціоналізації та глобалізації, дедалі більше зростає 
важливість ефективної міжкультурної комунікації, 
яку, на наш погляд, забезпечать необхідні у сфері 
ділового спілкування уміння: правильно організу-
вати процес перекладу, який включає консультації 
з представниками іншої культури; самостійно зна-
ходити необхідну інформацію про культурні особ-
ливості різних країн і культур; вміння адаптувати 
текст документа, листа чи технічної інструкції за-
лежно від культури тієї країни чи групи людей, 
яким цей документ, інструкція чи лист написані; 
працювати у полікультурній команді, коли спілку-
вання з іншими учасниками команди відбувається 
із використанням різних засобів телекомунікації. 
Тобто, йдеться про полікультурний аспект діяль-
ності перекладача, який, окрім високого рівня 
знання мови, повинен також володіти особистіс-
ними якостями, що забезпечать ефективність цієї 
діяльності, а саме: ініціативність, уміння працювати 
з людьми, оперативно реагувати на зміну ситуації, 
гнучкий підхід до ситуації, працездатність, здат-
ність до швидкого навчання, аналізу ситуації стре-
состійкість, культура міжнаціонального спілку-
вання та толерантність.  

Слушною є думка О. Чередниченка, згідно з 
якою глобалізація як процес руйнування інформа-
ційних кордонів та поглиблення транскордонної 
співпраці змінює характер мовної комунікації, 
передусім завдяки зміні її просторово-часових і 
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особистісних характеристик. Науковець зауважує, 
що з одного боку, практична двомовність (багато-
мовність) комунікантів як передумова побудови 
глобального суспільства веде до згортання перек-
ладацької діяльності. З іншого – вона стимулює її 
розвиток, оскільки складна інформація завжди 
легше сприйматиметься рідною мовою. Крім того, 
на думку автора, існує небезпека розчинення на-
ціональних спільнот у глобальному суспільстві й 
цілковитої втрати ними культурної ідентичності в 
разі, коли у внутрішньо-національних комунікаціях 
переважатиме глобальна мова. Усвідомлення цієї 
небезпеки підштовхує нації до самозахисту, одним 
із засобів якого є переклад. Будучи посередником у 
міжмовній та міжкультурній комунікації, переклад 
виступає як охоронець власної мови та культури і 
працює на їхній розвиток [12, 169–170].  

На основі аналізу вітчизняних і зарубіжних нау-
кових студій О. Мартинюк приходить до висновку, 
що концепція перекладацької освіти ґрунтується на 
компетентісному підході у навчанні майбутніх фа-
хівців і, відповідно, формування професійної ком-
петенції перекладача  спрямовуватися на забезпе-
чення ним таких основних функцій: письмової та 
(або) усної комунікації у різних (або певних) сфе-
рах суспільної діяльності; застосування сучасних 
методів збирання та оброблення інформації, вико-
ристання глобальних інформаційних мереж, авто-
матизованих пошукових систем, електронних баз 
даних, глосаріїв та довідників; проведення науко-
вих досліджень у сфері професійної діяльності. 
Важливими особистісними характеристиками фа-
хівця педагоги вважають такі: ерудованість, розви-
нену культуру мислення, вміння зрозуміло, чітко і 
логічно висловлюватись в усній та (або) письмовій 
формах, організаційні здібності, здатність до само-
навчання, аналізу та критичного оцінювання дос-
віду професійної сфери тощо [5].  

Аналіз професійної діяльності перекладача і 
вимог, які висуваються до його знань, умінь, нави-
чок і професійно важливих особистісних якостей 
дозволив Л. Поліщук та Т. Пушкар визначити струк-
туру іншомовної професійно-орієнтованої кому-
нікативної компетентності перекладача у сфері про-
фесійної комунікації та виокремити такі її складові: 
іншомовна комунікативна компетенція; власне пе-
рекладацька компетенція; комунікативна компетен-
ція в рідній мові соціально-психологічна компетен-
ція; міжкультурна компетенція; загальнокультурна 
компетенція; предметна компетенція у сфері основ-
ної спеціальності; самоосвітня компетенція [9]. 
Л. Черноватий вважає, що до складу перекладаць-
кої компетентності як вагомої передумови профе-
сійної діяльності цих фахівців входять також фа-
хова, інтелектуальна, мовна, мовленнєва, семантич-
на, текстотвірна, інтерпретаційна та міжкультурна 
компетентності  [13]. 

Ми поділяємо думку О. Біди та співавторів, що 
в контексті вимог сучасної полікультурної освіти, 
професійної компетентності треба розглядати полі-
культурну компетентність – “здатність особистості 
гармонійно реалізовувати полікультурні компетен-
ції, володіючи сумою полікультурних знань та мов-
леннєвими навичками, адекватно і дипломатично 
налагоджувати процес міжкультурної взаємодії, 
толерантно ставитись до людей різних національ-
ностей з метою кваліфікованого вирішення зав-
дань” [2, 18]. Аналізуючи визначення компетент-
ностей різними вченими, науковці роблять висно-
вок, що полікультурна компетентність є однією з 
ключових компетентностей, що виділяється як Ра-
дою Європи, так і провідними методичними цент-
рами українського освітнього фонду. Під полікуль-
турною компетентністю розуміють “комплексну 
характеристику індивіда, результативний блок, 
сформований через знання не тільки рідної, а й 
інших культур, поведінкові реакції в умовах між-
культурного спілкування та Діалогу Культур” [2, 18].  

Полікультурна компетентність визначається 
Є. Степановим як “інструмент вияву професійних 
якостей фахівця, які можуть повноцінно виявлятися 
за умови формування особистісних рис, затребува-
них у будь-якій професії” [10]. Автор акцентує ува-
гу на таких чеснотах, як толерантність, чесність, по-
рядність, справедливість, довіра, відповідальність, 
культура міжнаціонального спілкування тощо і 
вважає, що саме вони становлять основу професій-
ної поведінки фахівця [10].  

Як “сукупність соціокультурних знань; навичок 
і вмінь позитивної міжетнічної комунікації; особис-
тісних якостей та гуманістичних цінностей, необ-
хідних для ефективної життєдіяльності в полікуль-
турному середовищі” розуміє полікультурну ком-
петентність Л. Столярчук [11, 97]. Дослідниця акцен-
тує увагу на тому, що формування полікультурної 
компетентності студентів закладів вищої освіти в 
процесі вивчення іноземних мов базується на 
поєднанні процесів оволодіння лінгвістичними 
аспектами мови з культурологічними знаннями, що 
сприяє накопиченню необхідних для ефективної 
міжкультурної комунікації полікультурних знань та 
становленню особистісних якостей молоді, здатної 
не лише адекватно реагувати на прояви іншої куль-
тури та виявляти готовність до міжкультурної взає-
модії в поліетнічному середовищі, а й виступати 
носієм, зберігачем і ретранслятором кращих зразків 
рідної, української та світової культур. Л. Столяр-
чук наполягає на перегляді алгоритму роботи з 
мовними матеріалами (виділення в них культур-
ного компонента) та доповненні лінгвістичних 
вправ культурологічними, заснованими на культурі 
носіїв мови [11, 99]. Солідарні з авторкою, що кон-
цепція діалогу культур припускає наявність, як 
мінімум, двох різних культур у процесі підготовки 
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до реальної міжкультурної комунікації. Відповідно, 
невід’ємним компонентом процесу навчання іно-
земної мови та культури є вивчення рідної куль-
тури, так як вона виступає ключем до розуміння 
культури іноземної. Тому будь-які знання, що здо-
буваються за допомогою іноземної мови, будуть 
сприйматися тільки через призму знань, сформова-
них у процесі оволодіння рідною культурою. Нав-
чати культури країни досліджуваної мови означає 
вчити дізнаватися, розуміти, оцінювати пріоритети 
іншого народу. Однак, як зазначає Л. Столярчук, 
ідеї полікультурної комунікації можуть виявитися 
лише модною течією, якщо студенти не володіють 
основами рідної національної культури. Оволодін-
ня цінностями рідної культури робить сприйняття 
ними інших культур більш точним і всебічним, а 
обов’язковим моментом у вивченні іншомовної 
культури має бути зіставлення її з рідною [11, 99]. 

Вагомою для нашого дослідження є позиція 
Н.  Бориско, згідно з якою у полікультурному сус-
пільстві перекладач, який вільно володіє іноземною 
мовою, повинен ще бути обізнаним з комунікатив-
ними ознаками багатьох культур, адже, здійснюю-
чи  комунікативні акти перекладу іноземною мо-
вою, він повинен постійно усвідомлювати особли-
вості культур народів, представники яких беруть 
участь в інтеракції, для забезпечення основної мети 
спілкування – взаєморозуміння. Необхідною умо-
вою підготовки перекладачів авторка виокремлює 
формування полікультурної компетентності перек-
ладача як складової професійної компетентності, 
яка об’єднує професійні знання та вміння, систему 
ціннісних орієнтацій, здатність ефективно викорис-
товувати отримані знання та вміння набувати нові, 
вирішувати проблемно-когнітивні тощо. Полікуль-
турна компетентність сприяє формуванню у сту-
дентів полікультурної світоглядної позиції, яка 
передбачає визнання рівноцінності інших культур-
них, мовних, релігійних уподобань, виховання, зав-
дяки правильному добору іншомовного навчаль-
ного матеріалу, толерантного ставлення до них, 
розвиток особистості, здатної до міжкультурної 
взаємодії, діалогу культур [3, 81]. 

Як зазначає М. Моцар, у зв’язку з інтеграцією 
України у світове співтовариство та розвитком 
міжнародних відносин помітно зріс інтерес до вив-
чення іноземних мов, а зі зростанням попиту на 
фахівців з іноземних мов підвищуються вимоги до 
ефективності та якості їх підготовки. Інтенсивно 
ведеться пошук напрямів, методів навчання, їх 
удосконалення, розробка та впровадження у нав-
чальний процес технологічну, мотиваційну, етичну, 
соціальну і поведінкову складові [6, 1]. Дослідниця 
трактує полікультурну компетентність перекладача 
як “інтегративне новоутворення, яке об’єднує знан-
ня, вміння й особистісні якості, які формуються з 
метою досягнення позитивної взаємодії, взаємо-

збагачення та входження до світового культурного 
контексту і розвиваються впродовж життя в про-
цесі спілкування з представниками двох або більше 
культур, та її структуру, яка є сукупністю соціаль-
ного, полікультурного, аутопсихологічного, когні-
тивного, інформаційно-технологічного, персональ-
ного, комунікативного компонентів. Поняття ком-
петентності охоплює когнітивну, операційно-тех-
нологічну, мотиваційну, етичну, соціальну і пове-
дінкову складові” [6, 6].  

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. В умовах полікультурного суспільства у 
своїй професійній діяльності перекладач стикається 
з факторами, які висувають нові вимоги до його 
полікультурної компетентності. Діяльність у сфері 
міжкультурного співробітництва передбачає висо-
кий рівень загальної культури перекладача, зокрема 
культури міжнаціонального спілкування, адже його 
професійне покликання полягає не тільки в тому, 
щоб допомогти представникам різних мов і куль-
тур, які беруть участь у дискурсі, зрозуміти один 
одного, а й підтримати атмосферу співпраці, толе-
рантності, рівноправності та поваги між співроз-
мовниками, яка довела б, що різноманітність – це 
основа для діалогу як принципу міжнаціональної та 
міжнародної співпраці. Відповідно, зміст професій-
ної підготовки майбутніх перекладачів повинен від-
повідати вимогам сучасної полікультурної освіти, а 
результатом повинна стати – сформована полікуль-
турна компетентність, яку розуміємо як інтегратив-
ну якість фахівця, що відображає готовність і здат-
ність забезпечувати успішність міжкультурної взає-
модії між представниками різних лінгвокультур на 
основі врахування етнокультурних норм, уявлень, 
цінностей, особливостей вербальної та невербаль-
ної поведінки. 
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РОЗРОБКА МАЯТНИКОВОГО ДВИГУНА ЗОВНІШНЬОГО ЗГОРЯННЯ ТА ЙОГО 
ПЕРСПЕКТИВИ 

У статті детально розглядаються перспективи напряму, розробка і вдосконалення двигунів зовнішнього 
згорання, які поєднують високу продуктивність з мінімальним впливом на навколишнє середовище. Особлива увага 
надається маятниковим двигунам зовнішнього згоряння, які займають особливе місце серед сучасних технологій 
перетворення енергії завдяки унікальним властивостям і потенціалу для широкого застосування.  

Ключові слова: двигун зовнішнього згоряння; маятниковий двигун; сучасні технології; традиційні види 
пального; енергетична ефективність; технологічний прогрес; інженерні інновації. 
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DEVELOPMENT OF A PENDULUM ENGINE WITH EXTERNAL COMBUSTION AND ITS 
PROSPECTS 

The article examines in detail the prospects of the development and improvement of external combustion engines, which 
combine high performance with minimal impact on the environment. Special attention is given to pendulum external 
combustion engines, which occupy a unique place among modern energy conversion technologies due to their distinctive 
properties and potential for wide application. 

It is convincingly argued that they can operate on traditional types of fuel, such as natural gas, solid or liquid fuels, as 
well as on alternative energy sources, including solar, geothermal, or biomass. 

It is described that, due to their design features and operating principles, these engines can achieve a high efficiency 
ratio, making them economically advantageous and competitive compared to traditional internal combustion engines. 
Furthermore, the development and improvement of pendulum engine technology contribute to the creation of new jobs and 
open up new opportunities for scientific research and engineering innovations. 

It is reported that pendulum engines can be used in various sectors where thermal energy needs to be converted into 
mechanical energy, particularly in alternative energy, where maximizing the use of low-temperature energy sources is 
important. Due to the absence of vibration and reduced noise during operation, pendulum external combustion engines can 
be used for mobile power supply and various-purpose systems. 

The pendulum external combustion engine represents a simple and promising direction in the development of engines, 
promising significant advantages in energy efficiency and technological progress. The integration and improvement of all 
system components are key to realizing its potential in various fields. The cost of manufacturing this engine will be much 
lower than that of a similarly powered internal combustion engine, while the new engine will also be lighter and able to 
utilize the cheapest types of fuel. 

Keywords: external combustion engine; pendulum engine; modern technologies; traditional types of fuel; energy 
efficiency; technological progress; engineering innovations. 

 
остановка проблеми. Сучасний світ 
стикається із серйозними викликами у 
галузі енергетики, що включають обме-

женість традиційних джерел пального, зростаючу 
загрозу кліматичних змін та необхідність змен-

шення викидів шкідливих газів. У зв’язку з цим 
інженери та науковці активно шукають нові 
способи отримання енергії, які  відповідали б су-
часним вимогам екологічності й ефективності. 
Одним із перспективних напрямів є розробка і 
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вдосконалення двигунів зовнішнього згорання, які 
поєднують високу продуктивність з мінімальним 
впливом на навколишнє середовище. 

Маятникові двигуни зовнішнього згорання є 
інноваційним рішенням, яке дає змогу перетворю-

вати теплову енергію на механічну роботу з висо-
ким коефіцієнтом корисної дії. Крім того, їхня 
здатність до використання відновлюваних джерел 
енергії відкриває нові горизонти для інтеграції у 
сфері альтернативної енергетики. 

 

 
Рис. 1. Принципова схема маятникового двигуна зовнішнього згоряння 
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Мета дослідження. Проаналізувати основні 
принципи роботи двигунів зовнішнього згорання, 
їхні переваги, можливі сфери застосування та перс-
пективи подальшого розвитку. Детальне розуміння 
цих аспектів може стати основою для подальших 
досліджень, розробки і впровадження цієї техноло-
гії у практику. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Пи-
танням застосування енергозбережувальних техно-
логій і відновлюваних енергетичних ресурсів зай-
мають провідні позиції державної політики Украї-
ни. Зразками пристроїв, які можуть з біоресурсів 
виробляти теплову та електричну енергію, є при-
строї, що використовують двигун Роберта Стірлін-
га винайдений у 1816 р. 

Виклад основного матеріалу. Маятникові дви-
гуни зовнішнього згоряння займають особливе міс-
це серед сучасних технологій перетворення енергії 
завдяки унікальним властивостям і потенціалу для 
широкого застосування. Їхня здатність працювати 
на основі теплової енергії зовнішніх джерел робить 
їх перспективними в умовах зростаючого попиту на 
екологічно чисті та ефективні енергетичні рішення. 
Окрім екологічних переваг, маятникові двигуни 
відзначаються універсальністю у використанні різ-
них видів пального. Саме це робить їх надзвичайно 
привабливими для інтеграції в різні галузі вироб-
ництва та споживання. Вони можуть працювати на 
традиційних видах пального, таких як природний 
газ або рідке пальне, а також на альтернативних 
джерелах енергії, включаючи сонячну, геотермаль-
ну або біомасу. Це дає змогу значно підвищити 
енергетичну безпеку та гнучкість у використанні 
ресурсів. 

Значення маятникових двигунів також полягає у 
їхньому потенціалі для зменшення енергетичних 
витрат і підвищення ефективності систем. Завдяки 
особливостям конструкції та принципам роботи, ці 
двигуни можуть досягати високого коефіцієнта ко-
рисної дії, що робить їх економічно вигідними та 
конкурентоспроможними порівняно з традиційни-

ми двигунами внутрішнього згорання. Крім того, 
розвиток і вдосконалення технології маятникових 
двигунів сприяє створенню нових робочих місць і 
відкриває нові можливості для наукових дослі-
джень та інженерних інновацій. Прикладами при-
строїв, які можуть з біоресурсів виробляти теплову 
й електричну енергію, є двигуни, що використо-
вують цикл Стірлінга. Основною причиною віднов-
лення інтересу до двигуна цього типу, винайденому 
ще в 1816 р., є його серйозні позитивні сторони:  

1) можливість використання різних джерел теп-
лоти з високим і низьким температурним потенціа-
лом;  

2) висока економічність;  
3) багатофункціональність (крім основного при-

значення, можлива робота в холодильній машині);  
4) низький рівень токсичності газів, що виді-

ляються за умови використання вуглеводневих ви-
дів пального, які згоряють при нормальних умовах;  

5) показники шуму і вібрації нижчі, ніж у дви-
гунів внутрішнього згоряння [1, 2]. 

Двигун Стірлінга використовує принцип темпе-
ратурного розширення: робоче тіло розширюється 
при підвищенні температури і стискається при її 
зниженні. Принциповою відмінністю двигуна з 
внутрішнім згорянням пального і двигуна зовніш-
нього згоряння, є спосіб підведення теплоти, який 
відбувається через теплообмінник між холодною і 
теплою стінкою, що означає постійну замкнутість 
робочої речовини та не має вихлопу [3]. 

Термодинамічний цикл, запропонований Робер-
том Стірлінгом (рис. 2), включає в себе два процеси 
при незмінній температурі і два – при незмінному 
обсязі робочої речовини системи: 1–2 – втрата 
обсягу робочою речовиною по ізотермі темпера-
тури Tх з відведенням обсягу теплоти Qх, 2–3 –
 ізохорне перенесення теплового обсягу для робо-
чого тіла, 3–4 – розширення робочої речовини за 
ізотермою температури Tr з підведенням обсягу 
теплоти Qr, 4–1 – ізохорне відведення теплоти ро-
бочою речовиною. 

 

 
Рис. 2. Термодинамічний цикл Стірлінга 



 
 

РОЗРОБКА МАЯТНИКОВОГО ДВИГУНА ЗОВНІШНЬОГО ЗГОРЯННЯ ТА ЙОГО ПЕРСПЕКТИВИ 

 Молодь і ринок № 11 (231), 2024 
 

67

Ми ж пропонуємо двигун зовнішнього згоряння 
на основі маятникового механізму. 

Тобто розподіл елементів за їх призначенням 
допомагає зрозуміти, як різні компоненти взаємо-
діють для забезпечення роботи двигуна. Ось основ-
ні елементи маятникових двигунів і їх призначення: 

Маятник. Маятник є ключовим елементом 
маятникового двигуна зовнішнього згоряння, оскіль-
ки саме він забезпечує перетворення теплової енер-
гії на механічну. Його робота ґрунтується на прин-
ципах коливального руху, що виникає під впливом 
тепла, яке виробляється у тепловій камері. Він скла-
дається з маятника (легкий елемент, що коливаєть-
ся), вісі (основа, навколо якої здійснюється коли-
вання), і додаткових елементів для забезпечення 
стабільності та контролю руху. 

Принцип роботи: У тепловій камері нагріваєть-
ся робоче тіло (речовина), що приводить до зміни 
температури, тиску або іншого фізичного парамет-
ра, яке змушує маятник рухатися. Після нагрівання 
робочого тіла, маятник починає коливатися, перет-
ворюючи теплову енергію на кінетичну. Коливаль-
ний рух може бути використаний для виконання 
роботи, наприклад, обертання валу або створення 
тиску в робочому середовищі. 

Маятник виготовляють із матеріалів, які мають 
певну термостійкість і міцність. Це може бути 
сталь, титанові сплави або інші матеріали, що ви-
тримують певні температури і механічні наванта-
ження. 

Рух маятника базується на законах механіки, 
зокрема на законах Ньютона, а також на збереженні 
енергії. Теплова енергія, що надходить до маят-
ника, перетворюється на кінетичну, яка використо-
вується для виконання корисної роботи. 

Маятникові двигуни можуть бути використані в 
різних галузях, де потрібно перетворювати теплову 
енергію на механічну, зокрема в альтернативній 
енергетиці, де важливо максимально використову-
вати низькотемпературні джерела енергії. 

Камера нагріву робочої речовини є одним із 
найважливіших компонентів маятникового двигуна 
зовнішнього згоряння. Вона відіграє вирішальну 
роль у перетворенні хімічної енергії пального на 
теплову енергію, яка потім використовується для 
приводу маятника. 

Корпус камери нагріву робочої речовини ви-
готовляється з матеріалів, що витримують високі 
температури, таких як жаростійка сталь, кераміка 
або спеціальні сплави. Корпус має бути герметич-
ним, щоб запобігати витоку газів. Для подачі паль-
ного та його рівномірного згоряння використо-
вуються форсунки, або пальники. Залежно від роз-
міру і потужності двигуна встановлюють один або 
кілька пальників. Далі йдуть теплообмінники – це 
внутрішні або зовнішні елементи, які передають 
нагріту речовину (робоче тіло) до маятника. 

Подача пального: пальне, яке може бути твер-
дим, рідким або газоподібним, подається до камери 
нагріву робочого тіла через форсунки або паль-
ники. У камері відбувається нагрівання та розши-
рення робочої речовини. Температура всередині ка-
мери може бути значною залежно від типу паль-
ного та конструкції. Тепло, що утворюється при 
згорянні, передається до робочого тіла, що запускає 
механізм коливань. Є три типи камер: 

Прямотечійні: у ній гази рухаються прямо че-
рез камеру, забезпечуючи максимальну ефектив-
ність передачі тепла. 

Рециркуляційні: частина газів повертається на-
зад до камери для підвищення ефективності роботи 
двигуна. 

Камери з високою температурою: забезпе-
чують максимальне згоряння пального, але вима-
гають спеціальних матеріалів для корпусу і внут-
рішніх елементів, що витримують екстремальні 
температури. 

Що ефективніше згоряє пальне, то більше тепла 
передається робочому тілу, і ефективніше працює 
двигун. Неповне згоряння призводить до втрат 
енергії і підвищення викидів. Сучасні камери мо-
жуть бути оснащені системами контролю викидів, 
що знижує кількість шкідливих речовин, які по-
трапляють в атмосферу. 

Для зниження температури корпусу та запобі-
гання перегріву використовують рідинне, або по-
вітряне охолодження. 

Камера нагріву робочої речовини є серцем маят-
никового двигуна зовнішнього згоряння, і її пра-
вильне проєктування та експлуатація мають вирі-
шальне значення для успішної роботи всієї сис-
теми. 

Теплообмінник є критично важливим елементом 
у системі маятникового двигуна зовнішнього зго-
ряння. Його основна функція – ефективне переда-
вання тепла від гарячих продуктів згоряння або 
іншого джерела тепла робочого тіла, забезпечуючи 
тим самим роботу двигуна. 

Типи теплообмінників 
Трубчасті: складаються з трубок, через які 

проходить гаряча робоча речовина. Тепло пере-
дається через стінки трубок до охолоджуваного се-
редовища. 

Пластинчасті: складаються з тонких метале-
вих пластин, між якими рухаються гарячий і хо-
лодний потоки. Така конструкція забезпечує велику 
площу теплообміну. 

Регенеративні: включають елементи, які від-
бирають тепло під час проходження гарячих газів і 
передають його холодним газам при наступному 
циклі. 

Для їх виготовлення використовуються мате-
ріали з високою теплопровідністю, такі як мідь, 
алюміній, спеціальні сталі або жаростійкі сплави. 
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Коефіцієнт теплопередачі: залежить від конс-
трукції теплообмінника, типу робочих середовищ, 
швидкості їх руху і різниці температур між ними. 
Високий коефіцієнт теплопередачі забезпечує ефек-
тивне використання теплової енергії. Для підви-
щення ефективності теплообмінники можуть осна-
щуватися ребрами або іншими елементами, що 
збільшують площу поверхні теплообміну. 

У маятниковому двигуні теплообмінник розта-
шований поряд із ним. Це дозволяє передавати 
максимальну кількість тепла, необхідного для ство-
рення коливального руху. Використання теплооб-
мінника допомагає точно контролювати темпера-
туру робочого тіла, що є критичним для стабільної 
роботи двигуна. 

Охолодження 
Активне охолодження: може включати сис-

теми циркуляції холодної рідини або повітря через 
теплообмінник для підтримання оптимальної тем-
ператури. 

Пасивне охолодження: використовується, коли 
необхідно забезпечити мінімальні втрати тепла при 
відсутності активної циркуляції охолоджувального 
середовища. 

Теплообмінник відіграє ключову роль у забез-
печенні ефективної роботи маятникового двигуна 
зовнішнього згоряння, дозволяючи максимально 
використовувати теплову енергію для виконання 
механічної роботи.  

Робоча речовина в маятниковому двигуні зов-
нішнього згоряння є важливим компонентом, який 
відіграє ключову роль у процесі передачі тепла та 
перетворенні теплової енергії на механічну. Вибір і 
характеристики робочої речовини визначають ефек-
тивність роботи двигуна і його надійність. Вона по-
глинає тепло від камери нагріву робочої речовини 
або теплообмінника і передає його до маятника. 
Ефективність цього процесу залежить від теплоєм-
ності та теплопровідності речовини. 

Робоча речовина допомагає підтримувати опти-
мальну температуру в системі, запобігаючи пере-
гріву компонентів двигуна. Вона може працювати в 
широкому діапазоні температур залежно від умов 
експлуатації [4].  

Деякі типи робочих речовин мають змащуваль-
ні властивості, що знижує тертя між рухомими час-
тинами двигуна і продовжує термін служби меха-
нізмів. Вона допомагає у зниженні вібрацій і удар-
них навантажень у системі, що сприяє стабільнішій 
роботі двигуна [5]. 

Висока теплоємність дозволяє робочій речовині 
ефективно поглинати і передавати тепло, що важ-
ливо для підтримки стабільної роботи двигуна. 
Робоча речовина з високою теплопровідністю 
швидко передає тепло від джерела до інших ком-
понентів системи, забезпечуючи ефективний теп-
лообмін. 

В’язкість впливає на плинність робочої речови-
ни і її здатність проникати у вузькі простори сис-
теми. Занадто висока або низька в’язкість впливає 
на ефективність роботи двигуна. Робоча речовина 
повинна зберігати свої властивості при високих 
температурах, не закипати і не розкладатися під 
дією тепла. Важливо, щоб вона не взаємодіяла агре-
сивно з матеріалами компонентів двигуна, запобі-
гаючи корозії та іншим негативним ефектам [3]. 

Вибір робочої речовини залежить від типу дви-
гуна, його конструкції, робочих температур і умов 
експлуатації. Правильний вибір робочої речовини 
забезпечує високу ефективність і надійність роботи 
двигуна. Речовини що застосовуються у маятнико-
вих двигунах зовнішнього згоряння: 

Повітря: використовується у деяких системах 
завдяки високій теплоємності та доступності. 

Теплоносії на основі гліколів: використовуються 
для підвищення температурної стійкості і зниження 
точки замерзання. Застосовуються у системах, де 
інші речовини не підходять. 

Масла: мають хороші змащувальні властивості і 
високу температурну стійкість. Використовуються 
у двигунах, де потрібне змащування і ефективне 
відведення тепла. 

Силіконові рідини: відзначаються високою ста-
більністю при екстремальних температурах і надій-
ною хімічною стійкістю. Використовуються у спе-
ціальних умовах, де інші рідини не підходять. 

Механізм передачі енергії в маятниковому дви-
гуні зовнішнього згоряння забезпечує перетворення 
теплової енергії, отриманої від згоряння пального, 
на механічну енергію, яка виконує корисну роботу. 
Цей механізм складається з кількох ключових ком-
понентів, які разом забезпечують ефективну пере-
дачу енергії від джерела тепла до виходу двигуна 
(рис. 1). 

Механізм передачі енергії в маятниковому дви-
гуні зовнішнього згоряння є простою і важливою 
частиною системи, яка забезпечує перетворення 
теплової енергії на корисну механічну роботу. 
Правильний вибір і проєктування компонентів ме-
ханізму впливають на загальну ефективність і про-
дуктивність двигуна.  

Система охолодження є важливою для підт-
римки стабільної роботи маятникового двигуна 
зовнішнього згоряння. Вона забезпечує контроль 
температури компонентів двигуна, запобігає пере-
гріву і підтримує ефективність роботи. 

Охолодження допомагає підтримувати опти-
мальну температуру в нагрівальній камері, тепло-
обміннику й інших частинах двигуна, що запобігає 
перегріву і забезпечує стабільну роботу. 

Правильне охолодження знижує ризик терміч-
них деформацій і механічних пошкоджень, які 
можуть виникати внаслідок високих температур. 
Охолоджені компоненти можуть працювати з ви-
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сокою ефективністю, зменшуючи втрати енергії і 
підвищуючи загальну продуктивність двигуна. 

Система охолодження є важливою для забезпе-
чення надійної і ефективної роботи маятникового 
двигуна зовнішнього згоряння. Її правильно спро-
єктовані і налагоджені компоненти забезпечують 
ефективне відведення тепла і підтримання стабіль-
ної температури, що критично для довговічності і 
продуктивності двигуна. 

Керуючі системи в маятниковому двигуні зов-
нішнього згоряння відповідають за управління і 
регулювання його роботи, включаючи контроль за 
процесами згоряння, рухом маятника, теплообмі-
ном і іншими критичними аспектами. Ці системи 
забезпечують ефективність, стабільність і безпеку 
роботи двигуна. 

Керуючі системи є основною частиною налаш-
тування для досягнення високої ефективності, 
стабільності та безпеки роботи маятникового дви-
гуна зовнішнього згоряння. Правильне проекту-
вання і налагодження цих систем забезпечують 
оптимальне використання теплової енергії і ста-
більну роботу двигуна. 

Корпус і структура маятникового двигуна зов-
нішнього згоряння виконують основну роль у за-
безпеченні його функціональності, надійності і 
довговічності. Вони повинні бути спроєктовані так, 
щоб витримувати термічні і механічні навантажен-
ня, забезпечувати ефективний теплообмін і гаран-
тувати безпечну експлуатацію. 

Корпус забезпечує механічну підтримку всіх 
компонентів двигуна, таких як маятник, теплооб-
мінники і системи охолодження. Він повинен бути 
міцним і стійким до навантажень. Він оснащений 
теплоізоляційними матеріалами для зменшення 
втрат тепла і захисту навколишніх компонентів від 
перегріву. Його структура повинна захищати ко-
ристувачів від високих температур, гарячих повер-
хонь і потенційно небезпечних частин двигуна. 
Корпус і структура повинні забезпечувати ефектив-
ний теплообмін, включаючи розташування радіа-
торів і теплообмінників, щоб підтримувати опти-
мальні температурні умови. Ці основні компоненти 
маятникового двигуна зовнішнього згоряння мають 
бути спроєктовані з урахуванням всіх цих факторів, 
щоб забезпечити його надійну і ефективну. 

Принцип роботи цього двигуна дуже простий: у 
зовнішній камері відбувається нагрів теплоносія, 
який, зі свого боку, штовхає маятник, зворотно-
обертальний рух якого, завдяки маховику, перетво-
рюється в обертальний. ККД цього двигуна не 
перевищує ККД дизельного двигуна, однак двигун 
зовнішнього згоряння має кілька переваг. 

Насамперед, він може споживати будь-яке паль-
не: рідке, тверде чи газоподібне. Це може бути 
етанол, дизельне пальне, бензин, вугілля, біомаса 
або їх суміші – загалом, все що горить. Наприклад у 

початкових тестах нами використовувалося газове 
пальне. Але можливо використовувати біопаливо. 
Його також можна розбавляти нафтовим, а значить 
викид маятникового двигуна зовнішнього згоряння 
може бути чистішим, оскільки він може працювати 
при відносно низькій температурі та використову-
вати для роботи найрізноманітніші джерела тепла. 

Одна з головних переваг маятникового двигуна 
зовнішнього згоряння – набагато менша кількість 
деталей та набагато простіша збірка, ніж у двигунів 
внутрішнього згоряння. Зовнішнє згоряння не ви-
магає складної системи клапанів і газорозподіль-
ного механізму, хоча за високого тиску необхідно 
застосовувати високоміцні матеріали. Загалом, 
двигун зовнішнього згоряння набагато легший від 
традиційного двигуна внутрішнього згоряння.  

Вартість виготовлення цього двигуна буде наба-
гато меншою, ніж аналогічного за потужністю 
двигуна внутрішнього згоряння, але при цьому він 
буде легшим і зможе використовувати найдешевші 
види пального. 

Маятникові двигуни зовнішнього згоряння 
можна використовувати у різних діапазонах по-
тужностей. Зокрема, невеликі електрогенератори 
потужністю від 1 кВт до 10 кВт будуть мати неве-
ликі розміри і зможуть споживати будь-який вид 
пального, що вкрай важливо для аварійних джерел 
енергії. 

Завдяки відсутності вібрації, меншому шуму 
при роботі, маятникові двигуни зовнішнього зго-
ряння можуть використовуватися для мобільного 
енергопостачання, систем різного призначення. 

Висновки. Розподіл елементів маятникових 
двигунів за їх призначенням допомагає забезпечити 
їхню ефективність і надійність. Кожен компонент 
виконує специфічну роль у перетворенні теплової 
енергії на механічну, що є важливим для успішної 
роботи двигуна. Точний вибір і конструкція кож-
ного з цих елементів забезпечують загальну про-
дуктивність і ефективність двигуна. 

Маятниковий двигун зовнішнього згоряння – це 
простий і перспективний напрям у розвитку двигу-
нів, що обіцяє значні переваги в енергетичній ефек-
тивності і технологічному прогресі. Інтеграція і 
вдосконалення всіх складових систем є ключем до 
реалізації його потенціалу в різних галузях. 

Подальші дослідження і розробки можуть зосе-
редитися на поліпшенні кожного з компонентів для 
досягнення ще більшої ефективності, надійності і 
довговічності двигунів зовнішнього згоряння. 
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ОСОБЛИВОСТІ СТРАТЕГУВАННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДУ 
ОСВІТИ 

У статті актуалізовано проблеми реалізації головної мети соціального розвитку на сучасному етапі – створення 
суспільства для всіх. Розкрито нормативно-правове підґрунтя, мету, зміст й складові стратегії формування 
інклюзивного освітнього середовища закладу, встановлено чинники впливу на його ефективність. Основна мета 
полягає у висвітленні місії та візії освітнього закладу з інклюзивним навчанням, змісту освіти, особливостей 
освітнього середовища, цінностей, стратегічних цілей і завдань у процесі стратегування. Проаналізовано напрями 
діяльності, виокремлено стрижневі принципи, визначено основні етапи створення та реалізації стратегії закладу 
освіти. 

Ключові слова: стратегія; інклюзивне середовище; місія; стратегічні завдання; операційні завдання; 
партнерство; доступність. 
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FEATURES OF THE STRATEGY OF THE INCLUSIVE ENVIRONMENT OF THE 
EDUCATIONAL INSTITUTION 

The article updates the problems of realizing the main goal of social development at the current stage – creating a 
society for all. The need to realize everyone’s rights and freedoms in various spheres of life, including education, was 
emphasized. Particular attention is paid to the creation of such an educational environment, in which respect for human 
diversity, benevolence, support and assistance, cooperation and partnership, provision of opportunities for talent search and 
development, and assistance in meeting the various needs and interests of those seeking education prevail. 

The content of the inclusive educational process, the main prerequisites for its implementation, its purpose and tasks are 
disclosed. It was determined that the strategy of the educational institution is a document that defines the priority directions 
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of its activity with the aim of improving the educational process, leadership and management, which creates conditions for 
the harmonious development of the students of education and effective activity of the educational institution. 

The main components of strategies for creating an inclusive educational environment of the institution were analyzed, 
their importance was revealed on the way to achieving success in involving children with various types of disorders, 
ensuring favorable conditions for learning, upbringing, correction and development. The stages in the development and 
adoption of the strategy of the educational institution are singled out; the main tasks of the teaching staff at each of them are 
characterized. Emphasis is placed on the importance of cooperation, partnership, unity of thought, and joint responsibility of 
all participants in the educational process during the implementation of strategic tasks on the way to achieving a 
harmonious inclusive educational environment. 

It was emphasized that the mission of the educational institution is the implementation of the philosophy of humanism – 
the implementation of training and education of students according to the principle of child-centeredness, where the 
individual is the highest value on Earth, and the main principles on which all the activities of teachers are based are 
accessibility, quality, partnership, cooperation, success, academic integrity, creativity. 

It is indicated that the main requirement for the creation of an inclusive educational environment is to take into account 
the needs and capabilities of all students of education, to provide them with safe and comfortable conditions, to facilitate the 
satisfaction of needs and harmonious development; increasing the motivation of all participants in the educational process 
to cooperate and interact, as well as developing the potential of teachers. 

Keywords: strategy; inclusive environment; mission; strategic tasks; operational tasks; partnership; accessibility. 
 

остановка проблеми. Суспільство у 
своєму розвитку дійшло етапу, коли 
особистість посідає визначальне місце 

й заслуговує на особливу увагу. Повага людського 
розмаїття є не лише вимогою часу, а й нагальною 
потребою, що вказує на можливості й цінність 
особистості, її роль у розвитку суспільства, полі-
тико-економічних, соціокультурних, освітніх і 
науково-технічних досягненнях держави, громадя-
нином якої вона є. Сучасність диктує потребу пік-
лування з боку держави не лише про створення 
можливостей реалізації ухвалених на міжнарод-
ному рівні прав і свобод людини, а й відповідних 
умов її безпеки, збереження і поліпшення фізич-
ного й психічного здоров’я, виявлення та розвитку 
природних задатків і здібностей. Своєю чергою, це 
вказує на упровадження в різних сферах життє-
діяльності низки нових підходів, прийомів та мето-
дів, що уможливлюють включення кожного в 
активну громадсько-політичну, культурну, освітню 
діяльність.  

Головна мета соціального розвитку на сучас-
ному етапі – це створення “суспільства для всіх”, 
визнання рівності кожного незалежно від віку, 
раси, національності, статі, статусу, матеріального 
добробуту, стану здоров’я чи можливостей, за 
якого інтеграція усіх верств населення в соціум й 
активне громадське життя слугуватиме реалізації 
основних прав та свобод особистості на життя, 
комфортний побут, працю, навчання, сім’ю, участь 
у громадських справах. Освіта як загальний показ-
ник успішності суспільного розвитку, покликана 
реалізувати на практиці модель нового демокра-
тичного устрою шляхом організації доступного 
розвивального інклюзивного середовища, створен-
ня сприятливих умов задоволення різного роду 
потреб й інтересів здобувачів, сприяння досяг-
ненню нових успіхів в навчанні та особистому 
зростанні. Інакше кажучи, сьогодні актуалізуємо 
так звану “освітню інклюзію”, засадничими підва-

линами якої є філософія гуманізму, теорії справед-
ливості та поваги прав особистості, соціальних 
систем розвитку особистості, ідеї інформаційного 
суспільства й соціальної критики тощо. На цьому, 
зокрема, наголошено у нормативних документах 
України, як-от: Конституції України, законах “Про 
освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про вищу 
освіту”, Концепції розвитку громадянської освіти в 
Україні, Концепції розвитку інклюзивної освіти в 
Україні, Концепції НУШ. 

Аналіз основних досліджень і публікацій 
свідчить про те, що до питання інклюзивної освіти 
й, зокрема, створення освітнього середовища у 
закладі з інклюзивним навчанням неодноразово 
звертались науковці, учителі-практики, психологи 
й соціологи, фахівці галузі спеціальної освіти, що 
намагались дослідити нові шляхи підвищення 
ефективності навчально-виховної, корекційно-
розвиткової, супровідної психолого-педагогічної 
роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
Заслуговують на увагу дослідження вчених, що 
торкаються різних аспектів означеної проблеми, а 
саме:  

– реалізація філософії гуманізму в освіті (Т. Бі-
лоус, О. Грива, О. Дубасенюк, В. Куриленко, І. Паль-
ко, В. Семиченко);  

– розвиток інклюзивної освіти в Україні (В. Бон-
дар, Л. Будяк, Л. Даниленко, В. Засенко, А. Колу-
паєва, Г. Кравченко, В. Липа, Н. Софій, Г. Сіліна, 
О. Таранченко);  

– морально-етичні засади особистісного розвит-
ку (Г. Васянович, Г. Коваль, М. Наумчук, В. Коно-
ненко, О. Савченко та інші);  

– толерантність як суспільна цінність (І. Бех, 
С. Гончаренко, О. Грива, І. Зязюн, Н. Ничкало, Л. Хо-
мич) та толерантність в інклюзивному процесі 
(О. Безносюк, О. Винославська, О. Волошина, О. Ких-
тюк, М. Ковальчук, О. Майборода, О. Отич, В. Пісоць-
кий, Т. Пилипенко, М. Товта, О. Швачко); 

– особливості організації та управління школою 

П
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з інклюзивним навчанням (А. Колупаєва, Л. Сав-
чук, Н. Слободянюк) та професійна підготовка 
майбутніх педагогів до роботи в інклюзивному зак-
ладі освіти (Т. Ілляшенко, А. Колупаєва, Л. Кунен-
ко, Л. Міщик, Н. Софій, Д. Шульженко);  

– створення сприятливих умов навчання і ви-
ховання здобувачів з особливими освітніми пот-
ребами (І. Бех, М. Боришевська, Д. Величко, С. Го-
лумбевська, М. Савчин) тощо.  

Заслуговує на увагу, що у наукових працях 
акцентовано на толерантності як невід’ємній скла-
довій освітнього середовища закладу з інклюзив-
ним навчанням. Дослідники вказують на те, що 
феномен толерантності полягає у відображенні 
своєрідної моделі життєдіяльності загалом та ви-
значенні орієнтирів самосвідомості (“Я” та соціум) 
особистості. Інакше кажучи, толерантність – це 
інструментарій, який дозволяє організувати гуман-
не співіснування особистості у соціумі, безумовна 
складова інклюзивного освітнього середовища. 

Мета статті – розкрити особливості та специ-
фіку, основні етапи та складові стратегування 
інклюзивного освітнього середовища закладу.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Питання стратегування освітнього середовища в 
умовах інклюзії містить у собі декілька аспектів, 
що вказують на стрижневі завдання у діяльності 
освітнього закладу. З одного боку, це правове ре-
гулювання інклюзивної освіти, удосконалення й 
розширення нормативно-правового підґрунтя, а з 
іншого – забезпечення діяльності шкіл, у ході якої 
будуть ураховані численні аспекти, важелі впливу 
та особливості, що дозволяють створити доступне 
освітнє середовище, яке сприяє саморозвитку кож-
ного здобувача освіти. Інклюзивний освітній про-
цес – це цілеспрямований, систематичний й послі-
довний процес надання якісних освітніх послуг в 
умовах інклюзії. Зі свого боку він передбачає вибір 
стратегії закладу та створення на цій основі інклю-
зивного освітнього середовища з урахуванням усіх 
ресурсів, організацію та проведення моніторингу 
якості інклюзивної діяльності, пошук нових шляхів 
підвищення ефективності інклюзивного навчання, 
які забезпечують розв’язання поставлених вихов-
них, дидактичних, корекційних, розвивальних, 
інформаційних та інших завдань [4]. У процесі на-
дання освітніх послуг дітям з особливими потре-
бами освітній заклад повинен адаптувати весь 
навчально-виховний процес до їх запитів та мож-
ливостей, упроваджувати на практиці педагогіку 
партнерства і співробітництва, що уможливить 
успішність реалізації стратегії.  

На сучасному етапі стратегія розвитку закладу 
освіти з інклюзивним навчанням розробляється на 
підставі Конституції України, законів “Про освіту”, 
“Про загальну середню освіту”, “Концепції реалі-
зації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти на період до 2029 року 
“Нова українська школа” та чинних нормативно-
правових актів у галузі освіти. Загалом стратегія 
освітнього закладу – це документ, що визначає 
пріоритетні напрями діяльності закладу загальної 
середньої освіти для вдосконалення освітнього 
процесу та управління ним, що сприятиме гармо-
нійному розвитку здобувачів освіти та освітнього 
закладу загалом. В умовах інклюзії це – визначення 
цілей і завдань інклюзивного навчання, сприяння 
успішному навчанню, вихованню та гармонійному 
розвитку здобувачів освіти й, особливо, з різними 
нозологіями. Стратегування інклюзивного освіт-
нього середовища передбачає: а) вибір напрямів 
діяльності, їх реалізацію; б) пошук нових підходів 
до створення умов гармонійного розвитку особис-
тості (індивідуалізація навчання, створення умов 
соціалізації й адаптації учнів з особливими освіт-
німи потребами, залучення їх до різних видів діяль-
ності, прояв мобільності тощо). “Стратегія розвит-
ку визначає місію, візію та цілі діяльності закладу 
освіти, умови, які необхідні для їх досягнення, 
пріоритети та кроки, які керівництво й педагоги 
планують здійснити для досягнення визначених 
цілей, відповідно до принципів освіти та підготовки 
учнів до майбутнього життя. Розроблення стратегії 
розвитку закладу освіти відбувається з ініціативи 
його керівництва, адже формування стратегічного 
бачення розвитку школи – важлива частина роботи 
директора як управлінця. Водночас стратегічне 
планування і розвиток школи неможливі без залу-
чення усіх учасників освітнього процесу та, важ-
ливо, засновника. Адже стратегія не буде дієвою, 
якщо до її розроблення не долучена місцева влада, 
від якої, зокрема, залежить і створення можливос-
тей для її реалізації…” [1]. Розроблення та ухва-
лення стратегії закладу освіти відбувається у де-
кілька етапів, як-от: 

I етап – планування (ініціювання розроблення 
стратегії розвитку закладу освіти з боку керівництва); 

II етап – створення робочої групи (директор, 
заступники директора, представники педагогічного 
колективу та засновника закладу, учні); 

III етап – аналіз (визначення сильних та слабких 
позицій закладу освіти, можливостей розвитку, 
наявних або потенційних загроз); 

IV етап – розроблення стратегії (визначення цін-
ностей, місії, візії, стратегічних й операційних цілей 
діяльності освітнього закладу закладу); 

V етап – обговорення розробленої стратегії з 
учасниками освітнього процесу; 

VI етап – затвердження (шляхом схвалення пе-
дагогічною радою та засновником документа на 
сесії місцевої ради) [1]. 

Зокрема прийняття рішення про ухвалення 
розробленої стратегії треба здійснювати шляхом 
залучення до спільного обговорення широкого кола 
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учасників освітнього процесу (педагогів, членів 
піклувальної ради, здобувачів освіти, батьків, пред-
ставників громади), урахування їх думок й пропо-
зицій [5]. 

Передусім стратегування інклюзивного освіт-
нього середовища вимагає визначення векторів 
розвитку закладу та виокремлення на цій основі 
завдань і можливостей їх реалізації на практиці. У 
контексті означеного заслуговує на увагу накрес-
лення головної місії освітнього закладу – реалізація 
філософії гуманізму – засадничих підвалин інклю-
зії, здійснення навчання і виховання здобувачів 
згідно з принципом дитиноцентризму, де особис-
тість – найвища цінність на Землі. Місія освітнього 
закладу передбачає створення сприятливих психо-
лого-педагогічних, соціально-культурних умов реа-
лізації парадигми гармонійного розвитку особис-
тості в умовах інклюзії. Доцільно виокремити низ-
ку її складових, як-от: 

- Зміст освіти 
Зміст освітньої діяльності закладу може бути 

спрямованим на широке включення в освітній 
процес дітей, що досягли шкільного віку та мають 
різні порушення розвитку, визнання й прояв поваги 
людського розмаїття; використання традиційних та 
інноваційних підходів задля підвищення якості 
надання освітніх послуг. 

- Освітнє середовище 
В інклюзивному процесі освітнє середовище пе-

редбачає урахування потреб і можливостей здобу-
вачів, забезпечення їм безпечних й комфортних 
умов, сприяння задоволенню потреб й гармоній-
ного розвитку; підвищення вмотивованості усіх 

учасників освітнього процесу до співпраці й взає-
модії; розвиток потенціалу педагогів та підвищення 
їх професійного рівня. 

- Визначення цінностей  
Основними цінностями в інклюзивному освіт-

ньому середовищі виступають: а) освіта як важ-
ливий засіб самореалізації та самоствердження; 
б) особистість та людська гідність, повага й ша-
нобливе ставлення один до одного, толерантність; 
в) партнерство, співпраця, доброчесність, довіра, 
рівність та відповідальність учасників освітнього 
процесу, творчість; г) свобода,  рівність.  

- Візія освітнього закладу 
Передбачає створення освітнього закладу ви-

сокого ґатунку та якості надання освітніх послуг й 
особливо дітям з різними нозологіями. Інакше ка-
жучи, це створення сприятливого інклюзивного 
освітнього середовища, яке передбачає підготовку 
й розроблення нової програми закладу освіти, 
розроблення системи оцінювання учнів з особли-
вими освітніми потребами, вибір і адаптацію нав-
чальних програм до їх потреб та можливостей [2]. 
Однією з передумов реалізації стратегії виступає 
спільна мета, усвідомлення учасниками освітнього 
процесу поставлених завдань й вмотивованість 
щодо їх вирішення [3]. У процесі формування опе-
раційних цілей та здійснення річного планування 
відбувається конкретизація завдань, які здатні на-
близити досягнення стратегічної мети, здійснюєть-
ся опора на засадничі принципи, як-от:  

– доступність (створення безбар’єрного освіт-
нього середовища, рівного доступу до якісної осві-
ти всім без винятку здобувачам);  

 

 
 

Рис. 1. Операційні цілі інклюзивного освітнього середовища 
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– якість (підвищення рівня якості надання освіт-
ніх послуг);  

– партнерство, співпраця, взаємодія (несення 
спільної відповідальності за якість та результати 
інклюзивного навчання) [7, 70];  

– успішність (підвищення інтересу здобувачів 
освіти до навчання, розвиток їх природних задатків 
та здібностей, пошук талантів);  

– академічна доброчесність (організація освіт-
нього процесу на засадах справедливості). 

- Стратегічні цілі 
Стратегічні цілі діяльності закладу освіти вка-

зують на прогнозовані результати його діяльності 
упродовж п’яти років, визначають стрижневі нап-
рями розвитку та сфери, які потребують акценту-
вання уваги адміністрації і педагогічного колек-
тиву. Загалом стратегічні цілі повинні корелюва-
тись із візією, позаяк її досягнення узалежнюється 
їх реалізацією. 

- Операційні цілі 
Операційні цілі – це конкретизовані дії закладу 

освіти, що вказують на способи досягнення страте-
гічних цілей [6]. Спільна робота педагогічного 
колективу, здобувачів освіти та батьків дає змогу 
розв’язати важливі на певному етапі освітнього 
процесу завдання й загалом сприяє створенню дос-
тупного розвивального середовища закладу в умо-
вах інклюзії. Так, операційними цілями у процесі 
створення інклюзивного освітнього середовища 
виступають (Рис. 1). 

Загалом ці та інші аспекти вимагають забез-
печення рівного доступу до освітніх послуг здобу-
вачів, з одного боку, та пошук інструментарію його 
реалізації, з іншого. А тому розв’язання питання 
матеріально-технічної бази закладу освіти має не-
абияке значення у процесі реалізації стратегічних 
цілей й завдань. Так, розв’язання проблем забезпе-
чення освітнього закладу відповідними додаткови-
ми матеріалами, пристроями, устаткуванням, облаш-
тування класних приміщень сприяє створенню 
інклюзивної  інфраструктури освітнього закладу, 
яка, зі свого боку, підтверджує здатність приймати 
на навчання учнів з різними порушеннями розвитку. 

Висновки з даного дослідження і перспек-
тиви подальших розвідок. Отже, розроблення 
стратегії освітнього закладу з інклюзивним навчан-
ням – це створення інклюзивного освітнього сере-
довища, що сприяє гармонійному розвитку особис-
тості з урахуванням її навчальних можливостей, 
вікових та індивідуальних особливостей, специфіки 
і рівня розвитку, потреб й інтересів. Стратегування 
інклюзивного освітнього середовища має свої 
зміст, специфіку, етапи та складові, які дозволяють 
не лише забезпечити надання якісних освітніх 
послуг, а й створити інклюзивну інфраструктуру 
школи, що є показником її інклюзивної складової. 
Перспективами подальших досліджень уважаємо 

поглиблене вивчення чинників впливу на ефектив-
ність організації інклюзивного освітнього середо-
вища, реалізації стратегічних й оперативних зав-
дань інклюзивного освітнього закладу. 
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РОЗВИТОК ІНДИВІДУАЛЬНОЇ ТРАЄКТОРІЇ ПЕДАГОГА У СТВОРЕННІ ЕМОЦІЙНО 

СПРИЯТЛИВОГО СЕРЕДОВИЩА В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ  
У статті проаналізовано необхідність професійного розвитку педагога в сучасних кризових умовах нашого 

суспільства. Визначено проблеми та суперечності в організації освітнього процесу і підкреслено провідну роль 
педагога в унормуванні емоційної атмосфери. Охарактеризовано вікові особливості становлення та індивідуальні 
прояви психоемоційної сфери особистості. Виокремлено завдання для педагогів у створенні емоційно сприятливих 
умов в освітньому середовищі. Подано перспективу у вибудовуванні траєкторії професійного зростання педагога для 
якісної організації освіти. Окреслено шляхи налагодження співпраці педагогів, батьків вихованців у гармонійному 
розвитку дітей. Для обговорення подано способи удосконалення освітнього процесу, названо шляхи поліпшення 
емоційного мікроклімату між педагогом та вихованцями.  

Ключові слова: емоційно сприятливе середовище; емоційна сфера; педагогічна майстерність; організація 
виховного процесу; траєкторія саморозвитку педагога.  
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DEVELOPMENT OF THE INDIVIDUAL TRAJECTORY OF THE PEDAGOGUE IN 

CREATING AN EMOTIONALLY SUPPORTIVE ENVIRONMENT IN THE EDUCATIONAL 
PROCESS 

The article analyses the need for professional development of pedagogues in the current crisis conditions of our 
society. The problems and contradictions in the organisation of the educational process are identified and the leading 
role of the educator in normalising the emotional atmosphere is emphasised. The age peculiarities of formation and 
individual manifestations of the psycho-emotional sphere of personality are characterised. The tasks for pedagogues in 
creating emotionally supportive conditions in the educational environment are highlighted. The prospect of building a 
trajectory of professional growth of a pedagogue for the quality organisation of education is presented. The ways of 
establishing cooperation between educators and parents of children in the harmonious development of children are 
outlined. The ways of improving the educational process are presented for discussion, as well as ways to improve the 
emotional microclimate between the pedagogue and the children. The article prioritises the use of humane methods of 
educational influence and consideration of individual peculiarities of children's development. The study provides 
practical recommendations for improving the educational process. Innovations for creating an emotionally conducive 
developmental environment are proposed for teachers who strive for self-development. The authors emphasise the 
importance of systematic application of practical and theoretical techniques that promote emotional well-being during 
educational interaction. Attention is drawn to the ways of establishing cooperation between educational institutions and 
the public in the process of improving the conditions for organising the developmental environment. The prospect of 
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personal self-development of a pedagogue is presented both to improve the quality of educational services and to 
promote the formation of competencies of pupils in social interaction.  

Keywords: emotionally supportive environment; emotional sphere; pedagogical competence; organisation of the 
educational process; trajectory of pedagogue’s self-development. 

 
остановка проблеми у загальному 
вигляді. Сучасні економічні, політич-
ні, соціальні зміни в нашому суспільст-

ві вимагають від педагогів переосмислення органі-
зації освітнього процесу. Українці перебувають під 
впливом подій війни, відчувають напруження у 
взаєминах, адаптуються до життя під звуки сирен, 
реагують на тривожність навколишніх, чують не-
приємні новини з мас-медіа щодо небезпеки та 
проблем у своєму житті. Бажання зберегти себе, 
перебувати в доброму настрої, позитивній атмос-
фері, отримувати знання про світ, який дарує ра-
дість, щастя, можливість жити та творити, навча-
тися та насолоджуватися враженнями від світу 
вимагають знань про врегулювання власної емо-
ційної сфери. Тому завдання педагогів розвивати 
власну траєкторію професійної майстерності, якіс-
но організовувати освітній процес, набувати психо-
лого-педагогічних знань, щоб створити сприятливі 
умови для емоційного балансу вихованців та свого 
гармонійного буття. 

Гуманні стратегії виховання, індивідуальний 
підхід до процесу організації освітньої взаємодії по-
требує нового осмислення та прийняття педагогами 
своєї ролі в професійній діяльності. Теорія гуманіз-
му впродовж останніх десятиліть стала основопо-
ложною у всіх європейських освітніх установах. 
Один із провідних теоретиків та практиків гуманної 
педагогіки Ш. Амонашвілі пише: “Ця педагогіка 
сприймає дитину такою, як вона є, погоджується з 
її природою. Вона бачить у дитині її безмежність, 
усвідомлює її космічність і веде, готує її до слу-
жіння людству протягом усього життя. Гуманна 
педагогіка формує особистість у дитині шляхом 
ствердження у ній свободи, тому педагогічні систе-
ми, де взаємодія педагога та дитини передбачають 
створення атмосфери любові, оптимізму, високої 
духовності, моральності і культури така важлива. 
Вона мобілізує педагогічну творчість і пробуджує 
педагогічне мистецтво” [1, 12].  

Освіта формує у дитини компетенції як розумо-
вого, так і культурологічного характеру, розвиває 
духовність, спонукає до морального розвитку, со-
ціальних взаємин. Для створення педагогічних умов, 
які формують зростаючу особистість, її власний 
світогляд в умовах емоційного комфорту з ураху-
ванням засад гуманістичних взаємин, педагогу 
необхідно володіти знаннями та вміннями у ство-
ренні позитивної психоемоційної атмосфери. Адже 
наставник як організатор задає ритм діяльності, 
створює настрій, тому повинен володіти прийо-

мами психологічного впливу, вміти унормовувати 
дитячі емоції.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 
науковій літературі педагогічним проблемам емо-
ційної взаємодії присвячено праці відомих дослід-
ників: О. Галян, С. Заболоцька, І. Карабаєва, О. Ко-
нонко, С. Ладивір, С. Максименко, І. Молодушкіна, 
М. Монтессорі, Р. Павелків, В. Панок, Ж. Піаже, 
Е. Торндайк, О. Цигипало та ін. Зокрема, І. Моло-
душкіна зазначає: “Позитивні емоції знаходяться в 
основі моральності та творчих здібностей людини. 
Дитина, якій бракує любові та ласки, зростає холод-
ною і нечуйною” [4, 37]. Увагу до процесу мето-
дичної підготовки педагогів у роботі з дошкіль-
никами у напрямі морального, емоційного, культу-
рологічного розвитку звернуто у дослідженнях 
І. Беха, Г. Бєлєнької, Н. Гавриш, І. Євченко, К. Кру-
тій, Н. Лисенко, Л. Лохвицької, В. Локсона, Т. По-
німанської та ін. І. Бех підкреслює важливість 
духовно-морального виховання у становленні осо-
бистості й описує організаційну роль наставника у 
створенні позитивної атмосфери: “Вибудовуючи 
психологічно доцільні стосунки з дітьми, педагог 
як основний духовно-перетворювальний фактор у 
виховному процесі має долучати підростаючу 
особистість до загальносвітової й національної 
культури. Завдання педагога стосовно формування 
у вихованців морального вчинку полягає у за-
безпеченні їхнього емоційного розвитку” [2, 21].  

Виділення невирішених раніше частин за-
гальної проблеми. Зважаючи на достатню кіль-
кість теоретичних досліджень у психолого-педаго-
гічній літературі щодо необхідності створення 
емоційно позитивної атмосфери в освітньому про-
цесі, зазначимо, що недостатньою є палітра прак-
тичних вправ та методичних порад для педагогів з 
урахуванням особливостей кризових умов розвитку 
нашого суспільства. Це ставить перед дослідни-
ками нові проблеми в удосконаленні організації 
освітнього процесу. Адже дискомфорт, який супро-
воджує наше буття, коли лунає сигнал тривоги, 
зростання емоційної напруги, коли звучать невтіш-
ні прогнози в економічній та політичній сфері, 
вимагають від дорослих уміння залишатися впев-
неними у перспективі розвитку подій у недалекому 
майбутньому. Особливе місце відводиться педаго-
гові як людині, яка вміє раціонально мислити, ви-
будовувати плани, створювати умови для розумо-
вого та морального розвитку молодого покоління, є 
наставником для дітей, які стануть будівничими 
кращої долі нашої держави. Сучасні батьки вихо-

П
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ванців не завжди емоційно раціональні, адже за-
смучені й багато уваги приділяють матеріальному 
добробуту родини, діти, які не можуть об’єктивно 
оцінити складні суспільні проблеми, не можуть їм 
зарадити, але відчувають тривогу, яка має валив на 
життєдіяльність, тому мають потребу черпати по-
зитивну енергію. Освітні заклади повинні стати тим 
оберегом дитинства, які дають нові емоційні від-
чуття, створюють продуктивні умови для пізнання, 
пошуку, відчуття радісних моментів перемог.  

Педагог в ЗДО, в школі, в інших освітніх закла-
дах, повинен враховувати соціальні та політичні 
кризові обставини і створювати позитивну психо-
емоційну атмосферу під час перебування дитини в 
освітньому закладі. Над способами та засобами 
корекції емоційного стану вихованців з метою 
поліпшення їхнього психологічного стану, активі-
зації пізнавальної та творчої діяльності працюють 
науковці, методисти, педагоги-практики. Вважаємо 
за необхідне звернути увагу на розробку методич-
них рекомендацій для педагогів у підвищенні якос-
ті організації освітнього процесу. Сучасний вихова-
тель, який живе у інформаційно-комунікаційному 
світі, може підбирати для занять ігровий, дидак-
тичний, культурологічний матеріал, впроваджувати 
інноваційні методики, власні творчі знахідки, які 
сприяють створенню емоційно позитивної атмос-
фери, поліпшують мисленнєві процеси, налаго-
джують взаємини.  

Метою статті є виокремити напрями професій-
ного розвитку педагогів у розв’язанні проблем 
організації освітнього процесу з використанням 
психолого-педагогічних прийомів на засадах гума-
нізму у створенні емоційного комфорту та пози-
тивного настрою в учасників педагогічної взає-
модії.  

Виклад основного матеріалу. Потреба дитини, 
учня, студента у саморозвитку в умовах освітнього 
закладу є базовою. Особистість “розвивається у 
процесі практично-перетворювальної предметної 
діяльності, у ході соціального спілкування і вияв-
ляється тим більше розвинутою, чим більше люди-
на усвідомлює себе вільною особистістю” [6, 115]. 
Розумовий, естетичний, фізичний, валеологічний, 
трудовий розвиток дитини має якісний результат 
тоді, коли педагог створює спокійний позитивний 
настрій в колективі, бачить і розуміє потреби кож-
ного і може посприяти особистісному зростанню 
вихованців. Для цього він повинен знати сімейно-
побутові умови перебування дитини, рівень її знань 
та загальної ерудованості, творчі уподобання, за-
датки, здатність співпрацювати в колективі та інди-
відуально, мрії та прагнення, плани на майбутнє.  

Відомий психолог Г. Костюк писав про залеж-
ність розвитку психіки дитини, її здатності до 
сприймання моральних цінностей, культурологіч-
них законів буття від соціальних умов, подій у 

житті країни: “Ключ до правильного розуміння 
психічного розвитку як “саморуху” живої системи, 
в якому природний її потенціал реалізується в ході 
діяльності, полягає у конкретно-історичних сус-
пільних умовах” [7, 96]. Дитина набуває знань, 
розвиває відчуття, проявляє емоцій під час спосте-
режень за діяльністю значимих для неї людей. 
Психічні процеси зі споглядальних стають де-
монстративними, дошкільники у старшому віці 
здатні аналізувати власні переживання, виражати 
співчуття так, як їх презентували улюблені герої з 
мультфільмів, відеороликів, фільмів тощо.  

Потреба до наслідування у дітей з дошкільного 
віку набуває емоційно-чуттєвого змісту, а бажання 
самовиразитися, заявити про себе соціуму стає 
потребою особистісного поступу. “Середовище 
психічного розвитку дитини теж не можна розгля-
дати чисто зовнішньо, як механічну сукупність 
зовнішніх обставин. Треба брати його в зв’язку з 
тим, як це середовище відбивається в свідомості 
дитини, які думки, почуття, прагнення, інтереси в 
ній збуджує. Треба розглядати його в зв’язку з 
дійовим ставленням самої дитини до цього середо-
вища, до тих чи інших його умов, до навколишніх 
людей. Від того, як заломлюється середовище в 
дитячій свідомості, залежить і вплив його на розви-
ток дитини” [7, 84].  

У цьому процесі навчаються не тільки діти, а й 
дорослі, але оскільки  діти більш чутливі та відкри-
ті у способах вираження емоцій, вони під суб’єк-
тивними враженнями оцінюють події світу, не 
маючи стереотипів мислення. А дорослі конструк-
тивно подають знання про світ, об’єктивізують 
словесно відчуття, переживання, висловлюють 
стандартні думки та застосовують шляхи усунення 
проблем у типовий спосіб. Тому освітній процес, 
який включає як розумовий розвиток, так і емоцій-
ний, соціальний, має взаємовплив та взаєморозви-
ток в усіх учасників освітнього процесу, збагачує 
відчуття, розвиває емпатію у життєдіяльності. Щоб 
пояснити дитині ситуацію, вчинок, подію, емоційну 
реакцію, дорослий повинен осмислити, підібрати 
зрозумілі їй фрази, приклади, способи демонстрації 
відчуттів, емоційно у вербальний та невербальний 
спосіб передати зміст твердження чи дії, пояснити 
власні переживання та ставлення до події, вчинку.  

У дослідженнях Р. Павелківа надано значення 
розвитку в дитини почуттів з дошкілля, коли відбу-
вається “пізнання навколишнього світу, ознайом-
лення з наслідками своїх вчинків та усвідомленням, 
що добре і що погано” [10, 233]. Психолог пов’язує 
емоції дитини з внутрішнім світом і різними со-
ціальними ситуаціями, стресами, реакціями на 
незвичайні події. Як реагувати та як справлятися з 
негативними емоціями діти вчаться від дорослих, 
які своїми діями, словами демонструють способи 
унормування поведінки та подолання емоційного 
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дисбалансу. Діти вербалізують свої відчуття, де-
монструють симпатії і антипатії. Вони потребують 
прийняття й підтримки, бо є чутливими до емоцій-
ного стану навколишніх, не завжди розуміючи 
причини переживань дорослих, але завжди хочуть 
зарадити їм і бути поруч з близькими людьми.  

Дослідниця І. Карабаєва наголошує на необхід-
ності емоційного позитивного прийняття дитини 
дорослим, з яким передбачена взаємодія. Дитина, 
здобуваючи досвід соціальних стосунків, які де-
монструють педагоги та батьки, враховує традиції 
спілкування, моральні цінності, порівнює зі своїм 
вмінням спілкування. Вона вчиться, наслідуючи 
модель поведінки дорослих, споглядає їхню реак-
цію на вчинки та події, сприймає і осмислює власні 
відчуття, передає емоції.  

Під час навчання, взаємодії, виконання завдань 
діти набувають досвіду налагоджувати спілку-
вання, вербалізувати свої думки, припущення, 
висловлювати творчі ідеї. Одні мислять швидше, 
інші потребують більше часу, одні віддають пере-
вагу фізичній активності, інші – мисленнєвій діяль-
ності, але визнання та увагу мають отримати усі. 
Тоді радість пізнання, радість взаємодії, радість 
творчості, радість за успіхи свої набудуть осмис-
лення та сприймання на рівні емоційного підне-
сення. Т. Поніманська зазначає: “Становлення 
уявлень особистості про світ, стосунки людей, про 
себе починається у дошкільному дитинстві одно-
часно з розвитком почуттів і моральних якостей 
(гуманізму, колективізму, любові до батьків та 
ін.)” [11, 217]. Атмосфера спокою та доброзичли-
вості від педагога як організатора освітнього про-
цесу є обов’язковою, адже виховання починається 
зі споглядання за світом навколо, реакцією на події, 
вчинки інших, урегулювання проблемних ситуації, 
налагодження дружніх взаємин.  

В. Локсон визначив “золоті правила” у розвитку 
мотиваційної сфери дитини, серед яких хочемо 
виокремити: “Не підбивати щоразу підсумки, адже 
дитина може довго не проявляти помітних ознак 
прогресу, а потім різко досягти успіхів. Не порів-
нювати дитину з іншими. Мати собі супутником 
дитячу цікавість, а мірилом – ставлення до вихо-
ванця” [5]. Педагог у професійній діяльності має 
керуватися індивідуальним підходом до дитячого 
самовираження, враховувати мотиви дитячої пове-
дінки, способів дій, вираження емоцій. Їхній досвід 
є різним, а знання про світ і себе в ньому фор-
муються поступово. Принцип гуманізму у взаєми-
нах допоможе підібрати засоби впливу, а безумовна 
любов дасть змогу бути щирим, не боятися вира-
зити власні відчуття.  

В останні роки набуває популярності SТEM-
освіта [3], яка передбачає поєднання теоретичних 
знань та практичних умінь, отримання нового дос-
віду, раціональне використання досягнень техноло-

гічних новацій. Доречними вважаємо проведення 
занять з дітьми з випічки, коли малюки працюють з 
тістом, виготовляють вироби, спостерігають за 
випіканням хліба. Такі заняття мають культуроло-
гічний зміст, бо долучають учасників до процесу 
виготовлення продукту, який має сакральне зна-
чення для українців. Робота над процесом прино-
сить емоційне задоволення, результат праці напов-
нює радістю учасників, розвиває працелюбність, 
виховує повагу до тривалого і сенсорно багатого 
процесу хлібопекарства. Діти взаємодіють, захоп-
люються чудесним перетворенням звичайних про-
дуктів у життєво необхідний пахучий хліб. Пози-
тивні емоції запам’ятовуються на довгі роки, роз-
виваються вміння, розширюєть пізнавальний інте-
рес до культури рідного народу. 

М. Монтессорі у праці “Освіта і мир” звертає 
увагу на створення спеціального розвивального 
середовища для дітей в умовах освітніх закладів, де 
вони вчаться самостійності, здобувають досвід, а 
педагоги стають порадниками, не роблять прямих 
зауважень та повчань у виконанні завдань. Емоцій 
сповнюють дітей, коли їхня діяльність має певну 
мету, прояв ініціативи. “Дитина має справжнє ба-
чення, маленький яскравий вогник просвітлення, 
який вона приносить нам у дар” [9, 31]. М. Мон-
тессорі підносить дитину як найважливіше ство-
ріння людства, акцентує увагу педагогів на її особ-
ливій місії світорозбудови, творцем майбутнього. 
Педагогиня рекомендує створювати спокійну 
атмосферу самотворчості дитини, вибудовувати 
гуманістичні взаємини з вихованцями, щоб збе-
регти тендітні чутливі дитячі душі, які можуть 
змінити світ на краще. “Дитина творить диво, коли 
ми бачимо як вона прагне самостійності й можли-
вості працювати, наділена неоціненними скарбами: 
ентузіазмом і любов’ю” [9, 39]. 

Діти люблять природу, мають чутливість до 
споглядання, милування її сезонними змінами. Зав-
дання педагогів у створенні умов практичної участі 
дитини у висаджуванні квітів, кущів, саджанців, які 
діти доглядають, спостерігають за їх розвитком, 
збирають плоди і відчувають радість під час 
споживання, збагачують свій смаковий досвід, ро-
зуміють важливість співіснування людини та при-
роди.  

Висновки. Емоційний розвиток особистості 
розпочинається з дошкільного періоду і триває 
упродовж життя. Організація процесу навчання та 
виховання ефективніше впливають на особистісне 
становлення, якщо сповнене позитивних емоцій. 
Структура педагогічної діяльності включає вимоги 
до наставника у своїй структурі, у ставленні до 
діяльності, адже він розвиває у вихованців знання, 
формує моральні цінності, долучає до культурних 
традицій, допомагає зрозуміти свої почуття. Траєк-
торія професійного зростання педагога повинна 
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включати не тільки освітні завдання, а й способи 
організації освітнього процесу, щоб зростаюча 
особистість отримувала задоволення від навчання, 
розуміла переживання інших, раділа за свої успіхи 
та перемоги інших.  

У непростий час розвитку суспільства педаго-
гам необхідно дбати про власне ментальне здо-
ров’я, враховувати потреби розвитку вихованців, 
допомагати їм відчувати радість від життя, творити, 
працювати, самовиражатися. Процес удоскона-
лення професійної майстерності педагога повинен 
включати сучасні досягнення науки, психологічні 
та соціальні особливості розвитку вихованців, під-
тримувати позитивну атмосферу під час взаємин, 
використовувати гуманні принципи.  

Під час педагогічної діяльності педагог повинен 
відчувати потреби часу, використовувати новації, 
особистісно зростати як професіонал. Адже шир-
шає палітра інформаційних сайтів, які розроблені 
фахівцями з метою допомоги у збереженні мен-
тального здоров’я, емоційній підтримці учасників 
освітнього процесу. Проєктні технології, які мають 
творчу діяльність, пов’язану з роботою в природі, 
долучають до народознавчих традицій, справляють 
емоційно позитивні враження, сприяють комуніка-
ції, розширюють взаємини людини та природи, 
піднімають настрій, сповнюють життя щасливими 
відчуттями.  
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ РЕСУРСІВ У ВИКЛАДАННІ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

В ОНЛАЙН-ФОРМАТІ 
У статті досліджуються можливості використання інтерактивних ресурсів у викладанні англійської мови в 

онлайн-форматі. З огляду на стрімкий розвиток цифрових технологій та зростання потреби на дистанційне 
навчання, інтерактивні інструменти, такі як віртуальні дошки, навчальні платформи та онлайн-ігри, відіграють 
ключову роль у підвищенні ефективності навчального процесу і зацікавленості серед здобувачів освіти. 

Автори, спираючись на власний досвід викладання в умовах діджиталізації освітнього процесу та гейміфікації 
основних елементів уроків, аналізують переваги та виклики інтеграції таких ресурсів. Зокрема, інтерактивні 
технології поліпшують увагу здобувачів освіти, сприяють розвитку комунікативних навичок та надають 
можливість персоналізації навчання. Вони допомагають створити навчальне середовище, яке активно залучає 
здобувачів освіти до процесу навчання, роблячи його більш привабливим і результативним. 

Ключові слова: інтерактивність; освітні технології; онлайн-освіта; індивідуалізація; освітній інтерес; 
комунікативні навички.  
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USING INTERACTIVE RESOURCES IN ONLINE ENGLISH LANGUAGE TEACHING 

This article explores the potential of utilizing interactive resources in the online teaching of the English language. 
Given the rapid advancement of digital technologies and the increasing demand for distance learning, interactive tools 
such as virtual whiteboards, educational platforms, and online games play a crucial role in enhancing the effectiveness 
of the educational process and engaging learners. 
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The authors, drawing on their own experiences in teaching amidst the digitalization of the educational process and the 
gamification of key lesson elements, analyze the advantages and challenges of integrating such resources. Specifically, 
interactive technologies improve learners' attention, foster the development of communicative skills, and provide 
opportunities for personalized learning. They help create a learning environment that actively engages students in the 
educational process, making it more appealing and productive. 

The article provides a detailed examination of popular educational websites and platforms, including Story Dice, 
Wordwall, Babadum, LyricsGaps, and Quizizz, along with their features and potential applications. For instance, Story Dice 
can be used to enhance the creativity of learners by enabling them to create stories, while Quizizz allows for the 
organization of interactive quizzes that increase student interest and stimulate their participation. 

Particular attention is given to methods for integrating these resources into the learning process, as well as their 
advantages and disadvantages. For example, interactive whiteboards can facilitate information visualization and active 
discussions; however, their use may be limited by technical constraints. 

The article is aimed at English language instructors seeking effective tools to enhance online teaching and boost learner 
motivation. In light of the challenges faced by educators in the digital age, interactive resources can become a vital 
component of modern education, allowing for the creation of flexible and adaptive curricula that meet the needs of learners. 
Ultimately, the application of interactive technologies not only improves the quality of education but also prepares learners 
to utilize contemporary digital tools in their professional activities. 

Keywords: interactivity; educational technologies; online education; individualization; educational interest; 
communicative skills. 

 
останова проблеми. Зі зростанням 
популярності онлайн-освіти та необ-
хідністю адаптації до нових умов нав-

чання постає питання ефективного використання 
цифрових ресурсів у викладанні англійської 
мови [11]. Багато викладачів стикаються з пробле-
мою вибору інструментів, які можуть не тільки 
забезпечити якісне засвоєння матеріалу, а й під-
тримувати інтерес та мотивацію студентів у дис-
танційному форматі. Існує широкий спектр інтерак-
тивних платформ та освітніх сайтів, проте їхній 
потенціал не завжди повністю використовується 
через відсутність систематизованого підходу до їх 
інтеграції у навчальний процес. Постає питання, як 
обрати оптимальні інструменти й адаптувати їх до 
різних навчальних контекстів, враховуючи рівень 
підготовки студентів та цілі викладання. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Ви-
користання інтерактивних ресурсів у викладанні 
англійської мови є важливим інструментом для 
підвищення якості навчального процесу. Розвиток 
інтерактивних методів викладання та використання 
технологій у навчанні англійської мови знаходить 
відображення у багатьох дослідженнях [9; 10; 17]. 
Наукові праці показують, що інтеграція таких ре-
сурсів сприяє активному залученню студентів, 
підвищенню їх мотивації до навчання та розвитку 
ключових мовних навичок. Використання іннова-
ційних підходів, таких як інтерактивні вправи та 
мультимедійні матеріали, дозволяє підвищити 
ефективність навчання та забезпечити зручну фор-
му зворотного зв’язку між викладачем і студентами. 
Це особливо актуально в контексті сучасних освіт-
ніх тенденцій, спрямованих на цифровізацію та 
гнучке навчання [14].  

Крім того, дослідження, що стосуються вико-
ристання інтерактивних ресурсів в освітньому 
процесі, демонструють, як демографічні, економіч-
ні та освітні фактори впливають на ефективність 

навчання і взаємодію у навчальному середовищі. 
Аналіз впливу демографічних факторів на трудо-
вий потенціал в Україні [3] та ефективність стиму-
лювання малого і середнього бізнесу в умовах 
української економіки [4; 5] засвідчують важли-
вість розуміння соціально-економічних умов для 
розвитку освітніх процесів. Дослідження щодо 
впровадження аналітичної підтримки трансформа-
ційних процесів [14], а також аналіз впливу міжна-
родних студентів на місто, що приймає [15] і вплив 
переміщених університетів на систему вищої 
освіти [16] актуалізують необхідність адаптації 
освіти до змінного середовища. Важливо врахову-
вати й впровадження ризик-орієнтованого підходу 
у розвитку управлінського обліку [7], що може 
мати позитивний вплив на управління освітніми 
установами. Застосування інформаційно-комп'ю-
терних технологій для організації освітнього про-
цесу під час карантину [6] і використання інтерак-
тивних мовних стратегій [17] сприяють підвищен-
ню ефективності онлайн-викладання англійської 
мови, роблячи його адаптивним і сучасним. 

Робота Chang, Jones і Kunnemeyer [12] підкрес-
лює, що інтерактивне навчання змістило акцент із 
викладача та навчальних матеріалів на студентів і 
результати їх навчання. Це дослідження підтвер-
джує, що інтерактивні методи залучають студентів 
до активного навчального процесу, підвищуючи 
ефективність порівняно з традиційними підходами. 
У роботі Dudeney і Hockly [13] розглядається вико-
ристання технологій, таких як подкасти, що мають 
великий потенціал як сучасний навчальний інстру-
мент. Вони підкреслюють важливість створення 
інтерактивних завдань, що мотивують студентів. 
Також значним є дослідження Wang та Zhu [20], 
яке фокусується на інтерактивному навчанні як 
процесі, що стимулює комунікацію між студентами 
та викладачами для ефективного навчання. Вони 
зазначають, що використання технологій, зокрема 
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мультимедійних засобів, позитивно впливає на 
активність студентів. Дослідження Anggeraini та 
Afifah [11] демонструє, що цифровий сторітелінг 
може значно підвищити зацікавленість студентів у 
вивченні англійської мови, сприяючи розвитку 
їхніх комунікативних навичок. 

Мета дослідження: дослідити ефективність 
інтерактивних освітніх сайтів у процесі викладання 
англійської мови онлайн. 

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
світі технології відіграють важливу роль у навчаль-
ному процесі, особливо в контексті викладання 
іноземних мов. Інтерактивні ресурси пропонують 
нові можливості для залучення здобувачів освіти і 
підвищення їхньої мотивації до навчання [18; 20]. 
Кожен із нижчезазначених інструментів не лише 
сприяє розвитку мовних навичок, але й робить нав-
чання більш захопливим і інтерактивним. Давайте 
розглянемо запропоновані ресурси детальніше. 

Один із інтерактивних та корисних інструментів – 
Story Dice (рис. 1). Цей сайт дозволяє студентам гене-
рувати випадкові ідеї для оповідань, натискаючи на 
кубики із зображеннями. Кожен кубик містить 
ілюстрації, які можуть бути використані як натх-
нення для створення власних історій. Цей інстру-
мент не лише сприяє розвитку творчих навичок, 
але й стимулює студента до цікавої розмови, що є 
важливим компонентом вивчення мови. Студенти із 
задоволенням беруть участь у таких ігрових актив-
ностях, і це значно підвищує їхню мотивацію [19]. 

 
Рис. 1. Story Dice 

 
Наступним важливим ресурсом є Wordwall 

(рис. 2), платформа для створення інтерактивних 
навчальних матеріалів, таких як вікторини, ігри та 
настільні ігри. Wordwall дає змогу адаптувати нав-
чальні матеріали до конкретних потреб здобувачів 
освіти. Наприклад, можна створити завдання на 
повторення словникового запасу, граматики або 
теми заняття. Завдяки інтерактивному формату та 
можливості працювати в команді, студенти активно 
залучені до процесу, що робить навчання більш 
ефективним і веселим [21]. 

 

 
Рис. 2. Приклади використання Wordwall 

 
 
Інший цікавий ресурс – Babadum (рис. 3), який 

пропонує ігрові заняття для вивчення слів на різних 
мовах. На цьому сайті здобувачі освіти можуть 
обирати слова з різних категорій і виконувати зав-
дання, пов’язані з поповненням словникового запа-
су. Багато здобувачів освіти відзначають, що ігро-
вий формат допомагає їм легше запам’ятовувати 
нові слова та поліпшувати вимову. Babadum дає 
можливість перетворити вивчення великої кількос-
ті слів на захопливий процес, що особливо важливо 
в процесі вивчення іноземної мови. 

 
Рис. 3. Робота з програмою Ba Ba Dum 
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Також не менш цікавим ресурсом є LyricsGaps 
(рис. 4) для практики слухових навичок через 
музичні тексти. Користувачі можуть заповнювати 
пропуски в текстах популярних пісень, слухаючи  
їх одночасно. Це не тільки розвиває слухові 

навички, але й допомагає здобувачам світи вивчати 
нову лексику у контексті. Студенти активно 
обирають пісні, які їм подобаються, що додає до 
навчального процесу елемент особистої зацікав-
леності. 

 

 
Рис. 4. Робота з програмою LyricsGaps 

 
Платформа Quizizz (рис. 5) дає викладачеві 

створювати інтерактивні вікторини, за допомогою 
яких стрес перед опитуваннями зменшується і 
здобувачі освіти будують позитивний емоційний 
патерн перед контролем знань. Також цей ресурс 
можна використовувати для домашнього зав-
дання, це зручно не тільки студентам, а й вик-

ладачеві, тому що спрощується процес перевірки 
домашніх робіт, всі результати з’являються в 
електронному кабінеті. Quizizz також надає 
можливість аналізувати результати в режимі 
реального часу, що дозволяє оперативно ко-
ригувати навчальний процес відповідно до потреб 
класу. 

 

 
Рис. 5. Робота з програмою Quizizz 
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Таким чином, використання інтерактивних ре-
сурсів у процесі онлайн-викладання англійської 
мови виявилося надзвичайно ефективним для залу-
чення здобувачів освіти та підвищення їхньої моти-
вації [1; 2; 8]. Ці інструменти не лише створюють 
більш динамічне навчальне середовище, але й 
сприяють персоналізації навчання, дозволяючи 
викладачам адаптувати матеріали до різних потреб 
студентів. Інтеграція елементів, таких як віртуальні 
дошки, ігрові завдання та платформи для співпраці, 
дозволяє створити більш захопливий освітній про-
цес, який утримує здобувачів освіти активними і 
зацікавленими у навчанні. 

Такий підхід не лише поліпшує залучення здо-
бувачів освіти, але й сприяє розвитку критичного 
мислення та комунікативних навичок, які є важли-
вими для засвоєння мови. 

Висновки. У процесі викладання англійської 
мови онлайн використання інтерактивних ресурсів 
показує ефективність у залученні здобувачів освіти 
та підвищенні їхньої мотивації. Інструменти, такі як 
Story Dice, Wordwall, Babadum, LyricsGaps і 
Quizizz, надають різноманітні можливості для роз-
витку мовних навичок, творчого мислення та спів-
праці серед студентів. Ці ресурси дозволяють адап-
тувати навчальний процес до індивідуальних 
потреб студентів, роблячи його більш динамічним і 
цікавим. Вони допомагають створити позитивне 
навчальне середовище, де здобувачі освіти відчу-
вають зацікавленість і активну участь у процесі 
вивчення мови. Однак важливо пам’ятати, що тех-
нології лише доповнюють традиційні методи нав-
чання і не можуть повністю замінити особистий 
контакт між викладачем і студентами. Викорис-
тання інтерактивних ресурсів має бути органічною 
частиною навчального процесу, що поєднує як 
онлайн-інструменти, так і традиційні методи вик-
ладання. Таким чином, інтеграція сучасних техно-
логій у навчання англійської мови може суттєво 
підвищити якість освіти та забезпечити успішне 
засвоєння матеріалу. 

Перспективи подальших наукових розвідок. 
Подальші наукові дослідження у сфері викладання 
англійської мови онлайн зосереджуються на вив-
ченні впливу інтерактивних технологій на різні 
аспекти навчання. Зокрема, варто дослідити, як 
інтеграція нових платформ і ресурсів може поліп-
шити не лише мовні навички, але й соціально-емо-
ційний розвиток здобувачів освіти. Також важливо 
аналізувати ефективність різних методів адаптації 
контенту для різних вікових груп і рівнів підготов-
ки. Окрім цього, залишаються актуальними дослі-
дження щодо комбінованого використання тради-
ційних і цифрових методів викладання, що дозво-
лить знайти оптимальні підходи до інтерактивного 
навчання. 
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СУЧАСНИЙ СТАН ВИКЛАДАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОЇ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ 

НА ВЕТЕРИНАРНИХ ПРОГРАМАХ У КРАЇНАХ ЄВРОПИ,  
ПІВНІЧНОЇ ТА ПІВДЕННОЇ АМЕРИКИ 

У сучасному світі глобалізація і міжнародна співпраця стають дедалі важливішими аспектами професійної 
діяльності, особливо в галузі ветеринарії. Викладання іноземної мови на ветеринарному факультеті не лише 
відкриває нові горизонти для студентів, але і є необхідною умовою для їхньої успішної кар’єри. Ми обирали 
найвідоміші факультети, за кількістю студентів, рейтингу в країні та відгуків студентів і випускників. З цією 
метою ми створили Гугл форму із запитаннями стосовно способів та методів викладання іноземних мов на 
ветеринарних програмах, а також проаналізували навчальні плани й освітні програми. Результати 
дослідження, представлені у статті.  

Ключові слова: професійно-орієнтована іноземна мова; ветеринарні програми; освітній процес; навчально-
методичний комплекс; ветеринарний факультет. 

Табл. 1. Літ. 54. 
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THE CURRENT STATE OF PROFESSIONALLY ORIENTED FOREIGN LANGUAGE 
TEACHING IN VETERINARY PROGRAMS IN THE COUNTRIES OF EUROPE, NORTH AND 

SOUTH AMERICA 
In today’s world, globalization and international cooperation are becoming increasingly important aspects of 

professional activity, especially in veterinary medicine. Teaching a foreign language at the veterinary faculty opens new 
horizons for students and is necessary for their successful careers. Veterinary medicine is an integral part of the health of 
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animals and people. The purpose of our research is to study the educational and methodological complex of foreign 
language teaching in veterinary programs in Europe and North and South America. For this purpose, one or more 
universities were selected that train veterinary doctors in a particular country on the chosen continent. We chose the 
most famous faculties according to the number of students, ranking in the country, and reviews of students and 
graduates. For this purpose, we created a Google form with questions about the ways and methods of teaching foreign 
languages in veterinary programs and analyzed curricula and educational programs. According to the research results, 
the article highlights the number of ECTS credits and classroom hours allocated to the study of the subject 
“Professionally oriented foreign language”, as well as the use of various technical means and pedagogical methods for 
learning a foreign language in veterinary programs. A foreign language teacher with basic knowledge of veterinary 
medicine who knows foreign language terminology and understands its meaning will have a significant advantage in 
teaching a foreign language over a teacher without such knowledge. In this case, the advantage will manifest in the 
effectiveness of student training and the acquisition of new skills and knowledge. It was determined that the primary 
foreign language taught in veterinary programs is English. The results of the research on veterinary programs are 
presented in the article.  

Keywords: professionally oriented foreign language; veterinary programs; educational process; educational and 
methodological complex; veterinary faculty. 

 
остановка проблеми. У сучасному 
світі глобалізація і міжнародна спів-
праця стають дедалі важливішими 

аспектами професійної діяльності, особливо в га-
лузі ветеринарії. Викладання іноземної мови на 
ветеринарному факультеті не лише відкриває нові 
горизонти для студентів, але й є необхідною умо-
вою для їхньої успішної кар’єри. Ветеринарна ме-
дицина є невід’ємною складовою здоров’я і тварин, 
і людей. Вона охоплює широкий спектр діяльності, 
що включає профілактику, діагностику та ліку-
вання захворювань у тварин, а також вивчення 
взаємозв’язків між здоров’ям тварин та екологіч-
ною безпекою. Сьогодні, у світі, де тварини є важ-
ливими партнерами для людей, ветеринарна меди-
цина відіграє ключову роль у забезпеченні продо-
вольчої безпеки, контролі за зоонозами – захворю-
ваннями, що передаються від тварин до людей, а 
також у збереженні біорізноманіття. Завдяки вете-
ринарним фахівцям ми можемо не лише підтриму-
вати здоров’я домашніх улюбленців, але й захи-
щати здоров’я суспільства загалом, поліпшуючи 
якість життя людей і тварин. Оскільки ветеринарна 
медицина активно інтегрується в міжнародні дослі-
дження, стандарти та практики, знання іноземних 
мов стають важливим інструментом для отримання 
доступу до нових наукових досягнень і технологій. 

Аналіз основних досліджень та публікацій 
демонструє, що проблемами підготовки кадрів для 
ветеринарної медицини займалися: В. Бусол, А. Євту-
шенко, Д. Бондаренко, В. Ситнік, В. Лашкул, М. Цві-
ліховський, Т. Іщенко; порівняльним аналізом під-
готовки ветеринарних лікарів в Україні та за кор-
доном: О. Канівець та О. Пилипенко; питання вик-
ладання іноземної мови у спеціалізованих ЗВО 
вивчали: О. Тарнопольський, М. Кабанова, І. Савка, 
Т. Яремко, Н. Азарова та ін. Проте вважаємо не-
достатньо висвітленим сучасний стан викладання 
професійно-орієнтованої іноземної мови на вете-
ринарних спеціальностях в країнах Європи, Пів-
нічної та Південної Америки.  

Мета нашого дослідження – вивчити навчаль-
но-методичний комплекс викладання іноземної 
мови на ветеринарних програмах країн Європи, 
Північної та Південної Америки. 

Матеріали та методи дослідження. Ми вирі-
шили вибрати по одному або декілька університе-
тів, в яких готують ветеринарних лікарів, в певній 
країні на обраному континенті. Ми обирали найві-
доміші факультети – з давньою історією та най-
більшою кількістю студентів. Критеріями відбору 
ветеринарних програм для нашого аналізу були:  

- кількість студентів;  
- рейтинг в країні;  
- найкращий рейтинг серед ветеринарних фа-

культетів в країні;  
- відгуки студентів та випускників. 
З цією метою ми створили Гугл форму із запи-

таннями стосовно способів та методів викладання 
іноземних мов на ветеринарних програмах, техніч-
них та онлайн-засобів, які викладачі використо-
вують у навчанні. Цю форму ми надсилали викла-
дачам, студентам та випускникам ветеринарних 
факультетів, , надсилали нам відповіді. Запитання у 
Гугл формі були такі: 

Is foreign language taught in Your University for 
Veterinary Medicine Students?(Чи викладають у 
вашому університеті іноземну мову для студентів 
ветеринарної медицини?) 

Yes/No (Так/Ні). 
How many foreign language lessons 

(English/German/French etc.) do students have during 
the whole course of study (hours/Credits ECTS)? Per 
Semester? (Скільки занять з іноземної мови (англій-
ська/німецька/французька тощо) мають студенти 
протягом усього курсу навчання (годин/кредитів 
ECTS)? За семестр?) 

Do foreign language teachers use distant or 
blended learning while teaching? If yes, what type of 
platform (Canvas, Moodle, Google classroom, Chamilo 
etc.)? (Чи використовують викладачі іноземних мов 
дистанційне чи змішане навчання під час навчання? 

П
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Якщо так, який тип платформи (Canvas, Moodle, 
Google classroom, Chamilo тощо)?). 

What evaluation methods of students (tests, oral 
exams, written tasks, essays, etc.) are used more often 
in foreign language lessons? (Які методи оцінювання 
студентів (заліки, усні іспити, письмові завдання, 
реферати тощо) частіше використовуються на 
заняттях з іноземної мови?). 

What additional technologies are used while con-
ducting foreign language lessons (mobile apps, web-
sites, etc.)? (Які додаткові технології використо-
вуються під час проведення занять з іноземної 
мови (мобільні додатки, сайти тощо)?). 

Do students learn specialized foreign language (i.e 
Veterinary Medicine English) or general one 
(English)? (Студенти вивчають спеціальну інозем-
ну мову (наприклад, англійську ветеринарну меди-
цину) чи загальну (англійську)?). 

If You have any additional information about 
foreign language learning in Your University, please 
write here: (Якщо у Вас є додаткова інформація про 
вивчення іноземних мов у Вашому університеті, 
будь ласка, напишіть сюди:). 

Окрім того ми досліджували вебсайти універси-
тетів, навчальні плани та документи, які регламен-
тують освітній процес. Таким чином, джерельну 
базу нашого дослідження становлять:  

- навчальні плани ветеринарних факультетів;  
- результати опитування викладачів;  
- результати опитування студентів та випускни-

ків;  
- інформація на вебсайтах університетів, фа-

культетів та кафедр. 
Виклад основного матеріалу. В Європейсь-

кому Союзі існує організація, яка здійснює акреди-
тацію закладів ветеринарної освіти серед країн-
членів. Називається вона Європейська асоціація 
закладів ветеринарної освіти (EAEVE). Будь-який 
університет, який хоче отримати акредитацію, 
повинен відповідати вимогам, які були складені 
цією організацією. Окрім того, вона здійснює гар-
монізацію ветеринарної освіти в ЄС, а також 
сприяє взаємному визнанню дипломів ветеринар-
них спеціалістів серед країн-членів. Одним з важ-
ливих пунктів, які забезпечать визнання диплома 
ветеринарного фахівця та його подальше праце-
влаштування в будь-якій країні-члені ЄС є знання 
мови країни, в якій кандидат або випускник буде 
працювати. Тобто відповідно до цієї Директиви 
2005/36 ветеринарні лікарі повинні знати одну або 
декілька іноземних мов [18].  

У Швейцарії, в університеті міста Берн, не вик-
ладають іноземну мову на ветеринарному факуль-
теті [13]. Проте певні предмети можуть виклада-
тися німецькою та французькою мовами. 

На ветеринарних факультетах Швеції також не 
викладається іноземна мова. Тут спеціальність 

ветеринарна медицина поділена та вузькоспеціалі-
зована у порівнянні з Україною, тобто у цій країні 
окремо вивчають гіпологію як спеціальність, тва-
ринництво та ветеринарну справу [40]. Навчання у 
Шведському університеті сільськогосподарських 
наук ведеться шведською або англійською мовою. 
При університеті працюють мовні курси, на яких 
студенти можуть вивчати іноземні мови, проте без 
спеціалізованої лексики та термінології. Для іно-
земців окремо є курси шведської мови.  

Натомість у Фінляндії на ветеринарному фа-
культеті Університету міста Гельсінкі вивчають 
іноземні мови. Це елективні курси, які студенти 
вибирають на другому році навчання. Загалом 
курси містять від двох до чотирьох кредитів. Орієн-
туються викладачі на Загальноєвропейські реко-
мендації з мовної освіти (CEFR), починаючи з рівня 
В1 і закінчуючи рівнями С1 та С2. Викладається як 
загальна іноземна мова, так і спеціалізована (ака-
демічна, професійна, іноземна для письма, друга 
іноземна мова і т. д.) [3]. У процесі навчання широ-
ко практикується застосування Moodle та інших 
засобів електронного навчання. Також використо-
вують веб-сайти, мобільні додатки та програмне 
забезпечення. Оцінювання відбувається шляхом 
усного опитування, письмових тестів, написання 
творів та есе, створення презентацій тощо.  

В Литві іноземну мову на ветеринарному фа-
культеті Литовського університету наук про здо-
ров’я не вивчають. Проте тут є курс литовської 
мови для іноземців, який містить 8 кредитів та 150 
годин. Викладається цей предмет в першому та 
другому семестрах [23]. Проте при мовних кафед-
рах університету існує гурток з вивчення іноземних 
мов, в який студенти можуть записатися. Проте там 
не викладають спеціалізовану ветеринарну лексику 
чи термінологію, оскільки в групі можуть бути 
присутні студенти з різних спеціальностей. Заняття 
відбуваються у вільний від навчання час. 

Також і в Естонії не вивчають іноземну мову на 
ветеринарному факультеті Естонського універси-
тету наук про життя. Проте в навчальному плані є 
естонська мова, який виділено три кредити. Цей 
предмет викладається здебільшого іноземцям, 
оскільки саме вони вибирають естонську мову. 
Естонську мову викладають на рівні впевненого 
користувача (Intermediate) у другому семестрі [11, 
12]. Оцінювання здійснюється усним або письмо-
вим способом з широким використанням тестів, 
зокрема онлайн-версій. Окрім того, деякі спеціалі-
зовані предмети на факультеті можуть викладатися 
англійською мовою.  

Іноземну мову на ветеринарному факультеті 
Норвезького університету наук про життя не вик-
ладають. Навчання там може проводитися англій-
ською та норвезькою мовою. Проте при універси-
тетах, існують мовні курси та мовні школи, де 
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студенти, за бажанням, можуть вивчати будь-яку з 
перелічених у списку мов. Окрім того для інозем-
них студентів обов’язковим є вивчення норвезької 
мови. Проте цей курс не є включеним до навчаль-
ного плану [49].  

Стосовно Угорщини варто зазначити, що тут на 
ветеринарних факультетах здебільшого не викла-
дають іноземну мову, хоча на деяких факультетах її 
вивчають як вибіркову дисципліну. В університеті 
ветеринарної медицини Будапешта, навчання ве-
деться тільки угорською мовою, проте існує англо-
мовний курс, призначений здебільшого для інозем-
ців. Також такого предмету, як іноземна мова, не 
знаходимо у навчальному плані [50]. 

У Словаччині не вивчають іноземну мову на ве-
теринарному факультеті Університету ветеринар-
ної медицини та фармації в Кошице. Проте в нав-
чальному плані знаходимо предмет словацька 
мова [41]. Цей предмет призначений для іноземців, 
які навчаються у Словаччині. На нього виділяється 
загалом чотири кредити, по два в першому та дру-
гому семестрі. Спеціалізованих термінів чи лексики 
тут не викладають. Предмет закінчується заліком, 
який здебільшого ставлять автоматом. Оцінювання 
здійснюється за допомогою тестів, усних допові-
дей, презентацій тощо. Окрім того у спільному 
навчальному плані словацького ветеринарного 
факультету та ветеринарного факультету з Норвегії 
також не знаходимо іноземної мови. Проте в ньому 
є словацька мова, але як вибіркова дисципліна на 
другому році навчання з двома кредитами [27].  

У Польщі на ветеринарних факультетах Люб-
лінського та Вроцлавського університетів наук про 
життя та в Університеті Миколая Коперника в 
Торуні вивчають здебільшого англійську мову. 
Навчальний процес триває від двох і до чотирьох 
років; заняття відбуваються один або два рази на 
тиждень залежно від університету. Предмет іно-
земна мова займає від двох кредитів до шес-
ти [9, 10]. Для оцінювання використовується пись-
мові тести, усні відповіді та презентації. Досить 
часто в навчанні послуговуються різними вебсай-
тами та мобільними додатками, а також системами 
управління навчанням Мудл. Для перших курсів 
викладачі навчають загальну англійську мову, а на 
старших, – використовуючи термінологію та спе-
ціалізовану лексику. Після закінчення навчання 
студент повинен знати іноземну мову на рівні В2.  

Також вивчають англійську мову і в Універси-
теті ветеринарних та фармацевтичних наук в Брно 
(Чеська республік)а. Предмет називається «Англій-
ська мова» та викладається протягом цілого року 
або в першому та другому семестрі. Загалом пред-
мет має чотири кредити на рік або по два на се-
местр. Тижневе навантаження становить два занят-
тя [34]. Подібно і до інших університетів, на почат-
ку першого семестру викладачі дають загальну 

лексику та граматику. В кінці першого семестру та 
весь другий студенти вчать спеціалізовану лексику 
та термінологію, розглядають та перекладають 
професійні тексти тощо.  

В Австрії, зокрема у Ветеринарному універси-
теті міста Відень, іноземну мову не вивчають на 
бакалавраті або магістратурі. Мовою викладання є 
німецька, проте до 10 % предметів можуть виклада-
тися англійською [4]. Натомість на аспірантурі мо-
вою навчання є англійська. Також у компетентнос-
тях випускника аспірантури зазначено, що він по-
винен добре знати англійську мову, щоб могти 
комунікувати, використовуючи професійну лекси-
ку та терміни [5].  

Подібну ситуацію можемо спостерігати і в Ні-
меччині. Ми дослідили три факультети ветеринар-
ної медицини у Вільному університеті Берліна, 
Мюнхенського університету Людвіга Максиміліана 
та Університету ветеринарної медицини Ганновера. 
Проте серед курсів університету Ганновера можемо 
спостерігати латинську мову. Викладають її один 
раз на тиждень протягом одного семестру [35]. 
Навчання в університетах ведеться німецькою 
мовою. Інколи лекції можуть викладати англійсь-
кою. Іноземці, які приїжджають вчитися, мають 
знати німецьку мову. Окрім того, для них створені 
курси, окремо від основного, для вдосконалення 
німецької мови.  

Також і в Нідерландах на ветеринарному факу-
льтеті Університету міста Утрехт не вивчають 
іноземної мови. Дослідивши багато навчальних 
програм у галузі ветеринарної медицини, можемо 
констатувати, що предмету іноземна мова немає у 
жодному навчальному плані [6]. Проте іноземну 
мову можна вивчати як курс за вибором протягом 
усього навчання на бакалавраті.  

У Великобританії іноземну мову не вивчають на 
ветеринарних факультетах. Нами було досліджено 
два провідні університети – Королівський ветери-
нарний коледж та Кембриджський університет. 
Серед усіх предметів в навчальному плані Королів-
ського ветеринарного коледжу ми не знаходимо 
предмету “іноземна мова”. Усі предмети викла-
даються англійською мовою [1, 2]. Не вивчають 
іноземну мову і на ветеринарному факультеті 
Кембриджського університету [17].  

Протилежну ситуацію із вивченням іноземних 
мов спостерігаємо на ветеринарних факультетах 
Італії. Відповідно до навчального плану спеціаль-
ності ветеринарної медицини Університету міста 
Болонья викладається англійська мова. Загалом на 
цей предмет виділено 6 кредитів і закінчується він 
екзаменом. Англійську мову вивчають на рівні 
В2 [35]. Також англійську мову вивчають на вете-
ринарному факультеті Університету міста Падова. 
На цей предмет виділено 3 кредити і закінчується 
він екзаменом. Також іноземну мову вивчають на 
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докторських студіях. Аспіранти вчать англійську, а 
іноземці – італійську [30, 45]. В обох університетах 
при вивченні іноземної мови викладачі використо-
вують систему Moodle, мобільні додатки та інші 
Інтернет-ресурси. Оцінювання здійснюється зде-
більшого методом письмового тестування, проте 
також широко застосовуються презентації, усні 
доповіді та письмові роботи.  

Вивчають іноземну мову і на ветеринарних фа-
культетах Франції. Для дослідження ми обрали два 
університети – Національну ветеринарну школу 
Тулузи та Національну ветеринарну школу 
д’Альфорт. В першому англійську мову вивчають 
протягом перших чотирьох семестрів. Відповідно 
до навчального плану, на цей предмет виділено 
загалом 8 кредитів, по два на семестр [48]. Викла-
дачі навчають студентів професійної англійської 
мови, використовуючи терміни та професійну лек-
сику. Основним способом оцінювання є письмове 
тестування. Викладачі використовують Moodle при 
навчанні іноземної мови. У ветеринарній школі 
д’Альфорт англійську мову вивчають протягом 
двох семестрів [21]. Студенти вивчають професійну 
лексику і термінологію, а також вивчають англо-
мовні професійні статті та відео з Інтернету. Оці-
нювання здійснюється шляхом тестування, пись-
мовими роботами та усними доповідями.  

Іноземну мову також вивчають і на ветеринар-
них факультетах Бельгії. Ми дослідили ветеринар-
ний факультет міста Льєж. Загалом на іноземну 
мову виділено 14 кредитів. Вивчають англійську 
мову протягом чотирьох семестрів. На початкових 
курсах бакалаврської програми з ветеринарної 
медицини студенти вивчають загальну англійську 
мову. Предмет тут називається “Загальний курс 
англійської мови з онлайн-заняттями та практи-
кою” та має п’ять кредитів, з яких два у першому 
семестрі та три у другому. Надалі студенти вив-
чають професійну англійську мову також протягом 
двох семестрів. Цей предмет називається “Наукова 
англійська та документальний пошук”, і на нього 
виділено п’ять та чотири кредити [31]. З назви 
предметів зрозуміло, що студенти вивчають за-
гальну англійську мову протягом перших семест-
рів. На пізніших курсах англійська мова переходить 
у професійну – з термінами та фаховою лексикою. 
Під час цього курсу студенти навчаються писати 
наукові статті англійською, вести дискусії та читати 
і розуміти професійні тексти. Викладачі широко 
використовують у навчальному процесі систему 
Moodle, Інтернет-ресурси та мобільні додатки. 
Методи оцінювання різняться залежно від пред-
мету. Так, у процесі навчання загальної англійської 
викладачі використовують здебільшого письмове 
тестування, а під час професійної англійської –
 письмові роботи, усні доповіді з презентаціями, 
читання та переклад професійних текстів.  

У Португалії натомість іноземну мову не вив-
чають на ветеринарній спеціальності. Ми проаналі-
зували навчальний план ветеринарного факультету 
першого та другого освітнього рівня Лісабонського 
університету та не знайшли такого предмету, як 
іноземна мова [15]. Навчання в університеті здійс-
нюється португальською мовою. Іноземці, які хо-
чуть тут навчатися, – повинні знати португальську 
мову. Також під час навчання вони вивчають пор-
тугальську.  

Подібне можемо спостерігати і в іспанських 
ЗВО. Нами було досліджено навчальні плани вете-
ринарних факультетів двох іспанських університе-
тів – Автономного університету Барселони та Мад-
ридського університету Компултенс. Так, у нав-
чальному плані Мадридського [19] та Барселонсь-
кого університету [39, 40] ми не знаходимо такого 
предмету, як іноземна мова. Цікавим є той факт, що 
в Мадридському університеті Компултенс навчан-
ня ведеться іспанською мовою, тоді як у Барсе-
лонському автономному університеті тільки ката-
лонською. Тут немає англомовних та іспаномовних 
груп.  

Іноземна мова є обов’язковою для більшості 
спеціальностей у ЗВО Грузії. Проте, окрім англій-
ської, також вивчається російська, німецька та 
французька. У навчальному плані ветеринарного 
факультету Сільськогосподарського університету 
Грузії іноземна мова має 7 кредитів. Спеціальна 
іноземна мова – три, проте вона вивчається як елек-
тивний курс [8]. Викладачі широко використо-
вують Moodle, Google Meet та інші Інтернет-ресур-
си. Оцінювання рівня знань здійснюється викорис-
товуючи письмові тести, написання есе, усні допо-
віді та опитування тощо.  

У Болгарії вивчають іноземну мову на ветери-
нарних факультетах. Тут цьому предмету, який є 
обов’язковим у першому та другому семестрі, виді-
ляють загалом 5 кредитів. В третьому та четвер-
тому семестрі іноземна мова йде вже як вибіркова 
дисципліна, на яку виділяють по одному креди-
ту [51]. У перших двох семестрах викладачі по-
дають загальну іноземну мову, з плавним перехо-
дом в спеціалізовану у другому семестрі. Електив-
ний курс іноземної мови передбачає суто спеціалі-
зовану лексику та теми занять. Викладачі широко 
застосовують мобільні додатки, Інтернет-ресурси, 
відео та картинки для навчання іноземної мови. 
Опитування здійснюється у тестовому режимі, 
досить часто можливі письмові та усні завдання.  

Подібне можемо спостерігати і на ветеринар-
ному факультеті ветеринарної медицини Універси-
тету агрономічних наук та ветеринарної медицини 
міста Бухарест (Румунія). Тут іноземну мову вив-
чають протягом чотирьох років, на кожному се-
местрі. Загалом, на кожний семестр припадає по 
два кредити. Упродовж семестру викладач вичитує 



 
СУЧАСНИЙ СТАН ВИКЛАДАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОЇ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ НА 

ВЕТЕРИНАРНИХ ПРОГРАМАХ У КРАЇНАХ ЄВРОПИ, ПІВНІЧНОЇ ТА ПІВДЕННОЇ АМЕРИКИ 

 Молодь і ринок № 11 (231), 2024 
 

91

28 дидактичних годин, а бо по дві години на тиж-
день. Закінчується вивчення предмету заліком [42]. 
В університеті широко застосовується система 
управління навчанням Moodle. Окрім цього викла-
дачі іноземної мови дуже охоче використовуються 
мобільні додатки, вебсайти та Інтернет-ресурси. 

Натомість у Словенії вивчають іноземну мову 
на ветеринарному факультеті Університету міста 
Любляна. Цьому предмету виділено загалом 6 
кредитів, по три у першому та другому семестрі. 
Проте іноземна мова тут як вибіркова дисципліна. 
Студенти, якщо вони вибрали іноземну мову, 
мають по два заняття на тиждень [52]. У першому 
семестрі викладачі подають загальну лексику та 
граматику, поступово переходячи на спеціалізовану 
до закінчення першого семестру і повністю у дру-
гому. Оцінювання здійснюється тестовим спосо-
бом. Викладачі іноземної мови використовують у 
навчанні сучасні технічні засоби, а також Інтернет-
ресурси та мобільні додатки. 

У Хорватії вивчають іноземну мову на ветери-
нарному факультеті Університету міста Загреб. 
Англійську мову тут починають вивчати з другого 
семестру як обов’язковий предмет. Він називається 
вступом до англійської ветеринарної медичної 
термінології та має один кредит, який включає 5 
практичних та 10 семінарських занять на семестр. 
Окрім того, на другому семестрі можна обрати 
також англійську мову для академічних цілей. Цей 
предмет має чотири кредити. Під час навчання у 
семестрі студенти слухають п’ять лекцій, 40 семі-
нарів та п’ять практичних занять. Подібну кількість 
годин та типологію предметів (вибіркові чи 
обов’язкові) спостерігаємо і в третьому семестрі 
або на другому курсі навчання [43, 44]. Також вар-
то зазначити, що на докторських навчаннях або в 
аспірантурі не передбачено вивчення будь якої 
іноземної мови.  

Іноземну мову також вивчають у Сербії, на фа-
культеті ветеринарної медицини Університету 
міста Бєлград. Елективний предмет називається 
“Медична термінологія англійською” та має два 
кредити у другому семестрі першого року навчан-
ня [14, 47]. Заняття відбуваються раз на тиждень, 
протягом двох академічних годин. Мета предмету 
полягає у тому, щоб навчити студентів використо-
вувати термінологію та професійну лексику при 
написанні наукових статей і усних доповідей. Під 
час навчання використовується Moodle та різнома-
нітні Інтернет-ресурси. Предмет закінчується екза-
меном. 

Натомість у Греції, на ветеринарному факуль-
теті Аристотелівського університету в місті Сало-
ніки іноземну мову не вивчають [33]. Проте іно-
земці, які хочуть навчатися у цьому університеті 
мусять пройти курс грецької мови, оскільки нав-
чальний процес здійснюється саме грецькою.  

Досить цікавою та різноманітною є система під-
готовки ветеринарних спеціалістів у США. Тут 
існує дуже багато програм підготовки ветеринар-
них фахівців, які відрізняються поміж собою наз-
вами предметів та кількістю кредитів і аудиторних 
годин, виділених на них. Кожний факультет або 
коледж ветеринарної медицини сам вирішує, чи 
включати в навчання іноземну мову чи ні, але зде-
більшого не включають. Іноземну мову вивчають у 
старшій школі, перед вступом до коледжу. Для 
дослідження викладання іноземних мов на ветери-
нарних спеціальностях нами було обрано три уні-
верситети, в яких здійснюється підготовка ветери-
нарів – Пурдью Університет, Університет Каліфор-
нії Девіс та Техаський A&M Університет.  

Досліджуючи навчальний план Університету 
Пурдью, можемо стверджувати, що на ветеринар-
ному факультеті не вивчають іноземної мови. Ми 
проаналізували два навчальні плани – ветеринарної 
спеціальності та ветеринарного медсестринства. 
Так такого предмету як іноземна мова нема в пере-
ліку обов’язкових та вибіркових дисциплін [32]. 
Проте в університеті існує чимало мовних клубів, 
де безкоштовно можна вивчати різні іноземні мови, 
починаючи від базового рівня і закінчуючи профе-
сійною термінологією. Відвідування таких занять 
не є обов’язковим та безкоштовним. Здебільшого на 
них викладають носії мови, які вчаться в універси-
теті.  

Подібне можемо спостерігати і в Техаському 
A&M Університеті. В навчальному плані немає 
такого предмету як іноземна мова, ані серед обо-
в’язкових дисциплін, ані серед вибіркових [53]. 
Проте студенти можуть вивчати іноземні мови 
добровільно, в різноманітних мовних клубах. Зде-
більшого студенти в цьому університеті вибирають 
іспанську мову. Її викладають іспаномовні студен-
ти іноземці, які здебільшого приїхали з країн Ла-
тинської Америки.  

Таку саму ситуацію з вивченням іноземних мов 
спостерігаємо і ветеринарному коледжі Універси-
тету Каліфорнії Девіс. Іноземної мови немає серед 
обов’язкових та вибіркових дисциплін [28]. Інозем-
ну мову тут також можна добровільно вивчати в 
мовних клубах. Проте тут навчальний процес здійс-
нюють не лише студенти волонтери, а й викладачі, 
які пройшли мовну підготовку у відповідних уні-
верситетах. Навчання тут ведеться виключно 
англійською мовою, що засвідчено у вступних 
вимогах.  

На ветеринарних факультетах університетів Ка-
нади не вивчають іноземну мову. Ми вивчили й 
проаналізували навчальні плани трьох канадських 
університетів – Університету Саскачеван та Уні-
верситету Калгарі виявили, ще серед них немає 
такого предмету, як іноземна мова [20, 26]. Нав-
чання в усіх університетах ведеться англійською 
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мовою, хоча в Квебеку можливі і франкомовні 
групи. Іноземну мову тут вивчають в мовних клу-
бах, гуртах та групах, які є добровільними і, зде-
більшого, безкоштовними. Дуже часто такі заняття 
ведуть студенти-носії мови хоча і залучаються 
викладачі-філологи. Найчастіше студенти оби-
рають французьку мову як іноземну. Навчання 
мови може здійснюватися як на початковому рівні, 
так і за фаховим спрямуванням. Професійно орієн-
товане навчання мови відбувається у тому випадку, 
коли набереться достатня кількість студентів однієї 
або суміжних спеціальностей.  

Натомість у Мексиці, на ветеринарному фа-
культеті Національного автономного університету 
Мехіко вивчають іноземну мову. Предмет нази-
вається “Розуміння текстів з ветеринарної меди-
цини англійською мовою” та входить до циклу 
базових дисциплін. На цей предмет виділено 6 
кредитів. Навчання починається від другого се-
местру. Загалом предмет містить 64 аудиторних 
години на семестр, з яких 32 теоретичні та 32 прак-
тичні. Тижневе навантаження загалом становить 
чотири аудиторні години, з яких по дві практичні та 
теоретичні. Студенти вивчають не лише фахову 
термінологію, а й граматичні конструкції. Окрім 
того, студенти вчаться читати та перекладати про-
фесійні ветеринарні тексти, слухають відеолекції з 
фаху англійською мовою, роблять усні доповіді 
тощо. Основним методом оцінювання є письмове 
тестування, проте кінцевий метод оцінювання – 
екзамен [7].  

Нами також було досліджено процес викла-
дання іноземних мов на ветеринарних факультетах 
Південної Америки. Зокрема, ми розглянули два 
Бразильські університети: Федеральний універси-
тет Гойя та Федеральний університет Ларвас. Варто 
зазначити, що в переліку компетентностей ветери-
нарного фахівця в Федеральному університеті Гойя 
зазначається, що ветеринарний лікар має вміти 
комунікувати іноземною мовою, читати англомовні 
та іспаномовні професійні тексти, перекладати їх. 
Окрім того, там зазначено, що іноземна мова має 
викладатися тривалістю 50 хвилин або дві години 
щотижня [16].  

Кращою є ситуація з вивченням іноземної мови 
у Федеральному університеті Ларвас. На ветери-
нарному факультетів вивчають тільки одну інозем-
ну мову – англійську. На предмет, який називається 
“Англійська в академічному контексті”, виді-
ляється чотири кредити. Загалом на предмет виді-
лено 68 годин, з яких 34 теоретичні та 34 практич-
ні [29]. На теоретичних заняттях викладачі пояс-
нюють граматичні категорії, терміни та нові слова. 
На практичних заняттях студенти роблять вправи, 
пишуть тести та есе, роблять презентації, тобто 

практично використовують здобуті на теоретичних 
заняттях знання. У навчанні використовуються 
здебільшого підручники, видані відомими видав-
ництвами з Британії та США. Окрім того, викладачі 
широко використовують Інтернет-ресурси, відео, 
мобільні додатки у навчальному процесі. Основним 
способом оцінювання є письмові тести та усні від-
повіді, проте часто студенти роблять презентації. 
Навчальний курс передбачає, що студент, після 
закінчення навчання, повинен вміти читати та пе-
рекладати професійні тексти, писати статті та допо-
віді, використовувати професійну лексику тощо. 
Тому викладачі в навчальному процесі стараються 
подати багато корисних ветеринарних термінів та 
показати, як вони можуть вживатися у різноманіт-
них граматичних конструкціях.  

Також іноземну мову вивчають і на ветеринар-
ному факультеті Чилійського Університету. Єдина 
іноземна мова, яку тут вивчають, – англійська. 
Предмет називається “Англійська мова початко-
вого рівня”, який викладається у першому семестрі, 
та “Англійська мова середнього рівня” – у другому. 
На предмет “Англійська початкового рівня” виді-
лено шість кредитів, а на “Англійську мову серед-
нього рівня” – чотири. В першому семестрі студен-
ти займаються по чотири години на тиждень, а в 
другому – по дві [24]. У першому семестрі викла-
дачі подають загальний матеріал, без термінології 
та спеціальних словосполучень. Проте вже на дру-
гому семестрі студенти вивчають базові ветеринар-
ні терміни, їх вживання в розмовній мові, читають і 
перекладають професійні тексти та статті з журна-
лів, дивляться відео на ветеринарну тематику. 
Основним методом оцінювання знань є тестування 
та усні відповіді. Також студенти часто роблять 
презентації, але здебільшого на професійну тема-
тику. 

Досить цікавою є ситуація з вивченням інозем-
них мов на ветеринарних факультетах Аргентини. 
Ми розглянули два факультети в університетах 
Буенос Айреса та Національного університету 
Літораль. Варто зазначити, що на факультеті вете-
ринарної медицини Національного університету 
Літораль не вивчають іноземну мову [54]. Проте 
зовсім іншу ситуацію спостерігаємо в Університеті 
міста Буенос Айрес. Тут вивчають професійну 
англійську мову в першому семестрі першого року 
навчання. Студенти вивчають професійні терміни, 
працюють з фаховими текстами вже на першому 
році навчання [22].  

Результати нашого дослідження вміщені у таб-
лиці 1, яка відображає кількісні дані (кількість 
годин, кредитів, семестрів, років), що стосуються 
викладання англійської мови на ветеринарних 
факультетах обраних нами країн. 
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Таблиця 1 
Кількісні дані щодо викладання іноземної мови на ветеринарних програмах у країнах Європи, 

Північної та Південної Америки 

№ Країна Кількість годин, кредитів та термін навчання 

1 Румунія  16 кредитів, 8 семестрів  
2 Бельгія  14 кредитів, 4 семестри  
3 Франція  8 кредитів, 4 семестри  
4 Грузія  7 кредитів  
5 Мексика  6 кредитів  
6 Словенія  6 кредитів, два семестри  
7 Італія  3-6 кредитів  
8 Польща  2-6 кредитів, 2-4 роки  
9 Болгарія  5 кредитів, 2 семестри, 2 кредити на 2 семестри вибіркова  
10 Туреччина  Два роки  
11 Хорватія  5 кредитів, два семестри  
12 Чехія  4 кредити, два семестри 
13 Бразилія  4 кредити  
14 Фінляндія  2-4 кредити  
15 Сербія  2 кредити, один семестр  
16 Аргентина  Один семестр  
17 Данія  Немає 
18 Швеція  Немає 
19 Швейцарія  Немає 
20 Литва  Немає іноземної мови, є курс литовської для іноземців 
21 Естонія  Немає, є курс естонської для іноземців  
22 Норвегія  Немає, проте доступні елективні мовні курси  
23 Угорщина  Немає  
24 Словаччина  Немає, є курс словацької для іноземців  
25 Австрія  Немає  
26 Німеччина  Немає  
27 Нідерланди  Немає 
28 Велика Британія  Немає  
29 Португалія  Немає  
30 Іспанія  Немає  
31 Греція  Немає  
32 США  Немає, існують мовні курси та гуртки, не включені в нав-

чальний процес  
33 Канада  Немає, існують мовні курси та гуртки, не включені в нав-

чальний процес 
 
Висновки. Безумовно, фахівець ветеринарної 

медицини, а також будь-якої іншої спеціальності, 
повинен знати професійну лексику та вміло вико-
ристовувати іноземну мову. Тим більше, що су-
часний ринок професій вимагає такі компе-
тентності у випускників ЗВО. Саме тому від вик-
ладача іноземних мов спеціалізованих факультетів 
вимагається більше знань та вмінь. Особливо це 
стосується знання фахової лексики та базових 
понять і законів спеціальностей, на яких такий 
викладач викладає іноземну мову. Викладач іно-

земної мови, який має базові знання з вете-
ринарної медицини, знає термінологію іноземною 
мовою та розуміє її значення матиме значну пе-
ревагу у викладанні іноземної мови, аніж вик-
ладач без таких знань. Перевага у такому випадку 
буде проявлятися у ефективності навчання та 
здобутті нових навичок і знань студентами. Окрім 
того, з результатів дослідження можемо підсу-
мувати, що основною іноземною мовою, яку 
вивчають на ветеринарних програмах є англійська 
мова.  
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ПІДГОТОВКА ПЕДАГОГА ДО ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ВИКОРИСТАННЯМ 

ІННОВАЦІЙ 
У статті визначено важливість професійного розвитку педагогів у процесі підготовки до діяльності в умовах 

сучасного ЗДО. Проаналізовано необхідність удосконалення умов та засобів освітнього процесу дошкільників на 
основі впровадження інновацій. Визначено переваги використання новацій в умовах виконання положень Закону 
України “Про дошкільну освіту” відповідно до ліній розвитку Базового компонента дошкільної освіти. У сучасних 
кризових умовах розвитку нашого суспільства роль педагога як наставника, виховника зростає в силу розширення 
освітньої траєкторії впливу на особистість дитини як культурологічну, емоційну, розумову, так і соціальну. 
Рекомендації провідних дослідників дитячої психології передбачають формування педагогічної майстерності у 
вихователів до індивідуальної організації освітньої діяльності. У статті визначено шляхи реалізації способів 
дослідження та засвоєння знань про навколишній світ за допомогою сенсорного навчання. Для розгляду подано 
теорію та практику сенсорного виховання дошкільників, яка пропонує враховувати здатність дитини пізнавати 
світ за допомогою відчуттів.  
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PREPARING PEDAGOGUE FOR THE EDUCATIONAL ACTIVITY WITH THE USE OF 

INNOVATIONS 
The article defines the importance of the professional development of pedagogues in the process of preparation for 

activity in the conditions of modern preschool educational institutions. The necessity of improving the conditions and 
means of the educational process of preschoolers through the introduction of innovations is analysed. The advantages of 
using innovations in the context of fulfilling the tasks of the Law of Ukraine “About preschool education” in accordance 
with the lines of development of the Basic component of preschool education are determined. In the current crisis 
conditions of development of our society, the role of the pedagogue as a mentor, educator is growing in view of the 
expansion of the educational trajectory of influence on the child’s personality, cultural, emotional, mental and social. 
The recommendations of leading researchers in child psychology provide for the formation of pedagogical mastery in 
educators to the individual organisation of educational activities. The study presents options for implementing ways of 
researching and acquiring knowledge about the world around us through sensory learning. The theory and practice of 
sensory education of preschoolers, which proposes to take into account the child’s ability to learn about the world 
through feelings, are presented for consideration. The tasks of the teacher in creating a developmental environment using 
M. Montessori’s technology are outlined. The role of the educator in applying the method of observing the child’s activity 
to form individual conditions for the development of the preschooler at his/her own pace, satisfaction of interests and 
taking initiative is shown. As recommendations for the use of the innovation, the methodology of working with sensory 
didactic material and its developmental functions in the process of self-learning of children are described. 

Keywords: pedagogical training; innovations; sensory development; preschool children. 
 

остановка проблеми у загальному 
вигляді. Відповідно до положень, які 
визначені у листі “Щодо організації 

освітнього процесу в 2024/2025 н. р. у закладах до-
шкільної освіти” (МОН №൫/൫൯൭൰൲-൬൮ від ൬൱.൪൲.൬൪൬൮ р.) 
заступниця міністра освіти Є. Смірнова зазначає, 

що для педагогів актуальними залишаються зав-
дання у створенні “безпечного освітнього середо-
вища, забезпечення доступності та якості освіти 
для всіх дітей, незалежно від їхнього місця прожи-
вання чи соціального статусу” [6, 2]. Більшу увагу 
важливо приділяти дітям з особливими освітніми 

П
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потребами та малюкам, які перебували в зонах 
активних бойових дій. 

Залишаються важливими потреби у створенні 
емоційно сприятливої атмосфери в ЗДО: “Ми по-
винні створити безбар’єрне, дружнє і підтримуюче 
освітнє середовище, де кожна дитина зможе роз-
крити свій потенціал” [6, 2]. Дитиноцентрована пе-
дагогіка забезпечує для кожного вихованця мак-
симальну увагу до задоволення потреб в організації 
освітнього середовища, де є безпека, умови для 
інтелектуального, пізнавального, валеологічного, 
культурологічного розвитку, а педагоги позитивно 
впливають на емоційну атмосферу, формують 
навички адаптації до перебування в соціумі та го-
товності самостановлення. 

Новий Закон України “Про дошкільну освіту”, 
ухвалений Верховною Радою України 6 червня 
2024 р. і підписаний Президентом України 5 липня 
цього ж року розробленийнауковцями та педаго-
гами-практиками з використанням досвіду діяль-
ності передових країн світу з метою євроінтегра-
ційних процесів. Адже важливим є завдання по-
ліпшенняумов праці працівників дошкільної освіти, 
розширення можливостей співпраці громадськості 
у створенні сприятливих умов для розвитку дітей 
раннього та дошкільного віку.  

Щоб закон ввійшов у дію, педагоги застосо-
вують нові шляхи реалізації способів, засобів якіс-
ної організації освіти для дошкільнят з урахуван-
ням сучасних викликів і суспільних проблем. Перед 
освітянами стоять завдання критично мислити, 
проявляти ініціативу, підвищувати педагогічну 
майстерність, використовувати новіметодичні під-
ходи для того, щобпроцес педагогічної взаємодії 
був ефективним і виконував поставлені освітні 
завдання. Педагогу важливо працювати над проце-
сом професійного розвитку, зокрема, вивчати інно-
ваційні технології, які розроблені й апробовані в 
європейській освітній практиці.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У 
своїх працях дослідники В. Андрющенко, Г. Вася-
нович, О. Долинна, Т. Кирієнко, А. Назаренко, Н. Меш-
ко, В. Сухар описують етико-педагогічні умови 
професійного зростання педагогів; засоби та спо-
соби співпраці педагогів з родинами вихованців 
проаналізовані у методичних рекомендаціях Н. Гав-
риш, О. Кононко, Л. Суховєвої, В. Сухомлинсько-
го, Л. Терлецької, Л. Фесюкової; питання застосу-
вання інновацій висвітлені у науковому доробку 
Н. Григор’євої, І. Дичківської, С. Ладивір, О. Ме-
зенцевої, Н. Ничкало, Т. Піроженко, Т. Понімансь-
кої та ін. В. Андрющенко описує використання 
зарубіжного досвіду як цінну траєкторію прогре-
сивних змін: “Десятки й сотні народів і культур 
живуть так, як жили їхні батьки, діди, прадіди, не 
змінюючи уклад свого життя впродовж століть, а в 
деяких випадках навіть тисячоліть. Разом з тим, 

зберігаючи власну ідентичність, вони пильно 
“придивляються” до тих змін, які відбуваються у 
світі, намагаються вловити їхній сенс, залучити до 
власного практичного досвіду. Ініціаторами прогре-
сивних інновацій, як правило, виступають так звані 
цивілізаційні народи. Саме вони змінюють загаль-
ний контекст епохи, причому не лише у власних 
державах, але й долаючи пасивний чи активний 
опір консервативних народів у світовому вимірі” 
[1, 7]. Головним у сучасних вимогах до педа-
гогічного розвитку педагога виступає завдання 
сприяти організації умов для об’єднання виховних 
зусиль дитячого садка і сім’ї на користь розвитку 
дитини,а також використовувати прогресивні пе-
дагогічні технології, які враховують особливості 
індивідуального підходу.  

Виділення невирішених раніше частин за-
гальної проблеми. Професійне становлення сучас-
ного педагога в умовах нових суспільних викликів 
та вимог соціуму щодо осучаснення організації 
освітнього процесу в ЗДО, створюють передумови 
для пошуку шляхів педагогічного розвитку вихова-
телів. Адже дошкільна освіта є першою і обов’яз-
ковою ланкою повної загальної системи освітнього 
становлення особистості. Популяризація авторсь-
ких, варіативних освітніх програм, альтернативних 
стратегій, які створені для організації співпраці 
педагогів із сім’єю й передбачають гуманістичний 
та індивідуальний підхід до задоволення потреб 
дитини у пізнавальному, фізичному, творчому, 
культурному розвитку, повинні опрацьовуватися на 
науковому, методичному та практичному рівні в 
період професійного зростання молодого педагога. 
А також під час проведення курсів підвищення 
кваліфікації, на наукових, науково-практичних 
семінарах, майстер-класах, Інтернет-конференціях, 
вебінарах важливо представляти усім небайдужим 
новації світової практики, щоб діти в Україні мали 
гідні умови для зростання та навчання. 

Метою статті є сформулювати завдання для 
організації процесу професійного саморозвитку пе-
дагога на шляху ознайомлення з кращим досвідом 
зарубіжних та вітчизняних педагогів для виз-
начення власної траєкторії педагогічного станов-
лення. 

Виклад основного матеріалу. З метою ство-
рення якісних умов для освітнього процесу і відпо-
відно до основних вимог та концептуальних засад 
Базового компонента дошкільної освіти України 
зазначимо, що важливим є процес професійного 
розвитку педагога. Він створює умови дошкільни-
камдля оволодіння змістом освіти впродовж всього 
періоду дошкільного дитинства: “Виконання вимог 
Стандарту забезпечується з урахуванням задатків, 
нахилів, здібностей, індивідуальних психічних і 
фізичних можливостей у найбільш оптимальній для 
кожної дитини формі” [2, 2]. Виходячи з означено-
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го твердження, перед працівниками ЗДО постають 
завдання осучаснення змісту освіти для дошкільни-
ків, застосування гуманістичних методів вихован-
ня, щоб забезпечити дитині гармонійний розвиток. 
Тому підготовка сучасного педагога до надання 
освітніх послуг має містити елементи інновації, 
творчого пошуку, узгодження взаємодії між учас-
никами освітнього процесу, що забезпечить якість 
розвивального простору для дитини.  

Розглядаючи дошкільний вік періодом першого 
етапу усвідомленого формування дитини як осо-
бистості, її моральних якостей, концепція сучасної 
української освіти визначає сутність нового під-
ходу до дошкільного виховання, заснованого на 
принципах варіативного змісту, педагогіки дитино-
центризму, активного пізнання світу через види 
суспільної діяльності, виховання дитини як само-
стійного й ініціативного творця майбутнього. В 
організації освітнього процесу педагогам доречно 
вивчати особливості дитини, розвивати її вміння 
самостійно працювати, взаємодіяти у малих групах, 
ставити завдання, робити проєкцію на шляху їх 
вирішення, визначати її задатки і таланти з метою 
створення умов для індивідуального розвитку.  

Нестабільна політична ситуація в країні, еконо-
мічні проблеми у фінансуванні освіти не сприяють 
якісному поліпшенню матеріальних умов перебу-
вання дітей в садочках, тому розвивальне середо-
вище потрібно вдосконалювати з використанням 
наявної матеріальної бази з інноваційним підходом. 
Ще одним важелем впливу на становлення сучасної 
дитини є активна інформативна атака Інтернет-
ресурів, які домінують у світосприйманні, зай-
мають щоразу більше часу в активному викорис-
танні дошкільників. Педагогам та батькам необ-
хідно коригувати вплив інформаційних технологій, 
пропонуючи гідну альтернативу, яка забезпечить 
повноцінний сенсорний, інтелектуальний, фізич-
ний, естетичний, емоційний розвиток. Актуальною 
залишається співпраця практичного психолога, пе-
дагога та батьків вихованців для надання компе-
тентної соціальної і психолого-педагогічної допо-
моги дошкільникам у період становлення.Саме 
тому заклади дошкільної освіти повинні ставати 
осередком професійної різновекторної допомоги 
дитині восвітньому розвитку з урахуванням особ-
ливостей її індивідуальності та потреб. 

Умови продуктивної співпраці складаються 
тоді, коли педагоги та батьки вихованців узго-
джують основні вимоги до дітей у стратегії вихо-
вання, поділяють філософію надання прав дитині 
на індивідуальний темп розвитку. Батьки, які ба-
чать позитивне ставлення дітей до процесу перебу-
вання в ЗДО, намагаються проявляти власну ініціа-
тиву у життєдіяльності дитячого садка, оскільки це 
сприяє розвитку їхньої дитини у прояві позитив-
ного настрою, самостійності та впевненості у влас-

них можливостях. Батьки, які позитивно налашто-
вані на співпрацю і бачать поступ дитини у розвит-
ку, активніше вникають у побутові та виховні пот-
реби дошкільної установи: беруть ініціативу в нала-
годженні побуту дітей, проявляють активність 
участі у виховних заходах тощо. Для батьків цінни-
ми є чуйне ставлення педагогів до дитини, вміння 
розвивати її кращі якості,їхня професійна ком-
петентність у способах налагодження діяльності. 

У такій співпраці реалізується мета, що опи-
рається на “визнання самоцінності дошкільного 
дитинства, його особливої ролі в розвитку особис-
тості; створення сприятливих умов для формування 
особистісної зрілості дитини, її базових якостей; 
пріоритет повноцінного проживання дитиною 
сьогодення у порівнянні з підготовкою до майбут-
нього етапу життя; компетентнісний підхід до роз-
витку особистості, збалансованість набутих знань, 
умінь, навичок, сформованих бажань, інтересів, 
намірів та особистісних якостей і вольової поведін-
ки дитини; формування у дітей цілісної, реалістич-
ної картини світу, основ світогляду” [3, 3]. 

Широка мережа державних, альтернативних, 
приватних, інклюзивних установ для виховання й 
розумового розвитку дітей дошкільного віку ство-
рює передумови вибору освітніх послуг. Батьки з 
об’єктивних причин обирають безпечні місця пере-
бування дитини, визначають суб’єктивні фактори 
можливостей її особистісного розвитку і мають 
право віддати її в той освітній заклад, де педагоги 
володіють якісними знаннями, вміннями методич-
но грамотно організовувати виховний процес із 
застосовуванням новітніх педагогічних технологій. 
Вимоги до сучасного вихователя ЗДО передба-
чають грамотне застосування знань з педагогіки та 
психології, враховують індивідуальні потреби 
дитини в організації освітнього процесу. Сучасні 
умови, коли діти змушені приймати непросту 
реальність і водночас прагнуть відчувати радість 
від життя, ставлять перед педагогами завдання 
організації розвивального середовища для забезпе-
чення умов емоційного комфорту. Сенсорне вихо-
вання займає провідне місце у виконанні вищезга-
даних освітніх завдань, адже світосприймання до-
шкільників відбувається із задіюванням відчуттів. 

Технологія М. Монтессорі як система організа-
ції розвивального середовища для дітей дошкіль-
ного та молодшого шкільного віку апробована 
протягом століть кращими педагогами і отримала 
визнання як одна з найпродуктивніших. Незапе-
речним є твердження М. Монтессорі про те, що 
“вік дошкільного дитинства є сензитивним (най-
спрятливішим) у формуванні розуму за допомогою 
сенсорних здібностей” [7, 51]. 

Розвиток дитини має психологічні особливості 
перебігу і вимагає від педагогів знань з вікової 
психології, адже методика організації розвивальної 
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діяльності включає готовність до сприймання, 
концентрації уваги, пам’яті, способів предметного 
йабстрактного мислення. “Індивідуальність дитини, 
зумовлена її природними особливостями як різно-
манітними комбінаціями людських генів, деякими 
анатомо-фізіологічними особливостями організму, 
головного мозку, органів чуття, а також типологіч-
ними властивостями нервової системи, іншими 
словами, типом вищої нервової діяльності” [4, 19]. 
Повноцінний розвиток відбувається у різноспрямо-
ваній взаємодії усіх способів, методів і під впливом 
чинників, одним з яких є розвивальне середовище, 
де дитина здобуває досвід про властивості предме-
тів, їхню функціональність, способи використання. 

Термін “сенсорика” перекладається як відчуття, 
як “радар” у сприйманні людиною знань про нав-
колишній світ” [5, 24]. Психолог К. Юнг визначає 
термін як функцію мислення людини: “Сенсорика –
 це відчуття, які має людина при контакті зі світом, 
це конкретні об’єкти, які сприймаються за допомо-
гою моторно-рухової діяльності, демонструються 
та описуються словесно” [8, 17]. Отже, сенсорика – 
це спосіб дитячого мислення у сприйманні інфор-
мації про світ за допомогою п’яти відчуттів (нюх, 
слух, смак, зір, дотик) у формуваннірозумової 
діяльності.  

Погоджуємося із твердженням, що для гармо-
нійного розвитку дитини у середньому дошкіль-
ному віці важливимє спосіб розвитку сприйнятли-
вості та пізнавальної активності, формування знань 
про світ за допомогою сенсорики. Тому педагогіч-
но доцільно організоване освітнє середовище для 
самостійного дослідження й добір дидактичного 
матеріалу із сенсорними властивостями мають одне 
із ключових значень у процесі виховання в умовах 
ЗДО. Окреме місце займає питання педагогічного 
супроводу в дитячому пізнанні, наступність у спів-
праці педагогів та батьків дошкільників.  

Дитяче суб’єктивне сприймання та узгодження 
відчуттів формується через об’єктивні знання у 
формі мовленнєвих понять, назв, призначень для 
життєдіяльності людини. Пізнання у дошкільному 
віці проходить певні послідовні етапи в прогресив-
ному розвитку: дитина бачить світ (візуалізація), 
сприймає і досліджує його на предметно-чуттєвому 
рівні (сенсорика), виробляє уявлення як про форми, 
якості, призначення предметів (образність), струк-
турує у певній послідовності (логічність) та само-
стійно робить висновки та припущення (творчість). 
Вправи із сенсорним матеріалом у зоні сенсорного 
розвитку називаються дидактичними, бо вони нав-
чають, розвивають інтелект, стають базою для 
подальших досліджень, розвивають вольові якості 
дитини, допитливість, самостійність. 

Для педагогічного застосування у методичній 
літературі пропонуються сенсорні вправи двох 
видів: на повторення (наслідувальні) з коментарями 

педагога є автодидактичні, у конструкції яких зак-
ладена допомога у діяльності, підказка правильного 
застосування. Презентація проходить без комента-
рів або з мінімальними чіткими поясненнями, а 
дитина спостерігає і на основі вже отриманого 
алгоритму дій бере матеріал для вправи і виконує її 
самостійно, досліджує, вдосконалює знання, усві-
домлює еталони та виробляє вміння демонструвати 
вправно дію, яку засвоїла у діяльності та дослі-
дженні нових властивостей предмета. Згодом педа-
гог може ставити запитання, на які дитина дає сло-
весну відповідь, щоб уточнити відчуття, зрозуміти 
комбінаторику форм, визначити відтінки смаку чи 
окреслити у порівнянні величину, звучання, відс-
тань тощо.  

Технологія розвитку мислення на основі спе-
ціального дидактичного матеріалу в процесі набут-
тя словесних форм дає змогу дитині оволодіти 
змістом понять.Сенсорний дидактичний набір фор-
мує знання про предмети та їх загальноприйняті 
ознаки яксенсорні еталони. Вивчаючи їх через 
сприймання, відчуття, усвідомлення, порівняння, 
називання, дитина набуває знань і отже, стає пов-
ноцінним учасником пошуків у власному інтелек-
туальному розвитку на основі отриманого досвіду, 
вчиться пояснювати, уточнювати, наповнювати 
зміст враженнями, формуючи сенсорну культуру. 

Висновки. Реформи в освітньому процесі Украї-
ни мають векторна впровадження новаційу формах, 
методах роботи в дошкільній освіті. В сучасних 
умовах інформаційного існування дитини, розви-
ток, виховання та навчання дошкільників повинні 
враховувати їхню потребу не тільки у спогляданні, 
а й активній участі у життєдіяльності шляхом 
отримання знань про довкілля за допомогою 
сенсорних відчуттів.  

У виробленні сенсорної культури значне місце 
займають вимоги до педагога, зокрема, як мето-
дична підготовка, так і спосіб взаємодії з вихован-
цями. Атмосфера довіри, любові, поваги до дитячої 
самостійної діяльності, сприяють розвитку дитини 
в індивідуальному темпі, з урахуванням можливос-
тей, бажань досліджувати світ навколо, розширю-
вати знання та розвивати вміння. Методичні реко-
мендації, розроблені педагогами з використанням 
новацій, дають змогу молодим педагога здобувати 
досвід, ініціювати власні методи удосконалення 
освітнього процесу. Важливо використовувати гу-
манні методи діяльності й співпрацювати з бать-
ками вихованців для створення ситуації наступнос-
ті та послідовності в організації розвивального 
середовища.  
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МЕТОДИ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ У ВИКЛАДАННІ DEVOPS 

Робота присвячена дослідженню активних методів навчання у викладанні DevOps, які є важливим 
інструментом у підготовці фахівців у галузі інформаційних технологій. Обґрунтовано необхідність застосування 
активного навчання для формування практичних навичок і критичного мислення, що є основоположними для 
успішної роботи в умовах швидкого розвитку IT-сфери. Запропоновано використання таких методів, як проєктне 
навчання, гейміфікація, розбір кейсів та мозковий штурм, що забезпечують залучення студентів до процесу 
навчання, підвищують їхню мотивацію і готовність до практичної діяльності у сфері DevOps. 

Ключові слова: активне навчання; DevOps; проєктне навчання; гейміфікація; розбір кейсів; мозковий 
штурм. 
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ACTIVE LEARNING METHODS IN TEACHING DEVOPS 
The paper is dedicated to exploring active learning methods in teaching DevOps, which play a crucial role in 

preparing specialists in the field of information technology. The necessity of implementing active learning is 
substantiated, emphasizing its impact on developing practical skills and critical thinking – key competencies for success 
in the rapidly evolving IT landscape. The study highlights the use of project-based learning, gamification, case study 
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analysis, and brainstorming as effective methods that engage students in the learning process. These approaches enhance 
students’ motivation, foster their ability to make independent decisions and equip them for practical tasks in DevOps. 
Project-based learning enables students to simulate real-world DevOps tasks, such as managing CI/CD pipelines, 
automating workflows, and collaborating within cross-functional teams, thereby mirroring professional environments. 
Gamification and simulations immerse students in realistic DevOps scenarios, allowing them to experiment with various 
configurations, resolve errors, and receive immediate feedback, which deepens their understanding and builds 
confidence in managing complex technical challenges. The case study method promotes hands-on problem-solving, 
encouraging students to apply theoretical knowledge to practical situations and understand the implications of DevOps 
methodologies in real projects. Meanwhile, brainstorming sessions stimulate critical and creative thinking, helping 
students tackle complex problems through collaborative ideation and peer discussion. The analysis confirms that active 
learning fosters essential teamwork and communication skills necessary for success in DevOps, where collaboration 
across disciplines is fundamental. Despite numerous advantages, challenges in implementing active learning in DevOps 
education are acknowledged, including the need for educator training, access to resources, and methods for assessing 
project-based outcomes. Overall, the adoption of active learning methodologies in DevOps education is shown to 
significantly increase the quality of training, aligning academic preparation with industry requirements and enhancing 
students’ readiness for IT careers. 

Keywords: active learning; DevOps; project-based learning; gamification; case studies; brainstorming. 
 

остановка проблеми. З розвитком 
інформаційних технологій та зростан-
ням попиту на гнучкі підходи до роз-

робки програмного забезпечення, методологія 
DevOps набуває все більшого значення у сучасному 
ІТ-середовищі. Важливою складовою ефективної 
підготовки спеціалістів з DevOps є використання 
інноваційних підходів до навчання, зокрема актив-
них методів, які дозволяють студентам здобувати 
практичні навички і краще засвоювати знання. 
Тому виникає потреба в розгляді методів активного 
навчання, їхньому впливу на якість освіти у сфері 
DevOps та особливостям їх впровадження у нав-
чальні програми. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Активне навчання – одна з найбільш ефективних 
педагогічних технологій, що активно впрова-
джується у навчальний процес закладів вищої 
освіти. Цей підхід передбачає залучення студентів 
до безпосередньої участі у навчанні через взаємо-
дію з матеріалом, викладачем і між собою, що 
значно підвищує їхню мотивацію та рівень засвоєн-
ня знань. У контексті підготовки фахівців у сфері 
інформаційних технологій (ІТ), активне навчання є 
особливо важливим, оскільки дає змогу студентам 
розвивати критичне мислення, навички розв’язання 
реальних проблем і здатність працювати в команді. 

Книга [4] зосереджена на різних аспектах актив-
ного навчання, починаючи від основних теоретич-
них концепцій і закінчуючи прикладами практич-
ного застосування в освітньому процесі. У виданні 
обговорюються як педагогічні, так і психологічні 
аспекти активного навчання (active learning, AL), 
зокрема, такі методи, як проблемне навчання, дос-
лідницьке навчання, проєктна діяльність, групові 
обговорення тощо. 

Стаття [3] є ключовим внеском у розуміння та 
формалізацію концепції активного навчання у 
вищій освіті. Запропоноване авторами визначення 
ідентифікує активне навчання як процес, що вима-
гає активної участі студентів у формуванні знань та 

підкреслює роль AL у сприянні розвитку вищих 
когнітивних процесів. 

Робота [2] є цінним внеском у вивчення актив-
ного навчання, оскільки демонструє важливість 
концептуальної підтримки для реалізації перевер-
нутого навчанням (flipped learning, FL) як частини 
AL. Завдяки аналізу наявних теорій, дослідження 
виявляє наявність прогалин у теоретичній основі 
FL та підкреслює необхідність послідовного і 
структурованого підходу для оцінки його впливу на 
навчальні результати. 

Основна увага у статті [1] зосереджена на актив-
них методах навчання, які спрямовані на форму-
вання практичних навичок і активну участь студен-
тів у навчальному процесі. Автори пропонують 
використовувати різноманітні форми активного 
навчання, включаючи лекції-дискусії, практичні 
завдання, наукові дослідження, а також методи 
контролю, такі як тестування та захист проєктів, 
щоб стимулювати навчально-пізнавальну діяль-
ність студентів. 

Автори роботи [5] розглядають актуальність і 
доцільність застосування активних методів навчан-
ня в сучасних умовах освітнього процесу, підкрес-
люючи, що такі методи, як диспути, рольові і ділові 
ігри, мозкові атаки та динамічні пари, сприяють 
розвитку критичного мислення, самостійності та 
творчих здібностей студентів. Важливою перева-
гою активного навчання є підвищена мотивація здо-
бувачів освіти, їхня здатність до самостійного прий-
няття рішень і зворотний зв’язок із викладачем. 

У статті [8] аналізуються новаторські підходи, 
що сприяють підвищенню ефективності освітнього 
процесу в закладах вищої освіти. Автори акцен-
тують увагу на важливості переходу від традицій-
них лекційних моделей до інноваційних методів, 
таких як активне навчання, проєктне навчання, 
зворотний клас, групова робота та інтерактивні 
тренінгові технології. 

У статті [10] подано систематичний огляд стра-
тегій активного навчання у викладанні комп’ютер-

П
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них наук. Автори застосували метод PRISMA, щоб 
визначити активні методології, які сприяють 
навчанню та мотивації студентів. 

У статті [6] зроблено висновок, що впрова-
дження активних методів навчання є необхідним 
для формування цифрової компетентності сучасних 
фахівців з інженерії програмного забезпечення. 
Автор підкреслює, що використання цих методів 
сприяє розвитку критичного мислення, творчості та 
навичок самостійної роботи, що є важливими умо-
вами для успішної кар’єри в ІТ-сфері. 

Мета дослідження [9] полягає у визначенні пе-
реваг активних методів навчання у процесі підго-
товки ІТ-фахівців і аналізі труднощів їх упрова-
дження. Автори описали найефективніші методи, 
що включають проєктно-орієнтоване навчання, 
колаборативне навчання, парне програмування та 
гейміфікацію. 

У статті [7] розглядаються три основні сценарії 
запитів для активного навчання: вибір об’єктів з 
вибірки, вибір об’єктів з потоку та синтез об’єктів. 
Для кожного з цих методів наведено приклади 
практичного застосування. 

Мета статті. Метою пропонованої статті є дос-
лідження і аналіз активних методів навчання у 
підготовці фахівців з DevOps, оцінка їх ефектив-
ності у формуванні практичних навичок і розвитку 
критичного мислення, а також визначення основ-
них переваг і викликів впровадження цих методів у 
навчальні програми. 

Виклад основного матеріалу. DevOps поєднує 
розробку (Development) та операційне управління 
(Operations) для забезпечення безперервної інтегра-
ції і доставки (CI/CD) програмного забезпечення. 
Специфіка DevOps передбачає постійну взаємодію 

команд розробки та експлуатації, автоматизацію 
процесів, а також високу швидкість змін і впрова-
дження нових функціональностей. 

У зв’язку з цим традиційні підходи до викла-
дання, засновані на пасивному засвоєнні теоретич-
них знань, не відповідають вимогам підготовки 
спеціалістів у цій галузі. Необхідність навчання 
практичних аспектів DevOps вимагає використання 
активних методів, що стимулюють студентів до 
самостійного прийняття рішень, експериментів та 
командної роботи. 

Активні методи навчання передбачають залу-
чення студентів до процесу навчання через 
розв’язання реальних проблем, командну роботу, 
моделювання реальних ситуацій та використання 
ІТ-інструментів, характерних для DevOps-практик. 

Основні активні методи (рис. 1), що можуть 
бути використані у викладанні DevOps, включають: 

1. Проєктне навчання. Студенти працюють над 
створенням програмних продуктів у командах, 
імітуючи роботу реальної DevOps-команди. Це дає 
їм змогу набути навичок роботи з CI/CD, автомати-
зації процесів, хмарними інфраструктурами та 
моніторингом. 

Проєктне навчання допомагає студентам від-
чути всі особливості реальної DevOps-діяльності. 
Вони отримують можливість розв’язувати конк-
ретні проблеми, що мають практичне значення, і 
використовувати інструменти, які активно застосо-
вуються в індустрії. 

Оскільки DevOps базується на тісній співпраці 
різних фахівців, проєктне навчання сприяє розвит-
ку комунікативних навичок, умінню працювати в 
команді, приймати спільні рішення та розподіляти 
обов’язки. 

 
 

 
 

Рис. 1. Основні активні методи що можуть бути використані у викладанні DevOps     
 

Завдяки тому, що студенти працюють над 
реальними проєктами або їх симуляціями, вони 
вчаться приймати рішення в умовах невизначеності 
та розв’язувати складні технічні проблеми. 

Під час роботи над проєктами студенти поєд-
нують теоретичні знання з практичними навич-

ками. Це сприяє глибшому розумінню концепцій 
DevOps і підвищує якість засвоєння матеріалу. 

Проєктне навчання сприяє розвитку відпові-
дальності за результат, оскільки студенти повинні 
самостійно планувати і реалізовувати проєкт, а 
також враховувати наслідки своїх рішень. 
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2. Гейміфікація та навчальні симуляції. Вико-
ристання спеціалізованих платформ для моделю-
вання процесів розробки та управління інфраструк-
турою допомагає студентам зануритися у практич-
не середовище DevOps, дозволяючи їм експери-
ментувати з налаштуваннями і усувати помилки у 
контрольованому середовищі. 

Ігрові елементи та симуляції роблять процес 
навчання цікавим й інтерактивним. Студенти 
краще мотивовані брати участь у таких заняттях, 
оскільки вони отримують миттєвий зворотний 
зв’язок та бачать свій прогрес. 

Навчальні симуляції дають можливість студен-
там експериментувати з різними сценаріями, не 
боячись зіпсувати реальну систему чи спричинити 
збитки. Це дає можливість вивчити помилки й 
отримати досвід у розв’язанні складних технічних 
проблем. 

Гейміфікація та симуляції допомагають студен-
там здобувати конкретні навички, такі як автомати-
зація, управління інфраструктурою, розгортання 
додатків та моніторинг. Це наближає навчальний 
процес до реальних умов роботи у DevOps. 

Симуляції заохочують студентів до командної 
співпраці для досягнення успіху. Це розвиває на-
вички комунікації та координації між членами ко-
манди, що є основоположним для DevOps-практик. 

Симуляції дають змогу створювати максималь-
но реалістичні сценарії, які відповідають викликам 
реального DevOps-середовища. Це сприятиме сту-
дентам у підготовці до конкретних завдань, з якими 
вони можуть стикатися на реальних робочих міс-
цях. 

3. Розбір кейсів. Студенти аналізують реальні 
або змодельовані сценарії розробки та впрова-
дження програмного забезпечення, ідентифікують 
проблеми і пропонують шляхи їх розв’язання за 
допомогою DevOps-підходів. Це допомагає їм 
вчитися на реальних прикладах та розуміти прак-
тичні аспекти використання DevOps. 

Використання кейсів дозволяє студентам зану-
ритися у реальні ситуації, з якими вони можуть 
стикатися у майбутній професійній діяльності. Це 
наближає навчальний процес до умов реальної 
роботи в ІТ-середовищі. 

Здобувачі освіти застосовують свої теоретичні 
знання на практиці, розв’язуючи конкретні пробле-
ми. Це слугує глибшому засвоєнню концепцій 
DevOps і розумінню шляхів їх застосування на 
практиці. 

Аналіз кейсів стимулює студентів критично 
мислити та приймати рішення, враховуючи всі 
можливі наслідки. Це допомагає розвивати здат-
ність до швидкого й ефективного розв’язання проб-
лем у реальних ситуаціях. 

Оскільки розбір кейсів часто проводиться в гру-
пах, студенти мають можливість розвивати навички 
співпраці, обговорення та узгодження різних пози-
цій. Це важливо для DevOps, де командна робота 
між розробниками та операційними інженерами є 
критичною. 

Студенти отримують досвід розв’язання проб-
лем в умовах реального виробництва, що готує їх 
до роботи в умовах стресу та невизначеності, які є 
характерними для ІТ-індустрії. 

4. Метод обговорень та мозкових штурмів. 
Активна участь студентів у дискусіях щодо мето-
дологій, інструментів та процесів DevOps сприяє 
розвитку критичного мислення і креативності у 
пошуку рішень для конкретних проблем. 

Мозковий штурм заохочує студентів думати не-
стандартно, шукати нові підходи та генерувати 
оригінальні ідеї для розв’язання складних проблем, 
що є надзвичайно важливим для динамічних 
DevOps-процесів. 

Обговорення та мозкові штурми вчать здобува-
чів освіти ефективно співпрацювати, слухати один 
одного, координувати роботу у команді та шукати 
компроміси. Ці навички є фундаментальними для 
DevOps, де успіх залежить від злагодженої роботи 
різних відділів. 

Завдяки обговоренню студенти можуть деталь-
ніше розібратися у складних темах, отримуючи 
зворотний зв’язок від одногрупників та викладача. 
Це уможливлює розгляд проблеми з різних точок 
зору та поліпшення загального розуміння концеп-
цій DevOps. 

У рамках мозкових штурмів та обговорень сту-
денти працюють з реальними або змодельованими 
кейсами, що допомагає перенести теоретичні 
знання у практичну площину. Це підвищує їхню 
готовність до виконання реальних робочих завдань 
у сфері DevOps. 

Мозковий штурм та обговорення активізують 
студентів, спонукають їх до активної участі у нав-
чальному процесі. Це робить заняття більш інте-
рактивними та цікавими, що підвищує загальну 
мотивацію до навчання. 

Активні методи навчання мають численні пере-
ваги, зокрема підвищення мотивації студентів, 
розвиток їхньої здатності до самостійного прийнят-
тя рішень, підготовка до реальних робочих умов та 
покращення командної взаємодії. Такий підхід 
дозволяє студентам занурюватися в реальні кейси 
та проєкти, що не тільки підвищує рівень зацікав-
леності у навчанні, але й формує професійні навич-
ки, які мають безпосереднє застосування у роботі. 

Узагальнити переваги використання активних 
методів навчання у викладанні DevOps можна так 
(рис. 2): 
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Рис. 2. Переваги використання активних методів навчання у викладанні DevOps 

 
1. Підвищення мотивації студентів. Завдяки 

активній участі у процесі навчання, студенти 
стають більш залученими та зацікавленими в опа-
нуванні нових знань. 

2. Розвиток навичок самостійної роботи та 
прийняття рішень. В умовах реального проєктного 
середовища студенти вчаться швидко приймати 
рішення, аналізувати ризики та працювати в умовах 
невизначеності. 

3. Підготовка до реальних умов роботи. Зану-
рення у реальні практики DevOps під час навчання 
дозволяє студентам швидше адаптуватися до вимог 
ринку праці та успішно виконувати свої функції у 
професійному середовищі. 

4. Розвиток командної роботи. Оскільки 
DevOps вимагає тісної співпраці між різними ко-
мандами, активні методи, такі як проєктне нав-
чання, допомагають студентам розвивати навички 
ефективної комунікації та співпраці. 

Незважаючи на численні переваги активних ме-
тодів, їх впровадження може стикатися з певними 
труднощами, такими як недостатня підготовка 
викладачів до використання нових методів, обме-
жений доступ до необхідних інструментів та ресур-
сів, а також висока складність оцінювання резуль-
татів проєктної роботи. 

Висновки. Методи активного навчання є ефек-
тивним інструментом для викладання DevOps, 
оскільки вони допомагають студентам набути прак-
тичних навичок, розвивати критичне мислення та 
готують їх до роботи в реальному середовищі. 
Впровадження цих методів у навчальні програми з 
DevOps сприяє підвищенню якості освіти й адапта-
ції студентів до сучасних вимог ІТ-індустрії. 

Активні методи, такі як проєктне навчання, си-
муляції та розбір кейсів, повинні стати невід’ємною 
частиною викладання DevOps для забезпечення 

конкурентоспроможності випускників на ринку 
праці. 
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СУЧАСНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У статті висвітлено теоретичні підходи до формування вмінь ефективно врегульовувати конфлікти в 
сучасній вищій школі. Обґрунтовано актуальність володіння навичками управління конфліктами для перекладачів, 
що має стати важливим елементом на шляху удосконалення освітніх програм ЗВО. Охарактеризовано поняття 
“конфлікт” та виокремлено теоретичні підходи до управління конфліктами. Встановлено, що освітній процес у 
закладах вищої освіти повинен будуватися на активній імплементації сучасних методик формування навичок 
врегулювання конфліктів, реалізацією відповідних навчальних дисциплін та активною позицією навчально-
педагогічних працівників.  

Ключові слова: вища школа; заклади вищої освіти; педагогічні конфлікти; управління конфліктами; 
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CONFLICT RESOLUTION SKILLS DEVELOPMENT IN PHILOLOGY STUDENTS AT 
MODERN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

The article highlights theoretical approaches to conflict management and fostering conflict resolution skills in philology 
students at modern higher education institutions. The concept of “conflict” is defined as a unique type of social interaction 
that arises from irreconcilable contradictions between the goals, interests, or behavioral models of individuals or groups. 
Special attention is paid to the issue of managing pedagogical conflicts, which is an important element of strategies for 
improving educational activities in higher education.  

The article presents and characterizes the following theoretical approaches to managing pedagogical conflicts in higher 
education institutions: the dual concern theory, the contingency theory, the complexity theory, and the theory of disruptive 
innovations. It is emphasized that pedagogical conflicts are exacerbated by stress factors associated with war, the forced 
displacement of students and educators, and the remote learning format, which does not always facilitate effective 
communication. 

It is also stated that the educational process in higher education institutions should be built on the close interaction 
between effective teaching methods and activities of educators. It is underlined that modern challenges require higher 
education leaders and academic staff to master contemporary conflict prevention and resolution techniques. 

Possible еways of developing conflict resolution skills in philology students have been outlined, including interactive 
learning methods; communication skills training; study of the theory of conflict theory; project activity; self-education. It is 
concluded that conflict resolution skills are an integral part of a translator’s professional competence as they ensure 
effective communication, tackle misunderstandings, promote trusting relationships with clients and colleagues, foster 
building a professional career. Researching theoretical approaches to conflict management is crucial for ensuring the 
stability of the educational process, adapting to new conditions, and preparing future generations of professionals capable 
of constructive addressing complex situations.  

Keywords: higher education; higher education institutions; pedagogical conflicts; conflict management; theoretical 
approaches; generalization; educational process. 

 
остановка проблеми. Сучасне освітнє 
середовище стає дедалі складнішим і 
багатограннішим. Поширення цифро-

вих технологій, вплив соціальних та політичних 
змін, виклики, пов’язані з пандемією та військо-
вими конфліктами, створюють умови для виник-
нення численних конфліктних ситуацій.  

Уміння ефективно управляти конфліктними си-
туаціями є невід’ємною складовою успішної ро-
боти перекладача. Ця професія передбачає постійну 

взаємодію з людьми, які є представниками різних 
культур, поглядів та цінностей. Нерозуміння неод-
нозначності мови, певних мовних та культурних 
відмінностей може призвести до виникнення непо-
розумінь і конфліктів. Часто перекладачі працюють 
в умовах дедлайнів, що може підвищувати рівень 
стресу і збільшувати ймовірність виникнення конф-
ліктів. Окрім того, перекладачі часто працюють в 
команді з іншими фахівцями, що може призводити 
до розбіжностей у поглядах і методах роботи. 

П
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Розвиток у майбутніх філологів-перекладачів 
навичок залагодження конфліктів має вирішальне 
значення для підвищення їхнього емоційного інте-
лекту та формування навичок міжособистісної 
комунікації. Ці навички дозволяють студентам 
конструктивно урегульовувати конфліктні ситуації, 
тим самим сприяючи формуванню гармонійного 
навчального середовища, веденню відкритого 
діалогу і досягненню взаєморозуміння. Оскільки 
філологія часто передбачає вивчення різноманітних 
культурних і мовних контекстів, здатність залучати 
різні точки зору є особливо важливою, що робить 
навчання усувати конфлікти відповідним освітнім 
пріоритетом. 

Природа конфліктів не завжди є деструктив-
ною, оскільки вони можуть виступати каталізато-
ром позитивних змін, якщо ними управляти пра-
вильно. Розробка і впровадження теоретично 
обґрунтованих підходів може перетворити конф-
лікти на джерело інновацій, підвищення якості 
освітнього процесу та зміцнення міжособистісних 
стосунків у студентському й викладацькому сере-
довищі вищої освіти, що є особливо важливим для 
забезпечення стійкості закладів освіти до внутріш-
ніх і зовнішніх викликів. 

На важливість, актуальність і можливу прак-
тичну цінність результатів наукового дослідження 
означеної проблематики також вказує той факт, що 
в багатьох українських ЗВО впроваджено викла-
дання конфліктології як обов’язкового освітнього 
компонента для підготовки фахівців у галузях 
політології, права, менеджменту, філології тощо, 
відкриваються нові освітні програми, які спрямо-
вані на підготовку спеціалістів із конфліктології.   

Дослідження теоретичних підходів до форму-
вання навичок вирішення конфліктів у вищій школі 
є надзвичайно важливим для забезпечення стабіль-
ності освітнього процесу, адаптації до нових умов і 
формування майбутніх поколінь фахівців, здатних 
до конструктивного урегулювання складних ситуа-
цій. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дос-
лідженню питань природи конфлікту та вирішення 
педагогічних конфліктів присвячують свої праці 
низка українських та закордонних вчених, зокрема, 
В. Андрющенко, A. Бандурка, В. Боднар, Л. Вол-
ченко, С. Гарькавець, С. Калаур, Є. Опря, О. Соро-
ка та інші. Незважаючи на вагомість напрацьова-
ного наукового доробку, подальшого дослідження 
потребує проблематика теоретичного обґрунту-
вання підходів до формування навичок управління 
конфліктами в філологів-перекладачів у сучасних 
ЗВО. 

Метою статті є узагальнення та висвітлення 
теоретичних підходів до формування навичок 
залагоджувати конфлікти у філологів-перекладачів 
у закладах вищої освіти.  

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Конфлікт (від лат. “conflictus” – зіткнення) – це 
розходження або протилежність інтересів сторін, 
несумісність позицій двох чи більше суб’єктів 
правовідносин, що може призводити до моральної 
або матеріальної шкоди для однієї чи обох сторін. 
Термін “конфлікт” зазвичай використовується для 
позначення ситуацій, у яких почуття, думки та дії 
зосереджуються на протистоянні, ворожості та 
незгоді, які мають затяжний характер. Конфлікт 
сам собою не є негативним чи руйнівним явищем; 
навпаки, він часто відіграє ключову роль у транс-
формації та змінах [7]. Скажімо, С. Гарькавець і 
Л. Волченко вважають конфлікт унікальним видом 
соціальної взаємодії, що виникає на основі непри-
миренних суперечностей між цілями, інтересами 
або моделями поведінки окремих осіб чи груп. 
Дослідники відзначають, що конфлікт супрово-
джується глибокими психологічними реакціями, 
які часто набувають негативного забарвлення, і 
проявляється у формі протистояння сторін, зумов-
леним значущими та складними для врегулювання 
суперечностями. Це явище має багатогранну при-
роду, що відображає вплив культурного контексту. 
Культурні особливості визначають не лише при-
чини та динаміку конфліктів, але й способи їх 
регулювання [2]. Таким чином, конфлікт є не лише 
проявом суперечностей між сторонами, але й со-
ціально-культурним феноменом, який здатен впли-
вати на динаміку взаємин, трансформуючи як 
окремих його учасників, так і усе соціальне середо-
вище. 

Конфлікти, з одного боку, можуть негативно 
впливати на міжособистісну комунікацію й ефек-
тивність виконання професійних обов’язків перек-
ладачів, але, з іншого, вони відкривають можливос-
ті для конструктивного вирішення складних ситуа-
цій. Щоб перетворити конфлікти на позитивний 
стимул для особистісного та професійного розвит-
ку, потрібен високий рівень готовності до управ-
ління конфліктними ситуаціями [3]. Формування 
такої готовності потребує відповідної професійної 
підготовки перекладача. 

Одним із видів конфліктів є педагогічні, які дос-
лідники М. Кривцова та О. Сорока розглядають, як 
особливу форму загострення взаємних супереч-
ностей між суб’єктами освітнього процесу, що 
створює напружений емоційний клімат у спілку-
ванні. Водночас цей вид конфлікту передбачає 
можливість трансформації його причин у конструк-
тивну взаємодію, спрямовану на усунення першо-
джерел суперечностей і відновлення гармонійного 
середовища взаєморозуміння [4]. Педагогічні конф-
лікти, відображають загострення суперечностей 
між учасниками освітнього процесу, що створює 
емоційну напругу у спілкуванні. Емоційна напруга 
може перешкоджати ефективному навчанню, спро-
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вокувати втрату мотивації здобувачів вищої освіти 
або навіть призвести до відчуження у взаєминах 
між учасниками освітнього процесу. Трансформа-
ція педагогічних конфліктів у конструктивну взає-
модію є необхідною для створення гармонійного 
середовища, яке сприятиме розвитку творчого по-
тенціалу, взаємоповаги та продуктивної співпраці. 
Врегулювання таких конфліктів у закладах вищої 
освіти, на наш погляд, є одним із ключових зав-
дань, адже вони впливають і на якість освітнього 
процесу, і на емоційний стан здобувачів вищої осві-
ти і викладачів, і, в підсумку, на загальний клімат 
навчального середовища.  

Особливе значення педагогічних конфліктів у 
вищій школі зумовлене складністю їхнього кон-
тексту, адже вони відбуваються в умовах взаємодії 
різних культур, цінностей, рівнів компетенції та 
очікувань. Усунення причин конфліктів і транс-
формація їх у конструктивну форму дозволяє не 
лише врегулювати суперечності, але й підвищити 
якість освітніх послуг, зміцнити довіру між учасни-
ками освітнього процесу та створити середовище, 
яке сприяє академічній і професійній самореаліза-
ції.  

Таким чином, управління педагогічними конф-
ліктами є важливим елементом стратегій удоскона-
лення освітньої діяльності у закладах вищої освіти, 
яка має базуватися на відповідному теоретико-
методологічному підґрунті, передбачати застосу-
вання для їх реалізацій науково-обґрунтованих 
методів та методик. 

Теоретичну базу управління педагогічними 
конфліктами у закладах вищої освіти, з нашої точки 
зору, обґрунтували учені Y. Lukman, S. Balkaran, 
N. Makiwane, які в своєму дослідженні проблема-
тики управління конфліктами у вищій школі вико-
ристовують підходи таких теорій: подвійного інте-
ресу (зацікавленості), контингентності, складності, 
підривних інновацій [9]. 

Кожна із них – і взята окремо, і в комплексі, дає 
можливість глибше зрозуміти багатогранність 
конфліктів в освітньому середовищі вищої школи 
та запропонувати відповідні методи їх вирішення.  

Теорія подвійного інтересу акцентує увагу на 
балансі між досягненням власних цілей та враху-
ванням інтересів інших сторін, що є критично 
важливим у закладах вищої освіти, де взаємодіють 
різноманітні зацікавлені сторони, такі як здобувачі, 
викладачі та адміністрація. Теорія стверджує, що в 
конфліктних ситуаціях учасники можуть вибирати 
між наполегливістю і емпатією, вимір наполегли-
вості стосується рівня турботи про власні потреби й 
інтереси.  

Теорія контингентності підкреслює необхід-
ність адаптивного підходу, що враховує унікальні 
обставини кожного конфлікту, дозволяючи обирати 
найефективнішу стратегію управління. Ця теорія 

стверджує, що немає універсального підходу до 
управління конфліктами, і відсутній єдиний опти-
мальний спосіб організації або управління органі-
зацією. Контингентний підхід, також відомий як 
ситуаційний, заснований на припущенні, що освітні 
менеджери повинні завжди знаходити найбільш 
відповідний підхід для управління своєю організа-
цією, виходячи з ситуації, що склалася, і обставин, 
які визначають, яка теорія або підхід найкраще 
послугує розв’язанню проблеми. 

Застосування теорії складності зумовлено тим, 
що конфлікти у вищій школі можуть мати багато-
рівневу природу – від внутрішньоособистісних до 
міжгрупових. Вони характеризуються нелінійністю 
та численними причинами, але освітній менеджер 
може зрозуміти, як починається конфлікт, визна-
чити його масштаб. Ця теорія дозволяє зрозуміти 
динаміку конфліктів і знайти способи їх трансфор-
мації у напрямі конструктивної взаємодії, адапту-
вати стратегії управління до конкретних ситуацій. 

Ефективне вирішення конфліктів залежить від 
цілої низки факторів, які визначають їхню динаміку 
та результат, зокрема таких [1]: 

– Важливо, щоб учасники конфлікту усвідом-
лювали його природу та наявність, а також соціаль-
ну ситуацію, в якій вони перебувають. Це передба-
чає здатність розпізнавати ознаки протистояння, 
усвідомлювати власну роль у ньому та розуміти, 
що взаємне невдоволення чи антипатія можуть 
впливати на перебіг взаємодії. 

– Необхідно враховувати соціально-психоло-
гічні чинники, які формують внутрішню мотивацію 
сторін конфлікту. Йдеться про цінності, реальні 
інтереси та приховані мотиви, що визначають 
готовність учасників брати участь у подоланні 
суперечностей та їхні підходи до досягнення комп-
ромісу. 

– Важливо розуміти, як учасники формують 
суб’єктивне уявлення про конфліктну ситуацію. Це 
включає аналіз причин виникнення конфлікту, 
динаміки його розвитку та впливу особистісного 
сприйняття учасників на взаємодію. 

– Критичним аспектом є здатність учасників до 
саморегуляції. Вони повинні вміти управляти свої-
ми емоціями, проявляти стійкість до стресу та 
фрустрації, а також підтримувати контроль над 
своїми реакціями навіть у напружених ситуаціях. 

– Конфліктологічна компетентність сторін ста-
новить визначальний фактор для досягнення конст-
руктивного результату. Вона включає володіння 
необхідними знаннями, навичками і стратегіями, 
що дозволяють ефективно врегульовувати складні 
ситуації, запобігаючи їхній ескалації. 

У сукупності ці теорії забезпечують комплексний 
підхід до формування навичок усувати конфлікти.  

Існує декілька можливих шляхів формування 
навичок врегулювання конфліктів у студентів-
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філологів, які можуть реалізовуватися як у процесі 
аудиторної, так і позааудиторної роботи студентів. 
Серед них можна виділити такі: 

- інтерактивні методи навчання (рольові ігри, 
дискусії, дебати, кейси з реальних життєвих си-
туацій, симуляція реальних ситуацій, що вини-
кають під час перекладу); 

- тренінги з комунікативних навичок (активне 
слухання, емпатія, невербальна комунікація, конст-
руктивна критика);  

- вивчення теорій конфліктології (аналіз різних 
типів конфліктів, стратегій їх подолання; 

- розвиток емоційного інтелекту (усвідомлення 
своїх емоцій, управління ними, емпатія до інших); 

- проєктна діяльність (розробка проєктів, пов’я-
заних із розв’язання реальних соціальних проблем). 

- самоосвіта (вивчення літератури з психології, 
соціології, міжособистісної комунікації). 

Підготовка перекладачів із розвиненими навич-
ками врегулювання конфліктів та іншими м’якими 
компетентностями суттєво підвищує їхню конку-
рентоспрожність на ринку праці, оскільки вони 
сприяють ефективній комунікації, емоційній стій-
кості та здатності до конструктивного розв’язання 
проблем [10]. Такі компетенції дають змогу краще 
розуміти одне одного, знижувати напруження та 
знаходити спільні рішення, спрямовані на досяг-
нення гармонії у професійному середовищі. 

Окремо зазначимо, що освітній процес у закла-
дах вищої освіти, на думку науковців, яку ми пов-
ністю поділяємо, повинен будуватися на тісній 
взаємодії між ефективними методами викладання 
та активною позицією викладачів. Інакше кажучи, 
саме професійні компетентності, міждисциплінарні 
знання та педагогічна майстерність викладацького 
складу закладу вищої освіти відіграють ключову 
роль у забезпеченні результативності навчання і 
досягненні високої якості освітнього процесу [5; 6]. 
Вважаємо, що важливу роль в успішності управ-
ління конфліктами відіграє розвиток конфліктоло-
гічної компетентності серед усіх учасників освіт-
нього процесу. Ця компетентність забезпечує мож-
ливість врегулювання складних ситуацій, запобі-
гання їхній ескалації та відновлення позитивної 
взаємодії. Для досягнення цієї мети ЗВО повинні 
впроваджувати програми навчання навичок само-
регуляції, управління емоціями, методів перегово-
рів і медіації, а також сучасних методик усунення 
конфліктів.  

Вища освіта відіграє дедалі важливішу роль у 
досягненні глобальних цілей сталого розвитку, 
зокрема у контексті сприяння підтримання миру в 
регіонах, від конфліктів, воєн або перебувають на 
етапі відновлення [8]. Україна постраждала і про-
довжує страждати від воєнної агресії росії. В реа-
ліях сьогодення вища освіта може хибно сприйма-
тися як вторинний пріоритет, що знижує її потен-

ціал як інструмента для відновлення та соціальної 
згуртованості. Вища освіта сьогодні повинна роз-
глядатися не як розкіш, а як стратегічно важливий 
елемент розвитку суспільства в умовах війни і 
післявоєнного відновлення, адже саме вона загалом 
сприяє зміцненню миру, соціальної стабільності та 
сталого прогресу. 

Висновки. Формування навичок вирішення 
конфліктів в умовах вищої школи сьогодні набуває 
особливої важливості, адже вони суттєво впли-
вають на ефективність освітнього процесу, психо-
логічний комфорт здобувачів вищої освіти і викла-
дачів, а також загальний клімат у закладі освіти. 
Здатність розпізнавати причини конфліктів та 
аналізувати їхню динаміку дозволяє зменшити 
емоційне напруження і спрямувати зусилля на 
конструктивне врегулювання суперечностей.  

Освітнє середовище вищої школи має сприяти 
формуванню навичок усунення міжособистісних і 
міжгрупових конфліктів та бути платформою для 
навчання навичок взаємодії, комунікації та спів-
праці. В умовах повоєнного відновлення України 
заклади вищої освіти відіграватимуть ключову роль 
у підготовці фахівців, які здатні працювати в умо-
вах криз і конфліктів. Розвиток конфліктологічної 
компетентності майбутніх фахівців сприятиме не 
лише гармонізації взаємин у закладах освіти, але й 
створенню суспільства, здатного ефективно врегу-
льовувати суперечності та підтримувати соціальну 
згуртованість. 
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КОМУНІКАТИВНА КУЛЬТУРА У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ  

ПЕДАГОГА-МЕНЕДЖЕРА 
У статті розкрито суть поняття “комунікативна культура” педагога-менеджера, яке розглядається як 

інтегративне особистісне утворення, що охоплює комплекс знань про механізми комунікативної взаємодії, 
комунікативно-мовленнєві навички, особисті комунікативні якості, а також практичний досвід комунікативної 
діяльності. Закцентовано увагу на тому, що комунікативна культура є невід’ємною частиною загальної культури 
особистості. Визначено основні напрями та методи формування комунікативної культури фахівців з управлінської 
діяльності. Проаналізовано структурні компоненти комунікативної культури.  

Ключові слова: комунікація; комунікативна культура; структурні компоненти комунікативної культури; 
педагог-менеджер; професійна підготовка; спілкування; професійна культура спілкування. 
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COMMUNICATIVE CULTURE IN THE PROFESSIONAL ACTIVITY OF A TEACHER-

MANAGER 
The article reveals the essence of the concept of “communicative culture” for a future teacher-manager, which is 

viewed as an integrative personal formation. The concept of communicative culture includes a complex of knowledge 
about the mechanisms of communicative interaction, communicative and speech skills, personal communicative qualities, 
and practical experience in communicative activity. This approach to a productive communicative and educational 
environment fosters a positive psychological climate, active engagement in information exchange, and openness to 
interpersonal pedagogical partnerships based on tolerance and mutual respect. 

The article emphasizes that communicative culture is an integral part of an individual’s general culture, with its 
content combining the notions of communication and culture. Psychological and pedagogical analysis shows that the 
term “communication” is synonymous with concepts such as “connection”, “interaction”, “information exchange”, and 
“communication”. Communication can be viewed as a complex of interactions among people or communities, through 
which information, skills, experience, and activity outcomes are exchanged. The main directions and methods for forming 
the communicative culture of future teachers are outlined, particularly underscoring the importance of communicative 
skills in the professional training of management specialists. It is shown that communicative culture is a fundamental 
element of a teacher’s professional culture, characterized by a set of knowledge, skills, and qualities that facilitate 
effective interaction in addressing strategic tasks in education. The level of personality development, readiness for 
communicative activity, and system of views contribute to the ability to self-actualize and achieve communicative goals in 
various spheres of life. 

The article analyzes the structural components of communicative culture, including cognitive-operational 
(knowledge, abilities, skills, and professional qualities), motivational (needs, interests, and individual direction), and 
activity (means of performing activities and their outcomes). The content of these components depends on the type of 
activity and professional specificity. Personal professional qualities remain the most variable and depend on specific 
requirements for the future teacher-manager. 

Keywords: communication; communicative culture; structural components of communicative culture; teacher-
manager; professional training, professional culture of communication. 

 
остановка проблеми. Однією з клю-
чових умов нашого буття є ставлення 
до людини як до найвищої цінності, що 

є актуальним у взаємодії між індивідом та 
суспільством. Гармонізація індивідуальних якостей 
особистості з культурними стандартами суспільст-П
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ва вимагає її підготовки до самореалізації й само-
розвитку у різних сферах життя. 

Незаперечною істиною для кожного із нас є те-
за: “Із слова починається людина”. Вочевидь, лю-
дина існує в мові, через мову, через спілкування 
прокладає місток для порозуміння з іншими людь-
ми. На питання “Чи вмієте ви спілкуватися?” біль-
шість відразу відповідає ствердно. А якщо хто-
небудь і замислиться, то, найімовірніше, здивується 
“А хіба для цього потрібні якісь спеціальні 
уміння?”. Однак практика показує, що ефективно 
вміють спілкуватися далеко всі люди, ба більше – 
не всі керівники. Здатність до спілкування, вміння 
легко вступати в контакт, схиляти до себе людей, 
завойовувати їх симпатію є надзвичайно важливим 
у професійній діяльності педагога-управлінця. 

Сучасний педагог-менеджер повинен бути не 
тільки людиною високої культури та всебічної осві-
ченості, але й добре володіти культурою спілку-
вання. Досвід і сучасні дослідження цієї проблеми 
дають підставу з достатньою впевненістю стверджу-
вати, що студенти-випускники педагогічних ЗВО 
мають необхідний мінімум знань, умінь та здіб-
ностей для організації процесу спілкування в усіх 
ланках освітньо-виховної діяльності. Однак тепе-
рішня педагогічна дійсність вимагає від учителя 
значно більшого, а саме – формування і розвитку не 
лише окремих комунікативних якостей, а цілісної 
культури професійного спілкування як важливої 
інтегративної риси педагога-фахівця. Саме це є не-
замінною умовою його успішного розвитку в умо-
вах реформування сучасної освіти. 

Актуальність питання формування комуніка-
тивної культури майбутніх педагогів-управлінців 
зумовлюється низкою факторів. Серед них соціо-
культурні, пов’язані з глобалізаційними процесами, 
діджиталізацією, міжнародною інтеграцією, роз-
ширенням масштабів і динаміки комунікації, а 
також розвитком сучасних засобів міжособистіс-
ного спілкування. Педагогічні фактори включають 
формування європейського освітнього простору, 
вдосконалення системи вищої освіти у контексті 
створення полікультурного освітнього середовища, 
а також посилення тенденцій гуманізації освітнього 
процесу та взаємодії всіх його учасників. Це також 
зумовлює підвищення вимог до рівня загальної і 
професійної комунікативної культури педагога. 

Інформаційні фактори відображають стрімкий 
розвиток інформаційних і телекомунікаційних тех-
нологій, а також педагогічних інновацій у системі 
вищої освіти, що вимагає від учителя значно біль-
шого, а саме – формування і розвитку не окремих 
комунікативних якостей, а цілісної культури про-
фесійного спілкування як важливої інтегративної 
риси педагога-фахівця. 

Аналіз останніх досліджень із проблеми. Про 
значущість комунікативної культури у професійній 

діяльності педагога свідчить низка наукових праць 
зарубіжних та вітчизняних дослідників. Ці пробле-
ми аналізували В. Безрукова, О. Бодальов, Н. Бойко, 
І. Волкова, С. Вольфовська, І. Дорошенко, В. Кан-
Калик, В. Костомаров, Л. Мітіна, А. Мудрик, Л. Па-
ламар, Б. Паригін, Н. Путільовська, В. Садова, Т. Яцен-
ко та інші. Особливості організації спілкування в 
освітньому менеджменті частково розкриті в науко-
вих студіях Г. Єльнікової, С. Королюка, Н. Коло-
мінського, та ін. Значна увага приділяється дослі-
дженням, що фокусуються на проблемах професій-
ного становлення майбутніх педагогів у контексті 
їх підготовки до професійно-педагогічної комуні-
кації. Однак цілісної концепції становлення комуні-
кативної культури становлення педагога-менедже-
ра не розроблено. 

Аналіз теоретичних та практичних аспектів цієї 
проблеми виявив низку суперечностей. По-перше, 
існує розрив між вимогами, які висуваються до 
майбутніх педагогів-управлінців, і фактичним рів-
нем їх професійно-комунікативної підготовки в 
умовах традиційного навчання у закладах вищої 
освіти. По-друге, існує необхідність у формуванні 
високого рівня комунікативної культури майбутніх 
педагогів, проте бракує сучасних педагогічних тех-
нологій, що сприятимуть її ефективному розвитку. 

Метою статті є розкриття змісту поняття “ко-
мунікативна культура” та з’ясування його місця і 
ролі в професійній діяльності педагога-менеджера. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Людське спілкування нагадує своєрідну піраміду, 
яка складається з чотирьох граней. У процесі спіл-
кування ми обмінюємося інформацією, пізнаємо 
інших людей, взаємодіємо з ними і водночас пере-
живаємо власні стани, що виникають у результаті 
цього спілкування. В загальному вигляді спілку-
вання є формою життєдіяльності як способу об’єд-
нання та розвитку людей. Соціальний зміст спіл-
кування полягає у тому, що воно виступає засобом 
передачі форм культури та суспільного досвіду. 
Суть психологічного змісту визначається тим, що в 
ході цього процесу активний світ однієї людини 
розкривається для іншої і відбувається їхнє духовне 
взаємозбагачення. 

Аналізуючи педагогічну діяльність, ми все час-
тіше звертаємося до думки, що професійне спілку-
вання є не самостійним відокремленим феноменом, 
а складовою частиною діяльності: навчальної, тру-
дової, ігрової, управлінської, в якій беруть участь 
педагоги-професіонали, учні, батьки. Як аспект 
діяльності, спілкування, чинить могутній вплив на 
динаміку та результати роботи загалом. Проте, по-
годжуючись із цим, не можна ігнорувати той факт, 
що педагогічне спілкування – самостійна категорія, 
вид мистецтва зі своїми специфічними ознаками. 
Мистецтво спілкування як риса особистості інтег-
рує в собі якості інших мистецтв: риторики, театру, 
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наукової творчості, мистецтва аутотренінгу, психо-
терапії тощо. До цього контексту варто внести таку 
дефініцію, як “культура”. 

У Великому тлумачному словнику сучасної 
української мови, термін “культура” (від латинсь-
кого слова cultura – обробка, виховання, розвиток) 
трактують як “певний рівень розвитку суспільства, 
творчих сил і здібностей людини, що виражається в 
типах і формах організації життя та діяльності 
людей, у їхніх взаєминах, а також у створюваних 
ними матеріальних і духовних цінностях” [1]. 

У практиці досліджень культури як міри, рівня 
розвитку людини, у структуру поняття “комуніка-
тивна культура”, входять такі основні компоненти: 
мотиваційно-ціннісний: знання (засвоєна інформа-
ція в цій галузі); здібності та вміння; якісні показ-
ники процесу й результатів діяльності в аналізова-
ній сфері. 

Комунікативну культуру майбутнього вчителя 
розглядають як складову педагогічної культури, 
особистісну частину професійної майстерності, а 
також важливу умову успішного педагогічного 
процесу та комфортного перебування педагога у 
професійній сфері [2]. 

Культура мовлення тісно пов’язана з комуніка-
тивною культурою, оскільки комунікація здійс-
нюється через мовлення. Термін “комунікативна 
культура” вперше з’явився на початку 90-х років 
XX ст., коли в дослідженнях з педагогічного спіл-
кування почали виділяти культурологічний аспект 
комунікації. 

Поняття “комунікативна культура” є багато-
компонентним особистісним утворенням і розу-
міється як складний соціальний феномен, що сто-
сується всіх сторін суспільного та індивідуального 
життя.  

Комунікативна культура майбутнього вчителя 
охоплює комплекс знань про загальнолюдські й 
професійні моральні принципи, їхню історію та 
застосування, а також про взаємини між людьми в 
педагогічній діяльності. Її завдання полягає у регу-
люванні, стимулюванні або обмеженні поведінки 
учасників освітнього процесу з метою зменшення 
комунікативних конфліктів та узгодження індиві-
дуальних інтересів із загальними цілями суспільст-
ва. Головною метою комунікативної культури педа-
гога є створення правил спілкування, які сприяють 
взаєморозумінню між людьми під час навчання і 
виховання та взаємозбагаченню духовними ціннос-
тями. 

Формування комунікативної культури у педаго-
гів включає такі аспекти: опанування національно-
історичним досвідом освітньої діяльності; аналіз 
впливу релігійних і культурних цінностей на про-
фесійну поведінку вчителя; вивчення взаємозв’язку 
між комунікативною та загальнолюдською культу-
рою; дослідження проблеми соціальної відпові-

дальності родини, школи та суспільного оточення; 
підтримка і дотримання етичних принципів у різ-
них соціальних, побутових і організаційних ситуа-
ціях [5]. 

Культура професійного спілкування педагога 
розглядається в науці як інтегрована якість (сплав, 
поєднання) специфічних рис, комплекс яких яскра-
во висвітлює ту висоту, на яку піднявся педагог-
менеджер у спілкуванні зі своїми підлеглими. В 
ході дослідження цієї проблеми вирізняються такі 
структурні компоненти цієї педагогічної категорії: 

- гуманістична спрямованість і творча мотивація 
педагога-управлінця (любов до людей, своєї профе-
сії, постійний інтерес до спілкування, доброзичли-
вість, креативний підхід до виконання завдань 
спілкування, прагнення до постійного підвищення 
культури спілкування); 

- знання основ теорії педагогічного спілкування 
(методологія, сутність, функції, структура, стилі 
спілкування. творчі підходи до реалізації комуніка-
тивних завдань, діагностика культури професійного 
спілкування); 

- комунікативно-творчі здібності (адекватність 
оцінки ситуації і поведінки керівника в ній, емпатія, 
рефлективність діалогічність, педагогічний артис-
тизм, перцепція, індивідуальна чарівність, здатність 
переконувати й навіювати, емоційна стійкість, мов-
на виразність, здатність моделювати спілкування); 

- характер і результати спілкування в конкретні 
управлінській ситуації (адекватність дії поведінки, 
рівень взаєморозуміння, створення атмосфери спів-
творчості безконфліктних взаємодій). 

Різновидом педагогічного спілкування є управ-
лінське, тобто спілкування між співрозмовниками, 
які займають соціальні позиції співпідпорядкова-
ності, або відносної залежності, виходячи з викону-
ваних соціальних ролей. Психологи називають таке 
спілкування різновидом рольового. Цей різновид 
спілкування спрямований на оптимізацію процесу 
управління та розв’язання проблем спільної діяль-
ності і виконує такі основні функції: а) видача роз-
порядницької інформації (розпорядження вказівки, 
рекомендації, поради тощо); б) одержання зворот-
ної (контрольної) інформації про хід і підсумки 
реалізації розпорядницької інформації; в) видача 
оцінної інформації про підсумки реалізації завдан-
ня [3]. 

Управлінське спілкування у своїй основі – діло-
ве рольове, у процесі якого відбуваються контакт 
взаємодія не задля дозвіллєвої цікавості, а для того, 
щоб розв’язати певну ділову проблему. 

Вивчення цього виду спілкування вказує на його 
складність, яка вимагає виокремлення певних скла-
дових, опису структури. Одним із ефективних є 
підхід, при якому виокремлюють три взаємопов’я-
зані (взаємозалежні) сторони спілкування: перцеп-
тивну (взаємосприймання партнера у спілкуванні); 
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комунікативну (взаємообмін інформацією); інтерак-
тивну (взаємодія і взаємовплив партнерів у ході 
спілкування). 

Комунікативна культура педагога-менеджера 
передбачає оволодіння ним основними ознаками 
комунікативного якісного мовлення, яке містить: 
правильність, логічність, доцільність, точність, ви-
разність, ясність, етичність, естетичність. Правиль-
ність мовлення у лінгвістичному розумінні означає 
добре володіння лексичними, орфографічними, 
граматичними та стилістичними нормами сучасної 
літературної мови. Логічність мовлення повʼязана з 
логічністю мислення і знанням мовних засобів, за 
допомогою яких можна точно передати предмет 
думання й саму думку про нього. Логіка викладу 
досягається за допомогою внутрішнього плану 
відповіді: задум – основна думка – “членування” – 
висновки [4]. 

Точність мовлення – одна із найважливіших 
ознак культури мовлення, яка утримує керівника 
від зайвого говоріння. В офіційно-діловому стилі 
спілкування точність досягається через систему тер-
мінів, понять, слів, точності їхнього добору. Ясність 
мовлення визначається як її зрозумілість, точність і 
логічність. Чистота мови асоціюється із поняттям 
відсутності у ній чужих елементів. Чистота мови є 
запорукою її виразності та естетичності. 

Виразність мовлення досягається через уміння 
мовця користуватися усіма стилями мовлення. В 
офіційно-діловому спілкуванні варто робити акцент 
на використанні адміністративно-управлінської тер-
мінології, сегментуванні тексту, різних рівнів стан-
дартизації, кліше. 

Сторони, які вступають в комунікацію, мають 
отримувати естетичне задоволення від цього про-
цесу. Досягається цей показник культури мовлення 
через присутність усіх попередніх ознак: правиль-
ності, точності, логічності, чистоти, виразності, до-
речності та ін. Естетика щоденної практичної мови 
досягається оптимальним добором мовних засобів, 
потрібних для певної комунікативної настанови. 
Почуття естетичного задоволення викликається 
ввічливим, дотепним розмовним мовленням. 

Досить важливим в управлінській діяльності пе-
дагога-менеджера с вміння встановлювати контакт 
з певною особою чи групою людей і підтримувати 
його протягом усього процесу спілкування. У цьому 
питанні доречними є поради психологів, досвідче-
них ораторів, які пропонують цілу систему засобів, 
а саме: звертання і вокативи, оперативна орієнтація 
за візуальним і акустичним сприйманням, розвіду-
вальні запитання, мовний етикет, посмішка, реакція 
на неї, цікаві приклади, доречні цитати. спрямовані 
відхилення (увага на когось із слухачів), тренінги. 
ділові ігри, колективний аналіз і висновки, вдяч-
ність аудиторії. побажання й прощання [6]. 

Усе це забезпечує міцний контакт, підвищує 
успіх спілкування, зменшує конфліктність. Однак 
часто причини конфліктності містяться у самому 
керівникові, бо погано підготувався до розмови, 
наради, семінару, не володіє мистецтвом живого 
спілкування, не зміг дещо передбачити, у потріб-
ний момент “загальмувати” тощо. 

Запобігти цьому на майбутнє може тільки само-
аналіз. рефлексія, тобто дослідження своїх відчут-
тів, осмислення власних дій, самопізнання. Після 
такого аналізу рідко настає самозаспокоєння, час-
тіше виникає потреба коригувати свою управлінсь-
ку поведінку та мисленнєво-мовленнєву культуру. 

Однак рефлексія і коригування будуть ефектив-
ними тоді, коли управлінець сприйматиме їх як 
джерело розвитку власної особистості. Для цього 
треба позбавитися надмірних амбіцій, самозакоха-
ності, навчитися бачити себе збоку, твердо оціню-
вати свої досягнення, вчасно позбуватися однобіч-
них оцінок [7]. 

Поряд із людським міжособистісним спілку-
ванням в умовах сучасних реалій, перед управлін-
цями постає завдання інтегрувати до процесу ко-
мунікації сучасні комп’ютерні технології. Розвиток 
інформаційних технологій підсилює природне праг-
нення людей до самореалізації, оволодіння інфор-
маційно-пошуковою комунікативною компетенцією, 
розвитку умінь і навичок генерувати нові, оригі-
нальні, нестандартні ідеї в процесі використання 
комп’ютерної комунікації, упроваджувати інновації 
в галузі освіти. 

Розвиток інформаційних технологій є фунда-
ментом для створення інформаційно-комунікатив-
ного простору, який дає поштовх успішній реаліза-
ції поставлених завдань у будь-якій галузі сучас-
ного інформаційного суспільства. Без перебіль-
шення можна стверджувати, що раціональне вико-
ристання у навчальному процесі інформаційно-
комунікаційних технологій значно підвищує його 
результативність. Електронні освітні ресурси дають 
змогу об’єднувати велику кількість образних, зву-
кових, умовно-графічних, відео- та анімаційних ма-
теріалів. Сучасні засоби навчання на основі інфор-
маційно-комунікативних технологій мають уні-
кальні властивості і функції наочності, які здатні 
змінити весь процес навчання [8, 149]. Можливості 
засобів нових інформаційних технологій в освіті, 
реалізація яких створює передумови для небувалої 
в історії педагогіки інтенсифікації освітнього про-
цесу, підвищення його ефективності і якості. 

Тому можна стверджувати, що до основних 
якостей майбутнього педагога-менеджера додаєть-
ся ще і вміння працювати із сучасними інформа-
ційними технологіями, технічними засобами, бути 
здатними до швидкого засвоєння нової інформації 
та використання її у процесі комунікації. 
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З огляду на окреслене, резюмуємо, що комуні-
кативна культура є цілісним динамічним особистіс-
ним утворенням, важливими компонентами якого 
виступають культура мовлення, етика комунікатив-
ної поведінки, системно-ціннісних орієнтацій, сві-
тоглядна культура. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. 
Отже, аналіз розглянутого питання щодо місця та 
ролі комунікативної культури в управлінській 
діяльності педагога-менеджера дає підставу зроби-
ти висновок про те, що саме комунікативна культу-
ра є однією із базових складових його професійної 
діяльності. 

Реалізація на практиці таких важливих компо-
нентів комунікативної культури педагога-менедже-
ра, як: мотиваційно-ціннісний, знання основ теорії 
педагогічного спілкування, комунікативно-творчі 
здібності, здатність налагоджувати стосунки, гар-
монізувати середовище, рефлексивна культура, за-
безпечує створення позитивного мікроклімату, якіс-
ну взаємодію в освітньому просторі.  

Темою подальших наукових досліджень з озна-
ченої проблеми може стати розробка ефективних 
педагогічних технологій на основі раціонального 
використання електронних освітніх ресурсів, які 
уможливлять об’єднати велику кількість образних, 
звукових, умовно-графічних, відео та анімаційних 
матеріалів у процесі комунікації. 

 
ЛІТЕРАТУРА  
1. Великий тлумачний словник сучасної української 

мови / уклад. і гол. ред. В.Т. Бусел. Київ : ВТФ “Перун”, 
2001. 1440 с.  

2. Волкова Н.П. Професійно-педагогічна комунікація. 
Київ : ВЦ “Академія” 2006. 256 с.  

3. Крамчанін В.М. Управлінська культура керівників 
закладів освіти як психолого-педагогічний феномен. 
URL: https://virtkafedra.ucoz.ua/el_gurnal/pages/vyp11/1/Kra 
mchanin.pdf  

4. Святоха В.А. Вплив управлінської культури керів-
ника вищого навчального закладу на ефективність мене-
джменту. Теоретичні і прикладні проблеми психології. 
2013. № 3 (32). С. 237–242. 

5. Тернопільська В.І. Соціально-комунікативна куль-
тура школяра: шляхи сходження : монографія. Житомир : 
Вид-во ПП “Рута”, 2008. 303 с.  

6. Ягупов В.В., Свистун В.І., Кришталь М.А., Король В.М.  
Управлінська культура і компетентність керівників як 
системна психолого-педагогічна проблема. Збірник нау-
кових праць Національної академії державної прикор

донної служби України. Педагогічні та психологічні 
науки. 2013. № 4 (96). С. 291–301.  

7. Чорноус В. Комунікативна культура як основа 
здійснення професійної діяльності майбутнього вчителя 
іноземної. URL: http://www.aphn-journal.in.ua/archive/65_ 
2023/part_3/50.pdf  

8. Сікора О., Вдовичин Т. Вебсистема як засіб адап-
тації учасників освітнього процесу. Молодь і ринок. 2024. 
Вип. 9 (229). С. 149–155. 

 
REFERENCES 
1. Velykyi tlumachnyi slovnyk suchasnoi ukrainskoi 

movy [A large explanatory dictionary of the modern 
Ukrainian language]. (Ed.). V.T. Busel. Kyiv, 2001. 1440 p. 
[in Ukrainian]. 

2. Volkova, N.P. (2006). Profesiino-pedahohichna komu-
nikatsiia [Professional and pedagogical communication]. 
Kyiv, 256 p. [in Ukrainian]. 

3. Kramchanin, V.M. Upravlinska kultura kerivnykiv 
zakladiv osvity yak psykholoho-pedahohichnyi fenomen 
[Management culture of heads of educational institutions as a 
psychological and pedagogical phenomenon]. Available at: 
https://virtkafedra.ucoz.ua/el_gurnal/pages/vyp11/1/Kramcha
nin.pdf [in Ukrainian]. 

4. Sviatokha, V.A. (2013). Vplyv upravlinskoi kultury 
kerivnyka vyshchoho navchalnoho zakladu na efektyvnist 
menedzhmentu [The influence of management culture of the 
head of a higher educational institution on the effectiveness of 
management]. Theoretical and applied problems of psycho-
logy. No. 3 (32). pp. 237–242. [in Ukrainian]. 

5. Ternopilska, V.I. (2008). Social and communicative 
culture of a schoolboy: ways of ascent: a monograph. Zhy-
tomyr, 303 p. [in Ukrainian]. 

6. Yagupov, V.V., Svystun, V.I., Krystal, M.A. & King, V.M. 
(2013). Upravlinska kultura i kompetentnist kerivnykiv yak 
systemna psykholoho-pedahohichna problema [Managerial 
culture and competence of managers as a systemic psycho-
logical and pedagogical problem]. Collection of scientific 
works of the National Academy of the State Border Service of 
Ukraine. Pedagogical and psychological sciences. No. 4 (96). 
pp. 291–301. [in Ukrainian]. 

7. Chornous, V. Komunikatyvna kultura yak osnova 
zdiisnennia profesiinoi diialnosti maibutnoho vchytelia ino-
zemnoi [Communicative culture as the basis of professional 
activity of the future teacher of foreign language]. Available 
at: http://www.aphn-journal.in.ua/archive/65_2023/part_3/ 
50.pdf [in Ukrainian]. 

8. Sikora, O. & Vdovychyn, T. (2024). Vebsystema yak 
zasib adaptatsii uchasnykiv osvitnoho protsesu. Shchomi-
siachnyi naukovo-pedahohichnyi zhurnal [Web System as a 
Means of Adapting Participants of the Educational Process]. 
Monthly Scientific and Pedagogical Journal. Youth & market. 
Issue 9 (229). pp. 149–155. [in Ukrainian]. 

 
Стаття надійшла до редакції 12.11.2024 

 
“Досвід – це велика річ, він дозволяє вам визнавати помилку кожний раз, коли ви її здійснюєте”.  
 

невідомий автор 

 
  



 
 

ЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА 

© Н. Стеца, 2024 
 

116

 
УДК 316.6: [159.98:331.54] 
DOI: https://doi.org/10.24919/2308-4634.2024.316427 
 

Наталія Стеца, кандидат педагогічних наук, доцент  
кафедри педагогіки, освітнього менеджменту та соціальної роботи  

Рівненського державного гуманітарного університету 
 

ЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА 
Стаття аналізує аспекти професійної етики у сфері соціальної роботи. Кожна професія має власну систему 

моральних цінностей. При виконанні професійних обов’язків фахівці не лише демонструють професійні навички, але і 
проявляють певні особистісні риси та ставлення до сутності своєї роботи. Професійна етика є основою всіх інших 
аспектів професійної діяльності, оскільки моральні принципи, яких дотримується професійна спільнота, є складовою 
частиною загальної моралі суспільства, що регулює поведінку та взаємодію людей, включаючи професійну сферу. 

Соціальний працівник операціонує у ціннісно-орієнтованому середовищі, де кожна дія, мета, мотив або засіб 
досягнення цілей може бути оцінений з точки зору відповідності моральним нормам. Критерії моральності в 
соціальній роботі включають в себе вимоги до дій соціального працівника та до результативності і якості його 
роботи. 

Отже, для успішного виконання своїх обов’язків фахівцям необхідні не лише моральні принципи, які визначають 
загальний напрям діяльності, але й правила щоденної практики, які допомагають втілити ці принципи в життя. 
Етичні норми у сфері соціальної роботи відображають основні вимоги та критерії поведінки, а також дій соціальних 
працівників, які визначаються конкретними умовами і характером їхньої роботи. 

Ключові слова: етика; професійна етика соціального працівника; етична свідомість; етична дія; етичні 
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ETHICAL PRINCIPLES OF THE PROFESSIONAL ACTIVITY OF A SOCIAL WORKER 
The article analyzes aspects of professional ethics in the field of social work. Each profession has its own system of 

moral values. When performing professional duties, specialists not only demonstrate their professional skills but also show 
certain personal traits and attitudes towards the essence of their work. Professional ethics is the basis of all other aspects of 
professional activity since the moral principles followed by the professional community are an integral part of the general 
morality of society, which regulates the behavior and interaction of people, including the professional sphere. 

The social worker operates in a value-oriented environment where every action, goal, motive or means of achieving 
goals can be evaluated from the point of view of compliance with moral standards. The criteria of morality in social work 
include requirements for the actions of a social worker and for the effectiveness and quality of his work. 

Therefore, for the successful performance of their duties, specialists need not only moral principles that determine the 
general direction of activity but also rules of daily practice that help to put these principles into practice. Ethical norms in 
the field of social work reflect the basic requirements and criteria for the behavior and actions of social workers, which are 
determined by the specific conditions and nature of their work. 

A deep understanding of norms and principles of professional ethics and their creative application in everyday practice 
helps social workers to cooperate with clients, their relatives, colleagues and representatives of public, state and private 
organizations and institutions. 

Keywords: ethics; professional ethics of a social worker; ethical consciousness; ethical action; ethical relations; 
ethical requirements; morality; criteria of morality. 

 
остановка проблеми. Етичні засади 
професійної діяльності соціального 
працівника є одним з найважливіших 

аспектів, які визначають ефективність його роботи 
та рівень довіри клієнтів і суспільства загалом. 
Соціальна робота спрямована на підтримку та до-
помогу людям, які опинилися у складних життєвих 
обставинах, і тому вона вимагає дотримання висо-
ких стандартів моралі й етики. У процесі виконання 
обов’язків соціальні працівники стикаються з низ-
кою морально-етичних дилем, які можуть впливати 
на якість надання послуг та їх професійну репута-

цію. Основна проблема полягає у тому, що, попри 
існування національних та міжнародних етичних 
кодексів, соціальні працівники нерідко опиняються 
у ситуаціях, де нема чітких відповідей на питання: 
як діяти правильно та зберігати баланс між профе-
сійною відповідальністю та людськими цінностя-
ми. Це включає конфлікти між інтересами клієнтів 
та установ, дилеми конфіденційності, питання 
культурних та релігійних відмінностей. 

Аналіз основних досліджень. На жаль, етичні 
виклики у соціальній роботі ще не отримали дос-
татнього дослідження та уваги в українській науко-

П
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вій літературі. Потрібно узагальнити та системати-
зувати досвід практикуючих фахівців і науковців, 
розробити єдиності, чіткі правила і методи подо-
лання складних етичних проблем. Проблема етики 
у взаємодії між соціальним працівником та клієн-
том, співвідношення особистих та професійних 
етичних цінностей, причини виникнення та шляхи 
вирішення етичних дилем розглянули у своїх робо-
тах І. Зверєва, В. Петрук, Т. Спіріна, О. Безпалько, 
С. Харченко, а Р. Лаврецький та М. Нагірняк зро-
били спробу окреслити етичні дилеми в контексті 
соціальної роботи в Польщі. 

Метою статті є дослідження етичних засад 
професійної діяльності соціального працівника, 
аналіз основних етичних принципів і нормативних 
документів, що регламентують їхню роботу, а 
також вивчення ключових морально-етичних ди-
лем, з якими вони стикаються у професійній діяль-
ності. Стаття також спрямована на виявлення важ-
ливості етичної підготовки соціальних працівників 
та розробку рекомендацій щодо підвищення рівня 
дотримання етичних стандартів у практиці соціаль-
ної роботи для забезпечення ефективності та довіри 
до цієї професії. 

Виклад основного матеріалу. Етика, походячи 
від слова “ethos” у грецькій мові, є галуззю філосо-
фії, що досліджує мораль, її розвиток, норми та 
роль у суспільстві. Це одна з найстаріших теоре-
тичних галузей, що виникла в межах філософії. 
Аристотель запропонував термін “етика” для поз-
начення філософського вчення про мораль і мо-
ральність. Етика вирішує питання моралі та мо-
ральності на теоретичному рівні, що відображаєть-
ся у повсякденній діяльності людини [2]. Поява 
професійної етики передує створенню наукових 
теорій про неї, а у практиці вона проявляється у 
нормах поведінки фахівців, що піддаються змінам 
під впливом зовнішніх і внутрішніх факторів. Про-
фесійна етика не лише досліджує професійну мо-
раль, але й формує моральну свідомість професій-
ної групи. Етика соціальної роботи ґрунтується на 
моральних нормах та професійних цінностях, що є 
основою для розвитку професійного обов’язку 
фахівців і підвищення їх відповідальності. У со-
ціальній роботі основні етичні відносини вини-
кають у процесі професійної діяльності й охоп-
люють взаємозв’язки, спрямовані на досягнення 
загального і особистого благополуччя через зміну в 
системі “людина – середовище” [4]. Ці відносини 
виникають між соціальними працівниками як чле-
нами колективу, між працівниками та клієнтами, а 
також між працівниками і соціальним оточенням 
клієнтів. Крім того, вони охоплюють відносини між 
соціальними працівниками і різними установами, 
організаціями, приватними особами, з якими вони 
співпрацюють у наданні допомоги клієнтам. Важ-
ливою складовою є етична свідомість соціальних 

працівників, що відображає їхнє соціальне стано-
вище та діяльність у процесі взаємодії. Ця свідо-
мість формується на основі моральних принципів, 
які визначають усю їхню діяльність, та вимагає 
постійного самоконтролю. Такий етичний підхід 
визначається необхідністю відповідності мораль-
ним нормам та цінностям суспільства, а також 
внутрішнім установкам професійної групи. 

Загалом, етика соціальної роботи охоплює рівні 
внутрішніх етичних стандартів, оцінки дій і відно-
син соціальних працівників, а також загальну оцін-
ку соціальної роботи як соціального інституту. 
Оцінка етичних аспектів на різних рівнях має склад-
ний характер, що об’єднує об’єктивні та суб’єктив-
ні виміри [1]. Суб’єктивність оцінки проявляється у 
тому, що оцінювання здійснюється людьми і часто 
відбувається під впливом особистих переконань та 
поглядів. Наприклад, думка клієнта щодо якості 
соціальної роботи може бути визначена тим, 
наскільки ефективно працівник розв’язує його 
проблеми, а це не завжди відповідає об’єктивним 
можливостям. 

Отже, оцінка соціальної роботи може також 
бути не повністю об’єктивною через різноманіт-
ність суспільства: не всі громадяни мають однакові 
знання про інститут соціальної роботи та його 
функції. Держава оцінює діяльність інституту со-
ціальної роботи з урахуванням його потенціалу, 
тоді як суспільство здебільшого цікавиться резуль-
татами. Однак суспільство може бути не повністю 
обізнане з умовами, при яких діяльність інституту 
стає ефективною [4]. 

Важливим аспектом є також визначення крите-
ріїв моральності, що використовуються для оцінки 
діяльності. Моральність включає уявлення про доб-
ро і зло, а також справедливість у контексті профе-
сійної поведінки. Критерії моральності в соціальній 
роботі відображають загальні вимоги до дій праців-
ників, але також враховують ефективність та якість 
самої роботи. На основі цього можна виділити 
кілька ключових критеріїв: підтримка прав особи, 
формування високоморальної особистості, соціаль-
на доцільність та співпраця учасників процесу. Ці 
критерії спрямовані на сприяння самореалізації та 
підвищення особистісного потенціалу клієнтів, фор-
мування моральних цінностей і підтримку співпра-
ці всіх учасників процесу для досягнення позитив-
них результатів. Забезпечення всебічного позитив-
ного впливу на учасників процесу є ключовою 
складовою соціальної роботи. Соціальний праців-
ник, усуваючи проблеми клієнтів, здійснює багато-
сторонній вплив на їхнє життя, що охоплює не 
лише матеріальні аспекти, а й психологічний стан, 
надії та перспективи. Також важливо відзначити, 
що дії соціального працівника можуть послужити 
прикладом для його колег, сприяючи позитивним 
змінам у професійному середовищі. Цей позитив-
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ний вплив розповсюджується на все суспільство, 
яке зацікавлене у максимальній ефективності со-
ціальної діяльності [3]. 

Крім того, критерії моральності визначають 
стандарти етичної поведінки у соціальній роботі. 
Вони відображають не лише професійні інтереси, а 
й загальні моральні цінності суспільства. Саме ці 
норми стали основою для розвитку професії со-
ціального працівника і визначають її значення у 
сучасному світі. 

Важливо також підкреслити, що соціальна ро-
бота відбувається у різних ситуаціях, вимагаючи 
від соціального працівника етичної відповідальнос-
ті перед клієнтами, їхнім оточенням та суспільст-
вом. Постановка питання про етику в соціальній 
роботі вимагає не лише розв’язання конкретної 
проблеми, але й забезпечення соціальної справед-
ливості та доцільності. Такий підхід дає нам змогу 
вирішувати етичні дилеми з урахуванням потреб і 
цінностей усіх учасників процесу. 

В Україні у процесі будівництва громадянсь-
кого суспільств зростає увага як держави, так і 
громадськості до розвитку моральних якостей гро-
мадян. Формування відповідальних та талановитих 
особистостей, здатних реалізувати власні життєві 
цінності, набуває значення у контексті підготовки 
соціальних працівників. Зростаюча необхідність у 
регулюванні взаємин між людьми різних професій 
привела до розуміння та встановлення певних етич-
них стандартів для професійної діяльності. 

Особливої актуальності набуває формування 
професійної етики для соціальних працівників, які 
працюють з людьми у складних життєвих ситуа-
ціях та взаємодіють з численними соціальними 
інституціями. Це ставить високі вимоги до освіт-
нього процесу у вищій освіті, яка готує фахівців 
нового покоління. Результативність розв’язання 
проблем клієнтів визначається рівнем загальної та 
фахової підготовки, культури і моральних якостей 
майбутніх соціальних працівників [1]. 

Розуміння етики соціальних працівників як час-
тини загальної етичної теорії допомагає усвідомити 
походження морально-етичних питань і розвинути 
розуміння їхньої ролі та функцій у житті суспільст-
ва. Система професійної підготовки майбутніх 
фахівців покладається на принципи неперервної 
професійної освіти, гуманізації, гуманітаризації, 
демократизації, безперервності, інтеграції та інди-
відуалізації, спрямованих на професійний розвиток 
соціальних працівників [5]. 

Хоча існує значна кількість наукових дослі-
джень щодо різних аспектів професійної підготовки 
фахівців, вивчення етичних засад у професійній 
діяльності соціальних працівників потребує по-
дальшого дослідження. У практичній роботі етика 
визначається нормами поведінки, які змінюються 
під впливом різних факторів та безпосередньо 

впливають на дії соціальних працівників. 
Професійна діяльність соціальних працівників 

базується на системі цінностей, що формуються у 
процесі розвитку принципів і норм поведінки фа-
хівців. Вони відображають основні вимоги та кри-
терії поведінки, випливаючи зі специфіки діяльнос-
ті. Такий підхід уможливлює забезпечити етичні 
норми і принципи, враховуючи потреби та цінності 
всіх учасників процесу. Етичні норми встанов-
люють обов’язкові правила для професійної пове-
дінки, хоча вони не можуть охопити всі можливі 
ситуації. Етика професійної діяльності включає такі 
аспекти: 

Стосовно професії: 
- діяти відповідно до принципів і норм етичної 

поведінки; 
- розвивати свій професіоналізм; 
- нести відповідальність за клієнтів у межах 

етичних норм; 
- сприяти підвищенню професійного статусу со-

ціальних працівників; 
- сприяти розробці та впровадженню соціальних 

програм, методів і технологій для поліпшення якос-
ті життя. 

Стосовно колег: 
- визнавати і враховувати різні точки зору та 

досвід колег; 
- конструктивно аналізувати теоретичні та ме-

тодичні підходи колег; 
- сприяти обміну знаннями та досвідом з метою 

вдосконалення практики роботи; 
- захищати гідність та честь колег, уникаючи 

необгрунтованої критики. 
Стосовно клієнтів: 
- поважати особистість та права клієнтів, неза-

лежно від їхньої соціальної та особистісної харак-
теристики; 

- намагатися зрозуміти кожного клієнта та його 
потреби; 

- забезпечувати безпеку клієнтів і взаємодіяти з 
ними на основі довіри та конфіденційності; 

- підтримувати право клієнтів на участь у прий-
нятті рішень та бути відповідальними за свої дії. 

Стосовно організації: 
- використовувати досвід та можливості органі-

зації для підвищення якості допомоги клієнтам; 
- підтримувати місію організації та допомагати 

у досягненні її цілей [4]. 
Розглядаючи нормативно-правові акти, які ре-

гулюють діяльність соціальних працівників, можна 
виділити основні категорії етики професійної діяль-
ності, такі як етичні стосунки, свідомість, дії та обо-
в’язки. Ці аспекти визначають зв’язки і залежності 
у взаємодії між фахівцями, клієнтами та орга-
нізаціями з метою досягнення загальних цілей. 

Етична свідомість у соціальних працівників 
означає розуміння важливості їхньої діяльності з 
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моральної точки зору. Це не лише усвідомлення 
необхідності своєї роботи, але й переконання у її 
моральній цінності. Професійна діяльність розгля-
дається з погляду внутрішньої потреби і важливості 
як можливість реалізувати власні моральні переко-
нання. 

Етичні дії соціального працівника базуються на 
особистих моральних мотивах. Вони враховують 
не лише загальнолюдські або професійні цінності, 
але й особисті переконання та вартості. Оскільки 
головною метою діяльності соціального працівника 
є задоволення потреб клієнта і розв’язання його 
проблем, його рішення базуються на тому, яка ко-
ристь вони принесуть клієнту і суспільству загалом. 
Дії повинні ґрунтуватися на повазі до гідності 
клієнта та його оточення, враховуючи їхнє благо-
получчя. 

Професійний обов’язок соціального працівника 
відображає його об’єктивні зобов’язання у внут-
рішніх мотивах, переконаннях і втіленні їх у прак-
тичній діяльності. Обов’язок перетворює вимоги 
моралі, що загальні для багатьох, в особисті зав-
дання людини, сформульовані щодо її становища 
та ситуації. Для соціального працівника вимоги 
обов’язку виступають не лише як зовнішні вимоги, 
але й як внутрішня потреба та моральне зобов'я-
зання [2]. 

Таким чином, етичні принципи професійної 
діяльності соціальних працівників передбачають 
солідарність з метою організації, добровільність, 
залучення до проєктів та програм, добросовісність, 
законність, дотримання інтересів клієнта, особисту 
відповідальність, визнання права клієнта на само-
стійне рішення, прийняття клієнта таким, як він є, 
конфіденційність, доброзичливість, відсутність 
упереджень та дотримання норм етики професійної 
діяльності. Всі ці принципи визначаються як зов-
нішніми стандартами, так і внутрішніми мораль-
ними переконаннями фахівців [4]. 

Соціальний працівник характеризується певним 
набором особистісних якостей, таких як готовність 
допомогти, емоційна глибина, висока самодисцип-
ліна, відчуття відповідальності, чесність, совість, 
об’єктивність, справедливість, емпатія, і багато 
інших. З огляду на це, розробляючи етичну карту 
соціального працівника, важливо враховувати такі 
принципи: 

1. Не давайте обіцянок, які неможливо виконати. 
2. Дотримуйтесь конфіденційності та уникайте 

поведінки, яка може бути сприйнята неправильно. 
3. Будьте відкриті до нових ідей і методів роботи. 
4. Використовуйте можливість вчитися від 

інших людей. 
5. Утримуйтеся від критики у справах, які вам 

невідомі. 
6. Завжди питайте, коли щось незрозуміло. 

7. Працюйте в команді, співпраця завжди ефек-
тивніша. 

8. Постійно поглиблюйте свою освіту, оскільки 
вона є ключем до успіху в професійній діяльності. 

9. Беріть участь у проєктах, програмах, зустрі-
чах для розвитку та обміну досвідом. 

10. Представляйте себе та свою професію гідно 
та з повагою [1]. 

Висновки. Отже, етика у професійній діяльнос-
ті соціального працівника базується на повазі до 
прав особистості, особливостей соціальної роботи 
як професійного напряму і соціального інституту. 
Це передбачає не лише розуміння норм і принципів 
взаємодії та взаємин, а й наявність у фахівця відпо-
відних особистісних якостей. Вища моральність 
формується в нього завдяки розвитку певних рис у 
процесі самовдосконалення та навчання у профе-
сійній сфері. Багато етичних дилем наводять со-
ціальних працівників на рішення, що ґрунтуються 
на їхніх уявленнях про добро, зло та виконання 
обов’язку, інакше кажучи, на власних моральних 
переконаннях. 
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КЛЮЧОВІ АСПЕКТИ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ДЛЯ АГРАРІЇВ В НЕМОВНИХ 
ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

У статті розглянуто основні аспекти навчання іноземної мови в аграрних закладах вищої освіти України. 
Проаналізовано науково-педагогічну літературу та визначено ключові положення, на основі яких будується 
професійно-орієнтоване навчання. Особлива увага приділяється методиці викладання, яка враховує специфіку 
аграрної сфери та потреби сучасних фахівців. Визначено чинники, що ускладнюють навчальний процес, та 
запропоновано шляхи їх подолання. Акцентовано на важливості іншомовного спілкування у професійній діяльності 
аграріїв, що підвищує їхню конкурентоспроможність на ринку праці. 
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THE MAIN ASPECTS OF TEACHING A FOREIGN LANGUAGE TO AGRARIANS IN NON-

LINGUISTIC HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS OF UKRAINE 
The changes that have occurred throughout the world, the increasing role of science, the formation of international 

scientific space, the expansion of international relations, the development of the media associated with the expansion of 
communication opportunities, as well as the transition to the personal paradigm as a higher degree of integrity in 
cognition and design of educational processes, created the prerequisites for changing the situation in teaching foreign 
languages at the university. 

Learning foreign languages nowadays is a necessary process for every person. Learning a foreign language can be 
looked at in different ways. For some, this process seems very difficult, and learning to speak a foreign language fluently 
is an unattainable goal. In general, learning a foreign language as a non-native one is a multifaceted process that 
requires focused thinking, sustained attention, and strong-willed efforts on oneself.  

The article reveals the actual problems of professional training of agrarians in the context of reforming the higher 
education system. The scientific and pedagogical literature was analyzed and the theoretical aspects of foreign language 
learning in agricultural institutions of higher education in Ukraine were considered. The main provisions on the basis of 
which foreign language learning is built are highlighted; the definition of the term “professionally oriented education” 
and the specifics of foreign language education in non-language institutions of higher education are revealed. Attention 
is paid to the factors that make working with students difficult; attention is focused on the methodology of teaching a 
foreign language, which is especially relevant in connection with the growing role of foreign language communication in 
the professional activity of modern agricultural specialists. 

Keywords: foreign language; professionally oriented training; content and teaching methods; specialist; higher 
educational institution. 

 
остановка проблеми. В умовах глоба-
лізації та інтеграції України до світо-
вого економічного простору, зростає 

потреба у висококваліфікованих фахівцях аграрної 
сфери, які володіють іноземними мовами. Однак 
навчання іноземної мови в аграрних закладах вищої 
освіти стикається з низкою проблем. Серед них: 
недостатня мотивація студентів, обмеженість нав-
чальних ресурсів, відсутність спеціалізованих прог-

рам, що враховують специфіку аграрної галузі, та 
недостатня підготовка викладачів до викладання 
професійно-орієнтованих курсів. Усунення цих 
проблем є ключовим для підвищення якості освіти 
та конкурентоспроможності випускників на міжна-
родному ринку праці.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вив-
чення іноземних мов було досліджено багатьма 
науковцями з позицій, включаючи лінгвістичний, 
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психологічний, педагогічний та соціальний аспек-
ти.  

В Україні багато науковців зробили значний 
внесок у дослідження вивчення іноземних мов у 
закладах вищої освіти. Їхні роботи охоплюють різні 
аспекти цієї проблематики, такі як методологія 
викладання, міжкультурна комунікація, інноваційні 
технології та психолого-педагогічні підходи до 
навчання. Л. Скалюк, С. Ніколаєнко, Л. Ваховська, 
О. Бєляєв студіювали питання формування профе-
сійно-орієнтованих мовних компетенцій, викорис-
тання мультимедійних засобів та дистанційного 
навчання; з’ясовували, як навчати студентів не 
лише мови, а й культурних аспектів, що сприяють 
розвитку міжкультурної компетентності; аналізувати 
впровадження електронного навчання (e-learning) та 
мобільних додатків для навчання мов; виявляли 
ефективність онлайн-платформ і віртуальних нав-
чальних середовищ для студентів закладів вищої 
освіти. 

Останні дослідження з теми навчання іноземної 
мови в аграрних закладах вищої освіти України 
висвітлюють кілька ключових аспектів:  

1. Професійно-орієнтоване навчання: Дослі-
дження підкреслюють важливість адаптації нав-
чальних програм до специфіки аграрної галузі. Це 
дозволяє студентам ефективніше застосовувати 
знання іноземної мови у професійній діяльності. 
Наприклад, використання спеціалізованої терміно-
логії та контексту аграрної сфери значно підвищує 
рівень підготовки майбутніх фахівців.  

2. Методика викладання: Використання су-
часних методів навчання, таких як інтерактивні 
технології, проєктне навчання та міждисциплінар-
ний підхід, сприяє підвищенню мотивації студентів 
та удосконаленню їхніх мовних навичок. Дослі-
дження показують, що такі методи допомагають 
студентам краще засвоювати матеріал та застосо-
вувати його на практиці.  

3. Чинники ускладнення навчання: Визна-
чено основні проблеми, з якими стикаються викла-
дачі та студенти, зокрема, недостатня мотивація, 
обмеженість навчальних ресурсів та відсутність 
спеціалізованих програм. Дослідження пропонують 
шляхи подолання цих проблем, такі як розробка 
нових навчальних матеріалів, а також підвищення 
кваліфікації викладачів. 

4. Іншомовне спілкування: Акцент на важли-
вості іншомовного спілкування у професійній 
діяльності аграріїв. Дослідження показують, що 
володіння іноземною мовою підвищує конкуренто-
спроможність випускників на ринку праці та 
сприяє їхньому професійному зростанню.  

5. Інноваційні підходи: Впровадження нових 
інформаційних і педагогічних технологій, які 
сприяють вдосконаленню організації самостійної 
роботи студентів та підвищенню якості навчання. 

Дослідження показують, що використання таких 
технологій допомагає студентам краще засвоювати 
матеріал та застосовувати його на практиці. 

Ці наукові розробки підкреслюють необхідність 
постійного вдосконалення методик викладання та 
адаптації навчальних програм до сучасних вимог 
аграрної галузі. 

Метою статті є висвітлення теоретичних особ-
ливостей вивчення іноземної мови в немовних зак-
ладах вищої освіти України. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Викладачі іноземної мови у немовних закладах 
вищої освіти мають важливе завдання – підготу-
вати фахівців, які добре володіють іноземною мо-
вою за короткий час. Для цього вони повинні поєд-
нувати традиційні та інноваційні методи навчання, 
щоб студенти могли ефективно спілкуватися та 
отримувати інформацію з оригінальних джерел. 
Наукові публікації засвідчують, що гуманітарна 
підготовка випускників не завжди відповідає пот-
ребам суспільства, що ускладнює розв’язання про-
фесійних завдань та задоволення особистих потреб 
в іншомовному середовищі. Відповідно до чинних 
програм, студенти повинні володіти іноземною 
мовою на рівні, який дозволяє їм спілкуватися та 
обмінюватися інформацією у своїй професійній 
сфері. Багато науковців вважають, що комуніка-
тивний підхід є найефективнішим для вивчення 
іноземної мови, а комунікативна компетенція – 
однією з найважливіших складових професійної 
підготовки. 

Науковці, які вивчають значення іноземної мови 
у навчальному процесі, зазначають, що іноземна 
мова сприяє підвищенню рівня знань у спеціаль-
ності студента та формуванню його професійної 
спрямованості. Існує думка, що іноземна мова зі 
спеціальності перетворюється на іноземну мову для 
спеціальності. Це означає, що знання лише інозем-
ної мови є недостатнім для багатьох спеціалістів, 
але сучасному професіоналу неможливо обійтись 
без певного рівня володіння нею. 

Варто зазначити, що студенти немовних спе-
ціальностей часто є випускниками сільських та 
міських шкіл з різним рівнем знань іноземної мови. 
Оскільки знання іноземної мови не перевіряються 
при вступі до закладів вищої освіти, на перших 
заняттях можна помітити, що багато першокурсни-
ків мають низький рівень знань і вважають, що 
оволодіти іноземною мовою взагалі неможливо. 

Для подолання цих проблем викладачі повинні 
використовувати комунікативний підхід, який є 
найефективнішим для вивчення іноземної мови.  

Комунікативна компетенція вважається однією 
з найважливіших складових професійної підготов-
ки. Викладачі повинні поєднувати традиційні та 
інноваційні методи навчання, щоб студенти могли 
ефективно спілкуватися й отримувати інформацію 



 
КЛЮЧОВІ АСПЕКТИ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ДЛЯ АГРАРІЇВ В НЕМОВНИХ ЗАКЛАДАХ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

Молодь і ринок № 11 (231), 2024 
 

122

з оригінальних джерел. Це включає використання 
інтерактивних технологій, проєктного навчання та 
міждисциплінарного підходу. 

Проблема технології навчання іноземних мов 
для студентів немовних спеціальностей передбачає 
інтеграцію нових методів, засобів і прийомів вик-
ладання в немовних закладах вищої освіти. 

Державний освітній стандарт вищої професій-
ної освіти вимагає врахування професійної специ-
фіки під час вивчення іноземної мови, орієнтуючи 
її на виконання завдань майбутньої професійної 
діяльності випускників. Тому навчання іноземної 
мови в немовних закладах вищої освіти має на меті 
формування у здобувачів освіти здатності викорис-
товувати іноземну мову у професійних, ділових та 
наукових сферах і ситуаціях [2]. 

Згідно з освітньо-професійною програмою під-
готовки фахівців різних напрямів, важливим у нав-
чанні іноземних мов для студентів є розвиток необ-
хідної комунікативної здатності для професійного 
та ситуативного спілкування як усно, так і пись-
мово [6]. 

Навчання іноземної мови для майбутніх профе-
сіоналів має бути орієнтоване на їхні майбутні 
професійні обов'язки. Основною метою цього нав-
чання є розвиток спеціалізованих навичок для про-
фесійного та ситуативного спілкування, а також 
засвоєння освітньої інформації з іноземних дже-
рел [1]. 

Особливу важливість має навчання іноземної 
мови у закладах вищої освіти, де студенти нав-
чаються не за мовними спеціальностями. Воно 
спрямоване на розвиток здатності до спілкування 
іноземною мовою у професійних ситуаціях. 

Професійно-орієнтоване навчання іноземної 
мови враховує потреби студентів у вивченні мови з 
урахуванням їх майбутньої професії. Це навчання 
включає читання спеціалізованої літератури, вив-
чення професійної лексики та термінології, а також 
спілкування у професійному контексті. Воно є 
пріоритетом в освіті, оскільки інтегрується зі спе-
ціальними предметами, допомагаючи отримати 
додаткові професійні знання та розвинути важливі 
професійні якості [11]. 

Потрібно переосмислити підхід до навчання, 
особливо іноземної мови, оскільки іншомовне 
спілкування стає важливою частиною професійної 
діяльності. Аналіз методичних джерел показує, що 
існує багато технологій для навчання мови на не-
мовних факультетах, і зараз важливо навчити сту-
дентів навичок спілкування іноземною мовою та 
надання спеціалізованих знань. 

Вивчення іноземної мови для майбутнього про-
фесіонала встановлює зв’язок між його бажанням 
отримати спеціальні знання та успіхом у вивченні 
мови. Це є ефективним інструментом професійної 
та соціальної орієнтації в немовних закладах вищої 

освіти. Вміння спілкуватися іноземною мовою 
значно розширює професійні перспективи та мож-
ливості студентів. Крім того, сприяє розвитку кри-
тичного мислення та міжкультурної компетенції. 
Тому професійно-орієнтоване вивчення іноземної 
мови є ключовим елементом сучасної освіти. 

Для реалізації цього потенціалу необхідне до-
тримання наступних умов:  

- чітке формулювання цілей мовної діяльності;  
- соціальна та професійна спрямованість цієї 

діяльності;  
- задоволеність студентів під час виконання пос-

тавлених завдань;  
- формування уміння творчо підходити до вико-

нання завдань;  
- сприятливий психологічний клімат у навчаль-

ному колективі. 
Професійно-орієнтоване навчання включає як 

зміст навчальних матеріалів, так і практичні зав-
дання, що розвивають професійні навички. Пере-
довсім це потребує інтеграції курсу “іноземна мо-
ва” з основними професійними дисциплінами. Вик-
ладачі повинні навчити студентів використовувати 
іноземну мову для безперервного розвитку профе-
сійних знань та навичок через міжпредметні зв’яз-
ки. Також необхідно використовувати навчальні 
форми та методи, що сприяють розвитку необхід-
них професійних умінь та навичок. 

Професійно-орієнтоване навчання іноземної мо-
ви у немовних вишах вимагає оновлення підходу 
до змісту. Воно повинно враховувати новітні досяг-
нення у різних галузях, відображати наукові здо-
бутки, що є важливими для професійних інтересів 
студентів, та сприяти їх професійному розвитку. 

Особливо це важливо у контексті аграрних ви-
шів, де студенти повинні опанувати термінологію 
та концепції, що є специфічними для їхньої галузі. 
Такий підхід дозволить майбутнім фахівцям більш 
ефективно інтегруватися у міжнародні професійні 
спільноти та активно брати участь у глобальних 
наукових дискусіях. 

Крім того, важливо, щоб зміст навчання забез-
печував розвиток критичного мислення та вміння 
аналізувати інформацію з різних джерел. Це сприя-
тиме формуванню всебічно розвиненої особистості, 
здатної адаптуватися до змін та ефективно викону-
вати професійні завдання. Зміст навчання також 
має сприяти розвитку комунікативних навичок, 
необхідних для професійної діяльності, та підго-
товці до міжкультурної взаємодії. 

У результаті, такий підхід до професійно-орієн-
тованого навчання іноземної мови стане потужним 
інструментом для підготовки конкурентоспромож-
них фахівців, здатних до професійного та особис-
тісного розвитку у глобалізованому світі. 

До процесу навчання іноземної мови необхідно 
включати такі елементи:  
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- Сфери комунікативної діяльності, теми та си-
туації, мовні дії та матеріал, орієнтовані на профе-
сійні потреби студентів.  

- Мовний матеріал (фонетичний, лексичний, 
граматичний, орфографічний), правила його вико-
ристання та навички володіння ним. 

- Комплекс спеціальних мовленнєвих умінь, що 
відображають рівень практичного володіння як 
засобом спілкування, включаючи міжкультурні си-
туації.  

- Систему знань про національно-культурні особ-
ливості та реалії країни, мову якої вивчаємо. 

Враховуючи вищезазначене, основними скла-
довими професійно-орієнтованого навчання іно-
земної мови визначаємо такі: 

Комунікативні вміння: розвиток навичок го-
воріння, аудіювання, читання та письма на основі 
загальної і професійної лексики, з метою вміння 
обмінюватися професійною інформацією. 

Мовні знання та навички: оволодіння фоне-
тичними явищами, граматичними формами, прави-
лами словотвору, лексичними одиницями та термі-
нологією, характерною для певної професії. Ці знан-
ня є основою для розвитку мовленнєвих навичок. 

Соціокультурні знання: мотивація студентів 
до нового способу мовного спілкування, ознайом-
лення з культурою народу, що говорить на мові, 
яку вивчаємо. 

Навчальні вміння: розвиток раціональних 
прийомів розумової праці, що забезпечують ефек-
тивне засвоєння мови в навчальних умовах та куль-
туру спілкування з носіями мови. 

Результатом профільно-орієнтованого навчання 
іноземної мови є професійно-орієнтована іншомов-
на компетенція. 

Вона включає:  
- Інформаційно-тематичну: предметний план.  
- Поняттєву.  
- Концептуальну. 
- Мовну: уміння будувати зв’язне висловлю-

вання в усній та письмовій формах для вираження 
своїх думок. 

- Соціолінгвістичну: володіння мовними ре-
гістрами відповідно до ситуацій спілкування. 

- Країнознавчу – культурознавчу: знання тра-
дицій, звичаїв, способу життя. 

Ці види компетенцій успішно реалізуються у 
системі міждисциплінарного навчання іноземної 
мови, що базується на соціально-педагогічних, пси-
хологічних, дидактико-методичних та загально-ме-
тодичних засадах. 

Підготовка фахівців у немовних ЗВО зосере-
джується на розвитку комунікативних навичок для 
професійних контактів іноземною мовою в різних 
контекстах. Іншомовне спілкування може бути як 
офіційним, так і неофіційним, індивідуальним або 
груповим, наприклад, під час конференцій, обгово-

рення договорів та проєктів. Оволодіння іноземною 
мовою є лише однією частиною професійно-орієн-
тованого навчання. Мова також служить інстру-
ментом для розвитку професійних навичок. Це 
вимагає, щоб навчальний матеріал і методи навчан-
ня мали професійну спрямованість, що сприяє фор-
муванню необхідних професійних умінь [2]. 

Сьогодні схема навчання іноземної мови зі спе-
ціальності повинна будуватися з урахуванням та-
ких положень:  

- визначення моделей комунікацій, комуніка-
тивних ознак усної мови та засобів їх вираження;  

- відбору лексичних і граматичних одиниць, не-
обхідних для розуміння, читання аудіювання та го-
воріння; 

- системи вправ, аналізу текстів, орієнтованих 
на комунікацію зі спеціальності та закріплення 
структурних лексичних одиниць;  

- використання аудіо та мультимедійних засобів 
для усного мовлення із застосуванням завдань 
проблемно-пошукового характеру. 

Також варто приділити увагу:  
- Розробці міжкультурних завдань: щоб сту-

денти могли оволодіти навичками міжкультурного 
спілкування, що допоможе їм працювати в міжна-
родних колективах. 

- Використанню інтерактивних методів нав-
чання: таких як рольові ігри, дебати та стимуляції, 
для розвитку практичних навичок комунікації.  

- Інтеграції професійних дисциплін з навчання 
мови: щоб студенти могли застосовувати знання іно-
земної мови безпосередньо у професійній діяльності. 

Ці підходи забезпечать комплексний підхід до 
навчання і допоможуть майбутнім фахівцям оволо-
діти необхідними навичками для успішної профе-
сійної кар’єри [8]. 

Для підготовки фахівців різних профілів до вив-
чення іноземної мови необхідно використовувати 
новий підхід. Він має поєднувати роботу з іншо-
мовними текстами для пізнавальних цілей та роз-
виток навичок використання мовних засобів, а 
також лінгвістичної і соціолінгвістичної інформації 
у професійних і соціально-орієнтованих висловлю-
ваннях студентів. 

Професійно-орієнтоване спілкування іноземною 
мовою стає особливо важливим у таких умовах, 
оскільки воно вимагає спеціальних знань і навичок. 
Це спілкування залежить від компетентності спе-
ціаліста, цілей, змісту та доступних мовних засобів, 
що є характерними для певної професійної діяль-
ності [2]. Також важливо створювати можливості 
для практичного застосування набутих знань через 
реальні сценарії та ситуації, що моделюють профе-
сійну діяльність. Використання таких інтерактив-
них методів навчання, як рольові ігри, симуляції та 
дебати, сприяє кращому засвоєнню матеріалу та 
розвитку комунікативних навичок. 
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Крім того, варто залучати студентів до міжна-
родних проєктів та програм обміну, що дають змо-
гу не лише поліпшувати мовні навички, але й 
розширювати професійний досвід та міжкультурну 
компетентність. Це допоможе сформувати конку-
рентоспроможних фахівців, готових до роботи у 
глобалізованому світі. 

Спільна робота викладачів різних дисциплін 
над міждисциплінарними проєктами також сприяє 
інтеграції знань та навичок студентів, роблячи про-
цес навчання більш цілісним й ефективним. 

Професійно-орієнтоване навчання іноземної мо-
ви в немовних закладах вищої освіти потребує но-
вого підходу до змісту. Це навчання повинно бути 
спрямоване на новітні досягнення в різних сферах 
діяльності, відображати актуальні наукові винахо-
ди, що стосуються інтересів студентів, і сприяти їх 
професійному зростанню. Правильний підхід до 
змісту навчання іноземної мови включає розвиток 
навичок та вмінь, які допомагають студентам до-
сягти високого рівня володіння мовою, що відпо-
відають їхнім потребам та цілям. Такий відбір зміс-
ту допомагає всебічно розвивати особистість сту-
дента та готувати його до майбутньої професійної 
діяльності.  

Професійно-орієнтоване спілкування іноземною 
мовою має бути інтегроване з різними дисциплі-
нами, щоб студенти могли використовувати здобуті 
знання на практиці. Це також включає розвиток 
критичного мислення та здатності аналізувати 
інформацію, що є ключовими для професійного 
зростання. 

Важливо також підвищувати міжкультурну 
компетентність студентів, що дозволяє їм ефек-
тивно спілкуватися в міжнародному середовищі та 
розширювати свої професійні горизонти. За такого 
підходу підготовка фахівців стає більш цілісною та 
ефективною.  

Особливості професійно-орієнтованого підходу 
до вивчення іноземної мови: 

Діалогічне мовлення. Навчання спрямоване на 
розвиток уміння проводити бесіду і цілеспрямовано 
обмінюватися інформацією професійного харак-
теру. 

Монологічне мовлення. Формування вмінь 
створювати різноманітні жанри монологічних текс-
тів, зокрема виступів, висловлювань у процесі дис-
кусій, як з підготовкою, так і без неї. 

Аудіювання. Розвиток уміння сприймати і ро-
зуміти висловлювання іноземною мовою. 

Читання. Формування вміння володіти всіма 
видами читання публікацій різних стилів та жанрів, 
включаючи спеціальну літературу. 

Письмо. Розвиток комунікативної компетенції 
для професійного письмового спілкування, що 
включає вміння реферативного викладу, анотуван-

ня та перекладу професійно-спрямованих текстів з 
іноземної мови на рідну і навпаки [11]. 

Цілі навчання англомовної професійно спрямо-
ваної підготовки майбутніх фахівців такі:  

- Практичні, професійні й освітні цілі навчання 
англомовного професійно спрямованого говоріння 
мають бути орієнтовані на отримання знань, які 
створюють фундамент навчальної та реальної про-
фесійної діяльності, а головне, на вміння застосову-
вати їх під час мовленнєвої взаємодії на професій-
ній ниві;  

- Розвивальна мета, що реалізується на основі 
формування міжпредметних умінь і навичок (ко-
мунікативних, інформаційних, навчальних), а та-
кож із розвитком певних мовленнєвих здібностей, 
відсутність яких унеможливлює ефективне засто-
сування отриманих знань;  

- Виховна мета, що передбачає спроможність до 
мовленнєвої дії та взаємодії з урахуванням прийня-
тих у суспільстві законів і норм поведінки, високо-
кваліфікованого професіонала нової формації [7]. 

Побудова навчального процесу на основі осо-
бистісно-спрямованого підходу має забезпечити:  

1. Оволодіння студентами вміннями плану-
вання, організації та виконання запланованого;  

2. Побудову навчального процесу на партнерсь-
ких засадах у суб’єктно-суб’єктній взаємодії та 
забезпечення реальної участі студентів у всіх ета-
пах діяльності;  

3. Цілеспрямоване та ефективне формування 
навичок контролю і самоконтролю, оцінки й само-
оцінки, корекції та самокорекції;  

4. Розвиток креативності завдяки збільшенню 
частки відкритих творчих завдань, які не мають 
однозначних рішень [5]. 

До специфіки навчання іноземної мови студен-
тів належить уміння будувати зв’язне висловлю-
вання в усній та письмовій формах для вираження 
своїх думок. 

- Професійна спрямованість курсу відповідно до 
обраного фаху, тобто визначенні тематики усного 
та писемного мовлення, читання, відповідно до 
фаху;  

- Різний рівень знань іноземної мови на почат-
ковому етапі;  

- Невисокий рівень мотивації навчання інозем-
ної мови на початковому етапі, що пояснюється 
відсутністю інтересу або здібностей до іноземної 
філології;  

- Обмежений термін навчання іноземної мови;  
- Тривала перерва між закінченням курсу іно-

земної мови і можливим практичним застосуван-
ням знань з іноземної мови під час професійної 
діяльності;  

- Відповідний вибір методів, прийомів і форм 
роботи на занятті з іноземної мови з урахуванням 
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рівня попередньої підготовки студентів і професій-
ної спрямованості курсу іноземної мови;  

- Досягнення мінімального рівня розвитку 
іншомовної комунікативної компетенції як кінце-
вого результату навчання мови [9]. 

Проте, як зазначає І. Бойчевська, гуманітарна 
підготовка випускників в Україні не завжди забез-
печує належний рівень для виконання професійних 
завдань і задоволення особистих потреб у іншо-
мовному середовищі [11]. 

Якщо брати до уваги, що іноземна мова є обо-
в’язковими предметом у навчальному плані всіх 
ЗВО, можна виокремити певні чинники, які усклад-
нюють роботу зі студентами: 

- студенти володіють матеріалом загальноосвіт-
ньої школи на різному рівні; 

- мала кількість практичних занять, які відво-
дяться навчальним планом на вивчення іноземної 
мови (1–2 рази на тиждень); 

- для більшості спеціальностей відводиться ко-
роткий термін вивчення іноземної мови (1–2 роки); 

- навчальні групи зазвичай мають високу на-
повнюваність (20–30 студентів); 

- іноземна мова вважається “другорядним” 
предметом на немовних спеціальностях, унаслідок 
чого спостерігається складність формування пізна-
вальних інтересів; 

- відсутній систематичний контроль за навчаль-
ною роботою студентів у немовному ЗВО [10]. 

Комунікативна спрямованість у навчанні є 
основою для успішного оволодіння студентами іно-
земною мовою. Використовуючи комунікативний 
підхід, процес навчання відтворює реальне мовлен-
нєве спілкування. Щоб наблизити навчання до реаль-
ного спілкування, важливо враховувати такі пара-
метри, як комунікативна мотивація викладача і сту-
дентів та предметність тем і ситуацій, які відобра-
жають інтереси і потреби здобувачів освіти [1]. 

На думку таких фахівців, як М. Бабинець, Н. Бі-
лоус, К. Богатирьова, Л. Коваленко, Н. Латигіна, 
В. Прима, Н. Чула та інших, ключові компетенції 
розвиваються завдяки системам активних, інтерак-
тивних та особистісно зорієнтованих педагогічних 
технологій. До них відносять метод мовного порт-
фоліо, ділові ігри, інтерактивні вправи, навчальні 
дискусії, диспути, проектно-орієнтовані завдання та 
інші методи, що імітують реальні професійні си-
туації [4]. 

Оволодіння іноземною мовою вимагає знання 
соціокультурних особливостей її носіїв, а також 
володіння різними видами вербальної та невер-
бальної комунікації. У ЗВО це передбачає вивчення 
сучасного життя та історії країни, мистецтва і літе-
ратури, звичаїв та традицій народу, мова якого 
вивчається. 

Соціокультурний компонент навчання інозем-
ної мови має велике значення для розвитку особис-

тості. Він дає можливість не тільки познайомитися 
з культурною спадщиною країни, мова якої вив-
чається, а й порівняти її з культурними цінностями 
своєї країни. Це сприяє загальному культурному 
розвитку студентів, розширенню їх соціального та 
культурного кругозору, а також стимулюванню 
пізнавальних та інтелектуальних процесів. 

Сучасний професійно-орієнтований підхід до 
навчання іноземної мови передбачає формування у 
студентів здібності іншомовного спілкування у 
конкретних професійних, ділових, наукових сферах 
та ситуаціях з урахуванням особливостей профе-
сійного мислення, при організації мотиваційно-
спонукальної та орієнтовно-дослідницької діяль-
ності. 

Підготовка фахівців нелінгвістичних спеціаль-
ностей полягає у формуванні таких комунікативних 
умінь, які дозволили б здійснювати професійні 
контакти іноземною мовою в різних сферах та си-
туаціях. Під сферою спілкування розуміється су-
купність однорідних комунікативних ситуацій, що 
характеризуються однотипністю мовного стимулу, 
відносинами між комунікантами та ситуацією спіл-
кування. 

Іноземна мова у такому випадку виступає засо-
бом підвищення професійної компетентності та 
особистісно-професійного розвитку студентів та є 
необхідною умовою успішної професійної діяль-
ності спеціаліста-випускника сучасної вищої шко-
ли, здатного здійснювати ділові контакти з іншо-
мовними партнерами. 

Головна та кінцева мета навчання – забезпечити 
активне володіння іноземною мовою студентами 
нелінгвістичних спеціальностей як засобом форму-
вання та формулювання думок у галузі повсякден-
ного спілкування та у галузі відповідної спеціаль-
ності. 

Випускники немовних вишів часто не готові до 
професійного міжкультурного спілкування. Це 
зумовлено тим, що вивчення іноземної мови зосе-
реджується переважно на першому і другому кур-
сах, і до четвертого курсу студенти часто забувають 
вивчене через відсутність повторення. Молодші 
курси більше зосереджені на загальноосвітніх дис-
циплінах. Викладання мови здебільшого спрямо-
ване на розвиток навичок читання, перекладу та 
реферування, а усне мовлення обмежується корот-
кими повідомленнями на соціокультурні теми. Це 
не створює умов для розвитку мовних навичок, 
необхідних для професійних і культурних контак-
тів з іноземними партнерами та повноцінної пізна-
вальної і професійної діяльності.  

Під час вивчення іноземної мови важливо вра-
ховувати такі аспекти: сфери комунікативної діяль-
ності, теми та ситуації, мовні дії і матеріал, що 
враховують професійну спрямованість студентів; 
фонетичний, лексичний, граматичний і орфогра-
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фічний матеріал, правила його використання та 
навички; спеціальні вміння, що відображають рі-
вень практичного володіння мовою в професійних 
та ділових ситуаціях; знання національно-культур-
них особливостей та реалій країни, мова якої вив-
чається [11]. 

Науковці відзначають, що іноземна мова є по-
тужним засобом формування професійної спрямо-
ваності майбутнього спеціаліста. При вивченні 
професійно-орієнтованого мовного матеріалу вста-
новлюється двосторонній зв’язок між прагненням 
студента отримати спеціальні знання та успішністю 
вивчення мови. Таким чином, іноземну мову в 
немовних ЗВО можна вважати ефективним засобом 
професійної та соціальної орієнтації, який має знач-
ний потенціал. 

Для реалізації цього потенціалу необхідно:  
- Чітко формулювати цілі іншомовної мовлен-

нєвої діяльності.  
- Забезпечувати соціальну та професійну спря-

мованість цієї діяльності.  
- Розвивати у студентів здатність творчо підхо-

дити до розв’язання певних задач.  
- Створювати сприятливий психологічний клі-

мат у колективі [11]. 
До внутрішніх факторів, що ускладнюють вив-

чення іноземної мови, належать індивідуальні особ-
ливості студентів. Вони включають нерівномірний 
розвиток особистості, різні навчальні можливості 
та конфлікти між колективними та індивідуаль-
ними формами навчання [12]. 

Основною метою навчання іноземної мови є 
розвиток професійної іншомовної компетенції сту-
дентів. Цей процес зумовлений різними чинниками. 

Більшість студентів розуміють важливість во-
лодіння іноземною мовою, вважаючи її засобом для 
поліпшення своїх професійних навичок і підви-
щення конкурентоспроможності на ринку праці. 

Досвід показує, що після закінчення вишу на-
віть найкращі студенти часто не володіють навич-
ками спонтанного мовлення. Їхній словниковий 
запас залишається обмеженим, а використання 
граматичних структур є одноманітним. Досліджен-
ня виявили, що понад 90 % навчальних занять з 
іноземної мови зосереджені на вивченні мовної 
системи, а не на її практичному використанні. 
Об’єктивно існують три підходи до процесу нав-
чання мови, які через ієрархічну залежність аспек-
тів мови можуть спрямовувати викладача й студен-
та в сторону інтенсифікації навчального процесу 
або навпаки: 

1. Лінгвістичний підхід, також відомий як мов-
ний, орієнтований на вивчення матеріалу через різ-
ні підсистеми та тематично підібрані тексти. Сту-
денти вивчають основи фонетики, граматики, лек-
сики, синтаксису та пунктуації іноземної мови як 
єдину цілісну систему, застосовуючи набуті навич-

ки у побудові речень, фраз, монологів і діалогів. У 
процесі навчання знайомляться з окремими мовни-
ми структурами та вчаться поєднувати їх в єдину 
систему для комунікативного спілкування. Цей під-
хід допомагає системно вивчати граматичний мате-
ріал, фонетику, поповнювати лексичний запас, фор-
мувати навички перекладу та читання. Основною 
характеристикою цього методу є заучування ма-
теріалу.  

2. Психологічний, або умовно-комунікативний 
підхід, орієнтований на розвиток мовних навичок і 
вмінь, зокрема побудову висловлювань або їх пос-
лідовностей. У цьому підході важливо приділяти 
увагу психологічним факторам, які впливають на 
процес вивчення іноземної мови, поза лінгводидак-
тикою. Основні психологічні аспекти включають 
мотивацію та інтерес до вивчення мови, здібності 
до вивчення мови, співвідношення між мовленням і 
мовою під час навчання, а також подолання мов-
ного бар’єру.  

3. Комунікативний підхід спрямований на нав-
чання взаємодії під час спілкування та досягнення 
комунікативної мети. Основна мета – навчити віль-
но спілкуватися мовою та адекватно поводитися у 
різних ситуаціях спілкування. Паралельно з запа-
м’ятовуванням матеріалу розвиваються вміння і 
навички мовленнєвої діяльності. Безумовно, для 
досягнення цієї мети необхідно створювати умови, 
які максимально наближені до реальних ситуацій 
мовного спілкування. 

З одного боку, всі розглянуті підходи можна ви-
користовувати на різних етапах навчання. З іншого, 
в системі української освіти переважно використо-
вуються традиційні підходи, які не відповідають 
потребам сучасного суспільства. Сучасний розви-
ток світової спільноти визначає потребу у знанні 
іноземних мов через збільшення контактів між 
носіями різних мов як для спілкування, так і в біз-
несі, благодійних та волонтерських проєктах. 

Болонська угода відкриває можливості для нав-
чання і роботи за кордоном, вимагаючи адаптації 
мовних навичок до реального спілкування. Збіль-
шення міжнародних контактів підтверджує важли-
вість іншомовного спілкування. Впровадження 
компетентнісного підходу стає пріоритетом в осві-
ті, а розвиток інформаційних технологій підкрес-
лює необхідність знання іноземних мов. 

Широке використання нових інформаційних 
технологій та Інтернету вимагає високого рівня 
іншомовної компетенції. Навчання має враховувати 
професійну специфіку щодо іноземної мови. Дослі-
дження у немовних ЗВО показали, що нинішнє 
покоління усвідомлює необхідність знання інозем-
ної мови, зокрема англійської, для професійної 
діяльності. 

Компетентнісний підхід у навчанні іноземних 
мов змінює студента з пасивного спостерігача на 
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активного учасника освітнього процесу. Він фор-
мує свій світогляд, осягаючи досвід людства через 
традиційні джерела інформації та нові технології. 
Викладач виступає коучем. 

Опанування професійної іншомовної компетен-
ції неможливе без практики спілкування. Викорис-
тання ресурсів Інтернету незамінне: віртуальне 
середовище надає можливість автентичного спіл-
кування з реальними співрозмовниками на актуаль-
ні теми. Проте Інтернет є лише допоміжним засо-
бом навчання, і для досягнення оптимальних ре-
зультатів його використання повинно бути доціль-
но інтегроване у процес занять.  

Через зосередженість на професійно-орієнтова-
них предметах, важко виділити час для вивчення 
іноземної мови в навчальних планах немовних 
ЗВО. Тому обмежену кількість годин треба вико-
ристовувати для підвищення загального та розмов-
ного рівня володіння мовою. 

В епоху високих технологій важливо навчити 
студентів ефективно використовувати можливості 
для самореалізації та самовдосконалення. Інформа-
ційні технології створюють відкритий інформацій-
ний простір, що сприяє інтерактивності й співтвор-
чості. Тому ІТ активно використовуються у форму-
ванні професійної іншомовної компетенції сту-
дентів. 

Це розв’язує низку  завдань: 
1.  Оптимізує процес навчання. 
2.  Підвищує якість і інтенсивність навчання іно-

земної мови. 
3.  Забезпечує можливість спілкування з носіями 

мови. 
4.  Підвищує мотивацію до вивчення іноземних 

мов, особливо для студентів немовних спеціальнос-
тей. 

5.  Дає можливість отримувати нову інформацію 
та навчатися її оцінювати й аналізувати. 

Висновки. Навчання іноземної мови аграріїв 
має бути професійно спрямованим, враховувати 
специфіку аграрної галузі. Це сприяє формуванню 
професійно-значущих мовних навичок та умінь, які 
допомагають виконувати професійні обов’язки. 
Важливо інтегрувати вивчення іноземної мови з 
іншими профільними дисциплінами. Це дозволяє 
студентам застосовувати мовні знання у конкрет-
них професійних ситуаціях, що підвищує їхню 
готовність до практичної діяльності. Навчання має 
бути спрямоване на розвиток комунікативних на-
вичок: усного та писемного мовлення, аудіювання 
та читання, особливо в контексті професійного 
спілкування. Залучення інформаційно-комуніка-
ційних технологій у навчальний процес сприяє 
підвищенню мотивації студентів, а також забезпе-
чує доступ до актуальних інформаційних ресурсів. 
Розвиток міжкультурної компетенції є важливим 
аспектом навчання. Це допомагає здобувачам знань 

розуміти культурні особливості інших країн, що є 
важливим для міжнародного співробітництва в 
аграрній галузі. Важливо створювати умови для 
практичного застосування іноземної мови, такі як 
стажування, участь у міжнародних проєктах та 
програмах обміну. Це допомагає студентам закріп-
лювати знання та навички у реальних професійних 
ситуаціях. 

Такі висновки підкреслюють важливість комп-
лексного підходу до навчання іноземної мови агра-
ріїв, що сприяє їхньому професійному та особис-
тісному зростанню. 
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СЕКРЕТ УСПІХУ: СТИЛІСТИЧНИЙ ДИСОНАНС В КЛАРНЕТОВОМУ РЕПЕРТУАРІ 
ОСТАННЬОЇ ТРЕТИНИ ХХ СТ. (НА ПРИКЛАДІ “ТЕМИ ІЗ ВАРІАЦІЯМИ”  

ЖАНА ФРАНСЕ) 
Чимала кількість менш відомих широкому загалу композиторів залишається інформаційно недоступними в 

україномовному музикознавчому дискурсі. Як наприклад, постать французького неокласика Жана Франсе (1912–
1997), чия “Тема з варіаціями” для кларнета з оркестром стала класикою жанру ще при житті автора. У 
статті вперше запропоновано музично-стилістичний аналіз варіаційного циклу, що є обов’язковою складовою 
навчального репертуару кларнетистів у європейскій системі вищої музичної освіти.   

Ключові слова: кларнетовий репертуар; французький неокласицизм; кларнет в творчості Жана Франсе; 
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THE SECRET OF SUCCESS: THE STYLISTIC DISSONANCE OF THE CLARINET 

REPERTOIRE OF THE LAST THIRD OF THE 20th CENTURY (ABOUT “THEME WITH 
VARIATIONS” BY JEAN FRANÇAIX) 

A significant number of composers little-known to the general public remains informationally unavailable in the 
Ukrainian-language musicological discourse. Among them is the figure of the French neoclassicist Jean France (1912–
1997). “Theme with Variations” for clarinet and orchestra became a classic of the genre during the author’s lifetime. 
The article offers a musical and stylistic analysis of the variation cycle for the first time. This is important because the 
composition is a mandatory component of the educational repertoire of clarinetists in the European system of higher 
music education. The idea of using one’s own style during artistic life and consciously avoiding the influence of the latest 
trends, contrary to any expectations or requirements for a modern composer of the last third of the 20th century, 
distinguishes “Theme with Variations” by Jean France from among all other works for clarinet with piano. This stylistic 
dissonance (that is, a composition with a clear form of the theme; using a variation of the classical type; it has a 
relatively simple texture; not sharply dissonant harmony with clear verticals; a benevolent scherzo instead of grotesque, 
sarcasm or irony; not quite commensurate with the musical language and aesthetics of the 1970s melody of the cantilene, 
not instrumental type) became the real secret of the success of this work and ensured the composition’s long stage 
destiny. Along with this, “Theme with Variations” is of interest to concert clarinetists, as a spectacular composition 
interesting from the point of view of imagery and technical findings. This variation cycle does not lose its relevance and 
freshness of sound, despite the fact that it was written half a century ago and is considered the third most popular 
variation cycle for claret in the 20th century (after Variations for clarinet and piano by André Messager (1899) and 
Henri Rabaud (1901). 

Keywords: clarinet repertoire; French neoclassicism; clarinet in the works of Jean France; music of the 20th 
century; “Theme with variations” for clarinet. 

 
остановка проблеми. Однією із про-
галин сучасного українського музико-
знавства є тенденційне зосередження 

фокусу наукових інтересів на вивченні творчості 
загальновизнаних (так званих “хрестоматійних”) 
представників національних чи композиторських 
шкіл того чи того стилю чи історичного періоду. 
Натомість є ціла низка композиторів, чий спадок 
привертає увагу переважно виконавців на тих 
інструментах, для яких вони творили. Однак, на 
нашу думку, глибше й уважніше дослідження пос-
татей, що є менш знаними широкими музичними 
колами не лише розширить уявлення про ті чи ті 

музичні явища та процеси, а й допоможе уникнути 
хибних висновків про них. У цьому контексті дуже 
вдалим прикладом може послужити постать фран-
цузького композитора ХХ ст., випускника Паризь-
кої консерваторії, вихованця класу Наді Буланже, 
сучасника Моріса Равеля та композиторів “фран-
цузької шістки”, одного із найбільш послідовних 
неокласиків минулого століття, піаніста-віртуоза, 
вундеркінда із музичної династії – Жана Франсе. 
Музика Франсе – не terra incognita для кларнетиста-
виконавця, адже композитор доволі часто звертався 
до цього інструмента у своїй творчості. Проте якщо 
кларнетист захоче дізнатися про особливості інди-

П
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відуального стилю та творчого почерку компози-
тора в процесі роботи над партитурами Франсе, 
виявить практично повну відсутність подібних роз-
відок українських музикознавців. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вра-
ховуючи зазначене вище, дуже цінним є звернення 
до творчості Ж. Франсе у виконавській практиці, 
адже це дає нам хоч би скупі відомості про компо-
зитора та його твори, що містяться в афішах чи 
анотаціях до концертів кларнетової музики [1; 2]. 
Ім’я композитора згадано в прикладах творів для 
кларнета певного строю в магістерському дослі-
дженні А. Іванова “Кларнетовий інструментарій су-
часності” [3]. Найповнішими з доступних на сьо-
годні є іноземні джерела: офіційний сайт компози-
тора чи стрімінгові платформи із записами його 
музики [5; 6; 7; 8].  

Мета статті. З аналізу друкованих джерел стає 
зрозумілим, що на сьогодні українське музико-
знавство не тільки не може запропонувати власного 
погляду на постать Жана Франсе, музично-стиліс-
тичного чи виконавського аналізу окремих парти-
тур, а й бодай хронографу життя і творчості компо-
зитора. Ця наукова розвідка здійснена з метою усу-
нення цієї прогалини. Ще одним нашим завданням 
є спроба окреслити особливості стилю композитора 
на прикладі “Теми з варіаціями” для кларнета і 
фортепіано. Сподіваємося докладний аналіз нотно-
го тексту допоможе зрозуміти парадокс популяр-
ності цього твору в репертуарі кларнетистів остан-
ньої третини ХХ та початку ХХІ ст. 

Виклад основного матеріалу. Піаніст та ком-
позитор Жан Рене Дезіре Франсе (1912–1997) – 
беззаперечна зірка французької національної школи 
ХХ ст. І це твердження не суперлятив, а конста-
тація факту. Адже музичний геній Франсе про-
явився в дуже ранньому віці. Стрімкому розвитку 
музичного обдарування сприяв факт народження в 
родині музикантів. Батько композитора був музи-
кознавцем і директором Консерваторії музики, тан-
цю та драми в м. Ле-Ман (муніципаліт Сартр). Ма-
тір викладала академічний вокал та керувала місце-
вий жіночим хором. Ймовірно, що музична освіта 
Жана розпочалася дуже рано, бо є відомості про 
перші композиторські спроби в шестирічному віці. 
В 1920 р. опублікували фортепіанну мініатюру 
Франсе-сина. Ним зацікавилося музичне видавницт-
во, що спонукало батьків організувати навчання в 
Наді Буланже. Через кілька тижнів після початку 
занять, Буланже заявила, що 10-річний Франсе вже 
знає гармонію досконало, тому варто перейти до 
студіювання контрапункту [5]. А ще композиторку 
вразила музична ерудиція учня, його глибокі знан-
ня музидної класики, адже основою домашнього 
виховання були твори Баха, Генделя, Куперена, Ра-
мо, Гайдна, Моцарта, Бетовена, французьких і сві-

тових романтиків. З-поміж композиторів-сучасників 
найбільше враження на юнака справ М. Равель. 

Професійну музичну освіту Ж. Франсе здобув у 
Паризькій консерваторії як піаніст (клас Ісидора 
Філіппа) та композитор (клас Н. Буланже) [5]. У 
1930 р. 18-річний Франсе виграв першу премію Па-
ризької консерваторії і розпочав успішну концертну 
діяльність. Композиторським дебютом стало Кон-
цертіно для фортепіано з оркестром, що невдовзі 
стало складовою репертуару чи не кожного знаного 
диригента того часу (як Г. фон  Караян, М. Розенталь).  

Ранній період творчості Ж. Франсе збігається із 
розквітом балету в Парижі. Тож звернення до цього 
жанру є цілком закономірним. А те, що більшість з 
них написано на замовлення для відомих балетмес-
терів 1930-х рр., свідчить про визнання та компо-
зиторську майстерність Франсе. Наприклад, балет 
“Голий король” (1935 р. написання) замовив Серж 
Лифар, а “Діви ночі” – Роланд Петі. Загалом Ж. Фран-
се є творцем шістнадцяти балетів [6]. 

У 1938 р. відбувся успішний оперний дебют ком-
позитора. Постановкою опери за романом Алена 
Лесажа “Кульгавий біс” диригувала Надя Буланже. 
Межовим опусом раннього та зрілого періодів 
творчості можна вважати ораторію “Апокаліпсис за 
Іваном” (1939), яка вперше прозвучала під час 
німецької окупації Парижа (1942). 

Зрілий та пізній періоди творчості позначені 
інтересом до камерно-інструментальної і ансамбле-
вої музики. Це не тільки продиктовано активною 
концертною діяльністю Ж. Франсе як піаніста аком-
паніатора та ансамбліста (зокрема виступав в дуеті 
з Ф. Пуленком чи своєю донькою Клод, також як 
концертмейстер віолончеліста Моріса Жендрона), а 
й експериментами з виконавськими складами й 
особливим підходом до тембровості, що, безпереч-
но, є однією з провідних ознак індивідуального 
стилю композитора. В каталозі творів налічується 
понад п’ять десятків камерних композиції різного 
жанру. Склад ансамблю варіюється від двох до 
десяти інструментів та охоплює чи не все темброве 
розмаїття сучасного симфонічного оркестру (така 
концепція близька творчому кредо П. Хіндеміта). 
Всі вони є неокласичними. Вражають виразністю 
та свіжістю мелодичної та гармонічної мови при 
витриманій класичній формі того чи того жанру. Не 
дивно, що Тріо для струнних, Квінтет для духових 
№ 1, “Маленький квартет для саксофонів” чи “Тема 
з варіаціями” для кларнета з фортепіано стали кла-
сикою жанру ще при житті автора. Поруч з тим 
Ж. Франсе демонструє зацікавленість оркестровою 
музикою і має репутацію одного із найкращих знав-
ців оркестру в ХХ ст. При чому найбільш приваб-
ливим для нього є жанр концерту. Пробує свої сили 
також і в кіномузиці та оперному жанрі. Звер-
тається також до творчості інших композиторів. 
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Найяскравішим прикладом цього є аранжування 
Прелюдій Ф. Шопена для симфонічного оркестру 
(1969). Творчу та виконавську активність музикант 
зберіг до останніх місяців. Жан Франсе помер в 
зеніті слави 25 вересня 1997 р. в Парижі [5].  

Щодо творчості для кларнета, то варто зазначи-
ти що виразові можливості інструмента приваблю-
вали Ф. Франсе впродовж усієї творчої кар’єри. Він 
пише як для кларнета соло у супроводі фортепіано, 
так і вписує інструмент у різнотипні ансамблі. 
Вважаємо доречним подати хронологічний перелік 
творів для кларнета (чи з його залученням  Жана 
Франсе:  

- Квартет для дерев’яних духових (1933)  
- Подвійний концерт для флейти, гобоя, кларне-

та і фагота і симфонічного оркестру (1935)  
- Дивертисмент для духового тріо у складі: го-

бой, кларнет, фагот (1947)  
- Секстет “Час для пастушка” (1947)  
- Квінтет для духових № 1 для флейти, гобоя, 

кларнета, фагота та валторни (1948)  
- Концерт для кларнета з оркестром (1967)  
- Сім танців (1971 р.)  
- Дев’ять характерних п’єс для ансамблю десяти 

інструментів (1973)  
- Тема з варіаціями для кларнета і фортепіано 

(1974, оркестрова версія – 1978)  
- Concerto grosso для духового тріо і струнних 

(1976)  
- Квінтет для кларнета і струнних № 1 (1977)  
- Варіації на власну тему для одинадцяти інстру-

ментів (1978)  
- Ніби імпровізація для одинадцяти інструмен-

тів (1978)  
- “Моцарт в новій манері” для одинадцяти інстру-

ментів (1981)  
- Вісім екзотичних танців для камерного оркест-

ру (1981)  
- Одна варіація на тему Гайдна для ансамблю 

десяти інструментів (1982)  
- Музика для радості для ансамблю десяти 

інструментів (1984)  
- Квінтет для кларнета і струнних № 2 (1987)  
- Елегія для ансамблю десяти інструментів (1990)  
- Подвійний концерт для флейти та кларнета з 

оркестром (1991)  
- Секстет (1991)  
- Маленький квартет для двох кларнетів, труби-

басу та бас-кларнета на основі Малого квартету для 
саксофонів 1935 року (1992)  

- Квартет для кларнета, труби-басу та бас-
кларнета та фортепіано (1994)  

- Секстет “Подяка слухачам” для флейти, клар-
нета, валторни, скрипки, віолончелі та фортепіано 
(1994)  

- Вибрані Шубертіади для ансамблю десяти 
інструментів (1996) [7]. 

Творчість Ж. Франсе для кларнета цінна також 
тим, що композитор пропонує свій погляд на клар-
нетову віртуозність на сучасному етапі. Він сфор-
мував власний стиль на засадах неокласицизму у 
дуже ранньому віці і попри всі тенденції модерніс-
тичні, авангардні чи поставангардні (з якими не міг 
не бути знайомим митець, що живе і творить в 
одній із музичних столиць світу), завжди залишався 
вірним обраній стилістиці (подібно до С. Людкеви-
ча). Віртуозність партій кларнета в творах Франсе 
жодним чином не перегукується з тими експери-
ментами та сонористичними пошуками, які набу-
вають популярності в другій половині минулого 
століття і покликані вийти за межі усталеної тех-
ніки гри також і на кларнеті. В цьому полягає 
стилістичний дисонанс зрілої та пізньої творчості 
Франсе в загальній звуковій палітрі його часу. 

Оскільки наше дослідження кларнетового ре-
пертуару французького неокласика Ж. Франсе пе-
ребуває на початковому етапі, в цій статті ми 
обмежимося стилістичним та виконавським аналі-
зом одного порівняно невеликого твору. “Тема з 
варіаціями” для кларнета з оркестром належить до 
зрілої творчості композитора. Композиція створена 
рівно п’ятдесят років тому на замовлення Кафедри 
кларнета Паризької консерваторії як обов’язковий 
твір конкурсної програми щорічного Конкурсу 
виконавців на духових в 1974 р [8]. Композицію 
присвячено онукові Олів’є, тож вона є своєрідним 
музичним портретом хлопчика. Мелодичні лінії, 
гармонія та фактура – легкі та іскрометні. Компози-
тор поставив собі конструктивне завдання – вико-
нати умови замовників, яким був потрібен твір-
квест, тест на сценічну витримку та складну техні-
ку, а також досягти максимальної чіткості форми та 
простоти звучання (у якій він постійно змагався з 
своїм другом та творчим суперником Френсісом 
Пулленком) і блискуче впорався з обома.  

Композиція твору така: тема, шість варіацій, ка-
денція соліста та кода. Тема триває 21 такт і містить 
двотактовий вступ фортепіано. У ньому завуальо-
вується музична монограма O_livier. Композитор 
також обирає цікавий розмір – 7/8, в якому кіль-
кість долей дорівнює кількості літер в імені онука. 
Також у цьому розмірі закладено приховану змін-
ність метру, що гарно підкреслює грайливість і 
мінливість емоційних станів дитини. Сприяє під-
кресленню дитячості і вибір динаміки –  від ppp до 
mf. Тільки в кульмінації (яка досягається саме в 
точці золотого перетину) використано недовготри-
вале f. Вибір темпу Largo  також допомагає переда-
ти чарівливу незграбність і розміреність малої ди-
тини. У темі тричі повторюється одна й та сама 
мелодія в Ре мажорі. На початку період має наск-
різну будову і охоплює вісім тактів, потім – шість, і 
нарешті п’ять. У такий спосіб автор тонко зауважує 
і передає особливості мовлення малої дитини – 
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через непосидючість кожен новий повтор історії 
стає коротшим. Завдяки тому, що композитор ви-
користовує фразу широкого дихання і уникає чіт-
кого поділу періоду на речення, скорочення основ-
ного мотиву при повторних проведеннях на слух 
практично непомітне. Також варто зауважити, що 
композитор застосовує середній регістр і у партіях 
кларнета і в партії фортепіано. Отже, всі виразові 
засоби в темі варіації підпорядковано розкриттю 
образу конкретної дитини, але може також сприй-
матися як узагальнений портрет хлопчика, онука. 
Така особливість уподібнює підхід Франсе до уза-
гальнених музичних портретів і французьких кла-
весиністів Куперена чи Рамо, і до програних творів 
К. Дебюссі (найпростіша паралель – прелюдія “Дів-
чина з волоссям кольору льону”).  

Кожна наступна варіація – новий емоційний 
стан. Перша – момент дитячих філософських роз-
думів. Хоч композитор вказує ритм як Largetto, що 
в принципі має виконуватися швидше, але через 
зміну метру і розміну (на 3/4) а також інтенсивності 
гармонічних змін та долі (четвертні замість вісімок) 
в супроводі – звучить більш плавно і розмірено. 
Шляхом виключення третього повтору основної 
мелодії, Ж. Франсе урівноважує час звучання теми 
та першої варіації. Змінюється також  тональність – 
на Сі-бемоль мажор. Отже, тема і варіація за своїми 
співвідношеннями близькі до головної та побічної 
тем в сонатній формі.  

Друга варіація асоціюється з образом дзиги. Це 
дотепне скерцо, невпинна біготня дитини, що 
грається, і яку переповнюють емоції. Жанрова 
опора – perpetum mobile. Якщо перша варіація охо-
пила 15 тактів, для втілення образу другої знадоби-
лося 25, адже аби перейти до нового викладу ком-
позитори використав 4-тактовий вступ-зв’язку. 
Вона звучить у Соль мажорі в темпі Рresto. Ілюзію 
невпинного кружляння створюють тріолі у розмірі 
5/4. Легкості та невимушеності додає павзування і 
стакато в партії піаніста. Друге проведення мелодії 
моделює в До мажор (тональність, що семантично 
позначає чисту радість, ликування) чим готує нас-
тупне емоційне видозмінення теми.  

Третя варіація, як і експозиція теми, розпочи-
нається двотактовим вступом. Moderato жанрово 
близьке до маршу. Розмір 2/4. Партія соліста пере-
повнена стрибками на квінти та ширші інтервали 
(але в межах октави) в гору і вниз. Така мінливість 
вдало готує першу в циклі мінорну четверту варіа-
цію (в до мінорі). І це типове Adagio і за темповим 
визначенням, і за жанровою опорою. Вперше пар-
тія супроводу не акордова. Вигадливі тріолі пом’як-
шують і без того мрійливу зіткану із тризвуків та 
інших акордів партію соліста. Попри збереження 
дводольного метру тріолі супроводу творять ілю-
зію тридольності і додають загальному образу 
містичності. Це наче сон дитини, що втомилася від 
ігор.  

П’ята варіація перегукується з третьою – також 
скерцозна і тридольна. Ж. Франсе зазначає Tempo 
di valzer та дозволяє виконавцю обрати звучний для 
себе темп. Початкова мелодія ледь впізнавана. Її 
плавність та безперервність руйнують паузи, урив-
часті вісімки на стакато із форшлагами. Нагадує 
танець з підскоками і малює ситуацію пародійного 
дитячого танцю. Ця варіація найбільш розгорнена і 
має форму близьку до тричастинної. Вона тонально 
нестійка, зрештою, повертає тональний план до 
початкової тональності (Ре мажору). Наприкінці 
маємо також лаконічну, але технічно вигадливу 
каденцію соліста, наче в концерті.  

Остання, шоста варіація – кульмінаційна. Prestissimo 
повертає маршовість: розмір 4/4, чітки акордовий 
супровід з акцентацією кожної долі. Виклад мелодії 
розширено до тридцяти такту. Монограма в пер-
вісному вигляді не зустрічається. Якщо розглянути 
цикл загалом, то побачимо, як сміливо композитор 
працює з формами та комбінує ознаки різних жан-
рів. Можемо прослідкувати риси і сонатної форми, 
і сонатно-симфонічного циклу і концерту, але при 
цьому це аж ніяк не порушує жанру варіацій, кожна 
з яких є коротким і самодостатнім етюдом-зама-
льовкою емоційних станів Олів’є Франсе.  

Висновки. Ідея залишатися вірному власній 
стилістиці та свідомо уникати впливів новітніх 
тенденцій всупереч будь-яких очікуванням чи ви-
могам до сучасного композитора останньої третини 
ХХ ст. вирізнила “Тему з варіаціями” Жана Франса 
з-поміж усіх інших композицій для кларнета з фор-
тепіано. Цей стилістичний дисонанс – адже ідеаль-
но чітка форма теми; використання варіації класич-
ного типу; відносно проста фактура; не гостро ди-
сонантна гармонія з чіткими вертикалями; добро-
зичливе скерцо замість гротеску, сарказму чи іро-
нії; мелодія радше кантиленного, аніж інструмен-
тально типу, не зовсім співмірні з музичною мовою 
та естетикою 1970-х рр., став справжнім секретом 
успіху цього твору і забезпечив композиції тривалу 
сценічну долю. На сьогодні в багатьох європейсь-
кий музичних ЗВО цей опус є обов’язковим для ви-
конання. Цей варіаційний цикл є третім за часто-
тою виконання та наявністю в постійному вико-
навському репертуарі сучасних кларнетистів після 
Варіацій для кларнета і фортепіано Анре Мессаже 
(1899) та Анрі Рабо (1901) 
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FORMATION OF MUSEUM CULTURE OF STUDENT YOUTH IN HIGHER EDUCATION 
INSTITUTIONS OF UKRAINE 

The article highlights the role and significance of the museum and educational environment of higher education 
institutions in Ukraine in shaping the museum culture of student youth, strengthening the Ukrainian national and civic 
identity. It is emphasized that the museums of educational institutions are not only a place of preservation, registration 
and study of cultural monuments, but also turn into cultural and educational centers where progressive ideas of 
education, upbringing and training are realized. 

It is emphasized that involvement in museum culture means being prepared to perceive information in a museum, 
understanding the peculiarities of the museum form of communication, the purposefulness of viewing the exposition, and 
the ability to evaluate museum objects. 
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The article emphasizes the importance of studying the museum and pedagogical experience of university museums 
and museum complexes in different regions of Ukraine, which have been awarded the status of “state” or the title of 
“national” and “exemplary”. Attention is drawn to the variability of forms of modern museum pedagogy in the system of 
higher education, the system of forms and methods of pedagogical influence used in the process of forming the museum 
culture of student youth is summarized. 

The possibilities of the cultural and pedagogical space of the Ivano-Frankivsk region for improving the museum 
culture of students are analyzed. The importance of the museum traditions of the leading higher education institutions of 
the region – Vasyl Stefanyk Precarpathian National University, Ivano-Frankivsk National Technical University of Oil 
and Gas, Ivano-Frankivsk National Medical University, Kosiv Institute of Applied and Decorative Arts of Lviv National 
Academy of Arts, and Kolomyia Pedagogical College – is emphasized. The article presents the results of a scientific 
study of the role of museum education in shaping the personality of a modern student, conducted by the Bohdan Stuparyk 
Department of Pedagogy and Educational Management of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University.  

It is concluded that in the context of the Russian-Ukrainian war, the museum culture of young people is considered 
one of the integral factors in the formation of national and civic identity and patriotism of Ukrainian youth. 

Keywords: museum; museum complex; museum education; museum culture; museum pedagogy; higher education 
institution; national identity; museum communication; museum and educational space; museum information. 

 

остановка проблеми. Реформування 
системи вищої освіти в Україні в умо-
вах глобальних викликів сучасності та 

російсько-української війни спрямоване на всебічне 
і усвідомлене засвоєння студентами науково-
культурної спадщини минулих поколінь, форму-
вання громадянської активності та національної 
ідентичності. Важливе місце в освітньо-виховному 
процесі закладів вищої освіти (ЗВО) України нале-
жить музейно-культурному простору. Навчальна, 
масово-просвітницька, виховна робота музеїв і 
музейних комплексів ЗВО, а також музейні прог-
рами для студентської молоді державних і кому-
нальних регіональних музеїв дозволяють формува-
ти у здобувачів вищої освіти повноцінну музейну 
культуру, повагу до пам’яток історії і культури, 
усвідомлення їхньої цінності та необхідності збе-
реження для нащадків. 

Нормативно-правова база музейної діяльності у 
ЗВО України в останнє десятиліття поповнилася 
новими документами. Серед них – Закон України 
“Про правовий статус та вшанування пам’яті бор-
ців за незалежність України у XX столітті” (2015), 
“Про засудження комуністичного та націонал-
соціалістичного  тоталітарних режимів в Україні та 
заборону пропаганди їхньої символіки” (2015), 
“Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо забезпечення діяльності музеїв зак-
ладів вищої освіти” (2020), “Про основні засади 
державної політики у сфері утвердження українсь-
кої національної та громадянської ідентичності” 
(2022); Розпорядження Кабінету Міністрів України 
“Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 
2022–2032 рр.” (2022); документи МОН України 
“Про приведення у відповідність експозицій музеїв, 
які перебувають в управлінні Міністерства освіти і 
науки” (2018), Концепція національно-патріотично-
го виховання в системі освіти України (2022) та ін. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Проблеми теорії і практики музейно-педагогічної 
діяльності в освітньому просторі України, форму-

вання музейної культури та музейно-педагогічної 
компетентності, місце і роль музеїв у формальній і 
неформальній освіті досліджували науковці Г. Бай-
кеніч, Л. Гайда, І. Данильченко, О. Караманов, О. Квас, 
І. Медведєва, О. Міхно, С. Муравська, О. Охрімчук, 
Ю. Павленко, С. Посохов, Н. Пусепліна, В. Снагощен-
ко, І. Удовиченко, Н. Філіпчук, Л. Хрящевська та ін. 

Науково-методичне обґрунтування освітньо-
виховних можливостей музеїв Івано-Франківщини, 
використання музейної педагогіки як інструмента 
взаємодії ЗВО Прикарпаття і музейних закладів ре-
гіону у соціокультурному просторі висвітлювали 
Г. Білавич, В. Великочий, І. Дрогобицький, А. Ко-
ролько, П. Кузенко, В. Лаппо, Л. Прокопів, Н. Сали-
га, П. Сіреджук, О. Соломченко, В. Стинська, Я. Тре-
ф’як, А. Червінський, І. Червінська та ін. 

Метою статті є дослідження основних напря-
мів формування музейної культури здобувачів ви-
щої освіти України в умовах глобальних викликів 
сучасності як дієвого засобу патріотичного вихо-
вання молоді, утвердження її національної та гро-
мадянської ідентичності. 

Виклад основного матеріалу. У період дер-
жавної незалежності України у музейній справі 
ЗВО відбулися значні зміни, які активізували твор-
чий пошук музейних педагогів у науковій, нав-
чальній і культурній сферах, поглибили історико-
краєзнавчі та природничо-технічні дослідження. 
Сьогодні важко уявити успішний, інноваційний 
заклад освіти без музейного компонента. Музеї нав-
чальних закладів виступають не лише місцем для 
збереження, обліку і вивчення памʼяток культури, а 
й перетворюються на культурно-освітні центри, де 
реалізуються прогресивні ідеї освіти, виховання і 
навчання. 

Сучасна музейна педагогіка розвивається в нап-
рямі активізації музейної комунікації здобувачів 
освіти та спрямована на залучення до музею якомо-
га більшої кількості відвідувачів, всебічний розви-
ток творчих здібностей особистості, формування 
музейної культури студентської молоді. Дослідни-
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ки Г. Байкєніч та О. Охрімчук справедливо підкрес-
люють, що сучасні музеї перестали бути так званим 
“сейфом речей” чи інструментом політики, нато-
мість “вони є майданчиком діалогу, інтерактивним 
освітнім інструментом формування критичного 
мислення та формування активної громадянської 
позиції” [1, 23]. 

Найважливішим елементом музейної комуніка-
ції вважається масово-просвітницька робота музеїв, 
яка дає змогу поступово розширювати музейну 
аудиторію, підвищувати її освітній і культурний 
рівень, виховувати у відвідувачів музейну культу-
ру, повагу до памʼяток історії і культури, усвідом-
лення їхньої цінності та необхідності збереження 
для нащадків. Залучення до музейної культури, на 
думку дослідниці Л. Хрящевської, означає “розу-
міння особливостей музейної форми спілкування, 
вміння орієнтуватися в музеї, обираючи найцікаві-
ше і корисне” [5, 159]. 

Особливої актуальності набуває формування 
музейної культури у педагогічних закладах вищої 
освіти. У цьому контексті науковиця Ю. Павленко 
характеризує музейну культуру майбутніх педаго-
гів як “підготовленість до сприйняття інформації в 
музеї, цілеспрямованість огляду експозиції, здатність 
оцінювати предмети музейно-педагогічного значен-
ня” [6, 9].  

Погоджуємося із думкою учених І. Данильчен-
ко, Ю. Павленко про те, що музейна культура 
поряд із загальною педагогічною компетентністю, 
музейно-педагогічними знаннями, музейною еруди-
цією, музейно-педагогічними вміннями формують 
загалом музейно-педагогічну компетентність здо-
бувачів вищої освіти педагогічних спеціальнос-
тей [3; 6]. 

Науковець О. Караманов зввертає увагу на те, 
що “освоєння культурної спадщини в музеї має 
особливості, відмінні від наукового пізнання й нау-
кових методів дослідження…, специфіка музею дає 
змогу аналізувати такі види гуманітарного знання, 
як знання-відчуття, знання-переживання, знання-
занурення… Очевидним є звернення до гуманістич-
них принципів музейно-педагогічного процесу, фор-
мування культури сприйняття музейної інформації 
та музейної культури” [4, 146–147]. 

Дослідниця Г. Білавич, аналізуючи професійну 
підготовку майбутніх фахівців в умовах сучасних 
викликів, підкреслює: “З огляду на глобалізаційний 
вимір вищої освіти в конструктний комунікативний 
діалог культур, країн, регіонів, континентів активно 
вступають здобувачі вищої освіти для розвʼязання 
не тільки освітніх, а й різних життєвих проблем” [2, 
37]. За таких умов зростають вимоги і до музейно-
педагогічної діяльності у ЗВО, посилюється необ-
хідність удосконалення форм і методів музейної 
освіти та важливість розвитку музейної культури 
студентської молоді. 

Серед конкретних напрямів формування музей-
ної культури та музейної ерудиції студентів, на 
нашу думку, можна виділити такі: 

- освітньо-виховна і просвітницька діяльність 
музеїв та музейних комплексів ЗВО; 

- створення науково-навчальних лабораторій та 
центрів музейної педагогіки; 

- діяльність органів музейного самоврядування 
у ЗВО; 

- діяльність студентських наукових товариств, 
музейних громадських організацій, музейних сек-
цій і гуртків, клубів історичної реконструкції; 

- співпраця з національними, державними, ко-
мунальними, відомчими музеями та заповідниками 
свого регіону; 

- організація музейної практики студентів; 
- залучення студентської молоді до краєзнавчо-

пошукової діяльності, освоєння нових туристичних 
маршрутів з метою вивчення памʼяток історії, куль-
тури і науки рідного краю та України. 

У період державної незалежності у ЗВО Украї-
ни проходив активний пошук оптимальної моделі 
діяльності музейних закладів. Створено ряд нових 
наукових, природничих, краєзнавчих, етнографічних, 
археологічних, медичних, технічних, меморіальних 
музеїв, проведено реекспозицію вже чинних му-
зейних установ. У цьому контексті слушною вва-
жаємо думку дослідниці С. Муравської про те, що 
перспективи розвитку музеїв вищої школи “тісно 
повʼязані зі зміною іміджу музеїв, розвитком му-
зейної комунікації, із перетворенням музеїв у со-
ціальний інститут, який створює і надає потрібну 
інформацію і масовий доступ до інтелектуальної, 
історико-культурної та природної спадщини” [7, 34]. 

В освітньому просторі вищої школи України 
цінний досвід музейно-педагогічної діяльності з 
формування музейної культури студентської мо-
лоді мають заклади, яким присвоєно статус “дер-
жавний” або звання “народний” та “зразковий”. 
Серед них – Державний політехнічний музей (НТУУ 
“Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського”), Державний музей авіації (Національ-
ний авіаційний університет), Державний музей при-
роди Харківського національного університету імені 
В. Каразіна (ХНУ ім. В. Каразіна). 

Вагомі здобутки у музейній справі демонст-
рують заклади, яким присвоєно найменування 
“народний музей”, зокрема музеї історії Київського 
національного університету  ім. Т. Шевченка, музей 
історії Прикарпатського національного університету 
ім. В. Стефаника та освіти на Прикарпатті (м. Івано-
Франківськ), музей історії Національного техічного 
університету “Дніпровська політехніка”, музей істо-
рії Українського державного університету науки і 
технологій (м. Дніпро), музей історії Львівського 
національного університету імені І. Франка, музей 
історії Полтавського державного аграрного універ-
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ситету, історико-педагогічний музей Глухівського 
національного педагогічного університету, музей 
Лесі Українки Волинського національного універ-
ситету ім. Лесі Українки (ВНУ ім. Лесі Українки), 
музей історії Черкаського інституту пожежної без-
пеки ім. Героїв Чорнобиля, музей історії Національ-
ного університету “Острозька академія” та ін. 

Звання “зразковий музей” у системі вищої осві-
ти присвоєно музею історії ХНУ ім. В. Каразіна, 
музею історії Херсонського державного універси-
тету, музею археології ВНУ ім. Лесі Українки та ін. 

Комплексний підхід до організації музейно-
освітнього середовища та музейно-педагогічної 
діяльності з метою формування музейної культури 
студентської молоді демонструють заклади освіти, 
де практикується внутрішня кооперація музейних 
установ. У цьому контексті заслуговує на увагу 
досвід роботи музейно-виставкового комплексу 
ХНУ ім. В. Каразіна, музейного комплексу Харків-
ського національного педагогічного університету 
ім. Г. Сковороди, музейного комплексу Харківсь-
кого національного університету міського госпо-
дарства ім. О. Бекетова, музейного комплексу Тер-
нопільського національного педагогічного універси-
тету ім. В. Гнатюка, музейно-просвітницького центру 
Вінницького державного педагогічного університе-
ту ім. М. Коцюбинського та ін. 

Важливим сегментом культурно-педагогічного 
простору Івано-Франківщини впродовж останнього 
часу стали музейні установи ЗВО. Серед них – му-
зей історії Прикарпатського національного універ-
ситету ім. В. Стефаника та освіти на Прикарпатті, 
музей археології ПНУ ім. В. Стефаника, музей Нав-
чально-наукового Юридичного інституту ПНУ 
ім. В. Стефаника, геологічний музей Івано-Франків-
ського національного технічного університету наф-
ти і газу, музей історії розвитку медицини Прикар-
паття та Анатомічний музей Івано-Франківського 
національного медичного університету, музей на-
родного мистецтва Косівського інституту приклад-
ного та декоративного мистецтва Львівської націо-
нальної академії мистецтв. Багаті музейні традиції 
має також Коломийський педагогічний коледж, де 
функціонують три музеї: музей історії коледжу, 
музей коломийської книги та музей української 
мови. 

Кафедра педагогіки та освітнього менеджменту 
імені Богдана Ступарика ПНУ ім. В. Стефаника 
працює над розробкою “Методики вивчення ролі 
музейної освіти у формуванні особистості сучасно-
го студента”. Упродовж 2023–2024 рр. науковцями 
кафедри проведено анкетне опитування студентів 
університету на тему: “Музейна культура сучасно-
го студента”. Воно дало змогу з’ясувати вплив 
освітнього середовища музеїв Прикарпаття на ду-
ховне життя молоді, соціально-психологічну адап-
тацію здобувачів освіти до навчання в умовах гло-

бальних викликів, формування їхнього наукового 
світогляду. 

Опитування засвідчило, що студенти ПНУ ім. 
В. Стефаника найбільше цікавляться музеями істо-
ричного, археологічного, краєзнавчого та мистець-
кого профілів. Найбільшою популярністю у сту-
дентської молоді користуються такі музеї Івано-
Франківська: Івано-Франківський краєзнавчий музей 
(Ратуша), історико-меморіальний музей Олекси Дов-
буша, музей визвольної боротьби ім. С. Бандери, 
цифровий музей “Місто і зброя”, музей Небесної 
Сотні, меморіальний комплекс “Дем’янів Лаз”, 
музей мистецтв Прикарпаття, музей науки “Нова 
Енергія”. 

Система форм і методів педагогічного впливу, 
які використовуються у процесі формування му-
зейної культури студентської молоді у ЗВО, є до-
сить різноманітною, вона постійно поповнюється і 
видозмінюється. Найбільш ефективними формами 
музейної комунікації в сучасних умовах вважаємо 
музейні навчальні заняття зі студентами, тематичні 
екскурсії, віртуальні екскурсії, круглі столи, творчі 
зустрічі, музейні конкурси, вечори, флешмоби, 
музейні фільми, діяльність музейних гуртків, сек-
цій, товариств, клубів історичної реконструкції, 
майстер-класів, науково-пізнавальні ігри та ін. 
Варіативність форм сучасної музейної педагогіки 
пожвавлює музейну комунікацію студентів, підт-
римує їхній інтерес до відвідування музеїв. 

Таким чином, звернення до гуманістичних 
принципів музейно-педагогічного процесу, форму-
вання культури сприйняття музейної інформації та 
музейної культури студентської молоді стає важли-
вим напрямом освітнього процесу ЗВО України. В 
умовах повномасштабної російсько-української 
війни музейна культура молоді розглядається як 
один із невідʼємних чинників формування націо-
нальної і громадянської ідентичності та патріотиз-
му української молоді. 

Висновки і перспективи подальших розвідок. 
У період незалежності України музеї і музейні 
комплекси ЗВО перетворилися на культурно-освіт-
ні центри, де реалізуються прогресивні ідеї освіти, 
виховання і навчання. Музейна педагогіка стала 
важливим складником системи вищої освіти, вона 
сприяє всебічному розвиткові студентської молоді, 
формуванню її музейної культури і наукового сві-
тогляду. Дослідження і розробка методики вивчен-
ня ролі музейної освіти у формуванні особистості 
сучасного студента науковцями ПНУ ім. В. Стефа-
ника засвідчило, що музейне середовище Івано-
Франківщини в умовах глобальних викликів сучас-
ності можна розглядати як один із дієвих чинників 
утвердження національної і громадянської ідентич-
ності студентської молоді. 

Серед перспективних напрямів дослідження му-
зейно-педагогічної діяльності у ЗВО вбачаємо такі: 
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вивчення освітньо-виховної специфіки музеїв; дос-
лідження ефективності музейної комунікації зі 
студентською аудиторією; розробка інноваційних 
освітніх технологій в умовах цифровізації музейної 
діяльності; вивчення і апробація міжнародного дос-
віду щодо діджиталізації музейних ресурсів ЗВО, 
промоції музейних колекцій, надання музейним ко-
лекціям інклюзивності. Важливо наголосити також 
на актуальності проблем дослідження музею як 
інституту пам’яті, підтримки музейних установ та 
їх функціонування в умовах воєнного стану, збе-
реження музейних фондів під час війни. 
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КОМПЕТЕНТНІСТЬ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ У ЗМІСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ  

НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 
Автор у статті визначив окремі аспекти формування компетентності соціальної відповідальності у змісті 

професійної підготовки майбутніх військовослужбовців Національної гвардії України, умови формування такої 
компетентності в реаліях освітнього процесу. Автор наголосив на ролі стабільної мотивації, що корелюється зі 
стандартизованими вимогами до професійного навчання, світовими стандартами. Компетентність соціальної 
відповідальності по суті є синтезом характеристик особистості, які дають змогу військовослужбовцю Національної 
гвардії України, спираючись на моральні переконання і ціннісні орієнтації, здійснювати усвідомлений вибір і приймати 
зважені рішення з чітким усвідомленням відповідальності за наслідки своєї професійної діяльності, здатність 
усвідомлювати роль професійної поведінки для збереження суспільної безпеки. Така компетентність передбачає в 
основі високу вмотивованість і готовність дотримуватися законних приписів національного законодавства у сфері 
прав людини, транслювати високу правосвідомість у професійній діяльності військовослужбовця.  

Ключові слова: професійна підготовка; військовослужбовець; компетентність; соціальна відповідальність; 
значущість; мотивація; служба; мета; критичне мислення; комунікація. 
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COMPETENCE OF SOCIAL RESPONSIBILITY IN THE CONTENT OF PROFESSIONAL 

EDUCATION OF FUTURE SERVICEMEN OF THE NATIONAL GUARD OF UKRAINE 
In the article, the author identifies certain aspects of the development of social responsibility competence in the 

content of professional education of future servicemen of the National Guard of Ukraine, and the conditions for the 
developmen of such competence in the realities of the educational process. The author emphasizes the role of stable 
motivation, which correlates with standardized requirements for professional education and world standards. The 
competence of social responsibility is essentially a synthesis of personality characteristics that enable a serviceman of 
the National Guard of Ukraine, based on moral beliefs and value orientations, to make informed choices and make 
balanced decisions with a clear awareness of responsibility for the consequences of his professional activities, the ability 
to realize the role of professional behaviour in maintaining public safety. Such competence is based on a high level of 
motivation and readiness to comply with the legal requirements of national legislation in the field of human rights, to 
transmit high legal awareness in the professional activities of a serviceman. In the course of professional education, a 
serviceman of the National Guard of Ukraine should acquire relevant experience in socially responsible behaviour. The 
article identifies the conditions for the development of social responsibility competence: focusing on the development of 
general and divergent thinking of all participants in the implementation of educational programs for the professional 
education of future servicemen of the National Guard of Ukraine; ensuring the actual content of educational components 
and partnership between participants within a clearly defined time frame for mastering the educational program; 
ensuring stable partnership and bilateral communication in all educational, practical, and self-study activities. The 
possible results of each condition are specified accordingly. This is not an exhaustive list of conditions for the 
developmen of social responsibility competencies in the content of professional education of future servicemen of the 
National Guard of Ukraine. The prospect of a separate study of the problem stated in the title is the development of 
socially significant projects and education programs for servicemen of the National Guard of Ukraine who have the 
status of veterans and combatants. 

Keywords: professional education; serviceman; competence; social responsibility; significance; motivation; service; 
purpose; critical thinking; communication. 

 
остановка проблеми у загальному 
вигляді. Під час воєнного стану і у 
період відновлення України військово-

службовці Національної гвардії України виконують 
надважливі завдання не лише щодо оборони нашої 

держави, але й забезпечення громадської безпеки, 
підтримання законності і захисту основоположних 
прав людини. Це визначено статтею 1 Закону 
України “Про Національну гвардію України” [8]. 
Не викликає сумніву твердження, що соціальна 

П
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відповідальність утворює ядро професійної підго-
товки майбутніх військовослужбовців Національ-
ної гвардії України, щоб гідно нести службу і вико-
нувати професійні завдання, які постійно транс-
формуються в умовах викликів перманентних за-
гроз особистої і національної безпеки. Доцільність 
розроблення проблеми також зумовлена завдання-
ми Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 
2022‒2032 рр. [9]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Від-
повідно для здійснення цієї наукової розвідки було 
опрацьовано масив наукових джерел у відкритому 
доступі. Широке коло науковців, фахівців-прак-
тиків, освітян і військових присвячують публікації 
різним аспектам заявленої у назві цієї статті темі. 
Зокрема, багато уваги відводиться створенню умов 
для забезпечення комплексної роботи з формуван-
ня соціальної відповідальності як професійно зна-
чущої компетентності у межах визначених держа-
вою стандартів фахової освіти. Ці проблеми аналі-
зують, наприклад, І. Севрук, Ю. Соколовська, Н. Чуп-
рінова [10], О. Капінус [5]. Тезаурус цієї розвідки ми 
визначили з опорою на міркування і висновки 
аналітичної доповіді, яку підготували О. Оржель, 
О. Петроє, Н. Шофолова, О. Литовченко [11]. У кон-
тексті людиноцентричності як засадничого методо-
логічного підходу організації професійної підго-
товки військовослужбовців Національної гвардії 
України [6; 7; 9] цікавими видаються міркування і 
пропозиції щодо педагогічного партнерства у пуб-
лікаціях В. Ворожбіт-Горбатюк [2]. Ураховано вис-
новки Н. Борисенко [1] – контекст морального виш-
колу військовослужбовців, С. Золотухіної [3] – через 
призму проблематики методичного супроводу роз-
витку критичного мислення як умови формування 
компетентностей соціальної відповідальності. Зазна-
чена у назві статті проблема започаткована авто-
ром, поточні результати оприлюднено у низці пуб-
лікацій, зокрема, через призму проблемного підхо-
ду [4]. Водночас трансформації суспільно-правових 
відносин, динаміка розвитку інформаційного прос-
тору, розширення функціоналу і методичних інстру-
ментів професійної підготовки, комплексність про-
фесійної діяльності офіцерів і особового складу 
Національної гвардії України, – ці та інші причини 
зумовили звернення до розгляду компетентності 
соціальної відповідальності у змісті професійної 
підготовки майбутніх військовослужбовців Націо-
нальної гвардії України. 

Мета статті: розкрити суть компетентності 
соціальної відповідальності у змісті професійної 
підготовки майбутніх військовослужбовців Націо-
нальної гвардії України, умови їх формування в 
реаліях освітнього процесу. 

Виклад основного матеріалу. Професійна під-
готовка майбутнього військовослужбовця Націо-
нальної гвардії України, з-поміж усього іншого, має 

базуватися на високій і стабільній мотивації, що 
корелюється із стандартизованими вимогами до 
професійного навчання, світовими стандартами [12]. 
Це набуває особливого значення в умовах прохо-
дження військової служби у період провадженого 
воєнного стану і виконанням бойових завдань. У 
нинішніх умовах мало громадянської ідентичності і 
високого рівня свідомого діяльного патріотизму. 
Сучасне мистецтво війни вимагає від військово-
службовців Національної гвардії України персона-
лізованих системних умінь і навичок володіння 
цифровими технологіями, здатності вільно оперу-
вати інформаційно-комунікаційними технологіями, 
свідомо і успішно протистояти різним формам 
маніпулювання і підбурювання до агресії, діяльною 
соціальною відповідальністю в оцінці ризиків різ-
них каналів інформації і комунікації.  

Компетентність соціальної відповідальності, по 
суті, є синтезом характеристик особистості, які 
дають змогу військовослужбовцю Національної гвар-
дії України, (з урахуванням висновків О. Капі-
нус [5]), спираючись на моральні переконання і цін-
нісні орієнтації (особистісні і такі, що задекла-
ровані в статутних документах Національної гвардії 
України), здійснювати усвідомлений вибір і прий-
мати зважені рішення з чітким усвідомленням від-
повідальності за наслідки своєї професійної діяль-
ності, здатністю усвідомлювати роль професійної 
поведінки для збереження суспільної безпеки. Така 
компетентність передбачає в основі наявну усві-
домлену високу вмотивованість і готовність до-
тримуватися законних приписів національного 
законодавства у царині прав людини, транслювати 
високу правосвідомість у професійній діяльності 
військовослужбовця. Військовослужбовець Націо-
нальної гвардії України під час фахової підготовки 
має набути досвіду нести відповідальність за вплив 
і рішення на суспільство й довкілля, збереження 
суспільного добробуту. Тому увесь процес профе-
сійної підготовки насичують відповідні соціальні 
практики [10; 12]. Зокрема, професійну підготовку 
наскрізно має пронизувати конструктивна практика 
розвитку критичного мислення майбутніх військо-
вослужбовців. Таке мислення дає змогу розвинути 
здатність обмірковувати і приймати виважені рі-
шення, спрямовані на захист, охорону життя, прав, 
свобод, законних інтересів громадян, суспільства і 
держави. Критичне мислення військовослужбовця 
обов’язково корелюється із ціннісними орієнтира-
ми Національної гвардії України, наприклад прин-
циповими приписами зі статті 3 Закону України 
“Про Національну гвардію України” [8]. Визначені 
на законодавчому рівні, ці приписи спрямовують 
процес професійної підготовки на забезпечення со-
ціальної відповідальності відповідно до змісту стан-
дарту ISO 26000: прозорість і підзвітність, повага 
прав людини, етична поведінка, повага міжнарод-
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них норм поведінки, визнання верховенства права, 
повага інтересів працедавця [12]. Це передбачає до-
тримання низки умов. На наш погляд, структу-
рування умов відповідної професійної підготовки 
логічно здійснювати з огляду на компоненти сис-
теми професійної підготовки як процесу і резуль-
тату формування визначених компетентностей у 
змісті освітніх компонент і методами, які конкре-
тизовані у відповідних освітніх програмах.  

Зокрема, на наш погляд, першочергово для 
забезпечення сталого розвитку і відповідності між-
народним стандартам необхідно спрямувати роботу 
на розвиток загального і дивергентного мислення 
усіх учасників реалізації освітніх програм профе-
сійної підготовки майбутніх військовослужбовців 
Національної гвардії України для забезпечення не 
лише актуальної поінформованості, але й діяльного 
опанування сучасних технологій у відкритому 
інформаційному просторі. Це доцільно відображати 
в цілях професійної підготовки. Адже, на жаль, 
наслідки інформаційної війни так само відчутні і 
містять загрозу національній безпеці і суспільному 
миру. Військовослужбовець Національної гвардії 
України повинен уміти в різних, навіть критично 
загрозливих ситуаціях, поєднувати стандартні і 
нестандартні види інформації, способи її подачі й 
обробки, оперативно і цілеспрямовано обирати 
доцільні алгоритми загальних стратегій дій для 
усвідомленості цілей професійної діяльності і 
виконання відповідних оперативних завдань на 
високому рівні соціальної відповідальності. Усві-
домленість у цьому контексті передбачає кореля-
цію суті проблеми із завданнями професійної 
діяльності несення військової служби, переліком 
засобів і заходів, які припустимі в діяльності війсь-
ковослужбовця Національної гвардії України. Ре-
зультатом втілення цієї умови може бути карта 
зацікавлених сторін і ціннісні цілі комунікацій, 
сформульовані у регламентах. 

Друга умова може передбачати, на наш погляд, 
розуміння соціальної відповідальності і дотримання 
майбутнім військовослужбовцем Національної гвар-
дії України норм права на рівні змісту освітніх 
компонент загального і професійного спрямування. 
Це розуміння передбачає забезпечення актуального 
змісту освітніх компонент і партнерства між учас-
никами у чітко визначені терміни опанування освіт-
ньої програми. Особливої уваги у змісті навчання 
потребує набуття досвіду курсантів знаходити і 
обґрунтовувати способи розв’язання реальних со-
ціальних і професійно зумовлених проблем, забез-
печувати чітке узгодження з цінностями Націо-
нальної гвардії України, усвідомлювати їхній вплив 
на прийняті рішення і обрані стратегії виконання 
оперативних завдань. На цьому етапі важливо, на 
наш погляд, дати майбутнім військовослужбовцям 
глибинні знання та досвід вибору і втілення 

методології, алгоритмів формування і доведення гі-
потез, обґрунтування висновків у межах кожної 
освітньої компоненти. Наукова спрямованість зміс-
ту професійної підготовки містить значний потен-
ціал для особистісного і професійного зростання 
гвардійців Національної гвардії України у таких 
аспектах, як: демократизація наукових знань, усві-
домленість і недопущення небезпек нерівності і 
соціальної несправедливості, попередження проявів 
будь-якої дискримінації, створення умов діалогу 
між цивільними і військовими структурами задля 
забезпечення безпеки суспільства. Результатом вті-
лення цієї умови може бути узгоджуваність рей-
тингів викладачів з результатами їхньої залученості 
до тематичних комплексних досліджень, соціально 
значимих грантів, програми підтримки дослідників-
початківців і молодих учених. 

Третя умова: забезпечення стабільного парт-
нерства і двосторонньої комунікації в усіх навчаль-
них, практичних, самостійних дослідницьких взає-
модіях під час професійної підготовки. Логістика 
навчання у реаліях провадженого воєнного стану 
має створювати перманент самостійного свідомого 
комунікування з усіма зацікавленими в якості під-
готовки майбутніх військовослужбовців. Наукові 
заходи і події реалізації практичної підготовки 
мають систематизувати теоретичні блоки. Прикла-
ди створення спільних професійних цінностей за 
апріорного значення доброчесності усіх навчальних 
взаємодій, безумовно, передбачає відкритий постій-
ний моніторинг якості професійної підготовки. І 
цей моніторинг включає не лише контрольно-ана-
літичні заходи, а й комплексні перевірки вибраних 
навчальних стратегій, системне оновлення змісту 
освітніх компонент, діяльне долучення членів груп 
забезпечення освітньої програми до формування 
актуального змісту освітніх компонент, управління 
ризиками прояву формалізму чи недоброчесності, 
тематичні аналітичні звіти і відкриті моніторингові 
скринінги залученності самоврядних органів, нау-
ковців тощо. Результатом втілення цієї умови може 
бути оперативна карта прогалин чи ризиків у 
змістовому забезпеченні конкретних освітніх прог-
рам. Зважаючи на специфіку функціональних обо-
в’язків військовослужбовця Національної гвардії 
України, видається доцільним розширення груп 
стейкхолдерів освітніх програм, групування їх на 
внутрішніх і зовнішніх, як це поширено в практи-
ках інших країн світу. Навчальні взаємодії можуть 
передбачати елементи, які запропоновані ISO 
26000: тематичний тренінг, мета, необхідні ресурси 
та процес, результати, орієнтовний необхідний час, 
примітки і ризик [12]. 

Висновки і пропозиції. Отже, компетентності 
соціальної відповідальності передбачають високу 
вмотивованість до військової служби у лавах На-
ціональної гвардії України. Це компетентності, які 
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визначають здатності свідомого вибору, прийняття 
рішення і критичної оцінки інформації та способів 
її обробки. Нами актуалізовано три умови: акцент 
уваги в цілях опанування освітніх програм на роз-
виток загального і дивергентного мислення усіх 
учасників реалізації освітніх програм професійної 
підготовки майбутніх військовослужбовців Націо-
нальної гвардії України; забезпечення актуального 
змісту освітніх компонент і партнерства між учас-
никами у чітко визначені терміни оволодіння освіт-
ньою програмою; забезпечення стабільного парт-
нерства і двосторонньої комунікації в усіх нав-
чальних, практичних, самостійних дослідницьких 
взаємодіях під час професійної підготовки. Відпо-
відно конкретизовано можливі результати втілення 
кожної умови. Це невичерпний перелік умов фор-
мування компетентностей соціальної відповідаль-
ності у змісті професійної підготовки майбутніх 
військовослужбовців Національної гвардії України. 
Перспективою окремого розроблення заявленої у 
назві проблеми вбачаємо розроблення соціально 
значимих проєктів і навчальних програм для 
військовослужбовців Національної гвардії України, 
які є ветеранами, учасниками бойових дій. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ РОЗВИТКУ СІМЕЙНИХ 
ЦІННОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У статті розглянуто окремі аспекти впровадження та використання інтерактивних методів навчання у вищій 
школі, основною метою яких є практичне використання теоретичних знань. У результаті аналізу наукових джерел 
виявлено загальні тенденції застосування інтерактивних методів, визначено найбільш ефективні з них. Виконано 
теоретичний аналіз робіт вітчизняних фахівців, який доводить, що нині продовжується вивчення використання 
інтерактивних методів для формування сімейних цінностей у здобувачів вищої освіти. У результаті здійсненого 
дослідження було встановлено, що інтерактивні технології навчання сприяють активізації пізнавальної діяльності, 
допомагають розвивати навички міжособистісного спілкування, сприяють формуванню особистісних, морально-
етичних і сімейних цінностей. 

Ключові слова: інтерактивні методи; моральне виховання; ціннісні орієнтири; соціальна відповідальність; 
освітні підходи. 
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THE EFFICIENCY OF INTERACTIVE TECHNOLOGIES IN THE DEVELOPMENT OF 
FAMILY VALUES OF HIGHER EDUCATION ACQUIRES 

The article examines certain aspects of the implementation and use of interactive teaching methods in higher education, the 
main purpose of which is the integration of theoretical knowledge into practical use. As a result of the analysis of scientific 
sources, general trends in the use of interactive methods were revealed and the most effective of them were determined. The 
main purpose of interactive methods was studied, some of them and the possibilities of their use in the educational process were 
considered. The peculiarities of using the scaffolding method, the main stages of its implementation in the educational process 
are considered. Interactive methods are aimed at activating the work of education seekers, their active inclusion in the 
educational process, these technologies contribute to increasing motivation to study, contribute to moral and ethical education, 
the formation of value orientations and social responsibility. Active social changes, socio-political features of the development 
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of society and the country are reflected in the family, on the features of family values that are instilled in children, therefore it is 
important to teach young students to determine the moral, ethical and value orientations of their future family, and interactive 
methods can contribute to this, which are covered in this article. A theoretical analysis of the works of domestic specialists has 
been carried out, which proves that research into the use of interactive methods for the education of family values among 
students of higher education continues today. As a result of the conducted research, it was established that interactive learning 
technologies contribute to the activation of cognitive activity, help to develop interpersonal communication skills; contribute to 
the development of personal, moral and ethical and family values. 

Keywords: interactive methods; moral education; value orientations; social responsibility; educational approaches. 
 

остановка проблеми. У сучасному сус-
пільстві відбувається значна кількість 
соціальних трансформацій, зокрема в 

структурі сім’ї та соціальних ролях, що створює 
дедалі більше викликів для системи вищої освіти у 
сфері виховання молоді. Формування сімейних цін-
ностей – одне з головних завдань освітнього проце-
су, проте традиційні методи виховання не завжди 
відповідають потребам сучасної освіти.  

З огляду на це нині впроваджуються та викорис-
товуються інтерактивні технології, які базуються на 
активному залученні здобувачів до освітнього про-
цесу. Незважаючи на актуальність, питання щодо 
оцінювання ефективності зазначених технологій у 
контексті розвитку та формування сімейних ціннос-
тей у здобувачів освіти залишаються недостатньо 
вивченими. Їх дослідження має значення як для 
наукового аналізу, так і для практичної підготовки 
молоді до сімейного життя. 

Сім’я є фундаментальною соціальною інститу-
цією, що відіграє ключову роль у моральному й 
емоційному розвитку особистості. Це підкреслює 
доцільність дослідження проблеми застосування 
інтерактивних методів для формування сімейних 
цінностей. Таким чином, вивчення ефективності 
педагогічних методів, які допоможуть здобувачам 
освіти усвідомити значення цих цінностей, є важ-
ливим для освітян, психологів і соціальних праців-
ників. 

Аналіз основних досліджень та публікацій. 
Питання впровадження інтерактивних технологій у 
навчання досліджували І. Голубцова [3], Д. Остап-
чук і Н. Мирончук [5], О. Башкір [2; 12], Н. Стовп-
ник, О. Андріяшик [8], Т. Хома [10], О. Пометун, 
Л. Пироженко [6]. Науковці вивчали загальні поло-
ження про використання інтерактивних методів 
навчання у вищій і загальноосвітній школах. 
Н. Бобр  [13] аналізує використання такого методу, 
як скаффолдинг, в освітньому процесі, а Г. Товка-
нець [9], А. Барбінова [1], М. Якобувська та М. Юрків 
[11] розглядають можливості використання інтерак-
тивних методів у контексті виховання моральних, 
особистісних та сімейних цінностей, моральної 
відповідальності. Наукові студії згаданих авторів 
пов’язані як із використанням інтерактивних мето-
дів у вищій школі, так і з тим, які з цих технологій є 
найбільш дієвими при становленні сімейних цін-
ностей у здобувачів вищої освіти. Наша наукова 
розвідка покликана визначити найбільш ефективні 

інтерактивні технології та методи, які сприяють 
формуванню у здобувачів вищої освіти усвідомлен-
ня значущості сімейних цінностей.  

Мета статті полягає в аналізі й обґрунтуванні 
ефективності інтерактивних технологій у процесі 
формування сімейних цінностей у здобувачів осві-
ти. Відповідно до мети статті визначено такі зав-
дання: 1) проаналізувати теоретичні основи вико-
ристання інтерактивних технологій в освітньому 
процесі; 2) дослідити вплив різних інтерактивних 
технологій і методів на розвиток у здобувачів ви-
щої освіти розуміння важливості сімейних відно-
син; 3) вивчити й проаналізувати проблеми та пе-
решкоди, які існують при впровадженні інтерак-
тивних технологій у процес формування сімейних 
цінностей.  

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
світі існують доволі високі стандарти щодо підго-
товки спеціалістів, які матимуть відповідну квалі-
фікацію, а також зможуть використовувати й інтег-
рувати свої теоретичні знання та практичні вміння 
в цілісну систему, застосовувати у роботі нові тех-
нології тощо. Поряд із підготовкою висококваліфі-
кованих працівників в освітній галузі виникає та-
кож завдання щодо формування сімейних ціннос-
тей у здобувачів вищої освіти.  

Таким чином, обираючи метод навчання, педа-
гоги вищої школи мають ураховувати, наприклад, 
час, який відводиться на вивчення певної теми, 
значущість навчального матеріалу для здійснення 
професійної чи освітньої діяльності здобувача осві-
ти в майбутньому. Не варто забувати, що поряд із 
засвоєнням знань відбуваються також розвиток і 
морально-етичне виховання майбутніх фахівців. 
Важливо формувати в здобувачів вищої освіти 
соціальну відповідальність, а також розвивати цін-
нісні орієнтири. Отже, для цього потрібно викорис-
товувати новітні методи, до яких, власне, належать 
інтерактивні технології та методи навчання, які 
сьогодні активно впроваджуються в освітній галузі. 

Термін “інтерактив” запозичено з англійської – 
interact, де inter означає взаємний, а act – діяти. 
Відповідно, інтерактивний – це той, що готовий до 
взаємодії, співпраці [5]. Отже, інтерактивне нав-
чання є спеціальною формою організації навчання 
та пізнавальної активності з визначеною й передба-
чуваною метою. Особливістю цього виду навчання 
є те, що освітній процес здійснюється лише за умо-
ви, коли всі його члени активно взаємодіють між 

П
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собою, що забезпечується створенням комфортних 
для цього умов. Ці методи базуються на особистісно-
діяльнісному підході та охоплюють неситуативні, си-
туативні, неігрові інтерактивні методи навчання [5].  

Як зазначає І. Голубцова [3, 162], інтерактивни-
ми методами навчання вважаються ті, “які реалі-
зуються завдяки активній співпраці здобувачів осві-
ти у процесі навчання”. А сутність цього навчання 
полягає в тому, що здобувач освіти й викладач є 
рівнозначними суб’єктами освітнього процесу. 

Досліджуючи інтерактивні методи, О. Пометун 
і Л. Пироженко [6, 46]  розділили їх на чотири гру-
пи: навчання у парах, фронтальне навчання, нав-
чання з використанням ігрових методів, дискусія як 
метод навчання. Навчання, організоване за схемою 
однієї з цих груп, сприяє розвитку навичок спів-
праці, здоровій комунікації, пошукам спільних рі-
шень тощо. Зокрема, сьогодні в освітньому процесі 
є низка певних проблем, серед яких: гуманізація 
освіти, за якої відбувається переорієнтація змісту та 
пріоритету педагогічної діяльності від соціально-
прикладної сфери до екзистенціально-людської; 
формалізація, коли помітний розрив між педагогом 
і здобувачем освіти (здебільшого у сфері цифрових 
технологій); індивідуалізація, яка зосереджується 
на тому, щоб налаштовувати освітній процес під 

індивідуальність особистості; інформаційна культу-
ра; зниження мотивації здобувачів освіти до нав-
чання, коли існує тенденція щодо втрати молоддю 
інтересу до отримання знань [13]. 

N. Bobro [13] пропонує застосовувати в освіт-
ньому процесі технологію скаффолдингу, коли здо-
бувач освіти розв’язує поставлені завдання з допо-
могою педагога, визначивши три основних етапи 
впровадження цієї технології: 

1. Збирання й систематизація інформації про 
здобувача освіти. Реалізується за допомогою про-
ведення вступного тестування та регулярних конт-
рольних заходів. Сприяє правильному вибору ме-
тодів підтримки, індивідуалізації й підвищенню 
ефективності освітнього процесу. 

2. Фіксація вимог до рівня компетенцій. Для 
впровадження методу скаффолдингу необхідно чіт-
ко розуміти, які кінцеві компетенції мають бути 
набуті. 

3. Закріплення способу здійснення навчальної 
діяльності. Йдеться про такі компоненти, як інфор-
мація про тривалість, зміну термінів, способів і 
форм навчання. 

Згаданий вище автор N. Bobro [13] у своїй статті 
характеризує кожне з цих проблемних питань 
(табл. 1). 

 

Таблиця 1 
Проблеми в освітньому процесі та їх характеристика 

Проблема Характеристика 
Гуманізація освіти Зосередження не лише на реалізації освітніх 

стандартів, допомозі у виборі професії та соціалізації, а й 
на необхідності формування свідомого ставлення до 
закладу освіти як до такого, де в здобувача є стимули для 
успішного формування та розвитку своєї цілісності. 
Робиться акцент на особистості 

Індивідуалізація освіти Сучасна освіта зосереджується на індивідуальному 
підході до навчання, зокрема спрямовується на фор-
мування таких навичок, як самоосвіта й самонавчання 

Інформаційна культура Формування навичок критичного мислення при 
сприйнятті значного та активного інформаційного потоку 

Джерело: сформовано автором на основі [13] 
 
Ці сучасні проблемні питання не вдається 

розв’язати за допомогою класичних методів, які 
донедавна активно використовувалися в освітньому 
процесі. Відповідно, саме тому підвищується 
актуальність інтерактивних методів навчання. 

Дослідниця О. Башкір [2, 39; 12] розмежовує актив-
ні й інтерактивні методи навчання. Вона пропонує 
використовувати у практичній роботі вищої школи 
активні методи, до яких відносить проєктування, 
моделювання професійних ситуацій, ігри, “круглі 
столи” тощо. 

Ефективність використання методів активного 
навчання, які теж є частиною інтерактивних мето-
дів, проте менш орієнтованими на домінування 

здобувачів освіти досліджує Т. Хома [10]. Авторка 
вказує, що досить ефективними при стимулюванні 
активності студентства є такі методи: дискусія, 
прогнозування, “Піраміда понять”, “Коло виснов-
ків” тощо. Учена стверджує, що вони показали себе 
як найбільш ефективні для створення взаємодії між 
студентською молоддю. 

Зі свого боку, Н. Стовпник, О. Андріяшик [8] 
наголошують на тому, що використання інтерак-
тивних методів навчання не буде ефективним, 
якщо не враховуватимуться такі закономірності їх 
використання: мотивація навчальної діяльності; 
поступове впровадження інтерактивних методів в 
освітній процес; розуміння того, що ці методи на-
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самперед не призначені для опановування базови-
ми теоретичними знаннями; їхнє епізодичне засто-
сування не дасть бажаного ефекту; неодмінно пот-
рібно дотримуватися принципу, коли набуті знання 
за допомогою цих технологій є актуальними в кон-
тексті їх використання відповідно до сучасних умов 
соціально-економічного життя країни й світу; упро-
вадження інтерактивних технологій та їх ефективність 
залежать від рівня володіння ними викладачем; 
наявність партнерства між викладачем і студентами. 

У вже згаданій статті І. Голубцової [3] зазна-
чається, що інтерактивні методи допомагають зро-
бити освітній процес більш інтенсивним, сприяють 
його оптимізації, оскільки реалізують ідею спів-
праці педагога та здобувача освіти. Дослідниця на-
зиває кейс-метод [3, 164], який навчає діяти в пев-
них ситуаціях за допомогою використання конк-
ретних прикладів, одним з ефективних інтерактив-
них методів. Він дає змогу наблизити освітній 
процес до практичної діяльності. Завдяки його ви-
користанню розвиваються навички з винахідли-
вості, розв’язання проблем, уміння проводити ана-
ліз і діагностику проблем. Дослідниця також пише 
про метод проєктів [3, 168–169], який характери-
зується такими особливостями, як гуманізм, увага й 
повага до здобувача освіти. Робота за цим методом 
відбувається за такою схемою: постановка пробле-
ми, її розкриття, пошук розв’язання (де обов’язково 
зазначається наявність ідеї та гіпотези), чіткий план 
дій, розподіл ролей, обговорення проміжних кроків 
і результатів. 

Про існування ще одного методу інтерактивно-
го навчання – дискусії, яка допомагає розвивати 
критичне мислення, сприяє формуванню вміння 
визначати та захищати власну позицію, а також 
розширенню знань із певної проблеми, зазначають 
В. Журавель, Д. Журавель [4, 93]. До технологій, 
що належать до методу дискусії, науковці відносять 
такі, як метод-прес, обери позицію, зміни позицію, 
безперервна шкала думок, дискусія у стилі телеві-
зійного ток-шоу, дебати.  

Д. Соловей, О. Петрова, М. Кузнецова [7, 332–
333] аналізують декілька методів інтерактивних 
технологій: 

1. “Кошик ідей”, який має на меті актуалізацію 
опорних знань, сприяє мотивації до пізнавальної 
активності, допомагає розвивати в здобувачів осві-
ти навички формулювати та обґрунтовувати ті 
припущення й гіпотези, які висуваються у процесі 
обговорення теми. 

2. Метод “Знаю. Хочу знати. Дізнався”. Його 
метою є забезпечення розвитку базових якостей 
здобувачів освіти, серед яких можна назвати само-
стійність, креативність, розвиток критичного мис-
лення тощо. 

А. Барбінова [1] у своїй статті висвітлює вико-
ристання інтерактивних методів навчання у кон-

тексті формування сімейних цінностей у здобувачів 
вищої освіти. Авторка визначає тренінг як інтерак-
тивний метод, оскільки він здебільшого сприяє 
створенню умов, максимально наближених до 
реальних ситуацій. Це дозволяє учасникам через 
навчання, практику, імітацію та підготовку посту-
пово переходити від ігрової до практичної діяль-
ності. 

Тренінг [1, 28] є однією з найефективніших форм 
навчання, завдяки якому можна використовувати 
отримані знання на практиці. Здобувачі освіти при 
застосуванні різноманітних технік, вправ та ігор у 
процесі тренінгу вчаться аналізувати власний дос-
від і використовувати його надалі. Тренінг як інтер-
активний метод допомагає розподіляти між учасни-
ками ролі, наголошує на значущості розв’язання 
ситуації, визначенні характеру взаємодії між учас-
никами дискусії. 

За допомогою кейс-методу [3] можна на конк-
ретних прикладах сімейних ситуацій формувати 
етично-моральні принципи їх вирішення у колі 
родини. Методи дискусії [4] розвивають навички 
висування ідей щодо проблемних ситуацій і вміння 
дослухатися до всіх пропозицій. Інтерактивні мето-
ди, які аналізують автори [3; 4; 6; 7; 8], виконують 
різні функції у контексті становлення сімейних цін-
ностей у студентської молоді. Проте, оскільки вони 
передбачають інтеграцію теоретичних знань у прак-
тику, насамперед завдяки цьому вони є досить ефек-
тивними при формуванні соціальних навичок, со-
ціальної відповідальності та ціннісних орієнтирів. 

Становлення цих орієнтирів можливе лише за 
умови наявності сформованих самооцінки й мо-
ральної самосвідомості [9, 25]. На основі останньої 
формуються моральні цінності, які загалом і є однією 
з частин сімейних цінностей; це основа морально-
етичних принципів людини та моральної відпові-
дальності. Відповідальність – одна з базових цінніс-
них структур у контексті саме процесу морального 
розвитку [9, 26], формування сімейних цінностей. 

У статті “Інтерактивні методи навчання як засіб 
формування духовних цінностей особистості” 
М. Якубовська та М. Юрків [11] розглядають вико-
ристання інтерактивних методів саме в контексті 
становлення та формування особистісних ціннос-
тей, які згодом впливають на формування всіх 
інших, зокрема й сімейних. Авторки наголошують 
на тому, що система інтерактивних методів нав-
чання створює ті необхідні умови, за яких здобувач 
освіти може реалізовувати себе, застосовувати 
індивідуальні здібності саме в системі життєвого 
простору.  

Таким чином, становлення сімейних цінностей 
із використанням інтерактивних методів базується 
на їх формуванні з допомогою таких компонентів, 
як особистісні й морально-етичні цінності, мораль-
на відповідальність. 
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Так, А. Барбінова [1, 29–30] у своїй праці наго-
лошує на тому, що такі інтерактивні методи, як 
імітаційні, пізнавальні, мотиваційні, регулятивні, 
саморегулятивні, допомагають створити атмосферу 

взаємодії, співробітництва, гармонії. У таблиці 2 
надано класифікацію методів, які сприяють форму-
ванню сімейних цінностей [1, 30]. 

Таблиця 2 
Класифікація методів формування сімейних цінностей 

Група методів Зміст Методичні прийоми 
Методи різнобічного впливу на 
свідомість, почуття й волю особис-
тості 

Особливістю цієї групи методів є 
вербальність, а основою – слово 

Бесіда, розповідь, пояснення, лекція, 
позитивний приклад, переконання 

Методи організації діяльності й 
формування досвіду суспільної по-
ведінки 

Ця група методів впливає на 
вольові якості, активізуючи їх; 
позначається на мотиваційній 
сфері та сфері почуттів, сприяє 
набуттю позитивних навичок і 
звичок поведінки 

Педагогічна вимога, громадська 
думка, тренування, привчання, ство-
рення виховних ситуацій, доручення 

Методи, спрямовані на регуляцію, 
корекцію та стимулювання позитив-
них поведінки й діяльності 

Ці методи забезпечують педаго-
гічну профілактику 

Змагання, заохочення, покарання 

Джерело: сформовано на основі [1] 
 
Усі інтерактивні методи, які використовуються 

для формування сімейних цінностей, мають свою 
специфіку. Одні спрямовані на організацію діяль-
ності й формування досвіду суспільної поведінки, 
інші по-різному впливають на свідомість, почуття й 
волю здобувачів освіти. Зумовлена ця специфіка 
низкою таких аспектів [1, 31]:  

1) підходами до вибору мети та завдань форму-
вання;  

2) змінами відносин у стилі й тактиці, а також у 
морально-психологічному кліматі закладу освіти;  

3) особистісно орієнтованим підходом, який 
нині переважає в системі освіти, при формуванні 
сімейних цінностей;  

4) особистісними якостями тих педагогічних 
працівників, які забезпечують процес становлення 
сімейних цінностей у здобувачів освіти;  

5) досвідом педагогічних працівників, практич-
ними навичками щодо реалізації методів. 

А. Барбінова [1] наголошує на тому, що шляхом 
моделювання реальних життєвих ситуацій при 
використанні інтерактивних методів відбувається 
процес становлення особистісних і сімейних цін-
ностей. 

Без сумніву, сімейні цінності пов’язані з вище-
згаданими особистісними, морально-етичними цін-
ностями, які здобувачі вищої освіти продовжують 
набувати й закріплювати у процесі навчання у зак-
ладі вищої освіти. Починають вони формуватися 
ще з батьківської родини – як приклад, еталон. 
Інтерактивні технології навчання повинні мати, 
зокрема, й закріплювальний характер, тобто сприя-
ти зміцненню вже готових цінностей, особливо 
сімейних, уже сформованих у студентської молоді. 

Отже, можна зробити висновок, що інтерактив-
ні методи спрямовані на краще опанування навичок 

критичного мислення, комунікативних навичок, 
умінь пошуку спільного розв’язання проблем тощо. 
Ці методи спрямовані не тільки на засвоєння нових 
знань, а й на розвиток у студентської молоді со-
ціальної відповідальності й ціннісних орієнтирів. 
Сімейні цінності за допомогою інтерактивних ме-
тодів формуються внаслідок специфіки викорис-
тання окремих прийомів із кожної групи методів. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Здійснений теоретичний аналіз основ щодо 
використання інтерактивних технологій в освіт-
ньому й виховному процесах показав, що ці методи 
сьогодні активно використовуються педагогами під 
час занять зі здобувачами освіти.  

Інтерактивні методи навчання насамперед сприяють 
створенню особистісних ідеалів, що становить під-
ґрунтя для розвитку сімейних цінностей у молоді. 
Найефективнішими з досліджуваних методів у 
цьому контексті варто визнати такі, як дискусія, 
кейс-метод, виховні ситуації, позитивний приклад 
тощо. 

Аналіз ключових викликів і перешкод, що су-
проводжують упровадження інтерактивних методів 
навчання з метою формування сімейних цінностей 
у здобувачів вищої освіти, виявив такі проблеми, як 
недостатня обізнаність педагогів у застосуванні цих 
методів та низька мотивація студентів до навчання, 
що значно ускладнює процес становлення й роз-
витку сімейних цінностей. 

Надалі необхідно збільшувати кількість розві-
док у цьому напрямі, детальніше досліджувати 
досвід закордонних науковців із цього питання та 
розробляти рекомендації щодо впровадження й 
використання інтерактивних методів для форму-
вання сімейних цінностей у здобувачів вищої 
освіти. 
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PECULIARITIES OF NATIONAL AND CIVIC IDENTITY FORMATION IN DISTANCE AND 

BLENDED LEARNING AT PEDAGOGICAL UNIVERSITY 
In the article, the author identifies certain features of the formation of national and civic identity of students who are 

studying educational programs at a pedagogical university. Based on the fundamental developments of scientists of the 
Institute of Educational Problems of the National Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine, generalizations and 
current reports on educational work at H.S. Skovoroda Kharkiv National Pedagogical University, the author has 
identified the following features: the need for continuous development of critical and systemic thinking, cognitive skills of 
students as the basis of conscious national and civic identity; focus on the challenges and solutions to the security of 
communication and interaction during distance and mixed learning. In the educational work of a pedagogical university 
in the realities of Ukraine today, the following imperatives should be observed through and through: legality, security, 
conscious responsibility of all participants in the educational process and those interested in the quality of professional 
training, clearly defined rules or norms of interaction and behavior in the network space. After all, a modern student and 
teacher must realize that their behavior in open information access affects the reputation and shapes the image of the 
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higher education institution with which they are associated.Therefore, in the article, the author also emphasizes the 
expediency of studying and constructively developing the experience of local regulations in the field of educational 
disciplines on the policy of fair education, local regulations and rules of conduct that reflect the systematic work of ethics 
commissions, systematic study of mentality in historical, cultural, applied, communicative, and other aspects. 

Keywords: pedagogical university; civic identity; national identity; teacher; student; stakeholder; critical thinking; 
education. 

 
остановка проблеми у загальному 
вигляді. У Стратегії розвитку вищої 
освіти в Україні на 2022‒2032 рр. в 

частині аналізу поточного стану ситуації у царині 
вищої освіти наголошено на тому, що “розширення 
автономії супроводжується посиленням відпові-
дальності керівників закладів вищої освіти за ре-
зультати роботи. Запроваджено встановлення ці-
льових показників діяльності закладів вищої освіти, 
досягнення яких повинні забезпечити їх керівники, 
що є важливим підґрунтям для оцінювання ефек-
тивності управлінської діяльності засновником, 
учасниками освітнього процесу, місцевою грома-
дою та суспільством. Більшого впливу на життя 
учасників освітнього процесу набули органи сту-
дентського самоврядування, які в багатьох закладах 
вищої освіти стали реальними представниками 
інтересів здобувачів освіти та учасниками процесів 
забезпечення якості вищої освіти” [9]. У цьому кон-
тексті зазначимо, що у Харківському національно-
му педагогічному університеті імені Г.С. Сковоро-
ди пріоритетна увага надається саме забезпеченню 
такої логіки якості освіти. Системна робота Сту-
дентського парламенту, залученність студентів усіх 
рівнів вищої освіти до кожного етапу освітнього 
процесу, партнерство у навчанні, науково-дослід-
ницькій, виховній роботі на рівні факультетів і зага-
лом університету, безумовно, визначається управ-
лінською політикою ректора університету Ю. Бой-
чука, ректорату і доволі широким списком стейк-
холдерів освітніх програм усіх рівнів освіти, що 
реалізуються в цьому педагогічному університе-
ті [12]. Цінності національної і громадянської іден-
тичності професіонала, закладені у місії універси-
тету, пронизують усі ланки реалізації освітніх 
програм. Позитивний досвід виховної роботи в умо-
вах змішаного і дистанційного навчання, напрацьо-
ваний у цьому педагогічному університеті, вартий 
системного міждисциплінарного вивчення. Цим 
визначено актуальність заявленої теми статті. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема виховної роботи в Харківському націо-
нальному педагогічному університеті імені Г.С. Ско-
вороди перебуває у колі наукових і прикладних 
інтересів фахівців цього університету, зокрема, 
проректора з навчально-виховної роботи Н. Бори-
сенко [2], дослідниці цифрової освіти Т. Собченко, 
науковиці, яка вивчає громадянське виховання, 
О. Кін [10]. Ця наукова розвідка у методології спи-
рається на ґрунтовне дослідження фахівців Інсти-

туту проблем виховання Національної академії пе-
дагогічних наук України [11], поточні звіти про ви-
ховну роботу у Харківському національному педа-
гогічному університеті імені Г.С. Сковороди [12], 
висновки щодо педагогічного партнерства В. Во-
рожбіт-Горбатюк [4], рекомендації і пропозиції щодо 
безпечного освітнього середовища під час вико-
ристання систем штучного інтелекту, оскільки без 
цього актуального блоку інформації фактично не-
можливо досліджувати процеси змішаної чи дис-
танційної освіти [1; 3; 5; 6; 8]. 

Мета статті: виділити і стисло охарактеризува-
ти особливості формування національної і грома-
дянської ідентичності студентів, які опановують 
освітні програми у педагогічному університеті.  

Виклад основного матеріалу. Статтею 17 За-
кону України “Про освіту” визначено “Метою вищої 
освіти є здобуття особою високого рівня наукових 
та/або творчих мистецьких, професійних і загаль-
них компетентностей, необхідних для діяльності за 
певною спеціальністю чи в певній галузі знань” [7]. 
Досягнення такої мети в частині формулювання 
“високого рівня”, на наш погляд, корелюється зі 
спрямованістю вищої освіти на формування відпо-
відного рівня національної і громадянської ідентич-
ності особи під час навчання у закладі вищої освіти, 
а також після здобуття певного рівня вищої освіти в 
інших взаємодіях для професійного і особистісного 
зростання. У цьому плані структура і напрями діяль-
ності Харківського національного педагогічного уні-
верситету імені Г.С. Сковороди розкривають такі 
ресурсні можливості. Безумовно, у педагогічному 
університеті ключовою особливістю є саме педаго-
гічна спрямованість усіх взаємодій. Історично скла-
лося в Україні і свідомості українців так, що учи-
тель – це не лише визначення посади чи професії, а 
радше людина, яка своїм подвижництвом, діяльни-
ми проявами свідомого патріотизму не просто фор-
мує свідомість молоді і організує освітній процес, а 
передусім є провідником у потоці трансформацій в 
усіх сферах суспільно-правових відносин. Про це 
красномовно свідчать переліки компетентностей і 
очікувані програмні результати навчання в освіт-
ньо-професійних і освітньо-наукових програмах за 
різними спеціальностями, що реалізуються у педа-
гогічному університеті [12]. Звісно, інтегральні ком-
петентності стандартизовані. Водночас кожну освіт-
ню програму пронизує педагогічно спрямовані зав-
дання з формування національної і громадянської 
ідентичності здобувачів вищої освіти.  

П
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У цій науковій розвідці ми спиралися на мето-
дологію, практичні рекомендації і висновки, пре-
зентовані у доволі потужній за змістом колективній 
монографії фахівців Інституту проблем виховання 
Національної академії педагогічних наук Украї-
ни [11]. У цьому науковому виданні багато уваги 
приділено тим викликам, з якими зіткнулася освіт-
ня система в умовах воєнного стану і зростання 
загроз використання маніпулятивних технологій у 
відкритому інформаційному просторі. З досвіду 
роботи, який доволі різнопланово представлено у 
звітах виховної роботи факультетів університе-
ту [12]. З цих звітів довідуємося, що у виховній 
роботі педагогічного університету наскрізно про-
слідковуватися ціннісні аспекти різних видів кому-
нікацій, навчальних взаємодій: законність, зокрема 
в контекстах прав людини, недискримінації і рів-
ності; безпека освітнього середовища і систематич-
ний психолого-педагогічний супровід в індиві-
дуальному поступі здобувача, кар’єрному прогре-
суванні викладачів та методистів; усвідомлена 
відповідальність усіх учасників освітнього процесу 
і зацікавлених у якості професійної підготовки осіб, 
що відповідно забезпечено чітко визначеними пра-
вилами і нормами взаємодії, поведінки на рівні 
численних локальних документів, адмініструванні 
мережевих ресурсів дистанційної освіти, практиках 
сертифікації курсів на платформі MOODLE [12].  

На підставі вивчення матеріалів, оприлюднених 
на офіційних сторінках структурних підрозділів 
факультетів університету, можна сформувати деякі 
особливості формування національної і громадян-
ської ідентичності студентів, які опановують освіт-
ні програми у педагогічному університеті, а саме:  

1) усвідомлення усіма учасниками освітнього 
процесу, представниками установ і організацій, з 
якими на документальному рівні задекларовано 
співпрацю, необхідності неперервного розвитку 
критичного і системного мислення, когнітивних 
навичок студентів як основи свідомої національної 
і громадянської ідентичності;  

2) наукового супроводу, регулярного оновлення 
методологій в орієнтуванні на виклики та рішення 
безпеки спілкування і взаємодії під час дистанцій-
ного і змішаного навчання;  

3) органічного синтезу гуманістичних ціннос-
тей, які визначають унікальність кожної освітньої 
програми, що реалізується у педагогічному універ-
ситеті з позитивними напрацюваннями цивілізова-
них країн світу – авангардів високого рівня грома-
дянської ідентичності під час практик імплемента-
ції дороговказів з пріоритетним значенням культур-
них, духовних цінностей українського народу, ура-
хування регіональної культурної спадщини, куль-
турних практик молодіжних, студентських, профе-
сійних педагогічних спільнот, сучасні тренди інфор-
маційного простору. 

Доцільно зазначити, що багато заходів і науко-
вих подій, що відбуваються у педагогічному уні-
верситеті на виконання планової виховної роботи 
спрямовано на формування і розвиток ключових 
компетентностей: критичного і системного мислен-
ня, мовно-комунікативних компетентностей, зокре-
ма, компетентностей крос-культурної комунікації, 
емоційного інтелекту, креативності, ініціативності, 
здатностей до асертивної поведінки і конструк-
тивних взаємодій із різними людьми, у т.ч. у без-
печному інклюзивному просторі, здатності оціню-
вати ризики, приймати рішення, розв’язувати проб-
леми на вимогу час [7] (пов’язані з безпековими 
ситуаціями регіону, наближеного територіально до 
зони активних бойових дій, ураженого підривною 
маніпулятивною політикою держави-агресора). 
Дуже багато уваги упродовж двох останні років 
приділено формуванню цифрової ідентичності усві-
домленого користувача системами штучного інте-
лекту студентів, викладачів, формування необхід-
них когнітивних навичок упевненого чи просу-
нутого користувача цифровими сервісами і засто-
сунками.  

Останні групи компетентностей мають виразну 
професійну спрямованість. Адже через організацію 
змішаного і дистанційного формату навчання сту-
денти набувають вкрай цінного досвіду роботи з 
різними джерелами інформації, організації різних 
форм комунікації і навчально-пізнавальних взаємо-
дій, навичок самоорганізації і досвіду усвідомлено-
го громадянства, у т. ч. серед закордонних україн-
ців. Саме на студентів і викладачів, які змушені 
були виїхати за межі України, спрямовано роботу з 
психолого-педагогічної, інформаційно-методичної, 
дорадчої підтримки, щоб кожен закордонний украї-
нець відчував себе частиною великої спільноти 
педагогічного університету. Доволі цікава практика 
опори у формуванні медійного контенту на досвід і 
успішні практики окремих блогерів серед студен-
тів, так і студентських спільнот за інтересами чи 
напрямом професійної підготовки, лідерів студент-
ського самоврядування, громадських активістів 
серед студентів університету і випускників. Над-
звичайно цікаві практики підтримки психічного 
здоров’я, ініційовані фахівцями психологічної служ-
би, науковцями-психологами. Питання розвитку 
навичок емоційності стійкості через афірмації і 
діяльні прояви любові до Харкова популяризують-
ся науковицею Т. Хомуленко як у науковому дис-
курсі, так і соціальних мережах [12]. 

Висновки і пропозиції. Отже, з опорою на фун-
даментальні напрацювання науковців і фахівців-
практиків виокремлено особливості: необхідність 
неперервного розвитку критичного і системного 
мислення, когнітивних навичок студентів як основи 
свідомої національної і громадянської ідентичності; 
орієнтування на виклики і рішення безпеки спілку-
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вання та взаємодії під час дистанційного й зміша-
ного навчання, органічного синтезу гуманістичних 
цінностей, імплементації позитивних напрацювань 
країн Європейського Союзу з пріоритетним зна-
ченням культурних, духовних аксіологічних конс-
тант українського народу, культури студентських, 
професійних педагогічних спільнот у національно-
му інформаційному просторі. У виховній роботі 
Харківського національного педагогічного універ-
ситету імені Г.С. Сковороди у змісті освітніх прог-
рам і позааудиторній роботі відображено концепти: 
законність, безпека, усвідомлена відповідальність, 
чітко визначені правила чи норми взаємодії, пове-
дінки у мережевому просторі. Перспективним уба-
чається напрям виховної роботи через ресурси 
медіа і соціальні мережі, доручення студентів-
активістів до наповнення національно спрямова-
ним, громадянсько значущим контентом відкритих 
каналів медіа. 
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ МАТЕМАТИКИ 
У статті представлено модель формування інформаційно-цифрової компетентності майбутніх учителів 

математики у процесі застосування технології гейміфікації. Акцентовано увагу на значенні інтеграції цифрових 
інструментів у процес професійної підготовки педагогів, що дає змогу розвинути як технічні, так і методичні 
навички для ефективного використання ІКТ у навчанні. Модель охоплює чотири блоки: цільовий, організаційно-
змістовий, операційно-діяльнісний та результативний, кожен з яких спрямований на комплексний розвиток 
інформаційно-цифрової компетентності, необхідної для майбутньої професійної діяльності вчителя математики. 
Зазначено педагогічні умови, необхідні для реалізації моделі, а також критерії та рівні сформованості 
інформаційно-цифрової компетентності. 

Ключові слова: ІКТ; компетентність; інформаційно-цифрова компетентність; модель; модель формування 
інформаційно-цифрової компетентності; майбутні учителі математики. 

Рис. 1. Літ. 10. 
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A MODEL FOR THE FORMATION OF FUTURE MATHEMATICS TEACHERS’ 

INFORMATION AND DIGITAL COMPETENCE 
The article examines the problem of forming the information and digital competence of future mathematics teachers, 

which is extremely relevant in the context of the digitalization of the educational environment. The article analyses the 
importance of integrating modern digital technologies into the training of future teachers, which ensures the development of 
not only technical skills but also methodological skills in the use of information and communication technologies (ICT) in the 
learning process. The proposed model is based on the use of gamification technology as a means of activating and 
increasing the motivation of future teachers, which allows them not only to acquire the necessary competencies but also 
stimulates interest in the use of ICT in future professional activities. 

The model of information and digital competence development consists of four main blocks: target, organizational and 
content, operational and performance, and resultant. The goal block defines the purpose and objectives of competence 
development, focusing on preparing students for the effective use of ICT to achieve educational goals. The organizational 
and content block includes the approaches and principles on which learning is based, including competence-based, 
personality-oriented, practice-oriented, systemic, synergistic and axiological. Each of them ensures the comprehensive 
development of information and digital competence through the formation of key skills and values necessary for a modern 
teacher. The operational-activity block focuses on the practical aspects of mastering the knowledge and skills of working 
with ICT, which is achieved through the use of various teaching methods and technologies, including gamification. The 
resultant block contains assessment criteria, levels of competence and the final result, which demonstrates the readiness of 
graduates to use ICT in their professional activities. 
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In addition, the article outlines the pedagogical conditions that contribute to the effective implementation of the 
proposed model, in particular, the formation of motivation to use ICT, updating the content of professional training and 
providing students with opportunities to gain practical experience with digital tools. The presented model has prospects for 
implementation in the educational process of higher pedagogical education institutions, contributing to the training of 
competent, motivated and ready for modern challenges specialists in the field of education. 

Keywords: ICT; competence; information and digital competence; model; model of information and digital 
competence formation; future math teachers. 

 
остановка проблеми. Освіта завжди 
була віддзеркаленням суспільних змін, 
відображаючи технологічні та куль-

турні трансформації кожної епохи. На початку XXI 
ст. ми спостерігаємо безпрецедентну цифрову ре-
волюцію, яка змінює не лише наше повсякденне 
життя, але й саму сутність освітнього процесу. У 
цьому контексті математика як одна з найдавніших 
і найфундаментальніших наук стикається з уні-
кальним викликом: як зберегти свою глибину і 
строгість, одночасно адаптуючись до нових форм 
подання та засвоєння знань? 

Ця дилема особливо гостро постає у сфері під-
готовки майбутніх учителів математики. Сьогодні 
стоїмо на порозі нової ери в освіті, де традиційні 
методи викладання доповнюються, а іноді й замі-
нюються цифровими інструментами та інтерактив-
ними технологіями. Майбутні педагоги повинні не 
лише досконало володіти своїм предметом, але й 
вміти органічно інтегрувати інформаційно-комуні-
каційні технології (ІКТ) в освітній процес, перетво-
рюючи абстрактні математичні концепції на зрозу-
мілі для сучасного здобувача освіти. 

Однак виникає закономірне питання: чи готова 
сучасна система педагогічної освіти до формування 
такого нового покоління вчителів математики? Чи 
достатньо уваги приділяється розвитку інформа-
ційно-цифрової компетентності майбутніх педаго-
гів у контексті викладання саме математичних 
дисциплін? 

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Проблемі формування інформаційно-цифрової ком-
петентності майбутнього вчителя присвячено 
значну кількість вітчизняних та зарубіжних науко-
вих і науково-методичних праць. Так, Г. Феллун 
(G. Falloon), здійснюючи порівняльний аналіз дефі-
ніцій “цифрова грамотність” та “цифрова компе-
тентність” в освітньому контексті, зазначає, що 
цифрова компетентність є більш широким термі-
ном. Вона охоплює не тільки навички пошуку й 
обробки інформації та роботи з технічними засо-
бами, а й акцентує увагу на розумінні безпечного 
використання ІКТ та його значення в освітньому 
процесі. Це вказує на те, що вчителі повинні ре-
тельно обирати цифрові інструменти для навчання 
та постійно досліджувати нові можливості ІКТ, 
впроваджуючи їх у професійну практику [1]. 
Дослідниці М. Напал Фрейле (M. Napal Fraile), 

А. Пеньяльва-Велес (A. Peñalva-Vélez) і А. Мен-
дьюрос Лакамбра (A. Mendióroz Lacambra) також 
підкреслюють важливість усвідомлення педагогом 
значення й доцільності використання ІКТ в освіт-
ньому процесі, а також розуміння можливих нас-
лідків такого підходу [2]. 

Г. Ткачук та М. Медведєва, досліджуючи проб-
лему формування інформаційно-цифрової компе-
тентності майбутніх педагогів зазначають, що цю 
компетентність можна сформувати на трьох рівнях: 
мотиваційно-ціннісному, організаційно-змістовому 
та операційно-діяльнісному, де мотиваційно-цін-
нісний рівень передбачає наявність бажання, орга-
нізаційно-змістовий – знання, а операційно-діяль-
нісний – вміння використовувати ІКТ у професій-
ній діяльності та для саморозвитку [10]. 

На думку О. Стойки, інформаційно-цифрова 
компетентність є однією з найважливіших для су-
часного вчителя, адже, особливо в умовах дис-
танційного навчання, використання ІКТ дає мож-
ливість урізноманітнити форми та методи роботи зі 
здобувачами освіти, а також надає широкий спектр 
засобів, що сприяють залученню здобувачів до 
активної навчально-пізнавальної діяльності [6]. 

Проте проблема формування інформаційно-
цифрової компетентності майбутніх учителів мате-
матики залишається малодослідженою. Важливим 
кроком у розв’язанні цього питання є розробка та 
впровадження моделі, яка базується на інтеграції 
сучасних цифрових технологій в освітній процес.  

Метою статті є опис моделі формування інфор-
маційно-цифрової компетентності майбутніх учи-
телів математики у процесі застосування технології 
гейміфікації. 

Виклад основного матеріалу. Формування 
інформаційно-цифрової компетентності майбутніх 
учителів математики є складним та багатогранним 
процесом, який потребує комплексного підходу та 
врахування різних аспектів професійної підготовки. 
Важливою умовою успішного розвитку цієї компе-
тентності виступає створення відповідної моделі, 
яка враховує сучасні вимоги до педагогічної діяль-
ності в умовах цифрового суспільства, зокрема 
здатність до ефективного використання ІКТ в освіт-
ньому процесі. 

Поняття “модель” можна описати як інструмент 
або засіб для спрощеного уявлення, відображення 
або заміщення об’єкта дослідження, що дає змогу 

П 
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отримати нові знання або уявлення про цей об’єкт, 
явище чи процес [7]. У педагогічній практиці до-
сить часто використовується метод моделювання, 
при цьому він полягає у спрощеному відтворенні 
реальних освітніх ситуацій, що уможливлює вив-
чення педагогами взаємозв’язків між елементами 
освітнього процесу, прогнозування його результа-
тів та розробку нових стратегій навчання [9]. 

Модель формування інформаційно-цифрової 
компетентності майбутніх учителів математики ми 
презентували у вигляді чотирьох блоків: цільового, 
організаційно-змістового, операційно-діяльнісного 
та результативного. 

Цільовий блок представленої нами моделі 
включає мету, завдання та суб’єкти освітнього 
процесу. Метою, у нашому випадку, є формування 
інформаційно-цифрової компетентності майбутніх 
учителів математики, а  його завданнями  висту-
пають: 

– оволодіння знаннями, вміннями та навичками, 
необхідними для ефективного застосування ІКТ у 
професійній діяльності; 

– формування мотивації та розуміння важли-
вості використання ІКТ у педагогічній діяльності; 

– формування здатності створювати ефективне 
цифрове освітнє середовище. 

Щодо суб’єктів освітнього процесу, то ними у 
нашій моделі виступають здобувачі вищої освіти –
 майбутні учителі математики та науково-педаго-
гічні працівники. 

Організаційно-змістовий блок нашого дос-
лідження охоплює сукупність підходів, які забезпе-
чують комплексне формування інформаційно-циф-
рової компетентності майбутніх учителів мате-
матики. Основним, на нашу думку, у цьому процесі 
виступає компетентнісний підхід, який зосере-
джується на формуванні та розвитку ключових 
компетентностей, необхідних для успішної профе-
сійної діяльності в цифровому освітньому середо-
вищі. Це також унормовано такими документами, 
як Концепція “Нова українська школа” [4] та Про-
фесійним стандартом за професіями “Вчитель по-
чаткових класів закладу загальної середньої 
освіти”, “Вчитель закладу загальної середньої 
освіти”, “Вчитель з початкової освіти (з дипломом 
молодшого спеціаліста)” [5]. Концепція “Нова 
українська школа” хоча і регламентує роботу лише 
закладів загальної середньої освіти, проте зазначає, 
що освітній процес повинен здійснюватися на заса-
дах саме компетентнісного підходу. Це важливо, а 
саме тому, на нашу думку, в учителя, який формує 
компетентності здобувачів освіти, ці компетент-
ності мають бути сформовані на належному рівні. 
Тому у процесі підготовки майбутніх учителів цей 
підхід передбачає не лише набуття знань та вмінь у 
сфері ІКТ, але й здатність ефективно застосовувати 

їх у педагогічній практиці, зокрема при викорис-
танні технології гейміфікації. 

Поряд з компетентнісним, важливу роль ві-
діграє особистісно орієнтований підхід, який вра-
ховує індивідуальні особливості, потреби та інте-
реси кожного здобувача освіти. Цей підхід створює 
умови для самореалізації і професійного зростання 
майбутніх учителів математики, забезпечуючи 
індивідуальну траєкторію розвитку їхніх цифрових 
навичок і компетенцій [3]. У тісному зв’язку з осо-
бистісно орієнтованим підходом знаходиться прак-
тико орієнтований підхід, який забезпечує безпосе-
редній зв’язок теоретичної підготовки з практич-
ним застосуванням набутих знань, вмінь та нави-
чок. У контексті формування інформаційно-циф-
рової компетентності він передбачає активне залу-
чення здобувачів вищої освіти до процесу нав-
чання, зокрема через гейміфікацію, що сприяє 
розвитку їхніх практичних умінь у сфері ІКТ. 

Системний підхід уможливлює розгляд процесу 
формування інформаційно-цифрової компетент-
ності як цілісної системи взаємопов’язаних еле-
ментів. Це забезпечує комплексний розвиток усіх 
компонентів компетентності, враховуючи їх взає-
мозв’язки та взаємовплив у контексті використання 
технології гейміфікації. Доповнюючи системний 
підхід, синергетичний підхід базується на прин-
ципах самоорганізації та нелінійності розвитку 
складних систем. У нашому контексті це дає підс-
таву розглядати процес професійної підготовки 
майбутнього вчителя як динамічну систему, що 
здатна до самоорганізації, де застосування техно-
логії гейміфікації створює нові можливості для 
професійного розвитку майбутніх учителів матема-
тики. 

Завершальним, але не менш важливим, є аксіо-
логічний підхід, який акцентує увагу на фор-
муванні ціннісного ставлення майбутніх учителів 
математики до ІКТ та їх ролі в освітньому процесі. 
Цей підхід сприяє усвідомленню здобувачів освіти 
важливості розвитку власної інформаційно-цифро-
вої компетентності та етичного використання ІКТ у 
професійній діяльності, зокрема, при застосуванні 
елементів гейміфікації. 

Окрім підходів, організаційно-змістовий блок 
включає низку ключових принципів, на яких ба-
зується підготовка майбутнього вчителя мате-
матики. Принцип індивідуалізації забезпечує осо-
бистісно орієнтований підхід до навчання, вра-
ховуючи індивідуальні особливості та потреби 
кожного здобувача освіти. Міждисциплінарність 
сприяє інтеграції знань з різних галузей, зокрема 
математики, інформатики та педагогіки, що є важ-
ливим для формування комплексної інформаційно-
цифрової компетентності саме майбутнього вчи-
теля математики. Послідовність у навчанні забез-
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печує поетапне формування компетентності, де 
кожен наступний етап базується на попередньому, 
створюючи міцну основу для професійного роз-
витку. Принцип нелінійності враховує різно-
манітність шляхів здобуття знань та навичок у 
цифровому середовищі, що особливо актуально 
при використанні технології гейміфікації. Наоч-
ність та систематичність у навчанні сприяють кра-
щому засвоєнню матеріалу і формуванню цілісного 
розуміння ролі ІКТ у контексті викладання мате-
матики. Принцип доступності забезпечує відпо-
відність навчального матеріалу рівню підготовки 
здобувачів освіти, поступово підвищуючи склад-
ність завдань у гейміфікованому середовищі. 
Принцип безпечності є критично важливим у кон-
тексті роботи з ІКТ, формуючи у майбутніх учите-
лів розуміння важливості кібербезпеки та етичного 
використання ІКТ. Принцип міцності знань, умінь і 
навичок спрямований на формування стійкої 
інформаційно-цифрової компетентності, яка буде 
актуальною у довгостроковій перспективі профе-
сійної діяльності. Принцип нетрадиційності сис-
теми навчання відображається у використанні 
інноваційних технологій, методів та засобів, зок-
рема гейміфікації, що стимулює інтерес та моти-
вацію студентів до опанування цифрових тех-
нологій у контексті викладання математики. Цей 
принцип сприяє формуванню креативного підходу 
до використання ІКТ у майбутній педагогічній 
діяльності. 

Останнім, проте не за значущістю, компонентом 
організаційно-змістового блоку є зміст професійної 
підготовки майбутніх учителів математики, що 
сприяє формуванню інформаційно-цифрової ком-
петентності. Так, для здобувачів освіти освітньо-
професійних програм “Середня освіта (Мате-
матика)” та “Середня освіта (Математика. Інфор-
матика)” освітнього ступеня “Бакалавр” одними з 
базових освітніх компонентів, які дають змогу 
сформувати інформаційно-цифрову компетент-
ність, на нашу думку, є “Інформатика” та “Мови 
програмування”. Крім того, майбутнім педагогам 
може бути запропоновано відвідування наукового 
гуртка “Гейміфікація в освіті”, що дозволить їм 
повною мірою ознайомитись з поняттям “геймі-
фікації”, її основними принципами та можли-
востями застосування в освітній діяльності. 

Операційно-діяльнісний блок запропонованої 
нами моделі спрямований на забезпечення умов 
для практичного оволодіння необхідними знан-
нями, уміннями і навичками у сфері цифрових 
технологій. Цей блок охоплює такі ключові компо-
ненти, як форми роботи (лекції, лабораторні за-
няття, самостійну та гурткову роботу); методи 

(словесні, ігрові, проблемний підхід, проєктний 
метод, навчання у співпраці); засоби (традиційні 
навчальні посібники, технічні інструменти на 
кшталт ПК і SMART-дошок, цифрові ресурси, як 
онлайн-сервіси й симулятори) та технології (геймі-
фікації, проблемного і активного навчання). При 
цьому найбільш доцільною і такою, що сприятиме 
залученню майбутніх педагогів до активного вико-
ристання ІКТ у професійній діяльності, на нашу 
думку, є технологія гейміфікації. Такий підхід за-
безпечує комплексне формування знань, умінь і 
навичок, необхідних для використання цифрових 
технологій у майбутній професійній діяльності. 

Результативний блок моделі формування 
інформаційно-цифрової компетентності майбутніх 
учителів математики включає критерії, показники, 
рівні сформованості та кінцевий результат. Серед 
критеріїв для визначення рівня сформованості цієї 
компетентності ми вбачаємо когнітивний (ступінь 
знань у сфері цифрових технологій); мотиваційно-
ціннісний (інтерес до використання цифрових тех-
нологій); операційно-діяльнісний (уміння ефек-
тивно застосовувати цифрові інструменти); особис-
тісно-рефлексивний (здатність до самостійного 
оцінювання власної компетентності) та дослід-
ницький (готовність до пошуку нових знань у 
галузі ІКТ) [8]. Кожен із цих критеріїв має показ-
ники, за якими визначаються такі рівні сформо-
ваності компетентності: низький (репродуктивний), 
середній (продуктивний) та високий (творчий). 
Загальним результатом є підвищення рівня сфор-
мованості інформаційно-цифрової компетентності, 
що забезпечує майбутнім учителям математики 
необхідні знання та навички для успішного вико-
ристання цифрових технологій у професійній 
діяльності. 

З метою впливу на розглянуті блоки нашої 
моделі формування інформаційно-цифрової компе-
тентності майбутніх учителів математики визна-
чимо такі педагогічні умови: 

– формування стійкої мотивації майбутніх учи-
телів математики до використання ІКТ у профе-
сійній діяльності; 

– оновлення змісту, форм, методів та засобів 
професійної підготовки майбутніх учителів мате-
матики для забезпечення розвитку їхньої інформа-
ційно-цифрової компетентності; 

– набуття майбутніми вчителями математики 
досвіду використання ІКТ для організації освіт-
нього процесу і удосконалення власної інфор-
маційно-цифрової компетентності. 

Виходячи з вищевикладеного, пропонуємо таку 
модель формування інформаційно-цифрової компе-
тентності майбутніх учителів математики (рис. 1). 
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Рис. 1. Модель формування інформаційно-цифрової компетентності майбутніх учителів математики  

у процесі застосування технології гейміфікації  
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Висновки. Запропонована модель формування 
інформаційно-цифрової компетентності майбутніх 
учителів математики враховує актуальні вимоги до 
професійної підготовки педагогів. Використання 
цієї моделі сприяє розвитку знань, умінь та нави-
чок, необхідних для ефективного застосування ІКТ 
у викладанні, а також формуванню позитивного 
ставлення до використання таких технологій як для 
розв’язання професійних проблем, так і особистих. 
Реалізація педагогічних умов, описаних у статті, 
дозволить забезпечити підготовку компетентних 
фахівців, здатних адаптуватися до вимог сучасної 
освітньої системи. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у 
практичному впровадженні моделі в освітній про-
цес педагогічних закладів вищої освіти, а також 
оцінку її ефективності через аналіз рівнів сформо-
ваності інформаційно-цифрової компетентності 
здобувачів освіти. 
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FORMATION OF UKRAINIAN LANGUAGE COMPETENCE AS PART OF FOREIGN 

STUDENTS’ PROFESSIONAL TRAINING IN MEDICAL UNIVERSITIES OF UKRAINE 
The article substantiates the importance of forming Ukrainian language competence, which is part of the professional 

training of foreign students. The diversity and complexity of this process marks the specifics of medical education, which 
involves the use of professional terminology both in educational and practical activities is noted. The article focuses on the need 
to study the Ukrainian language, which is the basis for the successful integration of foreign medical students in the educational 
process and facilitates the process of adaptation to life in Ukraine. 

The main difficulties that foreign students face that arise at the initial stage of studying the Ukrainian language are 
considered. The main ones are differences in grammar, phonetics, spelling, style, etc. Attention is focused on the positive impact 
of preparatory faculties, which provide basic knowledge not only in professional disciplines but also acquaint with the culture, 
traditions and social life of Ukrainians. Due to this, the training of foreign medical students in the initial courses is quite 
successful and does not require additional efforts related to the organization of educational activities. 

The main approaches to the formation of Ukrainian language competence of foreign students, namely the development of 
communication skills not only in classes on the Ukrainian language but also during the study of professional disciplines, are 
analyzed. It is noted that modeling clinical situations and practical classes with patients in hospitals have a positive effect on the 
assimilation of new material and the improvement of language skills. Mastering the Ukrainian language contributes not only to 
the successful training of foreign medical students but also to further professional activity in medical institutions of Ukraine, 
where the state language is the main means of communication.  

Keywords: Ukrainian language competence; foreign students; medical universities; communication; professional training. 
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Наталія Гантімурова, аспірант кафедри 
 загальної педагогіки та дошкільної освіти  

Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка 
 

ФОРМУВАННЯ УКРАЇНОМОВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ ІНОЗЕМНИХ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В МЕДИЧНИХ 

УНІВЕРСИТЕТАХ УКРАЇНИ 
У статті обґрунтовано важливість формування україномовної компетентності, яка є складовою професійної 

підготовки іноземних здобувачів вищої освіти. Відзначається багатогранність та складність цього процесу, який 
полягає у специфіці медичної освіти, що передбачає використання фахової термінології як у навчальній, так і 
практичній діяльності. У статті акцентується увага на необхідності вивчення української мови, яка є основою для 
успішної інтеграції іноземних здобувачів вищої медичної освіти у навчальний процес та полегшує процес адаптації до 
проживання в Україні.  

Розглянено основні труднощі, які виникають у іноземних здобувачів вищої освіти на початковому етапі вивчення 
української мови. Основними з них є відмінності у граматиці, фонетиці, орфографії, стилістиці тощо. Акцентується 
увага на позитивному впливі підготовчих факультетів, які дають базові знання не лише з фахових дисциплін, а й 
ознайомлюють з культурою, традиціями та соціально-побутовим життям українців. Завдяки цьому навчання 
іноземних здобувачів вищої медичної освіти на початкових курсах є досить успішним та не потребує додаткових 
зусиль, що пов’язані із організацією освітньої діяльності. 

Проаналізовано основні підходи до формування україномовної компетентності студентів-іноземців, а саме 
розвиток комунікативних навичок не лише на заняттях з української мови, а й під час вивчення фахових дисциплін. 
Зазначається, що моделювання клінічних ситуацій та практичні заняття із хворими в лікарнях позитивно впливають 
на засвоєння нового матеріалу та вдосконалення мовних навичок. Опанування українською мовою сприяє не лише 
успішному навчанню іноземних студентів-медиків, а й подальшій професійній діяльності в медичних закладах України, 
де державна мова є основним засобом комунікації. 

Ключові слова: україномовна компетентність; іноземні здобувачі вищої освіти; медичні університети; 
комунікація; професійна підготовка.  
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ntroduction. Modern globalization, establishing 
intercultural relations and exchange of expe-
rience in international academic communities 

emphasize the importance of foreign students’ training 
at medical universities in Ukraine. High-quality com-
munication is a key factor for successful performance 
of professional duties. That is why the formation of 
Ukrainian language competence among foreign stu-
dents who receive higher medical education at uni-
versities in Ukraine is very important. Fundamental 
knowledge of the Ukrainian language contributes not 
only to the successful integration of foreign students in 
the educational process, but also to the preparation for 
future professional activities in the medical field, which 
requires communication skills with both patients and 
medical personnel. Ukrainian language competence is 
an integral part of the professional training of future fo-
reign doctors, as it is necessary for understanding scien-
tific medical literature, maintaining the necessary docu-
mentation, establishing correct diagnoses and consul-
ting patients. Insufficient language proficiency can 
become a barrier to effective training and further 
professional activities of foreign students in Ukraine. 

Review of the sources. The process of professional 
training of foreign students and the formation of their 
Ukrainian language competence is the subject of 
research by many scientists. The peculiarities of future 
foreign doctors’ training to master professional termi-
nology in medical institutions of higher education was 
studied by N. Avramenko The problem of teaching the 
Ukrainian language to foreign students is investigated 
by L. Bey and O. Trostynska. The concept of language 
education of foreigners in higher education institutions 
of Ukraine was studied by T. Mazuryk. Scientists O. Kov-
tunenko, T. Filat, L. Serbinenko, M. Sidora, O. Zaporo-
zhets state that the difficulties of attracting foreign stu-

dents primarily arise from lack of language knowlodge. 
Also such scientists as O. Ignatyuk, I. Sladkikh, T. De-
mentieva, V. Gumenyuk emphasize the importance of 
language training at medical universities of Ukraine. 

The purpose of the article is to analyze the main 
features of the formation of Ukrainian language com-
petence of foreign foreign students who study at 
medical universities in Ukraine. 

Presentation of the material. Training of future 
foreign doctors in Ukraine is one of the effective forms 
of cultural and scientific cooperation, which contributes 
to strengthening the authority of our country in the 
international stage and is a source of additional funding 
for education. It was noted by N. Avramenko that 
foreign students are a special category of youth. Their 
aim is to obtain higher education of the European 
model in Ukraine. After entering medical institutions of 
higher education they are trained under a special prog-
ram for foreigners to study the language and culture of 
the country and some specialized disciplines [1, 37]. 
Before the full-scale invasion, Ukraine held a worthy 
position among developed European countries in terms 
of the total number of foreign students. In most cases 
foreigners chose medical, dental and pharmaceutical 
specialties. 

Future foreign doctors obtain higher medical edu-
cation in 16 universities of Ukraine. According to the 
Ukrainian State Center for International Education in 
2023, the number of medical students was as follows: 
at Zaporizhzhia State Medical University – 2875 fo-
reign students; Kharkiv National Medical University – 
2429; O. Bogomolets National Medical University – 
2421; National Pirogov Medical University, Vinnitsa – 
2124; Odessa National Medical University – 1941; 
I. Ya. Horbachevsky Ternopil National Medical Univer-
sity – 1737 [11, 37]. 

 

 
Figure 1. The number of foreign students at medical universities of Ukraine as of January 1, 2023. 
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The formation of Ukrainian language competence is 
an important component of the professional training of 
foreign medical students. It provides a successful 
integration of foreign students into the professional 
medical environment of our country, compliance with 
the requirements of medical care and communicative 
interaction with patients. 

Competence (from Lat. competens (competentis) – 
proper, appropriate), according to the materials of the 
dictionary of foreign words, means awareness, know-
ledge, authority [10, 282].  

The term “competence” is studied by modern native 
and foreign scientists. Ukrainian pedagogue N. Moi-
seyuk believes that “competence is the quality of the 
individual, which is necessary for high-quality produc-
tive activity in a certain area” [6, 18]. She emphasizes 
that competence includes not abstract general and su-
bject skills, but specific life skills that will be necessary 
for a person of any age or profession. 

Scientists A. Antonova and L. Maslak describe 
competence as a harmonious, integrated, systematic 
combination of knowledge, skills, norms, emotional 
value attitude and reflection, which ensure the readiness 
of the individual to solve practical problems [2, 101]. 

According to M. Golovan, “competence is the pos-
session manifested in effective activity and including a 
personal attitude to the subject and product of activity. 
Competence is an integrative formation of the indi-
vidual, integrating knowledge, skills, experience and 
personal properties that determine the desire, ability 
and willingness to solve problems and tasks that arise in 
real life situations, while realizing the significance of 
the subject and result of activity” [3, 29]. 

Competence as an ability to perform different tasks 
or work is also defined in the normative documents of 
the International Board of Standards for Training, Per-
formance and Instruction (IBSTPI). Moreover, the con-
cept of competence implies a set of knowledge, skills 
and attitudes that allow an individual to act effectively 
or perform certain functions aimed at achieving certain 
standards in the professional field [12, 31]. 

As Ukraine is a popular country for medical edu-
cation, many students come here from countries where 
the Ukrainian language is not used. So, in most Western 
countries, educational services are provided only to tho-
se foreign citizens who speak the language of instruc-
tion and have appropriate certificates of secondary edu-
cation and preliminary language training. In Ukraine 
foreign citizens are offered preparatory departments. 
According to O. Ignatyuk, the preparatory faculty for 
foreign citizens is the first step in mastering the 
knowledge base, skills and abilities in the field of the 
future profession. Training of foreign citizens in the 
preparatory department (faculty) is a complex, bran-
ched, creative process that depends on many factors: 
the initial level of training, the mental state of students 

during the adaptation period, the ability to assimilate 
information in a non-native language and many others. 
Applicants of the preparatory department (faculty) 
during their studies should acquire a certain basic set of 
knowledge, skills and abilities in the chosen specialty 
[5, 40]. 

In I. Ya. Horbachevsky Ternopil National Medical 
University, foreign students, in addition to language 
training, have the opportunity to get acquainted with 
the content of general scientific disciplines. In 
particular, they study subjects such as “Chemistry”, 
“Physics”, “Mathematics”, where they learn the basic 
terms and concepts that are necessary for further edu-
cation in higher medical education institutions in 
Ukraine. Also, students of the preparatory department 
(faculty) study the course “Country Studies” through 
which they get acquainted with the history, culture and 
customs of Ukraine. According to surveys, this course 
is very interesting for foreign citizens and helps them 
to adapt more easily to life in a new country. 

Institutions of higher medical education in Ukraine 
pay special attention to the development of Ukrainian 
language competence during the studies of foreign 
students. 

On the opinion of I. Semenenko “the effectiveness 
of professional training of foreign students depends on 
the assimilation of the language of the country of study 
as a means of communication. During the process of 
language training the professional value attitude of 
foreign students to specialized training should be laid as 
a conscious attitude to the subject of educational acti-
vity. This awareness is expressed in the understanding 
of the importance and significance of language training 
for their professional education” [8, 230]. In the process 
of studying the problem of teaching foreign students in 
higher education institutions, attention is drawn to the 
need of establishing integrative ties between teachers of 
language training and teachers of a professional profile. 
It is also considered appropriate to introduce interdis-
ciplinary connections for all specialties without excep-
tion. This will allow students to process professional 
texts already during language training. 

In order to master speaking, reading and writing in 
Ukrainian language, it is important to learn consciously 
the system of the language as a whole (phonetics, voca-
bulary, grammar), as well as the laws of the language 
(comparison of the systems of Ukrainian and English 
languages). 

Based on the analyzed sources, it can be assumed 
that Ukrainian language competence is a set of know-
ledge, skills and abilities that are necessary for the 
effective use of the Ukrainian language in all activities, 
in particular in the professional activities of a doctor. It 
is an important component of the general language 
culture, which allows a person to communicate, learn, 
work and participate in public life effectively. 
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Figure 2. Components of Ukrainian language competence for foreign medical students 
 
These components are considered in the process of 

learning the Ukrainian language by foreign students 
who study at medical universities of Ukraine. As the 
course of the modern Ukrainian literary language is 
designed to provide professional training in the modern 
Ukrainian literary language, to help students practically 
master its literary norms, to form strong skills of written 
and oral speech  

During the first months of training, future foreign 
doctors need to learn a large number of new words, 
specific terms and phrases of the Ukrainian language. 
The medical student has to solve various problems that 
require the formation of skills and knowledge in va-
rious areas of educational and professional activities, in 
particular, communicate with patients during practical 
training in the hospital, writing a medical history, 
working in laboratories, participating in scientific and 
practical conferences, etc. 

In order to solve these problems and to ensure the 
possibility of communication in the Ukrainian speaking 
environment, a foreign medical student needs to master 
the skills and abilities in all types of speech activity 
(reading, listening, speaking, writing). 

The specifics of the methodology of teaching the 
Ukrainian language as a foreign requires attention, 
firstly, to the peculiarities of the Ukrainian language 
communication environment and secondly, to the assi-
milation of professional subjects from the first days of 
being in a medical university. This motivates the rele-
vance of personality oriented approach to the prepa-
ration of a future foreign doctor, the search for such 
pedagogical conditions that would maximize the 

formation of a person capable of independently regu-
lating ones own education in medical university. 

The whole system of training is aimed at mastering 
the language material and consists of four stages: 

1) knowledge message;  
2) formation of speech skills;  
3) improvement of speech skills; 
4) development of speech skills. 
According to T. Serghienko in teaching foreign stu-

dents it is important to form speaking skills that are 
most realized in typical doctor-patient situations at 
different stages of communication: 

- At the stage of actual communication – the skills 
of expressing formulas of speech etiquette and using 
interrogative sentences regarding the passport charac-
teristics of the patient; 

- At the stage of the system survey – the skills of 
using various types of questions in order to collect me-
dical history and find out the patient's symptoms; 

- At the stage of objective examination – the skills 
of motivation the patients to perform certain actions 
during various types of examination, and responds to 
patients’ questions and possible psycho-emotional ele-
ments in their behavior; 

- At the stage of recommendations – the skills of 
notifying and expressing explanations about the course 
of treatment, motivation to observe the rules of usage 
and dosage of drugs, regimen and lifestyle [9, 70].  

During the training of foreign students in the 
Ukrainian speaking environment, the most efficient and 
effective can be considered such a training organization 
that would ensure the involvement of students in the 
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communicative activities of medical specialist. At the 
same time the linguistic and mental activity of people 
are in the spotlight. The main object of study is 
linguistic communication and the functional properties 
of language and speech in their inseparable unity. 

According to I. Humenna effective communication 
requires:  

- common language of communication participants;  
- common vocabulary;  
- logical thinking;  
- attitude of interlocutors to each other;  
- trust in interlocutor;  
- honesty, sincerity in the process of communi-

cation;  
- correspondence between verbal and non-verbal 

modes of communication;  
- the presence of a single communicative space;  
- the presence of feedback as well as the signifi-

cance of information [4, 17]. 
As the course of studying the Ukrainian language is 

primarily practical, its purpose is to master the lan-
guage, which lies in the formation of communicative 
professional competence of foreign students. Therefore, 
the communicative approach is the main factor that 
forms the methodological orientation of language tea-
cher in tutoring the Ukrainian language to foreign 
students. 

In the process of forming communicative skills 
regarding the study of Ukrainian by foreigners, the 
most efficient and effective can be considered such an 
organization of training that would ensure the invol-
vement of students in communicative activities, be-
cause the communicative approach involves entering 
such areas of communication where the intentions of 
the speaker, his role characteristics, special strategies of 
speech behavior are manifested. The focus is on issues 
related to the use of language in specific speech acts 
and phenomena. 

In the process of learning with a communicative 
approach, students acquire communicative competence 
– the ability to use the language depending on the 
specific situation. It is indicative that students learn 
communication in the process of communication itself. 

We consider that free communication should be 
practiced from the first lessons, that is, the expression 
of one’s own thoughts, proposals, judgments, expla-
nations, questions in unplanned situations. The teacher 
can start classes with questions that directly relate to the 
life of students: “How are you doing? What did you do 
yesterday? How did you spend your weekend? ” 

To activate the previously studied vocabulary and 
develop the student’s creative abilities at the beginning 
of the lesson, the teacher can conduct a variety of exer-
cises: associograms, training cards, chain games, cross-
words, exercises such as “question – answer”. 

According to many researchers, the communicative 
approach to studying is the most effective, as it is aimed 

at the formation and development of speech, mental 
abilities and skills of students, the practice of situational 
communication and immersion in the Ukrainian 
language communication process. Among the positive 
features of learning based on a communicative 
approach we propose to use the native language of stu-
dents for revealing the meaning of educational material, 
the perception of language in the learning process as 
means of communication, the development of oral 
speech when learning a foreign language, the study of 
grammar in language models that contribute to better 
assimilation of material.  

Another very effective approach to language lear-
ning is the activity approach. It is aimed at the forma-
tion and development of cross-cutting skills and perso-
nality: abilities for teamwork, self-improvement, self-
realization, successful adaptation in society, application 
of theoretical knowledge in practice, etc [7, 117].  

Many scientists give competence approach, which 
focuses on the modern requirements of society in its 
innovative development, designed to direct the educa-
tional process to the formation and development of 
common (basic) and subject (professional) competen-
cies, resulting in the harmonization of educational and 
life goals [9, 69]. The center of competence approach in 
teaching Ukrainian as a foreign language is the forma-
tion of communicative speech competence, which is 
characterized by the ability to use the learned informa-
tion and skills in accordance with communicative tasks.  

The studying of Ukrainian language by foreign 
medical students is a long-term process and requires the 
use of various approaches, methods and consideration 
of personal individual characteristics and national 
cultural factors. 

Conclusion. The formation of Ukrainian-language 
competence among foreign medical students is an 
important component of their professional training. 
Mastering the Ukrainian language not only contributes 
to the integration of students into the educational pro-
cess, but also increases their ability to communicate 
effectively with patients and colleagues in a professio-
nal environment. The Ukrainian language helps foreign 
students to understand medical terminology better, 
master theoretical and practical knowledge and follow 
ethical standards which are inherented to the medical 
profession in Ukraine. The importance of targeted lan-
guage learning lies in the development of commu-
nication skills that are critical for successful medical 
practice. 
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“З усіх творінь найпрекрасніше – людина, що отримала прекрасне виховання”.  

Епіктет  
давньогрецький філософ 

 
“Правда завжди перемагає; інша річ, що деколи перемога може прийти з фатальним запізненням”. 

 

Ірина Вільде 
українська письменниця 

 
“Значно легше помилитись цілком, ніж наполовину”. 

Йоганн Вольфганг фон Гете 
німецький поет, прозаїк, драматург 

 
“Почніть робити те, що потрібно. Потім робіть те, що можливо. І ви раптом виявите, що 

робите неможливе”.  
Св.Франциск Асізський   

італійський християнський святий  
 

“Людина повинна поважати своє покликання, яким би воно не було, і підтримувати гідність 
цього покликання, і вимагати від інших поваги до нього, якщо воно того варте”.  

Чарлз Діккенс 
англійський письменник 
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ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ ТА ОФОРМЛЕННЯ СТАТЕЙ 
У ЩОМІСЯЧНИЙ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ЖУРНАЛ “МОЛОДЬ І РИНОК” 

 
1. Приймаються одноосібні статті (співавтори). Текст обсягом 8–12 друкованих сторінок із 

ілюстраціями (рисунками, таблицями). У статтях повинно бути чітко і стисло, без зайвих математичних 
формул, викладено те нове та оригінальне, що досягнуто авторами в їх практичній діяльності. Потрібно 
уникати повторів, зайвих подробиць та загальновідомих положень, на які можна посилатися, вказуючи 
відповідний номер у списку літератури, що додається. 

2. Електронний варіант статті виконується в редакторі Microsoft Word, причому файл має бути 
збережений в форматі: *.doc. Формат сторінки А4, шрифт Times New Roman, розмір шрифту – 14 кегль. 
Розмір полів: ліве – 3,0 см; праве – 1,5 см; верхнє – 2,0 см; нижнє – 2,0 см; інтервал – 1,5. 

 
До рукопису додаються: 

– УДК; 
– анотація українською мовою 500 друкованих знаків, анотація англійською мовою розширена, обсяг 

1800–2000 друкованих знаків, до англійської анотації додається в окремому файлі український 
переклад; 

– ключові слова (українською, англійською мовами), перелік ключових слів від 5 до 10; 
– рисунки, таблиці з підрисунковими підписами; 
– оформлення списку літератури – за міжнародним бібліографічним стандартом АРА; кількість 

літературних джерел має складати не менше 5 та не більше 15. Цитувати необхідно як класичні, так і 
найновіші публікації (останніх 3–5 років) опублікованих у провідних профільних виданнях. У кінці 
статті подається транслітерований список літератури (References). 

– відомості про автора (авторська карточка: прізвище, ім՚я та по-батькові, посада, місце праці, вчений 
ступінь, наукове звання, адреса (службова, домашня), телефони. 

3. До статей додається рекомендація кафедри (відділу) установи, де автор працює, і рецензія доктора чи 
кандидата наук; для статей докторів та кандидатів наук рецензій не потрібно. 

4. Таблиці повинні мати назви та порядковий номер. Одночасне використання таблиць та графіків для 
пояснення одних і тих же положень не рекомендується. 

5. Cтатті підписуються всіма авторами із зазначенням домашньої адреси, номерів домашнього та 
службового телефонів автора, який буде листуватися з редакцією з приводу цієї статті. 

 
Редколегія відхиляє статті з порушенням цих вимог: 

Відповідно до вимог Атестаційної колегії МОН України до фахових видань та публікацій 
необхідно дотримуватися таких елементів написання статей: постановка проблеми у загальному 
вигляді та її зв՚язок із важливими науковими чи практичними завданнями, аналіз основних 
досліджень і публікацій, в яких започатковано розв՚язання даної проблеми і на які спирається 
автор, виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується дана 
стаття; формування мети статті (постановка завдання); виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням отриманих наукових результатів; висновки з даного дослідження і 
перспективи подальших розвідок у даному напрямку. 

 
Сфера розповсюдження та категорія читачів: 

– загальнодержавна, зарубіжна; 
– викладачі університетів, ЗВО всіх рівнів акредитації, студенти, аспіранти, науковці, фахівці освітньої 

діяльності, які підвищують свої професійні компетенції в галузі освіти та педагогічних наук. 
 

Програмні цілі (основні принципи) або тематична спрямованість: 
Ознайомлення із питаннями наукових досліджень із загальної педагогіки, історії педагогіки, теорії 

та методики навчання, корекційної педагогіки, теорії та методики професійної освіти, соціальної 
педагогіки, теорії та методики управління освітою, теорії та методики виховання, дошкільної 
педагогіки, інформаційно-комунікаційних технологій в освіті та науці. 
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