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АНАЛІЗ ДЕФІНІЦІЇ “ФАХОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ СЕРЖАНТСЬКОГО СКЛАДУ 

СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ” 
У статті здійснено теоретичний аналіз поняття “фахова компетентність” щодо сержантського складу 

Сухопутних військ Збройних Сил України та окреслено його сутнісні характеристики. На основі узагальнення 
наукових підходів військової педагогіки, психології, педагогіки професійної освіти та нормативних документів 
Міністерства оборони України розкрито структурні компоненти професійної компетентності військовослужбовців 
та специфіку їх прояву у сержантського складу. Показано, що сучасний сержант має виконувати 
багатофункціональні, міждисциплінарні та надпредметні професійні завдання, що потребує поєднання військово-
професійних, управлінських, психолого-педагогічних, комунікативних і морально-вольових якостей. Особлива увага 
приділена визначенню змісту професійних функцій сержантів у контексті стандартів НАТО, вимог сучасних бойових 
дій та специфіки різних родів військ Сухопутних військ.  

Ключові слова: Сухопутні війська Збройних Сил України; сержантський склад; професійна компетентність; 
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ANALYSIS OF THE DEFINITION “PROFESSIONAL COMPETENCE OF SERGEANTS IN THE 
LAND FORCES OF THE ARMED FORCES OF UKRAINE” 

The article offers a comprehensive theoretical analysis of the concept of professional competence of the sergeant personnel 
of the Land Forces of the Armed Forces of Ukraine, clarifying its essence, structure, and functional content in modern military 
conditions. Based on the synthesis of scientific approaches in military pedagogy, psychology, and professional education, as 
well as normative documents of the Ministry of Defence of Ukraine and international military standards, the study outlines the 
key components of military professional competence and specifies their manifestation in the activities of sergeants. 

It is demonstrated that the role of the modern sergeant significantly exceeds traditional tactical and administrative 
functions. Today, sergeants act as leaders, educators, organisers of the military collective, and mediators of moral, 
psychological, and disciplinary influence. Therefore, their professional competence is characterised by multidimensionality, 
interdisciplinarity and multifunctionality, requiring a balanced combination of military-professional knowledge and skills, 
managerial and communicative abilities, psychological readiness, moral-volitional qualities and personal responsibility. 

Special emphasis is placed on the functional tasks of sergeants in the context of NATO standards, the challenges of modern 
warfare, the specifics of different branches of the Land Forces, and the need for continuous professional development. As a 
result, the article proposes an author’s definition of the professional competence of Land Forces sergeants as an integrated 
personal formation that unites knowledge, skills, values, experience, and individual psychological characteristics, ensuring 
effective performance of professional duties, the ability to make adequate decisions in complex and uncertain situations, and 
readiness for lifelong professional growth. 

Keywords: land forces of the armed forces of Ukraine (Ukrainian Ground Forces); sergeant corps; professional 
competence; military education; military professional training; professional functions of a sergeant; NATO standards. 

 
остановка проблеми. Сьогодні проб-
лемі розвитку професійного сержант-
ського складу приділяється значна 

увага. Свідченням цього зокрема є розроблена й 
затверджена Міністерством оборони України Кон-
цепція Розвитку професійного сержантського кор-
пусу Збройних Сил України [7]. Адже сержанти 
ЗСУ відігравали одну з ключових ролей під час 
АТО з 2014 р. й ще більше їх роль посилилась під 
час повномасштабного вторгнення РФ у 2022 р. У 
структурі ЗСУ сержантський склад знаходиться 

між рядовим і офіцерським складами. До цього 
складу належать:  

– молодший сержантський склад: молодший 
сержант, сержант; 

– старший сержантський склад: старший сер-
жант, головний сержант, штаб-сержант; 

– вищий сержантський склад: майстер-сержант, 
старший майстер-сержант, головний майстер-
сержант. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У 
словнику поняття “сержант” визначається як “в 
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армії, поліції – звання або чин молодшого команд-
ного складу, а також особа, що має це звання” [13, 
138].  

Основне завдання підготовки сержантів на су-
часному етапі, за твердженням військових є приді-
лення уваги тому, “щоб сержант був готовий замі-
нити офіцера” [12]. Отже, можна сказати, що фахо-
ва компетентність сержантів, має бути максималь-
но наближена до такої компетентності офіцера. 

Проблема визначення поняття “фахова компе-
тентність сержантів ЗСУ” на сьогодні не достатньо 
представлена в науковому дискурсі, де переважно 
розглядається фахова компетентність офіцерів 
військових та органів внутрішніх справ, майбутніх 
військовослужбовців тощо. Уважаємо такі підходи 
дотичними до досліджуваної проблеми через спе-
цифіку професійної діяльності, яка реалізується 
через виконання службового обов’язку, тож роз-
глянемо ці аспекти з метою визначення й уточнен-
ня основного поняття нашого дослідження.  

Дослідники військової педагогіки вважають, що 
професійна компетентність військовослужбовця 
передбачає глибокі військово-професійні знання, 
уміння, навички, професіоналізм у галузі психології 
та педагогіки, досконалу методику здійснення вій-
ськових заходів [18]. Зважаючи на специфіку на-
шого дослідження, нашу увагу привертає саме 
професіоналізм у галузі психології та педагогіки, як 
складова фахової компетентності.  

Так, О. Торічний на підставі узагальнення пог-
лядів науковців на поняття “фахова компетент-
ність” зазначає, що “компетентність (фахова май-
бутніх офіцерів-прикордонників – прим. авт.) – це 
свого роду дозрівання особистості офіцера, перехід 
у такий стан, що дозволяє продуктивно та високо-
кваліфіковано здійснювати професійну діяльність, 
виконувати всі професійні обов’язки, досягаючи 
суттєвих позитивних результатів [16]. У своїй 
більш пізній праці дослідник дає визначення цього 
поняття більш широко і розглядає професійну ком-
петентність військового фахівця, як комплексну 
характеристику особистості військовослужбовця, 
що, у свою чергу, відображається у “здатності реа-
лізовувати особистісний потенціал (знання, вміння, 
досвід, особистісні якості) у процесі успішної (про-
дуктивної) професійної діяльності” й “у високому 
рівні професійної готовності, здатності до виконан-
ня бойових завдань, обов’язків військової служби 
та особистісної творчої діяльності, що вирізняється 
багатовимірністю, вимагає автономних, інтелек-
туальних і рефлексивних дій із захисту правопо-
рядку в країні та забезпечення миру в ній” [16, 97], 
при цьому, наголошуючи на винятковому значенні 
громадянської компетентності, як складової 
загальної професійної компетентності. 

В “Організаційно-методичних рекомендаціях з 
розроблення (коригування) основних освітніх до-

кументів з підготовки військових фахівців офіцер-
ського, сержантського (старшинського) складу у 
вищих військових навчальних закладах, закладах 
фахової передвищої освіти та військових навчаль-
них підрозділах закладів вищої освіти” фахові ком-
петентності військового фахівця поділяються на 
військово-професійні та військово-спеціальні ком-
петентності [10, 5]. “Військово-професійні компе-
тентності сержантського (старшинського) складу 
формуються у процесі опанування переліку нав-
чальних дисциплін військово-професійного спря-
мування”, а військово-спеціальні компетентності 
“відображають специфіку конкретної предметної 
сфери професійної діяльності (спеціалізації) війсь-
кового фахівця”, ці компетентності “за спеціаліза-
цією визначають вимоги замовника щодо компе-
тентностей та результатів навчання військових 
фахівців конкретної спеціалізації” [10, 5]. 

У свою чергу, дослідник (О. Борисов) під про-
фесійною компетентністю офіцерів органів внут-
рішніх справ визначає професійну компетентність 
такого офіцера як “індивідуальну інтегративну 
характеристику працівника правоохоронних орга-
нів, яка відображає готовність та спроможність 
здійснювати на належному рівні професійну діяль-
ність, застосовуючи увесь спектр необхідних (на-
бутих під час навчання та закріплення завдяки 
досвіду реальної професійної діяльності та само-
освіти) знань, умінь і навичок, ефективно мобілізо-
вуючи власні здібності та досвід залежно від конк-
ретної професійної ситуації демонструючи гнуч-
кість і творчість мислення” [2., 70].  

А. Бухун розкриває фахову компетентність май-
бутніх офіцерів Національної гвардії України через 
перелік цілої низки компетентностей визначених 
освітньо-професійною програмою підготовки офі-
цера: адміністративно-управлінська; інформаційно-
комунікативна; індивідуально-психологічна; само-
вдосконалення; правова; морально-естетична; 
загально-військова, тактична, тактико-спеціальна; 
психолого-педагогічна; військово-технічна [4, 61–65]. 

Дослідник військової педагогіки В. Ягупов виз-
начає зміст компетентності військового як наяв-
ність військово-професійних знань, навичок і вмінь, 
які є основою для підтримання авторитету серед 
особового складу [19, 302]. 

Коротко і ємно визначає сутнісну характе-
ристику компетентності військового керівника 
C. Vuono, а саме, як “досконале знання своєї 
справи” [21].  

S. Sarkesian, обґрунтовуючи компетентність 
осіб, дотичних до галузі безпеки держави, наго-
лошує, що це поняття означає “широту мислення, 
яка не обмежена військовими міркуваннями та дає 
змогу ураховувати різні соціальні й політичні 
наслідки рішень і правильно розуміти необхідність 
першочергового вирішення питань” [20]. 
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В. Свистун, у свою чергу, визначає “компе-
тентність військового фахівця, як “новоутворення, 
що в процесі формування і розвитку набуває внут-
рішньої визначеності й стає якістю особистості, яка 
в ході опанування військово-професійною діяльніс-
тю стає суб’єктом цієї роботи й у процесі підготов-
ки до виконання завдань набуває здатності ефек-
тивно виконувати спеціалізовані функції” [15, 164–
158]. У цьому визначенні нашу увагу привертає 
орієнтація на специфіку виконуваних функцій, 
такий підхід на нашу думку, дозволить більш точно 
виокремити специфіку фахової компетентності 
сержантів сухопутних військ ЗСУ. Крім того, важ-
ливим тут є акцент на можливості розвитку цієї 
компетентності. 

Мета статті полягає у теоретичному аналізі та 
уточненні змісту дефініції “фахова компетентність 
сержантського складу Сухопутних військ Збройних 
Сил України”, визначенні її сутнісних характерис-
тик, структурних компонентів і специфіки форму-
вання в сучасних умовах військової служби.  

Виклад основного матеріалу. Зробимо декіль-
ка зауважень щодо вживання нами термінів “ком-
петентність військового / військового фахівця / 
майбутніх офіцерів”, ми вживаємо їх, як синоніміч-
ні до поняття “фахова компетентність військового / 
військовослужбовця”, адже вважаємо, що означен-
ня компетентності певною професією якраз і вказує 
на врахування специфіки цього фаху. 

Для більш детального визначення специфіки 
фахової компетентності сержанта СВ ЗСУ розгля-
немо специфіку роботи сержантів та виконуваних 
ними функцій. 

За словами українських дослідників (О. Кокун, 
І. Пішко, Н. Лозінська, В. Павлік): “сержант пови-
нен вміти реалізовувати основні функції управління 
підлеглими через знання основ військової педагогі-
ки і психології, мати добре розвинуті комунікативні 
якості” [8]. 

У свою чергу, С. Капелюшний підкреслює, що 
“за стандартами НАТО сержанти ведуть, навчають 
і координують солдатів, які перебувають у їх під-
порядкуванні та виконують завдання за призначен-
ням” [9,75–81].  

Сучасний сержант має володіти професійними 
навичками швидкого реагування на будь-які зміни, 
що відбуваються, зберігати життя та здоров’я осо-
бового складу, підтримувати належний стан війсь-
кової дисципліни. Відповідно до цього сержант – 
це професіонал військової справи та лідер.  

Сучасні ЗСУ потребують сержантського складу, 
здатного: 

– позбуватись успадкованих непродуктивних 
стереотипів професійної діяльності та кваліфікова-
но відповідати на виклики, що стоять перед ними 
на сучасному етапі розвитку ЗСУ, зокрема й у про-
цесі бойових дій; 

– чітко та якісно виконувати функціональні 
обов’язки в ситуації невизначеності чи бойових дій; 

– глибоко осмислювати свої недоліки та профе-
сійні надбання, оцінюючи ефективність їх викорис-
тання в процесі фахової діяльності, приділяючи при 
цьому особливу увагу безперервному професійно-
му розвитку. 

Цілком розділяємо позицію О. Васильєва щодо 
змісту специфічних компетентностей сержанта, до 
таких належать: здатність керувати військами в 
бою; уміла організація навчання та виховання, 
забезпечення морально-психологічної підготовки 
особового складу в мирний та воєнний час; здат-
ність ефективно діяти в ризиконебезпечних ситуа-
ціях; уміння експлуатувати й застосовувати най-
складніші системи озброєння та військової техніки, 
забезпечувати розвиток у особового складу лідер-
ських, креативних та фізичних якостей [6, 95–101]. 

В основу фахової компетентності офіцера по-
кладено професіограму майбутнього військово-
службовця, у якій виокремлюють такі підструкту-
ри, як професійна спрямованість, професійна ком-
петентність, професійно важливі якості та профе-
сійно значущі психофізіологічні властивості [12, 
25]. 

Проєктуючи цю позицію на фахову компетент-
ність сержанта, можна стверджувати, що вона міс-
тить військово-професійні знання, уміння, навички, 
професіоналізм у психолого-педагогічній діяльнос-
ті, ефективну методику здійснення виховних захо-
дів. У наукових розвідках представлено різні склад-
ники професійної компетентності військових фа-
хівців: морально-політична (А. Аронов), управлін-
ська (М. Бастріков), виховна (А. Галімов), фізична 
(М. Зубалій), військово-прикладна (Л. Чернишов) 
тощо. Тож, можна з упевненістю додати їх до скла-
дових загальної фахової компетентності сержанта 
СВ ЗСУ.  

Фахова компетентність також залежить від тих 
професійних завдань, що постають перед сержан-
том СВ ЗСУ, на сьогодні, у зв’язку з переходом на 
стандарти NATO, вони співвідносні із завданнями, 
що постають перед сержантським складом Зброй-
них Сил США, до них належать такі завдання: 
уміло керувати підлеглими під час виконання 
бойових завдань та у повсякденній діяльності, а 
також, у разі відсутності командира, показувати 
приклад дисциплінованості, неухильного виконан-
ня чинних нормативно-правових документів, на-
казів і розпоряджень командирів, виховувати своїх 
колег у гуманістичному напрямі, базуючись на 
загальновизнаних принципах міжнародного права; 
проводити роботу щодо зміцнення військової дис-
ципліни, дотримання статутного порядку й готов-
ності до виконання завдань за призначенням, 
запобігання надзвичайних дій серед особового 
складу, вчасно реагувати та знаходити належні 
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способи для їх усунення; проявляти розуміння та 
чуйність, вникати в особисті проблеми, і, якщо 
виникне потреба, то необхідно звертатися за допо-
могою до старших командирів; приймати правильні 
рішення відповідно до поданих заяв чи скарг: 
проявляти активність; володіти здатністю пере-
конувати. 

Як бачимо, на сержанта покладається значна 
кількість різних специфічних завдань. На нашу 
думку, представлені завдання дозволяють нам ви-
окремити специфіку сержантів СВ, яка полягає в, 
по-перше, багатофункційності – сержант має й 
вміти виконувати військові задачі й вирішувати 
психолого-педагогічні завдання, що постають 
перед особовим складом, займатись вихованням 
тощо; по-друге, міждисциплінарності, що тісно 
пов’язана з багатофункційністю, бути одночасно 
військовим, педагогом, психологом, діловодом, ке-
рівником і пастором; по-третє, надпредметності – 
організованості, що дозволяє створити умови для 
створення позитивного середовища в підрозділі з 
метою використання його, як для виконання 
військового обов’язку, так і для навчання, спіл-
кування, відпочинку, професійного розвитку всіх 
учасників тощо. Усе це вимагає від сержантів, крім 
фізичних зусиль, докладати значну кількість інте-
лектуальних, автономних і рефлексивних дій. 

Далі спробуємо визначити відмінності сержан-
тів СВ ЗСУ від інших фахівців та військово-
службовців. Для цього треба визначити відмінності 
цих військ від інших. Так, на офіційному сайті 
Міністерства оборони ЗСУ зазначено, що “Сухо-
путні війська є головним носієм бойової могутності 
Збройних Сил незалежної Української держави. За 
своїм призначенням та обсягом покладених на них 
завдань вони відіграють вирішальну роль у вико-
нанні Збройними Силами України своїх функціо-
нальних завдань як у мирний, так і у воєнний час, 
що успішно демонструють військові частини та 
підрозділи Сухопутних військ під час участі у 
проведенні АТО та операції Об’єднаних сил на 
території Донецької та Луганської областей” [14]. 

До родів СВ ЗСУ належать: 
– механізовані, танкові війська – призначені для 

утримання зайнятих районів, рубежів і позицій, 
відбиття ударів противника, прориву оборони про-
тивника, розгрому його військ, захоплення важли-
вих районів, рубежів і об’єктів; 

– ракетні війська і артилерія – призначені для 
вогневого ураження противника; 

– війська протиповітряної оборони СВ – вико-
нують завдання в єдиній системі протиповітряної 
оборони держави, призначені для прикриття військ 
та важливих об’єктів у всіх видах бойових дій 
(операціях), під час перегрупування (переміщення) 
та розташування військ на місці, розвідки повіт-
ряного противника; 

– армійська авіація – призначена для виконання 
авіаційної підтримки загальновійськового бою; ве-
дення розвідки, знищення бойової техніки та живої 
сили противника, вогневої підтримки тощо; 

– спеціальні війська – призначені для забезпе-
чення бойової діяльності СВ ЗСУ; 

– командування логістики – призначено для 
організації логістичного забезпечення повсякденної 
діяльності, заходів підготовки, відмобілізування і 
оперативного розгортання, відновлення боєздатнос-
ті СВ ЗСУ, підготовки та ведення територіальної 
оборони в межах сухопутної території Держави та 
управління військовими частинами та підрозділами 
логістичного забезпечення СВ ЗСУ під час вико-
нання визначених завдань; 

– командування територіальної оборони – приз-
начене для планування, застосування та керівницт-
ва територіальною обороною в межах сухопутної 
території України, організації розвитку системи те-
риторіальної оборони, підготовки військових час-
тин (підрозділів) територіальної оборони та забез-
печення їх готовності до виконання завдань [14]. 

Як бачимо з представленого переліку, СВ ЗСУ 
представлені доволі значною кількістю різних родів 
військ, що мають своє специфічне призначення під 
час виконання бойових завдань. Зрозуміло, що в 
кожному роді військ є сержанти, що мають орієн-
туватися на цій специфіці. У свою чергу, відмін-
ність сержантів СВ вбачаємо саме в суто профе-
сійній складовій фахової компетентності, зокрема в 
обізнаності специфіки певного роду СВ ЗСУ, 
виконання специфічних бойових завдань тощо. 

Оскільки ми досить обмежені в наукових дос-
лідженнях, що репрезентують саме специфіку 
структури фахової компетентності сержантського 
складу СВ ЗСУ, то будемо розглядати й узагаль-
нювати таку структуру на підставі аналізу струк-
тури фахової компетентності військових інших 
спеціалізацій та правоохоронців, а також з ураху-
ванням специфіки професійної діяльності сержан-
тів та вимог до професіоналізму військовослуж-
бовців, як найвищого рівня розвитку фахової ком-
петентності у професійній діяльності. При чому 
погляди науковців на структуру фахової компе-
тентності ми представимо від структури такої 
компетентності майбутніх військовослужбовців до 
професіоналів. 

О. Антонова та Л. Маслак визначають профе-
сійну компетентність майбутнього офіцера, пред-
ставляючи її як інтегровану характеристику осо-
бистості фахівця, який здатний виконувати профе-
сійну діяльність на основі набутих компетенцій, і 
яка містить такі структурні компоненти: 

– мотиваційно-ціннісний: мотиви, цілі, установ-
ки, орієнтації, інтереси особистості офіцера; 

– когнітивний: спеціальні професійні знання 
(культурологічні, військово-культурологічні, інже-
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нерно-технічні); військово-професійні функції 
(службово-бойові, спеціальні); інженерно-технічні 
функції (експлуатаційно-технічна, науково-дослід-
на, конструкторська); 

– комунікативний: проєктувальні, гностичні, 
конструктивні, організаторські, комунікативні, со-
ціокультурні уміння; 

– контрольно-оцінний: навички самооцінюван-
ня, саморегуляції [1, 161]. 

При цьому, дослідники зазначають, що ці ком-
поненти “сприяють розвитку творчого потенціалу, 
професійному саморозвитку та самовдосконаленню 
військовослужбовця” [1, 161]. 

О. Богданюк також визначає фахову компе-
тентність майбутніх офіцерів-прикордонників через 
наступні складові групи: 

– “компетентність у професійній діяльності 
(спеціальна, технологічна, комп’ютерна, суб’єктна, 
правова, економічна та ін.); 

– компетентність у професійному спілкуванні 
(комунікативна – здатність до співробітництва, со-
ціально-перцептивна, діагностична, етична, емпа-
тійна, соціокультурна, конфліктна та ін.); 

– компетентність у реалізації особистості про-
фесіонала (психологічна, індивідуальна, аутопси-
хологічна, культурна, рефлексивна й ін.)” [5, 28]. 

При цьому, дослідник, спираючись на власти-
вості професії офіцера-прикордонника, виокремлює 
більш специфічні групи у професійній компе-
тентності: 

– військова компетентність;  
– організаційно-педагогічна компетентність; 
– морально-бойові якості [5, 28]. 
О. Борисюк розкриває характеристику фахової 

компетентності офіцерів органів внутрішніх справ 
через наступні види професійної компетентності:  

– особистісно-індивідуальна – відображає про-
фесійно-спрямовані переконання, цінності, потре-
би, вольові риси особистості, мотиви професійної 
діяльності, уміння досягати поставлену мету при 
виконанні професійних обов’язків; 

– пізнавальна компетентність – відображає сис-
тему знань і вмінь самостійної навчально-пізна-
вальної діяльності; цілепокладання; створення, опа-
нування і використання інновацій у професійній 
діяльності; 

– психолого-педагогічна – передбачає опануван-
ня такими сферами теоретичної та практичної 
діяльності, які дозволяють ефективно вживати за-
ходів щодо виховання підлеглих, формування та 
корегування соціальних та соціально-психологіч-
них процесів у колективі відповідно до завдань 
підрозділів; 

– управлінська компетентність – розвиненість 
умінь планування, формування цілей; організація 
діяльності; впровадження прогресивних форм і ме-
тодів професійної діяльності; здатність правильно 

оцінювати ситуацію і приймати у зв’язку з цим 
необхідне рішення, яке дозволяє досягти значущого 
результату [3, 72]. 

Зважаючи на специфіку нашого дослідження, 
ми не можемо обійти увагою відмінні риси про-
фесійної компетентності військового фахівця за 
цілями, завданнями й результатами військової 
діяльності, до таких (за О. Богданюком) належать: 

– “обумовленість цілей і завдань військової 
служби соціальним замовленням суспільства і 
закріпленням їх у законах, військових статутах і 
наказах; 

– сполучення у завданнях різноманітних скла-
дових, які визначають поліфункційність військової 
діяльності; 

– інтегративний характер результатів військо-
вих підрозділів і частин, морально-психологічного 
стану персоналу і якісних позитивних змін у 
кожній конкретній особистості військовослуж-
бовця; відповідність індивідуальних якостей і дій 
військовослужбовця поставленим цілям, завданням 
і функціям” [5, 28]. 

Висновки. Проведений теоретичний аналіз нау-
кових підходів до трактування професійної та 
фахової компетентності військовослужбовців доз-
волив уточнити зміст і специфіку дефініції “фахова 
компетентність сержантського складу Сухопутних 
військ Збройних Сил України”. Отже, під фаховою 
компетентністю сержантів СВ ЗСУ розуміємо 
складне особистісне утворення, що містить систему 
загальних і професійних знань і цінностей, інтег-
ративних умінь, практичних навичок, а також інди-
відуально-психологічні, інтелектуальні, емоційні, 
морально-вольові якості й досвід особистості, що 
забезпечують професійний розвиток сержанта, 
дозволяють виконувати специфічні професійні 
завдання певного роду військ СВ ЗСУ, приймати 
рішення і адекватно реагувати в різних ситуаціях. 

Також встановлено, що в сучасних умовах 
трансформації ЗСУ, переходу на стандарти НАТО 
та ведення бойових дій роль сержанта суттєво 
виходить за межі традиційних адміністративно-
тактичних функцій і набуває багатовимірного ха-
рактеру. Одержані результати можуть бути вико-
ристані як теоретичне підґрунтя для подальших 
наукових досліджень проблеми професійної підго-
товки сержантського складу, а також у процесі 
вдосконалення освітніх програм, стандартів підго-
товки та системи професійного розвитку сержантів 
Сухопутних військ Збройних Сил України.  
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У статті здійснено короткий історико-педагогічний аналіз магістерської підготовки у системі освітньо-
професійного континууму правників Великої Британії 1990-х рр. Розкрито перехід від традиційної академічної моделі 
до компетентнісного практико-орієнтованого навчання, поєднаного з професійними курсами та стажуванням в 
умовах “розділеної професії” юриста у Великій Британії (на дві основні категорії – соліситорів та баристерів). 
Точково окреслено роль Консультативного комітету з питань юридичної освіти та професійної поведінки у 
стандартизації якості, етики й безперервного професійного розвитку, а також окремі відмінності Англії, Уельсу та 
Шотландії. 
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FEATURES OF PROFESSIONAL TRAINING OF MASTERS OF LAW  

IN GREAT BRITAIN IN THE 1990s  
The purpose of this scientific paper is to examine the historical and pedagogical foundations and the internal logic of the 

development of master’s-level legal education within the educational and professional continuum of lawyers in the United 
Kingdom during the 1990s. The research focuses on the transformation of postgraduate legal training against the background 
of structural reforms in higher education and the evolving organisation of the legal profession. Given the theoretical and 


