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РОЛЬ ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ІНКЛЮЗИВНОГО 
ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

У статті обґрунтовано роль цифрової компетентності як ключового чинника забезпечення інклюзивного 
освітнього середовища закладів професійної освіти. Визначено сутність цифрової компетентності та її педагогічний 
потенціал у забезпеченні доступності й персоніфікації навчання. Проаналізовано бар’єри формування цифрової 
компетентності та окреслено напрями підвищення її ефективності. Практичні аспекти інтеграції цифрових і 
інклюзивних підходів розглянуто на прикладі діяльності Вищого професійного училища № 7 м. Калуш Івано-
Франківської області. Доведено, що цифрова компетентність виступає системоутворювальним педагогічним 
механізмом реалізації інклюзії у професійній освіті. 

Ключові слова: цифрова компетентність; інклюзивне освітнє середовище; професійна освіта; цифрові 
технології; безбар’єрність; інклюзія; цифрова освіта; педагогічні інновації; сучасні освітні технології; інтерактивне 
навчання. 
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THE ROLE OF DIGITAL COMPETENCE IN ENSURING AN INCLUSIVE EDUCATIONAL 
ENVIRONMENT IN VOCATIONAL EDUCATION INSTITUTIONS 

The article substantiates the role of digital competence as a system-forming factor in ensuring an inclusive educational 
environment in vocational education institutions in the context of digitalization and social transformations. The importance of 
digital competence as a pedagogical resource that ensures the accessibility, adaptability, and personalization of the educational 
process for learners with different educational needs is highlighted. Scientific approaches to defining the essence of digital 
competence and an inclusive educational environment are analyzed, and their content is clarified in the context of vocational 
education. It has been determined that digital competence is an integrative characteristic of the personality of a teacher and a 
learner, combining knowledge, skills, abilities, value orientations, and motivational attitudes towards the effective, safe, and 
responsible use of digital technologies. 

The article reveals the peculiarities of developing digital competence as a tool for an inclusive educational environment, 
which involves the use of adaptive educational platforms, assistive technologies, digital simulators, multimedia resources, and 
universal design principles in education. The main problems and barriers are outlined, including unequal access to digital 
resources, insufficient digital training of teachers, a shortage of adapted educational content, and a lack of systematic 
methodological recommendations. 

Ways to improve the effectiveness of digital competence development in an inclusive environment are proposed, including 
updating the content of educational programs, developing digital infrastructure, implementing teacher training programs, and 
creating inclusive digital content. The practical significance of the study is illustrated by the example of Higher Vocational 
School No. 7 in Kalush, Ivano-Frankivsk region, where the creation of a media library, participation in STEAM projects, 
integration with the business environment, and modernization of training and practical centers contribute to the formation of 
digital competence and the development of an inclusive educational space. 

Keywords: digital competence; inclusive educational environment; vocational education; digital technologies; accessibility; 
inclusion; digital education; pedagogical innovations; modern educational technologies; interactive learning. 

 
остановка проблеми. Сучасний етап 
розвитку системи професійної освіти в 
Україні характеризується глибокими 

трансформаційними процесами, зумовленими циф-
ровізацією суспільства, євроінтеграційними праг-
неннями держави, а також викликами, пов’язаними 

з воєнним станом, міграційними процесами та 
зростанням кількості осіб з особливими освітніми 
потребами. У цих умовах особливої актуальності 
набуває проблема створення інклюзивного освіт-
нього середовища, яке забезпечує рівний доступ до 
якісної професійної освіти для всіх здобувачів, 

П
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незалежно від їхніх фізичних, когнітивних, со-
ціальних чи культурних особливостей. Інклюзив-
ність освітнього простору передбачає не лише 
адаптацію матеріально-технічної бази та освітніх 
програм, але й готовність педагогічних працівників 
ефективно використовувати цифрові технології для 
персоналізації навчання, комунікації та підтримки 
здобувачів освіти. У цьому контексті цифрова 
компетентність педагогів і здобувачів освіти постає 
як ключовий чинник забезпечення доступності, 
гнучкості та ефективності освітнього процесу. 

Разом із тим практика функціонування закладів 
професійної освіти засвідчує наявність низки су-
перечностей між потребою впровадження інклю-
зивних підходів та недостатнім рівнем сформо-
ваності цифрової компетентності учасників освіт-
нього процесу, обмеженістю цифрових ресурсів, 
нерозвиненістю методичного забезпечення вико-
ристання цифрових інструментів для підтримки 
інклюзії. Часто цифрові технології застосовуються 
фрагментарно, без системного педагогічного проєк-
тування та орієнтації на потреби різних категорій 
здобувачів освіти, що знижує їх потенціал як засобу 
інклюзивної трансформації освітнього середовища. 
Це зумовлює необхідність наукового осмислення 
ролі цифрової компетентності у формуванні інклю-
зивного освітнього середовища закладів профе-
сійної освіти, визначення її структурних компо-
нентів, педагогічних умов розвитку та механізмів 
інтеграції цифрових технологій у практику інклю-
зивного навчання. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. 
Проблема цифрової компетентності як ключової 
умови модернізації освіти та формування цифро-
вого освітнього середовища широко висвітлена у 
працях вітчизняних і зарубіжних науковців. Тео-
ретико-методологічні засади цифрової трансфор-
мації освіти, розвитку цифрових освітніх середо-
вищ, підготовки педагогів до використання циф-
рових технологій та формування безпечного циф-
рового простору розглядають В. Биков, Т. Близнюк, 
О. Будник, С. Борисюк, Л. Гаврілова, І. Гончарова, 
Р. Гуревич, А. Гуржій, М. Жалдак, М. Кадемія, 
Т. Качак, Т. Койчева, М. Лещенко, С. Литвинова, 
О. Мирошниченко, Н. Морзе, О. Овчарук, О. Пін-
чук, М. Пригодій, О. Соколюк, О. Спірін, Я. То-
польник, С. Толочко, Т. Цегельник, О. Цюняк, 
М. Шишкіна та ін. Окремі аспекти структури й 
компонентів цифрової компетентності, її ролі в 
професійній підготовці та освітньому процесі 
розкрито у працях С. Алєксєєвої, В. Басараба, 
В. Іванової, В. Овдійчук, Т. Павлиш, М. Рогів, 
О. Терещенко, І. Федосової, О. Федотової, М. Швар-
дак, І. Шевченко та ін., які наголошують на інтегра-
тивному характері цифрової компетентності та її 
значенні для забезпечення доступності, гнучкості 
та персоналізації навчання. 

Значний масив наукових досліджень присвя-
чено проблемі соціальної інклюзії, інклюзивної 
освіти та створення інклюзивного освітнього сере-
довища. Теоретичні та прикладні аспекти соціаль-
ної інклюзії, рівного доступу до освітніх ресурсів, 
подолання соціального виключення та дискриміна-
ції висвітлюють М. Бойченко, Г. Давиденко, Н. Єсі-
на, Л. Кожура, Ю. Найда, М. Нестерова, О. Оржель, 
Т. Перегудова, О. Петроє, Л. Потапюк, Г. Слозан-
ська, О. Стрельнікова, Л. Ткаченко, С. Цимбалюк, 
Н. Шофолова та ін. Питання інклюзивного освіт-
нього середовища у професійній освіті розкри-
вають В. Козуля, І. Малишевська, О. Пищик, які 
підкреслюють необхідність інтеграції педагогічних, 
соціальних та технологічних компонентів інклюзії. 
Разом із тим аналіз наукових джерел засвідчує, що 
проблема інтеграції цифрової та інклюзивної скла-
дових у межах єдиного педагогічного механізму 
залишається недостатньо розробленою, особливо в 
контексті професійної освіти. 

Мета статті полягає в теоретичному обґрун-
туванні та практичному аналізі ролі цифрової ком-
петентності як ключового чинника забезпечення 
інклюзивного освітнього середовища закладів про-
фесійної освіти, визначенні її сутності, структури та 
педагогічного потенціалу в контексті цифровізації 
та інклюзивного розвитку освітнього простору. 

Виклад основного матеріалу. Розвиток су-
часного суспільства в умовах цифровізації та 
утвердження інклюзивних цінностей зумовлює 
необхідність переосмислення ролі освіти як клю-
чового інституту соціальної інтеграції, професійної 
підготовки та формування конкурентоспроможної 
особистості. Перехід людства до нової світоглядної 
парадигми, в основі якої лежать ідеї рівності, 
доступності та недискримінації, закріплений у ста-
тутних документах Організації Об’єднаних Націй 
та Всесвітній декларації про права людини, актуа-
лізує питання створення таких освітніх умов, за 
яких кожна людина, незалежно від її індиві-
дуальних особливостей, соціального статусу чи 
стану здоров’я, матиме можливість повноцінно 
реалізувати свій потенціал. У цьому контексті 
особливого значення набуває система професійної 
освіти, оскільки саме вона забезпечує підготовку 
фахівців, здатних ефективно функціонувати в 
умовах сучасного ринку праці та цифрової еконо-
міки. Формування інклюзивного освітнього середо-
вища в закладах професійної освіти потребує не 
лише нормативно-правового забезпечення, а й 
наявності ефективних інструментів його практич-
ної реалізації, серед яких провідне місце посідає 
цифрова компетентність усіх учасників освітнього 
процесу. Вона стає своєрідним посередником між 
технологічними можливостями сучасного світу та 
реальними освітніми потребами здобувачів освіти, 
зокрема тих, які належать до вразливих соціальних 
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груп або мають особливі освітні потреби. 
Важливим підґрунтям для розуміння сутності 

безбар’єрності в освітньому просторі є “Національ-
на стратегія із створення безбар’єрного простору в 
Україні на період до 2030 року”, схвалена роз-
порядженням Кабінету Міністрів України від 14 
квітня 2021 р. № 366. У цьому документі метою 
визначено “створення безперешкодного середо-
вища для всіх суспільних груп, забезпечення рівних 
можливостей кожній людині реалізовувати свої 
права, отримувати послуги на рівні з іншими 
шляхом інтегрування фізичної, інформаційної, 
цифрової, суспільної, громадянської, економічної 
та освітньої безбар’єрності до всіх сфер державної 
політики” [9]. Реалізація зазначених положень у 
сфері професійної освіти передбачає активне впро-
вадження цифрових технологій, розвиток цифрових 
компетентностей педагогічних працівників і здобу-
вачів освіти, а також створення доступних циф-
рових освітніх ресурсів і сервісів для осіб з різними 
освітніми потребами. 

Проблематика цифровізації закладів професій-
ної освіти широко представлена у працях сучасних 
науковців. Так, Т. Павлиш, В. Басараб, О. Терещен-
ко та М. Рогів акцентують увагу на тому, що 
“цифровізація сприяє забезпеченню більш доступ-
ної і гнучкої освіти, навчанню у будь-який час та з 
будь-якого місця, збільшенню інтерактивності і за-
лученості студентів до навчання, а також ефектив-
нішому застосуванню ресурсів закладу” [11, 107]. 
Така позиція підтверджує, що цифрові технології 
можуть виступати потужним інструментом забез-
печення інклюзії в освітньому середовищі, оскільки 
вони розширюють можливості доступу до освітніх 
ресурсів, забезпечують персоналізацію освітнього 
процесу та сприяють формуванню індивідуальних 
освітніх траєкторій здобувачів освіти. 

Насамперед доцільно зосередити увагу на 
сутності поняття “цифрова компетентність” як 
базової категорії дослідження. Відповідно до Кон-
цепції розвитку цифрових компетентностей, схва-
леної Кабінетом Міністрів України 3 березня 2021 
року, цифрова компетентність визначається як 
“динамічна комбінація знань, умінь, навичок, спо-
собів мислення, поглядів, інших особистих якостей 
у сфері інформаційно-комунікаційних та цифрових 
технологій, що визначає здатність особи успішно 
соціалізуватися, провадити професійну та/або по-
дальшу навчальну діяльність із використанням 
таких технологій” [6]. Такий підхід дозволяє роз-
глядати цифрову компетентність як багатовимірну 
характеристику особистості, що охоплює не лише 
технічні навички, але й когнітивні, мотиваційні та 
соціальні аспекти діяльності в цифровому сере-
довищі. 

Науковці І. Шевченко, І. Федосова, О. Федотова 
наголошують, що цифрова компетентність перед-

бачає “інтеграцію таких компонентів, як інфор-
маційна грамотність, комунікаційна взаємодія в 
цифровому середовищі, створення цифрового кон-
тенту, безпека та відповідальна поведінка в циф-
ровому просторі, а також подолання технічних і 
змістових проблем у процесі навчання” [15, 6]. 
Такий комплексний підхід до структурування циф-
рової компетентності дозволяє визначити її як 
ключову передумову ефективної участі суб’єктів 
освітнього процесу в цифровізованому інклюзив-
ному середовищі.  

У цьому контексті слушною є позиція М. Швар-
дак та В. Іванової, які підкреслюють, що форму-
вання цифрової компетентності у майбутніх фа-
хівців є процесом, який передбачає “не лише 
засвоєння знань і навичок у сфері цифрових тех-
нологій, але й розвиток цифрового мислення, а 
також інтеграцію цифрових практик у навчальну та 
майбутню професійну діяльність” [14, 1057]. У 
контексті професійної освіти це означає необхід-
ність цілеспрямованого педагогічного проєкту-
вання освітнього процесу з урахуванням цифрових 
технологій як засобу професійної підготовки та 
інклюзивної підтримки здобувачів освіти. 

Суттєвим доповненням до розуміння цифрової 
компетентності є підхід, запропонований В. Овдій-
чук, яка визначає її як “здатність впевнено і від-
повідально використовувати на практиці цифрові 
технології для розв’язання різних задач, які вини-
кають у професійній та повсякденній діяльності” 
[10, 68]. У цьому визначенні акцент робиться на 
практичному та етичному вимірах використання 
цифрових технологій, що є надзвичайно важливим 
для організації інклюзивного освітнього середо-
вища. Впевнене та відповідальне використання 
цифрових ресурсів педагогами і здобувачами освіти 
створює умови для формування безпечного циф-
рового простору, у якому враховуються потреби 
всіх учасників освітнього процесу, запобігається 
дискримінації та забезпечується дотримання прин-
ципів академічної доброчесності. 

Науковиця С. Алєксєєва пропонує розглядати 
цифрову компетентність через призму трьох взає-
мопов’язаних компонентів: ціннісно-мотивацій-
ного, когнітивно-діяльнісного та інформаційно-
комунікаційного [1]. Ціннісно-мотиваційний ком-
понент визначає установку особистості на ефек-
тивну інформаційну діяльність, зокрема форму-
вання потреби у здобутті та розвитку цифрової 
компетентності як ключової умови успішної про-
фесійної діяльності. У швидкоплинному цифро-
вому світі мотивація до постійного самовдоско-
налення стає фундаментальним чинником, який 
забезпечує актуальність і конкурентоспроможність 
фахівця. У контексті інклюзивного освітнього сере-
довища цей компонент набуває додаткового гума-
ністичного виміру, оскільки формує у майбутніх 
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фахівців усвідомлення соціальної значущості циф-
рових технологій як інструменту забезпечення рів-
них можливостей та подолання освітньої нерів-
ності. 

Когнітивно-діяльнісний компонент цифрової 
компетентності, за С. Алєксєєвою, охоплює сукуп-
ність дій та заходів, спрямованих на вдосконалення 
законодавчої бази у сфері цифрової освіти, роз-
виток цифрових навичок та компетентностей у 
суспільстві, зменшення ризиків, пов’язаних із ко-
ристуванням Інтернетом, і загальне підвищення 
конкурентоспроможності держави. У площині про-
фесійної освіти цей компонент набуває особливого 
значення, адже саме він забезпечує зв’язок між 
теоретичними знаннями та їх практичним засто-
суванням у професійній діяльності. Для інклюзив-
ного освітнього середовища це означає необхід-
ність формування вміння використовувати цифрові 
інструменти для адаптації навчальних матеріалів, 
організації індивідуалізованого навчання та ство-
рення умов для активної участі кожного здобувача 
освіти в освітньому процесі. 

Інформаційно-комунікаційний компонент, у 
свою чергу, передбачає здатність орієнтуватися у 
віртуальному просторі, здійснювати пошук, аналіз 
та передавання інформації, критично оцінювати 
достовірність даних, використовувати інформа-
ційно-комунікаційні технології для створення кон-
тенту та організації спільної роботи. Це включає 
формування умінь застосовувати цифрові інстру-
менти для професійної взаємодії, а також аналі-
зувати вплив цифрових технологій на людину та 
суспільство. У контексті інклюзивного освітнього 
середовища даний компонент є особливо важли-
вим, оскільки він забезпечує можливість створення 
доступних цифрових ресурсів, організації комуні-
кації між усіма учасниками освітнього процесу та 
підтримки колективної навчальної діяльності не-
залежно від фізичних чи соціальних обмежень [1]. 

Значний внесок у систематизацію вимог до 
цифрової компетентності педагогічних працівників 
зробили науковці Н. Морзе, О. Базелюк, І. Воротні-
кова, Н. Дементієвська, О. Захар, Т. Нанаєва, О. Па-
січник та Л. Чернікова, які розробили “Опис циф-
рової компетентності педагогічного працівника” 
(2019) [8]. Цей документ став важливим етапом у 
формуванні цілісного уявлення про структуру, 
рівні та показники цифрової компетентності пе-
дагога, оскільки він ґрунтується на положеннях 
Концепції розвитку педагогічної освіти та Євро-
пейської рамки цифрових компетентностей для 
громадян DigComp 2.1, що передбачає вісім рівнів 
кваліфікації та приклади практичного використан-
ня цифрових інструментів. Для закладів професій-
ної освіти цей опис є методологічною основою для 
розроблення програм підвищення кваліфікації пе-
дагогів та оцінювання рівня їх цифрової підго-

товленості в умовах цифровізації та інклюзивного 
розвитку освітнього середовища. 

Таким чином, цифрову компетентність у межах 
даного дослідження ми розуміємо як інтегративну 
характеристику особистості педагога та здобувача 
професійної освіти, що поєднує систему знань, 
умінь, навичок, ціннісних орієнтацій та мотива-
ційних установок, спрямованих на ефективне, без-
печне та відповідальне використання цифрових 
технологій у професійній діяльності та освітньому 
процесі з метою забезпечення доступності, інди-
відуалізації та інклюзивності освітнього середо-
вища.  

Дослідниця І. Єсікова зазначає, що для ефектив-
ної побудови цифрового інклюзивного суспільства 
необхідне створення рівних умов отримання та 
використання онлайн-ресурсів, освітніх послуг та 
інструментів в освітньому процесі абсолютно для 
всіх [4]. Це положення є надзвичайно важливим 
для розуміння сутності цифрової інклюзії в зак-
ладах професійної освіти, оскільки воно акцентує 
увагу не лише на технічній доступності цифрових 
ресурсів, а й на рівності можливостей їх викорис-
тання всіма здобувачами освіти. 

Важливим для подальшого наукового аналізу є 
уточнення поняття “соціальна інклюзія”, оскільки 
саме воно становить концептуальну основу для ро-
зуміння інклюзивних процесів в освітньому середо-
вищі. Дослідниця Г. Давиденко трактує соціальну 
інклюзію як “процес створення середовища, в 
якому всі люди можуть брати повну та рівну участь 
в економічному, соціальному, освітньому та куль-
турному житті своїх громад” [3, 11]. У контексті 
професійної освіти соціальна інклюзія означає ство-
рення таких умов, за яких кожен здобувач освіти, 
незалежно від своїх індивідуальних можливостей, 
соціального статусу чи стану здоров’я, може повно-
цінно залучатися до освітнього процесу, опанову-
вати професійні компетентності та готуватися до 
активної участі у професійному й суспільному 
житті. 

Розуміння соціальної інклюзії безпосередньо 
пов’язане з категорією “інклюзивне освітнє сере-
довище”, яке в сучасних наукових та нормативно-
правових джерелах розглядається як ключова умо-
ва реалізації права на освіту. У Законі України “Про 
освіту” (2017) інклюзивне освітнє середовище виз-
начається як “сукупність умов, способів і засобів їх 
реалізації для спільного навчання, виховання та 
розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх 
потреб та можливостей” [13]. Це визначення акцен-
тує увагу на комплексному характері інклюзивного 
середовища, яке охоплює не лише матеріально-
технічні чи організаційні аспекти, а й педагогічні, 
психологічні та соціальні умови освітнього проце-
су. У закладах професійної освіти інклюзивне освіт-
нє середовище має враховувати специфіку профе-
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сійної підготовки, орієнтацію на практичну діяль-
ність та необхідність формування професійних 
компетентностей у різнорідних за складом навчаль-
них групах. 

Дослідник В. Козуля зазначає, що інклюзивне 
освітнє середовище “забезпечує реалізацію права 
кожної особи на освіту, що відповідає її потребам і 
можливостям, незалежно від регіону проживання, 
ступеня порушення психофізичного розвитку, здат-
ності до засвоєння цензового рівня освіти і типу 
освітньої організації” [5, 133]. Такий підхід дозво-
ляє розглядати інклюзивне освітнє середовище як 
універсальний простір освітніх можливостей, у 
якому різноманітність освітніх потреб не є пе-
решкодою, а виступає ресурсом для розвитку педа-
гогічної практики. 

Науковиця І. Малишевська зазначає, що інклю-
зивне освітнє середовище ґрунтується на принци-
пах інклюзії, враховує об’єктивні та суб’єктивні 
чинники ефективного розвитку особистості в ме-
жах відкритої соціально-педагогічної системи, спря-
моване на досягнення чіткої мети, реалізованої 
змістом інклюзивного навчання дітей та молоді з 
особливими освітніми потребами [7]. 

Особливої уваги заслуговує позиція О. Пищик, 
яка наголошує, що формування інклюзивного 
освітнього середовища у закладах професійної осві-
ти є не лише вимогою законодавства, а й необ-
хідною умовою для соціалізації, розвитку гуман-
ності, толерантності та готовності до взаємодопо-
моги серед усіх учасників освітнього процесу. При 
цьому вона підкреслює, що “системне впроваджен-
ня ІКТ у професійну освіту, з опорою на сучасні 
законодавчі та психолого-педагогічні підходи, є 
основою для створення по-справжньому доступ-
ного та інклюзивного освітнього середовища” [12].  

Важливим аспектом дослідження є особливості 
формування цифрової компетентності як інстру-
менту забезпечення інклюзивного освітнього сере-
довища у закладах професійної освіти. На відміну 
від загальноосвітньої та вищої школи, цифрова 
компетентність у професійній освіті має чітко ви-
ражену практико-орієнтовану спрямованість і тісно 
пов’язана з майбутньою професійною діяльністю 
здобувачів. Вона охоплює не лише вміння корис-
туватися цифровими ресурсами для навчання, а й 
здатність застосовувати цифрові технології у про-
фесійному середовищі, зокрема з урахуванням 
потреб осіб з особливими освітніми потребами. Це 
передбачає використання адаптивних освітніх плат-
форм, асистивних технологій, цифрових симуля-
торів, мультимедійних інструкцій, візуальних і 
аудіо матеріалів, що сприяють доступності та зро-
зумілості навчального контенту для всіх категорій 
здобувачів освіти. 

Разом із тим процес формування цифрової ком-
петентності в контексті інклюзивної професійної 

освіти супроводжується низкою проблем і бар’єрів. 
Серед них варто виокремити нерівний доступ до 
цифрових ресурсів та технічного обладнання, не-
достатній рівень цифрової підготовки педагогічних 
працівників, обмежену кількість адаптованих освіт-
ніх матеріалів для осіб з особливими освітніми 
потребами, а також психологічну неготовність час-
тини педагогів до використання інноваційних тех-
нологій у поєднанні з інклюзивними підходами. 
Додатковими перешкодами є відсутність чітких ме-
тодичних рекомендацій щодо інтеграції цифрових 
та інклюзивних практик у професійну освіту та 
недостатній рівень міждисциплінарної взаємодії 
між фахівцями з цифрових технологій, педагогіки 
та спеціальної освіти. 

Підвищення ефективності формування цифро-
вої компетентності як чинника інклюзивного освіт-
нього середовища можливе за умови реалізації сис-
темного підходу. Він передбачає оновлення змісту 
освітніх програм з урахуванням цифрових та 
інклюзивних компонентів, упровадження програм 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
спрямованих на оволодіння інклюзивно орієнтова-
ними цифровими технологіями, а також створення 
цифрового освітнього контенту, адаптованого до 
різних освітніх потреб.  

Особливої уваги потребує інтеграція цифрової 
та інклюзивної складових як єдиного педагогічного 
механізму. У цьому контексті цифрові технології 
мають розглядатися не як допоміжний інструмент, 
а як органічна частина інклюзивного освітнього 
середовища, що забезпечує його гнучкість, адап-
тивність і персоніфікацію. Така інтеграція перед-
бачає проєктування освітнього процесу з урахуван-
ням принципів універсального дизайну навчання, 
використання цифрових платформ, які підтри-
мують різні формати подання інформації, та ство-
рення умов для активної участі кожного здобувача 
в освітній взаємодії. 

Практична реалізація положень щодо ролі циф-
рової компетентності у забезпеченні інклюзивного 
освітнього середовища закладів професійної освіти 
може бути проілюстрована на прикладі діяльності 
Вищого професійного училища № 7 м. Калуша 
Івано-Франківської області (ВПУ № 7 м. Калуша), 
яке є державним закладом професійної освіти, що 
здійснює підготовку кваліфікованих робітників і 
фахових молодших бакалаврів за державним замов-
ленням, а також курсову підготовку і перепідго-
товку незайнятого населення за ліцензованими про-
фесіями. Станом на 2025 р. в училищі навчається 
близько 700 здобувачів освіти, а освітня діяльність 
здійснюється за такими напрямами, як будівництво, 
автотранспорт, швейне виробництво, громадське 
харчування та електротехнічне виробництво. Така 
багатопрофільність потребує застосування гнучких 
цифрових рішень, здатних забезпечити доступність 
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освітнього контенту для різних категорій здобу-
вачів, у тому числі для осіб з особливими освітніми 
потребами, різним рівнем підготовки та індиві-
дуальними освітніми можливостями [2]. 

Важливим кроком у розвитку інклюзивного 
цифрового освітнього середовища ВПУ № 7 м. Ка-
луша стало відкриття у січні 2025 р. нової медіа-
теки як інноваційного простору, що поєднує тради-
ційні бібліотечні ресурси з сучасними цифровими 
технологіями. Реалізація цього проєкту за підтрим-
ки Департаменту освіти і науки Івано-Франківської 
обласної державної адміністрації та міжнародних 
донорів у межах Дунайської транснаціональної 
програми свідчить про системний підхід до мо-
дернізації освітньої інфраструктури закладу. Осна-
щення медіатеки інтерактивною панеллю, персо-
нальними комп’ютерами, електронними книгами, 
багатофункціональним пристроєм, аудіо- та відео-
обладнанням, а також створення гнучкого модуль-
ного простору забезпечує можливість організації 
індивідуалізованого, диференційованого та доступ-
ного навчання. У контексті інклюзії це створює 
передумови для використання різних форматів по-
дання інформації (текстового, візуального, аудіаль-
ного), що є принципово важливим для здобувачів з 
різними освітніми потребами та стилями навчання.  

Функціонування медіатеки як відкритого освіт-
нього простору сприяє формуванню цифрової ком-
петентності не лише здобувачів освіти, а й педа-
гогічних працівників. Можливість роботи з мульти-
медійними ресурсами, доступ до інтернету, вико-
ристання електронних підручників та інтерактив-
них навчальних матеріалів розширює дидактичний 
інструментарій викладача і дозволяє впроваджу-
вати інклюзивно орієнтовані методики навчання. 
Зокрема, цифрові технології дають змогу адап-
тувати навчальні матеріали відповідно до індиві-
дуальних можливостей здобувачів, змінювати темп 
подачі інформації, використовувати візуальні під-
казки, симулятори та навчальні відео, що підвищує 
рівень залученості та навчальної мотивації. У 
цьому контексті цифрова компетентність педагогів 
постає як ключова умова реалізації принципів 
інклюзивної освіти на практиці [2]. 

Результативність формування цифрової компе-
тентності здобувачів освіти ВПУ № 7 м. Калуша 
підтверджується їх участю у науково-технічних та 
STEAM-орієнтованих заходах. Зокрема, у межах ІІ 
етапу обласної виставки-конкурсу “ChildTechExpo”, 
що відбувся у травні 2025 р. на базі Карпатського 
національного університету імені Василя Стефа-
ника, здобувачі освіти училища продемонстрували 
високий рівень сформованості цифрових, проєкт-
них та STEM-компетентностей. Отримання ІІ місця 
за проєкт “Energy House” у номінації “Архітектура 
та будівництво” та ІІІ місця за проєкт “Сила вітру – 
екологічна енергетика” у номінації “STEAM-проєк-

ти” засвідчує здатність здобувачів застосовувати 
цифрові технології як інструмент проєктної та 
дослідницької діяльності. У контексті інклюзив-
ного освітнього середовища такі заходи є важли-
вими, оскільки вони створюють умови для самореа-
лізації кожного учасника, розвитку його сильних 
сторін та формування позитивного досвіду соціаль-
ної взаємодії [2]. 

Цифрова компетентність у діяльності ВПУ № 7 
м. Калуша проявляється і через активну інтеграцію 
освіти з реальним сектором економіки, що було 
продемонстровано під час проведення KALUSH 
EXPO 2025, де на базі закладу функціонувала 
ЕКСПО ЗОНА за участю близько 20 компаній, які 
презентували свою продукцію та послуги. Прове-
дення такої бізнес-події створило умови для циф-
рової комунікації між закладом професійної освіти, 
бізнесом, інвесторами та органами влади, що 
сприяє формуванню цифрової та професійної ком-
петентності здобувачів освіти, розвитку їхніх ко-
мунікативних та підприємницьких навичок, а також 
інтеграції освітнього середовища в регіональну 
інноваційну екосистему. Для інклюзивного освіт-
нього середовища це особливо важливо, оскільки 
цифрові технології виступають засобом зменшення 
соціальних бар’єрів та розширення можливостей 
участі в освітньо-професійному просторі для всіх 
категорій здобувачів, незалежно від їх індивідуаль-
них обмежень [2]. 

Окремого значення в контексті досліджуваної 
проблематики набуває участь ВПУ № 7 м. Калуша 
у державному проєкті “№100 майстерень”, спрямо-
ваному на створення сучасних навчально-практич-
них центрів у закладах професійної освіти. Виді-
лення 3,34 млн грн на оновлення майстерні для 
підготовки за професією “Електромонтер з ремонту 
та обслуговування електроустаткування” свідчить 
про стратегічну орієнтацію закладу на поєднання 
професійної підготовки з цифровими технологіями. 
Модернізація майстерні передбачає впровадження 
сучасного електротехнічного обладнання, цифро-
вих симуляторів, програмно-керованих систем і 
навчальних тренажерів, що істотно підвищує дос-
тупність освітнього процесу для здобувачів з різ-
ними освітніми потребами та забезпечує можли-
вість безпечного і поступового оволодіння профе-
сійними навичками [2]. 

Таким чином, аналіз діяльності ВПУ № 7 м. Ка-
луша засвідчує, що цифрова компетентність у 
цьому закладі виконує функцію системоутворю-
вального чинника інклюзивного освітнього середо-
вища. Вона проявляється на рівні освітньої інфра-
структури, педагогічних практик, змісту професій-
ної підготовки та форм організації освітньої діяль-
ності. Інтеграція цифрових і інклюзивних підходів 
у діяльності закладу забезпечує не лише підвищен-
ня якості професійної підготовки, а й формування 
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соціально активної, конкурентоспроможної та циф-
рово грамотної особистості. У цьому контексті 
цифрова компетентність постає як ключовий педа-
гогічний ресурс, що забезпечує реальну доступ-
ність, адаптивність та ефективність інклюзивного 
освітнього середовища закладів професійної освіти. 

Висновки. Проведений теоретичний аналіз за-
свідчив, що цифрова компетентність у сучасних 
умовах виступає інтегративною характеристикою 
особистості педагога й здобувача професійної осві-
ти, яка поєднує знання, уміння, навички, ціннісні 
орієнтації та мотиваційні установки щодо ефектив-
ного, безпечного та відповідального використання 
цифрових технологій. Обґрунтовано, що цифрова 
компетентність є важливим соціально-педагогіч-
ним чинником забезпечення інклюзивного освіт-
нього середовища, оскільки розширює доступ до 
освітніх ресурсів, сприяє персоніфікації навчання, 
підтримці різних освітніх потреб та формуванню 
індивідуальних освітніх траєкторій.  

Аналіз практичної діяльності ВПУ № 7 м. Калу-
ша підтверджує дієвість такого підходу, адже 
створення медіатеки, участь у STEAM-орієнто-
ваних заходах, інтеграція з бізнес-середовищем, 
модернізація навчально-практичних центрів забез-
печує формування цифрової компетентності здобу-
вачів освіти й педагогічних працівників та сприяє 
розвитку інклюзивного освітнього простору. Циф-
рова компетентність у цьому закладі проявляється 
як системоутворювальний чинник, що інтегрує 
освітню інфраструктуру, педагогічні технології, 
зміст професійної підготовки та соціальну взаємо-
дію, забезпечуючи підвищення якості освіти й 
соціальну включеність здобувачів. 

Перспективи подальших наукових розвідок вба-
чаємо в поглибленому дослідженні моделей інтег-
рації цифрових та інклюзивних компонентів у 
системі професійної освіти, розробленні критеріїв і 
показників оцінювання рівня цифрової компетент-
ності учасників освітнього процесу в інклюзивному 
середовищі, а також створенні методичних реко-
мендацій щодо використання асистивних і адап-
тивних цифрових технологій у професійній підго-
товці. 
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“Найбільша розкіш на землі – це розкіш людського спілкування. І справжнє навчання 

відбувається саме у спілкуванні”. 
Антуан де Сент-Екзюпері 
французький письменник 

 
“Освіта – це не заповнення посудини, а розпалювання вогню. Тільки той, хто сам горить, 

може запалити інших”. 
Сократ 

грецький філософ 
 

“Знання, набуті без власних зусиль, швидко забуваються. Лише те, що ми здобуваємо через 
працю, стає частиною нашої сутності”. 

Василь Сухомлинський 
український педагог 

 
  


