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ОРГАНІЗАЦІЯ КУЛЬТУРНО-ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ СУЧАСНОГО ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ: ПОДІЄВИЙ ПІДХІД  
У статті здійснено теоретико-методологічний аналіз подієвого підходу як основи організації культурно-

освітнього простору вищої школи. Розкрито сутність освітньої подієвості, окреслено її ключові характеристики та 
представлено класифікацію подій за ціннісно-смисловим, ігровим, прикладним, культурним та дозвіллєвим 
спрямуванням. Доведено, що синергія цих складників дозволяє перетворити навчання на живий простір особистого 
досвіду, де теоретичні знання трансформуються у внутрішній ціннісний капітал майбутнього фахівця. 

Ключові слова: культурно-освітній простір; подієвий підхід; освітня подія; вища освіта; ціннісна трансформація. 
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ORGANIZATION OF THE CULTURAL AND EDUCATIONAL SPACE OF A MODERN HIGHER 

EDUCATION INSTITUTION: AN EVENT-BASED APPROACH 
The article investigates the organization of the cultural and educational space of higher education institutions through the 

lens of the event-based approach within the higher education system. The modern educational paradigm requires a shift from 
the simple transmission of information to the creation of a meaningful professional experience. The author defines the 
“educational event” as the core functional unit of this approach, representing a point of intersection between pedagogical goals 
and the student’s personal values. 

The study identifies eight fundamental characteristics that turn an ordinary classroom activity into a significant educational 
event. These include: heurism (knowledge through personal discovery), co-creation (shared responsibility for a collective 
result), and dialogicity (open, informal communication). Additionally, the approach relies on action-based openness, empathic 
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involvement, emotional unity, multidimensional vision, and internal enrichment. The synergy of these features ensures that 
professional values are not just memorized but deeply internalized by future specialists. 

A significant part of the research is devoted to the classification of educational events according to their primary goals. The 
author suggests five key directions: value-semantic events that foster a sense of belonging to the teaching profession; 
professional-gaming events that develop cognitive flexibility through simulated challenges; activity-applied events providing 
space for the direct application of practical skills; cultural-enlightening events that integrate education with the modern cultural 
context; leisure events that facilitate informal integration into the professional community. 

The findings prove that the event-based approach transforms the educational process into a living space for professional 
socialization. It allows students to bridge the gap between theory and practice, fostering a proactive professional identity. The 
research concludes that such an approach is essential for developing a creative and responsible modern teacher. 

Keywords: cultural and educational space; event-based approach; educational event; higher education; value 
transformation. 

 
остановка проблеми. В складних умо-
вах соціальної нестабільності, воєнних 
дій, освітніх реформ перед закладами 

вищої освіти стають завдання пошуку ефективних 
підходів організації освітнього процесу, що забез-
печать якість та конкурентоспроможність надання 
освітніх послуг, створять умови для творчого роз-
витку особистості, сприятимуть формуванню нової 
генерації компетентних фахівців, здатних до про-
фесійного вдосконалення, культуро та життєтвор-
чості.  

Впровадження подієвого підходу в культурно-
освітній простір закладу вищої освіти є практико-
орієнтованою технологією, що дозволяє сформува-
ти погляд на професійно-педагогічну підготовку 
вчителя як на діалектичну єдність яскравих подій, 
що запам’ятовуються у життєдіяльності майбутніх 
фахівців. Водночас, подієвість у навчанні не лише 
забезпечує засвоєння теоретичних знань, а й фор-
мує навички їх практичного використання, ство-
рюючи простір для набуття нового досвіду комуні-
кації та професійної діяльності.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Як 
засвідчив аналіз наукової літератури, основою для 
обґрунтування гуманістичного потенціалу подієво-
го підходу стали праці А. Бадью, М. Бубера, Л. Віт-
генштайна, Ж. Дельоза, М. Гайдеґґера, Е. Левінаса, 
у вітчизняній філософії “подія” знаходиться у 
центрі уваги А. Дахній, Д. Петренко, В. Єрмоленка, 
О. Частотіної. 

Впровадження подієвості в освіту відзначено у 
класичних концепціях Дж. Дьюї, Й.Ф. Гербарта, де 
виокремлено пріоритет досвіду та “знання в дії” 
над репродуктивним методом навчанням; виховний 
вплив подієвого навчання на особистість представ-
лено у педагогічній спадщині К. Ушинського, 
С. Шацького, В. Сухомлинського, А. Макаренка, 
що дозволяє розглядати освітній процес як дина-
мічне проектування майбутніх подій, які мають 
високу особистісну значущість для здобувачів 
освіти.  

Сучасне розуміння освітньої подієвості значно 
розширилося завдяки зарубіжним теоріям івент-
менеджменту та організації спеціальних подій 
(Д. Гетц, Дж. Голдблатт, Л. Картер, Д. Роджерс, 

Б. Шмітт), які розкривають технологічні механізми 
впливу спроєктованого середовища на учасників 
взаємодії.  

В українському науково-педагогічному дискур-
сі теоретичні аспекти подієвого підходу висвітлено 
у розвідках О. Гончарової, Н. Дем’яненко, О. Дуба-
сенюк, О. Коваленка, О.Комаровської, І. Коноваль-
чук, О. Поправко, О.Рассказової, Г. Тараненко, 
Ю. Шапошнікової та ін.; вчені розглядають подіє-
вість як унікальну освітню стратегію, що характе-
ризується продуктивною творчою діяльністю, емо-
ційно-ціннісним сприйняттям навчального матеріа-
лу і формує досвід вирішення професійних завдань 
в процесі теоретичної практико-орієнтованої освіти.  

Мета статті – обґрунтувати педагогічний по-
тенціал освітньої подієвості та розкрити систему 
форм її реалізації в культурно-освітньому просторі 
сучасного закладу вищої освіти як умови ціннісно-
професійного розвитку майбутнього фахівця. 

Виклад основного матеріалу. Для розумінні 
суті подієвого підходу звернемося до смислового 
навантаження його конститутивної складової – 
“подія”, яка в контексті професійної підготовки 
майбутніх учителів постає як особливий спосіб 
ціннісно-смислової взаємодії, що детермінує якісні 
зміни у внутрішньому світі особистості.  

Досліджуючи семантико-етимологічні та семіо-
тичні особливості дотичних до слова “подія” тер-
мінів (“ēventus”– лат., “event”– англ., “événement”, 
“еreignis”– фр.), науковці відмічають, що в основі їх 
творення міститься натяк на винятковість, випад-
ковість, “гру випадку”, але випадку, який здатен 
докорінно змінити певні суспільні процеси; “по-
воротного” моменту, який актуалізував у своїх 
працях М. Гайдеґґер [7, 126]. Переглядаючи кла-
сичні концепції єдності суб’єкта, об’єкта та часу, 
вчений-філософ визначив подію (еreignis) як спів-
належність людини і буття, переконливо ствер-
джуючи, що саме в події людина здатна визначити 
себе в бутті, усвідомити свою унікальну сутність і 
реалізувати індивідуальність. “Бути” – означає бра-
ти участь у події буття, не просто жити, а про-
живати буття усвідомлено. Залучення людини до 
буття-події вимагає учасно-дієвого переживання 
конкретної єдності. На думку О. Поправко, Г. Тара-

П
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ненко, забезпечити саме таку наповненість буття 
кожного індивіда, відкрити йому можливості до 
самореалізації і спільного з іншими людьми по-
родженні смислів свого буття покликана забезпе-
чити освіта [8, 236]. 

Українське слово “подія” привносить інші сен-
си, відсилаючи не до буття-стану (со-буття, спів-
буття – подія), а до становлення-діяння (по-дія 
діється), зрушуючи акценти у бік дії: в події дещо 
діється і подією здійснюється [10]. Відтак, у слові 
“подія” присутнє і зрушення, і звершення дії. Син-
тезуючи минуле, сьогодення й майбутнє, подія стає 
ланкою причинно-наслідкових зв’язків як активний 
процес, у якому людина залучена до переживання, 
осмислення й творення смислів. 

Психологи трактують події як вузлові моменти 
та поворотні етапи життєвого шляху індивіда, коли 
з прийняттям того чи іншого рішення на більш чи 
менш тривалий період визначається подальший 
життєвий шлях особистості. При цьому важливим 
залишається положення про взаємозв’язок між 
подією та переживанням її особистістю: “якщо 
подією називати явище, яке посіло певне місце в 
якомусь історичному перебігу і завдяки цьому 
набуло певної специфічності, неповторності й зна-
чущості, то як переживання в специфічному, під-
кресленому сенсі слова можна позначати психічне 
явище, яке стало подією внутрішнього життя осо-
бистості” [6, 261].  

Механізм переживання, “проживання”, усвідом-
лення події впливає на мотивацію, спрямованість 
особистості, зумовлюючи її внутрішні та зовнішні 
зміни. Подія не просто “трапляється” з людиною – 
людина є її “внутрішнім моментом”, сама консти-
туює подію власною активністю, вибором та інтер-
претацією. Відтак, подія стає одиницею аналізу 
особистості як суб’єкта власного життя, здатної до 
свідомого планування майбутнього. 

Якщо у психології категорія події пов’язана зі 
структуризацією життєвого шляху особистості, 
визначенням траєкторії її розвитку, то у педагогіці 
“подія” стає інструментом виховання та розвитку, 
що спонукає до переоцінки власних цінностей, 
оновлення способу життя, творчого становлення. 

Викликаний культуротворчою ідеєю в освіті, 
подієвий підхід є альтернативою формалізованому 
вихованню, фокусуючись на створенні умов для 
індивідуального творчого розвитку особистості та 
підтримки суб’єктів освітнього процесу. Впро-
вадження принципу освітньої подієвості у профе-
сійну підготовку майбутніх вчителів переорієн-
товує трансляцію готових теоретичних знань на їх 
продуктивну операціоналізацію у площину реаль-
ної професійної діяльності, задоволення прак-
тичних потреб, формування ціннісного ставлення 
до майбутньої професії.  

Подієвий підхід базується на ідеї, що справжній 
розвиток особистості відбувається у моменти 
глибокого емоційного та ціннісного переживання 
реальності, коли подія стає майданчиком для віль-
ного самовиявлення, джерелом критичного пере-
осмислення наявних ціннісних орієнтирів, опану-
вання новим досвідом. Фундаментом такої події є 
акт зустрічі та взаємодія з іншою особистістю чи 
спільнотою, що в сукупності детермінує трансфор-
мацію стереотипів поведінки та розвиток суб’єкта. 
Отож, ядром події є люди, які спільно – “тут і 
зараз” – емоційно переживають значущий для них 
процес взаємообміну знаннями, досвідом.  

Н. Дем’яненко влучно зауважує, що включення 
в освітню подію, постійні чи тимчасові форми 
спільної діяльності, повинно опиратися на наяв-
ність спільних цінностей, партнерську суб’єкт-
суб’єктну взаємодію, де керують не статуси, а 
позиції, а результатом освітньої події має стати 
духовне взаємозбагачення і особистісний розвиток 
учасників. Розкриваючи особливості подієвого під-
ходу, науковиця відзначає емоційний параметр 
події, який впливає на ментальну та емоційну 
сфери і має значно більший вплив на особистість 
(групу) [1, 22].  

Емоційно-ціннісне відношення до дійсності – це 
важливий компонент освіти, адже емоції є супут-
никами активності, що впливають на розкриття 
творчого потенціалу особистості, формують її 
стійку мотивацію до саморозвитку та самовдос-
коналення, спонукають до потреби в творчій 
діяльності. Відзначаючи роль емоцій у творчому 
розвитку особистості, І. Зязюн зауважував: “в жод-
ному разі не можна відмежовувати знання від 
почуттів, оскільки кожна людина по-своєму пози-
тивно опочуттєвлює лише сприймання такої інфор-
мації, яка наповнена певним смислом лише для неї” 
[3, 33–34; 133]. У такому аспекті подієвий підхід 
забезпечує організацію навчання через пережи-
вання й осмислення значущих подій. Емоції та 
сенси стають джерелом дій, активізують когнітив-
ний рівень – те, що здобувач вже знає.  

Однак знаннєва домінанта не є самоціллю у 
подієвому навчанні, вона поступається місцем 
поведінково-вольовому впливу і спрямовується на 
реалізацію практичної дії, що призводить до 
набуття нового досвіду практичної діяльності, 
формування власної моделі поведінки. Створення 
насиченого емоційно-ціннісного середовища в пер-
шу чергу покликано забезпечити трансформацію 
знань в інструмент самоактуалізації, де через 
спільні переживання та моральні вибори знання 
допомагають сформувати глибокі особистісні смис-
ли навчання, стають засобом розв’язання життєво 
важливих завдань у процесі спільної діяльності 
суб’єктів навчання.  
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Впровадження освітньої-подієвого підходу доз-
воляє створити унікальний простір для формування 
“м’яких навичок” soft skills, які є фундаментом про-
фесійної мобільності сучасного вчителя. Якщо 
“знання” ми можемо отримати з підручника, 
онлайн-курсів, відкритих освітніх ресурсів тощо, то 
soft skills неможливо “вивчити” – їх можна лише 
сформувати в дії.  

Враховуючи, що освітня подія ефективно впли-
ває на розвиток ключових м’яких навичок: емоцій-
ного інтелекту (здатність проживати ситуацію, 
відчувати емпатію до іншого та керувати власним 
психоемоційним станом у момент напруженої про-
фесійної взаємодії); комунікативної гнучкості 
(вміння вибудовувати конструктивний діалог у 
системі взаємодії); критичного мислення (спромож-
ність нешаблонно розв’язувати педагогічні задачі 
та приймати відповідальні рішення в умовах не-
визначеності); командної взаємодії (навичка спіль-
ного творення смислів у групі, де кожен учасник є 
рівноправним співавтором події), подієвість в освіті 
стає потужним чинником професійного станов-
лення вчителя, перетворюючи освітній процес на 
простір автентичного досвіду, де м’які навички 
інтегруються у стійку систему особистісних якос-
тей, необхідних для успішної самореалізації в 
динамічному педагогічному середовищі. 

“Творче становище фахівця народжується там, 
де закінчується інструкція і починається жива подія 
взаємодії” (І. Зязюн) [5, 15]. Освітня подія стає 
“викликом” усталеному досвіду навчання, тією 
“інтенсивною зустріччю”, де підсвідомий досвід 
студента входить у резонанс із педагогічною за-
дачею, забезпечує “викид” творчої енергії та на-
родження нової ідеї. Діяльнісно-динамічний пара-
метр освітньої події набуває імпровізаційно-твор-
чого характеру, забезпечує включення здобувачів 
освіти в активну навчальну діяльність. 

Узагальнюючи вищезазначені позиції, можемо 
констатувати, що освітня подієвість постає як 
цілісна система, яка характеризується: 

діалогічністю – відкритістю до взаєморозумін-
ня, відмовою від формалізованих комунікативних 
моделей на користь щирої, партнерської взаємодії у 
процесі спільного опанування знаннями та дос-
відом;  

емпатійнійною відкритістю – готовністю до 
прийняття Іншого як рівнозначного суб’єкта 
освітньої взаємодії, здатністю виходити за межі 
власних смислових і професійних обмежень, чути, 
приймати та інтегрувати альтернативні позиції у 
процесі спільної діяльності; 

співтворчістю – ґрунтується на глибокій 
суб’єкт-суб’єктній взаємодії учасників освітнього 
простору, їхній особистісній залученості до спіль-
ної справи, за якої колективний результат набуває 
індивідуальної цінності, а спільна мета транс-

формується у суб’єктивно значущий смисл для 
кожного; 

емоційно-ціннісною включеністю – спільним 
проживанням освітньої події в емоційно насиче-
ному просторі, заснованому на єдності цінностей, 
смислів і партнерства, у межах якого об’єктивні 
професійні орієнтири набувають суб’єктивної зна-
чущості; 

евристичністю – процес навчання набуває ха-
рактеру особистісного інтелектуального прориву, 
що здійснюється через власну ініціативу, пошук і 
діяльність суб’єкта, а не через засвоєння знань у 
готовому вигляді; 

діяльнісною багатогранністю – орієнтацією на 
пошук і реалізацію різноманітних способів і фор-
матів діяльності, що забезпечують вихід за межі 
стандартних навчальних алгоритмів і відкривають 
нові вектори практичної роботи у вирішенні 
педагогічних завдань; 

багатомірності бачення – співіснуванням і 
взаємодією різних суб’єктивних досвідів, позицій і 
смислів, їх зіставленням та взаємним збагаченням, 
що забезпечує цілісне осмислення педагогічних 
явищ і освітньої дійсності;  

внутрішнім збагаченням – трансформацією за-
гальних професійних смислів у персональний 
ціннісний капітал майбутнього вчителя. 

Зазначені характеристики не існують ізольо-
вано, а функціонують як цілісна синергетична сис-
тема, що дозволяє трансформувати процес навчан-
ня з репродуктивної трансляції знань у простір 
автентичного особистісно-професійного досвіду 
майбутнього вчителя. 

У наукових дослідженнях подієві та культурно-
дозвіллєві практики розглядаються через систему 
функцій, серед яких виділяють інформаційну, ви-
ховну, дидактичну, релаксаційну, соціалізаційну 
тощо [9, 259]. Разом із тим, зазначені функції 
відображають переважно технологічний та органі-
заційно-педагогічний аспект діяльності й не пов-
ною мірою розкривають специфіку подієвості як 
цілісного особистісно-смислового феномена.  

На наш погляд, ключовою функцією подієвого 
підходу є розвивальна, оскільки саме вона забез-
печує внутрішні трансформації суб’єкта через 
проживання освітньої події. Відтак, функціональ-
ний спектр освітньої подієвості охоплює: розви-
вальну (спрямована на особистісне й професійне 
зростання студента в процесі активної творчої 
діяльності та подолання “точок розриву” в досвіді); 
емоційно-регулятивну (забезпечує створення особ-
ливого психологічного клімату (емоційного резо-
нансу), який перетворює формальний захід на 
значущу подію, активізує пізнавальний інтерес та 
робить освітній процес суб’єктивно значущим для 
студента); смислотворчу (забезпечує інтелектуаль-
не осягнення події, пов’язане з генеруванням та 
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переосмисленням індивідуальних і колективних 
освітніх смислів); ціннісно-орієнтаційну (фокусує 
увагу на аксіологічному аспекті, формуючи та 
актуалізуючи систему внутрішніх професійних та 
загальнолюдських цінностей); діалогічну (реалізує 
подію як простір зустрічі “Я” та “Іншого”, через 
відкриту суб’єкт-суб’єктну взаємодію та прийняття 
множинності інших позицій); інтегративну (забез-
печує цілісність когнітивного, емоційного, діяль-
нісного й аксіологічного вимірів, не даючи знанням 
залишатися відірваними від переживань); соціа-
лізаційну (спрямовану на інтеграцію здобувача у 
професійне та культурне середовище, адаптацію до 
вимог реального професійного простору) функції. 

Отже, реалізація подієвого підходу у вищій 
школі передбачає організацію низки значущих 
освітніх подій, які викликають глибокий емоційний 
відгук і зумовлюють ціннісно-смислові трансфор-
мації особистості. Одиницею проектування такого 
підходу постає освітня подія. 

Подія завжди передбачає значиму, творчу дію 
людей, які створюють нову культурну ситуацію, 
збагачуючи при цьому особистісне знання та осо-
бистісний досвід учасників події. На думку О. Поп-
равко, Г. Тараненко, освітня подія – це форма 
організації освітнього процесу комплексного 
характеру, яка може обʼєднувати кілька відомих 
традиційних форм організації освітнього процесу в 
цілісну унікальну дію задля досягнення педаго-
гічної мети [8,  240]. 

Освітня подія в закладі вищої освіти постає як 
динамічна форма предметного втілення проєкту-
вання професійного розвитку майбутніх фахівців, 
що передбачає організацію емоційно насичених, 
незабутніх справ, які виявляються колективно й 
індивідуально значимими і привабливими. Для здо-
бувачів освіти участь у таких заходах стає “осо-
бистісно значущим досвід побаченого й пережи-
того на практиці знання, що залишає стійкі вра-
ження, сприяє формуванню позитивної мотивації 
до майбутньої професії, розвитку професійно-
особистісних якостей, креативності, формуванню 
комунікативних умінь, здатностей до інноваційної 
діяльності” [2, 61].  

Залежно від провідних цілей та завдань, освітні 
події пропонуємо розглядати за напрямами:  

ціннісно-смислові (посвяти, випуски, урочисті 
академії, професійні свята) – спрямовані на усві-
домлення здобувачем свого покликання та під-
креслення його приналежності до великої вчитель-
ської родини. Такі заходи, як “Прийняття Кодексу 
честі педагога”, “Посвята у професію”, акція 
“Спадкоємність поколінь”, урочисте відзначення та 
нагородження кращих студентів перестають бути 
формальністю, а стають важливими емоційними 
віхами, точкою духовного зростання та ціннісного 
самовизначення, що виховують почуття профе-

сійної гідності, створюють атмосферу поваги до 
обраної професії, закладають фундамент етичної 
відповідальності майбутнього вчителя, допома-
гають відчути значущість майбутньої праці; 

професійно-ігрові (хакатони, форсайт-сесії, кон-
ференції-батли, методичні ринги тощо) моделюють 
реальні робочі ситуації та розвивають когнітивну 
гнучкість у розв’язанні професійних кейсів. У ме-
жах таких подій навчання трансформується в 
інтелектуальний виклик, перетворюють академічне 
середовище на динамічний простір випробувань, де 
кожен здобувач апробує роль експерта, аналітика та 
лідера змін; 

діяльнісно-прикладні (майстер-класи фахівців-
практиків, воркшопи, методичні інтенсиви, сту-
дентські конференції, вебінари тощо) створюють 
унікальний простір апробації та прямого застосу-
вання професійних знань, що набувають приклад-
ного значення. Для здобувачів освіти участь у 
таких заходах стає особливою яскравою, емоцій-
ною подією, яка запам’ятовується на тлі повсяк-
денності. Практична реалізація цього напряму 
базується на формах, що стимулюють професійну 
активність студента; 

культурно-просвітницькі (артфоруми, творчі 
зустрічі, вернісажі, перформанси, мистецька 
проєктна діяльність тощо) забезпечують естетичне 
наповнення освітнього процесу, зближують навчан-
ня з живим контекстом сучасної культури, закла-
дають фундамент культуротворчої місії педагога;  

дозвіллєві (інтелектуальні кафе, тематичні квес-
ти, студентські бали, творчі вечори, кіно дискусії 
тощо) забезпечують неформальну інтеграцію здо-
бувачів у професійне середовище через відпочинок 
та релаксацію. Наприклад, інтелектуальний квест 
“Слідами видатних педагогів” або професійний 
“квартирник” у стінах університету дозволяють 
зняти емоційні бар’єри у взаємодії між вик-
ладачами та студентами. Зміст таких освітніх подій 
орієнтований на розвиток “soft skills”, емоційного 
інтелекту та культури професійного дозвілля. Це 
простір, де професійне становлення відбувається 
природно, через позитивні емоції та вільне спіл-
кування, що є критично важливим для профілак-
тики майбутнього професійного вигорання та 
формування стресостійкості фахівця. 

В останнє десятиліття особливої ваги набуває 
неформальна освіта, що пропонує масові освітні 
заходи особистісного й професійного розвитку, які 
організовуються на базі закладів вищої освіти. Така 
інституційна ініціативність дозволяє створити в 
культурно-освітньому середовищі особливу еко-
систему, трансформуючись у відкриті інтелектуаль-
ні хаби, де неформальна освіта органічно доповнює 
навчальний процес, надаючи йому ознак “живої” 
професійної практики. Виступаючи модератором 
освітніх подій, навчальний заклад перестає бути 
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лише місцем трансляції академічних знань, а 
перетворюється на ініціатора та організатора 
масштабних освітніх подій, що виходять за межі 
традиційних навчальних планів, забезпечуючи 
здобувачам унікальний шанс – інтегруватися у 
прогресивну професійну спільноту ще на етапі 
навчання. 

Висновки. Таким чином, реалізація подієвого 
підходу в культурно-освітньому просторі закладу 
вищої освіти є стратегічною умовою модернізації 
професійної підготовки майбутніх фахівців, що 
докорінно змінює вектор навчання від репродук-
тивної знанєво-орієнтованої парадигми до цінніс-
но-смислового проживання професійного досвіду. 
Ключовою одиницею проєктування освітнього 
процесу за такого підходу стає освітня подія, яка 
розгортається як цілісна синергетична система 
через сукупність системоутворювальних харак-
теристик (евристичність, співтворчість, діалогіч-
ність, діяльнісна відкритість, емпатична включе-
ність, емоційна єдність, багатомірність бачення та 
внутрішнє збагачення). Впровадження різновектор-
них освітніх подій, а саме: ціннісно-смислових, що 
закладають фундамент професійної етики та гід-
ності; професійно-ігрових, які стимулюють когні-
тивну гнучкість у просторі інтелектуальних випро-
бувань; діяльнісно-прикладних, що створюють 
умови для прямої апробації фахових знань; куль-
турно-просвітницьких, які реалізують культуро-
творчу місію майбутнього педагога; дозвіллєвих, 
що забезпечують неформальну інтеграцію та про-
фесійну соціалізацію у просторі інтелектуальної 
свободи, враховує багатофункціональні обов’язки 
сучасного вчителя, що позитивно впливатиме на 
готовність майбутніх фахівців до творчої професій-
ної діяльності в умовах Нової української школи.  

Подальші наукові розвідки вбачаємо у розробці 
ефективних моделей реалізації освітніх подій в 
культурно-освітньому просторі закладу вищої 
освіти. 
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СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ДО ДІЯЛЬНОСТІ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА ЩОДО 

ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ(ЦЬКУВАННЯ) В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 
У статті проаналізовано роль та зміст діяльності соціального педагога щодо запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню) в сучасному освітньому середовищі. Висвітлено нормативно-правове підґрунтя превентивної роботи, 
зокрема останні зміни в законодавстві України та міжнародні ініціативи ЮНЕСКО. 

Авторами обґрунтовано необхідність системного підходу до профілактики, який базується на принципах 
мультимодальності, інноваційності та суб’єктності. Окрему увагу приділено алгоритму дій соціального педагога при 
виявленні випадків булінгу (цькування) та формам взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу для формування 
культури “нульової толерантності” до насильства. Доведено, що ефективна превенція потребує не лише 
оперативного реагування, а й створення безпечного освітнього простору через розвиток емоційного інтелекту та 
конструктивної комунікації учнів. 

Ключові слова: булінг (цькування); соціальний педагог; освітнє середовище; превенція; віктимізація; психосоціальний 
супровід; безпечне освітнє середовище. 
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A SYSTEMIC APPROACH TO THE ACTIVITIES OF A SOCIAL PEDAGOGUE IN 

PREVENTING AND COMBATING BULLYING IN THE EDUCATIONAL ENVIRONMENT 
The article analyzes the role and content of a social pedagogue’s activities in preventing and combating bullying in the 

modern educational environment. The regulatory and legal framework of preventive work is highlighted, in particular, recent 
changes in Ukrainian legislation and international initiatives of UNESCO.  

Attention is focused on the fact that the social pedagogue develops and implements preventive and informational and 
educational measures aimed at protecting the rights and freedoms of children, forming valuable life competences, socially 


